
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  4/2553   วันเสารที่  19  มิถนุายน   2553  เวลา 09.00 น.  

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ   ช้ัน 6  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

……….…………………………………………………………………………………………………………….  
ผูเขาประชุม 
1.  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.   ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

3.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.  นายสุทธนินัท   ปรัชญพฤทธิ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

5.  นายโสภณ    สุภาพงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.  ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7.  นางอรวรรณ       ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8.  อธิการบด ี       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
9.  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     นายนิกร    วีสเพ็ญ   ประเภทโดยตาํแหนง  

10. ประธานสภาอาจารย      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   ประเภทโดยตาํแหนง 
11. คณบดคีณะเกษตรศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ      วัฒนกูล   ประเภทผูบริหาร 
12. คณบดคีณะเภสัชศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสุข  ประเภทผูบริหาร 
13. คณบดคีณะศิลปศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 
14. รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
15. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ เศรษฐบุปผา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
16. นางสิรินทรทิพย       บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
17. นางสุภาวณีย   อมรจิตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 

18. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   กรรมการและเลขานุการ 

      ผูชวยศาสตราจารยมนญู  ศรีรัตน   สภามหาวิทยาลัย 
 

 
/ผูที่ไมเขาประชุม... 
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ผูที่ไมเขาประชุม 
1.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน  วุฒิเมธ ี   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3.  รองศาสตราจารยปภัสวด ี  วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5.  นายธีระศกัดิ ์   เชียงแสน   รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
              ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธพิินิจธรรม คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
2. นายสุภชัย       หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 
 

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ประธานที่ประชุมกลาวเปด

การประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบั ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม  ดังนี ้
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน คือ 
1.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน  วุฒิเมธ ี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3.  รองศาสตราจารยปภัสวด ี  วีรกิตต ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5.  นายธีระศกัดิ ์   เชียงแสน  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

              ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  

1.1.2 รายงานขอเท็จจริงการเปดสอนการเรียนการสอนโดยการจางบริษัท/นักวิชาการอิสระ   
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อ

ทราบ ไดรับหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามนัยหนังสือขอใหมหาวิทยาลัยของ

รัฐและเอกชน รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับกรณีมีบางสถาบันการศึกษาของรัฐ/เอกชน บางแหง ไดวาจางบริษัท/
นักวิชาการอิสระเปดดําเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยมีการตกลงแบงผลประโยชน

ระหวางกัน ซึ่งที่ประชุม สกอ. คร้ังที่ 3/2553 วันที่ 4 มีนาคม 2553 ไดพิจารณาแนวทางในเรื่องดังกลาว จึง

สรุปวาโดยหลักกฎหมาย           

/การจัดการ…. 
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การจัดการศึกษาเปนการบริการสาธารณะที่รัฐตองจัดใหกับประชาชนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 ซึ่งจะตองจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาที่ทําสัญญาจางเหมา

บริษัท/นักวิชาการอิสระใหบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงผลประโยชนรวมกัน นอกจากจะเขา

ขายที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการที่ไมชอบดวยกฎหมายแลว สภามหาวิทยาลัยและผูบริหารจะตองถูก

ดําเนินคดีอาญาฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จึงขอความรวมมือจากสถาบันของรัฐ/เอกชน หากดําเนินการจัดการศึกษาการจางบริษัท/นักวิชาการอิสระเพื่อ

มุงผลประโยชน  ดังนั้นขอใหยุติการดําเนินงานดังกลาวในทันทีและแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบภายใน 90 วัน หลังจากที่ไดรับหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอให

มหาวิทยาลัยทําหนังสือตอบไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    ไมไดมี

การเปดสอนหลักสูตรโดยการจางบริษัท/นักวิชาการอิสระตามนัยหนังสือดังกลาว 
  

 มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3  การตอบรับการรับรองหลักสูตรและกําหนดจํานวนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมทราบ 

บัดนี้ สภาการพยาบาลสงหนังสืออยางเปนทางการมายังมหาวิทยาลัย ในเรื่องการอนุมัติรับรองหลักสูตรการ

พยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรียบรอยแลว ทั้งนี้ สภาการพยาบาลไดกําหนดให

คณะพยาบาลศาสตรรับนักศึกษาตลอดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2553-2556  จํานวนปละ 64 คน ใน

อนาคตถาหากคณะพยาบาลศาสตรมีความพรอมทางดานอาจารยผูสอนและความพรอมดานอื่นๆ ก็อาจจะมกีาร

ขอรับนักศึกษาเพิ่มจากสภาการพยาบาลเปนกรณีพิเศษตอไป 

 

 มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.1  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
 2.1.1  เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน 
 2.1.1.1  การขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาเรื่องการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้มีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการชําระ

หนี้เงินยืมมหาวิทยาลัยและเพื่อการอื่นๆ ดังนี้ 
1.  งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการแกปญหาในการ

จัดสรรเงินเพื่อตัดหนี้เงินยืมของงานวิเทศสัมพันธ ที่ใชจายในการใหทุนการศึกษาในโครงการพัฒนาความ 
 
 
 

/รวมมือในการพัฒนาบุคลากร... 
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รวมมือในการพัฒนาบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัย/หนวยงานในประเทศเพื่อน

บาน  โดยในเบื้องตนทานอธิการบดีไดขอใหกองแผนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณทั้งจากงบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินรายไดเทาที่จะทําได โดยสวนที่เหลือใหขออนุมัติใชงบประมาณในสวนทุนสํารอง

มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ ทั้งในสวนหนี้คงคาง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 เปนเงิน 5,712,555.02 บาท 

และในสวนที่ตองเบิกจายใหแกผูรับทุนระหวาง 1 มีนาคม – 30 กันยายน 2553 จํานวน 13 ราย เปนเงิน 

512,600 บาท  รวมเปนเงิน 6,225,155.02 บาท 
2. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 2 ราย คือ นางสาวศรัญยา ดวงตะวัน และนางสาวสินี

นาฏ  รามฤทธิ์  รายละ 260,000 บาท   รวมเปนเงินทั้งส้ิน  520,000 บาท  ซึ่งจากการตรวจสอบกับคณะ

ศิลปประยุกตและการออกแบบ  นางวัชรี  หาทองคํา  นิติกรมหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย 

สํานักงานอธิการบดี แจงผลการพิจารณา โดยขอใหอธิการบดีส่ังการใหกองแผนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการออกแบบพบวา การใหทุนการศึกษา

ดังกลาวมิไดมีสัญญารับทุนและเงื่อนไขการชดใชทุน 

ในการนี้ คณะศิลปประยุกตและการอออกแบบ ไดขออนุมัติยกเลิกคําส่ังการใหทุนการศึกษา ตาม

บันทึกขอความที่ ศธ 0529.15.1/0924 ลงวันที่  8  มีนาคม  2553 ทั้งนี้ ทานอธิการบดีขอใหโครงการจัดตั้ง

กองกฎหมาย  สํานักงานอธิการบดี  วินิจฉัยวาผูรับทุนจะมีสิทธิฟองมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้หรือไม  นางวัชรี  หา

ทองคํา  นิติกรมหาวิทยาลัย แจงผลการวินิจฉัย ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0529.1.10/273 ลงวันที่ 17  

มีนาคม  2553 เร่ือง การยกเลิกคําส่ังใหทุนการศึกษา ซึ่งไดวินิจฉัยวา ตามคําส่ังการของอธิการบดี ซึ่งไดส่ังการ

วา “ใหยืมเงินคาลงทะเบียนจายใหนักศึกษากอนแลวภายหลังคณะก็ไดกลับคืนไปเปนเงินรายไดของหลักสูตร 
สวนการใหนักศึกษาที่ไดรับทุนทํางานใหคณะนั้นก็สามารถทําไดตามความเหมาะสม” นั้น เปนการบรรเทาความ

เดือดรอนเรื่องคาลงทะเบียนของนักศึกษาทั้งสองราย อีกทั้งการยืมเงินคาลงทะเบียนเปนการยืมเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยซึ่งเปนอํานาจของอธิการบดี อีกทั้งไดประสานกองคลังแลวพบวายังไมมีกรอบเงินเพื่อเบิกจาย เห็น

ควรแจงกองแผนงานจัดสรรหมวดเงิน/กรอบเงิน ตามรายการจํานวน  260,00X2 = 250,000 (หาแสนสอง

หม่ืนบาทถวน)    
โดยทานอธิการบดีขอใหกองแผนงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดสรรทุนการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการออกแบบ พบวา การใหทุนการศึกษาดังกลาวมิไดมีสัญญาการรับทุนและ

เง่ือนไขการชดใชทุนรวมเปนงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนทั้งส้ิน 6,745,155.02 บาท 
จากการตรวจสอบเงินสํารองจายทั่วไปทั้งจากงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2553 มียอดคงเหลือทั้งส้ิน 2,823,209.96 บาท ซึ่ง

งบประมาณดังกลาวจะตองสงวนไวเพ่ือการใชจายในกิจกรรมที่มีความจําเปนเรงดวนที่อาจเกิดข้ึนจนถึงส้ิน

ปงบประมาณ และเปนกิจกรรมที่มิไดตั้งงบประมาณการรายจายดังกลาวไวในคราวแรก ประกอบกับงบประมาณ

ที่เหลือจํานวนดังกลาวไมเพียงพอที่จะสนับสนุนใหแกกิจกรรมทั้งสองไดตามจํานวนที่ขอรับการสนับสนุน 
ดังนั้น เพ่ือเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ.2534 ขอ 4 วรรคสองที่บัญญัติไววา “ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการรับและการเบิกจายเงิน
ตามระเบียบนี้ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย”  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อไดโปรดพิจารณา  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวขอใหคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  พิจารณา

รายละเอียด และใหนําเสนอรายงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคราวตอไป

ในประเด็น  ดังน้ี 

1. รายละเอียดของทุน กฎระเบียบเกี่ยวกับการใหทุนการศึกษา รายชื่อผูรับทุนการศึกษา  
    จํานวนเงินทุนที่ไดรับ รวมทั้งประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ ของงานวิเทศสัมพันธ และคณะ 
    ศิลปประยุกตและการออกแบบ โดยรวมกับนิติกรมหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งกอง 
    กฎหมายของมหาวิทยาลัย 
2. เสนอความเห็นในเร่ืองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของทั้ง 2 หนวยงานดังกลาว 
3. ความถูกตองของรายงานสถานะลูกหน้ีเงินยืมทดรองจายทั่วไปและเงินยืมเพื่อการศึกษา 
    และรายงานสถานะเงินทุนสํารอง 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2553   

วันเสารที่  29 พฤษภาคม  2553  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

  

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวขอแกไขในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่  3/2553  วันเสารที่ 29 พฤษภาคม 2553  ดังน้ี 

  หนาที่ 4 บรรทัดที่ 3 ขอความเดิม  
ผลการสอบของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตรเพื่อเปนผูปฏิบัติการ

ประกอบวิชาชีพซึ่งสอบผานเกณฑเปนลําดับที่สองของประเทศ 

  แกเปน  
ผลการสอบขึ้นทะเบียนเปนผูรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพของนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาจากคณะเภสัชศาสตรเพื่อเปนผูปฏิบัติการประกอบวิชาชีพซึ่งมีผลการสอบขึ้น

ทะเบียนเปนผูรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเปนลําดับที่สองของประเทศ 
  หนาที่ 5 บรรทัดที่ 3 ขอความเดิม 

หรือ สภาวิจัยแหงชาติ…  
แกเปน  
หรือ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ... 
หนาที่ 7 บรรทัดที่ 5 ขอความเดิม  
 
 
 

/ขอ 6.5 ใหมีผูแทนทุกคณะรวมเปนกรรมการ... 
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ขอ 6.5 ใหมีผูแทนทุกคณะรวมเปนกรรมการ 
แกเปน   
ขอ 6.6 ผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจํานวนไมเกิน 3 คนเปนกรรมการ 

  หนาที่ 13 บรรทัดที่ 7  ตัดชื่อและนามสกุลออก  
ใหใสขอความ ผูขอตําแหนงทางวิชาการ

  หนาที่ 17 บรรทัดที่ 20  มติที่ประชุม ขอแกไขเปน 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแผนอัตรากําลังเฉพาะป 2553 และ 3 ปที่เหลือให

ตรวจสอบการคํานวณอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา   (FTES:Full Time 
Equivalent Student)  ใหม และนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

  

  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 
4.2.1 ขั้นตอนการดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมพิจารณา เร่ืองการดําเนินการตอเวลา

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
1. ขอเท็จจริง 
1.1 สืบเนื่องคณะวิศวกรรมศาสตร  เสนอขอขยายเวลาราชการ กรณีศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการคณะ

วิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุม ครั้งที่  2/2553  เม่ือวันที่  23  กุมภาพันธ  2553  โดยมีภาระ

งานสอนและผลงานทางวิชาการประกอบ  ดังนี้ 
 (ก)  ภาระการสอนในภาคปการศึกษา  2549 - 2552  

-  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จแลว ในระดับปริญญาเอก จํานวน 5 เร่ือง , ระดับ

ปริญญาโท  จํานวน  1  เร่ือง 
-  สอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยสอนรวมวิชากระบวนการวิจัย 

 (ข)  ผลงานทางวิชาการ 
-  งานวิจัย  เร่ือง Graduate  Design  Education in North-Earth  Thailand ในระดับนานาชาติ 

(International  Conference) ปที่เผยแพร  2550  จํานวน 1 เร่ือง 

-  บทความทางวิชาการ  เร่ือง เครื่องมือเพ่ือการจัดการทรัพยากร   ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ

ทองถ่ิน  (Journal)  ปที่เผยแพร  2549  จํานวน 1 เร่ือง 

-  บทความทางวิชาการ เร่ืองทรัพยากรน้ําและแนวทางการจัดการน้ําในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(การ

ประชุมวิชาการโดยสถาบันสิ่งแวดลอมไทย กรุงเทพมหานคร) ปที่เผยแพร  2552  จํานวน 1 เร่ือง 
 
 

/(ค)  ภาระงานสอนทีค่าดวาจะเกิดขึ้น... 
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 (ค)  ภาระงานสอนที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
-  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก  2  หลักสูตร  ไดแก  หลักสูตรพัฒนบูรณาการ

ศาสตร  และหลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ (ภารกิจในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย) 
1.2  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ เสนอวาระการขอขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน  

สถาบันอุดมศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งที่  2/2553  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  

2553  แตเนื่องจากมีประเด็นทางกฎหมายที่เก่ียวของ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมอบหมายให

นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและคณะ  เสนอขอเสนอแนะตอ

สภามหาวิทยาลัยตามเอกสารที่แนบ (ข้ันตอนการดําเนินการตอเวลาราชการ)  และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวการประชุมครั้งที่  3/2553 เม่ือวันที่  29  พฤษภาคม  2553   
 2.  ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.1  การขยายเวลาราชการ  ปรากฏในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2547  แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2551  มาตรา  19  และมาตรา 72 
2.2 คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2550  เมื่อ

วันที่  4  มกราคม  2550  มีผลบังคับใชเม่ือวันที่  8  กุมภาพันธ  2550   มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
(ก) ภาระงานสอนของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ตองมีภาระ

งานสอนทั้งหมดไมนอยกวาสามสิบหาช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาปกติ  โดยมีภาระงาน

สอนข้ันต่ําไมนอยกวารอยละสี่สิบหาของภาระงานทั้งหมด  อาจยกเวนสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง

บริหาร 
 (ข)  ผลงานทางวิชาการสําหรับผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
  -  ตําราที่ไดรับการเผยแพร    เฉล่ียปละ  1 เลม   หรือ 
  -  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร    เฉล่ียปละ  1  เลม   หรือ   
  -  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร    เฉล่ียปละ  1  เร่ือง   หรือ 
  -  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรเฉล่ียปละ 1 รายการหรือ 
  -  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร  เฉล่ียปละ 3  เร่ือง 

(ค)  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะการเพื่อพิจารณาบุคคลที่สมควรขยายเวลาราชการของขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2.3  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2553 มีมติสรุป

สาระสําคัญดังนี้ 
 (ก)  ภาระงานสอน 

กําหนดภาระงานการสอนของอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย  ตองมีภาระงานสอนทั้งหมดไมนอยกวาสามสิบหาช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา

ปกติ  โดยมีภาระงานสอนขั้นต่ําไมนอยกวารอยละสี่สิบหาของภาระงานทั้งหมดและใหยกเวนสําหรับผู

ดํารงตําแหนงอธิการบดีรอยละรอย 
 

/(ข)  ผลงานทางวิชาการของผูดํารงตาํแหนงศาสตราจารย… 
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(ข)  ผลงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
-  ตําราที่ไดรับการเผยแพร   เฉล่ียปละ  1 เลม   หรือ 

  -  หนังสือที่ไดรับการเผยแพร   เฉล่ียปละ  1  เลม   หรือ   
  -  งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร   เฉล่ียปละ  1  เร่ือง   หรือ 
  -  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรเฉล่ียปละ 1 รายการหรือ 
  -  บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร  เฉล่ียปละ 3  เร่ือง 

 (ค)  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูสมควรขยายเวลาราชการ  
-  ศ.ดร. อมร  จันทรสมบูรณ    ประธานกรรมการ 
-  รองอธิการบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 
-  รองอธิการบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
-  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 
-  คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 
-  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 
-  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการ 
-  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข กรรมการ 
-  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    กรรมการและเลขานุการ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบขั้นตอนการดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการฯ และ

ใหดําเนินการ  ดังน้ี 
1. การพิจารณาคุณสมบัติของผูย่ืนขอตอเวลาราชการใหคณะกรรมการพิจารณาผูสมควร

ขยายเวลาราชการ เปนผูพิจารณา แลวนําผลการพิจารณาเขาที่ประชุมสภาพรอมทั้งแนบ

ประกาศ ก.พ.อ.หลักเกณฑ และหนังสือเวียนการขยายเวลาตอเวลาราชการ 
2. ใหเพิ่มขอมูลประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการ

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550  ในสวนขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

ขอ 2 (หนาที่ 6 ของระเบียบวาระฯ) เพื่อใหชัดเจนในระเบียบวาระการประชุม 

3. ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบจัดทําคูมือขั้นตอนการดําเนินการตอเวลาราชการฯ โดยให

ครอบคลุมในเง่ือนไข ไดแก การไดคาตอบแทนของผลงานทางวิชาการ การประเมินผล

งานทางวิชาการสําหรับผูตอเวลาราชการ  ควรตรวจสอบรายละเอียดกอนเผยแพรให

บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ 

 
 
 
 
 

/4.2.2 การพิจารณาขอบังคับการบริหารคณะที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย... 



 

 9 

4.2.2 การพิจารณาขอบังคับการบริหารคณะที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมพิจารณา เร่ือง  ขอบังคับการบริหาร

คณะท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดตั้งคณะโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยในลักษณะขอบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดแตกตางกันไป  
  1. คณะที่จัดตั้งโดยขอบังคับ ไดแก 

-คณะบริหารศาสตร 
-คณะนิติศาสตร 
-คณะรัฐศาสตร 
-คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 

2. จัดตั้งวิทยาลัยโดยขัอบังคับ ไดแก 
-วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

3. จัดตั้งคณะโดยประกาศสภามหาวิทยาลัย ไดแก 
-คณะพยาบาลศาสตร 

พระราชบัญญัติการแบงสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 รับรองสถานะสวน

งานที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบการบริหาร ทั้งนี้ การดําเนินการใหใช

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันเสารที่ 30 มกราคม 2553 มี

มติใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงขอบังคับการบริหารสวนงานที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ใหใกลเคียงกันโดย

แบงเปน 2 ลักษณะคือ 
  -คณะที่ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรเชนเดียวกับคณะในสวนราชการ 
  -หนวยงานที่มีลักษณะจัดหารายได 

ในสวนการบริหารรูปแบบคณะ รองอธิการบดีฝายบริหารเชิญคณบดีที่เก่ียวขอหารือแนว

ทางการจัดทําขอบังคับตามมติสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2553 และนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2553 

สรุปไดดังนี้ 
  (1) กําหนดใหมีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ 
   (ก) คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
    1.1 อธิการบดี/ประธาน 
    1.2 คณบดี/รองประธาน 
    1.3 รองคณบดี/กรรมการและเลขานุการ 
    1.4 ผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน/ภาครัฐ/วิชาชีพ/ตัวแทนศิษยเกา 

มีอํานาจหนาที่ แนะนําสงเสริมการบริหารงานของคณะเทานั้น เนื่องจากอธิการบดีสามารถสั่ง

การ กํากับดูแล บังคับบัญชา คณะไดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533 
   (ข) คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย 
 

 
/1.1 คณบดี/รองคณบดี (3 คน)... 
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    1.1 คณบดี/รองคณบดี (3 คน) 
    1.2 ผูแทนคณาจารย (ไมเกิน 7 คน) 
    1.3 ผูแทนบุคลากร (ไมเกิน 2 คน) (เปนขอเสนอของคณบดีในกํากับ) 

อํานาจหนาที่ เชนเดียวกับคณะกรรมการประจําคณะอื่นๆ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
(มาตรา 28 ในคณะหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวยคณบดี รองคณบด ีหัวหนาภาควิชา และ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ถามี เปนกรรมการโดยตาํแหนงและกรรมการที่

อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําในคณะเปนกรรมการเพิ่มเติมใหไดจาํนวนทั้งหมดไมนอยกวาเจ็ดคนแต

ไมเกินเกาคน  

  กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง จะเปนคณาจารยประจําในภาควิชาเดียวกันเกิน

หนึ่งคนไมไดจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการที่จะไดรับแตงตั้งในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
  ใหคณบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําคณะ และใหคณบดีแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน

เลขานุการของคณะกรรมการประจําคณะ  กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจ

ไดรับแตงตั้งใหมอีกได การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย) 
  (2) การบริหารงานบุคคล 
  ใหคณะกรรมการประจําคณะ กําหนดรายละเอียดหลักเกณฑเพ่ิมเติมตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการการบริหารบุคคล (กบบ.) ที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับสภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ.2548 และมติคณะกรรมการบริหารบุคคล โดยเสนอจัดทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย 
  (3) การบริหารการเงิน พัสดุ 
  ใหคณะกรรมการประจําคณะ กําหนดรายละเอียดหลักเกณฑวิธีการเพิ่มเติมที่ไมขัดหรือแยงกับ

ระเบียบเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้ขอใหปรับปรุงระเบียบการเงินในประเด็น 
  -ข้ันตอน หลักเกณฑวิธีการนําสงเงินใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
  -แตงตั้งหัวหนาพัสดุ จากพนักงานไดและเพ่ิมวงเงินในแตละวิธีในระเบียบพัสดุ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ    ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ และที่ประชุมมีขอเสนอแนะตามประเด็นหัวขอ

ดังน้ี 
1.  การกําหนดใหมีคณะกรรมการ 2 ชุด 
(1)  คณะกรรมการอํานวยการควรจะเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 
 

/(2)  คณะกรรมการประจําคณะ... 
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(2)  คณะกรรมการประจําคณะ ในสวนของผูแทนคณาจารย (ไมเกิน 7 คน) ควรจะระบุ

ผูแทนมาจากหัวหนาภาควิชา   หัวหนากลุมวิชา หัวหนาสาขาวิชา เน่ืองจากการ

บริหารงานคณะกรรมการประจําคณะจะตองมีสวนรวมทุกภาคสวน 
อยางไรก็ตาม การดําเนินการในคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ใหใช หมวด 2 การ

ดําเนินงานตามมาตรา 28  ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2533   
2.  การบริหารบุคคล 

ใหใชขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริการงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

พ.ศ.2548  โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
3.  การบริหารการเงินและพัสด ุ

ใหปรับปรุงระเบียบการเงินในประเด็นขั้นตอน หลักเกณฑ วิธีการนําสงเงินใหเกิดความ

สะดวกและรวดเร็ว สวนการเพิ่มวงเงินในแตละวิธีในระเบียบพัสดุและ การเพิ่มวงเงินจัดซื้อจัด

จางใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ  และไมใหแตงตั้งหัวหนาพัสดุจากพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ใหจัดทํารางระเบียบฯ นําเสนอที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย และนําเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยตอไป 
 

4.2.3  การแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
                   ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักและผูอํานวยการศูนย 

 นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมพิจารณา เร่ือง การแกไขปรับปรุง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก

และผูอํานวยการศูนย เนื่องจากในการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยไดมีการยกเลิก

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.

2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2545 โดยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.2551 ใชบังคับแทนซึ่งมีการแกไข

ปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการสรรหา ผูมีสิทธิเสนอชื่อและกําหนดขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ  

ดังนี้ 
ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดีและ

ผูอํานวยการวิทยาลัย (ที่ถูกยกเลิก) 
ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี 
และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.2551 (ปจจุบัน) 

1. องคประกอบคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
(1) อธิการบดี                                        เปนประธาน 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   เปนกรรมการ 
     จํานวน 2 คน 
(3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยจํานวน 2 คน        เปนกรรมการ 
(4) ประธานสภาอาจารย                          เปนกรรมการ 

1. องคประกอบคณะกรรมการสรรหาคณบดี  (ปจจุบัน) 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    เปนประธาน 
(2) กรรมการสภาซึ่งดํารงตําแหนงอธิการบดี  เปนกรรมการ 
      หรือรองอธิการบดี  จํานวน 1 คน 
(3) กรรมการสภาซึ่งเปนคณบดีจํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 
(4) ประธานสภาอาจารย                            เปนกรรมการ 

2. ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขาราชการและพนักงานใน

คณะซึ่งดํารงตําแหนงระดับ 3 หรือเทียบเทาขึ้นไปและไมเปน

ผูอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการทดลอง

ปฏิบัติงาน 

2. ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก 
คณาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุนในคณะซึ่งเปน 
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางเต็มเวลา ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
หรือเทียบเทาที่ไดรับการประเมินใหผานการทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการแลว และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

/โดยที่... 
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โดยที่เปนการเห็นสมควรเพื่อปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

สรรหาผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการศูนย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับการ

ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการสรรหาคณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.2551 

สาระสําคัญ ดังนี้ 
1. องคประกอบคณะกรรมการสรรหา 
 

องคประกอบคณะกรรมการสรรหา 
ขอบังคับฯ วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาผูอาํนวยการ 

สถาบัน ผูอาํนวยการสํานัก และผูอํานวยการศนูย พ.ศ.2540 

ขอเสนอแกไขปรบัปรุง 

(1) อธิการบดี                                เปนประธาน 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ   

      จํานวน 2 คน 
(3) ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน       เปนกรรมการ 
(4)  ประธานสภาอาจารย                         เปนกรรมการ 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     เปนประธาน 
(2) กรรมการสภาซึ่งดํารงตําแหนงอธิการบดี   เปนกรรมการ   

      หรือรองอธิการบดี จํานวน 1 คน 
(3) กรรมการสภาซึ่งเปนคณบดีจํานวน 1คน    เปนกรรมการ

(4) คณบดีที่มิไดเปนกรรมการสภา จํานวน 1 คน  
                                                          เปนกรรมการ  

(5) ประธานสภาอาจารย                          เปนกรรมการ 

องคประกอบคณะกรรมการสรรหา 
ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ 

สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการศูนย พ.ศ.2540 

ขอเสนอแกไขปรับปรุง 

เหตุผลในการขอแกไขปรับปรุง 
เพ่ือใหสอดคลองกับองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.2551 

2. ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ 
ผูมีสิทธิเสนอชื่อ 

ขอบังคับฯวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ผูอํานวยการ

สถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย  พ.ศ. 2540 

ขอเสนอแกไขปรับปรุง 

(1)  ขาราชการในสถาบัน สํานัก หรือศูนยนั้นๆ ซึ่งดํารง  
       ตําแหนงตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป และมิไดอยูในระหวางการ 

       ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(2)  คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือศูนยนั้นๆ 
(3)  คณะกรรมการประจําคณะทุกคณะในมหาวิทยาลัย  
       รวมทั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

(1) บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน สํานัก หรือศูนยนั้นๆ    
      ซึ่งเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา ที่ไดรับการ 
      ประเมินใหผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(2)  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เหตุผลในการขอแกไขปรับปรุง 
1. ขอบังคับฉบับปจจุบันฯมิไดใหสิทธิสําหรับพนักงาน และลูกจางประจํา เปนผูมีสิทธิเสนอชื่อ จึงเห็นสมควรแกไขปรับปรุงให  
    เหมาะสม เพ่ือใหสิทธิสําหรับพนักงาน และลูกจางประจําที่ไดรับการประเมินใหผานทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวใหมี   
    สิทธ์ิเสนอชื่อ 
2. แกไขปรับปรุงใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนผูมีสิทธิเสนอชื่อ แทนคณะกรรมการประจําคณะสถาบัน สํานักหรือ 
    ศูนย เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ 
    ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ.2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    /จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย... 
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 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ    ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติและใหสิทธิสําหรับพนักงานในการเสนอชื่อฯ โดยเทียบเทา

ตําแหนงระดับ 3  สวนกรณีลูกจางประจําใหที่ประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา การ

บริหารจัดการองคกรและงานบุคคลศึกษาความเหมาะสมตอไป  
 

4.2.4   การจัดทําแผนคืนเงินยืมที่สนับสนุนการปรับปรุงอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ 
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมพิจารณา ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ เพ่ือให

สามารถเปดใหบริการแกบุคลากร และประชาชนบริเวณใกลเคียง ไดตรงตามวัตถุประสงค ภายในสิ้นปนี เปน

จํานวนเงิน 24,000,000 บาท (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติเงินทุนสํารองมหาวิทยาลัยจํานวน 24,000,000 บาท ซึ่งที่

ผานมาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดยืมเงินสํารองมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
- ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2548 วันที่ 19 มีนาคม 2548 จํานวน 7,282,200 บาท 
- ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2549 วันที่ 29 เมษายน 2549 จํานวน 7,001,800 บาท 
- ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 17 มีนาคม 2550 จํานวน 1,373,600 บาท  
รวมเงินทั้งสิ้น 15,657,600 บาท ฉะน้ัน จํานวนเงินที่วิทยาลัยแพทยฯยืมจากเงินสํารอง

มหาวิทยาลัย รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 39,657,600 บาท  และใหวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุข ดําเนินการ  ดังน้ี 
1.  ใหเ ร่ิมใชคืนเงินยืมสํารองแกมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2555 จากเงินรายไดการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รอยละ 10 แตไมต่ํากวา 

1,000,000 บาท   
2.   ใหปรับโครงการกอสรางปรับปรุงอาคารกิจกรรมดานสุขภาพในงวดงานที่ 3 ใหม  

เพื่อใหงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงานพรอมที่จะเปดใหบริการ โดยใหปรับงาน

ที่จําเปน ไดแก งานทาสี งานติดตั้งฝา งานไฟฟา เปนตน  และปรับงานที่ยังไมจําเปน 

ไดแก ระบบแกส ลิฟท Wallpaper พื้นปูพรม เปนตน เมื่อปรับลดงบประมาณ ซึ่ง

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรอาจจะเพียงพอในการซื้ออุปกรณเครื่องมือทางการแพทย  

สวนงานติดตั้งหมอแปลง และเครื่องกําเนิดไฟฟา  งานปรับปรุงดานสาธารณูปโภค 

(โทรศัพท  ถนน)  ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตอไป   
ทั้งน้ี  ขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จัดทํารายละเอียดการคืนเงินโดย

เร่ิมตั้งแตป พ.ศ. 2555 และขอใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ... 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 

5.1 ขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม เพ่ือ

พิจารณา เร่ือง การขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยไดรับหนังสือขอทบทวนผลการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการของผูยื่นขอตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งมีงานวิจัยไมผานเกณฑการ

ประเมินเนื่องจากยังไมเปนไปตามเกณฑคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยมี

ความเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ขอความตามฝายเลขานุการสรุปมา ดังนี้วา 
“งานวิจัยขาดความชัดเจน มองไมเห็นผลที่ไดรับ ไมเห็นประโยชนที่ไดและนาจะมีการสัมภาษณชุมชน

อ่ืนเพิ่มเติม) 
ผูยื่นขอตําแหนงทางวิชาการจึงไดอาศัยตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารย(ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 หมวดที่ 3 

ขอ 11  เพ่ือขอทบทวนผลการพิจารณาดวยเหตุผลทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 
1. งานวิจัยการบริหารจัดการในชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหบริการดานการศึกษาและ

ฝกอบรม : กรณีศึกษาชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” นั้น ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในการทําวิจัยจากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) (สบร.) ซึ่งใน

กระบวนการพิจารณาใหทุนสนับสนุนและประเมินผลงานวิจัยนั้น ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพเคาโครงวิจัย โดยไดประเมินประเด็นความชัดเจน ประโยชนและผลที่จะ

ไดรับจากโจทกวิจัยเรื่องนี้แลว 
2. งานวิจัยนี้ไดรับการตีพิมพในวารสาร ม.อบ.ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2552 แลว โดยที่

งานวิจัยที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ จะตองผานการตรวจประเมินจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยและคณะบรรณาธิการ ตามกระบวนการมาตรฐานของการนําลงตีพิมพทั้งนี้วารสาร ม.อบ.จัดเปน

วารสารที่ไดรับการรับรองใน Thai-Journal Citation Index Center ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แลว ดังนั้น งานวิจัยดังที่นําเสนอจึงไดมาตรฐานตามเกณฑดังกลาวดวย 

  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ  ใหนําเรื่องขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
เขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยใหผูย่ืนขอตําแหนงทาง

วิชาการจัดทําหนังสือชี้แจงในเชิงวิชาการเกี่ยวกับประเด็นที่มีขอทวงติงจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ  โดยใหที่ประชุมพิจารณาตําแหนงทางวิชาการวินิจฉัยแลวนําเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในคราวตอไป  
 

/5.2 ขอกําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหนงบรรณารักษเชี่ยวชาญ… 



 

 15 

5.2 ขอกําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหนงบรรณารักษเช่ียวชาญ 
        ถอนเรื่อง 

 

5.3   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมพิจารณา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 3/2553 วันเสารที่ 29 พฤษภาคม 2553 มีมติเห็นชอบแตงตั้งใหศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนาย

แพทยวราวุธ  สุมาวงศ  ดํารงตําแหนงประธานอีกวาระหนึ่ง และใหคณะตางๆ เปนผูพิจารณาเสนอรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิที่ครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ จํานวน 

3-5 ช่ือ โดยใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด และตองแตงตั้งจากบุคคลภายนอกแลว

แจงใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูพิจารณา นั้น 

บัดนี้ คณะตางๆ ไดเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนดแลว ซึ่งโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ไดนําเสนอทานประธานคณะ

กรรมการฯ พิจารณาแลว  
 เพ่ือใหการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กําหนด ดังนี้ 
1. ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการสภาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

2. กรรมการ ตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบันนั้น ๆ จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน 
 เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยกําหนด  จึงขอเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ ดังตอไปนี้ 
1. ประธานกรรมการ    พิจารณาจากกรรมการสภาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ 

2. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาจากบุคคลภายนอก โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด   ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน    
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 

 

/มติ... 
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 
 
ชื่อ – สกลุ สาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้ง(ความเชี่ยวชาญ) หมายเหต ุ

1. ศ.นพ.บุญเจือ  ธรณินทร เภสัชวิทยา (เภสัชวิทยาภูมิคุมกันและโรคภูมิแพ) 
 

บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 3 

สาขาวิชาเภสัชศาสตร  

2. ศ.นพ.สมยศ จารุวิจิตรรัตนา ตจวิทยา (โรคผิวหนัง, โรคของศรีษะและเสนผม) 
 

บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 122  
สาขาวิชาแพทยศาสตร 

3. ศ.เดชา  วราชุน วิจิตรศิลป (ทัศนศิลป ศิลปภาพพิมพ) บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 17  
สาขาวิชาวิจิตรศิลปและ

ประยุกตศิลป 
4. ศ.ดิเรก  ลาวัลยศิริ วิศวกรรมโยธา (วิศวกรรมโครงสราง) บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 43  

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
5. ศ.เปยมศักดิ์ เมนะเศวต วิทยาศาสตรทางทะเล (วิทยาศาสตรมลพิษทางน้ํา 

วิทยาศาสตรทางทะเล ส่ิงแวดลอม แหลงประมง 

เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล ปญหามลพิษชายฝงทะเล) 

บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 75  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ 

6. ศ.บุษบา ยงสมิทธ จุลชีววิทยา บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 32  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ 

7. ศ.เสนาะ  ติเยาว บริหารธุรกิจ (การบริหารงานบุคคล, การสื่อสารใน

องคการ) 
บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 26  
สาขาวิชาสังคมศาสตร 

8. ศ.ปยนาถ  บุนนาค ประวัติศาสตร (ประวัติศาสตรไทย) บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 4 
สาขาวิชามนุษยศาสตร 
ศาสนา และเทววิทยา 

9. ศ.วีระพงษ  บุญโญภาส นิติศาสตร (กฎหมายอาญา) บัญชี ก.พ.อ.ลําดับที่ 12  
สาขาวิชานิติศาสตร 

 

และแตงตั้ง เลขานุการ 1  ราย คือ  รองอธิการบดีฝายบริหาร    
ผูชวยเลขานุการจํานวน 3 ราย คือ 

1) รักษาการในตําแหนงหัวหนาโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  
2) นางเกษร  จรัญพรหมสิริ  ตําแหนงบุคลากร  

  3) นางอรอนงค  งามชัด  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ทั้งน้ี  ขอใหผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งบุคคลดังกลาวตอไป 

 

5.4 การจัดตั้งสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และการจัดงานคืนสูเหยาศษิยเกา 
        มหาวิทยาลัยอุบลฯ ครั้งที่ 1 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมทราบสืบเนื่องจากทานนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดมีการ

รวมประชุมกับศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยไดดําริใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา 
 

/มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเปนองคกรกลางในการสื่อสารจัดกิจกรรมของศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

บัดนี้ไดมีการจัดตั้งและจดทะเบียนสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนที่เรียบรอยแลว ณ วันที่ 18

ธันวาคม พ.ศ. 2552  ดังนั้น เพ่ือใหสมาคมฯ ไดมีทุนงบประมาณสําหรับดําเนินงานอันจะกอประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยนักศึกษาศิษยปจจุบันและศิษยเกา สมาคมฯ จึงไดจัดงานคืนสูเหยาศิษยเกา ม.อุบลฯ คร้ังที่ 1 ใน

วันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2553 ณ อาคารโรงแรมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและเสนอแนะวาสมาคมควรมุงเนนการทําคุณประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัย ซึ่งในระยะเริม่กอตั้งควรจะประชาสัมพนัธใหศิษยเกาไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

 5.5 การแตงตั้งคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณเพิ่มเติม    
นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แจงท่ีประชุมทราบ  ตามมติที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2552 วันที่ 22 สิงหาคม 2552 ไดแตงตั้งคณะกรรมการดานการเงิน

และงบประมาณ เพ่ือใหการบริหารดานการเงินและงบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอยนั้น ดังนั้น จึงใครขอ

แตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม 1 ราย คือ ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ทั้งนี้ ขอใหฝายเลขาฯ จัดทาํคําส่ังแตงตั้งบคุคลดังกลาวตอไป 

 

 มติ    ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

5.6  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2553 วัน

เสารที่  31 กรกฎาคม  2553  ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยจะมีการจัด

งานวันสถาปนามหาวิทยาลัยในวันศุกรที่วันที่ 30 กรกฎาคม  2553 และไดเรียนเชิญ ศาสตราจารยกนก วงษ

ตระหงาน  และรองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  มา

ปาฐกถาในวันดังกลาวในหัวขอเร่ือง “เด็กดีตองมีที่เรียน” และยังมีกิจกรรมการเดินเทิดพระเกียรติ ปลูกตนไม 
เปนตน 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ปดประชุมเวลา  12.30  น. 

 
 

.....................................................                         ………………………………………. 
   (นางอรอนงค  งามชัด)           (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                

   ผูจดรายงานการประชุม                       กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               

                                    ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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