
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่   8/2552 

วันศุกรที่ 13  พฤศจิกายน 2552   เวลา   13.30  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน 3 อาคารสํานักงานอธิการ (หลังใหม) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
  2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  3. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  4. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  6. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  7. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  8. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  9. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       ประเภทโดยตาํแหนง 

13. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร  

14. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

15. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

16. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                            ประเภทคณาจารยประจํา  
17. นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา  
18. นางสุภาวิณี     จิตตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา 

 
 

/19. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ... 
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19. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 
       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 

20. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูที่เขาประชมุไมได

1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. นางอรวรรณ     ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข  
2. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
3. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 

4. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6 

 

เปดประชุมเวลา   13.30  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 2 ราย  คือ 

 1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา   
1. นางสุภาวิณี จิตตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  สาขาวิชาสังคมศาสตร    

  

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

/1.1.3  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรับพระราชทานปริญญาบัตร... 
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1.1.3  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรับพระราชทานปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมแสดงความยินดีกับรองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องในโอกาสเขารับพระราชทานปรญิญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) ในพธิพีระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ประจําปการศกึษา 2551 เมื่อวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 ที่ผานมา 

 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.1.4 การประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ การประชุมนายกสภา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมสุโขทัย นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปดการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (166 สถาบันทั่ว

ประเทศ) จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ ภายใตมูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีพลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เปนประธานที่ประชุม  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดฝาก

แนวคิดในการปฏิรูปอุดมศึกษา ซึ่งตองยึดทิศทางคุณภาพ โอกาสและการมีสวนรวม เนื่องจากการประเมินของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  รอบ 2 ไดประเมิน

สถาบันอุดมศึกษา  145 แหง พบวา มีจํานวน 15 แหง ไมผานเกณฑมาตรฐาน ซึ่งนับวาเปนปญหาสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยจํานวนสาขาวิชาอยางนอย  50 สาขาวิชาที่สอน

ในมหาวิทยาลัยคุณภาพการศึกษายังต่ํากวามาตรฐาน จึงเปนที่มาในการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ Thailand Qaulifications Framework for Higher Education (TQF)  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ไดลงนามในประกาศไปแลว ซึ่งจะเปนแมบทสําคัญในการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่
ทุกมหาวิทยาลัยตองรับไปทําใหได เพ่ือวาบัณฑิตที่จบออกไปตองมีคุณสมบัติ 5 ขอ คือ  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
3. มีทักษะทางวิชาการ 
4. มีทักษะทางสังคม และ 
5. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีภารกิจที่จะตองทํา TQF รายสาขาวิชาประมาณ 50 สาขาวิชา 

และในปนี้ไดตั้งเปาวา จะทําใหเสร็จ  10  สาขาวิชา   และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึงขอปญหา

ตางๆ  ดังนี้ 
- มหาวิทยาลัยวิจัย  ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหมหาวิทยาลัยของไทย 9 แหง เปนมหาวิทยาลัยวิจัย จึง 
   ขอใหทุกมหาวิทยาลัยทั้ง 9 แหง รักษามาตรฐานตอไป เพราะจะมีการประเมินทุกป สําหรับในป 2553 ยังมี 
   งบประมาณสวนนี้อีก 3,000 ลานบาท ที่จะใหกับมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยที่นําไปปฏิบัติจริง ลงลึกในเรื่องของ 
   การพัฒนาทองถ่ินและเทคโนโลยี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดกลาว ถึงกรณีที่มีขาวการลด 
   งบประมาณในสวนของมหาวิทยาลัยวิจัยนั้น ไมเปนจริงแตประการใด ซึ่งไดรับการยืนยันงบประมาณสวนนี้จาก 
   นายกรัฐมนตรีแลว  

/พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย... 
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- พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยในโครงการไทยเขมแข็ง มีงบประมาณจํานวน 10,000 ลานบาท เพ่ือดําเนินโครงการ 
   ในระยะเวลา 3 ป  
- เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง หรือ Uninet ปรับปรุงตอยอดจากระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงาน 
   คณะกรรมการการอุดมศกึษาโดยปรับเปนระบบใยแกวนําแสง เพ่ือทําใหอินเทอรเน็ตที่ใชในระบบการศึกษา 
   รวดเร็วและมีศักยภาพที่สุด ใชระยะเวลา 3  ป (2553-2555) ใหไปถึงในทุกมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน  
   ทุกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 185 แหง สถาบนัอาชีวศึกษากวา 400 แหงทั่วประเทศ และในโรงเรียนอยาง 
   นอย 3,000 โรงเรียน ทั้งโรงเรียนดีระดับชาติ ระดับอาํเภอ และระดับตาํบล ที่เสนทางไปได ตองทําใหถึงมาก 
   ที่สุด 
- ศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) ปจจุบันมีนักศึกษาตางชาติมาเรียนในประเทศไทย จํานวนกวา  
   30,000 คน ศธ.ไดตั้งเปาหมายวา ภายในป 2557 จะเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติมาเรียนในไทย จํานวน  
   100,000 คน โดยสิ่งที่เราตองทํา คือ ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา เราตองตั้งเปาหมายจํานวน 
   โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย ที่ตองการพัฒนาเพื่อรองรับนักศึกษาตางชาติ ซึ่งมีกลุมเปาหมาย 
   อยูที่นักเรียน นักศึกษาจากประเทศจีน ประเทศในกลุมอาเซียน รวมทั้งจะตองมีการจัด Road Show และ 
   จัดนิทรรศการดวย  
- ระบบการจัดงบประมาณเดิมการจัดงบประมาณมหาวิทยาลัยจะประสานกับสํานักงบประมาณ สํานักงาน 
   คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพียงทําหนาที่เสนอเขาสูที่ประชุมคณะรัฐมนตรี แลวสงตอไปยังรัฐสภา แตขณะนี้มี 
   ระบบการจัดงบประมาณแบบใหมซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว โดยระบบใหมสํานักงานคณะกรรมการ 
   การอุดมศึกษาจะมีบทบาทมากขึ้น เพ่ือใหขอมูลและรวมพิจารณาวา มหาวิทยาลัย ทําตามนโยบายและทิศทางของ 
   กระทรวงศึกษาธิการหรือไม ท้ังนี้ ระบบใหมจะใชเฉพาะมหาวิทยาลัยในกํากับเทานั้น  
- การสรรหาอธิการบดี มีการรองเรียนมายัง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงานคณะกรรมการการ 
   อุดมศึกษาใน 3  เร่ือง คือ  

1. คุณสมบัติของผูไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเปนอธิการบดีไมเหมาะสม  
2. ความประพฤติของอธิการบดีและผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย และ  
3 .กระบวนการสรรหาและแตงตั้งอธิการบดี ไมเปนไปตามขอบังคับวาดวยการสรรหาอธิการบดี   
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสามารถทําไดเพียงสงตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา แลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก็จะสงกลับไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหพิจารณาใหม 
เพราะในความเปนจริงอํานาจทั้งหมดอยูที่สภามหาวิทยาลัย แตอยางนอยงานมหาวิทยาลัยก็อยูภายใตการกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหนาที่บริหารงานราชการแผนดินดานการศึกษาภายใตความรับผิดชอบของ

รัฐบาล รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงขอฝากใหนายกสภามหาวิทยาลัยกลั่นกรอง ดูแลการสรรหาและ

แตงตั้งอธิการบดีใหเปนไปตามขอกฎหมายและระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เพราะในสวนนี้ถือวามี

ความสําคัญอยางยิ่ง ทั้งนี้ในปจจุบันมีสถาบันจํานวน 5 แหง ที่ยังเดินหนาสรรหาและแตงตั้งอธิการบดีใหเปนไปตาม
ขอกฎหมายและระเบียบของมหาวิทยาลัยไมได  

 
 
 
 

/- การจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ... 
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- การจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ ตองการใหมีผูรับผิดชอบดานมาตรฐานการกํากับการผลิตและการพัฒนาครู  
   เม่ือมีขอเสนอใหจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ จึงเกิดคําถามวาจะซ้ําซอนกับสถาบันที่ผลิตครูหรือไม ซึ่งก็ไดรับ 
   คําตอบวาไมซ้ําซอน อยางไรก็ตาม เราไมไดตั้งเง่ือนไขที่แข็งข้ึนมา ทุกอยางสามารถยืดหยุนได โดยจะเลือกส่ิงท่ีดี 
   ที่สุดสําหรับการพัฒนาการศึกษาของชาติและพรอมจะรับฟงความคิดเห็น ซึ่งขณะนี้ไดมอบให สกศ.จัดระดมความ 
   คิดเห็นเรื่องนี้แลว 
 ในการนี้ ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบเพิ่มเติมถึง

วัตถุประสงคของการประชุมดังกลาว ดังนี้  
1. เพ่ือเปนศูนยกลางของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจระหวางสภาสถาบันอุดมศึกษา 
3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ 
มติที่ประชุมนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา เห็นชอบใหเรียกวา ที่ประชุมนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศ

ไทยและมีองคประกอบโครงสรางที่ประชุมฯ คือ ประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ   
อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสงหนังสือ เร่ืองการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไมรับรองมาตรฐาน กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร โดยการพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองอยูในขายที่มีมติเรงใหแกปญหา และใหรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพตอคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ทุก 6 เดือน นับจากวันที่  3  กันยายน  2552 จนถึงกําหนดเวลาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)ใหปรับปรุงคุณภาพ (กรณีรอพินิจ ใหเวลา  1  ป “กรณีไม

รับรองมาตรฐาน” ใหเวลา 2 ป) ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย ไดสงหนังสือแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรียบรอยแลว  พรอมนี้ ขอใหอธิการบดีพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในสาขาศิลปกรรมศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

โดยศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  อธิการบดี ไดช้ีแจงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ทราบเรื่อง ผลการประเมิน

คุณภาพดังกลาว เปนผลการประเมินของคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  ซึ่งไดแจงคณบดีคณะศิลปประยุกต

และการออกแบบ เรงดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบมีมติมอบหมายใหอธิการบดีแตงตั้งคณะทํางานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
การศึกษาของคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ โดยขอใหคณะทํางานชุดดังกลาวดําเนินการ 
จัดทําแผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหแลวเสร็จภายใน  6 เดอืน และขอใหการรายงาน 
ผลการดําเนินการดังกลาวตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและรายงานตอ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

2.1.1 รายงานผลการดําเนินงานคณะทํางานจดัทํารายละเอียดโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ อธิการบดี ประธานคณะทาํงานจดัทํารายละเอียดโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา ผลการดําเนินงานคณะทาํงานจัดทํารายละเอียดโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร ตามที่คณะทํางานฯ ไดประชุมเพื่อจัดทํารายละเอยีดโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมีการ

พิจารณาในประเด็นตางๆ ดังนี ้
1. การดําเนินโครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร 
2. แหลงงบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
3. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
4. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มติเห็นชอบในประเด็น ตอไปนี้ 
 1. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหดําเนินโครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

    1.1 ขอใหคณะทํางานจดัทํารายละเอียดโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ศึกษาการคิด 
ตนทุนตอหนวยการผลิตจริง เพื่อใหสามารถดําเนินการตามแผนของสภาพยาบาล 
กําหนด  

     1.2 กรณีที่จัดทําหลักสตูรฯ ไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ใหเสนอที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา  2554 

      1.3 การใชอาคารสถานที่เพื่อใชเปนที่ทําการของคณะพยาบาลศาสตร ในเบื้องตน ใหใช 
พื้นที่อาคารรวมกับวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

    1.4 ขอใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรดําเนินการตามมาตรฐานของสภาการ 
พยาบาลกําหนด รวมถึงการเตรียมหลักสูตรการเรียนการสอน บุคลากร งบประมาณ  
อาคารสถานที่   

 2. สภามหาวิทยาลัยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
    จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  

 3. ปญหาและอุปสรรคตางๆ น้ัน ขอใหอธิการบดีแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาแกปญหา 
    และอุปสรรคในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
    3.1 การพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย เพื่อลดคาใชจายและกอใหเกิดการใช 

ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
 
 

/4.2 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ... 
 



 7
 

    3.2 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุหนังสือวารสารและตําราใหกับคณะที่ 
หนังสือประกอบการเรียนการสอนยังไมไดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน 

ทั้งน้ี ขอใหสํานักวิทยบริการ วิเคราะหการจัดซื้อหนังสือประกอบการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานดังกลาว เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหกับคณะเพื่อจัดซื้อ ทัง้น้ี ขอใหดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เปนตนไป  โดยขอใหรายงานผลการดําเนินการตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
    3.3 การจัดสรรอาคาร สถานที่ เพื่อใหเอ้ือกับการเรียนการสอนสําหรับคณะที่ยังไมมีอาคาร 

ทําการ หรือมีแตไมเพียงพอตอการบริหารจัดการภายในคณะ 
      3.4 คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งตองเปนคณะทํางานที่มีความเปนกลางไมมีสวนไดสวน 

เสีย ตอการดาํเนินการทั้งในการเกลี่ยอัตรากําลังใหกับคณะ/หนวยงานตางๆ ที่ 
ตองการอัตรากําลังเพิ่มเตมิ จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดหุนังสือวารสารและ 
ตําราใหกับคณะที่หนังสือไมเปนไปตามมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และการ 
จัดสรรอาคารพื้นที่ใชสอยสาํหรับคณะทีม่ีปญหา   

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 

2.2.1 การพิจารณาผูสมควรไดรบัปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 2552  
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ อธิการบดี ประธานคณะกรรมการพิจารณาผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 2552 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2533 หมวด  ขอ  ข. กําหนดคุณสมบัติตาม วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2539 เปนผูมีผลงานทาง

วิชาการดีเดนในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัยหรือเปนผูทําคุณประโยชนอยางยิ่งแกมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ

หรือนานาชาติ สมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามสืบไป 
ขั้นตอนการพิจารณามอบปริญญากิตติมศักดิ์ ในแตละปการศึกษาใหปฏิบัติดังน้ี (ตามระเบียบฯ 2539) 

1. คณะเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตอคณะกรรมการเลือกสรร 
2. คณะกรรมการเลือกสรรทําหนาที่พิจารณาและรวบรวมขอมูลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
   บริหารและสภามหาวิทยาลัย 
3. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง  
4. ฝายเลขานุการจัดทําประกาศสภามหาวิทยาลัยและใบปริญญาบัตร 
ทั้งนี้  หลักเกณฑขอ 1 ไมบังคับใชในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรมอบใหบุคคลใดเปนกรณีพิเศษ 

การดําเนินงานที่ผานมา  
 มหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯ ถวายปริญญาแดพระบรมวงศานุวงศ จํานวน 5 สาขาวิชา และมอบปริญญา

กิตติมศักดิ์แดผูนําประเทศและบุคคลทั่วไปจํานวน 11 ราย  
 

/คณะกรรมการเลือกสรร ป 2547… 
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คณะกรรมการเลือกสรร ป 2547  ไดกําหนดแนวทางและเกณฑการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี ควรเสนอขออนุมัติปริญญาในระดับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

หรือมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ตามผลงานที่สมควรจะไดรับ 
2. สําหรับผูมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป หรือไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจากสถาบัน

ที่ผานการรับรอง ใหเสนอขออนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ตามผลงานที่สมควรจะไดรับ 
3.  คณะและมหาวิทยาลัยควรพิจารณาผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานดีเดนในสาขาวิชา หรือที่ใหการอุดหนุน

ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกมหาวิทยาลัยดวย 
4. มหาวิทยาลัยควรกําหนดจํานวนการอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ โดยไมควรอนุมัติใหเกินจํานวนคณะที่มีอยู 

และในแตละคณะไมควรเกิน 2 คน ที่จะเขารับในแตละป หากในปใดผูไดรับการอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์เล่ือนการ

เขารับใหเล่ือนผูไดรับอนุมัติไปรับในปถัดไป   
 คณะกรรมการเลือกสรร ป 2552 เสนอขอใหปรับปรุงขอความเพื่อสรางความเขาใจใหตรงกันและใชเปน

แนวทางในการพิจารณา ดังนี้ “......หรือเปนผูที่ใชวิชาการทําคุณประโยชนอยางยิ่งแกมหาวิทยาลัย ประเทศชาติหรือ

นานาชาติ สมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามสืบไป”  
 ในปการศึกษา 2552 นี้ ฝายเลขานุการไดดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด และมีคณะเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิ

เพ่ือรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 
1. ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2552 คณะศิลปศาสตร เสนอช่ือ คุณสุธาสินี  นอย

อินทร  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูที่ใชวิชาการในการทําคุณประโยชนดานการพัฒนาสังคมจึงมีมติให

เสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 2. ในการประชุมครั้งที่ 2/2552 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2552 อธิการบดีเสนอชื่อพลเอกเปรม ติณสูลานนท  

เพ่ือขอรับปริญญาคณะบริหารศาสตร คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูที่ใชวิชาการในการทําคุณประโยชน จึง

มีมติใหเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2552 ได

พิจารณาแลว เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 ไมม ี

 

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น 
2.4.1 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551 (ครั้งที่ 4) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    
พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา  2551(คร้ังที่  4) ดวยงานทะเบียน ฯ  กอง

บริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  มีผูที่ผานเงือ่นไข

สําเร็จการศึกษา  จํานวน  394  คน   โดยขอเสนอประเด็นเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
/ประเด็นที่  1... 
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ประเด็นที่  1 การพิจารณาผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  394  คน ดังน้ี 
 

 คณะรัฐศาสตร  จํานวน  394 คน  จาํแนกตามสาขาวชิาไดดังนี ้
- สาขาวิชา การปกครองทองถ่ิน                 จํานวน  394 คน 

 

ประเด็นที่ 2  การพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม สําหรับสาขาวิชา การปกครองทองถิ่น  
 ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การปกครองทองถ่ิน ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได

รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ตามขอตกลงวาดวย ความรวมมือทางวิชาการและการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคคลขององคกรปกครองทองถ่ินและบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมี

รายละเอียดการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 (1)  การลงทะเบียนเรียนจาํนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  123  หนวยกิต 
 (2)  ระยะเวลาการศึกษา 3 ปการศึกษา   

 (3)  ระบบการศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบ  Block  Course  เม่ือเรียนจบแตละ  Block  (7สัปดาห) 
       จะสอบวดัผลในสัปดาหที่  7 และจัดใหมีการเรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย ทุกสัปดาหตดิตอกัน 
(4)  เกณฑการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามตามขอบังคบัวาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี  
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี พ.ศ. 2547 
อนึ่ง เบื้องตน ไดตรวจสอบการอนุมัติปริญญาเกียรตินิยม  สําหรับหลักสูตรดังกลาวขางตนของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ ที่รวมโครงการฯ  มีการอนุมัติปริญญา

เกียรตินิยมตามขอบังคับ ฯ มหาวิทยาลัย   โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Block  Course   และระยะเวลาศึกษา 3 ป

การศึกษา 
โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได

พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2552 วันที่ 6 ตุลาคม 2552 ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี้ 
 

จึงนําเรียนเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ในประเดน็ตอไปนี ้
1.  การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จาํนวน  394  คน 
2.  การพิจารณาปริญญาเกยีรตินิยม สําหรับสาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตรวจสอบ 
การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะดังกลาวใหเปนไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  
เพื่อจักไดนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552 ในวันเสารที่ 28 พฤศจิกายน   
2552 โดยขอใหคณะรัฐศาสตร พิจารณาทบทวน ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จ 
การศึกษาคณะรัฐศาสตรและเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกอนนําเสนอตอที่ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 

/2.4.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง... 
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2.4.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง (แผน 4 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556) 
นายสุภชัย หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การกําหนดกรอบ

อัตรากําลัง (แผน 4 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 ไดบัญญัติใหสภาสถาบันอุดมศึกษา กําหนดกรอบอัตรากําลังใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยใหกําหนดกรอบตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตําแหนง คุณสมบัติ เฉพาะตําแหนงและจํานวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ พึงมีใน

สถาบันอุดมศึกษา การกําหนดกรอบอัตราดังกลาวใหกําหนดคราวละสี่ป โดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความ

ไมซ้ําซอน ความประหยัดและตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  โดยคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกําหนดโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีการกําหนดชื่อสายงานและชื่อตําแหนงในแตละประเภทตําแหนง กําหนดโครงสรางระดับ

ตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบตําแหนง 

อันดับเงินเดือนของตําแหนง รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509.4/ว 1 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550)  
เพ่ือใหการจัดทํากรอบอัตรากําลังเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางาน

สํารวจและรวบรวมภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คําส่ังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 845/2550 ลง
วันที่ 15 กรกฎาคม 2550 และคําส่ังที่ 878/2550  ลงวันที่  20 กรกฎาคม 2550) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทํา
กรอบของตําแหนงและแผนกําลังคนในระยะ 4 ป (2551-2554)  โดยกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ วันที่ 3  

มกราคม 2551   
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังโดยการศึกษาข้ันตอนการไหลของงาน (WORK FLOW)  

กําหนดเวลามาตรฐานในการทํางาน เพื่อนําไปคํานวณอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับปริมาณงานของหนวยงาน และ

คณะทํางานฯไดรายงานผลการดําเนินการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังในระยะ 4 ป ตอคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล (ในการประชุม ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550)  เนื่องจากขอมูลที่ไดรับในเบื้องตนยังขาด
ความสมบูรณ การดําเนินการไมสามารถแลวเสร็จไดตามระยะเวลา จึงไดเสนอแนวทางวิเคราะหและจัดทําแผน

อัตรากําลัง จัดสรรกรอบอัตรา ดวยการวิเคราะหงานจากขั้นตอนการทํางานโดยละเอียดในทุกกระบวนงานของแตละ

ตําแหนง แลวจึงปรับข้ันตอนงานใหมีความเหมาะสม ลดข้ันตอนงานที่สงผลใหมีระยะเวลาการทํางานในขั้นตอนที่ไม

จําเปน แลวจึงนําระยะเวลาและขั้นตอนใหมที่ปรับปรุงแลวพิจารณารวมกันกับภาระงานที่รวบรวมในชั้นตน กําหนด

เปนจํานวนอัตรากําลังที่ตองการ  และจากนั้น มหาวิทยาลัยได แตงตั้งคณะทํางานสรุปภาระงานและปริมาณงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (คําส่ังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 89(2)/2550 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2550 เพ่ือ

สํารวจและรวบรวมภาระงาน ปริมาณของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ระยะเวลา

ดําเนินการตั้งแต 3 สิงหาคม 2550 – 31 มกราคม 2551 
 
 
 
 
 

/เนื่องจากการดําเนนิการวิเคราะห... 
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เนื่องจากการดําเนินการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย ยังไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนดคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2552 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2552) 

จึงมีมติใหคณะ/สํานัก/วิทยาลัย วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน เพ่ือกําหนดกรอบตําแหนง 

และจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบและปริมาณงาน โดยนําเกณฑการกําหนด

อัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนแนวทางในการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง  เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง 

เพ่ือจัดทําเปนกรอบ  4  ป (พ.ศ. 2553 – 2556)  โดยแสดงขอมูลกรอบอัตรากําลังในปจจุบัน และการขอกําหนด

กรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม  พรอมขอมูลประกอบการพิจารณา ประกอบดวย  
1. อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES : Full Time Equivalent Student) 
2. อัตราสวนของสายวิชาการ ตอ สายสนับสนุนวิชาการ 
3. งบประมาณรายจายสําหรับอัตรากําลังเพ่ิมใหมประจําปงบประมาณ 

 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งที่ 7/2552 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2552ไดพิจารณา

เห็นชอบในหลักการขอกําหนดกรอบอัตรากําลังตามที่หนวยงานเสนอ และเพ่ือใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไป

ดวยความเหมาะสม  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดขอใหหนวยงานทบทวนการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิม

ใหม   ดังนี้ 
1. ขอใหปรับลดการขอกําหนดตําแหนงอัตรากําลังลูกจาง หมวดแรงงาน โดยใชการจางเหมาแทน 
2. ทบทวนรายชื่อตําแหนงที่ขอกําหนดอัตราเพิ่มใหม โดยขอใหเปนตําแหนงที่มีช่ือในบัญชีโครงสราง

ตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตอมา  ก.พ.อ. ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน

ระหวางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม (หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 

1218 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2552  ดังนี้  
1) การกําหนดตําแหนง 
หลักการ  

- ใหคงกรอบระดับตําแหนงเทาที่มีอยูตามกรอบของตําแหนงที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด   ณ วันที่ 31 

ตุลาคม 2552 โดยไมใหมีการกําหนดระดับตําแหนงเพ่ิมขึ้น 
2)  การแตงตั้งขาราชการ 
หลักการ

- ใหดําเนินการแตงตั้งขาราชการในระหวางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม ในกรณีขาราชการที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมสําหรับตําแหนงและเอกสารหลักฐานประกอบการขอประเมินครบถวนสมบูรณไดเทาที่จําเปน 

เพ่ือมิใหเสียหายแกราชการ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2552 
 
 
 
 
 

/หลักการ/หลักแนวคิด... 



 12
หลักการ/หลักแนวคิด 

 เพ่ือใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 สอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด  และเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในระหวางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม  เพ่ือดําเนินการกําหนด
ระดับตําแหนงหรือเปล่ียนตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ โอน ยาย  เล่ือน และบรรจุกลับใหแลวเสร็จภายในวันที่ 

31 ตุลาคม 2552  โดยใหคงกรอบระดับตําแหนงเทาที่มีอยูตามกรอบของตําแหนงที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2552   
 

ประเด็นที่เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังของ คณะ/สํานัก/

วิทยาลัย (แผน 4 ป)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556  ตามขอมูลที่หนวยงานเสนอ เพ่ือเปนกรอบ

อัตรากําลังของมหาวิทยาลัย ตามขอบัญญัติแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 (มาตรา 20)  ดังนี้   
1. ขอคงกรอบอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน และขอกําหนดกรอบตําแหนงวาง(ไมมีเงิน) เพ่ือเปนกรอบอัตรา 
    ในการดําเนินการเปลี่ยนตําแหนง เนื่องจากมี คณะ/สํานัก/วิทยาลัย ไดเสนอขอเปลี่ยนตําแหนง 
    ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางรอกรอบตําแหนง จึงจะสามารถดําเนินการเปลี่ยน 
    ตําแหนงไดจํานวน 18 ราย (ตามขอมูลการเปลี่ยนตําแหนงอยูระหวางดําเนินการที่เสนอตอ 
    คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 8/2552 เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2552)   
2. ขอกําหนดกรอบอัตรากําลัง 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556) โดยเปนกรอบอัตราวาง (ไมมี 
    เงิน) เพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบในการบริหารงานบุคคล และการวางแผนอัตรากําลัง  จํานวน 32  
    กรอบ  
3. เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลังในการจัดทําคําขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป สําหรับการจางพนักงาน 
    มหาวิทยาลัย และลูกจางช่ัวคราว โดย คณะ/สํานัก/วิทยาลัย จะตองจัดทําคํางบประมาณเพื่อเสนอ 
    พิจารณาจัดสรรงบประมาณ   
4. การกําหนดอันดับเงินเดือนของตําแหนง ใหเปนตามกฎหมายที่เก่ียวของในการกําหนดอัตราเงินเดือน 
    และเงินประจําตําแหนง 
5. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ระดับของตําแหนง  ให 
    เปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตาํแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามหลักเกณฑ 
    และวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด  และโครงสรางตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 
 
 
 
 
 

/ขอมูลประกอบการพิจารณา... 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบันและจํานวนขออัตรากําลังเพิ่มใหม  (ปงบประมาณ 2553 – 2556) 

2. ขอมูลรายละเอียดการขอกําหนดกรอบอัตรากําลัง  (แผน 4 ป) จําแนกตามหนวยงาน 
(1)  การขอกําหนดกรอบอตัรากําลังสายวิชาการ   

     (2)  การขอกําหนดกรอบอัตรากาํลังสายสนับสนุนวิชาการ 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติตามประเด็นตอไปนี้ 
 1. อนุมัติกรอบอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน และขอกําหนดกรอบตําแหนงวาง (ไมมีเงิน)  

    จํานวน  50  กรอบ ตามเสนอ 

2. สภามหาวิทยาลัยขอใหการพิจารณากรอบอัตรากําลัง 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 –  
    2556)  ดังกลาว ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 
    องคกรและงานบุคคล จากนั้นใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
3. ขอใหมหาวิทยาลัยบรรจุกรอบอัตรากําลังของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเพิ่มเติม  
    กอนเสนอคณะกรรมการดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคลเพื่อ 
    พิจารณา 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 7/2552  

วันเสารที่  26  กันยายน  2552  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

 

  มติ   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2552   
วันเสารที่  26  กันยายน  2552 โดยมีขอแกไข ดังน้ี   
  

 ขอความเดิม       แกไขเปน 
 หนาที่  5  บรรทัดที่  1       

2. ขอใหมหาวิทยาลัยชะลอแผนการปฏิบัติการ 2. เน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณ 
และแผนการใชจายงบประมาณในหมวดเงิน     รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
อุดหนุน แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ     ยังไมสามารถประกาศใชไดจึงขอให 
และแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       มหาวิทยาลัยนําแนวทางการวิเคราะห 
ทั้งน้ี มอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล       แผนงานแผนงานวิจัยแผนงานบริการ 
อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย     วิชาการและแผนงานทํานุบํารุง 
ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาแผนงานดังกลาวใหมี          ศิลปวัฒนธรรมที่ผูชวยศาสตราจารย 

          ความสอดคลองและเหมาะสม โดยใหเสนอ     วรรณวไล  อธิวาสนพงศ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

/ไดรวมวิเคราะห... 
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               ไดรวมวิเคราะหกับโครงการจัดตั้งกองการ 
    วิจัยที่จะใชเกณฑในปงบประมาณ พ.ศ.  
    2554 ใหนํามาใชในปงบประมาณรายจาย  
    พ.ศ. 2553 
 

หนาที่  7  บรรทัดที่  8       

3. ... ความตามขอ 5 “เพ่ือใหเกิดความหลาก 3. ... ความตามขอ 5 “....”  ใหตัดออก  น้ัน   

หลายทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนความรูและ     ขอใหอธิการบดี.... 

ความรวมมือทางวิชาการจากสถาบันตางๆ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ อันจะเปน 
ประโยชนตอคุณภาพการศึกษาทั้งดานการ 
เรียนการสอนและการวิจัย.....”  น้ัน  ขอให 
อธิการบดี.... 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 
 4.1.1 รายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ถอนเรื่อง  

 

 4.1.2 รายงานผลการวิเคราะหและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน  2553)  

    ถอนเรื่อง 
 

4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  
ไมมี 

   

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย 
ฐานและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานและครุยประจํา

ตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเปดสอนสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชา

นิเทศศาสตร สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาศิลปประยุกต และ

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเพ่ิมขึ้น และไดแกไขครุยประจําตําแหนงและเครื่องหมายประกอบครุยประจําตําแหนง 
 
 

/ของนายกสภามหาวิทยาลัย... 
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ของนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีใหเหมาะสมยิ่งข้ึนสมควรแกไขเพ่ิมเติมปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอ

สําหรับสาขาวิชา เพ่ือกําหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาดังกลาว และแกไขครุยประจํา

ตําแหนงและเครื่องหมายประกอบครุยประจําตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี จึงจําเปนตองตรา

พระราชกฤษฎีกานี้ โดยแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยาฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2539 ดังตอไปนี้ 
 1. แกไขเพิ่มเติมปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา เพ่ือกําหนดปริญญาในสาขาวิชาและ 

    อักษรยอสําหรับสาขาวิชาของ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร  
    สาขาวิชาศิลปประยุกต และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 2. แกไขครุยประจําตําแหนงและเครื่องหมายประกอบครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ 
         อธิการบด ี

พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยาฐานะ และ 
ครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 3) ฉบับดังกลาวพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลง
ประปรมาภิไธยในรางพระราชกฤษฎีกาแลว และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

กฤษฎีกา เลม 126 ตอนที่ 64 ก วันที่ 4 กันยายน 2552 แลว 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

5.2 รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร   
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร โดยมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร (วาระ 2 ป ) คือ 
 1.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร   รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกลู   

     (วาระตั้งแต 13 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2552)  
     เนื่องจากครบวาระการดํารงตาํแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร ) 

 2.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  
     (วาระตั้งแต 13 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553) 

 3.  คณบดีคณะศิลปศาสตร    ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร 
     (วาระตั้งแต 13 พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553) 

   

เนื่องจาก  รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล   ไดครบวาระการดาํรงตําแหนงคณบดคีณะเกษตรศาสตร   
เม่ือวันที่ 30  กันยายน 2552 (วาระที่ 1) 
 
 
 

/มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 



 16
    

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    จึงไดดําเนินการเลือกซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารแทน

ตําแหนงดังกลาว  โดยมีวาระเหลือถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2533 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  
5.3 การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม  รายวิชา 1449 403 การทองเที่ยวโดยชุมชน  3(2-2-5) 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การ
ขออนุมัติเปดรายวิชาใหม  รายวิชา 1449 403 การทองเท่ียวโดยชุมชน  3(2-2-5) คณะศิลปศาสตร ขออนุมัติ

เปดรายวิชาใหม ในหมวดวิชาเอกเลือก สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเที่ยว (หลักสูตรตอเนื่อง) 

และวิชาเลือกเสรีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคณะ  เนื่องจากเปนรายวิชามีความสําคัญตอการสงเสริมให

ผูเรียนสามารถจัดการทองเท่ียวโดยองคกรชุมชน           ซึ่งสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยัง

เสริมทักษะดานการทองเที่ยว เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจบทบาทของการทองเที่ยวในฐานะเครื่องมือการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน   เรียนรูบทเรียนขององคกรชุมชนที่ประสบความสําเร็จจากการจัดการทองเที่ยว  เนื้อหาสาระของรายวิชา

เก่ียวกับความเปนมา ทฤษฎี  หลักการ กระบวนการ เครื่องมือ และรูปแบบในการจัดการทองเท่ียว การจัดการ

วิสาหกิจชุมชนดานการทองเที่ยว ความสัมพันธของหนวยงานและกลุมบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการ

ทองเที่ยวภาครัฐ เอกชน องคกรพัฒนาเอกชนและนักทองเที่ยว   วิธีการจัดการเรียนการสอนใชการบรรยายและการ

ฝกจัดการทองเที่ยวรวมกับองคกรชุมชน การชมวีดีทัศนและการนําเสนอแบบ Power Point Presentation  การอาน

บทความ งานวิจัยและวิเคราะหรวมกันในชั้นเรียน  การทัศนศึกษาแหลงทองเท่ียวที่จัดการโดยชุมชนที่ประสบ

ความสําเร็จ  โดยเริ่มใชรายวิชานี้ตั้งแตภาคการศึกษาปลาย   ปการศึกษา 2553    
ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตรฯ ไดตรวจสอบเนื้อหารายวิชาดังกลาวแลว ไมมีความซ้ําซอนกับรายวิชาอื่นที่เปด

อยู  และรายวิชาดังกลาว ไดผานการพิจารณาอนุมัติในหลักการจากการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่  ครั้งที่  4/2552   วันเสารที่  12  กันยายน  2552  
 

 จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติแตใหแกไขชื่อวิชาเปน “การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน” 
 

5.4  ขออนุมัติรางวัลรัตโนบล ประจําปการศึกษา 2552 
 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การ
ขออนุมัติรางวัลรัตโนบล ประจําปการศึกษา 2552รางวัลรัตโนบล หมายถึงรางวัลเกียรติยศที่มหาวิทยาลัยจัดทําข้ึน

เพ่ือเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดีเดนตอมหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ การสนับสนุนสงเสริม

กิจการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชิงกายภาพและการพัฒนาบุคลากร   หรือการสนับสนุนดาน

การเงินแกมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยไดจัดทํารางวัลรัตโนบลในลักษณะ “โลรัตโนบล” เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
และทําพิธีมอบโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

/คุณสมบตัิตามระเบียบ... 



 17
 

คุณสมบตัิตามระเบียบวาดวยการใหรางวัล“รัตโนบล” พ.ศ. 2539   
1. เปนผูทําคุณประโยชนดีเดนทางวิชาการตอมหาวิทยาลัย หรือ 
2. เปนผูสนับสนุนและสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย ทั้งในดานการพัฒนามหาวิทยาลัย เชิงกายภาพและการ 
   พัฒนาบุคลากร หรือ 
3. เปนผูที่ใหการสนับสนุนทางดานการเงินแกมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนการพิจารณาใหโล ในแตละปการศึกษาใหปฏิบัติดังน้ี (ตามระเบียบฯ 2539) 

1.หนวยงานระดับคณะพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัล “รัตโนบล ” พรอมแนบรายละเอียดของคุณสมบัตินั้นๆ  
   ตอท่ีประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาเลือกสรร 
2.อธิการบดีนํารายชื่อผูสมควรไดรับรางวัล  “รัตโนบล ”  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
3.หลักเกณฑขอ 1 และ ขอ 2 ไมบังคับใชในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรมอบใหบุคคลใด 
   เปนกรณีพิเศษ 

การดําเนินงานที่ผานมา  
สภามหาวิทยาลัยเห็นวา มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539  จึงใหคณะกรรมการชุดดังกลาว

ชวยพิจารณาคุณสมบัติผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบลเสนอตอที่ประชุมผูบริหารกลั่นกรองเพื่อนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ.2539 -2550 มหาวิทยาลัยไดมอบรางวัลรัตโนบลไปแลวจํานวน 18 ราย  
ในป 2552 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติเลือกผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการพิจารณาตาม

ระเบียบ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ขอเสนอแนะแนวทางการพิจารณาใหรางวัลโลรัตโนบล 

เพ่ือใหรางวัล “รัตโนบล” มีคุณคา และไดรับการยอมรับกวางขวางขึ้น ทั้งในประชาคมของมหาวิทยาลัย และ

ชุมชน  สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ ป 2550 จึงเสนอใหเพ่ิมเติมแนวทางในการพิจารณาการให
รางวัลโลรัตโนบล ตามระเบยีบวาดวยการใหโลรัตโนบล พ.ศ. 2539 ในประเด็นดังตอไปนี ้

1. คุณสมบตัขิองผูสมควรไดรับโลรัตโนบล  ควรเปดกวางใหกับผูทําคณุประโยชนตอสาธารณะ  ชุมชน และ 
    สังคมที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 
2. สิทธิ์เสนอชื่อ     ควรใหคณะกรรมการบริหาร และประธานสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย มีสิทธิ์เสนอ 
    ช่ือได  
3. กําหนดหนวยงานที่รับผดิชอบ รวมทั้งข้ันตอนวิธีการ ระยะเวลาดาํเนินการเลือกสรร ฯ ใหชัดเจน  ทั้งนี ้ 
   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบหมายใหงานพัฒนาหลักสูตรเปนหนวยงานรับผดิชอบในการ 
   ดําเนนิงาน 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยในป 2552 ผูที่ไดรับรางวัลคือ  
รองศาสตราจารยอรุณี วิริยะจิตรา   

 

 

 

/5.5 การขออนุมัติยกเลิกการชะลอแผนงานวิจัย... 
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5.5 การขออนุมัติยกเลิกการชะลอแผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา เร่ือง การขออนุมัติยกเลิกการชะลอแผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ผานการพิจารณาจากศาลรัฐธรรมนูญเรียบรอยแลว โดยเห็นวาบทบัญญัติดังกลาวไมขัดหรือแยงตอ

รัฐธรรมนูญ ตามความในมาตรา  6   ซึ่งกําหนดวา  “รัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ บทบัญญัติใดของ

กฎหมาย  กฎหรือขอบังคับใด ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญนี้ บทบัญญัตินั้นเปนอันบังคับใชไมได”   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

5.6 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  9/2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  9/2552  ในวันเสารที่  28   

พฤศจิกายน  2552  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

 
 

ปดประชุมเวลา  17.00 น. 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                               ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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