
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่   9/2552 

วันเสารที่ 28  พฤศจิกายน 2552   เวลา   09.00  น. 
ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
  2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  3. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  4. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  6. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  7. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       ประเภทโดยตาํแหนง 
12. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 

13. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

14. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

15. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                           ประเภทคณาจารยประจํา  

16. นางสุภาวิณี     จิตตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา 

17. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 

18. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

/ผูที่เขาประชมุไมได...
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ผูที่เขาประชมุไมได

1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. รองศาสตราจารยปภัสวด ี   วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 

3. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

4. นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 
2. รองศาสตราจารยธงชัย   วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรฐัศาสตร  
3. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. นายไท     แสงเทียน  รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 
6. นายขวัญชัย     เกิดแดน  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะรัฐศาสตร 
7. นายกุลเชษฐ     เพียรทอง  ผูจัดการหนวยบมเพาะธุรกจิเทคโนโลยี 

8. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6 

 

เปดประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 4 ราย  คือ 

 1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. รองศาสตราจารยปภัสวด ี  วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 

3. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        นายนิกร   วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

4. นางสิรินทรทิพย   บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  

 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

/1.1.2 การจัดอบรมหลักสูตร “ธรรมภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา”… 
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1.1.2 การจัดอบรมหลักสูตร “ธรรมภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา” 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ 

การเขารวมอบรมหลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา”  ของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ ซึ่งเปนหนวยงาน

ภายใตมูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย มีภารกิจหลักในการปรับเปล่ียนสถาบันอุดมศึกษาใหตอบสนองตอสังคม

มากข้ึนและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหดีข้ึนดวยงานวิจัยเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ โดยกิจกรรมหนึ่งของ

สถาบันคลังสมองของชาติคือ การสงเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหมีการนําหลักธรรมาภิบาลและการ

บริหารจัดการที่ดีมาใชในกระบวนการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลัก

ธรรมาภิบาลมากขึ้น ในการนี้ สถาบันคลังสมองของชาติไดจัดใหมีหลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา” 
รุน 0 ในวันศุกรที่  11,15,25 ธันวาคม 2552 วันศุกรที่ 15,22 และวันศุกรที่ 26 กุมภาพันธ 2553  รวม 6 วัน 

ระหวางเวลา 09.00 – 16.30  น.  ณ  โรงแรมสยามซิตี้  กรุงเทพมหานคร   

  

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อการตรวจสอบขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจทาน ทบทวน ตรวจสอบรายละเอียดขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  
คําส่ังมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ใหมีความถูกตอง สมบูรณ ใหมีความเปนเอกภาพ สอดคลองและเทา

เทียมกัน ทั้งนี้ ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  คําส่ังมหาวิทยาลัยใดที่ขัดหรือแยงกัน ขอใหคณะอนุกรรมการชุด

ดังกลาว เปนผูพิจารณาดําเนินการตรวจสอบ ทบทวนและแกไข โดยใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาตอไป    

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบ 
ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งขอใหคณะกรรมการ 7   
ชุดที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งไปแลวน้ันเปนที่ปรึกษา โดยมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหาร 
เปนประธานคณะอนุกรรมการและนิติกรมหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งกองกฎหมายเปน 
เลขานุการคณะอนุกรรมการ ทั้งน้ี ขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  4  เดือนนับจากการ 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  และขอใหรายงานผลการดําเนินการที่แลวเสร็จแลวตอที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

 1.1.4 การมอบปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศกัดิ์ ประจําปการศึกษา  2551 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ กําหนดการเขาพบ

และมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพัฒนาบูรณาการศาสตร แด ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท 

ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน  2552 

สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเปนเอกฉันทมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพัฒนาบูรณาการศาสตร  
 

/ในการนี้... 
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ในการนี้ ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท มีความยินดีใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเขาพบและมอบปริญญาบัตรฯ ในวันอังคารที่ 29 ธันวาคม 2552 เวลา 09.30 น. 

ณ บานพักส่ีเสาเทเวศร และหลังจากเสร็จพิธีมอบปริญญาดังกลาว ใครขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เขารวมถวายพระพรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ณ โรงพยาบาลศิริราช 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไดรวบรวมการลงนามถวายพระพรของบุคลากรเพื่อนําสงสํานักพระราชวังในวันดังกลาว 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

 

1.1.5 การจัดทําระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ป  พ.ศ. 2553 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดทําระเบียบ 

วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2553 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา มีระเบียบ

วาระการประชุมที่ตองใชเวลาในการพิจารณา ทําใหการประชุมแลวเสร็จลาชา ดังนั้น เพ่ือใหการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย กระชับและเปนไปตามเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงขอกําหนดระเบียบวาระการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ระเบียบวาระการประชุมที่ 1  เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ 
 2. ระเบียบวาระการประชุมที่  2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
     ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.1 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบาย 
        ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.1.1 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน   

ซึ่งระเบียบวาระฯ น้ี ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย รายรับ – รายจาย 

การดําเนินการเบิกจายที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี เพื่อสภามหาวิทยาลัยรับทราบสถานะทางดานการเงิน

ของมหาวิทยาลัย และขอใหบรรจุระเบียบวาระการประชุมน้ี ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง 

           ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.1.2 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายอื่นๆ 
     ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
     ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
     ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
3. ระเบียบวาระการประชุมที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
4. ระเบียบวาระการประชุมที่ 4 เร่ืองสืบเนื่อง 
    ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.1 เร่ืองสืบเนื่องแจงเพ่ือทราบ 
    ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.2 เร่ืองสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
    ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.3 เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
5. ระเบียบวาระการประชุมที่  5  เร่ืองอื่นๆ 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1.1  แผนการรับนักศึกษา คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552   

และภาคการศึกษาที่  2/2552  
ถอนเรื่อง 

 

2.1.2 แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการแกสังคมและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2554 

ผูชวยศาสตราจารยกังวาน  ธรรมแสง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา เร่ือง แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการแกสังคมและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป

งบประมาณรายจาย พ.ศ. 2554 ตามที่ โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ เปนหนวยงานที่ประสานการดําเนินงาน

ดานการวิจัย  การบริการวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นั้น บัดนี้ ถึงหวงระยะเวลาในการจัดทํา

คําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 แผนงานวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือ

เสนอตอสํานักงบประมาณแลว ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 แผนงานวิจัย 

บริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตรา 15 โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ จึงไดเสนอรายละเอียด แนวทางในการ

จัดทําขอเสนอโครงการเพื่อใหไดมาซึ่งกรอบงบประมาณตอท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุม

ครั้งที่ 10/2552 วันอังคารที่ 3  พฤศจิกายน 2552  โดยที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

ในการจัดทําคําของบประมาณแลว  ดังนั้น โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ จึงใครขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะเพื่อใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ ดําเนินการ 
เพิ่มเติม ดังน้ี 

 1. ขอใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัย,งานบริการวิชาการแกสังคม,งานทํานุบํารุง 
    ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาประเมินโครงการที่ 
    คณะ/หนวยงาน เสนอเพื่อในเบื้องตนใหไดมาซึ่งกรอบงบประมาณ ทั้งน้ี หลักเกณฑที่ 
    ประกอบการพิจารณาตองมีความชัดเจน เกณฑการใหคะแนน การกําหนดวิธีการที่ 
    คณะกรรมการลงคะแนนลับเพื่อการตัดสินวินิจฉัยช้ีขาดโครงการที่สมควรผานการพิจารณา 
    การกําหนดเงื่อนไขการดําเนินโครงการในแตละปงบประมาณ การประเมินศักยภาพหัวหนา 
    โครงการ ในการดําเนินโครงการจากฐานขอมูลเดิม วิธีการเขียนโครงการ วิธีการดําเนิน 
    โครงการซึ่งรวมถึงแผนการดําเนินโครงการที่ตองระบุช้ีชัดถึงกระบวนการดําเนินโครงการ  
    การจัดกลุมโครงการที่มีความซ้ําซอนทั้งในหัวขอการดําเนินโครงการ กลุมพื้นที่เปาหมาย  
      เพื่อใหสามารถบูรณาการโครงการตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
    กับกลุมเปาหมายของโครงการ 
 
 
 

/2. ขอใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัย... 
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2. ขอใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัย,งานบริการวิชาการแกสังคม,งานทํานุบํารุง 
    ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย กําหนดรูปแบบการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ 
    ใหมีความชัดเจนงายตอการพิจารณา ในกรณีที่ผูเสนอโครงการเขียนแบบเสนอโครงการไม 
    ครบถวน โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ สามารถพิจารณาคัด กรองและตัดโครงการ 
    ที่ไมไดตามมาตรฐานที่กําหนดกอนการนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย,งานบริการ 
    วิชาการแกสังคม,งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. การดําเนินโครงการงานวิจัย,งานบริการวิชาการแกสังคม,งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 
    มหาวิทยาลัยควรตองเนนการทํางานเปนทีม สามารถนําไปสรางองคความรูใหม รวมถึง 
    โครงการที่สอดคลองตอการพัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณ ความคิดริเร่ิม 
    ดังน้ัน การพิจารณาโครงการฯ ของคณะกรรมการดังกลาว จักตองพิจารณากลุมชุด 
    โครงการเพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งการรวมมือ การสรางความสามารถในการทํางานเปนทีม  
4. คณะกรรมการฯ ควรกําหนดเกณฑมาตรฐาน เง่ือนไขตางๆ ที่คณะ/หนวยงาน เสนอ 
    โครงการเพื่อของบประมาณจากแหลงทุนอ่ืนๆ ซึ่งโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  
    ตองจัดทําเปนฐานขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โครงการ    

 5. ขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ สรุปขอมูลการดําเนินโครงการวิจัย บริการ 
    วิชาการแกชุมชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการ เชน โครงการที่มี 
    ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป , 2 ป หรือมากกวา 2  เพื่อจักไดนํามาประกอบการพิจารณา 
    หลักเกณฑในการอนุมัติโครงการในปงบประมาณตอไป 

 6. โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่อยู 
        ในระหวางการดําเนินโครงการ แลวหัวหนาโครงการมีความประสงคจะเสนอโครงการใหม  

    คณะกรรมการฯ ควรกําหนดหลักเกณฑที่ เง่ือนไขในการพิจารณาเฉพาะ    

  

 2.2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 

2.2.1  ขออนุมัติบุคคลใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  (ลับ) 
ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ   ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง 

วิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งท่ี  6/2552  วันพฤหัสบดีที่  5 พฤศจิกายน 2552  ที่ประชุมไดพิจารณาผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) จํานวน 3 ราย โดยมีผูผานเกณฑการประเมินจํานวน 1 ราย 

และผลงานไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน 2 ราย ซึ่งการพิจารณานั้น เปนไปหลักเกณฑและวิธีการคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมีขอเสนอแนะใหฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการ 
ดํารงตําแหนงทางวิชาการดําเนินการเพิ่มเติม  ดังน้ี 
 

/1. เพื่อใหการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย...   
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1. เพื่อใหการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของ 
    คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด สําหรับผูที่ผาน 
    การพิจารณา ซึ่งจากผลงานที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น คือ “หนังสือ 
    สารานุกรมดนตรีไทยจีน” น้ัน ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอใหฝายเลขานุการคณะกรรมการ 
    พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตรวจสอบหลักเกณฑและวิธีการ ก.พ.อ. ในกรณี  
      “สารานุกรม” ถือเปนผลงานแตงหรือเรียบเรียงตํารา  หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
    เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของ ก.พ.อ.และมหาวิทยาลัยกําหนดหรือไม และเมื่อฝาย 
    เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตรวจสอบหลักเกณฑและวิธีการ 
    ดังกลาวเรียบรอยแลว ขอใหรายงานตอประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง 
    วิชาการและนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป   

2. ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอผลการประเมินของ Readers 
    สําหรับผูที่ไมผานการพิจารณาใหนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและแจงที่ประชุมสภา 
    มหาวิทยาลัยรับทราบ โดยไมบันทึกช่ือของผูที่ไมผานการพิจารณาในรายงานการประชุม 
    สภามหาวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลัยควรกระตุนใหอาจารยมีความกระตือรือรนที่จะเสนอผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
    3.1 ควรสงเสริมและสนับสนุนเงินรางวัลใหแกอาจารยที่ขอผลงานในระดับตําแหนงที่ 
  แตกตางกัน 
    3.2 ควรสงเสริมใหอาจารยขอทุนทําวิจัยอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนการสรางสมประสบการณ 
    3.3 ควรสงเสริมใหหัวหนาภาควิชา คณบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยทําผลงานทางวิชาการ 
          เพื่อเปนแบบอยางที่ใหกับบุคลากรสายวิชาการในสังกัด 
    3.4 ควรประเมินความดีความชอบใหแกอาจารยที่ทําผลงานอยางสม่ําเสมอ 
    3.5 ควรจัดทําแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับความตองการการเขารับการอบรมหรือ 

สัมมนาวิธีการเขียนงานวิจัย และการเขียนผลงานในประเภทตางๆ โดยเรียนเชิญ 
ผูทรงคุณวุฒิไปใหความรู 

 

2.2.2 การพิจารณาคุณสมบตัิและแตงตั้งผูเช่ียวชาญคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
 ถอนเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา... 
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 2.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ืองการ

ขออนุมัติเปดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการ

เรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหมพ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2546 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 

วิทยาลัยแพทยศาสตรไดรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในป 2549 จํานวน 50 คน ป 2550 -2552 จํานวนปละ 16 

คน รวมจํานวนนักศึกษาแพทยของมหาวิทยาลัยทั้งส้ิน 98 คน (ขอมูลวันที่ 16/11/2009) 
ตอมาในป 2550  วิทยาลัยแพทยฯ เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุง

หลักสูตรเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2550  งานพัฒนาหลักสูตรไดเสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา

รับทราบ ตามบันทึกลงวันที่ 29 มิถุนายน 2550 ตอมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีบันทึกลงวันที่ 8 

เมษายน 2551 ขอใหแกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรแพทยศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550  เนื่องจาก 

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามโครงสรางเปนเนื้อหารายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จึงให

มหาวิทยาลัยทบทวนการจัดรายวิชาใหม รวมทั้งหลักสูตรดังกลาวมีองคกรวิชาชีพแพทยกํากับมาตรฐาน จึงตองเสนอ

หลักสูตรใหแพทยสภาพิจารณากอน ซึ่งแพทยสภาไดพิจารณาและประเมินการตรวจรับรองโรงพยาบาลเพื่อเปน

สถาบันรวมผลิต ตามบันทึกเม่ือวันที่ 24 มกราคม 2551 โดยมีขอสังเกตเรื่องหลักสูตรซึ่งแยกแผนการศึกษาเปน 3 

แผน ควรพัฒนาใหเหลือแผนเดียวตามหลักสูตรที่ทําความรวมมือกับโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และจํานวน

โครงสรางหลักสูตรมีมากเกินมาตรฐาน รวมทั้งมีรายวิชาเลือกนอยเกินไป 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดปรับปรุงหลักสูตรโดยการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร โดยยึดขอเสนอแนะจากแพทยสภา และการปรับปรุงแกไขหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามประกาศมหาวิทยาลัย  จํานวน 30 หนวยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ/วิชาชีพ กลุม รพ.สรรพสิทธิ์ จํานวน 216 หนวยกิต 
    กลุม รพ. เชียงราย จํานวน 207 หนวยกิต (มีจํานวน 1 รุน 34 คน) 
 หมวดวิชาเลือกเสรี    จํานวน 6 หนวยกิต 
 รวมจํานวนหนวยกิต 243 – 252 หนวยกิต  (ตามมาตรฐาน อยางนอย 180 หนวยกิต) 
  

 งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดตามเกณฑมาตรฐานแลว หลักสูตรที่เสนอมีมาตรฐานไมต่ํากวา

เกณฑที่กําหนด 
    

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการ 
   ใหความเห็นชอบหลักสูตรตอไป ทั้งนี้ หลักสูตรที่เสนอขอปรับนี้ จะใชกับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษา 
   ตั้งแตปการศึกษา 2549 – 2552 จํานวน 4 รุน สวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในป 2553 จํานวน 16 คน จะใช 
   หลักสูตรปรับปรุง ป 2553 ซึ่งกําลังดําเนินการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  

 2.3.2 การขออนุมัติเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง การ
ขออนุมัติเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่  5/2552  เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 และท่ีประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2552 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 มีมติอนุมัติใน

หลักการเห็นชอบใหเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553   เนื่องจากเล็งเห็นความสําคัญ

วา การพยาบาลเปนสาขาวิชาดานสุขภาพที่มีความสําคัญตอสังคม เก่ียวของกับการใหบริการประชาชนทุกชวงวัย ทุก

ชวงสุขภาพ และทุกระดับของสถานบริการ เมื่อสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้แลว สามารถประกอบอาชีพเปน

พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ พยาบาลประจําโรงเรียน/สถานประกอบการอื่นๆ ประกอบอาชีพ

อิสระดานการพยาบาล และการผลุงครรภทั้งในประเทศและตางประเทศและสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโท/

เอก สาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวของได สถานที่จัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใช

หองปฏิบัติการพยาบาลที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ใชอาคารรวมกับวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ)        

มีการฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงที่สถานบริการสุขภาพทุกระดับ เชน ศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาล

ชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย ฯลฯ  มีอาจารยประจําหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 6 คน  

จําแนกตามคุณวุฒิระดับปริญญาโท 5 คน และปริญญาเอก 1 คน ซึ่งคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 145 หนวยกิต  กําหนดการ เปดสอน

ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553  รับนักศึกษา จํานวน 80  คน ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 

102,880  บาท การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร   มี 4 วิธี คือ  การประเมินประสิทธิผล

ของการสอน  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร และการ

ทบทวนผลประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 

 ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  เรียบรอยแลว 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- เสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการเปดหลักสูตร หากเห็นชอบในลาํดับตอไป  จะไดเสนอ 
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ภายใน  30  วนั นบัจาก 
   วันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัต ิ  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา  

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น  

 2.4.1 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา  2551    
(ครั้งที่  4)  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา  2551   (ครั้งที่  4)   ดวยงานทะเบียนและวัดผล
ทางการศึกษา กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

(ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2551 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 26 คน  จึงใครขอเสนอเพื่อ

พิจารณา  ดังนี้ 
 

1. คณะวิทยาศาสตร  จํานวน 18 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน   18 คน 

2. คณะบริหารศาสตร  จาํนวน 5 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
- สาขาวิชา  การบัญชี จํานวน 5 คน 

3. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 3 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  สาธารณสุขศาสตร จํานวน 3 คน 

 

โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุม ครั้งที่ 10/2552 วันที่  3 พฤศจิกายน 2552   ตามรายชือ่ที่แนบมาพรอมนี้ 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

 2.4.2 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่  5)  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ ์รองอธิการบดฝีายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา  2551 (ครั้งที่  5)  ดวยงานทะเบียนและวัดผลทางการศึกษา  
กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2551 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 137 คน   จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
 

1.  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน 10 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
- สาขาวิชา  จุลชีววิทยา                           จํานวน   2 คน 
- สาขาวิชา  เคมี                                 จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  ฟสิกส                            จํานวน   1 คน 
- สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน 

 
 
 
 

  
 
 

/2.  คณะเกษตรศาสตร... 
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2.  คณะเกษตรศาสตร  จาํนวน  18 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

- สาขาวิชา  พืชไร                                 จํานวน    7 คน 
- สาขาวิชา  พืชสวน                              จํานวน 2 คน 

- สาขาวิชา  สัตวศาสตร                           จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  ประมง                                จํานวน   1 คน 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีการอาหาร               จํานวน   3 คน 

3.  คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 30 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

- สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ จํานวน   17 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมโยธา จํานวน   3 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมไฟฟา จํานวน   4 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเคมีและชีวภาพ จํานวน   1 คน 

4.  คณะศิลปศาสตร จํานวน 26 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  ภาษาไทยและการสื่อสาร จํานวน 2 คน 

- สาขาวิชา  การทองเที่ยว จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  การพัฒนาสังคม จํานวน 12 คน 

- สาขาวิชา  ประวัติศาสตร จํานวน 2 คน 

     

  /5.คณะเภสชัศาสตร... 

5. คณะเภสัชศาสตร  จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

- สาขาวิชา  เภสัชศาสตร จํานวน   1 คน 
6. คณะบริหารศาสตร  จาํนวน 27 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

- สาขาวิชา  การจัดการทั่วไป จํานวน   7 คน 
- สาขาวิชา  การเงินการธนาคาร จํานวน 1 คน 
- สาขาวิชา  การจัดการการตลาด จํานวน 1 คน 
- สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจบริการ จํานวน 9 คน 

- สาขาวิชา  การบัญชี จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ 

จํานวน 2 คน 

 สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

จํานวน   2 คน 

7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

- สาขาวิชา  การออกแบบผลติภัณฑ จํานวน   1 คน 
8. คณะนิติศาสตร  จํานวน 6 คน  จําแนกตามสาขาวชิาไดดังนี ้

- สาขาวิชา  นิตศิาสตร จํานวน   6 คน 
  /9. คณะรัฐศาสตร... 
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9. คณะรัฐศาสตร  จํานวน 18 คน  จําแนกตามสาขาวชิาไดดังนี ้

- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร จํานวน   6 คน 
- สาขาวิชา  การปกครอง จํานวน   9 คน 
- สาขาวิชา  การปกครองทองถ่ิน จํานวน   3 คน 

 

 โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 10/2552 วันที่  3 พฤศจิกายน 2552  และคราวประชุมครั้งที่ 

3/2552 (วาระพิเศษ)  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี ้
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

 2.4.3 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่  3)  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ประจําปการศึกษา  2551 (ครั้งที่  3)  ดวยงานทะเบียนฯ  กองบริการ

การศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จ

การศึกษา  จํานวน 96 คน  จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
 

1. คณะวิทยาศาสตร  จํานวน 18  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  เคมี จํานวน   5 คน 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน   11 คน 
- สาขาวิชา   เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม จํานวน 1  

- สาขาวิชา  ฟสิกส จํานวน   1 คน 
2. คณะเกษตรศาสตร  จํานวน 18 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 

- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร จํานวน   2 คน 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนา

ชนบท 
จํานวน   16 คน 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 9 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล  จํานวน   1 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมโยธา จํานวน 7 คน 

- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ จํานวน   1 คน 
4. คณะศิลปศาสตร  จํานวน 23 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

- สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน   9 คน 
- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จํานวน 1 คน 

- สาขาวิชา  สังคมศาสตรและการพัฒนา จํานวน   13 คน 
 /5. คณะเภสชัศาสตร...  
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5. คณะเภสัชศาสตร  จํานวน 2 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การบริหารบริการสุขภาพ จํานวน   2 คน 

6. คณะบริหารศาสตร  จาํนวน 3 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การจัดการการทองเที่ยว  (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน   3 คน 

7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การกออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 1 คน 

8. คณะรัฐศาสตร  จํานวน 22 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การปกครอง จํานวน 1 คน 

- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร จํานวน   21 คน 
 
โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได

พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุม ครั้งที่ 10/2552 วันที่  3 พฤศจิกายน 2552 และคราวประชุมครั้งที่ 

3/2552 (วาระพิเศษ)  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี ้
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4.4 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2551 (ครั้งที่  2) 
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2551 (ครั้งที่  2) ดวยงานทะเบียนและวัดผลทางการ
ศึกษา กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําป

การศึกษา 2551  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน  6 คน  จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 

1.คณะเกษตรศาสตร  จํานวน 1 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร จํานวน  1 คน 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 1 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ จํานวน  1 คน 

3. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 3 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  การออกแบบผลติภัณฑ จํานวน  3 คน 

4. คณะรัฐศาสตร จํานวน 1 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร จํานวน  1 คน 
 
 
 
 
 

/โดยคณะตนสงักัด... 
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โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการ สําเร็จการศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ไดพิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2552 วันที่  3 พฤศจิกายน 2552 และคราวประชุมครั้งท่ี 

3/2552 (วาระพิเศษ)  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี้ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4.5 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตดวยงานทะเบียน ฯ  กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไข

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา  2551 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จ

การศึกษา จํานวน  1 คน  จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณาดังนี้ 

 

1. คณะศิลปศาสตร  จํานวน 1 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
- สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน  1 คน 

 

โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 10/2552 วันที่  3 พฤศจิกายน 2552 ตามรายชื่อทีแ่นบมาพรอม 

    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4.6 การประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2552 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2552เร่ืองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 

“ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษา
คุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือ“ค.ป.ภ.” ซึ่งมีหนาที่กําหนด
นโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดพัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหทุกมหาวิทยาลัยดําเนินการตามตัวบงช้ีดังกลาว รวมทั้งใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในแลวเสร็จภายในปการศึกษา สําหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาวมาตั้งแตปการศึกษา 2550  

 

 
/หลักการ/หลักแนวคิด... 
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หลักการ/หลักแนวคดิ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2552  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2552  ไดมีมติ

เห็นชอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552  ตามที่คณะทํางานการจัดการ

ความรูและพัฒนาระบบราชการเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาไดนําเสนอสาระสําคัญมีดังตอไปนี้  
ระบบการประกันคุณภาพ   

 ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ปฏิบัติตามองคประกอบ 9 ดานและ 63 ตัวบงช้ี  ประกอบดวย  ตัว

บงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 41 ตัวบงช้ีและพิจารณาเพิ่ม 22 ตัวบงช้ี เพ่ือใชประเมินผล

การดําเนินงานใหครอบคลุมตามที่ สมศ. และ กพร. กําหนด  
 ระดับสํานัก  ปฏิบัติตามองคประกอบ 4 ดาน ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 แผน ฯองคประกอบ

ที่ 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ ทั้งนี้ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตามภารกิจหลักของหนวยงาน    
 การกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย และการกําหนดคาเปาหมาย  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2552  วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ไดมีมติเห็นชอบ
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานหลักในแตละตัวบงช้ี และคาเปาหมายตามที่ไดนําเสนอ รวมทั้งใหคณะ/สํานักไดทบทวน

คาเปาหมาย โดยยึดหลักการดําเนินการ คือ คาเปาหมายไมควรกําหนดต่ํากวาผลงานในรอบปที่ผานมา และไม
ควรต่ํากวา ระดับ 2 คะแนน เพ่ือเปนการนําไปสูการพัฒนาในระดับที่ใกลเคียงมาตรฐานหรือไดมาตรฐานในระดับ

ทีสู่งข้ึน ยกเวน ตัวบงช้ีที่คาดวามหาวิทยาลัย คณะ/สํานักจะตองใชเวลาในการพัฒนา ประกอบดวย 
ตัวบงช้ีที่ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีที่ 2.5 สัดสวนของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกฯ 
ตัวบงช้ีที่2.6 สัดสวนของอาจารยที่ทางวิชาการ (อ. :  ผศ. : รศ. : ศ.) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

2.4.7 ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในระดับมหาวิทยาลัย  
งวดประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ

มหาวิทยาลัยงวดประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6 กําหนดใหหนวยงานภาครัฐประเมินการควบคุมภายใน แลวรายงาน

ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายใน 90 วัน หลังส้ินปงบประมาณ และจากมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตัวบงช้ีที่ 7.8 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษานําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อรองรับการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว   
/ในสวนของการดําเนินงาน... 
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ในสวนของการดําเนินงานในงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นั้น ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ที่ใชเกณฑการประเมินตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกณฑมาตรฐานตามตัวบงช้ีการประกัน

คุณภาพการศึกษา สามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. คณะ/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย สวนใหญสามารถดําเนินการไดสอดคลองตามมาตรฐานการ 
     ควบคุมภายใน ที่เก่ียวของกับหนวยงาน โดยมีบางมาตรฐานที่ยังมีความเสี่ยงหรือจุดที่ตองดําเนินการ 
      ปรับปรุง ซึ่งคณะ/หนวยงานตางๆ  อยูระหวางการกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 2. ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูในระดับดี แตมีบางตัว 
     บงชี้ยังมีความเสี่ยงหรือจุดที่ควรปรับปรุง ซึ่งคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของอยูระหวางการกําหนดแผนการ 
     ดําเนินงาน 
 3. จากการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกณฑมาตรฐานการประกัน 
    คุณภาพ  พบวา มหาวิทยาลัยยังมีความเสี่ยงที่ตองดําเนินการจัดการหรือควบคุม ทั้งดานการเงินและ 
    งบประมาณ  ดานกลยุทธ ดานนโยบาย ดานการปฏิบัติงาน และดานเหตุการณภายนอก  ซึ่งที่ประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความ    เส่ียงและเจาหนาที่อาวุโสระดับมหาวิทยาลัย ไดมอบหมายคณะบุคคลและ 
    หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการกําหนดแผนการดําเนินงานเรียบรอยแลว แตยังมีบางความเสี่ยงที่มี 
    ผูรับผิดชอบมากกวา 1 หนวยงาน ยังจัดทําแผนไมแลวเสร็จ ซึ่งกองแผนงานจักไดประสานขอความ 
    รวมมือตอไป 

โดยสถานการณดําเนินงาน ณ ปจจุบัน อยูระหวางการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในตามแบบฟอรมที่กําหนด และกําหนดแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน งวดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552  ทั้งนี้ ยังมีบางคณะที่ยังไมไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจทําใหเกิดผลเสียหายตอการดําเนินงานของหนวยงานนั้นๆ  จึงใครขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรด
พิจารณา (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

ประเด็นในการพิจารณา  2  ประเด็น  ดงัน้ี 

1. พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนนิการจดัการหรือควบคุมความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย   
   โดยเฉพาะความเสี่ยงที่ยังจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงฯ ยังไมเรียบรอย 
2. พิจารณากาํหนดแนวทาง หรือใหขอเสนอแนะเพื่อสนับสนนุและสงเสริมใหการดําเนนิงานตามนโยบายการ 
   บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหหนวยงานที่ยังมิไดจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารหรือควบคุมความเสี่ยงใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  
โดยมอบหมายกองแผนงานดําเนินการติดตามผลการดําเนินการดังกลาวและขอใหจัดทําสรปุ 
รายงานผลการดําเนินการของคณะ/หนวยงานและใหรายงานตอไปที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ตอไป 
  

  2.4.8 การพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร 
  ถอนเรื่อง 

/2.4.9 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย... 
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2.4.9 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. 2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. 2553 จากการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2550 ไดเห็นชอบใหมีการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือนหรือเปนไป

ตามวาระการประชุมที่จําเปนเรงดวน พ.ศ. 2552 ที่ผานมา  การดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

ประชุม โดยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยใครขอสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
1. สรุปการจัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
2. สรุปจํานวนการเขาประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3. สรุปการสงระเบียบวาระการประชุมใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตารางที่รายงานดังกลาวขางตนเปนการรายงานตามรูปแบบขอมูลประกอบตัวชี้วัดประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก ซึ่งรายงานตามปการศึกษา ทั้งนี้ การดําเนินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนตัวชี้วัดคุณภาพการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น เพ่ือใหการสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2552  ซึ่งจะเปนขอมูล

ประกอบตัวชี้วัดประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ป 2552 ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครขอเสนอปฏิทินการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2553 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
- พิจารณากาํหนดการประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจาํป พ.ศ. 2553  
    กําหนดการประชุมเปนแบบ 2 เดือน : ประชุม 1 ครั้ง 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4.10   การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศกึษา เพื่อการประกันคุณภาพภายนอก  รอบสาม 
 ถอนเรื่อง 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 8/2552 (วาระพิเศษ)   

วันศุกรที่  13  พฤศจิกายน  2552  ณ  หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน 3 อาคารสํานักงาน 
อธิการบดี (หลังใหม)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

  มติ   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 (วาระพิเศษ)   
วันศุกรที่  13  พฤศจิกายน  2552 โดยไมมีขอแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

4.1.1 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร 
 
 

/ชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ... 
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ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ  รักษาราชการ

แทนคณบดคีณะบริหารศาสตร รายงานผลการปฏิบตัหินาที่รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตรตอทีป่ระชุม

สภามหาวิทยาลัย  ดังนี ้ 
1. โครงสรางบริหารคณะ  -  อยูระหวางดําเนนิการ 
ขอเท็จจริง 

1. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารคณะบริหารศาสตร คณะฯตองดําเนินงานภายใต 
    “คณะกรรมการอํานวยการ” ซึ่ง มีอธิการบดีเปนประธาน มีผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะ/ 
    มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ และ คณบดีเปนกรรมการและเลขานุการ แตพบวา คณะฯ มีการใช  
    “กรรมการประจําคณะฯ” แทนสืบเนือ่งมาหลายปแลว  
2. “กรรมการประจําคณะ” ดังกลาว ไมมีขอบังคับมหาวิทยาลัยรองรับ อีกทั้ง องคประกอบกไ็ม 
    สอดคลอง กับ “กรรมการประจําคณะ” ตามที่ปรากฏใน พรบ. มหาวิทยาลัยอุบลฯ 
3. สภามหาวิทยาลัย ไดอนมุัต ิในการประชุม เม่ือ วันเสารที่  26 พฤศจิกายน 2552 ใหดําเนินการใน 
    รูปแบบ “กรรมการประจําคณะ”โดยอณุโลมใหอางองิรายละเอียดตามที่พระราชบัญญตั ิ
    มหาวิทยาลัย ไดตราไว จนกวา มหาวทิยาลัยจะดาํเนินการตามทีส่ภามหาวิทยาลัยสั่งการ ใหได 
    ขอสรุป สําหรับ คณะที่จดัตั้งตามมติสภามหาวิทยาลยั ทั้งหมด (บริหารศาสตร นิตศิาสตร รัฐศาสตร  
    ศิลปประยกุตและการออกแบบ และ วิทยาลัยแพทยและการสาธารณสุข) 
4. องคประกอบของกรรมการประจําคณะ ตามที่ตราไวใน พรบ. มอบ. นัน้ ตองมีจํานวน ไมนอยวา7  
    คนและ ไมเกิน 9 คน ประกอบดวย คณบดีเปนประธาน รองคณบดี หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา  
    (สาขาวิชา สําหรับคณะทีไ่มมีการจัดตั้งเปนภาควิชา) ผูแทนคณาจารยซึ่งคุณสมบัติ และ การไดมา 
    ใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัย 
5. ปจจุบนั คณะบริหารศาสตร แบงสาขาวิชาทั้งหมด สาขาวิชาเปน ดังนี ้
(1) การจัดการทั่วไป  
(2) การจัดการตลาด  
(3)การจัดการบริการอุตสาหกรรมและการบริการ  
(4) การเงินและ การธนาคาร  
(5) บัญชี  
(6) การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
(7) เศรษฐกิจพอเพียง  
(8) พัฒนบูรณาการศาสตร  

ปญหา 
- การจัดการเพื่อใหมีจํานวนจากองคประกอบตางไมเกิน จํานวน 9 คน 
- มหาวิทยาลยั ยัง ไมมีขอบังคับ ตามที่ระบุไวในขอ ง. 
 
 
 
 

/การดําเนินการ... 
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การดําเนินการ 

- จํานวนสาขาวิชาที่เหมาะสมกับการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ อยูในระหวางการพิจารณาทบทวน  
   โดย ใหคณาจารยคณะบรหิารศาสตรมีสวนรวมใหมากที่สุด 
- ขอบังคับคณุสมบัติและการไดมาของผูแทนคณาจารย ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการโดยเร็วที่สุด 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณาประเด็นที่  1  

 - ขออนุมัตใิหคณะบริหารศาสตรดําเนินการภายใตคณะกรรมการประจําคณะ ในสภาพปจจบุนั ไปจนกวา  
    มหาวิทยาลัยจะไดดาํเนนิการใหมีขอบังคับฯ และกําหนดขอตกลงรวมระหวางคณะในกํากับทั้งหมดใหเรียบรอย 

2. การดําเนินงานดานหลักสูตร- อยูระหวางดําเนินการ 
2.1หลักสูตรที่ กพ. ยังไมรับรอง 
ขอเท็จจริง  

หลักสูตร มหาบัณฑิตการบริหารจัดการทองเที่ยว เปดการเรียนการสอนจนกระทั่งมีนักศึกษา ที่จบการศึกษา  
และ จะเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนธันวาคมนี้ จํานวน 4 คน แต หลักสูตรยังไมไดรับการรับรองจาก 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน    สาเหตุ คือ สกอ. ไดแจงใหดําเนินการเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรให
ถูกตอง คือ ตองมีจํานวนอยางนอย 5 คน และ อยางนอย 3 คน ตองมีวุฒิปริญญาเอกหรือ ตําแหนง รอง

ศาสตราจารย โดย พบวา ที่ไดนําเสนอไปนั้นมีช่ือซ้ําซอนกับหลักสูตรอื่น 

ปญหา   
ขาดอาจารยประจําสําหรับหลักสูตรที่ดําเนนิการ คณะบรหิารศาสตร มคีณาจารย คุณวุฒิปริญญาเอก  

จํานวน 7 คน  ดังนี ้ 
1. สาขาบริหารธุรกิจ 5 คน  
2. สาขาเกษตรศาสตร 2 คน  
    (ในจาํนวนนี้ จบการศึกษาจากเซน็ทรัล ลูซอนประเทศฟลิปปนส ซึ่งกพ.ไมรับรอง 1 คน) และ  
3. ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่จางเปนคณาจารยประจําครึ่งเวลา 1 คน  ยังไมมีอาจารยประจําที่มีตาํแหนงทาง 
    วิชาการ และ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร  (ไมรวมพัฒนบูรณาการศาสตร) คอื  
    บริหารธุรกิจ และ การบริหารจัดการการทองเที่ยว  

การดําเนินการแกไข 
- ขอความอนเุคราะห อาจารย ที่มีคุณสมบัตติรง จาก คณะศิลปศาสตร ได 1คน และคณะวิทยาศาสตร อีก 2 คน  
- ตดิตามการนําเสนอเพื่อการรับรองใหถูกตองโดยเรงดวน 
- ปรับรายชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ของหลักสูตรอื่นๆของคณะใหถูกตองดวย 
2.2 การบริหารหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเศรษฐกิจพอเพียงและปริญญาโท-เอก พัฒนบูรณาการศาสตร 
- อธิการบดไีดปรับเปลี่ยนอาจารยประจาํหลักสูตรพัฒนบูรณาการศาสตร โดยประกอบดวย ศาสตราจารยประกอบ   
   วิโรจนกูฏ เปนประธานฯ และคณาจารยจากคณะเกษตรศาสตร วิศวกรรมศาสตรและคณะอืน่รวมดวย 
- คณะฯ อยูระหวางการรวบรวมขอมูลทุกดาน เพ่ือเสนอเขาใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
   กอนขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 

/3. การเตรียมการ... 
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3. การเตรียมการเพื่อเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณบดี- อยูระหวางดําเนินการ 
-  ไดรับความอนุเคราะหจาก ทานครูบาสทุธินันท ปรัชญพฤกษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสวนา 
    กับประชาคม เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน  2552 เพ่ือสรุปคุณสมบตัิคณบดีที่ประชาคมพึงประสงค 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและอนุมัติใหคณะบรหิารศาสตรดําเนินการภายใตคณะกรรมการประจําคณะ  
ในสภาพปจจบุัน ไปจนกวามหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการใหมีขอบังคับฯ และกําหนดขอตกลง 
รวมระหวางคณะในกํากับทัง้หมดใหเรียบรอย ทั้งน้ี มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารเรง 
ดําเนินการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย คณะกรรมการประจําคณะของคณะในกํากบั  
โดยขอใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน นับจากนี้ 

  

4.1.2 รายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ถอนเรื่อง 

 

4.1.3 การเปนเจาภาพกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ครั้งที่ 29 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมเพื่อทราบการเตรียมดําเนินการเปนเจาภาพกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  ครั้งที่ 29  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ ฝายเลขานุการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร  ครั้งที่  29  ใคร

ขอรายงานความคืบหนาการจัดเตรียมการแขงขันกีฬาบุคลากร ดังนี้ 
1. ระยะเวลาการดําเนินการแขงขัน  

      ระหวางวันที่  1- 8  พฤษภาคม  2553 ณ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี จังหวัดอบุลราชธาน ี
2. ช่ือการแขงขันวา “กันเกราเกมส” 
3. สัญลักษณการแขงขันคือ “ชอดอกกันเกรา” 
4. สัญลักษณนําโชคคือ “ไก” 
5. คําขวัญการแขงขันวา “ กีฬา กติกา กลมเกลียว” 
โดยการจดัการแขงขันจัดใหมีการแขงขันกีฬาทั้งหมด  19  ชนิดกฬีาพรอมสถานที่จดัการแขงขันภายใน  

จํานวน 12 ชนิดกีฬา  / ภายนอก จํานวน  7  ชนดิกีฬา และหนวยงานที่รับผดิชอบ  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  
4.2.1 แผนงานวิจัยแผนงานการบริการวิชาการแกสังคมและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

งบประมาณแผนดินประจําป พ.ศ. 2553  
 

/ผูชวยศาสตราจารย กังวาน  ธรรมแสง... 
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ผูชวยศาสตราจารย กังวาน  ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา แผนงานวิจัยแผนงานการบริการวิชาการแกสังคมและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ

แผนดินประจําป พ.ศ. 2553 ตามที่  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานวิจัย  แผนงานบรกิาร

วิชาการแกสังคมและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป เม่ือคราวประชุมครั้งที่ 6/2552  วันเสารที่ 28 สิงหาคม 2552  โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ รวมกับคณะกรรมการบริหารงาน ไดประชุมพิจารณา

กล่ันกรองแผนงานดังกลาว อีกครั้ง    ซึ่งตอมา  เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2552  วันเสารที่ 26 

กันยายน 2552 สภามหาวิทยาลัยขอใหมหาวิทยาลัยชะลอแผนการปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ  แผน

งานวิจัย  แผนบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งนี้   มอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  

อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาแผนงานดังกลาวใหมีความสอดคลองและเหมาะสม  

โดยเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไปนั้น 
  โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ  ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบแผนงานดังกลาว  ใครขอเรียนชี้แจง

ความคืบหนาในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมครั้งท่ี 6/2552  วา  

โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ  ไดเชิญผูรับผิดชอบโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน

บริการวิชาการ ปงบประมาณ 2553  รวมประชุมเพื่อรับฟงการชี้แจงแนวทางการปรับแผนการดําเนินงานให

สอดคลองกับขอเสนอแนะดังกลาว  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2552  เวลา 15.00 น.  ณ หองประชุมศรีเมืองใหม  

อาคารเครือขายประสานงานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี   โดยมีประเด็นการชี้แจง คือ 
1. หลักคิด/เกณฑการจัดทําโครงการ 

• ยึดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนหลัก 
• เกิดประโยชน (impact) ตอสังคม ชุมชน อยางชัดเจน 
• บูรณาการระหวาง การเรียนการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

บูรณาการระหวางหนวยงานภายใน  ภายนอก มหาวิทยาลัย 
2. กลุมเปาหมาย/ประเภทโครงการ 

2.1 โรงเรียน ครู นักเรียน เยาวชนเปาหมายหลัก ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาครู นักเรียน  
เทคนิคการสอน ส่ือการสอน หลักสูตร  เพ่ือสรางตัวปอนใหแก มอบ. และสรางเจตนคติที่ตอ 
คณะ  พัฒนาศูนยการเรียนรู 

     2.2  กอนวัยเรียน – ประถม (รร. เครือขายพันธมิตร 22 แหง) โรงเรียนในถิ่นทรุกันดาร (ตชด.) 
     2.3  มัธยมตน – ปลาย  ลือคําหาญ  จุฬาภรณ   โรงเรียนในความรวมมอืกับหนวยงานตางๆ เชน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หองเรียนวทิยาศาสตร  เด็กอัจฉริยภาพ  คายโอลิมปค (กระทรวงวิทยาศาสตร)  โดย

เนนวิชาที่ใชสอบ ONET, ANET หรือโรงเรียนในกลุมเปาหมายเฉพาะของคณะตางๆ 
3.   กลุมอาชีพ เชน เกษตรกร  อุตสาหกรรม  วิสาหกิจชุมชน OTOP, SMEs  

      - อาหาร หัตถกรรม  จักสาน  ส่ิงทอ  เครื่องแกว  เครื่องปนดินเผา ทองเหลือง 
      - กําหนดพื้นที่เดียวกัน  กําหนดเปาหมายรวมกัน   พัฒนาใหครบวงจร  แยกภาระกิจกัน 
      วัตถุประสงคหลัก  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  เพ่ิมมูลคา  และเพ่ิมกําไร 
      - ทําครบวงจรตั้งแตตนน้ํา – กลางน้ํา – ปลายน้ํา  

/4.   กลุมประชาชน... 
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4.   กลุมประชาชน ชุมชน ผูสูงวัย ผูดอยโอกาส  

      วัตถุประสงคหลัก  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต  เสริมสรางสุขภาวะ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  การพึ่งตนเอง การมีสวนรวมในการปกครอง  ความเปนธรรมในสังคม 
5.   ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

•  เนนวิชาการในสาขาที่ มอบ. มีความเขมแข็ง  
•  ระดับชาติ  ประชุมวิชาการ มอบ. วิจัย (สหสาขาวิชาตาม Cluster)  

เฉพาะสาขาโควตาคณะ 2 ป/   ครั้ง   
•  ระดับนานาชาติ  รวมมือกับหนวยงานภายนอก โควตาคณะ 2 ป/ครั้ง  

6.   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
     - ผูเขาอบรมเปนบุคคลภายนอก 
     - ไมซ้ําซอนกับภารกิจหลักของหนวยงานอื่น  (ยกเวนไดเงินอุดหนุน) 
     - ควรเกิดจากงานวิจัยของ มอบ.  เช่ือมโยงกับการสอน 
     -  วิทยากรหลักเปนบุคลากรของ มอบ. สายสนับสนุนไมได KPI  
7. เกณฑดานงบประมาณ  

-  ยึดตามระเบียบที่เก่ียวของทั้งของมหาวทิยาลัยอุบลราชธานีและกระทรวงการคลัง 
      -  ความสมเหตุ สมผลระหวาง input, output, outcome, man-day  
      -   กระจายโครงการตามจํานวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา FTES  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลอนุมัติ  

  

4.2.2 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
เครือขายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารย กังวาน  ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อ 
พิจารณา โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือขายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตามที่ โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯไดเสนอเรื่องโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อ

วันที่ 28 มีนาคม 2552 และครั้งที่ 5 /2552 วันที่ 25 กรกฎาคม 2552 โดยที่ประชุมไดเห็นชอบในหลักการจัดตั้ง

อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานนั้น 
โครงการจัดตัง้กองสงเสริมการวิจัยฯ ในฐานะหนวยประสานการดําเนินงาน ไดแกไขตามคําแนะนําของสภา 

มหาวิทยาลัยแลว จึงขอนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
 1. ขอใหปรับชื่อของหนวยงานใหมีความสอดคลองกบัภารกิจ  

2. ขอใหปรับโครงสรางของหนวยงานใหมีความชัดเจน 
3. ขอบังคับฯ ของหนวยงานใหปรับแกตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ 

 

4.2.3 รายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา 
นายไท  แสงเทียน  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รายงานที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย เพ่ือพิจารณาเรื่อง

การรายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ)  
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณามอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังน้ี 
1. ขอใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษาดําเนินการตรวจสอบขอมูลวาชวงระยะเวลาใดที ่
    การดําเนินการโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาผานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
    โดยขอใหระบุ วันที่/ครั้งที่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระการประชุม และมตทิี่ 
    ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งน้ันๆ 
2. มอบหมายโครงการจัดตั้งกองกฎหมายตรวจสอบความถูกตอง วาการดําเนินการลงนาม 
    สัญญาจางกอสรางเมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2539 โดยอํานาจที่ไดรับมอบจาก 
    รัฐมนตรีวาการ ตามคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัยที่  28/2535 ลงวันที่  28  กุมภาพันธ 2539 
    ชอบกฎหมายหรือไม โดยของใหช้ีแจงผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร  
3. มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารซึ่งกํากับดูแลกองคลังตรวจสอบอัตราดอกเบี้ย ณ  
    จังหวัดที่ทําสัญญาจางกอสราง เพื่อเปรียบเทียบในอัตรารอยละ 12 และขอใหเปรียบเทียบ 
    ตรวจสอบสัญญาของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่มีการดาํเนินการเหมือนกัน 

   ทั้งน้ี ขอใหผูที่ไดรับมอบหมายเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
  
 4.2.4 ขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
 รองศาสตราจารยธงชัย  วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรฐัศาสตร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การอนุมตัิ

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

8/2552 วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2552 เห็นชอบใหคณะรัฐศาสตรพิจารณาดาํเนนิการตรวจสอบการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการปรกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 394 คน 

เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552 นั้น กองบริการการศกึษาไดประสานการดาํเนินการแลว 

ดังนั้น คณะรฐัศาสตร ไดดาํเนินการนําเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 9/2552  ไดมี
มติเห็นชอบในการอนุมตัิผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551  จํานวน  394 คน  ในวัน

อังคารที่ 26  ตุลาคม 2552  และมีมติอนุมตัิใหปรญิญาเกียรตนิยิมและยังยืนยันเห็นชอบตามนั้น  พรอมนี้ คณะ

รัฐศาสตรไดช้ีแจงกระบวนการเรียนการสอน (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

/อนึ่ง... 
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 อนึ่ง ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ขอใหคณบดีคณะรัฐศาสตร รายงานปญหาและอุปสรรคในการบริหาร

จัดการภายในคณะรัฐศาสตร ซึ่งรองศาสตราจารยธงชยั  วงศชัยสุวรรณ มอบหมายนายขวัญชัย เกิดแดน รองคณบดี

ฝายวิชาการ คณะรัฐศาสตร รายงานปญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการภายในคณะรัฐศาสตร  ดังนี ้
 1. สาเหตุการยกเลิกการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 2. การประกาศสอบวิทยานพินธของนักศกึษาระดับปรญิญาโท จาํนวน  20  คนในวันเดียว 
 3. อํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะรัฐศาสตร 
 4. การดําเนินการแกไขผลการประกันคุณภาพทางการศกึษาของคณะรัฐศาสตร และ 
 5. การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะรฐัศาสตร 

  

มติ ที่ประชุมพิจารณาในประเด็นการขออนุมัติปริญญาของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร ดังน้ี ขอใหคณะ 
รัฐศาสตรช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอแลวนําเรียน 
นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
ในกรณีการรายงานปญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการภายในคณะรัฐศาสตร โดยผูบริหาร

ของคณะนั้น ที่ประชุมมีมติมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ดังน้ี 
1. มอบหมายอธิการบดีใหจัดการระบบการบริหารจัดการของคณะรัฐศาสตรใหมีความถูกตอง 
    และชัดเจน โดยใหมีการชี้แจงกระบวนการทํางาน ขั้นตอนการทํางานที่ถูกตองใหผูบริหาร 
    คณะรัฐศาสตรมีความรูความเขาใจในระบบและกระบวนการทํางานที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการใหจัดระบบดานวิชาการ งานบริหารบัณฑิตของคณะ 
    รัฐศาสตรใหมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมภิบาล 
   

4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและ 

หัวหนาสวนงาน 

ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธาน

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน เสนอที่ประชุม เร่ือง การรายงานผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน ซึ่งเปนรายงานผลการแระเมิน

ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและคณบดีคณะวิทยาศาสตร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยมีขอเสนอแนะเพิม่เติม  ดังน้ี 
1. มอบหมายคณะกรรมการประเมินฯ สรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบด ี
    คณะเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตร อธิการบดี เปดเผยกับบุคลกรของมหาวิทยาลัย 
    รับทราบผลการประเมินดังกลาว โดยขอใหสอบถามความสมัครใจผูที่ไดรับการประเมินใน 
    การเปดเผยผลการประเมินฯ  และขอใหคณะกรรมการประเมินฯ นําผลการประเมินฯ ไป 
    เปนแนวทางใหกับผูบริหารคณะ/สํานัก ที่จะไดรับการประเมินในคราวตอไป  ทั้งน้ี ขอให 
    ฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

/2. ขอใหมหาวิทยาลัย... 
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2. ขอใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินฯ ไปเปนขอกําหนดภาระงานสําหรับผูบริหารรายตอไป 
    ของหนวยงานที่ไดรับการประเมิน 

 

4.3.2 สรุปรายงานผลการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2549-2552  (ลับ)    

ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สรุปรายงานผลการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ป 2549-2552 ตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  7/2552  มีมติใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการรายงานผลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ  นั้น  ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ 6/2552 เม่ือ วันพฤหัสบดีที่  5 พฤศจิกายน 2552  มีมติเห็นชอบใหเสนอขอมูลการยื่น

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการประจําป 2549 – 2552 ทั้งกรณีผูผานเกณฑ ไมผานเกณฑ และอยูระหวาง

ดําเนินการ และมีขอเสนอแนะตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ขอมูลสรุปการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการประจําป 2549 – 2552 
 

ลําดับ

ที่ 
ตําแหนง ผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินการ รวม 

1 ผูชวยศาสตราจารย 31 6 8 45 
2 รองศาสตราจารย 7 5 3 15 
3. ศาสตราจารย - - - - 

 

(ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2552) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0529.1.2/ว. 1889 ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2552เร่ือง  แจง

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน)  ซึ่ง

มหาวิทยาลัยมีคาคะแนนเทากับ 2.8701 จากคาคะแนนเต็ม  5  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบตัวชี้วัดที่  12 

ซึ่งมีคาคะแนนที่ได  5  คะแนน  รายละเอียดดังนี้  
 

 

 

 

 
/ตัวชี้วัด/ความสําเร็จ... 
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ตัวชี้วัด/ความสําเร็จ หนวย 

วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2552 
ผลการดําเนินงานรอบ 

12  เดือน 
ตัวชี้วัด 
ที่ 12 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาท่ีและบทบาทของ 
สภามหาวิทยาลัยและการถายทอดเปาหมายจาก 
สภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 10  ผลงาน คะแนน

ที่ได 
ถวงน้ําหนัก

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่ 
และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 5 5 5.00 0.025

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัย 
สูการปฏิบัติ 

ระดับ 5 5 6 5.00 0.025

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

5.2 รายงานผลการเบิกจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การรายงานผลการเบิกจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามที่
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 704,760,500.- บาท และไดรับเงินประจํางวดแลวเปนเงิน 

704,760,500.- บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ100 ของงบประมาณที่ไดรับ ณ วันที่  30  กันยายน  2552 มีการเบิกจาย

งบประมาณไปแลวทั้งส้ิน 576,392,028.01 บาท คิดเปนรอยละ 81.30 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด  การเบิกจายดังกลาว ต่ํากวา ที่รัฐบาลกําหนดไว (เทากับรอยละ 94) คิด

เปนรอยละ12.70 ของงบประมาณที่ไดรับแตสูงกวา อัตราการเบิกจาย ณ ส้ินปงบประมาณ 2551 รอยละ 3.27 

(เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มียอดรายจายทั้งส้ิน 499,534,562.02 บาท คิดเปนรอยละ 78.03 ของ

งบประมาณที่ไดรับและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and Applied Chemistry International Conference  
(PACCON  2010 )  ในป พ.ศ.  2553 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and Applied Chemistry 

International Conference (PACCON  2010 )  ในป พ.ศ.  2553  ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะครบรอบ 20 

ปแหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะตางๆ มีกิจกรรมทั้งทางดานวิชาการ งานวิจัย

และบริการวิชาการ  ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร ไดรับเปนเจาภาพรวมในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and 

Applied Chemistry International Conference (PACCON  2010 )  ในป พ.ศ. 2553 โดยสมาคมเคมีแหงประเทศ

ไทย โดยการนี้ศาสตราจารย ดร. สมเด็จเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จเปนประธานใน 
 

/พิธีเปดการประชุม... 
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พิธีเปดการประชุม โดยทรงบรรยายพิเศษประมาณ  45 นาที ทรงอนุญาตผูแทนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการจัด

ประชุมเขารับพระราชทานโลและทรงอนุญาตบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว กําหนดการจัดการประชุมดังกลาว 

ในวันพฤหัสบดีที่  21  มกราคม  2553  เวลา 10.00 น.  ณ  โรงแรมสุนียแกรนด แอนด คอนเวชั่น เซ็นเตอร 

อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 5.4 การปรับปรุง/แกไข ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข 
เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาทางวินัย พ.ศ. 2551 

 ดวยศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณา เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา

ทางวินัย พ.ศ. 2551  ขอ 46 ซึ่งกรณีที่ผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง กระทําผิดทางวินัย ผูที่มีอํานาจในการแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนในขอบังคับดังกลาวมิไดระบุไว ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง แกไข ขอบังคับ

ดังกลาว และความตามขอ 46 ใหมีความสอดคลองกับระเบียบสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตอไป

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมอบหมายโครงการจัดตั้งกองกฎหมายดําเนินการการปรับปรุง/แกไข  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวน 
พิจารณาทางวินัย พ.ศ. 2551 ใหสอดคลองตามขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา ใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือน เพื่อจักไดจัดสงขอบังคับดังกลาวใหสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

 
5.5 กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  2551 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  2551 
ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค  พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปการศึกษา 2551 ในวันจันทรที่ 21 ธันวาคม 2552 เวลา 09.00 – 12.30 น. ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี และกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จักไดเขาพบและมอบปริญญา

ดุษฎีบันฑิตกิตติมศักดิ์ แด ฯพณฯ พลเอก เปรม  ติณสูลานนท ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ ในวันพุธที่  30  

ธันวาคม  2552  เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ บานส่ีเสาเทเวศร  กรุงเทพมหานคร เมื่อเสร็จสิ้นพิธีการดังกลาวแลว  

เวลา  13.30 น. กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จักไดเดินทางไปถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้น

ปใหม พรอมนี้ จักไดทูลเกลาฯ ถวายพระแกวบุศราคัม  พระประจําจังหวัดอุบลราชธานี แดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว  
 

/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.6 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  1/2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  1/2553  ในวันเสารที่  30   

มกราคม  2553  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 

 

 
 

ปดประชุมเวลา  15.15 น. 
 
 
 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                               ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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