
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 2/2553    

วันเสารที่ 27 มีนาคม 2553   เวลา 09.00  น. 
ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
  2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  4. รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  6. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  7. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       ประเภทโดยตาํแหนง 

13. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
14. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

15.คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

16. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                           ประเภทคณาจารยประจํา  

17. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ  เศรษฐบุปผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                            ประเภทคณาจารยประจํา 
18. นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา 
19.รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย  

 
/20.รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน  ... 
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20. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยภัทรียา   วิสัยจร   รองอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 

5. นายไท     แสงเทียน  รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 
6. นายนธิิศักดิ ์     แกวเสนา  รองอธิการบดฝีายสาธารณูปโภค 
7. รองศาสตราจารยสถาพร   โภคา   คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร 
8. ผูชวยศาสตราจารยบันลอื   คงจันทร  คณบดีคณะนติิศาสตร 
9. รองศาสตราจารยธงชัย   วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรฐัศาสตร 
10. รองศาสตราจารยธาดา   สุทธิธรรม  คณบดีคณะศลิปประยุกต 

และการออกแบบ 
11. นางสุรีย     ธรรมิกบวร  รักษาราชการแทนคณบดโีครงการจัดตั้ง 

คณะพยาบาลศาสตร  
12. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 6  ระดับ 6  
ผูที่ไมเขาประชุม

1. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

3. นางสุภาวณีย     อมรจิตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา 

 

เปดประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 3 ราย  คือ  
1. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา  พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

3. นางสุภาวณีย     อมรจิตสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา 

 

/มติ  ที่ประชุมรับทราบ... 
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 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี คือ นางสาวเบญจภรณ 

เศรษฐบุปผา  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ระดับ 8  สังกัดคณะเภสัชศาสตร  โดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ตั้งแตวันที่  2  มีนาคม 2553  ถึงวันที่  15  ธันวาคม  2553 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 การจัดประชุมโครงการสัมมนาเรื่อง  “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมีธรรมาภิบาล” 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 

การดําเนินโครงการสัมมนาเรื่อง  “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลอยางมีธรรมาภิบาล”   ในวันที่ 26  มีนาคม  2553 

ที่ผานมา  ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่   1/2553  วันเสารที่  30  มกราคม  2553  ระเบียบ

วาระการประชุมที่  2.1.2.1 การเสนอโครงการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 2/2553  (นอกสถานที่) และ การ

สัมมนาเรื่อง “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมีธรรมาภิบาล” ที่มีมติเห็นชอบอนุมัติใหดําเนินโครงการฯ 

ณ  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีการบรรยายพิเศษโดย ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภา

มหาวิทยาลัย ในหัวขอ  “การบริหารจัดการอยางมีหลักธรรมาภิบาลจากสภามหาวิทยาลัยสูผูบริหารมหาวิทยาลัย”   
ในการนี้ ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานที่ปรึกษาคณะทํางาน

โครงการฯ ไดซักซอมความเขาใจการแบงกลุมยอย  เร่ือง “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมีธรรมาภิบาล 

”  ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   1. กลุมการเรียนการสอน  
   2. กลุมการวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี    
   3. กุลมการบริการและการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม   
   4. กลุมการบริหารองคกร   
 

   ทั้งนี้  มอบหมายคณะทาํงานและเลขานุการ สรุปรายงานผลการสัมมนาฯ  โดยเสนอในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยคราวตอไป  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

1.1.4 การรับสมัครนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ

ผลการรับสมัครนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ในปการศึกษา  2553  ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตร

และการสาธารณสุขไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนไดอีก  20  คน  จากเดิม 16  คนเปน  36  คน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.1.5 ผลการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภโดยสภาการพยาบาล  

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ

ผลการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภโดยสภาการพยาบาล  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มีแผนการเปดหลักสูตรใหม สาขาพยาบาลศาสตร และไดเสนอรายงานการประเมินตนเองไปยังสภาการพยาบาล

พิจารณารับรองสถาบันตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวย หลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา การพยาบาล

และการผดุงครรภ พ.ศ. 2550 และคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาและการใหความ

เห็นชอบหลักสูตรระดับพื้นฐาน ไดดําเนินการตรวจเยี่ยมคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่  

15  กุมภาพันธ  2553  ที่ผานมา  สภาการพยาบาลโดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม คร้ังท่ี  

2/2553  วันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 มีมติยังไมรับรองคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เนื่องจาก

ยังไมเปนไปตามเกณฑครบทุกขอ โดยขอใหปรับปรุง  ดังนี้ 
1. แกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (มคอ.2) ตามที่คณะผูตรวจเยี่ยมใหขอเสนอแนะ 
2. จัดจางอาจารยใหมีอัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษา ไมเกิน 1: 8  
3. จัดทํา มคอ. 3 และมคอ. 4 ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรทุกรายวชิา 
ในการนี้ นางสุรีย  ธรรมิกบวร  รักษาราชการแทนคณบดโีครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร รายงานผลการ

ดําเนนิงานของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งผลการดาํเนินงานมีความลาชา ดังนี ้  
1. การเตรียมแผนการรับนกัศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553 
2. การเตรียมแผนการจัดการเรียนการสอน 
3. การเตรียมงบประมาณในการรองรับการดําเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนตน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
 1. การเตรียมแผนการรับนักศึกษาโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ประจาํปการศึกษา   

    2553  ขอใหชะลอไปจนกวาสภาการพยาบาลใหการอนุมัติและรับรองสถาบันการศึกษาการ 
    พยาบาลและการผดุงครรภ 
2. การรับนักศึกษาจากสวนตางๆ  ที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรจะมคีวามรวมมือทาง 
    วิชาการ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เปนตน ขอใหเปนไป 
    ตามวิธีการและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 1.1.6 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา   

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อทราบ

การเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ครั้งที่  29  ระหวางวันที่  1-8  

พฤษภาคม  2553  ซึ่งการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิมใชช่ือวา การแขงขันกีฬา
บุคลากรทบวงมหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการแขงขันกีฬาเปนครั้งแรก โดยความริเร่ิมของทบวงมหาวิทยาลัย โดยมี 
 

 

 

/วัตถุประสงคในการแขงขัน… 
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วัตถุประสงคในการแขงขันเพื่อสุขภาพพลานามัยของบุคลากรสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนกีฬาเพื่อเช่ือมความ

สามัคคี สรางความสนิทสนมคุนเคยกันระหวางบุคลากรในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และไดกําหนดให

สถาบันการศึกษาท่ีสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยหมุนเวียนกันเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาดังกลาว  ทั้งนี้ ในป พ.ศ. 

2553 เนื่องในโอกาสที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครบ 20 ปนี้  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับเปนเจาภาพกีฬา

ดังกลาวโดยใชช่ือวา “กันเกราเกมส”  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน 

2.1.1.1 การพิจารณาวงเงินสินเช่ือเพื่อนําไปชําระหนี้คืนโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา   

 ถอนเรื่อง 
 

2.1.2 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายอื่นๆ  
2.1.2.1  โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชุมชน 

ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง เสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณาโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชุมชน ใน

การนี้ มอบหมายผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (CIO)  ช้ีแจงที่ประชุมเพิ่มเติม สืบเนื่องจากที่กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศมีนโยบายที่จะกระจายความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปสูชุมชนตางๆ ทั่วประเทศ เพ่ือ
ลดชองวางในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเพ่ือใหผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ิน ชาวบานและเด็ก 

เยาวชน ในทองถ่ินนั้นๆ ไดนําความรูและเครื่องมือในศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน ที่กระทรวงฯ ไดมอบใหไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยกระทรวงฯจะ

มอบศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนใหแกชุมชนตางๆ ทั่วประเทศ   ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการฝกอบรมความรูทางดานเทคโนโลยีใหกับประชาชน ตามนโยบายของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จึงมีความประสงคที่จะนําเสนอขอเสนอโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับชุมชน ซึ่งประกอบดวย 5 กิจกรรมหลักคือ  
(1)  กิจกรรมเสริมสรางความสามารถดาน ICT สําหรับชุมชน  
(2)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูดูแลศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน  
(3)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมคนทํางานที่บานดวยสื่อ ICT   
(4)  กิจกรรม ICT Camp  
(5)  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรูดาน ICT 
 
 
 

/ในการดําเนนิงานโครงการ… 
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ในการดําเนินงานโครงการตามขอเสนอนี้จะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดจัดใหมีพันธมิตรทั้งจากหนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานในแตละภูมิภาคสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายและไดรับผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตัวอยางของ

พันธมิตร อาทิ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนตน  โดยมีหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 8  หลักสูตรในเบื้องตน 

ดังนี้ 

 หลักสูตรที่ 1: การใชงานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต   ระยะเวลาการอบรม  6-12  ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 2: การใชโปรแกรมชุดสํานักงาน (โปรแกรม  Office)   ระยะเวลาในการอบรม 6 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 3: การประกอบและการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรอยางมืออาชีพ    

ระยะเวลาอบรม 12 ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 4: การปองกันและรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย   ระยะเวลาการอบรม 12-18  ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 5: การสรางเว็บไซตดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   ระยะเวลาการอบรม 12-18  ชั่วโมง 
 หลักสูตรที่ 6: การออกแบบกราฟกมัลติมีเดียแอนิเมชั่น     ระยะเวลาในการอบรม 12-30  ชั่วโมง 

หลักสูตรที่ 7: การสรางสื่อการเรียนรู (e-Book) ดวยโปรแกรม I love Library     
ระยะเวลาการอบรม 6 ชั่วโมง 

 หลักสูตรที่ 8: การออกแบบและพัฒนาบทเรียนในรูปแบบ e-Learning   ระยะเวลาในการอบรม 12-18 ชั่วโมง  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมีขอเสนอเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. มอบหมายผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   
    ในฐานะผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของมหาวิทยาลัย (CIO) เปนหัวหนา 
    โครงการ  โดยขอใหดําเนินการปรับแกโครงการใหมีความชัดเจนและเหมาะสม การ 
    จัดลําดับหลักสูตรการอบรม ความตอเนื่อง ความเชื่อมโยงของหลักสูตรกับความรูและ

ทักษะของผูเขารับการอบรม ทั้งน้ี ขอให  มหาวิทยาลัย/หนวยงาน/บุคลากรทีร่ับผิดชอบ

โครงการดังกลาว ดําเนินการพิจารณาเกณฑ การจัดสรรผลประโยชนใหมีความชัดเจน การ

กําหนดอัตราคาตอบแทน ขอใหมีความชัดเจนและเปนไปตามระเบียบราชการเพื่อให

สามารถตรวจสอบได  
  2. การมอบหมายภาระงานใหกับอาจารยหรือบุคลากรในการดําเนินโครงการดังกลาว ขอให 

    กําหนดเปนขอปฏิบัติเพือ่ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ โดยขอใหหนวยงานที่ 
    รับผิดชอบ/มหาวิทยาลัยสรางความเขาใจที่ตรงกันในขั้นตอนและกฎเกณฑในการชวยงาน 
    โครงการของอาจารยและบุคลกร 

 
 
 
 

/2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล... 
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 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ)   
ศาสตราจารยคลินิกเกียรตคิุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ติดราชการ ไมสามารถเขารวมประชุมไดจึงมอบหมายผูชวย

ศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการครั้งที่  2/2553 วันพฤหัสบดีที่ 11 มีนาคม 2553  ที่ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินผลงาน

ทางวิชาการตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) จํานวน 3 ราย โดยมีผูผานเกณฑการประเมินจํานวน 2 ราย และผลงานไม

ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ราย ซึ่งการพิจารณานั้น เปนไปหลักเกณฑและวิธีการคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ   
 

2.2.2     การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ไดมีพระ

บรมราชโองการโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล ใหดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตั้งแตวันที่  17 พฤศจิกายน 2551 และจะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันที่  16  พฤศจิกายน  2553   นั้น  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ . 2551 ขอ 6  กําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเ รียกวา 

“คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย”  ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหมีองคประกอบ  ดังนี้  
1    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ สองคน  เปนกรรมการ 
   (1) ............................................................. 
   (2) ............................................................. 
2.    อธิการบดี       เปนกรรมการ 
3.    คณบดี ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งหน่ึงคน   เปนกรรมการ 
4.   ประธานสภาอาจารย      เปนกรรมการ 
5.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา หน่ึงคน เปนกรรมการ 
6.   ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เปนกรรมการ 

  

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาจากผูมีคุณสมบัติตามองคประกอบ

ดังกลาวขางตน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

/มติ... 
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   มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

(1) ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน    วุฒิเมธี   เปนประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(2) ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน   เปนกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
(3) ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ   อธิการบดี  เปนกรรมการ 
(4) ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา   ซาฮีร      เปนกรรมการ 
      คณบดีคณะศิลปศาสตร  

  (5) รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร     เปนกรรมการ 
      ประธานสภาอาจารย  

  (6) รองศาสตราจารยเกรียงไกร โชประการ    เปนกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
(7) นายนิกร     วีสเพ็ญ    เปนกรรมการ 
      ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
  

2.2.3 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
ถอนเรื่อง 
 

2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 
- คณบดีคณะเภสัชศาสตร  
- คณบดีคณะศิลปศาสตร 
- คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวทิยาลัย 

ดังนี ้
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร  
2. คณบดีคณะศิลปศาสตร 
3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวน

งาน พ.ศ. 2552   ขอ 6  ความวา  “ใหเร่ิมกระบวนการประเมินผลงาน 3  ครั้ง  คร้ังท่ี 1  เมื่อปฏิบัติงานใน

ตําแหนงอธิการบดีหรือคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานระดับสูงครบ 2 ป  ครั้งที่ 2 และครั้งที่  3 ทุก 1 ป”   
ในการนี้ เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว ดังนั้น ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานหัวหนาสวนงานที่เปนไปตามขอบังคับฯ    ดังนี้ 
- คณบดีคณะเภสัชศาสตร   ไดรับการแตงตั้ง  วันที่  18  พฤศจิกายน  2550  

กําหนดครบวาระ  วันที่  17  พฤศจิกายน  2554 
 

/- คณบดีคณะศิลปะศาสตร... 
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- คณบดีคณะศิลปศาสตร  ไดรับการแตงตั้ง  วันที่  30  มีนาคม 2551  
กําหนดครบวาระ  วันที่  29  มีนาคม 2555 

- คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ไดรับการแตงตั้ง  วันที่  30  มีนาคม 2551  
กําหนดครบวาระ  วันที่  29  มีนาคม 2555 
 

  ในการนี้   ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   จึงใครขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตร คณบดีคณะศิลปศาสตรและคณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 

2552 ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมินผลปฏิบัติงานของอธิการบดีและ

หัวหนาสวนงาน  ทั้งน้ี ใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

 

 2.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร   จํานวน  2  หลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเปด
หลักสูตร  จํานวน  1  หลักสูตร  ดังนี้  

1. โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร   จํานวน  1  หลักสูตร 
   1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552  

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 ในการประชุม 
คร้ังท่ี  9 /2552 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2552  และสภาการพยาบาลไดตรวจประเมินเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 

2553 ไดแจงผลวายังไมใหการรับรองคณะพยาบาลศาสตร  เนื่องจากยังไมเปนไปตามเกณฑครบทุกขอ   จึงขอให

มหาวิทยาลัยแกไขปรับปรุง ซึ่งคณะไดดําเนินการปรับปรุงแกไขแลว ดังนี้  

1.แกไขรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามที่คณะผูตรวจเยี่ยมใหขอเสนอแนะ 
  ผลการดําเนนิการ   คณะพยาบาลศาสตรไดประชุมพิจารณาหลักสูตร เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2553 

โดยมีคณะผูตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรแลว 
2.จัดจางอาจารยใหมีอัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษาไมเกิน 1 :8   
   ผลการดาํเนินการ   คณะไดลดจํานวนรับนักศึกษาลงจากแผนการรับ 80 คน เหลือ 64 คน  

เพ่ือใหมีสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน  และจะจดัหา 
อาจารยเพ่ิมในปตอ ๆ ไป 

3.จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลทุกรายวิชา 
   ผลการดาํเนินการ    ดําเนนิการจดัทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาแลว 
 
 
 

/ทั้งนี้ งานพฒันาหลักสูตร... 
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ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตร ไดตรวจสอบหลักสูตรการแกไขหลักสูตรแลว และจะรายงานผล 
การดําเนินงานใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรรับทราบการแกไขในการประชุมวันที่ 30 เมษายน 2553   

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาในประเด็นตอไปนี้  
ประเด็นที่ 1  เนื่องจากการอนุมัติหลักสูตรคร้ังแรกและการรับรองวิชาชีพจากสภาการพยาบาลยังดําเนินการไม

เรียบรอย ทําใหไมสามารถสงหลักสูตรใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบไดภายใน  30 วัน กับทั้งตองเสนอ

หลักสูตรพยาบาลที่แกไขแลวใหสภาการพยาบาลพิจารณารับรองคณะอีกครั้ง การสงรับรองใหมนี้จําเปนตองเสนอ

หลักสูตรเพื่อสภามหาวิทยาลัยรับทราบอีกครั้ง การนี้ จึงเสนอขออนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2553 เพ่ือสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันตอไป 

ประเด็นที่ 2  เนื่องจากในปการศึกษา 2553 นี้ อยูในระหวางการรอสภาการพยาบาล (ทราบผลประมาณเดือน 

พฤษภาคม 2553) อาจทําใหระยะเวลาในการรับนักศึกษาไดลาชา จึงเสนอขออนุมัติแนวทางการรับนักศึกษาไวสอง

ทางไดแก รับโดยวิธีรับตรงและรับจากองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) หากเห็นชอบจะไดวางแผนการรับและ

จัดเตรียม ดําเนินการตอไป 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว อนุมัติตามประเด็นตอไปนี้ 
 ประเด็นที่  1   อนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552  

ประเด็นที่  2   การรับนักศึกษาโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ประจําป การศึกษา  
2553  ขอใหชะลอไปจนกวาสภาการพยาบาลใหการอนุมัติและรับรอง

สถาบันการศกึษาการพยาบาลและการผดุงครรภ สวนการรับนักศึกษาจากสวน
ตางๆ  ที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรจะมคีวามรวมมือทาง 
วิชาการ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

ขอใหเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

2.3.2 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน   10  หลักสูตร 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาการขอ

อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน   10  หลักสูตร  ดังนี ้

1. สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร    จํานวน  2  หลักสูตร 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

2. สังกัดคณะบริหารศาสตร   จํานวน  2  หลักสูตร 
 1) หลักสูตรบริหารศาสตรธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

3. สังกัดคณะวิทยาศาสตร   จํานวน  4  หลักสูตร 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 

/3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต... 
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3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรปรชัญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553   
4. สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  2  หลักสูตร 
1) หลักสูตรศลิปประยุกตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น  

2.4.1 คําวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ลับ)   
ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ กรรมการกสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดมีการขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  1/2553  

เมื่อวันที่  30  มกราคม  2553 เพ่ือขอขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกขของนายกฤษณะ  ชินฉัตร  ออกไปอีก 

30 วัน (ถึงวันที่  1  มีนาคม  2553) นั้น  แตเนื่องจากกรณีเร่ืองรองทุกขดังกลาว มีพยานและเอกสารที่จะตอง

พิจารณาจํานวนมาก คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข จึงยังไมสามารถพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่

กําหนด  ดังนั้น  เพ่ือใหการพิจารณาเปนไปดวยความเรียบรอยและรอบคอบ  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  

ในการประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ครั้งที่  5/2553  เมื่อวันที่  20  มีนาคม 2553 จึงมีมติเห็นควร

ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติขยายเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวออกไปอีก  30  วัน  โดยนับจาก

วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ การขยายเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวออกไปอีก 30 วัน 
โดยนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา  

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น  

2.4.2 ขอแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(ฉบับที่ ....)  พ.ศ.  .... 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขอ
แกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและ 
 
 

/ครุยประจําตาํแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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ครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ....)  พ.ศ.  ....  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน

การประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2552 ไดอนุมัติการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนหลักสูตรใหม และยังไมมีชื่อปริญญาในพระราชกฤษฎีกาวาดวย

ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2552  พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 126  ตอนที่ 64 ก  วันที่ 4 กันยายน 2552 ซึ่งมีผลบังคับใชถัดจากวัน

ประกาศแลว  และตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดมาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวย

ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐให เสนอรางพระราชกฤษฎีกา  กรณีจัดทํ าหลักสูตรใหมที่มี ช่ือตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 แลว ใหมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรที่ผาน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและนําไปใชในการจัดทํารางพระ

ราชกฤษฎีกา  
งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบแลว การกําหนดชื่อปริญญาทั้งสองสาขามีช่ือปริญญาถูกตองตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 แลว  จึงเห็นสมควรจัดทําแกไขเพิ่มชื่อ
ปริญญาทั้งสองสาขาในพระราชกฤษฎีกาของมหาวิทยาลัย   เพื่อใหกําหนดวันบังคับใชสอดคลองกับระยะเวลาที่

บัณฑิตจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  และมีสิทธิใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ ทั้งนี้ หากดําเนินการยัง

ไมแลวเสร็จ สามารถใชพระราชกฤษฎีกาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ตามขอ 3 ไดไปจนกวาจะดําเนินการ

เสร็จสิ้น  

ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตร ไดเสนอใหที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 

3/2553  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553  และโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ตรวจสอบแลว   

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- ขอเพิ่มเติมแกไข พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที่ ... )  พ.ศ. ….โดยเพิ่มชื่อสาขาและตองเรียง
ตามลําดับตัวอักษร ในมาตรา 3  ไดแก สาขาพยาบาลศาสตรแทรกเปนลําดับที่ 5 และสาขาสถาปตยกรรมศาสตรใน

ลําดับที่ 13 การแกไขนี้ เปนการแกไขเพิ่มเติมชื่อปริญญา โดยคงชื่อปริญญาเดิมที่ผานการดําเนินการแลวไว  และ

แทรกชื่อสาขาใหม   รวมสาขาที่จะประกาศในรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหมนี้  จํานวนทั้งส้ิน 14 สาขา   
ทั้งนี้ มีช่ือปริญญาดานวิทยาศาสตร หรือศิลปศาสตร ที่มีหลักสูตรอยูตางคณะ แตมีช่ือขามสาขาในคณะ 

เนื่องจากเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเปนไปตามลักษณะของสาขา/ศาสตร  จํานวน 3 คณะไดแก  
คณะเภสัชศาสตร  มีการใชช่ือปริญญาดานวิทยาศาสตร   จํานวน 1 หลักสูตร    
คณะบริหารศาสตร  มีการใชช่ือปริญญาดานศิลปศาสตร  จํานวน 1 หลักสูตร  
คณะเกษตรศาสตร  ใชช่ือปริญญาดานวิทยาศาสตร   

เอกสารประกอบการพิจารณา/ประกอบการประชุม 
- รางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ 
   ครุยประจาํตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบับที ่... )  พ.ศ. …. 

/- ตารางเทียบการแกไขพระราชกฤษฎีกา... 
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- ตารางเทียบการแกไขพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
   เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตาํแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ฉบบัที่ ... )  พ.ศ. …. 
- สําเนาพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  
   และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2552 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยในกรณี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตองผานการรับรอง 
จากสภาการพยาบาลเรียบรอย โดยขอใหตรวจสอบความถูกตองของรางดังกลาว ซึ่งมอบหมาย 
โครงการจัดตั้งกองกฎหมายดําเนินการตรวจสอบกอนแลวจึงเสนอรางพระราชกฤษฎีกาตอไป 

 

2.4.3 (ราง) ขอบังคับวาดวยการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2553  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา(ราง) 

ขอบังคับวาดวยการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  

2553 ตามมาตรา   49   วรรคสาม    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2533  กําหนดใหครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งในมาตรา 5 บทกําหนดโทษ มาตรา 50 ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจํา

ตําแหนง เครื่องแบบ หรือเครื่องหมายหรือเคร่ืองแตงกายนิสิตของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวย

ประการใดๆ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน ปรับไมเกิน 5 หม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  และเนื่องจากมีขอ

รองเรียนวา  มีนักศึกษา/บัณฑิตนําครุยไปใชในเวลา สถานที่ที่ไมเหมาะสม  และเพ่ือสรางแนวปฏิบัติที่ถูกตองในการ

ใชครุยวิทยฐานของมหาวิทยาลัย   จึงสมควรกําหนดเปน  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใชครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. 2553”  ตามวรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เพ่ือใหบัณฑิต บุคลากร ผูบริหารคณาจารย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ใชครุยและเข็มวิทยฐานะของ

มหาวิทยาลัยใหถูกตอง เหมาะสม  กับยังไมเคยตราขอบังคับที่เก่ียวของนี้มากอน  
ทั้งนี้ งานพฒันาหลักสูตร ไดเสนอใหที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 

3/2553  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553  และโครงการจดัตั้งกองกฎหมาย ตรวจสอบแลว   

   

ประเด็นเสนอที่ประชุม  
- เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติรางขอบังคับเพือ่เสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบขอบังคบั  เพ่ือแจงเวียนให 
   ผูเก่ียวของทราบและถือปฏิบัตติอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  
 
 

/2.4.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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2.4.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา(ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2553 ตามประกาศกระทรวงเกี่ยวกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑการเทียบโอน

ผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูระบบ พ.ศ. 2545 แลวพบวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547 แลวยังมีส่ิงที่ตองปรับเปล่ียนใหสอดคลองใหไดมาตรฐานเพื่อการรับรองหลักสูตร 

รวมทั้งเพื่อการปฏิบัติงานที่เปนระเบียบและชัดเจนขึ้น จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงขอบังคับใหม จึงไดเสนอราง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 โดยลําดับเหตุการณการเสนอ

เร่ือง ดังนี้  
1.1 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดานวิชาการของมหาวิทยาลัยป 2552 จํานวน 3 ครั้ง  
1.2 เสนอเรื่องตอที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 
1.3 เสนอที่ประชุมงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553  
1.4 เสนอตอกรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษา(รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ)  
     เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 
1.5 แจงเวียนรับรองการแกไขตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาเสนอซึ่งที่ 
     ประชุมรับรองการแกไขเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 
1.6 เสนอเรื่องตอที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2553   
หลังจากที่ไดแกไขตามมติที่ประชุมและขอเสนอแนะและเห็นชอบแลว จึงนํามาเสนอตอที่ประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

สรุปเหตุผลในการปรับปรุงขอบังคับ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

      พ.ศ. 2548 ในเรื่องระบบการจัดการศึกษา จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลา 
      การศึกษา โครงสรางหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หนวยกิตการลงทะเบียน  
      หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือเปดใหมเม่ืออางถึงขอบังคับฯนี้จะไดรับการรับรองจาก 
      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  2.2 เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองหลักเกณฑการเทียบโอนผลการ 
     เรียนระดับปริญญาเขาสูระบบ พ.ศ. 2545 ในเรื่องของคุณสมบัติของผูเทียบโอน และ 
     หลักเกณฑการเทียบความรู ทําใหเกิดการขยายโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนลดคาใชจาย  
     มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูสําหรับประชาชนทุกระดับไดมากขึ้น 

  2.3 เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและเหมาะสม เชน การ 
     ปรับปรุงคําหรือขอความใหกระชับ เขาใจงาย การกําหนดระยะเวลาและขั้นตอน การจัด 
     หมวดขอบังคับใหอยูภายใตเร่ืองเดียวกัน การเพ่ิมเติมขอความหรือประเด็นเพื่อใหสอดคลอง

กับสภาพจริงที่ดําเนินอยูและใหเหมือนกับมหาวิทยาลัยอื่นๆเพื่อความครอบคลุมในการปฏิบัติ

ทั้งปจจุบันและอนาคต เชน  การเทียบโอนหนวยกิต ระหวางสถาบันหรือการเรียนขาม 
 
 

/สถาบัน... 
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     สถาบัน การโอนผลการเรียนแบบคิดเกรดของโครงการเรียนลวงหนา (Advanced Placement 

Program (AP))การคืนสภาพนักศึกษา การเพิกถอนปริญญา การประกาศสถานภาพทุกภาค
การศึกษาที่ลงทะเบียน การเพ่ิมสัญลักษณเพ่ือรองรับการเทียบโอนแบบตางๆ การจัดการ

ศึกษาที่มีไดหลายรูปแบบ เปนตน 
  2.4 เพ่ือใหเปนไปตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาแนะนํา โดยไดแนะนําใน 

     เร่ืองของการไมใหเกียรตินิยมสําหรับบางหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ และการปรับ

เกณฑของคาเกรดเฉลี่ยสะสมที่ควรไดเกียรตินิยมอันดับ 1 ใหสูงข้ึน ซึ่งไดสํารวจแลวแลวพบวา 
     มหาวิทยาลัยสวนใหญจะกําหนดไวเทากับ 3.60 ข้ึนไป (จุฬาฯ,ขอนแกน, บูรพา) จึงไดปรับ

เกณฑของคาเกรดเฉลี่ยสะสมที่ควรไดเกียรตินิยมอันดับ 1 ข้ึนจาก 3.50 ข้ึนไป เปน 3.60 ข้ึน

ไป ซึ่งหากตองการใหมีการใหเหรียญทอง หรือรางวัลเรียนดีก็สามารถทําไดโดยใหทําเปน 
     ประกาศที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหทบทวน ปรับแก รางขอบังคับดังกลาว ตามขอสังเกตของ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  1  สัปดาห และขอให 
เสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

   

 2.4.5 ขออนุมัติขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

นายสุภชัย   หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุมัติขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 
19  และมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม

โดย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และประกาศ  ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  2550 

ไดกําหนดใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งมีดํารงตําแหนงตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไป  เมื่อมีอายุ

ครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ  อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณ

ที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี  สํานักงาน

อธิการบดี   เสนอขออนุมัติขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จนถึงอายุหกสิบ

หาปบริบูรณ  ตามมาตรา 19  และมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมโดย  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2551  ของขาราชการเกษียณอายุราชการ  จํานวน 1 ราย  คือ   ศาสตราจารย ดร. ประกอบ  วิโรจนกูฏ  ตําแหนง

ศาสตราจารย  ระดับ 10  สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา   คณะวิศวกรรมศาสตร  คุณวุฒิการศึกษา PH.D 
(Water Eng.)  จาก The  University  of  Texas  Technoloy , U.S.A.  เกษียณอายุราชการในวันที่  1 ตุลาคม  2553  

ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ  

2553 และโครงการจัดตั้งกองกฎหมายไดตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเพื่อประกอบการพิจาณาเรียบรอยแลว   
/(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)... 
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. ใหถอนเรื่อง เน่ืองจากการดําเนินการไมเปนไปตามประกาศของ ก.พ.อ  
2. ที่ประชุมมีมติแตงตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการขยายเวลา ดังน้ี 

1. นางอรวรรณ   ชยางกูร    ประธานคณะทํางาน 
2. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร  คณะทํางาน 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร   คณะทํางาน 

  ทั้งน้ี เมื่อดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยแลวใหเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการ 
ประชมุสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป   
3. มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารและโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ดําเนินการ ดังน้ี 
3.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  4  ป 
3.2 จัดทําแผนอัตรากําลังรายป 
3.3 จัดทําแผนอัตรากําลังของคณะที่ประสงคขออนุมัติขยายเวลาราชการ 
3.4 จัดทําเหตุผลและความจําเปนในการขออนุมัติขยายเวลาราชการ โดยประสานกับคณะ/ 
      หนวยงานที่ประสงคขออนุมัติขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสังกัด 
3.5 ขอใหโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ ดําเนินการขอขยายเวลาในการพิจารณาขออนุมัติ

การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไปยังสํานักงาน 
      คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. สภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขออนุมัติขยายเวลา 
    ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราว 
    ตอไป ซึ่งคณะกรรมการชุดน้ี มีอํานาจและหนาที่  ดังน้ี 
4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะตออายุราชการ 

4.2 พิจารณาการปฏิบัติงานของผูตออายุวาเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําหรือไม 
      ราชการ ซึ่งตองเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  1/2553  
   วันเสารที่  30  มกราคม  2553  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

มติ รับรองโดยไมมีขอแกไข 

  
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง... 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  
4.2.1 รายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา 
นายไท  แสงเทียน รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารสํานักบริหารทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน รายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา สืบเนื่องจากการรายงานขอเท็จจริง

โครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2552 วันเสารที่ 26 กันยายน 

2552  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอใหประธานคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนจัดทําเอกสาร 
    สรุปลําดับข้ันตอนกระบวนการที่ไดมาของอาคารหอพักนักศึกษา ใหมีความชัดเจน เพ่ือความสะดวกใน 
    การพิจารณาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยชี้แจงรายละเอียดพรอมทั้งการวินิจฉัยอํานาจ หนาที่ 
    ของผูที่รับผิดชอบในแตละข้ันตอน 
2. ขอใหประธานคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนตรวจสอบ 
    สัญญาตางๆ ที่จัดทําข้ึนในระหวางกระบวนการที่ไดมาของอาคารหอพักนักศึกษาวาผานการกลั่นกรอง 
    โดยนิติกรของมหาวิทยาลัยหรือไม อยางไร 
3. ขอใหโครงการจัดตั้งกองกฎหมายเสนอขอมูลตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในกรณีการขออนุมัติการ 
    ลงทุนรวมตองมีลําดับและขั้นตอนอยางไร 
 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552  วันเสารที่ 28  พฤศจิกายน  2552 นั้น ที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการ ดังนี้ 
1. ขอใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาดําเนินการตรวจสอบขอมูลวาชวงระยะเวลาใดที่การดําเนินการ 
    โครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาผานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยขอใหระบุ วันที่/ครั้งที่การ 
    ประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระการประชุม และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนั้นๆ 
2. มอบหมายโครงการจัดตั้งกองกฎหมายตรวจสอบความถูกตอง วาการดําเนินการลงนามสัญญาจาง 
    กอสรางเมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2539 โดยอํานาจที่ไดรับมอบจากรัฐมนตรีวาการ ตามคําส่ัง 
    ทบวงมหาวิทยาลัยที่  28/2535 ลงวันที่  28  กุมภาพันธ 2539 ชอบกฎหมายหรือไม โดยขอใหช้ีแจง 
    ผลการดําเนินการเปนลายลักษณอักษร  
3. มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารซึ่งกํากับดูแลกองคลังตรวจสอบอัตราดอกเบี้ย ณ จังหวัดที่ทําสัญญา 
    จางกอสราง เพ่ือเปรียบเทียบในอัตรารอยละ 12 และขอใหเปรียบเทียบตรวจสอบสัญญาของ 
    มหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่มีการดําเนินการเหมือนกัน 
ในการนี้ นายไท  แสงเทียน รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารสํานกับริหาร

ทรัพยสินและสิทธิประโยชนไดดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในประเดน็ตอไปนี ้
1. ผลการตรวจสอบ วันที่/ครั้งที่ และมตขิองที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับโครงการนี ้
2. ผลการตรวจสอบอํานาจของอธิการบดีทีเ่ก่ียวของกับโครงการนี้ 
3. ผลการตรวจสอบอัตราดอกเบี้ย ณ ชวงเวลาที่ทําสัญญารวมลงทุน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

     

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีความเห็นเพิ่มเติม ดังน้ี  
1. การเสนอความเห็นของนิติกรมหาวิทยาลัย ที่ระบุการไดรับมอบอํานาจจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหอธิการบดีลงนามสัญญารวมลงทุนกอสรางอาคารหอพัก

นักศึกษา จํานวน  4  หลัง ตามสัญญาเลขที่ ม.อบ.01/2548 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม2548

น้ัน ชอบดวยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  ดังน้ัน ที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายนิติกรและเจาหนาที่การเงินและพัสดุของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบ

การดําเนินงานดังกลาวกับระเบียบ ขอบังคับในดานการเงินและพัสดุตางๆ ที่เก่ียวของ อีก

ทั้งศึกษาเปรียบเทียบขอดี ขอเสียในการดําเนินการรวมลงทุนกับบริษัทเอกชน ทั้งในดาน

อัตราดอกเบี้ย ผลตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ เปนตน  
2. นําผลการตรวจสอบ และการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลดังกลาวขางตน เสนอตอคณะทํางาน 

ตรวจสอบการดําเนินงานฯ เพื่อพิจารณา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติแตงตั้งคณะทํางาน 

ประกอบดวย 
 2.1 นายนิกร    วีสเพ็ญ      ประธานคณะทํางาน   

     2.2 นางอรวรรณ    ชยางกูร  คณะทํางาน 
     2.3 รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ  คณะทํางาน 
     2.4 รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   คณะทํางาน 

เมื่อคณะทํางานฯ พิจารณาแลว ใหเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.2.2 การพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

แผนพฒันาวิทยาเขตมุกดาหาร  โดยมีประเด็นเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา ดังนี ้
1. การยกฐานะวิทยาเขตมุกดาหาร เปนวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
2. ยุทธศาสตรการศึกษา วทิยาเขตมุกดาหาร (2553-2555) 
2.1 แผนยุทธศาสตรปรับปรุงดานการบริหารจัดการ 
2.2 แผนยุทธศาสตรดานวิชาการ 
2.3 แผนยุทธศาสตรดานความรวมมือในอนุภาคลุมน้าํโขง 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนประจําวิทยาเขต 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

    

  จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 

 

 

 

 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเพิ่มเติม ดังน้ี 
  1. การยกฐานะวิทยาเขตมุกดาหารเปนวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ น้ัน ขอใหชะลอไวกอนเพื่อ

ประเมินความพรอมของหนวยงานและบุคลากรประจํา รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ของวิทยาเขต 
  2. ขอใหมหาวิทยาลัยจัดประชุมหารือรวมกับภาครัฐ สวนงานตางๆ ของจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อใหการสนับสนุนงบประมาณและใหมีความชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณของจังหวัด

ใหกับวิทยาเขตมุกดาหาร 
3. ในระหวางการดําเนินงานของวิทยาเขตมุกดาหาร ผูบริหาร อาจารยและบุคลากรประจํา

วิทยาเขตมุกดาหาร ควรพิจารณาจัดทําโครงการเพื่อใหบริการวิชาการในดานตางๆ ซึ่งจะ

กอใหเกิดรายไดใหกับวิทยาเขตฯ ตอไป 
4. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรของวิทยาเขตฯ โดยมี

ผูแทนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจังหวัดมุกดาหารรวมเปนคณะทํางาน โดย

ขอใหเขียนโครงการและเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

5. การดําเนินงานของวิทยาเขตมุกดาหารใหเปนไปตามที่คณะทาํงานกําหนด โดยขอใหผูแทน

จากจังหวัดมุกดาหารรวมพิจารณาการดําเนินงานและรวมรับผิดชอบซึ่งจะกอใหเกิด

ความรูสึกเปนเจาของและการมีสวนรวม 
6. การดาํเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งควรใชแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ

ในการจัดทํา ซึ่งควรมีแผนในภาพรวมทั้งหมด จํานวนนักศึกษาที่จะรับ หลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน  การสรางความรูความเขาใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในการสอบคดัเลือกเพื่อ

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีหรือการเลือกเรียน ณ วิทยาเขตมุกดาหาร   เกณฑ

การสอบคัดเลือก เปนตน 

7. การจัดทําหลักสูตรของวิทยาเขต ควรมีความแตกตางจากหลักสูตรอื่นๆ ที่มอียูเพื่อใหมี

ความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  
8. อนุมัติใหจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

ดวย  ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ประธานคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ติด

ราชการ ไมสามารถเขารวมประชุมได  ดังนั้น รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตติ กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพือ่

พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

 
/วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน... 
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วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ หัวหนาสวนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2552 

และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ

หัวหนาสวนงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 ซึ่งเปนการแตงตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1/2552 วันเสารที่ 31 มกราคม 2552 เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน 

ประกอบดวย คณบดีคณะเกษตรศาสตร    คณบดีคณะวิทยาศาสตร อธิการบดี  และ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

ความละเอียดทราบแลว นั้น   

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนา

สวนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แลวเสร็จจํานวน 3 ทาน คือ  
   1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร (รศ.วัชรพงษ วัฒนกูล) 
   2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร (ผศ.จันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ) 

3. อธิการบดี (ศ.ประกอบ วิโรจนกูฏ)  
สําหรับผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (ผศ.บรรชา บุดดาด)ี คณะกรรมการฯ ไดประชุมสรุปผลการประเมิน 

และนําเสนอตอผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2553  ณ หอง

ประชุมมหาวิทยาลัยขอนแกน ช้ัน 11 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยรายงานผลการปฏิบัติงานของ

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 1)  นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ไดทบทวนแนวทางการดําเนินงานและขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552 เพ่ือเสนอขอปรับปรุงแกไขขอบังคับและ

พัฒนาแนวทางการดําเนินงาน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 2)  
ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  

1.1 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (ผศ.บรรชา บุดดาดี)          
      โปรดพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาตอไปดังนี้ 

1)  ผลการประเมินเสนอตอผูอํานวยการวิทยบริการ (ผศ.บรรชา บุดดาดี) 
2)  ผลการประเมินเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย 

1.2 ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงแกไขขอบังคับและแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบตามประเด็นตอไปนี้ 
 1. รับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

ผูชวยศาสตราจารยบรรชา บุดดาดี  และขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย 
  2. มอบหมายโครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการปรับปรุงขอบังคับ วาดวย 

    การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนางาน  พ.ศ. 2552  ใหมีความ 
    เหมาะสม สอดคลองกบัขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  ทั้งน้ี ขอใหนําเสนอในการประชุม 
    สภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
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4.3.2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. 2552 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  

ประจําป พ.ศ. 2552 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  9/2551  วันเสารที่  22  พฤศจิกายน  2551  

ระเบียบวาระการประชุมที่  3.3.1  รายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบใหทุก

คณะ/สํานัก/หนวยงาน ดําเนินการรายงานการดําเนินงานตามสภามหาวิทยาลัย  ตั้งแตป พ.ศ. 2551  นั้น  

โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน ใหดําเนินการแจงรายชื่อและ

รหัสผูใชงานในระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  และไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน ซึ่งสามารถ

ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบไดตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน  2552  

นั้น   
 

 บัดนี้  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวทิยาลัย ใครขอรายงานผลการดําเนินการดังกลาว ในระบบติดตาม

มติสภามหาวทิยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- เสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการดาํเนนิงานของคณะ/สํานัก/ 
   หนวยงาน ที่รายงานผลการดําเนินงานในระบบการตดิตามมติสภามหาวิทยาลัย 
        

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมมีมติใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

  

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 

5.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  บัดนี้ การดําเนินการเสร็จสิ้น

ลงแลว จึงใครขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา กลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  คือ  นางสาวเบญจภรณ  เศรษฐบุปผา  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8  

สังกัดคณะเภสัชศาสตร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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5.2 การรับสมัครและเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการรับ
สมัครและเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร  โครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

ประจําปการศึกษา  2553  โดยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  3/2552  วันเสารที่  28  มีนาคม  2552 

กําหนดจํานวนรับในปการศึกษา 2553  เทากับ 4,650  คน ซึ่งไดเสนอจํานวนรับไวในแผนการผลิตบัณฑิต ป

การศึกษา 2553-2555 หลักสูตรแพทยศาสตรไวแลวจํานวน  40  คน ซึ่งไดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือก

นักศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร โครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบทเสร็จสิ้นแลว จํานวน  16  คน ดังนั้นจาก

มติของคณะกรรมการแพทยสภาที่อนุมัติใหรับเพิ่ม จํานวน 20 คนสงผลใหจํานวนรับรวมของหลักสูตรแพทยศาสตร  

มีจํานวนเทากับ 36 คน ซึ่งอยูในแผนการรับที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2552 แลว  

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร โครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อ

ชาวชนบท ประจําปการศึกษา  2553  เปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น ใครขออนุมัติการดําเนินการรับสมัครและ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาว โดยปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2552 และครั้งที่  

4/2552  เนื่องจากจํานวนรับ วิธีการรับสมัครและเกณฑการคัดเลือกเปนไปตามมติที่เคยพิจารณาอนุมัติไวแลว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการอนุมัติรับรองหลักสูตร ป 2553  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ

ดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการอนุมัติรับรองหลักสูตร ป 2553 ในป  2553 (นับถึงมีนาคม 

2533) สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการเปดหลักสูตร 93 หลักสูตร  จําแนกเปนปริญญาตรี 49 หลักสูตร  และ

บัณฑิตศึกษา 44 หลักสูตร/สาขาวิชา มีหลักสูตรที่ยังไมไดปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐาน (นับจากวันที่สภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 5 ป) จํานวน 38 หลักสูตร  จําแนกเปนปริญญาตรี 18 หลักสูตรและบัณฑิตศึกษา 20 

หลักสูตร/สาขาวิชา ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรไดแจงใหคณะตาง ๆ ทราบแลว  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม)   
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

5.4 รายงานผลการเลิกจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ลับ) 
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการรายงานผลการเลิกจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีถูกกลาวหาวา
ขาดราชการเกิน  15  วัน โดยไมมีเหตุอันควรและมิไดยื่นใบลาตามระเบียบของทางราชการ  ไมปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

ใหบังเกิดผลดีตอทางมหาวิทยาลัย โดยละทิ้งหนาที่ทางดานการสอน งานบริหาร และมีภาระผูกพันทางดานการเงิน 
 
 

/ตลอดจนความเสียหายอื่นๆ... 
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ตลอดจนความเสียหายอื่นๆ อันเกิดจากความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที่ราชการที่ไดรับมอบหมายโดยทางตรงและ

ทางออม  คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน สรุปผลการสอบสวนทางวินัยและมีคําส่ังเลิกจางพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาดังกลาว และตามความในมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 กําหนดวา “เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
ทางวินัยหรือ ส่ังใหข าราชการในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ใหรายงานสภา

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อทราบ ในกรณีที่สภาสถาบันพิจารณาเห็นวาผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังลงโทษมิไดดําเนินการทางวินัย

หรือมิไดส่ังใหออกจากราชการ โดยเครงครัดหรือเปนธรรม จะสั่งใหผูบังคับบัญชาทบทวนและสั่งการใหมใหถูกตอง

ตามความเหมาะสมตอไป” ทั้งนี้ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงนําเรียนที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการดําเนินการดังกลาว 

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.5 ขาราชการขอลาออกจากตําแหนงบริหาร 
  ถอนเรื่อง 

 

5.6 การพิจารณางบประมาณสนับสนุนในการดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง เสนอที่ประชุมเพื่อ 

พิจารณางบประมาณสนับสนุนในการดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 8/2552  วันเสารที่  13  พฤศจิกายน  2552  ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ความละเอียดทราบแลว นั้น  คณะทํางานจัดทํารายละเอียดโครงการ

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดพิจารณาจัดทํากรอบวงเงินเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการฯ สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ในชวงเวลาตั้งเดือนตุลาคม 2552 – เดือนมิถุนายน 2253 (ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร ยังไมมีงบประมาณรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา) อีกทั้ง เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานะการเงิน

ของมหาวิทยาลัย  รวมเปนเงิน 6,342,100 บาท (หกลานสามแสนสี่หมื่นสองพันหนึ่งรอยบาทถวน)  ทั้งนี้

รายละเอียดตามตารางสรุปงบประมาณเพื่อการใชจายภายในโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ( ต.ค.2552 – มิ.ย. 2553)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติใหยืมเงินทุนสํารองของมหาวิทยาลัย โดยขอใหโครงการจัดตั้ง

คณะพยาบาลศาสตรจัดทําคาใชจายใหละเอียด เชน การจัดทําแผนอัตรากําลัง งบประมาณ

รายได-รายจาย แผนการจัดซื้อครุภัณฑ พรอมทั้งจัดทําแผนการใชคืนเงินทุนสํารองของ

มหาวิทยาลัย เปนตน โดยขอใหคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตรวจสอบรายละเอียด

กอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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5.7 การอนุมัติโครงสรางภายในคณะศิลปศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร  คณบดีคณะศิลปศาสตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงสรางภายในคณะศิลปศาสตร   เม่ือมีการปรับเปล่ียนสถานภาพและเปลี่ยนชื่อ

สถาบันภาษาและวัฒนธรรม เปนคณะศิลปศาสตร นั้น  ไมมีการแบงสวนราชการภายในคณะศิลปศาสตร  ทําใหการ

บริหารงานภายในคณะอยูที่สวนกลางของคณะเปนหลัก  จากการดําเนินการที่ผานมา จึงทําใหเห็นขอบกพรองในการ

บริหารงานประการหนึ่ง คือ ทําใหขาดโอกาสในการสรางผูนํารุนใหมของคณะ เพราะอาจารยในคณะจะไมได

รับผิดชอบในการบริหารงานอยางรอบดาน  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารภายในคณะศิลปศาสตรดําเนินไปดวยความ

เรียบรอยและสอดคลองกับสวนราชการอื่นในมหาวิทยาลัย ตลอดจนทําใหคณะกรรมการประจําคณะและหัวหนา

สาขาวิชามีสถานะท่ีชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย จึงขออนุมัติโครงสรางภายในคณะ

ศิลปศาสตร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
  

 5.8 แนวทางการดําเนินการสรรหาอธิการบดี 
 ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางการดําเนินการสรรหาอธิการบดี ซึ่งวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีของศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ   
จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 30 กันยายน  2553 และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  1/2553 

เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไปแลว นั้น  เพ่ือใหคณะกรรมการฯดําเนินการตามหลักการและ

วิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ.  2533 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในการนี้ จึงเสนอใหคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการแตงตั้ง

คณะทํางาน ซึ่งมีหนาที่ในการรวบรวมขอมูล การจัดเวทีสัมมนาหรือการประชุม เพ่ือประมวลความคาดหวังของ

คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา รวมถึงเกณฑในการพิจารณาที่จะมีตอการสรรหาอธิการบดีคนตอไป  โดยใหยึด

หลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะมีผลทําใหมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งตอไป  
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ ขอใหประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่รวบรวมขอมูล การจัดเวทีสัมมนาหรือการประชุม เพื่อ 
ประมวลความคาดหวังของคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา รวมถึงเกณฑในการพิจารณาที่จะ 
มีตอการสรรหาอธิการบดีคนตอไป 

  

5.9 รายงานผลการปฏิบัติงานในตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดคีณะบริหารศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  รักษาราชการแทน

คณบดีคณะบริหารศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาในประเด็นตอไปนี้   
 
 
 

/ประเด็นที่ 1... 



 25
 
ประเด็นที่ 1  การเบิกจายเงินคาตอบแทนสําหรับการดําเนินงานของคณะบริหารศาสตร     

  สืบเนื่องจากการนําเสนอการศึกษาอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติราชการของคณะบริหารศาสตร  
ซึ่งแตกตางกับหลายคณะ โดย ผูชวยศาตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ รักษาราชการแทนคณบดีฯ และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาปรับปรุงระเบียบการเบิกจายคาตอบแทน

การปฏิบัติงานของคณะตางๆใหเปนไปตามมาตรฐานและเกณฑเดียวกันใหมากที่สุดนั้น โดย ใหคณะบริหาร

ศาสตร เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน สําหรับชวงเวลา ตั้งแต 1 ตุลาคม 2552  เปนตนมา ตามอัตรา

ของกระทรวงการคลังไปกอน (ซึ่งนอยกวาอัตราที่คณะบริหารศาสตรตั้งไวเดิม)และ ใหเบิกจายเพิ่มเติม

ยอนหลังไดตามอัตราของระเบียบใหม 
ความกาวหนาในการจัดทําระเบียบใหม ปจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ ยังอยูในระหวางดําเนินการ 

กําหนดนํารางเขาพิจารณาในการประชุมคณะทํางานดานการเงินของสภามหาวิทยาลัย ในวันอังคารที่ 4 

พฤษภาคม 2553 
ดังนั้น คณะบริหารศาสตรจึงขออนุมัติ เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามอัตราเดิมของ

คณะฯ จนกวาจะประกาศใชระเบียบใหมของมหาวิทยาลัยฯ 

 

ประเด็นที่ 2  การชะลอการรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 
ขอมูล 
(1) หลักสูตร เปดสอนเมื่อปการศึกษา 2550 จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 130 หนวยกิต แยกเรียน 4 

ช้ันป จําหนวยหนวยกิตตอวชิา  ระหวาง 6-18 หนวยกิต 
(2) อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันม ี5 คน สาขาวิชาเกษตรศาสตร 4 คน และ สังคมวิทยา 1 คน อาจารย

เสริมมาจาก 2 กลุม คือ ปราชญทองถ่ิน และ สันติอโศก 
(3) มหาวิทยาลัยฯ อนุมัตใิหชุมชนราชธานีอโศก เขามาดําเนนิงานหองปฏิบัติการภาคสนาม ในพืน้ที่ 50 ไร 

ปจจุบัน คณะกรรมการฯ ของมหาวิทยาลัยฯ ยังไมมีรายงานเรื่องการใชพ้ืนที ่
(4) ในปแรก มหาวิทยาลัยสนับสนนุใหทุนนักเรียนในชุมชน ราชธานีอโศก เขาศึกษาโดยการพิจารณาเปน

พิเศษ จํานวน 30 คน 
(5) ปการศึกษา 2551-2552 จํานวนนักศึกษารับเขาต่าํกวาแผนมาโดยตลอด คือไดรอยละ 67.5 และ 

57.5 ตามลําดับ 
(6) จํานวนนกัศึกษา พนสภาพ รุนที่ 1,2 และ 3 คดิเปน รอยละ 30,40  และ 25 ตามลาํดบั 
(7) จํานวนนกัศึกษาคงอยูปจจุบัน ช้ันปที่ 3,2 และ 1 มีจํานวน 15,14 และ 28 คนตามลําดับ  

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 คณะบริหารศาสตร โดยมตทิี่ประชุมกรรมการประจําคณะ วันที่ 24 มีนาคม 2553 เห็นชอบให

ชะลอการรับนกัศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป และ ดาํเนนิการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ ตามประเดน็ที่เสนอ  ดังน้ี 
 ประเด็นที่ 1 อนุมัติตามเอกสารประกอบการประชุมจนกวาจะมีประกาศของสภา 

มหาวิทยาลัย ในการจัดตั้งกองทุนของคณะฯ โดยขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จ

และนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป  
 

 ประเด็นที่  2   อนุมัติใหชะลอการรับนักศึกษา โดยขอใหมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อกําหนด 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

5.10 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  3/2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 3/2553 วันเสารที่  29  

พฤษภาคม  2553  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

 
 
 

ปดประชุมเวลา  15.15 น. 
 
 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                               ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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