
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  5/2553   วันเสารที่  31  กรกฎาคม   2553  เวลา 09.00 น.  

ณ  หองประชุมวารินชําราบ   ช้ัน 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

……….…………………………………………………………………………………………………………….  
ผูเขารวมประชุม 
1.  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน       จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.  ศาสตราจารยกนก      วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.   ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

5.   รองศาสตราจารยปภัสวด ี     วีรกิตต ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล     อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7.   รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา    พรหมบุญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

8.  นายสุทธนินัท      ปรัชญพฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9.  นายโสภณ        สุภาพงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10.  ศาสตราจารยอมร       จนัทรสมบรูณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. นางอรวรรณ       ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
12. ศาสตราจารยประกอบ           วิโรจนกูฏ  อธิการบด ี

13. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      นายนิกร        วีสเพ็ญ  ประเภทโดยตําแหนง 
14. ประธานสภาอาจารย       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยสัมมนา       มูลสาร  ประเภทโดยตําแหนง 
15. คณบดคีณะเกษตรศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ       วฒันกูล  ประเภทผูบรหิาร 
16. คณบดคีณะเภสัชศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยนงนติย       ธีระวัฒนสขุ  ประเภทผูบรหิาร 
17. คณบดคีณะศิลปศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา       ซาฮีร  ประเภทผูบรหิาร 
18. รองศาสตราจารยเกรียงไกร       โชประการ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
19. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ      เศรษฐบุปผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
20. นางสิรินทิพย        บุญม ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
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21. นางสุภาวณีย       อมรจิตสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
22. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและเลขานุการ 
      ผูชวยศาสตราจารยมนญู       ศรีรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
23. นายธีระศกัดิ ์        เขียงแสน รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
                    ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ     อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
2. นายสภุชัย       หาทองคํา   รองอธิการบดฝีายบริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน     ธรรมแสง   รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 
 

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ประธานที่ประชุมกลาวเปด

การประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบั ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1  เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม ดงันี้ 
1.1.1 ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม  กลาวขอบคุณ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ที่มาประชุมครบทุกคนในครั้งนี้ 
 1.1.2  กิจกรรมงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครบรอบ  20 ป 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมทราบ

กิจกรรมงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานคีรบรอบ  20 ป  ซึง่มีกําหนดการจัดกิจกรรมในเชาวันนี้ มดีังนี้ 
เวลา  06.00 – 07.00 น. – กิจกรรมเดนิเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  84  พรรษา 
เวลา  07.00 – 08.00 น. – กิจกรรมทําบุญใสบาตร 
เวลา  08.00 – 09.00 น. – กิจกรรมปลูกตนไม  จาํนวน 984  ตน ทั้งนี้ผูแทนมหาวิทยาลัยไดปลูก 

     ตนไมในนามของกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิทุกทาน 
เวลา  09.00 – 09.30 น. – พิธีเปดศูนยหนังสือ ม.อุบลฯ 
เวลา  09.30 – 10.30 น. – การปาฐกถาพิเศษ  โดยรองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ 
     ในหัวขอ “ เด็กดตีองมีทีเ่รียน”          

 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.1.2  การสมัครสมาชิกสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมทราบสภา

มหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจากที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  เร่ือง  เชิญชวนรวมเปน 

 

 / สมาชิก ... 
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สมาชิก “สมาคมสภามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย” โครงการจัดตั้ง “สมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” 

(สสม.) มีดาํริจากการปรกึษาหารือของกลุมบุคคลอันประกอบดวยนายกและอดตีนายกสภามหาวิทยาลัยรวมทั้ง

กรรมการและอดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากหลายมหาวิทยาลัย  ซึ่งบุคคลเหลานี้นอกจากจะเปนผูมีบทบาท

ในสภามหาวิทยาลัยตางๆ โดยตรงแลวยังเปนผูมีความสนใจและหวงใยในการดาํเนนิการกิจการของมหาวิทยาลัย

ในประเทศไทย อีกทั้งยังมีความเห็นรวมกันวาสภามหาวิทยาลัยและสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ  ในปจจบุันเปน

องคกรทางยุทธศาสตรที่สําคญัที่จะชวยพัฒนาสถาบันอดุมศึกษาและการอุดมศึกษาในภาพรวมใหเจริญกาวหนา

สืบไป  แตสภามหาวิทยาลัยและสถาบันอดุมศึกษาตางๆ  ในปจจุบนั  ยังมีความหลากหลาย  ทั้งในดานรูปแบบ

การดําเนินการของสภาสถาบันในฐานะองคกรรวมทั้งประสบการณ การปฏิบัติหนาที่และสถานภาพของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย  ในวนัที่  19  กรกฎาคม 2553  ที่ผานมา  คณะกรรมการฯ  ไดจดัประชมุวิชาการ เร่ือง 

“บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการปฏิรูปอดุมศึกษาไทย” ณ ศูนยประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ  โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือหาประชามตใินการจัดตั้งสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ในการนี้ศาสตราจารย

พิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลยัหารือที่ประชุมเพื่อพิจารณาการสมัครเปนสมาชิกสมาคม

ดังกลาว 
 นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แจงที่ประชุมเพิ่มเติม  ซึ่งไดเขารวม

ประชุมในวันดังกลาว  ในรายละเอียดวิธีการสมัครสมาชิกฯ  ตามที่มติประชุมใหการพิจารณาสมัครสมาชิกให

เปนไปตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยสถาบันพิจารณา  ซึ่งเมื่อนายกสภามหาวิทยาลยัสมัครเปนสมาชิก  กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทุกคนจะเปนสมาชิกของสมาคมเชนกนั 
 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ สวนการสมัครสมาชิกสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกลุ  นายกสภามหาวิทยาลัย  ขอพิจารณาในรายละเอียดอื่นๆ  ที่

เกี่ยวของกอนพิจารณาตัดสินใจสมัครฯ ตอไป 
 
 1.1.3  การลาออกจากคณะกรรมการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะ 

เกษียณอายุราชการและใหตอเวลาราชการสําหรับป พ.ศ. 2553  ของรองศาสตราจารย 
สถาพร  โภคา  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมทราบการ

ลาออกจากคณะกรรมการพิจารณากาํหนดจาํนวนและตัวบคุคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและใหตอ

เวลาราชการสําหรับป พ.ศ. 2553  ของรองศาสตราจารยสถาพร  โภคา  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร เนื่องจาก

มีภารกิจงานสอนและภาระงานบริหารรัดตวั 
  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
2.1.1   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน        
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2.1.1.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ไตรมาสที่ 3  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 3 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  จากขอมูลที่กองแผนงานเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตเพิ่มเติม  ดังน้ี 
1. การเบิกจายในงบลงทุนของมหาวิทยาลัย  มีอัตราการเบิกจายที่ต่ํากวาแผน  ขอให 
มหาวิทยาลัยเรงรัดการดําเนินการ 

2. การผลิตบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตรต่ํากวาแผนที่กําหนด  ขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ใหสามารถผาน 
การเรียนการสอนใน 3 ภาคการศึกษาแรกของการเรียนในมหาวิทยาลัย 

3. โครงการวิจัยเดิมมีจํานวนที่คางการรายงานผลการดําเนินการวิจัยและโครงการวิจัยใหมไม 
มีกําหนดในแผนของมหาวิทยาลัย  ขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ 
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินการวิจัยและบรรจุแผนการวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ.  
2554 

4. การรับนักศึกษาที่ต่ํากวาแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนดและจํานวนการตกออกของนักศึกษา   
ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น  ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดเกณฑมาตรฐานในการรับ 
นักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5. รอยละความพึงพอใจของเจาของกิจการที่มีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยซึ่งสูงกวาตัวช้ีวัด 
กําหนด  ดังน้ัน  ขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลใหมีความชัดเจนและถูกตองเพื่อใหมีผล 
ตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตอไป 

ในประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอสังเกต  มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงตาม 
ประเด็น ดังน้ี 

1. การเบิกจายในงบลงทุนของมหาวิทยาลัย  มีอัตราการเบิกจายที่ต่ํากวาแผน  น้ัน 
เน่ืองจาก  คานเหล็กที่ใชในการกอสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา น้ัน มีความ 
ลาชาในการจัดสง  สวนอาคารปฏิบัติการเครื่องมือกลาง อยูในระหวางการปรับแผนการ 
กอสราง  เมื่อดําเนินการปรับแผนการกอสรางแลวเสร็จ  จะสามารถดําเนินการเบิกจายได 
ตามแผนที่กําหนดตอไป 

 
 
 

 
 

/2. เน่ืองจากมหาวิทยาลัย … 
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2. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในพื้นที่ใหบริการกับนักเรียนในพื้นที่ 8 จังหวัดในเขตพื้นที ่
    ใหบริการมีขอจํากัดในการคัดเลือกคุณภาพของบุคคลเขาศึกษาตอในสาขาดังกลาว  ซึ่งใน 
   การดําเนินการในปการศึกษาตอไป  มหาวิทยาลัยจะมุงเนนคุณภาพการคัดเลือกคุณภาพ 
   ของบุคคลเขาศึกษาตอมากยิ่งขึ้น  
3. โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย  บริการวิชาการฯ  จะดําเนินการติดตามผลการ 
    ดําเนินการวิจัยและบรรจุแผนการวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ซึ่ง รองอธิการบดีฝาย 
    วิจัย  บริการวิชาการฯ  จะรายงานผลการดําเนินในระเบียบวาระการประชุมอ่ืนๆ  ระเบียบ 
    วาระที่ 5.1 การติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จระหวาง 
    ปงบประมาณ 2538 – 2550 
4. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  ประธานคณะกรรมการดานวิชาการและ 

พัฒนานักศึกษา ไดมอบหมายรองอธิการบดีฝายวิชาการ  ตรวจสอบขอมูลการรับนักศึกษา 
ที่ต่ํากวาแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนดและจํานวนการตกออกของนักศึกษา  ซึ่งมีจาํนวนเพ่ิม 
มากขึ้น  ทั้งน้ี  เมื่อผลการตรวจสอบขอมูลแลวเสร็จ  จะดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอ 
ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป  

 

2.1.1.2  รายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงบประมาณไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํารายงานการ

วิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool: 
PART)  เพ่ือประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณตางๆ  โดยเปนการตอบคําถาม 5 

หมวด (ก – จ) รวม 30 ขอ  คิดคะแนนเต็ม 30 คะแนน  และคิดเปนรอยละ 100  ซึ่งจําแนกเปน 
  หมวด ก: จุดหมายและรูปแบบ  จํานวน 6 ขอยอย  (ก1 – ก6)  รอยละ 10 
  หมวด ข: การวางแผนกลยุทธ  จํานวน 7 ขอยอย  (ข1 – ข7) รอยละ 20 
  หมวด ค: การเชื่อมโยงงบประมาณ จํานวน 5 ขอยอย  (ค1 – ค5) รอยละ 20 
  หมวด ง: การบริหารจัดการ  จํานวน 7 ขอยอย  (ง1 – ง7) รอยละ 20 
  หมวด จ: การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ จํานวน 5 ขอยอย  (จ1 – จ5) รอยละ 30 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดเร่ิมจัดทํา PART  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อประกอบการขอรับการ

จัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ซึ่งผลคะแนนที่ไดจากการประเมินของสํานักงบประมาณ

เทากับรอยละ 83.79  และสําหรับการจัดทํา PART ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือประกอบการขอรับการ

จัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2554 นี้  กองแผนงานไดดําเนินการจัดทํา (ราง) รายงาน PART 
จําแนกตามผลผลิต/โครงการของมหาวิทยาลัย  ผลคะแนนเฉลี่ยที่ไดในเบื้องตน เทากับ รอยละ 97.51 โดย

คะแนนในขอคําถาม หมวด ก – ง ไดคะแนนเต็มทุกผลผลิต  สวนคะแนนในขอคําถาม  หมวด จ มีบางผลผลิต/

โครงการที่ไดคะแนนไมเปนไปตามเกณฑ  เนื่องจากผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธ  และระดับผลผลิต  ไม 
บรรลุเปาหมายที่กําหนด  กองแผนงาน  จึงใครขอนําเสนอที่ประชุม  เพ่ือโปรดพิจารณา โดยมี (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม)         มติ ... 
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      มติ ที่ประชุมรับทราบ  
                                                     

2.1.1.3  รายงานสรุปการสงรายงานการใชเงินในระบบ 3 มิติ  ตามประกาศมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ครั้งที่ 1/2553 
นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการรายงานสรุปการสง

รายงานการใชเงินในระบบ 3 มิติ  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ครั้งที่ 1/2553 สืบเนื่องจากที่ผานมา

การนําเขาขอมูลของคณะ/สํานัก/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาในโปรแกรมระบบงบประมาณและบญัชีใน

ลักษณะ 3 มติิ  ขาดความครบถวน  สมบูรณและเปนปจจุบัน  ทาํใหการรายงานในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยจึง

ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง กําหนดหลกัเกณฑการบนัทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงบประมาณ

และบัญช ีในลักษณะ 3 มติิ ลงวันที่ 15  ธันวาคม  พ.ศ. 2552  เพ่ือกํากับติดตาม  และรับทราบปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนนิงานระบบ  เพ่ือนาํไปสูการปรับปรุงแกไข  และพัฒนาระบบใหเอ้ือตอการดาํเนินงาน

รวมกันทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
โดยในขอ 6. ของประกาศ กําหนดวา “ใหเจาหนาที่การเงินประจําคณะ/สํานัก หรือผูไดรับมอบหมาย

ตามขอ 2. สอบยันยอดการบันทึกขอมูลในระบบใหถูกตองและเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหฝายบริหาร

ของคณะ/สํานัก เรียกดูรายงานการใชจายเงินไดอยางเปนปจจบุันตลอดเวลา  ทั้งนีต้องพิมพรายงานการใช

จายเงินในระบบฯ ของคณะ/สํานัก  ตามแบบฟอรม BU05R02 และ BU05R06  รายงานตอคณบดีหรือ
ผูอํานวยการสํานักและสําเนาสงกองคลัง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปเปนประจาํทุกเดือน  พรอมแจงปญหา

อุปสรรคจากการใชงานในระบบ (ถามี) เพ่ือกองคลังจักไดดาํเนินรวบรวมรายงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 15 ตอไป” 
จึงใครขอรายงานสรุปการสงรายงานการใชจายเงินในระบบ 3 มติิ ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2553 (เดือนมกราคม – เมษายน 2553) นําเรียนตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 
 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ ทั้งน้ี ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย  มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1. ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการดําเนินการทางดานการเงินและบัญชีของ

มหาวิทยาลัยในระบบ 3 มิติ  ที่เปนรูปแบบเดียวกันทั้งหมด  เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในฯ จะสามารถประเมินผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี ผลการประเมินดังกลาวจะมีสวนชวยใหระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 

/2. มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหาร ... 
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2.  มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหาร ใหดําเนินการแจงคณะ/หนวยงานใหดําเนินการจัดทํา 
     รายงานผลทางดานการเงินและบัญชีในระบบ 3 มิติและใหจัดทําผลการดําเนินการมายัง 

 กองคลังภายในระยะเวลาที่กองคลังกําหนด  ทั้งน้ี ขอใหกองคลังจัดทําขอมูลเพื่อสรุปและ 
 รายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย    
 ตามลําดับตอไป 
 

 2.1.2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอื่นๆ 
 2.1.2.1  การพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและ 

  อนุมัติใหตออายุราชการป พ.ศ. 2553 
 ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการ

พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและอนุมัติใหตออายุราชการป พ.ศ. 

2553  แจงที่ประชุมเพื่อพิจาณาผลการกําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียนอายุราชการและ

อนุมัติใหตออายุราชการป พ.ศ. 2553 ในเบื้องตน คณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการแจงคณะวิศวกรรมศาสตร

ดําเนินการจัดทําเอกสารตามข้ันตอนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  เพ่ือจักไดเสนอตอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวตอไป 
 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2553  เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม  

2553 มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ

และใหตอเวลาราชการสําหรับป พ.ศ. 2553 นั้น คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการพิจารณาตรวจสอบขอมูลของ

คณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและใหตอเวลาราชการสําหรับป พ.ศ. 2553 แลวปรากฏวา มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีมีผูเกษียณอายุราชการและมีคุณสมบัติที่จะไดรับการพิจารณาตออายุราชการ จํานวน 1 ราย คือ

ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกูฏ ตําแหนงศาสตราจารย ระดับ 10 สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยกําหนด

แลว  ซึ่งไดสรุปขอมูลประกอบการพิจารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1  
เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและให

ตอเวลาราชการสําหรับป พ.ศ. 2553  เปนไปตามขั้นตอนและสอดคลองกับมาตรา 19 และมาตรา 72 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  แกไขเพิ่มเติมโดย  พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด 
  

มติ ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  ประธานคณะกรรมการพิจารณากําหนดจํานวนและตัว 
บุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและอนุมัติใหตออายุราชการป พ.ศ. 2553   
แจงที่ประชุมเพื่อทราบผลการดําเนินการของคณะกรรมการชุดดังกลาว  ในเบ้ืองตน 
มหาวิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการนับจํานวนผลงาน 
ตามเกณฑ ก.พ.อ. ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ จะ 
ประชุมและรายงานผลการพิจารณาตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

        /2.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบคุคล ....  
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2.2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล  
2.2.1  การพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี (ลับ)     
ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน  วุฒิเมธี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

เสนอที่ประชุมพิจารณาชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
ที่ประชุมตกลงใหมีการลงคะแนนเปนการลับและหากผูใดไดคะแนนเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนผูออกเสียงที่

อยูในที่ประชุมใหถือวาผูนั้นไดรับการเสนอชื่อโปรดเกลาแตงตั้งใหเปนอธิการบดี  ผลการลงคะแนน  ปรากฎวา

รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  เปนผูไดรับคะแนนเกินกึ่งหนึ่ง (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 

 

มติ  ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อรองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  เพื่อโปรดเกลาแตงตั้งเปน

อธิการบดี 
 

2.3    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร    จํานวน หลักสูตร  (ไมมี) 
2.3.2 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร   จํานวน 2  หลักสูตร   
1.  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ

อนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สังกัด

คณะวิทยาศาสตร  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย  

ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2553  เมื่อวันที่  30 เมษายน  2553  ไดมีมติอนุมัติในหลักการการปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 สังกัดคณะวิทยาศาสตร  

โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ  ความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 
การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาหลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553  ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  ไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรฯ  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ หลักสูตร เรียบรอยแลว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร  หากเห็นชอบในลาํดับตอไป  จะ 

ไดเสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  ภายใน 30 วนั  

นับจากวันที่สภามหาวิทยาลยั มีมติอนุมตั ิ
 
 
 

      /2. ขออนุมัติปรับปรุง … 
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 2.  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
               หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553  สังกัดคณะบริหารศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดฝีายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ

อนุมัติปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2553  สังกัดคณะบริหารศาสตร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553  เม่ือวันที่  

27 มีนาคม  2553  ไดมีมติอนุมตัิปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  โดยไดพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติสาขา

คอมพิวเตอร 
 งานพัฒนาหลกัสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร (TQF) และ
ตามรูปแบบทีม่หาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว  การนี้จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2553  อีกครั้งหนึ่ง  เนื่องจากเลยกําหนด 30 

วัน ที่จะตองดาํเนินการสงหลักสูตรไปเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสูตร 
 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  หากเห็นชอบ  ในลําดบัตอไปจะได

เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารบัทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ภายใน 30 วัน นบั

จากวันที่สภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัต ิ
 

 จึงเรียนที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  
 

2.3.3 การขออนุมัติปดหลักสูตร   จํานวน  1  หลักสูตร   
1. ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรผสมผสาน  หลักสูตรใหม  
    พ.ศ. 2544  สังกัดคณะเกษตรศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ

อนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรผสมผสาน  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2544  สังกัดคณะ

เกษตรศาสตร  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ใน

การประชุม  ครั้งที่ 4/2552  วันที่  12  กันยายน  2552 และการประชุมครั้งที่ 2/2553  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 

2553  มีมติอนุมัติในหลักการ การปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรผสมผสาน  หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2544  โดยใหคณะพิจารณาทบทวนการปดหลักสูตร  โดยใหปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  หรือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในเชิงรุกใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

สาขาวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ตลาดแรงงานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
คณะเกษตรศาสตร  จึงไดพิจารณาทบทวนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ  และตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี 8/2552  วันที่  24  กันยายน  2552  ใหบรรจุสาขาวิชาเกษตร

ผสมผสาน  เปนสาขาวิชาเอกเกษตรผสมผสาน  ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายละเอียดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

/ หลักสูตร ... 
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 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2544  โดยจัดการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาคมีจํานวนนักศึกษาทั้งส้ิน 18 คน  มีผูสําเร็จการศึกษาไปแลวจํานวน 7 คน  พนสภาพการเปนนักศึกษา  

10 คน  ขณะนี้  มีนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษา จํานวน 1 คน (อยูระหวางการขอคืนสภาพ และรักษา

สถานภาพปการศึกษา 2552)  การปดหลักสูตรดังกลาว  ไดผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ  ในการประชุม  ครั้งที่ 4/2552  วันที่ 28 พฤษภาคม  2552  แลวดวยเหตุผล ดังนี้ 
 1. ในชวงเวลา  3  ปที่ผานมา  ไมมีผูสมัครเขาศึกษาตอในหลักสูตร 
 2. หลักสูตรไมอาจดําเนินการตอได  ดวยเหตุผลดานความคุมทุนทั้งในสวนคาใชจายและบุคลากรที่ 

ดําเนินงาน 
 3. หลักสูตรไมสามารถผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการดานตลาดแรงงานของประเทศได 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรผสมผสาน  

หลักสูตรใหม  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2544   
 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตร  ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภา

มหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัติ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  

 

2.4    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
2.4.1 แผนการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  เสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณาแผนการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภายใน  วิทยาเขตมุกดาหาร ปการศึกษา  2552  คณะกรรมการดังกลาวฯ ไดตรวจประเมิน

วิทยาเขตมุกดาหาร  ในระหวางวันที่ 1-2  กรกฎาคม  2553  นั้น  บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดสรุปผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในของวิทยาเขตมุกดาหารเปนที่เรียบรอยแลว  เพ่ือใหผลการประเมินดังกลาวสอดรับกับ

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน  วิชาศึกษาท่ัวไป  และวิชาเฉพาะสาขา (ตามบันทึกขอความที่ ศธ. 
0529.5.1/0112 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2553)  จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  เพ่ือวิทยาเขตมุกดาหารจะไดดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของตอไป 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 3 ประเด็น  ดังน้ี 
 1. ขอความเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนในการจัดทําโครงการตางๆ ตามขอเสนอแนะของ 

    คณะกรรมการ 
2. ขอความเห็บชอบใหวิทยาเขตมุกดาหารดําเนินการตามประเด็นทั้ง 5 ขอในบันทึกขอความบันทึก 
    ขอความที่ ศธ. 0529.5.1/0112  ลงวันที่ 10  มิถุนายน  พ.ศ. 2553 
3. ขออนุมัติจัดทําโครงการสัมมนาการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร (ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ คณะกรรมการสภา  
มหาวิทยาลัย) ระหวางวันที่ 6-8  สิงหาคม 2553 ณ วิทยาเขตมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  โดยใช 
งบประมาณดําเนินงานของวิทยาเขตมุกดาหาร     

/จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร  ทั้งน้ี ขอให 

ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน   วุฒิเมธี   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนที่ปรึกษา  และ

มอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานคณะทํางาน  โดยมีรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  

เปนกรรมการและเลขานุการคณะทํางาน  สวนคณะทาํงานทานอื่นๆ ขอใหประธาน

คณะทํางานฯ พิจารณาเสนอชื่อและนําเรียนทานนายสภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาลงนาม

ประกาศมหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป  ซึ่งคณะทํางานชุดน้ีมีหนาที่ในการพิจารณาประเด็น

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาเขตมุกดาหาร  การจัดทําขอมูลที่เกี่ยวของกับวิทยาเขตในดาน

ตางๆ เชน แผนการดําเนินงานในดานตางๆ การพิจารณาจัดลําดับความสําคญัของความ

จําเปนเรงดวนของวิทยาเขตมุกดาหาร  การจัดการเรียนการสอนการรับนักศึกษา เปนตน  
และที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  ใหดําเนินการโครงการสัมมนาการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร

ตามที่เสนอในประเด็นที่ 3 
  
 2.4.2 การพิจารณา (ราง) รายงานประจําปมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  เสนอที่ประชุมพิจารณา 

(ราง) รายงานประจําปมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  ดวยกองแผนงาน สํานักงานอธกิารบด ี มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี อยูระหวางการจัดทําหนังสือ “รายงานประจําป 2552  มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน”ี  เพ่ือจะใชเปน

ส่ือกลางในการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลที่สําคัญและผลการดําเนินงานดานตางๆ  ของมหาวิทยาลัยใหแกผู

ที่สนใจ  และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  ดังนัน้  เพ่ือใหรายงานประจําปของ

มหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม  ความถูกตองและสมบรูณ  กองแผนงานจึงใครขอเสนอ (ราง) รายงานประจาํป 

2552 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เพ่ือโปรดพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ) 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
-  ใหขอเสนอแนะเพื่อการจดัทําหนังสือ “รายงานประจาํป 2552  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน”ี  ใหมีความ 

เหมาะสม  ถูกตองและสมบรูณ 
 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
  1.  การดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของมหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณตอไป  ขอให 

     ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 เดอืน  หลังสิ้นปงบประมาณ 
2.  ควรมีการรายงานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบปที่ผาน 
     มาเพื่อชี้แจงใหคณาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดทราบ  โดยจัดทําเปน 
     เอกสารแยกตางหากเพื่อเผยแพรภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

/ระเบียบวาระที่  3 … 
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ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

3.1  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2553  
        วันเสารที่ 19 มิถุนายน  2553 ณ หองประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน 6 

    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไข  
 
ระเบียบวาระที่ 4.2  เร่ืองสืบเน่ืองพิจารณา  

4.2.1  คาตอบแทนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 

ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  อธิการบดี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องคาตอบแทนอาจารย 
คณะพยาบาลศาสตร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีประเด็นในการอนุมัติ  ดังน้ี 
       1. ที่ประชุมอนุมัติตามจํานวนเงินและระยะเวลาที่เสนอเปนกรณีพิเศษ  แตมิไดอนุมัติ 

 หลักเกณฑวิธีการพิจารณาเงื่อนไขการไดมาของจํานวนเงินที่อนุมัติ เน่ืองจากคาตอบแทนที่ 
กําหนดขึ้นตามความเหมาะสมกับการดําเนินงานในระยะเวลาของการจัดตั้งคณะ  ทั้งน้ี  
ขอใหคณะพยาบาลศาสตรช้ีแจงทําความเขาใจกับอาจารยทั้ง 4 ทาน มีเสนอคํารองทุกขจาก 
หนวยงานตางๆ ที่ไดรองทุกขไว 

       2. ขอใหมหาวิทยาลัยปรับเกณฑการพิจารณาเงินคาตอบแทนหรือเงินเดือนใหมีความชัดเจน   
ถูกตองตามเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนด  เพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต 

3. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง  ในประเด็นความรับผิดชอบ  
ของผูเสนอเงื่อนไขการใหคาตอบแทนหรือเงินเดือนใหกับบุคลากรกลุมดังกลาว  วามี 
อํานาจในการตกลงเงื่อนไขการจายคาตอบแทนหรือเงินเดือนตามที่มีการตกลงไวหรือไม 

4. ขอใหหนวยงานมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของจัดเตรียมความพรอมในการเพิ่มพูนความรูความ 
เขาใจใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย บทบาท อํานาจและหนาที่ในเร่ืองตางๆ เชน   
การเงินและบัญชี  การบริหารงานบุคคล เปนตน 

   
4.2.2  ขอกําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหนงบรรณารักษ  เช่ียวชาญ  ระดับ 9 

 นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การขอกําหนดกรอบ

อัตรากําลังตําแหนงบรรณารักษ เช่ียวชาญ ระดบั 9 เมื่อป พ.ศ. 2537 ก.ม. ไดอนุมัติกรอบตาํแหนงบรรณรักษ 

เช่ียวชาญ ระดับ 9 สังกัดสํานักวิทยบริการ ไว 1 ตาํแหนง  ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2547 ไดมีการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลใหม  อาศัยตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญตัิระเบยีบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. 2547  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหสภามหาวิทยาลัย

กําหนดกรอบของตําแหนงอนัดบัเงินเดือนของตําแหนงและจํานวนของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษาที่ 
พึงมีในสถาบนัอุดมศกึษานัน้  รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะตาํแหนงให 
กําหนดคราวละ 4 ป  โดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธภิาพความไมซ้ําซอน ความประหยัด  และตองสอดคลอง 
 

    /กับหลักเกณฑ ... 
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กับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข ก.พ.อ. กําหนดซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 10/2550  เม่ือวันที่ 

9  พฤศจิกายน  2550  มีมติเห็นชอบกรอบตาํแหนงชาํนาญการที่ ก.ม. เคยกําหนดไวไปพลางกอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดจดัสงประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานการกาํหนดระดบั

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  ใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน ฉบบัลงวันที่ 2 

กุมภาพนัธ  2550  เพ่ือใหสถาบันอดุมศึกษาใชเปนแนวการกําหนดหลักเกณฑการประเมินเพื่อใหใหสภา

สถาบันอดุมศกึษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับตามมาตรา 20 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญตัิระเบยีบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา พงศ. 2547 
 โครงการจัดตัง้กองการเจาหนาที ่  ไดจดัทํารางขอบังคับฯ  พรอมไดนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล  คร้ังที่ 3/2552  เมื่อวันที่ 27  มีนาคม 2553  เพ่ือเสนอพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี  วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษา  ตาํแหนง

ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะและผูบรหิารใหดาํรงตาํแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2552  ที่ประชุมมีมติ

อนุมัติในหลักการ  และโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  นําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ครั้งที่ 4/2552  เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  2552  เพ่ือพิจารณารางขอบังคับดังกลาว  มติที่ประชุมใหถอนเรื่อง

เนื่องจากขอบงัคับดังกลาวขาดความสมบรูณครบถวน  โดยใหปรับแกไขถกูตองตามมาตรฐานของการจัดทํา

ขอบังคับฯ  ตามขอสังเกตของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยฯ 
 ดวยสํานักวิทยบริการ  สงเอกสารประกอบการประเมินเพื่อพิจารณากําหนดตาํแหนงบรรณรักษเช่ียวชาญ  

ระดับ 9  ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษารายงานนางสาวมะลิวัลย  สินนอย ตาํแหนงบรรณรักษ 8 

ระดับ 8 ชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ 68  อัตราเงินเดือน 28,100.- บาท สังกดัหอสมุด  สํานักวทิยบริการ 
 คณะกรรมการบริหารงานบคุคล  ครั้งที ่ 9/2552  เมื่อวันที่ 27  พฤศจิกายน  2552  เห็นชอบใน

หลักการมีมตสิมควรใหกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญ  แตเนื่องจากตองมีองคประกอบของมาตรฐานภาระงานและ

ความจําเปนตองมีตําแหนงดังกลาว  จึงขอใหสํานักวิทยบริการเสนอเหตุผล  ความจําเปนของหนวยงานที่ตองมี

บรรณรักษเช่ียวชาญ  กําหนดภาระงาน  ตัวช้ีวัดภาระงานของหนวยงาน  ลักษณะหนาที่ความรับผดิชอบและ

คุณภาพงานของตําแหนงและคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คร้ังที่ 1/2553  เม่ือวันที่ 15  มกราคม  2553 

มีมติใหสํานักวิทยบริการ ดาํเนินการ 
 1. ใหวิเคราะหโครงสรางและภาระงาน  ตําแหนงบรรณรักษ เช่ียวชาญ  วาจะมไีดก่ีตําแหนง 
 2. ใหเพ่ิมลักษณะงานของตําแนงบรรณารักษ เช่ียวชาญดานการสรางระบบใหม  การสรางศาสตรความรู 

และ E-Library   
 3. รวบรวมขอมูลภาระงานของตําแหนงบรรณารักษ  เช่ียวชาญ  จากมหาวิทยาลัยตางๆ เพ่ือเปนขอมูล 

    ประกอบการตัดสนิใจของสภามหาวิทยาลัย 

 ในเบื้องตนใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดกรอบตาํแหนงบรรณารักษ เช่ียวชาญ  หากสภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ  จึงเสนอเพื่อขอคัดเลือกหรือประเมินคนเขาสูตําแหนงตอไป 
หลักการ/หลักแนวคดิ 
 ตามขอ 3 แหงประกาศ ก.พ.อ. ฉบบัลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ  2550  เร่ืองมาตรฐานการกาํหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน  ไดกําหนดระดับตําแหนง

ตองสอดคลองกับกรอบตาํแหนงและแผนพัฒนากําลังคนที่สภาสถาบันอดุมศึกษากําหนด 
 

            /ประเด็นเสนอ … 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
1. กําหนดกรอบอัตราตาํแหนงบรรณารักษ  เช่ียวชาญ 
2. การเขาแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงบรรณารักษ เช่ียวชาญ  โดย

 2.1 การเขาสูตําแหนงโดยการสอบ 
 2.2 การเขาสูตําแหนงโดยประเมินเพื่อเขาสูตําแหนง 
  
 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหาร  กลับไปทบทวนตรวจสอบความ 
ถูกตองของขัน้ตอนการดําเนินการตามประกาศของ ก.พ.อ. และใหนําเขาที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 

4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4.3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2552  ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการ 

ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2552  ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานไีด

ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2552  วงรอบตั้งแตวันที ่1 มิถุนายน  2552 – 31 

พฤษภาคม  2553  โดยมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน  ระดับคณะ/

หนวยงานเทียบเทา รวมทั้งส้ิน 14  หนวยงาน ในชวงเดือนมิถุนายน 2553 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกมหาวิทยาลัย เปน

ประธาน  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ผานการอบรมตามหลักสูตรผูประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารวมเปนกรรมการ  และเลขานกุาร  จาํนวน 3-5 คน 
 หลักเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552  ดําเนนิการภายใตกรอบนโยบายและ

หลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  โดยตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตามจุดเนนของ

มหาวิทยาลัย คือ กลุมผลิตบัณฑิตและวิจยั  จํานวน 44 ตัวบงช้ี  และมหาวิทยาลัยโดยคณะทาํงานประกันคณุภาพ  

ไดกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติม  เพ่ือใหมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. จํานวน 19 ตัวบงช้ี  

ทั้งส้ิน 63 ตัวบงช้ี 
 ผลการประเมนิในภาพรวม  กําหนดชวงคาคะแนนและความหมาย ดงันี้ 
 ≤  1.50 คะแนน   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
 1.50 – 2.00  คะแนน   การดําเนินงานไดคุณภาพระดับพอใช 
 2.01 – 2.50 คะแนน   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี

2.51 – 3.00 คะแนน   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผลการตรวจ … 
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สรุปผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน  ระดบัคณะ/หนวยงานเทียบเทา  ประจําปการศึกษา 2552  

ตามองคประกอบ  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

และมหาวิทยาลัยกําหนดเพิม่เติมมี ดังนี ้
 

คาคะแนน 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี สกอ. ตัวบงช้ี สกอ. + ตัวบงช้ีเพิ่ม 
ระดับดีมาก (2.51 – 3.00 คะแนน)   
1) คณะเภสัชศาสตร 2.78 2.74 
2) คณะวิศวกรรมศาสตร 2.61 2.65 
3) คณะวิทยาศาสตร 2.61 2.57 
4) คณะเกษตรศาสตร 2.56 2.58 
5) สํานักวิทยบริการ 2.57 2.65 
ระดับดี (2.01 – 2.50 คะแนน)   
1) วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 2.27 2.41 
2) คณะบริหารศาสตร 2.17 2.27 
3) คณะศิลปศาสตร 2.10 2.21 
4) คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 2.10 2.24 
5) สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 2.07 2.11 
ระดับพอใช (1.51 – 2.00 คะแนน) 
1) คณะนติิศาสตร 
2) คณะรัฐศาสตร 
3) สํานักงานอธิการบด ี

 
1.89 
1.54 
1.93 

 
1.98 
1.71 
1.94 

ยังไมไดคุณภาพ ( ≤ 1.50 คะแนน ) 
1) วิทยาเขตมุกดาหาร 

 
1.03 

 
1.09 

 

 
ทั้งนี้ มีคณะ / สํานักขออุทธรณผลการประเมิน ซึ่งคณะกรรมการประเมินจะประชุมพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 อาจทําใหผลการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะ

เกษตรศาสตร คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ คณะศิลปศาสตร คณะนติิศาสตร และสํานักวทิยบริการ 
สําหรับ คณะ / หนวยงานเทียบเทาที่ผลการประเมินมคีาคะแนนต่าํกวา 2 คะแนน สภามหาวิทยาลัย

กําหนดใหจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 31 กรกฎาคม 2553 
พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการพฒันาคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ 

วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ดังนี ้
 1.  ทุกคณะ/หนวยงานนาํผลการประเมนิไปทาํแผนพฒันาคุณภาพในปการศึกษา 2553  และ/หรือ 
      นาํไปปรับปรุงการทํางานเพื่อใหผลงานบรรลุเปาหมายตามแผนยทุธศาสตรของคณะ/หนวยงาน 
 2.  คณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินมีคาคะแนนต่าํกวา  2 คะแนน  จัดทําแผนพฒันาคุณภาพ และ 
      นาํเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันที่  31 กรกฎาคม 2553 
 

/3. คณะ/หนวยงาน … 
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 3. คณะ/หนวยงาน จดัใหม ี“การติดตามตรวจสอบคุณภาพ” โดยเปนกระบวนการติดตามตรวจสอบ 
     ความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพฒันาคณุภาพ และจดัทํารายงานการติดตามตรวจสอบ 
     คุณภาพ  พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพ  เสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
     มหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ทุกรอบ 3 เดอืน  หรือ 4 ครั้ง/ปการศึกษา (ก.ย.  

    53, ธ.ค. 53, มี.ค. 54 และ มิ.ย. 54) 
4. คณะ/หนวยงานสรางจิตสํานึกใหบุคลากรเห็นวาการพัฒนาคุณภาพ  จะตองดาํเนินการอยาง 
    ตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ    ที่ประชุมรับทราบ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังน้ี 
         1. รองศาสตราจารยปภัสวดี  วีรกิตติ  ประธานคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ 
   การศึกษา จะดําเนินการจัดประชุมเพื่อสรุปประเด็นทั้ง 4 ประเดน็ ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยได 
   แตงตั้งคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพเพิ่มเติม  โดยมีผูแทนจากคณะ/หนวยงาน  
   เพื่อรวมกันพิจารณาการประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยจะดําเนินการ 
   จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหมีความสอดคลองกับแผนงานประจําปของ 
   มหาวิทยาลัย ซึ่งจะนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
         2. คณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินประกันคุณภาพต่ํากวา 2 คะแนน ใหพิจารณา 
   ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงการประกันคุณภาพของคณะ/หนวยงาน ทั้งน้ี 
   หากไมมีผลการดําเนินการที่เปนรูปธรรม ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดําเนินงาน 
   ของผูบริหารคณะ/หนวยงาน ดังกลาว เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการ 
   ดําเนินงานของผูบริหารคณะ/หนวยงานตอไป 
 

 4.3.2  รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552 ระดับมหาวิทยาลัย 
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการ 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552 ระดับมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดําเนินการ 
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในมาอยางตอเนื่อง สําหรับปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาในเดือนมิถุนายน 2553 และกําหนดใหมีการ 
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 2-4 สิงหาคม 2553 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
ภายใน  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  และผูประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยที่มี 
ประสบการณ ดังรายชื่อตอไปนี ้
 1. รองศาสตราจารยนนัทนา  ศิริทรัพย  ประธาน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. รองศาสตราจารยเพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ  กรรมการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 3. นางวรรทณา  สินศิริวิทยาลัย   กรรมการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ  โอสถาพันธุ กรรมการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 5. ผูชวยศาสตราจารยชริดา  ปุกหุต  กรรมการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 6. ดร.เหมวรรณ  เหมะนัค   กรรมการ
           

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

                      /7. ดร.สุรชัย … 



 7. ดร.สุรชัย  จูมพระบุตร   กรรมการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 8. นางพนมศรี  เลิศศภุวิทยนภา   เลขานุการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

 หลักเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ดําเนนิการภายใตกรอบนโยบายและ 
หลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตามจุดเนนของ 
มหาวิทยาลัย คือ กลุมผลิตบัณฑิตและวิจยั จํานวน 44 ตัวบงช้ี และมหาวิทยาลัยโดยคณะทํางานประกัน 
คุณภาพ ไดกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. จํานวน 
19 ตัวบงช้ี 
 ผลการประเมนิในภาพรวม กําหนดชวงคาคะแนนและความหมาย ดังนี้ 
  ≤  1.50      คะแนน  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
  1.51 - 2.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพระดับพอใช  
  2.01 – 2.50 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพระดับด ี

  2.51 – 3.00 คะแนน  การดําเนินงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และคณะทํางานรวบรวมขอมูล

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและบุคลากร

จากทุกคณะ/หนวยงาน โดยคณะกรรมการไดรวมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ/หนวยงาน

และผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย พรอมทั้งไดประเมินตนเองและจัดทํารายงาน ตามองคประกอบ และตัว

บงชี้การประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ระหวางวันที่ 5 - 9  กรกฎาคม  2553 ที่ผานมา 
 ผลการประเมินตนเอง ภาพรวม ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2553 แยกเปน 

 ตังบงช้ีของสกอ.    ระดับดีมาก (2.56  คะแนน) 
 ตังบงช้ีของสกอ. และตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ระดับดีมาก (2.48  คะแนน) 

(ตัวบงช้ีเพ่ิมที่เปนตัวบงช้ีอัตลักษณ 1.3.1 อยูระหวางรวบรวมผลการดําเนินงาน) 
ผลการประเมินแยกตามองคประกอบ (เฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.) ดังน้ี 
 ระดับดีมาก      (      2.51 คะแนน)  ไดแก องคประกอบ 

     3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
      4. การวิจัย 

      5. การบริการวิชาการแกสังคม 

      6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      7. การบริหารและการจัดการ 
      8. การเงินและงบประมาณ และ 

      9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระดับดี       (2.01 – 2.50 คะแนน) ไดแก องคประกอบ 

     2. การเรียนการสอน 

 ยังไมไดคุณภาพ    (≤ 1.50 คะแนน) ไดแก องคประกอบ 
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

/ผลการประเมินตนเอง ... 
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ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับปที่ผานมา ถือไดวา ผลการดําเนินงานมีพัฒนาการในทุก

องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน รายละเอียดตาม
ตารางที่ 1 

แนวทางการพัฒนา คณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยสภามหาวิทยาลัยมีประกาศแตงตั้ง นั้น ซึ่งมี

ประธานคณะกรรมการและกรรมการ ดังนี้ 
1. รองศาสตราจารยปภัสวดี วีรกิตติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร   กรรมการ 

3. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 
 

รวมกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไดประชุมพิจารณาพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ เมื่อวันศุกรที่  9  กรกฎาคม 2553 โดยขอเสนอแนะ คือ ปรับปรุงองคประกอบของคณะทํางาน

ประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย โดยจากเดิมที่มีผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพของทุก

หนวยงาน ใหเพ่ิมผูประกันคุณภาพที่มีประสบการณและใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพมาอยางตอเนื่อง

รวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ คือ 
1) พัฒนาระบบและกลไก รวมทั้งจัดทํารายละเอียดการดําเนินงานตาม ตัวบงช้ีของสํานักงาน     

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553 และสรางความเขาใจใหแกหนวยงานเพื่อ

ดําเนินการในรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
2)  วิเคราะหขอมูลและนําเสนอตอมหาวิทยาลัยในการเลือกกลุมสถาบัน เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
ตารางที่ 1  เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2552 กับผล       
                การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549 - 2551 แยกตามองคประกอบและประเภท  
                ของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ.+ตัวบงชี้เพิ่ม 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
2550 2551 

ประเมิน

ตนเอง 

2552 
2550 2551 

ประเมินตนเอง 

2552 

1. ปรัชญาฯ วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 1.50 1.50 1.50 1.20 2.40 1.20 
2. การเรียนการสอน 1.77 2.00 2.08 2.05 2.11 2.21 
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 2.00 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 
4. การวิจัย 3.00 3.00 3.00 2.71 2.57 2.57 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.50 2.50 2.75 2.67 2.67 2.83 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 3.00 2.33 2.67 2.67 
7. การบริหารและการจัดการ 1.44 2.56 2.78 1.83 2.67 2.83 
8. การเงินและงบประมาณ 1.00 2.50 3.00 1.60 2.20 2.60 
9. ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 2.33 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 

ภาพรวม 1.95 2.44 2.56 2.08 2.46 2.48 
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3)  ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา ผลการประเมินตนเอง ระดบัมหาวทิยาลัย ปการศึกษา 2552 และจุดแข็ง – จุดที่
ควรพัฒนาตามองคประกอบ 9 องคประกอบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ ทั้งน้ี ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มกระบวนการวงจรการบริหารงาน

ดานการประกันคุณภาพ (PDCA) ทั้งน้ี ขอใหมีขอตกลงการดําเนินการรวมกันเพื่อใหมีผล

ใหการพัฒนาดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

4.3.3  การขอความอนุเคราะหงบประมาณของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการดานการเงินและ

งบประมาณ เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง การขอความอนุเคราะหงบประมาณของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 4/2553 วันเสารที่ 19 มิถุนายน 2553 ระเบียบวาระการ

ประชุมที่ 2.1.1 ที่ประชุมมีมติ ขอใหคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ พิจารณารายละเอียดและให

นําเสนอรายงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคราวตอไปในประเด็น ดังน้ี 
1.  รายละเอียดของทุน กฎ ระเบียบเก่ียวกับการใหทุนการศึกษา รายชื่อผูรับทุนการศึกษา จํานวน   

เงินที่ไดรับ รวมทั้งประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของของงานวิเทศสัมพันธ และคณะศิลปประยุกตและ

การออกแบบ โดยรวมกับนิติกรมหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งกองกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
2.  เสนอความเห็นในเร่ืองการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของทั้ง 2 หนวยงานดังกลาว 

3.  ความถูกตองของรายงานสถานะลูกหน้ีเงินยืมทดรองจายทั่วไปและเงินยืมเพื่อการศึกษาและ
รายงานสถานะเงินทุนสํารอง 

จากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกลาว นิติกรมหาวิทยาลัย ไดจัดทําบันทึกขอความที่ ศธ 0529.1.10 

/ 632  ลงวันที่ 15  กรกฎาคม 2553  เร่ือง การแจงสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 เพ่ือขอเอกสารเพิ่มเติม 
โดยมีขอเสนอใหพิจารณาวา  การเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ 

4/2553  ไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ. 2543  และเห็นควรใหกองแผนงานถอนเรื่องดังกลาวออกจากระเบียบวาระการประชุมในครั้ง

นั้น  

ดังนั้น นางอรวรรณ  ชยางกูร จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา  ดังนี้ 
1.  ควรใหถอนระเบียบวาระการประชุมดังกลาว เพ่ือนํากลับไปเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยตามขั้นตอนตอไปหรือไม 

2.  คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ ควรยุติการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

4/2553 ที่ใหคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  พิจารณาเรื่องดังกลาวหรือไม 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหถอนเรื่องตามเสนอและใหดําเนินการตามขั้นตอนกอนเสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอนตอไป  รวมทั้งใหคณะกรรมการดาน

การเงินและงบประมาณ  ยุติการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 

          
 

  /5.1 การติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัย ... 
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5.1  การติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จระหวางปงบประมาณ 
         2538 – 2550 
ผูชวยศาสตราจารยกังวาน ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม เสนอที่ประชุม

เพ่ือทราบผลการติดตามผลการดําเนินโครงการวิจัยที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จระหวางปงบประมาณ 2538 – 2550 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.2 รายงานผลการดําเนินงานสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2553 
ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ เศรษฐบุปผา เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบการรายงานผลการดําเนินงาน

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2553 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3  รายงานประจําป  พ.ศ.  2551 – 2552 โครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยสินและ 
                  สิทธิประโยชน 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานประจําป พ.ศ.2551 – 2552  โครงการจัดตั้งสํานักบริหาร

ทรัพยสินและสิทธิประโยชน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.4  การจัดตั้งกองทุนศูนยหนังสือและการสงเสริมการผลิตตํารามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ถอนเรื่อง 
 

5.5  รายงานประจําป  พ.ศ.  2552  คณะเภสัชศาสตร 
รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร คณบดีคณะเภสัช

ศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานประจําป พ.ศ. 2551 – 2552  โครงการจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยสินและ

สิทธิประโยชน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.6  การดําเนินงานบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยวมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  
 

ถอนเรื่อง 
    /5.7 การอนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข (ลับ)… 
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5.7  ขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องรองทุกข(ลับ) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

5.8  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2554 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบกรอบวงงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 ในเบื้องตน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนเงิน 

633,767,200 บาท เพ่ิมขึ้น จากที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนเงิน 140,057,100 บาท หรือ

คิดเปนรอยละ 28.37 (ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดรับจัดสรรเปนเงิน  493,710,100 บาท) ทั้งนี้เมื่อ

เปรียบเทียบกับวงเงินคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554  ซึ่งขอตั้งงบประมาณเปนเงิน 
1,445,754,600 บาท แลวพบวาไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยกวาที่ขอตั้ง 811,987,400 บาท หรือคิดเปน

รอยละ  43.84  ของงบประมาณที่ขอตั้ง ซึ่งในการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการวิสามัญราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยมิไดถูกปรับลดงบประมาณใน

รายการใดๆจึงยังคงยอดงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามจํานวนดังกลาวขางตน (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.9  ขอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมที่ 5.9 ในรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2553  
                 วันเสารที่  29   พฤษภาคม 2553 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมที่ 5.9 ในรายงานการประชุมครั้งที่ 

3/2553  วันเสารที่  29  พฤษภาคม 2553 ตามที่ ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ อินทรประสิทธิ์ ไดนําเสนอระเบียบ

วาระการประชุมในระเบียบวาระที่ 4.3.1 ความกาวหนาในการแกไขปรับปรุงการประกันคุณภาพของคณะวิชาที่มี
ผลการดําเนินงานต่ํากวา  2  คะแนน ซึ่งไดเสนอเรื่องแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรคคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในครั้ง

ที่ 3/2553  ไปพรอมดวย โดยที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไมไดนํารายละเอียดเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยและไมไดจดบันทึกในรายงานการประชุมในเรื่องดังกลาวไวในรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2553 

โดยที่มติไดมีการรับรองไปเรียบรอยแลว 
 
 

/ดังนั้น ฯ ... 
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ดังนั้น ฯ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงใครขอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 3/2553 
วันเสารที่  29  พฤษภาคม  2553 ระเบียบวาระที่ 5.9 แผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษามาตรฐานดาน

การวิจัยและงานสรางสรรคคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ไวในรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2553 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติและมีมติรับรองรายงานการประชุมตามเสนอ 
 

5.10 ความรวมมือทางวิชาการไทย – ลาว (โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตรของ 
             มหาวิทยาลัยจําปาสักระหวางสํานักงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศและ 
             มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร คณบดีคณะ

เกษตรศาสตร เสนที่ประชุมเพื่อทราบการรายงานความรวมมือทางวิชาการไทย – ลาว (โครงการพัฒนา     

ศักยภาพดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยจําปาสักระหวางสํานักงานความรวมมือเพ่ือพัฒนาระหวางประเทศ และ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) และพิจารณาการยกเวนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาหนวยกิจจาก

สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) ในสวนที่คณะเกษตรศาสตรจะไดรับ ซึ่งคิดเปน

เงิน  399,000 บาท (สามแสนเกาหมื่นเกาพันบาทถวน) (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบและอนุมัติการขอยกเวนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ทั้งน้ี          

ขอใหระบุวาเปนทุนการศึกษา โดยขอใหระบุและกําหนดระยะเวลาการยกเวนการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมตามปการศึกษา 
 

5.11  การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่ 6/2553  วันเสารที่ 25 กันยายน 2553 
                          ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2553 วันเสารที่ 25

กันยายน  2553  ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา  14.45 น. 

 
 

      ......................................................           ......................................................... 
(นางจอมสุรางค  เชียงแสน)           (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ระดับ 6       รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ 
  ผูจดรายงานการประชุม         กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
           ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


