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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่  2/2552 
วันเสารที่  28  กุมภาพันธ  2552   เวลา   09.00  น. 

ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร  

 
ผูที่มาประชุม 

 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     
    3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ        
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   5. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   6. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
   8.  อธิการบด ี           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
   9.ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  

 10.  คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
 11. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 
 12. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 
 13.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 

 14.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
 15.  นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
 16.  นางกญัญา    จึงวิมุติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา  
 17.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

/ผูที่มาประชุมไมได… 
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ผูที่มาประชุมไมได

1. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  2. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  3. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
  4. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

6. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม 
 1.  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ      ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8 
 2. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

 3. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 4. นายฐิติพล     ภักดีวานิช  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
คณะรัฐศาสตร     

 5. นางจอมสรุางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6  ระดับ 6 

 

เปดการประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 6 ทาน  คือ       

1. นายแพทยนิรันดร  พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    2. ศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

    3. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    4. นายสุทธนินัท    ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    5. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

         นายนิกร  วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

6. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
   นายธีระศักดิ ์  เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
       

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
/1.1.2 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการเงินและงบประมาณ… 
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1.1.2 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการเงินและงบประมาณ  

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือขอให

ผูบริหารมหาวิทยาลัย มีวินัยในการบริหารงานดานการเงินและงบประมาณอยางละเอียดและรอบคอบ เนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจในปจจุบันที่จะมีผลตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   พรอมทั้งมอบหมาย ศาสตราจารยประกอบ  

วิโรจนกูฏ  อธิการบดี  แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือถือปฏิบัติในแนวทางการบริหารงาน

ดานการเงินและงบประมาณอยางเครงครัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจจะไดรับผลกระทบในดานรายได ซึ่งคาดวาจะมี

แนวโนมลดลง ซึ่งเปนผลกระทบจากสภาวการณดานเศรษฐกิจทั่วโลก   
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.1.3 การจัดงานเกษตรอีสานใตประจําปงบประมาณ 2552  

ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จนัทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม  เพ่ือ

ทราบเรื่อง การจัดงานเกษตรอีสานใตประจําปงบประมาณ 2552  ทั้งนี้ นายธรีะ วงศสมุทร รัฐมนตรีกระทรวง

เกษตรและสหกรณ เปนประธานพิธีเปดงานเกษตรอีสานใตประจําปงบประมาณ 2552 ในวันที ่ 19 กุมภาพันธ 

2552 ที่ผานมา ประธานฯ ไดชมเชยและขอบคุณคณบดีคณะเกษตรศาสตรที่จดังานไดอยางเรียบรอยดี ซึ่งถอืเปน

เผยแพรการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวย  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.1.4 การลงนามความรวมมือของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม  เพ่ือ

ทราบหลักการและแนวทางในการลงนามความรวมมือของคณะ/สํานัก/หนวยของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในกรณีที่

ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีขอตกลงในการลงนามความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  นั้น  ขอใหมี

การดําเนินการตามหลักปฏิบัติ โดยขอใหเสนอโครงการการรวมมือฯ ดานตางๆ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในขั้นตอไป  ทั้งนี้ ในกรณีโครงการที่ดําเนินการ

ลงนามความรวมมือไปแลว  ขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแลวนําเสนอ

ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบโครงการการ
ลงนามความรวมมือที่ดําเนินการไปแลว และยังมิไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยขอใหผูบริหารที่ดําเนินการ

ลงนามนั้น ช้ีแจงตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  

 

 มติ  ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ โดยขอใหสรุปและเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
2.1.1 การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง ปการศึกษา  2552   
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง ปการศึกษา  2552 คณะนิติศาสตรและคณะบริหารศาสตร  ตามที่

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง  ประจําปการศึกษา 2552  
 

/ในประเภทรับตางๆ... 



 4
 

ในประเภทรับตางๆ ไดแก  โควตาพื้นที่บริการ   โควตาพื้นที่ อีสาน  โควตาภาคอื่น  โควตากีฬา โควตา

ศิลปวัฒนธรรม   โควตาชางเผือก  โควตาโอลิมปกวิชาการ  และ โควตาเฉพาะกิจ(โครงการรักษเกษตรและโครงการ

นักศึกษาเรียนดี มีภาวะความเปนผูนํา มีคุณธรรม  และบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม)  มีผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 

ณ วันที่ 19 มกราคม 2552   จํานวน  2,108 คน คิดเปนรอยละ 71.48    และมีจํานวนรับต่ํากวาแผนการรับที่

กําหนดไว 841 คน  โดยมีขอมูลการรับนักศึกษา ดังนี้   

 

ลําดับ คณะ แผนปจจุบัน รับได ต่ํากวาแผน รอยละรับไดเทียบแผน 

1 เกษตรศาสตร 183 113 ( - 70) 61.75 

2 วิทยาศาสตร 368 239 (-129) 64.95 

3 วิศวกรรมศาสตร 430 423 (    -7) 98.37 

4 ศิลปศาสตร 294 171 (-123) 58.16 

5 เภสัชศาสตร 61 58 (    -3) 95.08 

6 บริหารศาสตร 1,028 604 (-424) 58.75 

7 นิติศาสตร 292 255 (   -37) 87.33 

8 รัฐศาสตร 151 118 (  -33) 78.15 

9 ศิลปประยุกตฯ 66 38 (  -28) 57.58 

10 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 76 89 13 117.11 

รวม 2,949 *2,108 841  71.48 
 
* ขอมูล ณ วันที่ 19 มกราคม 2552   มีจํานวนนักศึกษาสละสิทธิ์   จํานวน 34 คน  

 

ซึ่งจํานวนรับที่ต่ํากวาแผนการรับในแตละคณะ/สาขาวิชา  กองบริการการศึกษาอยูในระหวางการ

ประสานงานคณะ/หลักสูตร  เพ่ือดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา โดยวิธีรับตรง ประจําปการศึกษา  2552  

เพ่ิมเติม  แตเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งที่  7/2551 ในวันที่ 30 สิงหาคม 

2551 เร่ือง แผนการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 ไดมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ

รับนักศึกษาโดยกําหนดสัดสวนจํานวนอาจารยตอนักศึกษาในแตละสาขาวิชาตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา    และพิจารณาใหคณะนิติศาสตรและคณะบริหารศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาในแตละประเภทรับโดยใหเรียกนักศึกษามารายงานตัวไดเฉพาะที่ประกาศผลรอบแรกและตัวสํารอง 

(ถามี)  โดยไมมีการประกาศรับรอบสอง ทั้งนี้ เพ่ือใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีศักยภาพการเรียนรูที่เหมาะสม

และอางถึงมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2551 ในวันที่ 20 กันยายน 2551 ไดมีมติ

กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  (ที่ใชเงินคาบํารุงมหาวิทยาลัย  คา

หนวยกิต  และคาธรรมเนียมอื่นๆ)  โดยใหมีการประมาณการรอยละ 75 ของยอดจํานวนรับนักศึกษาใหมนั้น  
 

/จากผลการดาํเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา… 
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จากผลการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา โดยวิธีรับตรง ประจําปการศึกษา 2552 โควตารับตรงประเภทตาง 

ๆ  ดังกลาวของทั้ง 2  คณะ พบวา มีจํานวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในสังกัดคณะบริหารศาสตร จํานวน 604 

คน คิดเปนรอยละ 58.75  ของจํานวนรับโควตา และในสังกัดคณะนิติศาสตร จํานวน 258  คน  คิดเปนรอยละ  

82.17 และจากขอมูลจํานวนนักศึกษาที่จะรับไดในระบบ Admissions ในปการศึกษา 2551 พบวา คณะบริหาร

ศาสตรและคณะนิติศาสตร สามารถรับนักศึกษาในระบบดังกลาวไดรอยละ 69.67 และ 70.57  ตามลําดับ  ดังนั้น  

เมื่อประมาณการจํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะรับไดเทียบตามรอยละของปการศึกษา 2551รวมกับจํานวนนักศึกษาที่

รับเขาศึกษา ณ วันที่ 19 มกราคม 2552 แลว   จะมีจํานวนนักศึกษาโดยประมาณของคณะบริหารศาสตรที่จะรับได

ทั้งหมด เทากับ 792 คน คิดเปน รอยละ 61.03 และคณะนิติศาสตร จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 80.57  สงผล
ใหมีจํานวนที่ต่ํากวาประมาณการรอยละ 75 % ของจํานวนรับนักศึกษาใหมของกองแผนงานเทากับ  -13.97 % และ 
+ 5.57 %  ตามลําดับ  รายละเอียดตามตารางที่แนบ   

 

โควตา Admissions 

คณะ 

จํานวน 
รับ 

โควตา 

จํานวน (%)      
นศ.ยืนยนัสิทธิ ์

19/1/52 

จํานวนรับ 
Admissions 

จํานวน (%) 
ที่คาดวา        
จะรับได * 

ประมาการจํานวน

(%)      
ที่จะรับไดทั้งหมด 

 
ที่ต่ํากวา 

แผน (75 %) 
ของกองแผนงาน 

1.คณะบริหารศาสตร 1,028 604  

(58. 75%) 

270 188   
(69.67 %) 

792  

(61.03 %) 
-13.97 %  

2.คณะนิติศาสตร 314 258  

(82.17%) 

50  35  

(70.57 %) 
293  

(80.57 %) 
+ 5.57 % 

 

*   ประมาณการจากรอยละที่รับนักศึกษาไดจริงจากระบบ Admissions ป 2551  

  
ซึ่ง  กองบริการการศึกษา ไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวในการประชุม 

ครั้งที่ 2/2552 ในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2552 พิจารณาการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง  

ประจําปการศึกษา 2552 เพ่ิมเติมของคณะบริหารศาสตรและคณะนิติศาสตร   (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวยืนยันตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/2551  วันเสารที่   
30  สิงหาคม  2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 3.2.1  ขอ 1.3  ความวา “สําหรับคณะ 
นิติศาสตรและคณะบริหารศาสตรในการสอบคัดเลือกแตละแบบใหนักศึกษามารายงานตัว 
เฉพาะที่ประกาศผลรอบแรกทั้งตัวจริงและตัวสํารอง(ถามี) โดยไมมีการประกาศรับรอบสอง  
ทั้งน้ี เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพการเรียนรูที่เหมาะสม”   พรอมนี้ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานของคณะบริหารศาสตร  ดังน้ี 
1. ขอใหคณะบริหารศาสตร ดําเนินการบริหารจัดการภายในคณะฯ ในเชิงคุณภาพปรับระบบ 
    กลไกในการควบคุมคาใชจายใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

/2. ขอใหคณะบริหารศาสตร… 
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2. ขอใหคณะบริหารศาสตรจัดทําแผนการบริหารจัดการภายในคณะใหแลวเสร็จภายในเดือน 
    สิงหาคม  2552 แลวเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  

3. การใชเงินกองทุนสํารองของคณะและสํานัก จะตองเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย    
    และใหมหาวิทยาลัยปรับระเบียบการบริหารจัดการเงินทุนสํารองประจําคณะ/สํานัก ใหเปน 
    แนวทางเดียวกัน โดยมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล    อธิวาสนพงศ  ที่ปรึกษา 
    สภามหาวิทยาลัย ติดตามความกาวหนารายงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อ 
    พิจารณาตอไป  
 

 2.1.2 การเปดศูนยการเรียนรูของคณะวิทยาศาสตร  ณ  กรุงเทพมหานคร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การเปดศูนยการเรียนรูของคณะวิทยาศาสตร  ณ กรุงเทพมหานคร 

โดย คณะวิทยาศาสตรไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย วรรณวไล อธิวาสนพงศ  กรรมการบริหารหลักสูตร

วิทยาศาสตรศึกษามหาบัณฑิต เปนผูแทน ช้ีแจงขอมูลรายละเอียด ดังนี้  

คณะวิทยาศาสตร ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา มา

ตั้งแต ปการศึกษา 2548 จัดการเรียนการสอน ปละคร้ัง รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 3 ป มีชวงที่ตองลงทะเบียนเรียนใน

มหาวิทยาลัยฯ แตละปใชเวลา 8 – 9  สัปดาห จากตนเดือนมีนาคม ถึง ตนเดือนพฤษภาคม  ตรงกับชวงปดสิ้นภาค

การศึกษาของสถานศึกษาสวนใหญ เพ่ือเปดโอกาสใหครูสามารถเรียนได โดยไมตองลางานเต็มเวลา เปนการจัดการ 

ยึดหลักพัฒนาครู โดย “ไมพรากครูจากศิษย” เพ่ือใหตรงกับบริบทของการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ซึ่งขาด

แคลนครูอันเนื่องมาจาก การเกษียณอายุราชการ และ เกษียณกอนอายุราชการ (Early Retirement) ของครูจํานวน

มาก และ กําหนดให การศึกษาอิสระ(Independent Study) หรือ วิทยานิพนธ (Thesis) จะตองใชโจทยปญหาการ
วิจัยที่เปนปญหาจริงในชั้นเรียน ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนกับนักเรียนและ ครูโดยตรง ผลปรากฏวา ครูผูสนใจเขา

เรียนนอกจากจะอยูในภาคนะวันออกเฉียงเหนือแลวยังมาจากภูมิภาคอื่นๆอีกดวย  
คณะฯจึงพิจารณาวา หากเปดศูนยเรียนรูใน กรุงเทพมหานคร เพ่ิมเติม โดยควบคุมการจัดการเรียนการสอน

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน จะชวยเสริมใหกระบวนการพัฒนาครูวิทยาศาสตรมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน อีกทั้งยังเปนการ

ประชาสัมพันธผลสัมฤทธิ์ดานนี้ของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจักแกสาธารณะ และ วงการจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ใน กรุงเทพมหานครมากขึ้นดวย  
จากแนวคิดดังกลาว คณะฯจึงไดศึกษาความเหมาะสม ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือรวมมือดําเนินการ โดย พิจารณามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ซึ่งมีความเหมาะสมทั้ง ทําเลที่ตั้ง และศักยภาพ

ทางวิชาการ รายละเอียดปรากฏในเอกสารที่แนบ โดยกําหนดแนวทางดําเนินการความรวมมือเปน 3 ระยะ คือ  

- ระยะที่หนึ่ง จัดการเรียนการสอนดวย หลักสูตรปจจุบัน และคณาจารยของ มหาวิทยาลัยอุบลฯ เปนหลัก 

และ เชิญคณาจารยของ มรภ.จันทรเกษม เปนอาจารยพิเศษ และ เปนระยะพัฒนาคุณภาพคณาจารย

ของ มรภ.จันทรเกษมเขาสูมาตรฐานของอาจารยประจําหลักสูตร  ใหมีจํานวนเพิ่มข้ึน 

- ระยะที่สอง ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรรวมระหวางสองมหาวิทยาลัย และรวมดําเนินการในรูป

คณะกรรมการบริหารรวม 
 

/- ระยะที่สาม มรภ.จันทรเกษมพิจารณารับโอน… 

 



 7
- ระยะที่สาม มรภ.จันทรเกษมพิจารณารับโอน และ ปรับหลักสูตร และดําเนินการเปนเอกเทศ 
เนื่องจากผลการคัดเลือกนักศึกษาสําหรับปการศึกษา 2551 ซึ่งมีกําหนดเปดเรียนในวันที่ 9 มีนาคม 2552 นี้

มีจํานวน กวา 120 คน และ มีภูมิลําเนากระจายทุกภาค กวา 35 จังหวัด คณะฯจึงขออนุมัติในหลักการใหจัดการ

เรียนการสอนเพิ่มเติมจาก ปกติ เปน กรุงเทพมหานคร และ ศูนยเรียนรูเทคโนโลยีฯ ณ จังหวัดมุกดาหาร โดย การ

ดําเนินการจริงนั้น จะขึ้นกับจํานวนนักศึกษาที่สรางรายรับ มากกวา จุดคุมทุน หรือ จํานวน ประมาณ ตั้งแต 20 คน
ข้ึนไป 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  มติ สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลว อนุมัติตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหระมัดระวังการ 
ดําเนินการที่จะกอใหเกดิความเสี่ยงดานคุณภาพวิชาการของการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่ศูนย

เรียนรูฯ และคณะวิทยาศาสตร ณ จังหวัดอุบลราชธานีดวย  
  

2.1.3  การจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญ 
ผูชวยศาสตราจารยกังวาน ธรรมแสง   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   เสนอที่ประชุม เพ่ือ 

พิจารณาการการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญ ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ในชวงป พ.ศ.2551-2560  ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดองค

ความรูใหมและผลงานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในทองถ่ิน และประเทศใหอยูได

อยางมีความสุข โดยหนึ่งในมาตรการตามยุทธศาสตร  คือ สรางเสริมความแข็งแกรงของนักวิจัย/กลุมวิจัย ซึ่ง

โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมในฐานะที่เปนหนวยงานหลักในการประสาน

การดําเนินงานไดประชุมและปรึกษาการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญจากรองคณบดีฝายวิจัยคณะตางๆ เพ่ือกําหนดให

กลุมวิจัยที่มีศักยภาพจัดทําขอเสนอโครงการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญเสนอของบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552   โดยไดมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก รศ.ดร.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน รองคณบดีฝายวิจัยคณะ และหัวหนา

โครงการจัดตั้งศูนย  ในวันพฤหัสบดีที่  28 กุมภาพันธ  พ.ศ.2551 ซึ่งภายหลังการประชุมดังกลาวไดมีการปรับปรุง
แกไขขอเสนอโครงการใหชัดเจนขึ้น ซึ่งผู รับผิดชอบไดดําเนินการแลวเสร็จ จึงขอนําเสนอรายละเอียดตอ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ใครขอสรุปแนวทางการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี จํานวน  7   ศูนย เรียงตามลําดับความเหมาะสมเปนไปได  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นเสนอที่ประชุมสภา... 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   

1. ความเหมาะสมที่จะการจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญ 

2. งบประมาณสนับสนุน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นวาขอมูลรายละเอียดของศูนยตางๆยังขาดการวิเคราะหความ 
เหมาะสมในระบบ SWOT Analysis จึงเห็นชอบในหลักการใหจัดตั้งศูนยความเชี่ยวชาญและ 
บรรจุในคําของบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2553 เพิ่มเติม จากที่ไดอนุมัติกรอบคําขอ 
งบประมาณไปแลวในการประชุมครั้งที่ 1/2552 ทั้งน้ี เพื่อเปนการเตรียมการรองรับ 
งบประมาณที่อาจไดรับจัดสรรต่ํากวาที่ขอ ซึ่งหากมีการดําเนินการทั้ง 7 ศูนยพรอมกัน อาจไม 
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงใหฝายวิจัยดําเนินการ  
วิเคราะหขอมูลของศูนยทั้ง 7 ตามแนวทาง SWOT เพื่อประกอบการพิจารณาจัดตั้งจริงดวย  
ทั้งน้ี มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. ลักษณะของศูนยตองไมเปนโครงสรางตายตัวเหมือนหนวยงานปกติ เปนเพียงการรวมของ 
    ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน มีการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารฯ  
    โดยอยูภายใตคณะที่มีสวนเก่ียวของหลัก   
2. การบริหารจัดการภายในองคกร ตองเปนการบริหารจัดการเพื่อการวิจัย โดยเนน  
    โครงสราง ระบบ และความตอเนื่องในการวิจัย เพื่อการสรางเครือขายนักวิจัยทําใหเกิดการ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งเปนองคกรที่สนับสนนุในการสรางความรูความเขาใจระหวาง 
    บุคลากร สรางแรงจูงใจ การใหกําลังใจ ใสใจในผลงานวิจัยของนักวิจัย เปนตน   
3. การจัดทําคําของบประมาณรายจายของศูนยความเชี่ยวชาญนั้น ขอใหเปนงบดําเนินการ 
    เทาน้ัน สวนหมวดครุภัณฑใหอยูภายใตกรอบคําของบประมาณของคณะเพื่อใหการบริหาร 
    จัดการในดานการใชทรัพยากรรวมกันเกิดประโยชนสูงสุด  

 

2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยที่  1/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการชุดดังกลาวครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่  6  กุมภาพันธ  2552  ตามบันทึกขอความที่ ศธ 

0529.17/ว. 354   ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2551  ฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได

จัดทําหนังสือเพ่ือแจงหนวยงานใหเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 

2537  ขอ 8  และตามบันทึกขอความที่ ศธ 0529.17/016  ลงวันที่  19  มกราคม   2552  ฝายเลขานุการฯ ได

รวบรวมรายชื่อและนําเรียนอธิการบดีและเสนอที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 1/2552  วันที่  3  

กุมภาพันธ  2552 ที่ผานมา เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตัง้เปน

ประธานและคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวขอใหนําเสนอรายชื่อคณะกรรมการสงเสริมฯ ในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยคราวตอไป ทั้งน้ี ขอใหคณะและสภาอาจารยที่ยังมิไดเสนอรายชื่อดําเนินการเสนอ 
รายชื่อเพิ่มเตมิ 
 

 2.2.2 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษาครั้งท่ี 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550มีมติใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง

จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอดุมศึกษา   สภามหาวทิยาลัย  จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีตามคาํส่ังที่ 7/2550  มีรายชื่อตามสาํเนาคําส่ังที่แนบมาพรอมนี ้
  

     ทั้งนี้ คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามคําส่ังที่ 7/2550  ไดปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่  18 มีนาคม พ.ศ.2550 

จนถึงปจจุบัน  ไดจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (Audit Committee)  พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบและนายกสภาฯ ไดลงนาม

ในขอบังคับฯ  ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนที่เรียบรอยแลว 
 

ดังนั้น เพ่ือใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับฯ ดังกลาว ฝาย 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จึงขอเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ  ทั้งนี้ ไดผานเรื่องในที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

1/2552 เม่ือวันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ 2552 วาระที่ 5.2  แจงเพ่ือทราบเปนที่เรียบรอยแลว  
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ดังน้ี 
1. ศาสตราจารยอมร      จันทรสมบูรณ   ประธาน 
2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน   วุฒิเมธี    กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ   กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ   กรรมการ 
สวนกรรมการลําดับที่  5  มอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ ดําเนินการ 
ทาบทาม แลวเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามแตงตั้งตอไป 

 

2.2.3 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสรร 

หาคณบดีคณะนิติศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อ พิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ตามมติที่ 
 

/ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2551... 
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ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2551  ไดมีมติใหคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร (ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 8/2551 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551) 

ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรใหม  

 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ไดดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรใหม  ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ตาม
ข้ันตอนและวิธีการ (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6) โดยมีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการดําเนินการสรร

หาคณบดี  และมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะนิติศาสตรในระยะ 4 ป

ขางหนาเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2552 – 2556) จากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และบุคลากรในคณะนิติศาสตร ตามประมวลความคิดเห็น (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 

7 ) 

 ผลการดําเนินการในขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  โดยไมนับความถี่   คณะกรรมการสรร

หาไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน 31 ใบ  ครบตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อ    (คิดเปนรอยละ 67.39)  

โดยผลปรากฏวามีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน 3 ราย  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาไดตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 3  ราย  โดยนับเวลาสิ้นสุดในวันเสนอชื่อ ซึ่งผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมดเปน
ผูมีคุณสมบัติเบื้องตนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 

2533 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4)  
เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลประกอบอื่น ๆ แลว  คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขอ 8.5 แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

โดยมีมติใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด จํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาเขาสูกระบวนการสรรหา ซึ่งผลการ

ทาบทามปรากฏวา มีผูปฏิเสธการทาบทาม จํานวน 1  ทาน (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3)  และตอบรับ

การทาบทาม  จํานวน 2  ทาน   โดยคณะกรรมการสรรหาไดจัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟง

ความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ปขางหนา  

 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิตศิาสตร  จึงใครขอเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดคีณะ

นิตศิาสตร ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา จาํนวน 2 รายชื่อ  คือ 
1.นายชัช  วงศสิงห  (เอกสารประกอบการพิจารณา หมายเลข 1) 
2.ผูชวยศาสตราจารยบรรลือ  คงจันทร (เอกสารประกอบการพิจารณา หมายเลข 2) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยบรรลือ  คงจันทร เปนผูสมควรดํารง 
ตําแหนงเปนคณบดีคณะนิติศาสตร 

 

 

 

 

 

/2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารศาสตร... 
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2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารศาสตร 

ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิประธานคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะบริหารศาสตร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารศาสตร 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่   14/2551 ลงวันที่ 4  ธันวาคม 2551 เพ่ือดําเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหาร

ศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ ผูอํานวยการ

วิทยาลัย พ.ศ. 2551 (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4)  

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วา

ดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ตามขั้นตอนและวิธีการ (ตาม

เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5) โดยมีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการดําเนินการสรรหาคณบดี  และมีการรับ

ฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะบริหารศาสตรในระยะ 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2552 

– 2556) จากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และบุคลากรในคณะ

บริหารศาสตร ตามประมวลความคิดเห็น (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6 ) 

 ผลการดําเนินการในขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  โดยไมนับความถี่   คณะกรรมการสรร

หาไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน 55 ใบ  ครบตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อ    (คิดเปนรอยละ 53.39)  

โดยผลปรากฏวามีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน 6 ราย  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาไดตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด ตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3) และขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบเพิ่มเติม 

สําหรับกรณีบคุคลภายนอกที่ปจจุบันไมเปนขาราชการ    
เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลประกอบอื่น ๆ แลว  คณะกรรมการสรรหาได ดําเนินการตามขอ 8.5 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 

2551 โดยมีมติใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อที่มีความเหมาะสม ในเบื้องตน จํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาเขาสู

กระบวนการสรรหา ซึ่งผลการทาบทามปรากฏวา มีผูตอบรับการทาบทาม จํานวน 1  ทาน (เอกสารประกอบการ

ประชุม หมายเลข 1)   และปฏิเสธการทาบทาม จํานวน 2  ทาน (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2) โดย

คณะกรรมการสรรหาไดจัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและ

แนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ปขางหนา 
เนื่องจากมีผูตอบรับการทาบทามเพียงทานเดียว แตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย

หลักเกณฑวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 8.6 ใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา

เสนอผูมีความเหมาะสมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจํานวน ไมนอยกวา 2  ช่ือ พรอมประวัติ ผลงานและเหตุผล

ประกอบการพิจารณา  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร จึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ข้ันตอนการดําเนินงานตอไป เนื่องจากในขอบังคับขอ 9 ความวา “ในกรณีที่ไมอาจสรรหาคณบดีตามขอบังคับนี้ได 
ใหประธานคณะกรรมการสรรหารายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหการสรรหา

คณบดีโดยวิธีอ่ืนได”   
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ดําเนินการ 
สรรหาใหม  และแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร เปนรักษาการคณบดีคณะบริหาร 
ศาสตรทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  2  มีนาคม  2552 เปนตนไป 
อน่ึง  สภามหาวิทยาลัยขอใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีทุกคณะ/ผูอํานวยการ ไปพบคณบดี 
ที่ไดรับการแตงตั้งเพื่อชี้แจงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ ทีไ่ดรับจากบุคลากรของคณะ/ 
สํานัก รวมทั้งเพื่อแลกเปลีย่นขอคิดเห็น ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการและการ 
วางแผนปฏิบัติงานเพื่อเปนการพัฒนาคณะ/สํานัก ใหมีความเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้นและให 
คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทําขอกําหนดขอบเขตภาระงาน (TOR) เพื่อใหอธิการบดีลงนามสง 
ถึงคณบดตีอไป  

 

2.2.5 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
ศิลปประยุกตและการออกแบบ  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2551  ไดมีมติใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ (ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ที่ 9/2551 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551) ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ

อีกครั้ง  

 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ไดดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลป

ประยุกตและการออกแบบใหม  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี 

และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ตามขั้นตอนและวิธีการ (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6) โดย

มีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการดําเนินการสรรหาคณบดี  และมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระ

งานของคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบในระยะ 4 ปขางหนาเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2552 – 2556) จาก

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และบุคลากรในคณะศิลปประยุกตและ

การออกแบบ ตามประมวลความคิดเห็น (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 7 ) 

 ผลการดําเนินการในขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  โดยไมนับความถี่   คณะกรรมการสรร

หาไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน 21 ใบ  ครบตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อ    (คิดเปนรอยละ 67.74)  

โดยผลปรากฏวามีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน 3 ราย  และคณะกรรมการสรรหาไดตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 3  ราย  ซึ่งผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมดเปนผูมีคุณสมบัติเบื้องตนตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2)  พ.ศ. 2545 (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข  4 )  
เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลประกอบอื่น ๆ แลว  คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขอ 8.5 แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

โดยมีมติใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด จํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาเขาสูกระบวนการสรรหา ซึ่งผลการ

ทาบทามปรากฏวาตอบรับการทาบทามทั้งหมด 3 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาไดจัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับ

การทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ปขางหนา  

 

/คณะกรรมการสรรหาคณบดี... 
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 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  จึงใครขอเสนอรายชื่อผูสมควรดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา จาํนวน 3 ราย  คือ 
 1.  รองศาสตราจารยธาดา   สุทธิธรรม  (เอกสารประกอบการพิจารณา หมายเลข 1) 

 2.  นายศักดิ์ชาย    สิกขา    (เอกสารประกอบการพิจารณา หมายเลข 2) 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย นิลอาธ ิ  (เอกสารประกอบการพิจารณา หมายเลข 3) 

   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งรองศาสตราจารยธาดา  สุทธธิรรม เปนผูสมควรดํารง 
ตําแหนงเปนคณบดีคณะศลิปประยุกตและการออกแบบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่ 2.4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา  

 ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 1/2552  วันเสารที่  31  มกราคม  2552  

ณ หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6   อาคารสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2552   
วันเสารที่  31  มกราคม  2552     โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

4.1.1 การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตมุกดาหาร   
จังหวัดมุกดาหาร  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตมุกดาหาร จังหวัด

มุกดาหาร ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 9/2551 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2551 ไดรับทราบกําหนดการงาน

พระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2550 โดย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา 2550 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการนี้ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2551 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัด

ใหมีการถวายรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่อง 
 
 
 

/(1) การดําเนินการจดัการเรียนการสอน ณ จังหวัดมุกดาหาร...  
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(1) การดําเนินการจัดการเรียนการสอน ณ จังหวัดมุกดาหาร  
(2) การดําเนินงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี-โรงเรียน-ชุมชน โครงการบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน  
(3) การดําเนินงานศูนยการเรียนรูและพัฒนางาเชิงเกษตรอุตสาหกรรมแบบยั่งยืน  โดยในสวนของการ

จัดการเรียนการสอน ณ จังหวัดมุกดาหาร (วิทยาเขตมุกดาหาร) มีความกาวหนานําเรียนเสนอตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. (ราง) เหตผุลความจาํเปนในการกอสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มหาราชา  
     (เอกสารประกอบ 1)  
2. สําเนาหนังสือ กรมปาไม ที่ ทส 1602.3/1897 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 เร่ือง  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขออนุญาตเขาทําประโยชนในเขตพื้นที่ปา ตามมาตรา 4 แหง 
    พระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484 เพ่ือจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขต 
    จังหวัดมุกดาหาร ทองที่จังหวัดมุกดาหาร  กรมปาไมจึงไมขัดของในการที่มหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานี เขาใชประโยชนในเขตพื้นที่ตามพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484 เพ่ือ 
    จัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตจังหวัดมุกดาหาร ทองที่ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมือง  
    จังหวัดมุกดาหาร (เอกสารประกอบ 2)  
3. สรุปผลการรับนักศึกษาใหม ประจาํปการศึกษา 2552 (เอกสารประกอบ 3) 
4. แผนงานการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหาร (เอกสารประกอบ 4) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

       

  มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบกรรมสิทธิ์ที่ดินที่ไดรับมอบจากกรมปาไมให 
ถูกตองตามกฎหมาย  

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  

   ไมมี  
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบสารสนเทศของคณะ/ 

สํานัก/หนวยงาน  ประจําป พ.ศ. 2551  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบสารสนเทศของ

คณะ/สํานัก/หนวยงาน  ประจําป พ.ศ. 2551 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  9/2551  วันเสารที่  22  

พฤศจิกายน  2551  ระเบียบวาระการประชุมที่  3.3.1  รายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภา

มหาวิทยาลัย เห็นชอบใหทุกคณะ/สํานัก/หนวยงาน ดําเนินการรายงานการดําเนินงานตามสภามหาวิทยาลัย  ตั้งแต 
 

 

/ป พ.ศ. 2551… 
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ป พ.ศ. 2551  นั้น  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน ให

ดําเนินการแจงรายชื่อและรหัสผูใชงานในระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  และไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/

หนวยงาน ซึ่งสามารถดําเนินการรายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบไดตั้งแตวันที่  

5  มกราคม  2552 นั้น   
 

 บัดนี้  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวทิยาลัย ใครขอรายงานผลการดําเนินการดังกลาว ในระบบติดตาม

มติสภามหาวทิยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
 

 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการดาํเนนิงานของคณะ/สํานัก/หนวยงาน ที่

รายงานผลการดําเนนิงานในระบบการตดิตามมติสภามหาวิทยาลัย 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.3.2 การรายงานวิเคราะหผลการดําเนินงานและการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ/หนวยงาน 
- คณะรัฐศาสตร 
- คณะศิลปศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย   ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 8/2551  วันเสารที่  20  กันยายน  2551  ระเบียบวาระ

การประชุมที่ 3.1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2550 มีมติ

เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดาํเนินการ  ดังนี ้
 1. ขอใหคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของ 
        คณะ/หนวยงาน และรายงานผลการวิเคราะหดังกลาว เพ่ือเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย    

   เดือนธันวาคม 2551 

2. ขอใหทุกคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานตามความเห็นของกรรมการตรวจประเมินฯ  เพ่ือ 
   กําหนดแผนในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดเปาหมายของคณะ/หนวยงานใหมี  
   ความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน  
3. มอบหมายอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ ในการติดตามผลการดําเนินงาน   

   ประกันคุณภาพของคณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินต่ํากวา  2.0  โดยคณะทํางานชุดดังกลาว จัก 

   ตองรายงานผลการดําเนินการติดตามตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกๆ   2   เดือน    ในเบื้องตน 

    กําหนดทิศทางเพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัย  ดําเนินงานดานประกันคุณภาพใน    2   ประเด็นหลัก  

(1) กลไกดานวิชาการ 

(2) กลไกดานการบริหาร 

 

 

 

/4. มอบหมายงานประกันคณุภาพการศึกษา... 
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4. มอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดเก็บขอมูลผลการ    

   ดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในรอบ 3 ป ที่ผานมา โดยในการนําเสนอขอมูลคราว 
   ตอไป   ขอใหเปนการนําเสนอขอมูลเชิงเปรียบเทียบตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจักได 
   พิจารณาใหขอเสนอแนะตอไป 
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงเวียนมติสภามหาวิทยาลัยใหคณะ/สํานัก/หนวยงาน เพ่ือ

ทราบและดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย    
 

และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  10/2551  วันพฤหัสบดีที่  25  ธันวาคม 2551 เห็นชอบ 
ใหคณะ/สํานัก เขารายงานตอที่ประชุมคราวละ  2  หนวยงาน เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจักมีเวลาในการพิจารณาและให

ขอแนะนํา  
ในการนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใครขอนําคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก รายงานตอที่ประชุมสภา 

มหาวิทยาลัย  โดยคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะ/
หนวยงาน โดยมีการกําหนดเปาหมายของคณะ/หนวยงานใหมี ความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ/

หนวยงาน  ดังนี้    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

1. คณะรัฐศาสตร 
2. คณะศิลปศาสตร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 การรับสมัครนักเรียนเขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชเฉพาะผลการสอบการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นสูง (A-NET) ไมไดไปชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด และได 

รองเรียนไปยังนายกรัฐมนตรีและรัฐบาลเพื่อขอขยายเวลาการชําระเงินคาสมคัร และการรับ 
นักเรียนเขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชเฉพาะผลสอบการทดสอบทาง 
การศึกษา ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชเฉพาะ

ผลการสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันสูง (A-NET) ไมไดไปชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด และได

รองเรียนไปยังนายกรัฐมนตรีและรัฐบาลเพื่อขอขยายเวลาการชําระเงินคาสมัคร และการรับนักเรียนเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใชเฉพาะผลสอบการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)   ตามที่
คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดประชุมในวันจันทรที่  2  กุมภาพันธ  

2552  ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติที่ประชุมไมเห็นควรขยายเวลาในการชําระเงินคาสมัครสอบ 
 
 

/การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันสูง (A-Net)… 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันสูง (A-Net)  ในสวนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดพิจารณาแลว  เพ่ือ
เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูที่ไมไดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันสูง (A-Net) จะไม

สามารถมีคะแนนเพื่อประกอบการคัดเลือกในระบบ Admission  ดวยเหตุผลดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงขอเปดรับ

สมัครนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2552  ในระบบรับตรงกรณีพิเศษที่ไมตองใชผลการทดสอบการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติช้ันสูง (A-Net) แตใหใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) เพียงอยาง

เดียว โดยการรับเพิ่มดังกลาวจะไมกระทบตอแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.2 การขออนุมัติโครงสรางและรายวิชาวิชาศึกษาทั่วไป 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่เพ่ือพิจารณาเรื่อง การขอ

อนุมัติโครงสรางและรายวิชาวิชาศึกษาทั่วไป  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหฝายวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ความทราบแลว นั้น  ในการดาํเนินงานงานพัฒนาหลักสูตรได

จัดประชุมสัมมนาการจดัทําหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เม่ือวันที ่ 21  กันยายน  2550  โดยมผีูทรงคุณวุฒิจาก

กลุมสาขาวิชาตางๆ ไดแก  
1. ศาสตราจารยสุทัศน   ยกสาน   กลุมวิทยาศาสตร  
2. รองศาสตราจารยอรุณี   วิริยจิตรา  กลุมภาษาตางประเทศ 
3. รองศาสตราจารยศรีเพ็ญ ศุภวิทยากุล กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาหลักสูตรของสภามหาวิทยาลยัไดพิจารณาเมื่อวันที่ 20  กุมภาพนัธ   

2552  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติในหลักการตามเอกสารในโครงสรางและรายวิชาที่ตองมีการ 
ปรับปรุงโดยผานคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

 

5.3 การพิจารณาสนับสนุนครภัุณฑประจําอาคารสัตวทดลอง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางในการดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนครุภัณฑประจําอาคารสัตวทดลอง  ทั้งนี้ อาคาร

ดังกลาวไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือกอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางสูงสุด อันจะนําประโยชนมาสู

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   เนื่องจากยังมิไดรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ   แตยังไมสมา

รถใชงานได  
 
 
 
 

/มติ… 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติโดยขอใหมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณในการ 

จัดหาครุภัณฑประจําอาคารสัตวทดลอง ในเบ้ืองตน ใหบรรจุในการจัดทําคําของบประมาณ 
รายจายประจําป พ.ศ. 2553 ไวกอน  ทั้งน้ี หากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณฯ  ขอให 
มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อจัดหาตอไป 

 
 
 
 
 

 

ปดประชุมเวลา  14.30 น. 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                                 ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


	ระเบียบวาระที่ 2.4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

