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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  3/2551 
วันเสารท่ี    19  เมษายน  2551     เวลา   10.00  น. 

ณ หองประชมุสรอยสุวรรณา  โรงแรมมกุดาหาร  แกรนด อําเภอ เมือง จังหวัดมุกดาหาร  
 
ผูที่มาประชุม 
    1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย     
    2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
    4.นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    5. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    6. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
    7. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
    8. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง 
    9.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
 10.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
 11. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
 12.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 

 13.  รองศาสตราจารยเกรยีงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
 14.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 15. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย        
 16.  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
 
 

/ผูที่มาประชุมไมได…
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ผูที่มาประชุมไมได 
    1. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 2. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    3. ศาสตราจารยปริญญา     จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    4. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
    5. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ     
    6. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      

 

 ผูเขารวมประชุม 
    1. นายสุภชัย       หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
    2. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดีฝายวิจยัและ 

บริการวิชาการ 
    3. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 
เฉพาะระเบียบวาระที่ 4.4.4 การจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดหาร 
   4. พันตํารวจโทจิตร    ศรีโยหะมกุดาธนพงศ สมาชิกวุฒิสภา จังหวดัมุกดาหาร 
   5. ดร.สมหมาย     ปรีชาศิลป  รองผูวาราชการจังหวดัมุกดาหาร 
   6. นายวิริยะ     ทองผา   นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

มุกดาหาร 
   7. นายสมบรูณ     พรมสุย   รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

มุกดาหาร 
  8. ดร. สุรสิทธิ์     รุงเรืองศิลป  หัวหนากลุมงานสารสนเทศ  

จังหวดัมุกดาหาร 
  9. ดร. กุลภา     โภคสวัสดิ ์  หัวหนาศูนยการเรียนรูเทคโนโลยี 

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
จังหวดัมุกดาหาร 

10. นายปญญา     ศรีโยหะ   นายกองคการบริหารสวนตําบล 
มุกดาหาร 

11. นายปญญา     มณีวรรณ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
มุกดาหาร 

12. นายมีนา     เมืองโคตร  (แทน) นายอําเภอเมืองจังหวดัมุกดาหาร 
13. นายอุดม     แข็งแรง   ผูใหญบาน หมูที่ 6 บานดานคํา 
14. นายกิตติรัตน     กุลตังวัฒนา  เลขาธิการหอการคา จังหวัดมุกดาหาร 
 
 

/15. นายพิงคพันธ… 
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 15. นายพิงคพันธ    คํานา   เจาหนาที่บริหารงานปาไม 6  
 16. นายประมวลศิลป    โภคสวัสดิ ์  อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

จังหวดัมุกดาหาร 
ประธานสภาอตุสาหกรรมมุกดาหาร 

เปดการประชมุเวลา   10.30  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาวเปดการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดงันี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานท่ีประชมุ  แจงที่ประชุม 
ดังนี ้

1.1.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย   
          จํานวน   6  ทาน  คือ 

       1. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรตคิุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ      
    2. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ   

       3. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ      
       4. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ       
      5. นายโสภณ       สุภาพงษ       
       6. นางอรวรรณ     ชยางกูร         
      

  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
   

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 

1.2.1  รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายนอก  รอบสอง    
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน        รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง การรายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายนอก  
รอบสอง ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง) จากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยศาสตราจารยนายแพทยวันชัย  วัฒนศัพท ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ   ไดดําเนินการ 
ระหวางวันที่  12 -14  มีนาคม  2551       โดยมีการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาเพื่อรับฟงขอมูลเพิ่มเติม
และขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหกับสถาบัน ความละเอียดทราบแลว นั้น 
 
 

       /บัดนี้.... 
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   บัดนี้ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดสรุปรายงานผลการตรวจประเมนิ
คุณภาพภายนอก รอบสอง   ซ่ึงผลคาคะแนนระดับมหาวทิยาลัย เทากับ 4.70 คะแนน(จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน)  ผล
การประเมินอยูในระดับดีมาก  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยใครขอสงสรุปรายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก รอบ 

สอง    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2.2  การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวฒุิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ    ศรีวิรัตน       รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักนิติการ ไดมีบันทึกขอความที่ ศธ 
0509.6(2.3)/ว363 ลงวันที่  20  มีนาคม  2551  เรื่อง การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง  โดยชี้แจงในกรณีผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมืองจะไมสามารถดํารงตําแหนงเปน
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิได  ความละเอียดทราบแลว นั้น   
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  ดังนั้น ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครนําเรียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบและเพื่อเปน
แนวทางในการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัย ในคราวตอไป   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2.3 การเขารวมการบําเพ็ญกุศลถวายพระศพ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวฒันา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ       กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การเขารวมการบําเพ็ญกุศลถวายพระศพ สมเด็จพระเจาพี่นาง
เธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ตามที่สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ     เจาฟากัลยาณิวัฒนา       
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ส้ินพระชนม วันจันทรที่  2  มกราคม  2551  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสํานักพระราชวังจัดการพระศพ ถวายพระเกียรติสูงสุดตามราชประเพณี 
ประดิษฐานพระศพ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง  และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหคณะบุคคล องคการ  และสมาคมตางๆ รวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศลถวาย
พระศพ  สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  เปนประจําทุกวัน ความ
ละเอียดทราบแลว นั้น 

   /ในการนี้  … 
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  ในการนี้  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแจงความประสงครวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศลถวาย
พระศพ  สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   และสํานักพระราชวัง  ได
กําหนดการเขารวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศลถวายพระศพ  ในวันจันทรที่  2  มิถุนายน  2551 เวลา  10.00 น. ณ 
พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท  พระบรมมหาราชวัง 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี  2/2551 

เม่ือวันเสารท่ี  29  มีนาคม  2551 
มต ิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี  2/2551  เม่ือวันเสารท่ี  29  มีนาคม  2551   

โดยมีขอแกไขดังนี ้
ขอความเดิม      แกไขเปน 
หนาท่ี  2  บรรทัดท่ี  22 

   สภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ    สภามหาวิทยาลัย 
   หนา 7 บรรทัดท่ี  9-11 

สวนรายละเอียดการกําหนดบทบาทและหนาท่ี  กรรมการชุดนี้พิจารณาตอไป 
ขอใหมหาวิทยาลัยสงให 
รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา   
พรหมบุญ พิจารณากอนดําเนินการแตงตั้งตอไป 
หนา11  บรรทัดท่ี  20-21 
...ของนักศึกษาทุกระดับ     ...ของนักศึกษาทุกระดับพรอม 

ท้ังประมาณการรายรับ-รายจาย
  

   หนาท่ี  13 บรรทัดท่ี  4-5 

โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอใหมหาวิทยาลัย  และขอใหมหาวิทยาลัยปรับปรุง 
ออกขอบังคับ/ระเบียบการเทียบโอนหนวยกิต  หลักสูตรตอเนื่องตางๆ ใหเขามา 
ใหถูกตองและชัดเจน     รวมกับหลักสูตรปกตโิดยระบุ 
       การเทียบโอนวิชาและหนวยกิต 

       ใหชัดเจน 
 

  

     /หนาท่ี  16  บรรทัดท่ี 16… 
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หนาท่ี  16  บรรทัดท่ี 16 

ดังนัน้ นายสมบัติ วอทอง จึงเสนอบันทึกขอความ  ดังนัน้ นายสมบัติ  วอทอง จึง 
ลาออกจากการรักษาการคณบด ี    เสนอบันทึกขอความที่ ศธ  

0529.18/1083 ลงวันท่ี  5   
มีนาคม  2551 เร่ืองขอลาออก 

จากตําแหนงรกัษาราชการแทน 

คณบดีและขอถอนตัวจากการ 
ตอบรับการทาบทามเพื่อสรรหา 
คณบดีและเสนอแตงตัง้รักษา 
ราชการแทนคณบดีคณะ 
นิติศาสตร 
 

หนาท่ี  19 บรรทัดท่ี 6 

ท้ังนี้สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย     ขอใหอธิการบดีเรงแตงตัง้ 
ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน  วุฒิเมธี     รักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปน 
รักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร 
 

หนาที  20  บรรทัดท่ี 22 
2. ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้ง   2. ท่ีประชุมไดพิจารณาขอบัง- 
    คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีปญหา      คับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    หรือขัดแยง ท้ังนี้ท่ีประชุมมอบหมาย        วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
    ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงษ        สรรหาผูอํานวยการสถาบัน   

           กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา       ผูอํานวยการสํานัก และผูอํา- 
     ดําเนินการตรวจสอบขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี      นวยการศูนยแลว  และมอบ 
     วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน     หมาย ผูชวยศาสตราจารย  
      ผูอํานวยการสํานัก    และผูอํานวยการศูนย ฉบับตางๆ     วรรณวไล  อธิวาสนพงษ   
     ใหมีความถูกตองเหมาะสมกับการดําเนินการและ     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป      ประเภทคณาจารยประจํา 
           ดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบ 
             ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

    อุบลราชธานีวาดวย 
 

/หลักเกณฑ... 
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      หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

   ผูอํานวยการสถาบันและ 
   ผูอํานวยการศูนย กับ 
   มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และ 
   นําเสนอที่ประชุมสภา 
   มหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ     

3.1.1 รายงานความกาวหนาการจัดการเรียนการสอน ณ จังหวดัมุกดาหาร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง  ความกาวหนาการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ํา
โขง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ณ จังหวัดมุกดาหาร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551 วันเสารที่  29  
มีนาคม  2551 ระเบียบวาระที่ 1.1.7  ซ่ึงมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยยืนยันการตอบรับพื้นที่จากจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวนประมาณ 1,600 ไร  เพื่อดําเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ําโขง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ณ 
จังหวัดมุกดาหาร  ความละเอียดทราบแลว นั้น    
  ในการนี้ โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ําโขง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใครขอรายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินในการประสานงานกับจังหวัดมุกดาหารเพื่อดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

3.1.2 การรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยของคณะ/หนวยงาน  
ประจําป พ.ศ. 2550  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ    ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยของ
คณะ/หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2550   ทั้งนี้ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย     ในป พ.ศ.2550  ที่ผานมานั้น  ฝาย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนนิการสรุปรวบรวมมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงไดมอบหมายใหคณะ/สํานัก/
หนวยงานตางๆ ใหดําเนนิการ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 

/มติ...  
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มติ  ท่ีประชุมรับทราบและเพื่อใหการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะ สํานัก หนวยงาน 

เปนไปตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  และมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดใหเพิ่มอัตรากําลัง
เพื่อปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย พรอมท้ังขอใหมหาวิทยาลัย
พัฒนาระบบการรายงานผลในรูปแบบการประมวลผล การติดตาม สืบคนไดดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

 

3.2.1   (ราง) ขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการใหบุคลากรไปปฏบิัตงิานเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ. ....    

นายสุภชัย   หาทองคํา   รองอธิการบดีฝายบริหาร   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา    (ราง) ขอบังคับสภา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ. ....     ตามที่ 
โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ ไดนําเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการใหบุคลากรไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ   พ.ศ. ....  พรอมสรุปสาระสําคัญของการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  ตอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๑  และที่ประชุมมีมติใหแกไข  ดังนี้ 
 

เดิม แกไขเปน 
๑. ขอบังคับสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ๑.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๒. คําจํากดัความ “บุคลากร”  หมายถึงขาราชการและ 
พนักงานมหาวิทยาลัย   อุบลราชธานีตําแหนงวิชาการ 

๒. คําจํากดัความ “บุคลากร”  หมายถึง 
    ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานีสายวิชาการ 

๓. ขอ ๗ (๔)  “....ถามีทศนิยมเกินครึ่งให นับเปน ๑ คนแต
ถาคํานวณแลวไดไมถึง ๑ คนใหนับเปน ๑ คน” 

๓.  ขอ ๗ (๔)  “....ถามีทศนิยมเกินครึ่งให     
      นับเปน ๑ คน” 

 

โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่   ไดดําเนินการแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย 
การใหบุคลากรไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  พ.ศ. ....  และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  คร้ังที่  ๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  เปนที่เรียบรอยแลว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติใหประกาศใชหลังจากปรบัแกเพิ่มเติมตามขอสังเกตของ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 

/3.2.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ...  
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3.2.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา   

พ.ศ. 2550 

ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อ 
พิจารณาระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา  พ.ศ. 2550  โดยมีหลักการ
เหตุผลคือ   นับถึงปจจุบันมีผลงานที่ยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน 15 รายการ   ซ่ึงผลงานบางเรื่อง  
สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดแลว แตปจจุบัน การดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย
ยังไมมีรูปแบบและขอกําหนดที่ชัดเจน   

การนี้ โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใครขอเสนอ 
ที่ประชุมเพื่อพิจารณา รางระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2550 
เพื่อใชเปนหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินงานตอไป ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารเปนที่
เรียบรอยแลว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหปรับแกเพิ่มเติมตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ 
ใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป   
   

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย 

3.3.1 รายงานสรุปคาใชจายนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
เร่ือง รายงานสรุปคาใชจายนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551 
วันเสารที่  29  มีนาคม  2551 ระเบียบวาระที่ 4.1.1  มีมติเห็นชอบใหฝายวิชาการ  สรุปคาใชจายที่เกิดขึ้นทั้งหมดของ
นักศึกษาในทุกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใช
ขอมูลที่ฝายวิชาการนําเสนอประกอบการพิจารณาในการประกาศขึ้นคาธรรมเนียมตางๆ ของนักศึกษา    

  ดังนั้น  ฝายวิชาการ ไดสรุปคาใชจายตางๆ ของนักศึกษา รวมทั้งคาใชจายตอหัวของนักศึกษาที่
มหาวิทยาลัยตองสมทบ   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

/มติ… 
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มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหฝายวิชาการรายงานสรุปคาใชจายนักศึกษามหาวิทยาลัย 

โดยใหจัดทํารายละเอียดแยกเปนสาขาวชิาตามที่คณะตางๆ พรอม สรปุเปนภาพรวม เพิ่มเติม
ตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อีกท้ังใหเปรียบเทียบคาใชจายนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีสถานภาพใกลเคียงกัน   โดยใหนําเสนอใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

  
3.3.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี   

ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการศูนย   
ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทคณาจารย 

ประจํา  เสนอที่ประชุม พิจารณาประเด็นสําคัญของขอบังคับ โดย นําหลักเกณฑและวิธีการสรรหาฯ ของมหาวิทยาลัย
อ่ืนๆมารวมพิจารณา         (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจัดทํารางขอบงัคับการสรรหาคณบดฯี ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานฉีบับใหมแทนฉบับเดิม และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการราง
ขอบังคับใหม โดยมีประเด็นสําคัญ ดังนี้   
1. องคประกอบการสรรหาคณบด ีจํานวนรวม 5 คน 

1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ 1   คน และทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการสรรหา    
1.2 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย    
1.3 ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย    2    ทาน   
1.4 ประธานสภาอาจารย       

2. กระบวนการสรรหาคณบดี 
2.1  ผูไดรับการเสนอชื่อเปนคณบดีไมจําเปนตองเปนบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี  
2.2  ใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีมีกระบวนการรับฟงความคดิเห็น ปญหาภายในองคกร  
       จุดออน จุดแข็งขององคกรจากบุคลากรทุกระดับ 
2.3 ใหระบุรายละเอียดขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็น ปญหาภายในองคกร จุดออน จุด 
       แข็งขององคกรจากบุคลากรในเอกสารการทาบทามผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และการ  
       ทาบทามจะตองดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาซึ่งไดรับมอบหมายจากประธาน 
       คณะกรรมการสรรหา ท้ังนี้วิธีการทาบทามขอใหพจิารณาตามความเหมาะสม 
 
 

/3.   การเสนอชื่อ… 
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3.   การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตัง้เปนคณบดีโดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีตอ 

             ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ไมควรเกิน   2   ราย   
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.1 การพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552ตาม
มติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551    วันเสารที่  29  มีนาคม  2551   ระเบียบวาระที่  1.1.7 ก า ร จั ด ป ร ะชุ มสภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2551 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานที่ประชุม    แจง
ที่ประชุม เรื่อง การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  3/2551 เนื่องจากมีระเบียบวาระเรงดวน คือระเบียบวาระการ
ประชุม เพื่อพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ซ่ึงจะตอง
สรุปและรายงานกรอบวงเงินงบประมาณฯ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสนอสํานัก
งบประมาณ    ความละเอียดทราบแลว นั้น 

  บัดนี้ กองแผนงาน ไดสรุปกรอบวงเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

   มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติกรอบวงเงนิตามเสนอ พรอมท้ังขอใหมหาวิทยาลัยจัดลําดับ 
ความสําคัญของรายการงบประมาณรายจาย และชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอสํานัก 
งบประมาณ 

 

4.1.2 นโยบายและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจําปการศกึษา 2552 

   ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาเพื่อใหการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา  2552  เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับยทุธศาสตร กลยุทธ
และมาตรการการจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัยฯ  กองบริการการศึกษา จึงใครเสนอวิธีการรับนักศกึษาเพื่อพิจารณา
การกําหนดสัดสวนการรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีโควตารับตรง (ไมต่ํากวารอยละ 60) และรบัผานสวนกลางใน
สัดสวนที่คงเหลือ โดยโควตารับตรงของมหาวิทยาลัยฯ แบงวิธีการรบัไว ดังนี ้
   1. โควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2. โควตาภาคอื่น 
   3. โควตาเฉพาะกิจของคณะ 

/โดยในลําดับที่ 1… 
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  โดยในลําดับที่ 1 และ 2 จะใชผลทดสอบ B-Net  ประกอบการคัดเลือก  ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑ
ผูสมัครและคัดเลือกที่คณะ/สาขากําหนด  สวนลําดับที่  3  เปนการดําเนินการคัดเลือกโดยคณะที่กําหนดกลุมเปาหมาย
เฉพาะ เชน โครงการรักษเกษตร  เปนตน  
  ในสวนการดําเนินการรับนักศึกษาโครงการอื่นๆ นอกจากนี้ ไดแก โควตาชางเผือก โควตากีฬาและ
ศิลปวัฒนธรรม โควตาชายแดนภาคใต โควตาโอลิมปกวิชาการ โควตาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและ
โครงการพิเศษ  คณะไดกําหนดจํานวนรับนอกเหนือจากสัดสวนการรับโควตารับตรงและรับผานสวนกลางไว  ทั้งนี้  
เพื่อใหเกิดความยืดหยุนและไมกระทบกับแผนการรับหลักที่คณะกําหนด  ทั้งนี้ ฝายวิชาการเสนอประเด็นพิจารณาตอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. พิจารณาใหความเหน็ชอบในสัดสวนการรับนักศึกษาโควตารับตรงไมนอยกวารอยละ 60 และรบั 
    ผานสวนกลางที่กําหนดไวขางตน โดยใหคํานึงตามเหตุผลและความจําเปนของแตละสาขาวิชา 
2. พิจารณาใหความเหน็ชอบวิธีการรับนักศกึษาโดยวิธีรับตรง จํานวน  3  วิธี ไดแก โควตาภาค 
    ตะวนัออกเฉียงเหนือ โควตาภาคอื่นและโครงการเฉพาะกิจของคณะ 
3. การดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกโควตาอื่นๆ ไดแก โควตานกักฬีา โควตาศิลปวัฒนธรรม  
   โควตาชางเผือก โควตาโอลิมปกวิชาการ โควตาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและโครงการ 
   พิเศษ  ใหคณะกําหนดสัดสวนการรับเพิม่เติมนอกเหนอืจากโควตารบัตรงและรับผานสวนกลาง   
   เนื่องจากผลการดําเนินงานที่ผานมามีจํานวนนักศึกษาในกลุมโควตาอื่นๆ มีจํานวนนอย 
4. ขอเสนอการรับนักศึกษาโควตาโครงการความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกเพื่อสงเสริมความ 
   รวมมือทางวชิาการและเครอืขาย เชนโครงการเรียนลวงหนา   และมอบหมายกองบริการการศึกษา 
   กําหนดแนวทาง วธีิการ และการกําหนดหลักเกณฑการรับสมัครและคัดเลือกผูมี   สิทธิ์เขาศึกษา 
   รวมกับคณะ/ สาขาวิชาที่มีความรวมมือดงักลาวและจัดที่นั่งใหกับโควตาดังกลาว ตามขั้นตอน 
   ตอไปในสัดสวนตามความเหมาะสมเพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพจิารณา 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในกรณีดังตอไปนี้  
1. การรับนักศึกษาโควตารับตรงในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 60 และรับผานสวนกลาง

ตามที่กําหนด  
2. ประเด็นการพิจารณาในสวนอื่นๆ มอบหมายใหฝายวิชาการจัดทํารายละเอียดการกําหนด

แนวทาง วิธีการและหลักเกณฑในการรับสมัครและคัดเลือกผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  

 
 
 
 

 /3. ใหฝายวิชาการ… 
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3. ใหฝายวิชาการประสานกับคณะจัดทําแผนการรับและวิธีการรับนักศึกษา แสดง

สัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในทุก
สาขาวิชาที่เปดสอน และขอใหใหฝายวิชาการนําขอมูลดังกลาวขางตน ปรึกษากับรอง
ศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกอน
นําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

4. การรับบุคคลเพื่อศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาขอใหทุกคณะยุติการรับสมัครในคณะที่
มีสัดสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  ตั้งแตวัน
จันทรท่ี  21  เมษายน 2551  เปนตนไป โดยใหทุกคณะจัดทําแผนการรับและวิธีการรับ
นักศึกษา แสดงสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และขอใหคณะดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเปนกรรมการรวมสอบคัดเลือกบุคคลเขารับการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

5. เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการแลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือทางวิชาการจาก
สถาบันตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศอันจะเปนประโยชนตอคุณภาพการศึกษา 
ท้ังดานการเรียนการสอน และการวิจัย  ตลอดจนความโปรงใสในการบริหารจัดการ
ดังนั้น นับตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
5.1 พิจารณางดการอนุมัติใหอาจารยประจําและบุคลากรศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคณะที่ตนปฏิบัติงาน  
5.2 พิจารณาหลีกเ ล่ียงรับนักศึกษาที่สํ า เร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเขาปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

4.2.1 ผลการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ  
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคลเพือ่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่   1/2551  วันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม   2551  ที่ประชุม
ไดพิจารณาผลงานทางวิชาการตามขอคิดเหน็ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Readers)  ตามเกณฑและขอบังคับของ   
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เรียบรอยแลว  และไดอนุมัตผิลงานทางวิชาการของคณาจารย 
ดังนี ้ ผูผานเกณฑการประเมินจํานวน  5  คน ผูไมผานเกณฑการประเมินจํานวน  1  คน 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  

/ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา… 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 

ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

4.4.1 การขอยกเวนการใชขอบงัคบัวาดวยการสรรหาคณบดีฯ ในรายละเอียดบางขั้นตอน  
ในกรณีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกูฎ อธิการบดี ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย 
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข เสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณาการขอยกเวนการใชขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดีผูอํานวยการวิทยาลัย (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. ขอ .2545  ขอ 7.4  พิจารณาความ
เหมาะสมของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อดํารงตําแหนงคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัย โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ของ
คณะหรือวิทยาลัยในชวงวาระการดํารงตําแหนงเปนสําคัญ  คณะกรรมการสรรหาสามารถรับฟงขอเสนอแนะจาก
แหลงภายนอกมหาวทิยาลัยได และอาจพจิารณาเชิญผูไดรับการเสนอชื่อมาพบกับคณะกรรมการหรือบุคลากรของคณะ
หรือวิทยาลยั เพื่อสัมภาษณหรืออภิปรายหรือสัมมนาก็ได  ใหประธานกรรมการและหรือกรรมการอีกคนหนึ่ง 
ทาบทามผูที่คณะกรรมการสรรหาเห็นวาเหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงตามลําดบั จนกวาจะไดผูยินยอมรับตําแหนง  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร 
และการสาธารณสุขพิจารณาเสนอชื่อ ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนคณบดี 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดไมเกินจํานวน  3 คน และใหดําเนินการเพิ่มเติม 
ดังนี้  
1.  การทาบทามผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ ทาบทามดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน การเขาพบผูท่ี

ไดรับการเสนอชื่อโดยประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุขรวมกับคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ อยางนอย 3 ทาน โดยใหระบุ 
ขอมูลตางๆ จากการรับฟงความคิดเห็น จุดออน จุดแข็งขององคกร ปญหาภายในองคกร  
รวมท้ังความคาดหวังของบุคลากร และหนวยงานรวมผลิตบัณฑิตที่มีตอคณบดี 
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข พรอมท้ัง ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยใน 
รูปแบบเอกสาร ท่ีจะอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตรและ 
การสาธารณสุขตอผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปในอนาคต      

2. มอบหมายศาสตราจารย(เกียรติคุณ) นายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร 

 
/และการสาธารณสุข… 
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และการสาธารณสุข ดําเนินกระบวนการรับฟงความคิดเห็น ความคาดหวังท่ีมีตอ 
คณบดี ปญหาภายในองคกร จุดออน จุดแข็งขององคกร   จากบุคลากรทุกระดับ และจาก 
หนวยงานที่มีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข   
เชน แพทยสภา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลรวมผลิตแพทย  เปนตน  
เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตอไป 

3. คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่นนอกเหนือจากที่
มีการเสนอมาไวแลวได 

      

4.4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย กองทุนสงเสริมและพัฒนากิจกรรม 
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2551  

 

   มต ิ ท่ีประชุมมีมตใิหถอนเรื่อง  
และขอใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.4.3 การพิจารณาจัดตัง้สถาบันภมิูภาคลุมน้าํโขงศึกษา 

  ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณาการพิจารณาจัดตั้งสถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขงศึกษา สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10/2550 วันวันอังคารที่  17  พฤศจิกายน  2550  มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขงศึกษา ทั้งนี้ 
โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใครขอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติการจัดตั้งสถาบันดังกลาว   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เบื้องตนอนุมัติในหลักการ โดยใหสถาบันภูมิภาคลุมน้ําโขงเปน 
หนวยงานภายใตการบริหารงานของรองอธิการบดีฝายวจัิย บริการวิชาการ และขอให 
โครงการจัดตัง้กองวิจัย บรกิารวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดทํารายละเอียด เชน  
รายการงบประมาณ รายรับ-รายจาย อัตรากําลังท่ีเหมาะสม  เปนตน และ เสนอที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยในคราวตอไป  
 

4.4.4 การพิจารณาจัดตัง้ วิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการพิจารณาจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขต
มุกดาหาร สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่  3.1.1 เรื่องรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ํา
โขง  ฝงตะวันออก  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ จังหวัดมุกดาหาร ความละเอียดทราบแลว  นั้น 
 

/เพื่อใหการดําเนินงาน… 
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  เพื่อใหการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ําโขงฯ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อเปนการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษาที่พํานักอาศัยในจังหวัดมุกดาหารและพื้นที่จังหวัดใกลเคียงรวมทั้ง
นักศึกษาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและประเทศสาธารณรัฐเวียดนาม   ซ่ึงจากการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในระยะเวลาที่ผานมา  ไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากกลุมนักเรียนนักศึกษาในพื้นที่ดังกลาว 
เนื่องจากสาขาวิชาที่เปดการเรียนการสอนในวิทยาลัยนานาชาติลุมน้ําโขงฯ เปนสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนา
ศักยภาพ ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติใหจัดตัง้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร ท้ังนี ้
ตองไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐเทานั้น เพื่อเปนงบลงทุนดานตางๆ  

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
5.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

  ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาการจัดทําระเบยีบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยของคณะ/สํานกั/หนวยงาน  ซ่ึงมิไดจดัทําตาม
มาตรฐานและรูปแบบที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกาํหนด  ดังนัน้ ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมของคณะ/
สํานัก/หนวยงาน ในคราวตอไป ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัพิจารณา ตรวจสอบ ความถูกตองของระเบียบ
วาระการประชุม เพื่อใหการดําเนินการประชมุสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตเิห็นชอบมอบหมายฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงคณะ/ 
สํานัก/หนวยงาน ทราบขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม เพื่อใหการจัดทํา 
ระเบียบวาระการประชุมมีความเปนมาตรฐานและเปนไปในทิศทางเดยีวกัน ซ่ึงจะทําใหการ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย   
อีกท้ังเพื่อเปนแนวปฏิบตัิสําหรับคณะ/สํานัก/หนวยงาน ท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยจักไดถือปฏิบตัิ  โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

   การเสนอระเบียบวาระการประชุม   
   1. ใหทุกคณะ/สํานัก/หนวยงานจัดทําใบสรปุเร่ือง โดยมีองคประกอบ ดงันี ้
   1.1ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 
   1. 2 หลักการ/หลักแนวคิด 
   1.3 ประเด็นท่ีเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ/เพื่อโปรดพิจารณา          

      โดยระบุใหชัดเจนตามลาํดับ 
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1.4  เอกสารประกอบการพิจารณา ขอมูลเปรียบเทียบกบัเกณฑหรือ Benchmarking อ่ืนๆ 
1.5 ในกรณีท่ีใบสรุปเร่ืองเปนการแสดงความคิดเห็นของกรรมการ ซ่ึงจะสงผลตอผูท่ีไดรับ 

                การพาดพงิ ขอใหจัดสงเปนเอกสารปกปด  
   ท้ังนี้ หากคณะ/หนวยงานไมดําเนินการตามที่กําหนดไวขางตน สภามหาวิทยาลัย ขอใหฝาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ถอนระเบียบวาระการประชุมของคณะ/สํานัก/หนวยงานที่เสนอ 
ระเบียบวาระการประชุมดงักลาว กอนการจัดสงแฟมระเบียบวาระการประชุมตอ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 

5.2 แจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  
4/2551  กําหนดเปนวันเสารที่  31  พฤษภาคม  2551  ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน  ช้ัน  5  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร    
 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปดประชุมเวลา  18.45 น. 
 
 
 
 
.....................................................     ………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ   
          ผูจดรายงานการประชุม      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                       
                                     ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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