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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  8/2551 
วันเสารท่ี   20   กันยายน   2551   เวลา   09.00  น. 

ณ   หองประชมุ 202   อาคารจามจุรี  4  สํานักงานอธิการบดี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร  
 
ผูที่มาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
2. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

   3. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   4. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   5. นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
   6. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
   8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
  10. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง      
13. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
14. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทริา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
15. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 

16. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
17. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 
 
 

/18. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี... 
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18. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี   กงเพชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา   
19. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย        
ผูที่มาประชุมไมได
   1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
   2. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 

   4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
  นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 ผูเขารวมประชุม 
  1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  2. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
  3. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 
 

เปดการประชมุเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาวเปดการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดงันี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังนี ้

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  3  ทาน  คือ     
        1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
      2. นายแพทยนิรันดร   พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
      3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร         กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

             รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 

 
              

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

 
/ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ... 
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ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ   

 1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 
1.2.1 กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศกึษา 2550    
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ือง กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2550  ดวยสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจงเรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จ ฯ แทนพระองค มาพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดขอใหนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานเชิญเสด็จ ฯ ซ่ึงทรง
กําหนดจะเสด็จ ฯ แทนพระองค  ระหวางวันที่ 22 – 25 ธันวาคม 2551 นั้น ฝายเลขานุการและประสานงานงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ไดหารือและประสานการจัดทํากําหนดการกับฝายพิธีการ สํานักพระราชวังแลว คาดวาจะ
เสด็จ ฯ ในชวงเชาของวันจันทรที่ 22 ธันวาคม 2551  และจะยืนยันเวลาอีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน 2551 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน   จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม แจงคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันพระราชทานปริญญาบัตร ณ  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  กําหนดเวลาประมาณ 13.00 น.  ทั้งนี้  มอบหมายโครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ
ประสาน กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตร รายละเอียดการเดินทางของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อประชุม
สภามหาวิทยาลัยและรวมงานพระราชทานปริญญาบัตรตอไป 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี  7/2551   เม่ือวันเสารท่ี  30  สิงหาคม   
2551 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  7/2551   เม่ือวันเสารท่ี  30  สิงหาคม  2551 
โดยมีขอแกไขดังนี ้
ขอความเดิม      แกไขเปน 
หนา  3  บรรทัดท่ี  19 - 20 
โดยคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิจากสํานกังาน  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา    ภายในซึ่งเปนผูประเมินผูทรงวุฒิของ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
 
 

/หนา  7  บรรทัดท่ี  8… 
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หนา  7  บรรทัดท่ี  8 
...และสามารถรองับการปรับเปลี่ยน...    ...และสามารถรองรับการปรบัเปล่ียน... 
หนา  10  บรรทัดท่ี  16 ,17,23,25 
1.1  วิธีการรับนักศึกษา...     1.1 จํานวนและวิธีการรับนักศึกษา… 

1.2 จํานวนรับไมใหเกินเกณฑ....     1.2ในปตอไปใหปรับจํานวนรับไมใหเกิน 

     เกณฑ ... 
..ขอใหทบทวนจํานวน...          ...ขอใหปรบัทบทวนจํานวนใหเปนไป 

    ตามเกณฑ... 
  1.3 ในการสอบคัดเลือกแตละแบบ...   1.3  สําหรับคณะนิติศาสตรและคณะ 

       บริหารศาสตร ในการสอบคัดเลือก 

       แตละแบบใหเรียกนักศึกษามา 
      รายงานตวัไดเฉพาะที่ประกาศผล 

      รอบแรกทั้งตัวจริงและตวัสํารอง(ถา 
       มี) โดยไม มีการประกาศรับรอบสอง  
       ท้ังนี้ เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพ 

       และศักยภาพการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

หนา  11  บรรทัดท่ี  4-5 
...ใหอยูในกรอบมาตรฐานของคณะกรรมการอุดมศึกษา  ...ใหอยูในกรอบมาตรฐานของ 
คือ ตองไมเกิน 1:5 และ 1:15 ตามลําดบั...   คณะกรรมการอุดมศึกษา คือ ตองไมเกิน  

1:5 และ 1:15 ตามลําดบั สําหรับคณะ 
รัฐศาสตรและคณะศิลปประยุกตและ 
การออกแบบใหชะลอการรับนักศึกษาใน 

ปการศึกษา 2552  

 หนา  14  บรรทัดท่ี  4  
…การใชคําสาํคัญ (KEY WORDS) ในการคนคืน...  …การใชคําสาํคัญ(KEY WORDS) ใน 

การสืบคน... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง... 
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ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ 

  3.1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา  2550     
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานที่ประชุมเพื่อทราบและ 

พิจารณา เร่ือง ผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา  2550 ตามที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก” เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้ง

ปฏิบัติตามรูปแบบวิธีการและหลักเกณฑที่ระบุไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย 
วัตถุประสงคการประกันคุณภาพภายใน เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะวิชา หนวยงานเทียบเทา
และมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม
เกณฑและไดมาตรฐาน ซ่ึงคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาไดทราบสถานภาพของตนเองทั้งจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 
ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอยางตอเนือ่งอนั
จะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไวและเปน

สากล  รวมทั้งเพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสราง
ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษามีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับ
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 ดังนั้น เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปการศึกษา 2550  เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 
 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรด 
 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบและมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
  1. ขอใหคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของ 

     คณะ/หนวยงาน และรายงานผลการวิเคราะหดังกลาว เพื่อเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
      เดือนธันวาคม 2551 

2. ขอใหทุกคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานตามความเห็นของกรรมการตรวจประเมินฯ  เพื่อ 

     กําหนดแผนในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดเปาหมายของคณะ/หนวยงานใหมี 

     ความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน  
3.  มอบหมายอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ี ในการติดตามผลการดําเนินงาน 

      ประกันคุณภาพของคณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินต่ํากวา 2.0  โดยคณะทํางานชุดดังกลาว จัก 

      ตองรายงานผลการดําเนินการติดตามตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกๆ  2   เดือน    ในเบื้องตน 

กําหนดทิศทางเพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานดานประกันคณุภาพใน  2   ประเด็นหลัก คือ  
/(1) กลไกดานวิชาการ... 
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      (1) กลไกดานวิชาการ 
      (2) กลไกดานการบริหาร 
4. มอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดเก็บขอมูลผลการ 
     ดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในรอบ 3 ป ท่ีผานมา โดยในการนําเสนอขอมูลคราว  
     ตอไป   ขอใหเปนการนําเสนอขอมูลเชิงเปรียบเทียบตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อจัก 

     ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะตอไป 

  

3.1.2 การรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงการสรรหาคณบดคีณะรัฐศาสตร  (ลับ)  

นายสุภชัย   หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง ผลการดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 2/2551  วันเสารที่  

29  มีนาคม  2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.3.5  พิจารณาแตงตั้งคณบดีคณะรัฐศาสตร  ที่ประชุมมีมติขอให

มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอรองเรียนของปญหาที่เกิดขึ้น  และตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  คร้ังที่  7/2551  วันเสารที่   30  สิงหาคม 2551  ระเบียบวาระการประชุมที่    3.1.2 ก า ร ร า ย ง านผลก า ร
ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร  มีมติใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงรายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร และใหรายงานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร นั้น  บัดนี้ 
การตรวจสอบขอเท็จจริงการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ไดดําเนินการแลวเสร็จ (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ     
 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.2  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
3.2.1 การรายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ      
3.2.2   การรายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร 
3.2.3 การรายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร 

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ , 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร , คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  เพื่อดําเนินการสรรหา
คณบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย 
พ.ศ. 2551 นั้น 

 

 

 

/หลักแนวคิด... 
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หลักแนวคิด 
  ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ
ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ มีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาตามขอบังคับนี้  การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภา 
1.  เสนอพิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ

ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 7   เพื่อพิจารณาใหคําจํากัดความ “ลูกจางเต็มเวลา ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป หรือ

เทียบเทา”  ซ่ึงเปนผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 

 2.  เสนอพิจารณาขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ
อํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ขอ  8.5 เพื่อพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการทาบทามโดยมีขอสังเกตวาจะตอง
ดําเนินการทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อทุกรายชื่อ หรือสามารถทาบทามตามจํานวนที่คณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสม 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบด ีโดยเปน “ลูกจางเต็มเวลา ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป หรือ 

     เทียบเทา”  นั้น ใหพิจารณาจากตําแหนงแรกบรรจุ โดยหากตําแหนงแรกบรรจุเปนระดับ 2  แตเงนิ 

     คาตอบแทนที่ไดรับมีการปรับขึ้น  ก็ไมใหนํามาเปรยีบเทียบเทาระดับ 3  
2. ใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีพิจารณากลั่นกรองกอนดําเนินการทาบทามเมื่อเสร็จสิ้น 

     กระบวนการ  จึงนําเสนอรายชื่อซ่ึงไมนอยกวา  2  รายชื่อ เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
     ตอไป  

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย 

3.3.1 รายงานผลการศึกษาเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลยั  ประเภทคณาจารยประจํา  เสนอที่ 
ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิกบัสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ในเบื้องตน ศกึษาเปรียบเทียบจาก
มหาวิทยาลัยทีม่ีขอบังคับแยกตางหากจากขอบังคับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั จํานวน 11 สถาบัน (รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม) โดยเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดงันี้    
1. ประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

2. องคประกอบการสรรหาและจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

/3. ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ… 
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3. ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 

4. การระบุคุณสมบัติกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบ ในประเด็นดังตอไปน้ี 

  1. กําหนดให อธิการบดี  เปน ประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ    
2. องคประกอบกรรมการการสรรหาและจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 2.1 องคประกอบกรรมการการสรรหา  ประกอบไปดวย 
 - อธิการบด ี

 - คณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบันและหนวยงานที่เทียบเทาคณะ(สํานักงานอธิการบดี) 
 - ประธานสภาอาจารย  

 2.2  จํานวนกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ   จํานวน  14  ทาน 

3. ผูมีสิทธ์ิเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

-  คณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/สถาบนั/สภาคณาจารย 
- กลุมบุคลากรประจําสํานักงานอธิการบดี ตามมติท่ีประชุมผูอํานวยการกองประจําสํานักงาน 

   อธิการบดี โดยอธิการบดีเปนประธานที่ประชุม  
-  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ การเสนอรายชื่อของกลุม/คณะผูมีสทิธ์ิเสนอชื่อ กําหนดใหเสนอไดไมเกิน  10  รายชื่อ พรอม 

ประวัติของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

4. ใหระบุคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ  
ในการยกรางขอบังคับฯ ใหม ฉบับนี้ ใหระบุคํานิยามใหชดัเจนและใหประกาศยกเลิกขอบังคับอืน่ท่ี 

ขัดแยงกับขอบังคับฉบับนี ้
 

3.3.2 การรายงานผลการศึกษาขอมูลจัดทําระบบ กฎ ระเบียบแนวทางในการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารมหาวิทยาลัย  

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจาํ เสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง ผลการศึกษาขอมลูจัดทําระบบ กฎ ระเบยีบแนวทางในการพิจารณาแตงตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารมหาวิทยาลยั  ดังนี ้

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยในกํากับ) 
 (จากรางขอบังคับที่ผานความเห็นชอบจาก สนช. เมื่อ  5  มกราคม  2551 รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
การประเมินอธิการบดี/หัวหนาสวนงาน 

1.1  มิติการประเมิน ใหประเมินตามแผนการปฏิบัติงานที่ นําเสนอเมื่อเขารับตําแหนง ซึ่งแตละแผนงาน จําตองมี
เปาหมาย วิธีดําเนินการ ระยะเวลา และ ดัชนีวัดความสําเร็จ 

/1.2  ผูประเมิน... 
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1.2   ผูประเมิน รายแรกเปนการประเมินตนเอง ประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ป  
1.3   ผูประเมิน รายที่สอง  คือ “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่อธิการบดี” แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

• ระยะเวลาที่ประเมิน คือ ชวงการปฏิบัติงานทุก 2 ป โดยตองแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ เมื่อพนวัน
กําหนดแลว 120 วัน 

• องคประกอบคณะกรรมการฯ – มี 5  คน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน (ทําหนาที่เปน

ประธานคณะกรรมการ 1  คน) บุคคลภายนอก 1 คน(เปนผูมีประสบการณบริหารมหาวิทยาลัย) และ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 1  คน สวน เลขานุการคือ หัวหนาสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

• ประเด็นการประเมิน เหมือนกับการประเมินตนเอง 

• ใหคณะกรรมการฯรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากสวนงานตางๆในมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย 
และ ประชาคมดวย 

• การพิจารณาผลการประเมินของสภามหาวิทยาลัยเปนการประชุมลับ 
- หากไมผานการประเมิน สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหผูนั้นพนจากตําแหนงได 
- หากบกพรองในหนาที่แตไมถึงขนาดไมผานการประเมิน สภาฯอาจมีมติให 
    ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ โดย อาจกําหนดเงื่อนไขที่กําหนดได 

 หากไมสามารถปฏิบัติใหบรรลุเงื่อนไข สภาอาจมีมติใหพนจากตําแหนง 
2. มหาวิทยาลัยทักษิณ (มหาวิทยาลัยในกํากับ)  
      (จากราง ขอบังคับ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผูบริหาร พ.ศ. ........) 
      การประเมินอธิการบดี 

       2.1  ระยะเวลาการประเมิน ใหกระทําทุกป 
 2.2   ผูประเมิน คือ “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน” แตงตั้งโดยกรรมการสภาฯ  

องคประกอบคณะกรรมการประเมินฯ มี 3 คน เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด สวน เลขานุการ 
คือ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.3   มิติการประเมิน  

• ความสอดคลอง และ สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน ฯลฯ ที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบไวกอนแลว 

• ความมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

• ผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 
      2.4   การเสนอรายงาน คณะกรรมการฯเสนอสภาฯ เพื่อใหขอเสนอแนะ และ แจงผูรับการประเมินทราบ เพื่อนําไป     

         พัฒนา ประกอบการปฏิบัติงานตอไป 
3.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (จากรายงานผลการประเมิน) คณบด ี(ในขอสรุปเสนอไดใหใชเกณฑนี้กับ อธิการบดีดวย) 

 3.1  ขอบเขตภาระหนาที่ของคณะกรรมการประเมิน 

• ติดตามผลงานบริหารงานเฉพาะตัวบุคคล 

• ลักษณะไมซ้ําซอนกับการประกันคุณภาพ แตจะพยายามสรางชองทางการสื่อสาร เพื่อใหเกิดกลไกการ
ปรับปรุงการบริหาร 

 

 

• /ไมนําผลมาจัดลําดับผูบริหาร...  
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• ไมนําผลมาจัดลําดับผูบริหาร 

3.2   มิติในการประเมิน 

• ความสอดคลองของการบริหารงานกับนโยบายที่ไดแสดงวิสัยทัศน 

• คุณภาพของขอมูลสารสนเทศที่ผูบริหารใชในการตัดสินใจ 

• คุณภาพของแผนงาน 

• คุณภาพในการจัดสรรบุคลากรเพื่อใหสามารถปฏิบัติตามแผนงานได 

• พิจารณาผลกระทบของแผนงานที่มีตอองคกร 

• คุณภาพการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับความสัมพันธของผูใชบริการที่มีสวนไดเสีย 
3.3  เกณฑในการประเมินมิติตางๆ 

• ความครอบคลุม(Comprehensiveness) 

• ความสอดคลอง (Consistency) 

• ความสมบูรณ (Completeness) 

4. มหาวิทยาลัยขอนแกน (จากรายงานผลการประเมิน) 
4.1  ระบุวัตถุประสงคการประเมินอธิการบดีไวเปน – เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคใน

การบริหารงาน และ สามารถใชในการสนับสนุนสงเสริมและเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2  วิธีการประเมิน ใชรูปแบบ  

• การวิเคราะหจากเอกสาร  

• การสัมภาษณเชิงลึก จาก ผูบริหาร บุคลากร และ นักศึกษา 

• สํารวจขอมูล ขอเสนอแนะ และ ความพึงพอใจ ของประชาคมมหาวิทยาลัย 

• รายงานขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 4.3  องคประกอบการประเมิน 

• ดานบริบท (Context) 

• ดานปจจัย (Input) 

• ดานกระบวนการ (Process) 

• ดานผลผลิต (Product) 

 การบรรลุเปาหมายในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
 การบรรลุเปาหมายรวม พันธกิจ และ วิสัยทัศน 
 ความพึงพอใจของประชาคม 
 งานสําคัญที่อธิการบดีตองการทําใหสําเร็จในอีก 6 เดือนขางหนา 

 

 

 

 

/5. มหาวิทยาลัยแมโจ… 
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5. มหาวิทยาลัยแมโจ (จากแบบสัมภาษณ เพื่อประเมินอธิการบดี) 
อธิการบดี 
 แบงเปน 2  มิติ 
5.1.  คุณลักษณะของอธิการบดี โดยใชวิธีสัมภาษณ อธิการบดี ผูบริหาร และ ผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยในประเด็น 
หลัก 5 ประการ คือ 

• ความเปนผูนํา 

• คุณภาพในการบริหารงาน 

• ภาพรวมในการบริหารมหาวิทยาลัย 

• การสรางความสัมพันธภายใน และ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

• คุณธรรม และ จริยธรรม 
5.2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบกับวิสัยทัศน เปาหมายของมหาวิทยาลัย ในระยะ 1 ป 

6. มหาวิทยาลัยบูรพา (ในกํากับ) จากเอกสารประกอบการพิจารณากําหนดองคประกอบ ฯลฯ ของสภาฯ 
อธิการบดี 
- สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบรายละเอียดของ องคประกอบ และ ดัชนีวัดการดําเนินงานภายในแตละองคประกอบ และ 
เกณฑของแตละดัชนีเมื่อ 23  กรกฎาคม  2547 
- ระยะเวลาที่ประเมิน แบงเปน (1) กอน 1 เม.ย. 45 (2) 1 เม.ย. 45 – 31  มี.ค. 46  (3) 1 เม.ย. 46 – 31 มี.ค. 47 

- องคประกอบของการประเมิน มี 2 เรื่องใหญ คือ 
1. นโยบายเรงดวน 
2. นโยบายหลักปกติ 

2.1   ดานการบริหาร: เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการบริหารในลักษณะมหาวิทยาลัยในกํากับ 

2.2   ดานการเรียนการสอน:พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของสังคม 

2.3   การวิจัย: เนนการวิจัยสหวิทยาการ 

2.4   ดานพัฒนานิสิต: เนนใหเปนคนดี มีคุณธรรมและมีความสุข 

2.5   ดานการบริการวิชาการ: เนนการพึ่งพาตนเอง 

2.6   ดานการจัดหารายได: เตรียมความพรอมของเงินทุนและแหลงเงินทุนเพื่อความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองได 

 

เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการดังตอไปน้ี 

   1. กําหนดการประเมินผูบรหิาร เปน  2  ระดับ  คือ 

    1.1  อธิการบดี 
    1.2  คณบด/ีผูอํานวยการสํานัก /หัวหนาหนวยงานที่เทียบเทาคณะ 
 
 

/2. การประเมินอธิการบดี... 
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   2. การประเมินอธิการบดีและคณบดีผูอํานวยการสํานัก/หัวหนาหนวยงานที่เทียบเทาคณะ   

     กําหนดวัตถุประสงคการประเมินและแยกสวนการประเมินใหชัดเจน 

3. องคประกอบคณะกรรมการประเมินอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/หัวหนา 
     หนวยงานที่เทียบเทาคณะ  มีจํานวน  5  ทาน  ดังนี ้

    3.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ    จํานวน 3  ทาน 

    3.2 กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      จํานวน  1  ทาน 

    3.3 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมิน   จํานวน  1  ทาน  
ท้ังนี้  กรรมการและเลขานุการที่ไดรับการแตงตั้งควรมีประสบการณและภาระหนาท่ี 

ในดานการบรหิาร โดยอาจเปนอดตีคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการทีเ่ทียบเทาคณะ 
   4. กําหนดระยะเวลาการประเมิน เม่ือครบ  2  ป   
   5. วิธีการประเมินใหศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยขอนแกน แลวกําหนดไวในขอบังคบัของ 

     มหาวิทยาลัย  เร่ือง วาดวย การประเมินผลการปฏิบตัิหนาท่ีของอธิการบดีและหัวหนา 
     สวนงาน  พ.ศ. ....   

 

3.3.3 การติดตามการดําเนินการของมหาวิทยาลัย ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
นายสุภชัย   หาทองคํา รองอธิการดีฝายบริหาร  รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง การดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  คร้ังที่  2/2551  ระเบียบวาระการประชุมที่ 3.1.1 การรายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดขอปฏิบัติ ดังนี ้

 

  1.  ขอใหเจาหนาที่การเงินทุกหนวยงานบันทึกขอมูลเขาระบบโปรแกรมระบบงบประมาณบัญชี 
     เกณฑพึงรับพึงจาย  3  มิติ 

  2.  กําหนดขอปฏิบัติใหทุกหนวยงานเขาระบบโปรแกรมระบบงบประมาณบัญชีเกณฑพึงรับพึงจาย   
    3  มิติและบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบันภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบภายในกําหนด     
 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยแจงเวียน คณะ/สํานัก/ 
หนวยงาน ใหดําเนินการบันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงบประมาณบัญชีเกณฑพึงรับพึงจาย  3 มิติ   (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม) 
   

เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบและมีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 

/1. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ… 
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   1. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหนวยงานเพื่อบันทึกขอมูลเขา 

    ระบบโปรแกรมระบบงบประมาณบัญชีเกณฑพึงรับพึงจาย  3 มิติ โดยการบันทึกขอมูล 

    ของหนวยงานจักตองดําเนินการให     เปนปจจุบันตามที่คณะกรรมการชุดดังกลาว 
    กําหนด 

2. ขอใหคณะกรรมการตรวจสอบการบันทึกขอมูลของหนวยงานเขาระบบโปรแกรมระบบ 

     งบประมาณบัญชีเกณฑพึงรับพึงจาย  3 มิติรายงานผลการดําเนินการดังกลาวของ 
     หนวยงานตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยรายงานทุกไตรมาสของ 
     ปงบประมาณ โดยใหดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนตนไป 

3. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดการเงินงบประมาณเงินรายไดของ 
     มหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการการใชเงินงบประมาณเงิน 

     รายได ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
4. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาจางบริษัทมาจัดวางระบบบัญชี 
      ของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหสามารถรายงานขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยใหเปน 

      ปจจุบัน 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.1 การพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552   
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง การพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2552   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันเสารที่ 30 สิงหาคม 
2551 ไดอนุมัติแผนการรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2552 และกําหนดใหมีการประมาณการเงินรายได ประจําป 
พ.ศ. 2552 (ที่ใชเงินคาบํารุงมหาวิทยาลัย คาหนวยกิต และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ) โดยใหมีการประมาณการรอยละ 75 ของ
ยอดจํานวนรับนักศึกษาใหม และสําหรับนักศึกษาเกาใหมีการประมาณการโดยการปรับลดตามรอยละนักศึกษาตกออก 
นั้น กองแผนงานไดประสานหนวยงานตางๆ จัดทํากรอบวงเงินงบประมาณเงินรายไดตามที่กองแผนงานไดประมาณ
การตามความทราบแลว นั้น (บันทึกขอความที่ ศธ 0529.5/ว 1140 ลงวันที่ 5 กันยายน 2551 เรื่อง การจัดทําประมาณ
การรายจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552)   ในการนี้ กองแผนงานไดรวบรวมและจัดทํา
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
โดยสรุป  ดังนี้   
  1. งบบุคลากร  จํานวน    90,927,742  บาท 
  2. งบดําเนินงาน  จํานวน  104,932,729  บาท 
 

/3. งบลงทุน... 
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  3. งบลงทุน  จํานวน     29,748,700  บาท 
  4. งบอุดหนุน  จํานวน  132,253,229  บาท 

รวมเปนเงนิทัง้ส้ิน     357,862,400  บาท 
 

บัดนี้  กองแผนงานไดรวบรวมและจัดทํางบประมาณเงนิรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ( 1 ตุลาคม  2551- 30  กันยายน  2552 ) และแผนการใชเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได 
พ.ศ. 2552 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยการจัดทําขอมูลท่ีนําเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได
เสนอขอมูลและรายละเอียดไดชัดเจนดีมาก ท้ังนี้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกต
สําหรับการเสนอขอมูลในปงบประมาณตอๆไป ขอใหการจัดทําเอกสารและการเสนอขอมูล
ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในรูปแบบแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนงบประมาณ แผนการใช
จายเงินในหมวดตางๆ ยอนหลังอยางนอย 2 ป เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได
พิจารณาและเสนอแนะไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

     

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.2 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในสํานกังานอธิการบดี  

ขอถอนเรื่อง 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.1 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี คร้ังท่ี 2 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การ

พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี คร้ังที่ 2   ดวยงานทะเบียนและวัดผล กองบริการการศึกษา    ได
ตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา 2550 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จ
การศึกษา  จํานวน 906 คน  ดังนั้น จึงใครเสนอเพื่อพิจารณาจําแนกเปน  2  ประเด็น  ดังนี้ 

1.   การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  906  คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 
1.1 คณะวิทยาศาสตร  จํานวน    91   คน    จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา  จลุชีววิทยา     จํานวน  18  คน 

-  สาขาวิชา  เคมี      จํานวน  26  คน 

-  สาขาวิชา  ฟสิกส      จํานวน  22  คน 
 

/-  สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร… 
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-  สาขาวิชา  วทิยาการคอมพวิเตอร    จํานวน  25  คน  

1.2 คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  162  คน   จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร วิชาเอก พืชไร  จํานวน  30  คน 

- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร วิชาเอก พืชสวน   จํานวน  26  คน  
- สาขาวิชา  เกษตรศาสตร วิชาเอก สัตวศาสตร   จํานวน  57  คน 
- สาขาวิชา  ประมง      จํานวน  20  คน 

- สาขาวิชา  เทคโนโลยีการอาหาร     จํานวน  29  คน  
1.3 คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน  146 คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล    จํานวน  31  คน  
-  สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ    จํานวน  46  คน  
-  สาขาวิชา  วศิวกรรมเคมีและชีวภาพ    จํานวน  15  คน  
-  สาขาวิชา  วศิวกรรมโยธา     จํานวน  15  คน  
-  สาขาวิชา  วศิวกรรมไฟฟา     จํานวน  39  คน  

1.4 คณะศิลปศาสตร  จํานวน  105 คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา   ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   จํานวน  24  คน  
-  สาขาวิชา   การทองเที่ยว     จํานวน  29  คน  
-  สาขาวิชา   ประวัติศาสตร     จํานวน    6  คน  
-  สาขาวิชา   การพัฒนาสังคม     จํานวน   46 คน  

1.5 คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  118  คน    จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา   เภสัชศาสตร     จํานวน 118  คน  
1.6 คณะบริหารศาสตร  จํานวน  238  คน    จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา   การจัดการทัว่ไป     จํานวน  59  คน   
-  สาขาวิชา   การจัดการการตลาด    จํานวน  54  คน  
-  สาขาวิชา   การเงินการธนาคาร     จํานวน  52  คน  
-  สาขาวิชา   การจัดการธุรกิจบริการ    จํานวน  27  คน  
-  สาขาวิชา   การบัญชี      จํานวน  46  คน  

1.7 คณะนิติศาสตร  จํานวน  46  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

-  สาขาวิชา   นิติศาสตร      จํานวน  46  คน  
2.  การขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ จํานวน 5  คน 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีนักศกึษาไดรับการเทียบโอนรายวิชาใด   จะไมไดรับเสนอชื่อให

ไดรับเกยีรตินยิม  ยกเวนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิเปนรายบุคคล   ทั้งนี้  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต    มีการ
รับนักศึกษาสาขาเภสัชศาสตร ระบบการรับเขาศึกษาโครงการพิเศษ และในเบือ้งตน คณะฯ ไดพิจารณาเทียบโอน
รายวิชาแรกเขาใหจํานวนไมเกิน 48 หนวยกิต ในการนี้   งานทะเบียนฯจึงใครขอเสนอสภามหาวทิยาลัย เพื่อพจิารณา
ปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณพีิเศษให ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 
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ท่ี รหัส ชื่อ - สกุล 
เกรด
สะสม 

หมวด
บังคับ 

เกียรตินิยม 
วันที่สําเร็จ  
การศึกษา 

จํานวนหนวยกิต 
ที่เทียบโอนรายวิชา 

1 46150945 นายกิตติสัณห   จารุวังสันติ 3.68 3.69 อันดับ 1 19-มี.ค.-51 48 หนวยกิต 

2 46151083 นายประคอง   ชิณวงษ 3.40 3.43 อันดับ 2 19-มี.ค.-51 48 หนวยกิต 

3 46151319 นางสาวอรยา   ศรีสารคาม 3.32 3.29 อันดับ 2 19-มี.ค.-51 48 หนวยกิต 

4 46150938 นายนฤนาท  เสียงล้ํา 3.31 3.29 อันดับ 2 19-มี.ค.-51 48 หนวยกิต 

5 46150938 นางสาวกัลญา   ระมัยวงษ 3.29 3.28 อันดับ 2 19-มี.ค.-51 48 หนวยกิต 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได 

พิจารณาเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 วันที่ 19 สิงหาคม  2551  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี้ 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา   

1. การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  906  คน 
2. การพิจารณาปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ  ใหนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร  ระบบการรับเขาศึกษา 
    โครงการพิเศษ  ที่มีการเทยีบโอนรายวิชาจํานวน  5  คน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.2 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง) คร้ังท่ี 1 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การ

พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง) ครั้งที่ 1ดวยงานทะเบียนและวัดผล   กองบริการการศึกษา    
ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)  ประจําปการศึกษา  2550   มีผูที่ผาน
เงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 23 คน โดยจําแนกตามคณะไดดังนี ้

1.   การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)     จํานวน  23  คน   คน   ดังนี้ 
1.1 คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  23  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้

-  สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ      จํานวน  23  คน   
โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได

พิจารณาเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 วันที่ 19 สิงหาคม  2551  ตามรายชื่อท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

/ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา... 
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ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
- การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  จํานวน 23  คน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
  

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.3 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท คร้ังท่ี 2 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ     อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เร่ือง   การ 

พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาโท คร้ังที่ 2 ดวยงานทะเบียนและวัดผล  กองบริการการศึกษา    
ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท  ประจําปการศึกษา 2550  มีผูที่ผานเงื่อนไข
สําเร็จการศึกษา  จํานวน 81 คน  โดยจําแนกตามคณะได ดังนี้ 
1.   การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน  81  คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  47  คน  จําแนกตามสาขาวชิาได  ดังนี ้
-  สาขาวิชา  เคมี       จํานวน   3  คน 

-  สาขาวิชา  เทคโนโลยีชีวภาพ     จํานวน    2  คน  
-  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ     จํานวน  14  คน  
-  สาขาวิชา  วทิยาศาสตรศึกษา     จํานวน  28  คน  

2. คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  18  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
-  สาขาวิชา  เกษตรผสมผสาน      จํานวน  1  คน  
-  สาขาวิชา  เกษตรศาสตร      จํานวน  1  คน  
-  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท  จํานวน  16  คน 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน  5  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 
-  สาขาวิชา  วิศวกรรมเครื่องกล     จํานวน  2  คน  
-  สาขาวิชา  วิศวกรรมโยธา      จํานวน  2  คน   
-  สาขาวิชา  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม     จํานวน  1  คน  

4.คณะศิลปศาสตร  จํานวน 6  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได ดังนี้ 
-  สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  จํานวน  4  คน  
-  สาขาวิชา  สังคมศาสตรและการพัฒนา    จํานวน  2  คน 

5.คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  5  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 
-  สาขาวิชา  การบริหารบริการสุขภาพ     จํานวน  3  คน  
-  สาขาวิชา  เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร     จํานวน  2  คน  

 

 

/โดยคณะตนสังกัด... 
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โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได

พิจารณาเห็นชอบแลว ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 วันที่ 19 สิงหาคม  2551  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี ้

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
- การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 81  คน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.4 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก คร้ังท่ี 1 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง การ 

พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาเอก คร้ังที่ 1ดวยงานทะเบียนและวัดผล  กองบริการการศึกษา    
ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2550  มีผูที่ผานเงื่อนไข
สําเร็จการศึกษา  จํานวน 2 คน  โดยจําแนกตามคณะได  ดังนี้ 

1.   การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน    2   คน    ดังนี้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน  2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
-  สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ     จํานวน     2    คน  

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
- การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  จํานวน 2  คน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ   ท้ังนี้ ในการเสนอขออนุมัติผูสําเร็จการศึกษาในครั้งตอไป  
ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูรับผิดชอบเปนนายทะเบียนมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีในการลง 
นามรับรองเอกสารผูขออนมัุติสําเร็จการศึกษา  

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

4.4.1 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตาํแหนง การเปล่ียน
ระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ... 

/4.4.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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4.4.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขนัหรือการคัดเลือก  พ.ศ. .... 
4.4.3 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับ 

ราชการ การนบัวันรับราชการและเงินเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารบัราชการเปน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. .... 

4.4.6  (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการกรณีขาด 

คุณสมบัติหรอืมีลักษณะตองหามในการเขารับราชการ  พ.ศ. .... 
4.4.7 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีสมัครไป

ปฏิบตัิงานใดๆตามความประสงคของทางราชการ พ.ศ... 
4.4.8 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการ  กรณีไมเปนผู

เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือบกพรองใน
ศีลธรรมอันดี พ.ศ.... 

 4.4.9 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูก 

จําคุกในกรณีความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  พ.ศ. .... 
4.4.10 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูกสอบสวน

วากระทําความผิดวินยัอยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินยัอยางรายแรง  พ.ศ. ... 
 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบรหิาร ผูเสนอระเบียบวาระการประชุม  เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยบรรจุเปนเรื่องสืบเนื่อง เพื่อจกัไดนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลยัคราวตอไป 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ 

 

4.4.4 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขในการสอบสวน 

พิจารณาทางวนิัย  พ.ศ...   
นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี  วาดวย  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการสอบสวนพิจารณาทางวนิัย  พ.ศ. ...ตามมาตรา  17  และ
มาตรา  65/1   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2551  กําหนดใหหลักเกณฑและวธีิการบริหารงานบุคคล  วินยัและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินยั  การ
ออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนกังานใน
สถาบันอุดมศึกษา          ใหเปนไปตามที่กาํหนดในขอบงัคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบกับประกาศ  ก.พ.อ.  
เร่ือง  มาตรฐานการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2550 และ
มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงพนจากราชการไปแลว  พ.ศ.  2550  
ไดกําหนดมาตรฐานการดําเนินการเพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาออกกฎหมาย 
 

/ดังนั้น... 
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ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาทางวินัย และผูมี

อํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
สาระสําคัญ 
  1.  หมวด 1  ความทั่วไป 
       1.1 ขาราชการผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินยั หรือ 

 ผูบังคับบัญชาพบวากระทําผิดวินยั  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 โดยพลัน และสอบสวนโดยไมชักชา 

       1.2 การนับระยะเวลาการดําเนินการ 
  2.  หมวด 2  คณะกรรมการสอบสวน 
       2.1  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
       2.2  องคประกอบคณะกรรมการสอบสวน  : ขาราชการ หรือพนักงาน  อยางนอย 3 คน 
    -  ประธาน  ตาํแหนงไมต่ํากวาหรือเทยีบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา 
    -  กรรมการ อยางนอย 2 คน 
    -  กรรมการตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือมีปริญญาทางกฎหมาย อยางนอย 1 คน 
       2.3  องคประกอบของคําส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวน 
       2.4 การแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  3.  หมวด 3  การคัดคานคณะกรรมการสอบสวน 
   3.1 สิทธิของผูถูกกลาวหาในการคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน   

      และเหตแุหงการคัดคาน 
       3.2 วิธีการคัดคาน 
       3.3 การเปลี่ยนแปลงผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน 
  4.  หมวด  4  การดําเนินการสอบสวน 
  4.1   ใหกรรมการสอบสวนประชมุเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตามหลักเกณฑ   

วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคบั 
  4.2 การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง   

เวนแตการประชุมเพื่อพจิารณาหลักฐานและพิจารณาความผิด  ตองมีกรรมการไม 
นอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

                หากประธานไมสามารถมาประชุมไดใหเลือกกรรมการ 1 คน ทําหนาที่แทน  และ 
การลงมติหากมีเสียงเทากัน  ใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงเพื่อเปนเสยีงชี้ขาด 
 
 
 

/4.3   หากคณะกรรมการสอบสวน... 



 21
  4.3   หากคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแลวเหน็วามีเหตผุลและความจาํเปนควรใหผู 

ถูกกลาวหาพักราชการ  หรือใหออกจากราชการไวกอน  ใหเสนอความเห็นให     
อธิการบดี พิจารณาสั่งการ 

  4.4   ระยะเวลาการดําเนินการสอบสวน 
   4.4.1  ประชุมวางแนวทาง แจงขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ รวมถึงรวบรวม 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน ตั้งแตวันที ่
ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

   4.4.2  รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแต 
วันที่ไดดําเนนิการตามขอ 4.4.1 

   4.4.3  ประชุมพิจารณาลงมตแิละทํารายงานการสอบสวนเสนอผูแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนภายใน 30 วนั นับแตดําเนนิการตามขอ 4.4.2   

           4.5   การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลกัฐานในสํานวนการสอบสวน 
          4.6  การดําเนินการสอบสวน 

   4.6.1  มีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาและแจงวาผูถูก 
กลาวหามีสิทธิไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมี 
สิทธิที่จะใหถอยคําหรือช้ีแจงขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานมาสืบแกขอ
กลาวหา 

   4.6.2  ใหถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําตามที่ถูกลาวหาหรือไม กรณีผูถูกกลาวหา 
สารภาพใหบนัทึกถอยคํารับสารภาพและสาเหตุแหงการกระทํานั้นไวดวย   
กรณีมิไดใหถอยคํารับสารภาพใหดาํเนินการสอบสวนเพือ่รวบรวม 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 

  4.7   คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอ 
กลาวหา  และเปนความผิดวนิัยใด และใหสรุปใหผูถูกกลาวหาทราบและใหโอกาสผู 
ถูกกลาวหาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติม 

  4.8   การในสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่ง 
หนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

  4.9   ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  มิใหกรรมการสอบสวนกระทําการลอลวง    
ขูเข็ญ และใหเรียกผูถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  และมิให 
บุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน  เวนแตคณะกรรมการสอบสวนอนุญาต 
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  4.10   กรณีสอบสวนแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินยัที่มิใชความผิดวนิัยอยางรายแรง ให 

รายงานผลการสอบสวนพรอมเอกสารหลักฐานตอผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อส่ังลงโทษตอไป  กรณีมมีูลกระทําผิดวนิัยรายแรงในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุใน 
คําส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวนใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูส่ัง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ซ่ึงผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจ 
แตงตั้งคณะกรรมการคณะเดมิ หรือคณะใหมก็ได 

  5.  หมวด  5  การลงมติและรายงานการสอบสวน 
  5.1  เมื่อคณะกรรมการรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จแลวใหประชุมพจิารณาลงมต ิ

วา  ผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยหรือไม กรณีใด มาตราใดและควรไดรับโทษสถานใด 
  5.2  รายงานผลการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
   -  หากผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด สมควรยุติเร่ือง 
   -  กระทําผิดไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวนิยัอยางรายแรง ใหผูส่ังแตงตัง้ 

    คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเรว็ 
  5.3  กรณีผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรใหสอบสวนเพิ่มเติม ใหกําหนด 

ประเด็นพรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดมิ หรืออาจ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมกไ็ด 

  5.4   กรณีพบวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอนบสวนไมถูกตองใหการสอบสวนนั้นเสียไป 
ทั้งหมด  และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง   

5.5   กรณีพบวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหสอบสวนเฉพาะตอนนั้น คือ             
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนมาไมครบองคประชุม  หรือการสอบปากคํา 
บุคคลดําเนินการไมถูกตอง 

5.6 กรณีผูใดเคยถกูกลาวหา หรือกระทําผิดวนิยักอนโอนมาบรรจุเขารับราชการที่ 
มหาวิทยาลัย  หากการกระทาํนั้นเปนความผิดวินยัรายแรงที่อาจถูกลงโทษปลดออก  
หรือไลออก ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสอบสวนและลงโทษตามที่กําหนดในหมวดนี้   
หากเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสอบสวนกอนวันโอน ก็ใหรอผลการสืบสวนหรือ 
สอบสวนจนเสร็จ  เมื่อไดรับรายงานผลการสอบสวนแลว  หากตองสัง่ลงโทษทางวนิัย   
ใหผูบังคับบัญชาของผูนั้นพจิารณาลงโทษตอไป 

5.7 กรณีผูใดพนจากราชการอันมิใชเหตุตาย และมีกรณีกระทําผิดวินยัอยางรายแรงกอน 
พนจากราชการ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนของ 
ขาราชการผูนั้นดําเนนิการทางวินยัภายใน 1 ป นับแตวันที่ขาราชการผูนั้นพนจาก 
ราชการ 
 
 

/6.  หมวด  6  การสอบสวนพนักงาน... 
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  6.  หมวด  6  การสอบสวนพนักงาน  ใหนําความในหมวด 1 ถึง 5 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  7.  บทเฉพาะกาล  การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนกอนวันที่ขอบังคบันี้ใชบังคับใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการตามกฎหมายที่ใชอยูกอนขอบังคับนี้  สวนการพจิารณาสั่งการของผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหดาํเนินการตามขอบังคับนี้ 
ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
1. รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบสวนพจิารณาทางวนิัย 
พ.ศ. .... 
2. รางแบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

2.1 แบบ สว. 1 :  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
2.2 แบบ สว. 2 :  บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 21 
2.3 แบบ สว. 3 :  บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ 
      กลาวหา  ตามขอ  22 
2.4 แบบ สว. 4 :  บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
2.5 แบบ สว. 5 :  บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายถูกกลาวหา 
2.6 แบบ สว. 6 :  รายงานสอบสวน 

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

4.4.5   (ราง)ขอบังคับมหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ีวาดวยการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจาก 
ราชการไวกอน พ.ศ.... 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี วาดวย การสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ....ตามมาตรา  17  และมาตรา  65/1   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
กําหนดใหหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจาก
ราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบกับประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  
 
 
 
 

/มาตรฐานการสั่งพัก... 
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 มาตรฐานการสั่งพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      พ.ศ. 2550 
ไดกําหนดมาตรฐานการดําเนินการเพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับตามความในมาตรา 50  ซ่ึง
กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  และผลแหงการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการสั่งพักหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  สําหรับขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่ออนุวัตรให
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2547  
สาระสําคัญ 

1. ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงาน 
2. อธิการบดีจะสั่งใหผูใดพักราชการไดก็ตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
    2.1 ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด 

อาญาในเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติ หรือ 
พฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแก 
ตางให และอธิการบดีพิจารณาเห็นวาถาใหอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหาย 
แกราชการ 

    2.2 มีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวน  

หรือกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย 
    2.3 ผูนั้นเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง  

หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
    2.4 ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําผิด 

อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคํา 
พิพากษาถึงที่สุดวา เปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และอธิการบดีเห็นวา 
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําผิดอาญา 
ของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

3. การสั่งพักราชการใหส่ังพักไดตลอดเวลาที่มีการสอบสวน เวนแตผูถูกสั่งพักไดรอง 
    ทุกขและผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้น และก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขามาปฏิบัติ 
    หนาที่ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นได  ซ่ึงการรองทุกขตองพิจารณาใหแลว 
    เสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับเรื่องรองทุกข 

  4. กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายคดี หรือถูก 
    ฟองคดีอาญาหลายคดี เวนแตเปนความผิดลหุโทษ หรือความผิดกระทําโดยประมาท หรือ 
 
 
 

    /อัยการรับเปนทนายแกตางให... 
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    อัยการรับเปนทนายแกตางให ถาจะสั่งพักราชการสั่งพักทุกสํานวนทุกคดี และถาภายหลัง 
    กระทําความผิดวินัยรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนเพิ่มขึ้น  หรือถูกฟองคดีอาญาเพิ่มขึ้น   
   ใหส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีที่เพิ่มขึ้นดวย 

  5. การสั่งพักราชการ หามสั่งพักยอนหลังไปกอนวันออกคําส่ัง เวนแต เปนผูถูกจับในคดีอาญา 
    หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา ใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวันถูกคุมขัง หรือตองจําคุก  หรือ 
    คําส่ังเดิม    ไมชอบ ตองแกไขใหถูกตอง และใหส่ังพักราชการตามวันที่ออกคําส่ังเดิม 

  6. การแจงคําส่ังพักราชการ 
  7. เมื่อขาราชการถูกสั่งใหพักราชการ  และอธิการบดีเห็นวาการสอบสวนอาจไมแลวเสร็จ 

    โดยเร็ว  อธิการบดีอาจสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  8. การสั่งขาราชการที่ดํารงตําแหนงระดับ10 ขึ้นไป หรือตําแหนงศาสตราจารย ออกจาก 

    ราชการไวกอน ใหนําความกราบบังคับทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง 
  9. การดําเนินการภายหลังทราบผลการสอบสวน...... 
ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
- รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการสั่งพักราชการหรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน    พ.ศ. .... 
  

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
  

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
5. 1  ขออนุมัติรับนกัศึกษาโดยวิธีรับตรงโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 

(ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย) ระยะท่ี 2 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การรับ
นักศึกษาโดยวิธีรับตรงโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร(ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย) ระยะที่ 2  

ดวยที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ไดรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
จัดสรรทุนการศึกษากับนักศึกษา โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย)
ระยะที่ 2  เร่ิมตั้งแตปการศึกษา 2551-2562 โดยมอบหมายใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนศูนยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มีหนาที่ดําเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขารับทุนตอเนื่อง ในระดับปริญญาตรี–โท-เอก และ

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนาที่ดําเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเขารับทุนอยางตอเนื่องในระดับปริญญา
ตรี–โท-เอก  ดังนั้น จึงใครเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการรับสมัครนักศึกษาโครงการ

พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร(ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย) ระยะที่ 2  ซ่ึงมี  3 ระดับ  ดังนี้ 
 

 

 

/1.  ปริญญาตรี-โท… 
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1.  ปริญญาตรี-โท  จํานวน  2   สาขาวิชา คือสาขาวิชาเคมีและสาขาวิชาฟสิกส 

2. ปริญญาโท-เอก  จํานวน  5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชา 

     เทคโนโลยีชีวภาพ และสาขาวิชาวิชาฟสิกส 
3. ปริญญาเอก   จํานวน  3   สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  และสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

จํานวนการรับเทากับผูสมัครที่ผานการคิดเลือก  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 

5.2 แตงตั้งรองอธกิารบด ี  

  ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง  เสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เรื่อง การแตงตั้งรองอธิการบดี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่  
12/2546  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน 2549 ไดแตงตั้งรองอธิการบดีฝายตางๆ  ประกอบดวย 
   1. รองอธิการบดีฝายบริหาร 
   2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   3. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ 

   4. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
   5. รองอธิการบดีฝายวิเทศสมัพันธ 
   6. รองอธิการบดีฝายวจิัยและบริการวิชาการ 

 เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดานระบบการใชและอนุรักษพลังงานระบบรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนดานการกอสรางและบํารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 
ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
- จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณาแตงตั้งรองอธิการบดีเพิ่มเตมิ  2  ตําแหนง ดังนี ้
 1. รองศาสตราจารยทวีคณู  สวรรคตรานนท  เปนรองอธิการบดีฝายพฒันา โดยมหีนาที่ 
  1) ดูแลและรับผิดชอบทางดานระบบการใชและอนุรักษพลังงาน 

  2) ดูแลและรับผิดชอบการพฒันาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3) ดูและและรบัผิดชอบระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 
  4) ดูแลและรับผิดชอบการกระจายอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไป 

            ตามขอตกลงที่ทํากับสํานักงานปลัดนายกรัฐมนตร ี
  5) อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 2. นายนิธิศักดิ ์ แกวเสนา  เปนรองอธิการฝายสาธารณูปโภค  โดยมหีนาที่ 
  1) ดูแลรับผิดชอบงานดานการกอสรางและบํารุงรักษาอาคารสถานที่ตลอดจนระบบ 

     สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 
  2) อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มาตรา  18   วรรคสอง  
จํานวนรองอธกิารบดีตามวรรค หนึ่ง  ใหมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน จึงเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการในกรณีดังตอไปนี้ 
1. อนุมัติแตงตั้ง นายนิธิศักดิ์  แกวเสนา  เปน รองอธิการฝายสาธารณปูโภค 

2. ใหชะลอการแตงตั้ง รองศาสตราจารยทวีคูณ  สวรรคตรานนท เปน รองอธิการบดฝีาย 
    พัฒนา โดยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการ 
    สํานักงานอธิการบดีให เรียบรอยกอนจักดําเนินการในขั้นตอนตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
5.3 (ราง) ขอบังคบัวิทยาเขตมุกดาหาร   มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตนรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศกรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง (ราง) ขอบังคับวิทยาเขตมุกดาหาร   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1. ขอเท็จจริง  
(1.1) ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551 วันเสารที่ 19 เมษายน 2551 ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(1.2) เมื่อวันจันทรที่   21 กรกฎาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเชิญผูที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร เขาพบเพื่อนําเสนอขอมูลและชี้แจงตอเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ทั้งนี้ ทุกภาคสวนของจังหวัดมุกดาหารมีความยินดีใหการสนับสนุนในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหาร
ปกครองสวนทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร ยินดีที่จะสนับสนุน เร่ือง โครงสรางพื้นฐาน การ
สรางถนนทางเขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหาร) 

(1.3) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณาเห็นสมควรใหความเห็นชอบในการใชพื้นที่ปาไม 
บริเวณภูผาเจี้ย ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร เพื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหาร 
ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ตามบันทึก ที่ ศธ 0503(3)/10736 ลงวันที่   29  กรกฎาคม 2551)  

 
 
 
           

 /(1.4) เมื่อวันอังคารที่   12  สิงหาคม 2551... 
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 (1.4) เมื่อวันอังคารที่   12  สิงหาคม 2551  ดร.สุชาติ  เมืองแกว  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และผูแทนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน  4 ทาน เดินทางไปที่จังหวัดมุกดาหารเพื่อพิจารณา
ศักยภาพความพรอมดานกายภาพของพื้นที่เพื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหารพรอมไดเสนอให
มหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมเพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีตอไป  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวของ  
 (2.1)  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยอาจใหมีสถาบัน สํานัก ศูนย 
และหนวยงานที่เรียกชื่ออ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 6 เปนสวนราชการให
มหาวิทยาลัยอีกได  (มาตรา 6 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพขั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  

(2.2) พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 มาตรา 4 “นอกจากการตั้ง
สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแลว เมื่อมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการดําเนินภารกิจ
ตามวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติใหจัดตั้งสวนงานภายในที่ดําเนินงานจาก
รายไดของสถาบันอุดมศึกษาได โดยทําเปนประกาศของสถาบันอุดมศึกษา” 

(2.3) พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
มาตรา 3 เกี่ยวกับ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” และ มาตรา 18  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้ง
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีรองอธิการบดีเปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดี
สําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 

มาตรา 3  ใหเพิ่มบทนิยามคําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  ระหวางบทนิยามคําวา  “ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา”  และคําวา  “สภาสถาบันอุดมศึกษา”  ในมาตรา 4  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 
   “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา” 
 “มาตรา  18  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มีดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงวิชาการ  ซ่ึงทําหนาที่สอนและวิจัย  ไดแก 
(1)   ศาสตราจารย 
(2)  รองศาสตราจารย 
(3)   ผูชวยศาสตราจารย 
(4)  อาจารย 
(5)  ตําแหนงอ่ืนตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

  (ข)  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไดแก 
 (1)  อธิการบดี 

  (2) รองอธิการบดี 
 

/(3) คณบด…ี 
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  (3) คณบดี 
  (4) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  (5) ผูชวยอธิการบดี 
  (6) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  (7) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ.  กําหนด 
  (8)  ตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 (ค)  ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดแก 
  (1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  (2) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (3) ระดับชํานาญการ 
  (4)  ระดับปฏิบัติการ 
  (5) ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม  (ก)  (1)  (2)  หรือ  (3)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ.  กําหนด 
 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตาม (ข)  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  หรือ (6)  ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 
 ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  และมีรองอธิการบดีเปนผูดูแล
รับผิดชอบวิทยาเขต  จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 

(2.4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย องคกรในกํากับมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2540   
 ขอ 4. การจัดตัง้องคกร มีหลักการสําคัญดังนี้ 
  4.1  ดําเนินพันธกิจเฉพาะดานใดดานหนึ่งเปนสําคัญ โดยใหอยูในกรอบ 

วัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัยในดานการใหการศึกษา การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 

  4.2   มีระบบบริหารและการจัดการที่ไมใชระเบียบราชการปกติ 
  4.3   สามารถแสวงหารายไดเพื่อใหพอเพียงกับการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ 

สามารถพัฒนาองคกรตอไปได และแบงรายไดแกมหาวิทยาลัย 
  4.4   เปนองคกรที่ขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัย แตอาจอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะ 

หรือสวนราชการที่เทียบเทาคณะตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
  4.5  เปนองคกรเพื่อปฏิบัติงานอยางถาวร หรืออาจปฏิบัติงานตามภารกิจเฉพาะที่มี 

กําหนดเวลาสิ้นสุดไวชัดเจน 
 

/4.6 เปนองคกรที่มีระบบการบริหารทั่วไป… 
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  4.6  เปนองคกรที่มีระบบการบริหารทั่วไป การบริหารบุคคล การบริหารการเงิน 

และพัสดุตามลักษณะจําเพาะของแตละองคกร 
3. เหตุผลประกอบการพิจารณา 

     เพื่อเปนใหการดําเนินงานของวิทยาเขตมุกดาหารเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุดโดย
การคํานึงคุณภาพการศึกษาในทุกๆ ดาน ดานการผลิตบัณฑิต ดานการบริหารจัดการ ดานบริการวิชาการที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดใกลเคียง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
ขอบังคับเพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว สามารถพึ่งตนเองและมีการบริหารงานลักษณะใน
กํากับของรัฐ  จึงจําเปนตองตราขอบังคับขึ้นไว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
  

มติ ไดเห็นชอบในหลักการและมอบหมายใหรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร  กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา พิจารณาความเหมาะสมและความถูกตองของ(ราง) ขอบังคับ 

ดังกลาวกอนนําเสนอตอทานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงนามตอไป  
 

5.4  ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  “วาดวยสภาอาจารย  พ.ศ. 2545” 

 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส   จิตตเจริญ ประธานสภาอาจารย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  “วาดวยสภาอาจารย  พ.ศ. 2545”  โดยมีประเด็นเพื่อเสนอ  ดังนี้ 

1.  ขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  “วาดวยสภาอาจารย  พ.ศ. 2545” 
 เนื่องจากของบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  “วาดวยสภาอาจารย  พ.ศ. 2545”  หมวด 1 ขอ 3  คําวาผูบริหาร
มหาวิทยาลัย  หมายถึง  อธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการศูนย  สถาบัน  วิทยาลัย  สํานัก  หรือหัวหนา
หนวยงานเทียบเทา  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 แตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551  และอนุบัญญัติที่ ก.พ.อ.  ออกตามระเบียบขาราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  หมวด 3  
มาตรา 18  ไดกําหนดตําแหนงประเภทผูบริหารไดแก  อธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ผูชวยคณบดี  รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 

2.  ขออนุโลมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย 
เนื่องจากมีคณะกรรมการสภาอาจารยบางทาน  ไดรับแตงตั้งเปนผูบริหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  และอนุบัญญัติ ก.พ.อ.   
ออกตามระเบียบขาราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2547  เพิ่มเติมจากขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
“วาดวยสภาอาจารย  พ.ศ. 2545”  ฉะนั้น  จึงขออนุโลมการเลือกตั้งซอมจนกวาจะแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  วาดวยสภาอาจารยแลวเสร็จ 

 
/จึงนําเรยีนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา...  
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ

 

  5. 5 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  7/2551  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศกรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 9/2551  ในวันเสารที่  
15  พฤศจิกายน    2551    ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ปดประชุมเวลา  13.30 น. 
 
 
 
 
 
 
.....................................................     ………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ   
          ผูจดรายงานการประชุม      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                       
                                     ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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