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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  9/2551 
วันเสารท่ี   22   พฤศจิกายน   2551   เวลา   09.00  น. 

ณ   หองประชมุพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ชั้น 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 
ผูที่มาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
   3. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   5. นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   6. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   8. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
  9. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
10. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  
12. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
13. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
14. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
15. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 

16. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
17. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 
 

/18. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี... 
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18. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี   กงเพชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา   
19. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย        
ผูที่มาประชุมไมได

1. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
   2. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   3. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
   4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

  นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
 ผูเขารวมประชุม 
  1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  2. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
  3. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 
 

เปดการประชมุเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาวเปดการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดงันี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังนี ้

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  3  ทาน  คือ       
1. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน  วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

    2. ศาสตราจารยปริญญา     จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    3. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

              

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 
1.2.1 กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศกึษา 2550    

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชมุ เร่ือง กําหนดการงานพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2550   
ตามที่ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  แจงเรื่อง  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองค มาพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550  ณ  มหาวิทยาลัย 
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อุบลราชธานี  ซ่ึงทรงกําหนดจะเสด็จฯ แทนพระองค ระหวางเวลา 07.00 - 12.00 น. (โดยประมาณ)  ในวันพฤหัสบดี
ที่  25  ธันวาคม  2551  นั้น และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 8/2551  วันเสารที่  20  กันยายน  2551 
ระเบียบวาระการประชุมที่  3.1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา  2550 
กําหนดใหคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานและ
รายงานผลการวิเคราะหดังกลาว เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2551  ในวันพฤหัสบดีที่  25  ธันวาคม  
2551    เวลา  13.00  เปนตนไป  ในการนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจักไดนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และอธิการบดีรวมโตะเสวยพระกระยาหารกลางวันพรอมทั้งจัดใหมีการถวายรายงานผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

1. การถวายรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ณ จังหวัดมุกดาหาร 
2. การถวายรายงานเกี่ยวกับศูนยการเรยีนรูและพัฒนางาเชิงเกษตรอุตสาหกรรมครัวเรือนแบบยั่งยนื 
3. การถวายรายงานเกี่ยวกับการรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนในทองถ่ินเพื่อเปนโรงเรียน 
    เครือขายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตอไป 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.2.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา “ศูนยพฒันาการเรียนรู” ประจําป 2551 
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
“ศูนยพัฒนาการเรียนรู” ประจําป 2551   จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ใหความสําคัญ
ของกระบวนการเรียนการสอนตอการทรัพยากรบุคคลที่พรอมปฏิบัติงานในสาขาวิชาตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ    มี
การสงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ความรวมมือแลกเปลี่ยนประสบการณ 
เกื้อกูลกันในการสรางกระบวนการเรียนการสอนที่กอสัมฤทธิผลการเรียนรูที่พึงปรารถนาในตัวผูเรียน เนื่องจากการ
เรียนการสอนเปนศาสตรที่มีลักษณะและเนื้อหาเฉพาะตัว มีความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางการศึกษา มี
นวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลขึ้นจํานวนมาก การจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมและยกมาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงคนั้น 
คณาจารยที่รับผิดชอบดานการเรียนการสอนจึงควรมีความรูความสามารถและประสบการณทางการศึกษาที่ถูกตอง 

  “ศูนยพัฒนาการเรียนรู มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” (Learning Development Centre, Ubon Rajathanee 
University) เพื่อเปนศูนยประสานงานและสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา โดย
การศึกษาคนควา วิจัย การออกแบบการเรียนรูผานสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติพึง
ประสงค ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด    สงเสริม สนับสนุน การผลิตส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่
ออกแบบไว   การจัดประชุมสัมมนา ฝกอบรมใหกับคณาจารยในดานการออกแบบการเรียนรูและการสรางสื่อการ    

 
/ เรียนรู ...  
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เรียนรู  และยกมาตรฐานกระบวนการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดศึกษา (สกอ.)  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(กพร.) และสํานัก
มาตรฐานการศึกษา(สมศ.)              

 

มต ิ รับทราบและที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมอบหมายอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวชิาการ  
ดําเนินโครงการฯ อยางตอเนือ่ง โดยใหรายงานผลการดําเนินการและประเมินโครงการตอท่ี 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพือ่ใหสามารถพิจารณาดําเนินการจัดตั้ง “ศูนยพัฒนาการเรียนรู”  
ตอไป   

 

1.2.3 รายงานความกาวหนาหลังจากการรับฟงนโยบายจากรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมเพื่อทราบเรื่ อง  ความกาวหนาหลังจากการรับฟงนโยบายจากรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ โดย ไดมอบนโยบายใหกับมหาวิทยาลัยตางๆ ณ โรงแรม Miracle Grand กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2551  และนายศรีเมือง  เจริญศิริ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกรุณาเรียกตัวแทน
จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ผศ.ดร.มนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ) เขาพบเปนกรณพีเิศษ
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2553 ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล อีกทั้ง 
เมื่อวันศุกรที่ 7 พฤศจิกายน 2551 (เวลา 08.30- 11.30 น.) ทานรองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ (คุณวลัยรัตน ศรี
อรุณ) พรอมผูอํานวยการสวนงบประมาณกระทรวงศึกษาธิการฯ และเจาหนาที่สํานักงบประมาณไดเดินทางศึกษาดู
งานดานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการเตรียมความพรอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 
2553   พรอมนี้ทานรองผูอํานวยการสํานักงบประมาณไดกรุณาใหขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรใชพื้นที่ที่มีอยูใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดอันจะเกิดรายไดที่สามารถนําไปพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหดีขึ้น โดยอาจจะจัดทําโครงการในลักษณะที่เรียกวา “การรวมลงทุนระหวาง
ภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership : PPP)”   

2. มหาวิทยาลัยควรมีการประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ) ในการไดรับงบประมาณสนับสนุนสําหรับการดําเนินโครงการดานการ
วิจัย ดานบริการวิชาการและดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันจะเปนประโยชนตอนักศึกษาและประชาชน
ในทองถ่ิน  

3. มหาวิทยาลัยควรเนนการบูรณการในดานการบริหารจัดการ  การวิจัย  การใชทรัพยากร และดานอื่นๆ โดย
คํานึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่วา “สรางสติและปญญาแก
สังคม  บนพื้นฐานความพอเพียง” 

4. มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการรายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยใชเครื่องมือที่ใชติดตามและประเมินผล คือ PART  
(Performance Assessment Rating Tool)  

 
 
 

/อยางไรก็ตาม... 
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อยางไรก็ตาม เนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับ

มหาวิทยาลัยของรัฐอื่นๆ อีกทั้งเปนมหาวิทยาลัยที่ตั้งในพื้นที่บริเวณที่ประชากรมีรายไดโดยเฉลี่ยไมสูงมากนกัและเปน
พื้นที่ที่จําเปนจะตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหประชากรสามารถมีรายไดเพิ่มสูงขึ้น  ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึง
มีความจําเปนที่จะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและประชากรไดรับ
โอกาส ไดรับความรูความสามารถมากที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งนี้ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2553 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีรายการที่จําเปนจะตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลเปนกรณีพิเศษเพิ่มเติม ตามรายการ
ในเบื้องตน ดังตอไปนี้ 

1.  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มหาราชา เปนอาคารจัดการเรียนการสอนสําหรับผลิตบัณฑิตตามความ
ตองการของพื้นที่อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่จังหวัดในลุมน้ําโขง อีกทั้งเปนการ
สอดรับกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดมุกดาหารที่ยังไมมี
สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชงบประมาณป พ.ศ.2553 จํานวนเงิน 50 ลานบาท (โครงการ
ผูกพัน 3 ป งบประมาณ 250 ลานบาท) 

2. อาคารศูนยวิจัยทางการแพทย เปนอาคารโครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อใหนักศึกษาแพทย ไดศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการรักษาโรคตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง โดยใช
งบประมาณป พ.ศ. 2553 จํานวนเงิน 80 ลานบาท (เปนโครงการผูกพัน 3 ป งบประมาณ 400 ลานบาท)  

3. อาคารเรียนรวม เปนอาคารจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับนักศึกษาในอนาคต  โดยใชงบประมาณป พ.ศ. 
2553 จํานวนเงิน 20 ลานบาท  (เปนโครงการผูกพัน 3 ป งบประมาณ 100 ลานบาท)  

4. การปรับปรุงสนามกีฬาเพื่อรองรับการเปนเจาภาพ “กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย ครั้งที่ 
29”  เดือน พฤษภาคม 2553 งบประมาณป พ.ศ.2553 งบประมาณ 30 ลานบาท  

5. แผนงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาทองถ่ินอีสานใตและเพิ่มรายไดใหกับประชาชน  แผนงานดังกลาวจะ
ประกอบดวยโครงการวิจัยยอยที่เปนการบูรณาการในสาขาวิชาตางๆ  ซ่ึงจะเปนการวิจัยปญหาเรื่อง ดิน 
พืชอาหารสัตว พืชสมุนไพรพื้นบาน น้ํา สัตว และวัฒนธรรม  เปนตน โดยแผนงานดังกลาวจะดําเนินการ
เปนระยะเวลา 4 ป งบประมาณ 100 ลานบาท 

และในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ทานรองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ (คุณวลัยรัตน ศรีอรุณ) จะไดเขาพบ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อหารือขอราชการและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณใหสอดคลองกับ
นโยบายแนวทางพัฒนาของรัฐบาล  และรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมของทานรองผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณและคณะเจาหนาที่สํานักงบประมาณ   ณ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อเปนประเด็นหารือในการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ตอไป 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

/มติ... 
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 มต ิ รับทราบและเห็นชอบตามเสนอโดยกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหสังเกตเพิ่มเติม  ดงันี้ 

  1. มหาวิทยาลัยควรรายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ 
    ใชจายงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรของสํานักงบประมาณ 
    (PART: Performance Assessment Rating Tool )  
2. มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการสรางความเขาใจใหกับสํานักงบประมาณเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆ ใน 
    การจัดทําคาํของงบประมาณ สําหรับในรายการที่ตองการไดรับการสนับสนุนเปนกรณีพิเศษ 
    เพิ่มเติมซ่ึงจะมีผลทําใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังท่ี 8/2551 วันเสารท่ี 20 กันยายน  2551   

ณ  หองประชมุ 202  อาคารจามจุรี  4  สํานักงานอธิการบดี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 8/2551  วันเสารท่ี  20  กันยายน  2551 โดยไมมีขอแกไข 

 

 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังท่ี 1/2551  วันเสารท่ี  26  มกราคม   2551   

ณ  หองประชมุศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  ชั้น 5  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  

  

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองการแกไขรายงานการประชุมตามเสนอ  ดังนี ้
 “มติ  ท่ีประชุมรับทราบและใหกําหนดในเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาโดยอนุมัติใหเซ็นสัญญารับทุน 

ตอไป ท้ังนี้ นักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับทุน คปก. ตองมี 
ผลงานวิจัยซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรือ ยอมรับการตีพิมพใน 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จึงจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกได” 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ 

3.1.1 รายงานผลการดําเนินการคณะทํางานการจัดทําแผนพฒันามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง รายงานผลการดําเนินการคณะทํางานการจัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 6/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และตามมติที่ประชุมคณะทํางานการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  1/2551   เมื่อวันที่  16  
กันยายน  2551  มอบหมายกองแผนงาน จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดทําแผน 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ในการนี้  กองแผนงานไดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนา 

/มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัย  ในวันที่ 30  ตุลาคม –  1 พฤศจิกายน   2551  ที่ผานมา  ทั้งนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครขอ
สรุปผลการดําเนิน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและใหมหาวิทยาลัยนาํเสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตางๆ ดงันี ้
1. ดานการพฒันาคุณภาพวิชาการ การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษยและการบริหารจัดการ 
3. ดานการจัดทําแผนแมบทงานวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
ท้ังนี้ ใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคราวตอไป 

 

3.1.2 รายงานผลการดําเนินงานคณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้าํ (รองกอ)  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

นายสุทธินันท  ปรัชญพฤทธ์ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษาคณะบุคคลเพื่อการบริหาร
จัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง ผลการดําเนินงานคณะบุคคลเพื่อ
การบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 
7/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และตามมติที่
ประชุมคณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  1/2551   เมื่อวันที่   5  
พฤศจิกายน   2551  เบื้องตนไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ)  ดังนี้  
   1. กําหนดใหอนุรักษพืน้ที่ปาตนน้ําในบริเวณพื้นที่ปาตนน้ํารองกอ 
   2. ใหยตุิการขดุดินของผูรับเหมากอสรางในบริเวณพื้นทีป่าตนน้ํารองกอ 
   3. กําหนดใหมีการฟนฟูสภาพพื้นที่ปาตนน้ํารองกอ 
   4. กําหนดใหมีการสํารวจพืน้ที่ปา พื้นที่น้าํในสภาพปจจบุัน เพื่อใหสามารถกําหนด 

    แผนในการพัฒนาฯ ตอไป 
5. กําหนดใหมีการบริหารจดัการพื้นทีใ่นบริเวณที่ผูรับเหมาขุดดิน โดยการปรับ 
   ระดับ ใหมสีภาพที่เหมาะสม 
6. กําหนดใหมีการวางแผนการปลูกปาเพิม่เติมเพื่อใหเปนพื้นที่ที่มีการใชประโยชนที่ 
    หลากหลาย 

ในการนี้   นายสุทธินันท   ปรัชญพฤทธิ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาคณะบุคคลเพื่อการ
บริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ปาตนน้ํารองกอ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 

/มต…ิ 
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มติ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบใหดําเนินโครงการพัฒนาพื้นท่ีปาตนน้ํา (รองกอ) โดยใหมหาวิทยาลัย 
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานของคณะกรรมการ โดยใหการดําเนินงานของคณะกรรมการทั้ง   
2 ชุด คือ คณะทํางานการจัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและคณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ปา 
ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการประสานงานกันอยางตอเนื่อง โดยกําหนดบทบาท 
การทํางานของคณะทํางานที่แตงตั้งและใหกําหนดแผนการดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อรายงานตอสภา 
มหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้ มอบหมายใหคณะเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตร และคณะเภสัชศาสตร  
ประสานงาน เพื่อดําเนินการขยายพื้นท่ีปลูกพืชยืนตน พืชสมุนไพร ไมลมลุก พืชพลังงานทดแทน 
เพื่อใหเกิดเปนรายไดเสริม ใหกับมหาวิทยาลัยและชุมชนตอไป และมีขอสังเกตเพิ่มเติมในการพัฒนา 
พื้นที่ตนน้ํา(รองกอ) ดังนี้ 
1. การพัฒนาพื้นท่ีปาตนน้ํา(รองกอ)ขอ ใหทุกคณะ/สํานักและทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยมีสวน 
    รวม เพื่อใหไดมาซึ่งความรวมมือในการพัฒนาในรูปแบบของการบูรณาการ 
2. การดําเนินโครงการพัฒนาพื้นท่ีปาตนน้ํา(รองกอ) ควรมีความชัดเจนโดยมุงเนนเปนรูปแบบ 
    ชมรมเพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาอยางเต็มท่ี 
3. การจัดการทรัพยากรของพื้นท่ีปาตนน้ํา (รองกอ) ตองมีความจริงจังและกําหนดผูรับผิดชอบให 
   ชัดเจน  

 

3.1.3 รายงานผลความกาวหนาความรวมมือทางวิชาการโรงเรียนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา รายงานที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ เรื่อง ผลความกาวหนาความรวมมือทางวิชาการโรงเรียนสวัสดิการ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ชวงปดภาคเรียนที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางโรงเรียนสวัสดิการและ
มหาวิทยาลัย   ขอสรุปการประชุมดังกลาว  มหาวิทยาลัยจะขยายโอกาสสําหรับนักเรียนโรงเรียนประจําตําบล โรงเรียน
ตํารวจตะเวนชายแดน โดยการสรางโรงเรียนเครือขายเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหโรงเรียนดังกลาวใหมีความโดดเดน และ
มุงเนนนักเรียนในดานตางๆ ดังนี้ 

1. การสรางนักเรียนใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้นและใหนักเรยีนทีไ่ดรับการพัฒนาในดานตางๆ
กลับคืนสูทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถ่ิน โดยการคัดเลือกนักเรียนในโครงการนี้  มหาวิทยาลัยจะใหโรงเรียน
เสนอโครงงานของนักเรียนเพื่อนําเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

2. มหาวิทยาลัยจะดําเนนิการชวยชุมชนในการใหความรูในดานวิทยาศาสตรโดยผานนักเรียน เพื่อให
นักเรียนนําความรูที่ไดรับจากมหาวทิยาลัยไปพัฒนาชุมชนตอไป 

3. การขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับนักเรยีนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เปนการผอนพระราช
ภาระของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ฯ  เนื่องจากพระองคทานฯ มีนักเรียนทุนใน
พระอุปถัมภจาํนวนมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจะดําเนนิการในขัน้ตอนนี้ตอไป  

 
 
 

/จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ… 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอโดยมอบหมายอธิการบดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร คณะ 
วิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะศิลปศาสตร  และวิทยาลัยแพทยศาสตร 
และการสาธารณสุข คัดเลือกอาจารยภายในหนวยงาน เพื่อแตงตั้งเปนคณะทํางาน โดยมีหนาท่ี  
กําหนดแนวทางเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันใหกับบุคลากร สรางขวัญและกําลังใจใหกับ 
บุคลากรเพื่อใหเกิดแรงผลักดันในการจัดทําโรงเรียนสวัสดิการ พรอมนี้ไดมอบหมายฝายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยใหจัดโครงการประชุมโดยใหนําโครงการพัฒนาพื้นท่ีตนน้ํา(รองกอ) มาบูรณาการ 
รวมกับโครงการโรงเรียนสวัสดิการซึ่งเนนการพัฒนาที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยกําหนดใหจัด 
โครงการนี้ในเดือนมกราคม  2552   

 

3.2  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
 3.2.1 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี   

3.2.2 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย  
- คณบดีคณะเกษตรศาสตร     

 - คณบดีคณะวิทยาศาสตร   
 - ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ   

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจาํ  
ขอนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลยัคราวตอไป 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 

3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย 
3.3.1 รายงานผลการดําเนินการจดัทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง ผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 3/2551  วันเสารที่  19  เมษายน 2551 ระเบียบวาระการประชุมที่  3.1.2  การรายงานผล
การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  ของคณะ/หนวยงาน  ประจําป พ.ศ. 2550  เห็นชอบใหโครงการจัดตั้ง
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  พัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/หนวยงาน  โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใหการติดตามผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  มีความเปนปจจุบันและ
สามารถใชขอมูลดังกลาวประกอบการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  7/2551  วันเสารที่ 30 สิงหาคม 2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 3.3.2 การ
รายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบระบบติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัย  โดยเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 

/-  กําหนดชวงเวลาที่ชัดเจน... 
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-  กําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนในการนําผลการติดตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขึ้นแสดง 
-   เพิ่มการแสดงขอมูลที่ไดจากการใชคําสําคัญ (Key Words) ในการสืบคน ซ่ึงแตละคําอาจมี  
     ปรากฏในรายงานการประชุมมากกวาหนึ่งครั้งได 

 โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการประสานงานและแจงรายละเอียดตามขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กับเจาหนาที่ที่ออกแบบระบบการติดตามฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว  โดย 
ศาสตราจารยจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ไดเปนประธานในการจัดโครงการ “การอบรมการบันทึก
รายงานผลการติดตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยของคณะ/สํานัก/หนวยงาน”  ในวันที่  14  ตุลาคม  2551  ที่ผานมา   
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   ในการนี้ จักไดแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน ดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2551 ตอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ โดยใหทุกคณะ/สํานัก/หนวยงาน ดําเนนิการรายงานผล 
การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต พ.ศ. 2551 

 

ระเบียบวาระที่ 4.1  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
4.1.1 การบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร    

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร ตาม
มติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  3/2551  วันเสารที่  19  เมษายน 2551   มีมติเห็นชอบใหจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร  ณ จังหวัด
มุกดาหาร และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดขอความเห็นชอบการใชพื้นที่ปาไมบริเวณภูผาเจี้ย ตําบลมุกดาหาร อําเภอ
เมืองจังหวัดมุกดาหาร เพื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหาร ณ จังหวัดมุกดาหาร โดยมหาวิทยาลัยมี
เหตุผลและความจําเปนในการจัดตั้งวิทยาเขตดังกลาว เพื่อสามารถขยายการศึกษาแกประชาชนในพื้นที่จังหวัด
มุกดาหารและจังหวัดใกลเคียง รวมทั้งประเทศเพื่อนบาน โดยวิทยาเขตฯ จะจัดตั้ง ณ ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมือง
จังหวัดมุกดาหาร ซ่ึงมีพื้นที่ปาไม เนื้อที่ประมาณ 1,134 ไร ซ่ึงไดดําเนินการขอความเห็นชอบจากกระทรวงศกึษาพรอม
ทั้งไดรับการอนุมัติใหความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแลว และเพื่อเปนการเตรียมความพรอม
ในดานการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนของวิทยาเขตมุกดาหาร จึงขอเสนอประเด็นเพื่อประกอบการพิจารณา  
5  ประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  8/2551  วันอังคารที่  4  พฤศจิกายน  2551 โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  ในการนี้เพื่อใหการบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร 
เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนแนวทางในการดําเนินงานในขั้นตอไป ดังนั้น จึงใครนําเรียนสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
โปรดพิจารณาการบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาเขตมุกดาหาร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา   

1.  เร่ืองการชะลอรับนักศึกษาในระดับ 2 ป ตอเนื่อง 
 

/2.  เปดรับนักศึกษา 4 ป เต็มเวลา… 



 11
2.  เปดรับนักศึกษา 4 ป เต็มเวลา 
3.  วิธีการรับนักศึกษา เปนการรับตรง โดยรวมมือกับ เขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร อบจ.และอบต.คัดเลือก 
     นักเรียน ม.6 เขาศึกษาตอ   
4.  การเรียนวิชาพื้นฐาน ในบางวิชาใชระบบ Teleconference  จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.  การสรางคุณลักษณะเดนของบัณฑิตที่มีความสามารถดานภาษาตางประเทศ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศ  
     เพื่อพัฒนาการรองรับในกลุม GMS. 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ โดยมีขอสงัเกตเพิ่มเติม ดังนี ้
 1. ขอใหมหาวิทยาดําเนินพิจารณาสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนกัศึกษาใหเปนไปตาม 

    มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาความรวมมือกับพื้นท่ีเขตการศึกษามุกดาหารในการดําเนินการ 
     รับตรงนักศึกษาของวิทยาเขตมุกดาหาร  โดยขอใหมีความเปนมาตรฐานตามเกณฑสถาบัน 
     ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
     กําหนด  
3. การสรางคณุลักษณะเดนของบัณฑิตนอกจากความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ ดาน 
    เทคโนโลยีสารสนเทศแลว ขอใหสรางคุณลักษณะจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสงัคมตอ 
    ทองถิ่นลุมน้ําโขงอยางยัง่ยืน   
 

 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
4.2.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  

ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง ประธาน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร เสนอที่ประชุมเพือ่ทราบผลการคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารโดยผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร จาํนวน  3   ราย ดังนี ้

 
1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร   ตั้งแตวนัที่ 13  พฤศจิกายน 2551 -  30  กันยายน 2552   
2. คณบดีคณะศิลปศาสตร      ตั้งแตวนัที่ 13  พฤศจิกายน 2551 -  12  พฤศจิกายน 2553 
3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร  ตั้งแตวนัที่ 13  พฤศจิกายน 2551 -  12  พฤศจิกายน 2553 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและอนุมัติตามเสนอ 
 
 
 

/4.2.2 การพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร... 
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4.2.2 การพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 
ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    ประธานคณะกรรมการสรรหา 

คณบดีคณะนิติศาสตร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายช่ือผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
นิติศาสตร  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 
8/2551  ลงวันที่  14  สิงหาคม 2551  เพื่อดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย  พ.ศ. 2551 คณะกรรมการสรรหาฯ 
ไดดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ โดยมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะ
นิติศาสตรในระยะ 4  ปขางหนา (พ.ศ. 2551 -  2555) จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรในคณะนิติศาสตร ขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผู
ไดรับการเสนอชื่อโดยไมนับรวมความถี่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน  29  ใบ ครบ
ตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อคิดเปนรอยละ 64.44 ปรากฏมีรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน  3  ราย ซ่ึงทั้ง 3 ราย
มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2 ) พ.ศ. 2545 คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อทั้ง 3  ราย  ผลการทาบทามปรากฏวามี
ผูตอบรับการทาบทาม  จํานวน  2  ราย และปฏิเสธการทาบทาม  1  ราย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จัดใหมีการพบปะ
กับผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ป
ขางหนา เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2551 และ มีมติเห็นควรใหเสนอรายชื่อผูตอบรับการทาบทามจํานวน  2  รายตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร  ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารยกิจบด ี กองเบญจภุช 
  2. นายสมบัต ิ   วอทอง 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตใิหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร ดําเนินการสรร 

หาผูสมควรไดรับการแตงตัง้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะนติิศาสตรอีกคร้ัง  
 

4.2.3  การพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร 
นายแพทยนิรันตร   พิทักษวัชระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะรัฐศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายช่ือผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
รัฐศาสตร  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 
10/2551  ลงวันที่  14  สิงหาคม 2551  เพื่อดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย  พ.ศ. 2551 คณะกรรมการสรรหาฯ 
ไดดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ โดยมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะ
รัฐศาสตรในระยะ 4  ปขางหนา (พ.ศ. 2551 -  2555) จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
 

/มหาวิทยาลัย... 
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มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรในคณะรัฐศาสตร ขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับ
การเสนอชื่อโดยไมนับรวมความถี่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน  32  ใบ ครบตาม
หลักฐานการสงใบเสนอชื่อคิดเปนรอยละ 68.09 ปรากฏมีรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน  7  ราย ซ่ึงมีจํานวน 6ราย
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2545 คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติใหทาบทามในเบื้องตนจํานวน  3  ราย  ผลการทาบทามปรากฏวามีผูตอบ
รับการทาบทาม  จํานวน  2  ราย และปฏิเสธการทาบทาม  1  ราย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จัดใหมีการพบปะกับ
ผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ป
ขางหนา  และ มีมติเห็นควรใหเสนอรายชื่อผูตอบรับการทาบทามจํานวน  2  รายตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร  ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารยธงชัย  วงศชัยสุวรรณ 
  2. รองศาสตราจารยเรืองวิทย เกษสุวรรณ 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นควรแตงตัง้ รองศาสตราจารยธงชยั  วงศชัยสุวรรณ  
เปนคณบดีคณะรัฐศาสตร  ท้ังนี้ตัง้แตวันที่  1  ธันวาคม  2551  เปนตนไป  
 

4.2.4 การพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงคณบดีคณะศิลปประยกุตและ 
การออกแบบ 

 ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 9/2551  ลงวันที่  14  สิงหาคม 2551  เพื่อ
ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย  พ.ศ. 2551 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการ โดยมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะศิลปประยุกตและ
การออกแบบในระยะ 4  ปขางหนา (พ.ศ. 2551 -  2555) จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและบุคลากรในคณะศิลปประยุกตและการออกแบบขั้นตอน
การรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อโดยไมนับรวมความถี่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มี
จํานวน  20 ใบ ครบตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อคิดเปนรอยละ 62.50 ปรากฏมีรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน  
4 ราย ซ่ึงมีจํานวน 4 รายที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติใหทาบทามในเบื้องตนจํานวน  3  ราย   
 
 

/ผลการทาบทาม... 
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ผลการทาบทามปรากฏวามีผูตอบรับการทาบทาม   จํานวน  2  ราย และปฏิเสธการทาบทาม   1  ราย โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ จัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ปขางหนา เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2551 และ มีมติเห็นควรใหเสนอรายชื่อผูตอบ
รับการทาบทามจํานวน  2  รายตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปประยกุต
และการออกแบบ  ดังนี้ 
  1. วาที่รอยตรศีักดิ์ชาย  สิกขา 
  2. ผูชวยศาสตราจารยสมชาย นิลอาธิ 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตใิหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  

ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตัง้ดํารงตาํแหนงคณบดีคณะศลิปประยุกตและการออกแบบ  
อีกคร้ัง  

 

4.2.5 ขออนุมัติแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ขอถอนเรื่อง 

 

 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
4.2.6 การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลยั 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง การ
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 4/2542 เมื่อ
วันที่ 14  สิงหาคม 2542 มีมติใหแตงตั้งกรรมการวิชาการของสภามหาวิทยาลัย  เพื่อทําหนาที่เสนอแนะการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย   การพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะการอนุมัติการเปดและปดหลักสูตร  
วิธีการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุง   เสนอการใหปริญญา การจัดตั้ง การรวม เปล่ียนแปลงหนวยงาน การรับ
สถาบันเขาสมทบ แตงตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   และหนาที่อ่ืน ๆ  เพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ
พิจารณา  

วาระป 2543 – 2545 คณะกรรมการวิชาการของสภามหาวิทยาลัย มี ศ.ดร.ไพฑูรย อิงคสุวรรณ อธิการบดี  เปน
ประธาน  มีผูทรงคุณวุฒิจากกลุมสาขาตางๆ เปนกรรมการไดแก ศ.ดร.พัทยา  สายหู   รศ.ดร.ประยูร  บุญประเสริฐ
    ผศ.ดร.พิชิต  โตสุโขวงศ   ศ.ดร.ถาวร  วัชราภัยศ.ดร.ประกอบ วิโรจนกูฏ   รศ.ดร.สุมน สกลไชย  และผศ.
ดร.โชติ  จิตรังษี  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  

 
 
 

/วาระป 2545 – 2547… 
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วาระป 2545 - 2547 มีการปรับคณะกรรมการใหม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1278/2545 และ 91/2546 โดย

บางทานยังคงเปนกรรมการทานเดิม และแตงตั้งทานใหมเพิ่มเติม ไดแก ศ.ดร.ประกอบ วิโรจนกูฏ เปนประธาน มี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิไดแก    ศ.ดร.พัทยา  สายหู  รศ.ดร.ประยูร  บุญประเสริฐ รศ.ดร.สุมน สกลไชย  ผศ.ดร.โชติ  จิต
รังษี   ศ.ดร.ถาวร  วัชราภัย  ดร.สัจจา บุญยฉัตร  ผศ.ดร.กิตติ วงสพิเชษฐ และดร.สัมมนา มูลสาร รองอธิการบดีฝาย
วิชาการ  

วาระป 2548 ศ.นพ. เกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัยมีดําริวา เนื่องจากมีหลักสูตรและรายวิชาเสนอขอ
อนุมัติจํานวนมากและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมสามารถดูรายละเอียดได จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กล่ันกรองระเบียบวาระที่เกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อชวยพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอขอคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัยกอน
การพิจารณาอนุมัติ โดยมี ศ.(พิเศษ) จอมจิน จันทรสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน มีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ศ.ไพฑูรย  อิงคสุวรรณ ศ.สุทัศน ยกสาน รศ.ปราโมทย ธีระพงษ ศ.ปราโมทย เดชะอําไพ ผศ.ไช
ยันต รัชชกูล และ ผศ.ดร.สัมมนา มูลสาร รองอธิการบดีฝายวิชาการ  

วาระป 2549 – 2551   อธิการบดีมีดําริใหทดลองการดําเนินงานตามราง พรบ. มหาวิทยาลัยใหมเพื่อเตรียมและ
พัฒนาการทํางานใหรองรับการเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ โดยใชช่ือคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 
กําหนดใหมีวาระ 2 ป มี ศ.ดร.ประกอบ วิโรจนกูฏ อธิการบดีเปนประธาน มีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัยจากกลุมสาขาตาง ๆ เปนกรรมการ ไดแก รศ.อรุณี วิริยจิตรา รศ.อินทรชัย หอวิจิตร ศ.ดร.อมรา พงศาพิชญ 
ศ.นพ.วราวุธ สุมาวงศ ศ.นพ.ประสิทธ์ิ เพ็งสา รศ.นงนิตย ธีระวัฒนสุข รศ.เรืองวิทยเกษุสุวรรณ รศ.เกรียงไกร โช
ประการ และ ผศ.ดร.อุทิศ  อินทรประสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ      
หลักการ/แนวคิด 
 จากแนวคิดการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ที่ใชตามราง พรบ.มหาวิทยาลัยใน
การเตรียมการออกนอกระบบ ประกอบดวย  อธิการบดี เปนประธาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากกลุมสาขา คือ 
สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร,   วิทยาศาสตรสุขภาพ, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยใหมีกรรมการจากภายใน
มหาวิทยาลัยไมเกิน 3 ทาน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 ทาน (ไมมีการกําหนดคุณสมบัติ
อ่ืนๆ)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ระยะเวลาปฏบิัติงาน วาระละ 2 ป  
อัตราคาตอบแทน 
มีคาตอบแทนการประชุมสําหรับกรรมการภายในมหาวิทยาลัยคนละ 1,500 บาท และกรรมการภายนอกคนละ 

3,000 บาท/คร้ัง  
กฎหมายทีเ่กีย่วของ 
การแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการที่ผานมาไมมีพระราชกฤษฎีกา ขอบังคับของมหาวทิยาลัย กฎ ระเบียบ แตใช

มติสภามหาวทิยาลัยเปนกรอบแนวทางในการดําเนนิงาน   การดําเนนิงานของคณะกรรมการตั้งแตป 2543 -2551 แมจะ
มีช่ือแตกตางกนัแตภารกิจยังคงเหมือนกนั คือ การพิจารณาใหความเหน็เกี่ยวกบัหลักสูตรและรายวชิาเปนหลัก  

 
 

/ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน  สกอ.... 
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ในการดําเนินงานตามมาตรฐาน  สกอ.ไมไดกําหนดวาตองใชช่ือสภาวชิาการ แตขอใหมีคณะกรรมการหรือ

สภาวิชาการทาํหนาที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษา และการพิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรตองเปนสภามหาวทิยาลัยเปนผูอนุมัติการเปดหลักสูตรตามที่ สกอ.ไดมอบอาํนาจให 
ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จากมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2 /2551 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2551 มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการอนุมตัิหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ความทราบแลว นั้น  

งานพัฒนาหลักสูตรไดปฏิบัติตามขั้นตอนเดิม  เพื่อใหไดรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนตวัแทนในแต
ละกลุมสาขา โดยใหแตละคณะเสนอรายชือ่ผูทรงคุณวุฒทิั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  เพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณาเลือก และงานพฒันาหลักสูตร(ฝายเลขานุการ) จะไดประสานตดิตอทาบทามตอไป  ประเดน็ที่
เสนอ
  

1)  พิจารณาเลือกกรรมการทีแ่ตละคณะไดนําเสนอรายชือ่ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือตามที่สภา 
              มหาวทิยาลัยจะเหน็สมควร ตามเอกสารแนบ 1 (รายช่ือที่เสนอยังไมมีการติดตอทาบทาม) 

2) พิจารณาอํานาจหนาที่และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
อํานาจหนาท่ีและวาระการปฏิบัตงิาน 

2.1 เสนอความคิดเห็นการจัดทําแผนการเปดหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัย  
2.2 พิจารณากลั่นกรอง  และเสนอความคิดเหน็การอนุมัติเปดหลักสูตรใหม  และการปด ยุบหรือยกเลกิ

หลักสูตร  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการศึกษา  การประกันคณุภาพหลักสูตร    
2.3 การอนุมัติรายวิชาใหมที่ไมมีในหลักสูตร  และการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร การจัดทําประมวล

รายวิชาและแผนการสอน  
2.4 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
2.5 ใหมวีาระการดํารงตําแหนงครั้งละ 2 ป นับจากวันประกาศ  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนมัุต ิ
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย   ดังนี ้  
1. ศ.นพ.วราวุธ   สุมาวงศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. ศ.ประกอบ   วิโรจนกูฏ  อธิการบดี       
3. รศ.กิตต ิ วงสพิเชษฐ 
4. รศ.โชต ิ  จิตรังษ ี
5. รศ.นงนติย ธีระวัฒนสุข    
6. ศ.เปยมศักดิ์ เมนะเศวต 

 
/7.รศ.ปวน...  
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7. รศ.ปวน  สุทธิพินิจธรรม  
8. รศ.พโยม วงศภูวรักษ    
9. รศ.พรสนอง วงษสิงหทอง 
10. รศ.ไพบูลย ธรรมรัตนวาสกิ 
11. รศ.สถาพร โภคา 
12. นายสนธิ  คชวัฒน   
13. ศ.อมรา  พงศาพชิญ 
14. รศ.อรุณี  วิริยจิตรา  
15. ผศ.อินทิรา ซาฮีร  

 

 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
4.2.7 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ตามบันทึกขอความ
ที่ ศธ 0529.13/5987  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2551  เร่ือง ขอลาออกจากการเปนคณบดี   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  อธิการบดี  ใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหา คณบดีและผูอํานวยการสํานัก พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๕  ตอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตแิตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะบริหารศาสตร  ดังนี ้
 1. ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
 2. อธิการบดี         กรรมการ 

3.คณบดีคณะเกษตรศาสตร       กรรมการ 
4. คณบดีคณะศิลปศาสตร       กรรมการ 
5. ประธานสภาอาจารย          กรรมการและเลขานุการ 

 

 4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 

 4.3.1   การขอแกไขหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร   
  ขอถอนระเบียบวาระการประชุม 4.3.1 การขอแกไขหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร โดยรวมเปน 

ระเบียบวาระการประชุมท่ี  5.2 แทน 
 

 

 

 

/4.3.2  การขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม  จํานวน   3  หลักสูตร... 
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 4.3.2  การขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม  จํานวน   3  หลักสูตร 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธ์ิ   รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ
อนุมัติเปดหลักสูตรใหม  จํานวน   3  หลักสูตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2551   เมื่อวันที่  24 กันยายน 2551 ไดมีมติอนุมัติในหลักการเปดหลักสูตรและสาขาวิชาใหม ในป
การศึกษา  2552  โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึง
ประโยชนของสาขาวิชาใหมและกระบวนการดําเนินงาน  จํานวน 3  หลักสูตร ไดแก 
 

  1)   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  หลักสูตรใหม พ.ศ.  2552 
2)   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2552 
3)   หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2552 
 

ซ่ึงงานพัฒนาหลักสูตร จะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด แลวสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกครั้ง กอนเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 

 4.3.3  การขออนุมัตปิรับปรงุหลักสูตร  จํานวน  2  หลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาการขออนุมัติ
ปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน  2  หลักสูตรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม
คร้ังที่ 2/2551   เมื่อวันที่  24 กันยายน 2551 ไดมีมติอนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตร  ในปการศึกษา  2552     ซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไดผานการพิจารณาอนมุัติหลักสูตรแลว และหลักสูตรครบรอบการประเมนิตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จาํนวน 2  หลักสูตร ดังนี้ 
 

1) ขออนุมัติปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2552 

2)  ขออนุมัติปรับปรุง หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 
 

ซ่ึงงานพัฒนาหลักสูตร จะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด และสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกครั้ง กอนเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรภายใน  30  วัน นับจากวันที่สภา
มหาวิทยาลัย เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 

/จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
 4.4.1 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตาํแหนงการ 

เปล่ียนระดับตาํแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.   
 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงการเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ....ตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
กําหนด 
   บัดนี้ มีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง 
การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแลว  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 

 

4.4.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขนัหรือการคัดเลือก  พ.ศ. .... 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขัน
หรือการคัดเลือก  พ.ศ. ....  ตามมาตรา ๒๒ แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และมาตรา ๖๕/๑ แหง พระราชบัญญัติฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับตามหลักเกณฑที่ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กําหนด 
 
 

/บัดนี้... 
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   บัดนี้ มีประกาศ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานการบรรจุบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกแลว    

ทั้งนี้  มีบางตําแหนงของสาย ข/ค ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหใชวิธีการคัดเลือกคือ ตําแหนงนักวิชาการเงินและ 
บัญชี วิศวกร นิติกร  นักวิทยาศาสตร นักวิเทศสัมพันธ  
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 

 

4.4.3 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับ 
ราชการ การนบัวันรับราชการและเงินเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารบัราชการเปน 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. .... 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ การนับวันรับราชการและเงินเดือนที่จะ
ไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... ตามมาตรา ๒๐ แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับตาม
หลักเกณฑที่ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
    บัดนี้ มีประกาศกฎ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ การนับวันรับราชการ และเงินเดือนที่จะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ แลว    
 

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 
 
 
 
 

/4.4.4 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน…ี 
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4.4.4 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการกรณีขาด

คุณสมบัติหรอืมีลักษณะตองหามในการเขารับราชการ  พ.ศ. .... 
นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา(ราง) ขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการ
เขารับราชการ  พ.ศ. .... ตามมาตรา  17  มาตรา  65/1   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  กําหนดใหหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  
วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณา
ตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรา 57 กําหนดใหผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  อันเนื่องมาจากสาเหตุใน 9  กรณี  ซ่ึงการสั่งใหออกจากราชการดังกลาวใหเปนไป
ตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามในการเขารับราชการ  สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เพื่ออนุวัตรให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗   
สาระสําคัญ 

1.  ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงานแตพนักงานไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
    บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
2.  ผูใดขาดคุณสมบัติไมมีสัญชาติไทย ดํารงตําแหนงทางการเมือง เปนกรรมการพรรค 
   การเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง เปนบุคคลลมละลาย  ใหผูนั้นรายงานให 
   อธิการบดีทราบทันทีและใหมหาวิทยาลัยสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  หากผูนั้นไมรายงาน 
   ใหอธิการบดีทราบ หรือรายงานเท็จ หรือปกปดความจริงหรือไมรายงานเพราะไมรูอันเปน    
   เพราะความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเอง  เมื่อมหาวิทยาลัยตรวจสอบ 
   ขอเท็จจริงแลวใหออกคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  แตทั้งนี้  ตองใหโอกาสผูนั้นทราบ 
   ขอเท็จจริง 

  3.  ผูใดมีพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวามีสติไมสมประกอบ  ไมรูผิดชอบ  หรือรูสึกผิดชอบใน 
   บางครั้ง  ใหสงตัวผูนั้นไปรับการตรวจทางการแพทยเพื่อวินิจฉัยสภาพความสมบูรณทาง 
   จิตใจ  และเมื่อเห็นวาผูนั้นมีลักษณะเปนโรคทางจิตอยางรุนแรงและเดนชัดอันเปน 
   อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  หรือวิกลจริต ฟนเฟอน  หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ 
   ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 
 
 
 

/กรณีผูนั้นไมยอมไปพบแพทย... 
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     กรณีผูนั้นไมยอมไปพบแพทยเพื่อรับการตรวจใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบขอเท็จจริง  โดย 

   ใหผูนั้นมีโอกาสทราบขอเท็จจริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐาน    
   อยางเต็มที่  เมื่อผลการตรวจสอบพบวาไมควรใหรับราชการตอไป เพราะมีลักษณะ 
   ตองหามตามขางตน ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 

  4. ผูใดเจ็บปวยเร้ือรังเปนเวลาติดตอกันเกนิกวา 6 เดือนขึ้นไป  จนไมสามารถปฏิบัติราชการ 
   ไดและผลการตรวจสอบขอเท็จจริงพบวาแมจะรกัษาเกนิ 6 เดือนก็ไมอาจหายขาดได  หรือ 
   ผูนั้นปวยเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ.  ใหถือวาผูนั้นเปนคนเสมือนไรความสามารถ   
   ใหอธิการบดีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเพราะเหตุทพุพลภาพ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 

  

4.4.5   (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณ ี
สมัครไปปฏิบตัิงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการ พ.ศ. ... 

นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ พ.ศ. ...  ตามมาตรา  17  มาตรา  65/1   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  กําหนดใหหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษา
วินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ 
สําหรับขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  
และมาตรา  57 กําหนดใหผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทน  อันเนื่องมาจากสาเหตุใน   9  กรณี  ซ่ึงการสั่งใหออกจากราชการดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการกรณีสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตาม
ความประสงคของทางราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เพื่ออนุวัตรให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗   

 
 
 

/สาระสําคัญ... 
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1.  ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงานแตพนักงานไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
    บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
2.  การใหขาราชการออกจากราชการในกรณีนี้ ตองคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
      ของมหาวิทยาลัยและผลประโยชนขอทางราชการ  หากมีผลกระทบมหาวิทยาลัยจะไม 
    อนุมัติก็ได 

  3.  ผูประสงคจะไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการใหยื่นหนังสือ       
   (ตามแบบฟอรมท่ีแนบทาย)  แสดงความจํานงตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึง 
   อธิการบดี 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 

 

4.4.6 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการ  กรณีไม 
เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือ 
บกพรองในศลีธรรมอันดี พ.ศ.... 

นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยการใหขาราชการออกจากราชการ  กรณีไมเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุขหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี พ.ศ....ตามมาตรา   17  มาตรา  65/1   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
กําหนดใหหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจาก
ราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรา  57 กําหนดใหผูมี
อํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  อันเนื่องมาจาก
สาเหตุใน 9  กรณี  ซ่ึงการสั่งใหออกจากราชการดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการ  กรณีไมเปนผูเล่ือมใสในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรือบกพรองในศีลธรรม   อันดี  สําหรับขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่ออนุวัตรให
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗   

 
/สาระสําคัญ...
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1. ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงานแตพนักงานไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
   บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
2. ผูใดถูกกลาวหาวาเปนผูขาดคุณสมบัติของการเปนขาราชการกรณีไมเปน ผูเล่ือมใสในการ 
   ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขหรอืบกพรองในศีลธรรม    
   อันดี  ใหผูบังคับบัญชารายงานตออธิการบดีภายใน 5 วนันับแตทราบเหตุ  และแตงตั้ง 
   กรรมการสอบสวนโดยดวน   

  3. เมื่อผลการสอบสวนพบวาผูนั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่ถูกกลาวหา ให 
           อธิการบดีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายใน 30 วันนับ 

   จากวนัไดรับแจงคําส่ังกรณีพนกังานมีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับ 
   จากวนัไดรับแจงคําส่ัง 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 
  

 4.4.7 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูก 
จําคุกในกรณีความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  พ.ศ. .... 

 นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูกจําคุกในกรณีความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  พ.ศ. .... ตามมาตรา  17  มาตรา  65/1   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  กําหนดใหหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  
วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณา
ตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรา  57 กําหนดใหผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งใหขาราชการออกจากราชการ
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  อันเนื่องมาจากสาเหตุใน 9  กรณี  ซ่ึงการสั่งใหออกจากราชการดังกลาวใหเปนไป
ตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการกรณีถูกจําคุกในกรณีความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗   

/สาระสําคัญ... 
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1.  ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงานแตพนักงานไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
    บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
2.   ผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังศาลหรือโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทํา 
      โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  แตยังไมถึงกับจะตองถูกปลดออกหรือไลออก  ผูมี 
    อํานาจจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการก็ได 

  3.  การใหออกจากราชการตามขอ 2  ใหส่ังใหออกตั้งแตวนัที่ตองจําคุกโดยคําส่ังหรือโดยคํา 
          พิพากษาของศาล   

4.  คําส่ังใหออกตองระบุช่ือตําแหนงของผูถูกสั่งใหออก  เหตุที่ส่ังใหออก  และใหระบวุาผู 
     ถูกสั่งใหออกมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายใน 30 วันนับจากวันไดรับแจงคําส่ัง  กรณ ี
    พนักงานมสิีทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับจากวนัไดรับแจงคําส่ัง 

  5.  เมื่อมีคําส่ังใหออกจะตองแจงคําส่ังใหผูนั้นทราบพรอมทั้งสําเนาคําส่ังใหดวยโดยพลัน 
  6.  การสั่งใหผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 10 ขึ้นไปหรือเทียบเทา  และตําแหนงศาสตราจารย 

    ออกจากราชการใหดําเนนิการกราบบังคับทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจาก 
    ตําแหนงนบัแตวันออกจากราชการ 

  7.  ใหถือวันทีล่งลายมือช่ือรับทราบคําส่ังใหออกจากราชการเปนวนัรับทราบคําส่ังเพื่อ 
    ประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ 

  หากผูใดไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ัง ใหผูบังคับบญัชาบันทึกสาเหตุ วนัเดือนป เวลา 
และสถานที่  พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน  หรือสงสําเนาทางไปรษณยีลงทะเบียน 
ตอบรับไปตามที่อยูตามหลกัฐานของทางราชการ  เมื่อพน 15  วันนับแตวันที่ปรากฏในใบ 
ตอบรับทางไปรษณียใหถือวาผูนั้นทราบคําส่ังแลว 

  8.  ขาราชการผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา   ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 
  

4.4.8 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูก 
สอบสวนวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัยอยาง 
รายแรง  พ.ศ. ... 
 

/นายสุภชัย  หาทองคํา... 
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นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวย การใหขาราชการออกจากราชการ กรณีถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง แตผลการ
สอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  พ.ศ. ... ตามมาตรา  17  มาตรา  65/1   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  กําหนดใหหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการ
รองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่
กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรา 57 กําหนดใหผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาสั่งให
ขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  อันเนื่องมาจากสาเหตุใน  9  กรณี  ซ่ึงการสั่งใหออก
จากราชการดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น  จึงสมควรกําหนดขอบังคับวาดวยการใหขาราชการออกจากราชการ  กรณีถูกสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัยอยางรายแรง   สําหรับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗   
สาระสําคัญ 

1. ขอบังคับนี้ใชบังคับกับขาราชการและพนักงานแตพนักงานไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
       บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

2. ผูใดถูกสอบสวนวากระทําผิดวินยัรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวนิัย 
    รายแรงได ซ่ึงการกระทําผิดนั้นทําใหมมีลทินหรือมัวหมอง และอธกิารบดีเหน็วา หากให 
   รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกทางราชการ ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออก 
   จากราชการ เพื่อรับบําเหนจ็บํานาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
   ขาราชการ 
3. เมื่อส่ังใหออกตามขอ 2  แลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  หากสภามหาวิทยาลัยเหน็           

        วาอธิการบดมีิไดดําเนินการทางวินัยหรือมิไดส่ังใหออกจากราชการโดยเครงครัดหรือเปน 
         ธรรม   จะสั่งใหอธิการบดทีบทวนการดาํเนินการและสั่งการใหมใหถูกตองเหมาะสมได 

4. ขาราชการมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ภายใน 30 วันนับจากวันไดรับแจงคําส่ัง  กรณี 
   พนักงานมีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับจากวันไดรับแจงคําส่ัง 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา   ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 
 

/4.4.9 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน…ี 
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 4.4.9 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและ 

ผลงานทางวชิาการเพื่อผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท. ๑๑ พ.ศ. ....
ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคณุ) นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ  

ประธานคณะกรรมการพิจารณาการดํารงตําแหนงทางวชิาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อผูดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย ไดรับเงินเดอืนในอันดับ ท. ๑๑ พ.ศ. ....  ตามประกาศ ก.พ.อ.เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดอืนในอันดับ ท.๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๐  
เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับแลว 
ใหแจง ก.พ.อ.ทราบดวยนั้น 
 มาตรฐานกําหนดตําแหนงสายวิชาการ ตามโครงสรางและระดับตําแหนงสายวิชาการ อันไดแก 
   ๑. ตําแหนงอาจารย ระดับ ๔-๗ 
   ๒. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๖-๘ 
   ๓. ตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ ๗-๙ 
   ๔. ตําแหนงศาสตราจารย ระดับ ๙-๑๐, ๑๑  

ทั้งนี้ จะเห็นไดวาตําแหนงศาสตราจารย ระดับ ๙-๑๐, ๑๑ จะมีเครื่องหมายคั่นระหวางระดับ ๙-๑๐ และ ๑๑ 
ดังนั้น เมื่อจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงสูงขึ้นเปนระดับ ๑๑ จึงตองมีการประเมินผลงาน  ก.พ.อ. จึงไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินเดือนใน
อันดับ ท. ๑๑ และใหใชกับขาราชการเทานั้น  ปจจุบัน มหาวิทยาลัยมีขาราชการในสังกัดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ระดับ  ๑๐ จํานวน  ๑  รายคือ ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกูฏ สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
ประเด็นเสนอที่ประชุมพิจารณา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  วันพฤหัสบดีที่  ๑๑ กันยายน 
๒๕๕๑  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ   จึงเสนอที่ประชุมพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ไดรับ
เงินเดือนในอันดับ  ท. ๑๑  พ.ศ. ........... หากเห็นชอบ จักไดนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนแจงเวียน
ใหคณะและผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 
 

 / 4.4.10 ขอบงัคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการจัดระเบียบ... 
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 4.4.10 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการจัดระเบียบการบริหารงานในสถาบัน  
              สํานัก ศูนย พ.ศ. .... 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการจัดระเบยีบการบริหารงานใน
สถาบัน  สํานัก ศูนย พ.ศ. .... เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการจัดระเบียบบรหิารงานใน  
สถาบัน  สํานัก ศูนย  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ตามความในขอ ๖(๖.๕)  ประกาศ ณ  วันที ่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๐ ใหมี
คณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  ศูนย คณะหนึ่งประกอบดวย  ผูแทนกลุมสาขาวิชาจํานวน  ๕  เปนกรรมการ  
เนื่องจากสภาพปจจุบันระบบการบริหารจดัการทั่วไปภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ืองการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.  ๒๕๔๐  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๐  เพิ่มมากขึ้น  ไดผานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลัย คร้ังที่  ๕/๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑๙  มถุินายน  ๒๕๕๐  ดังนั้นเพือ่ใหการบริหารงานที่ไมเกีย่วกับการ
เรียนการสอนเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อใหไดผูแทนจากทกุคณะเปนกรรมการประจํา   
สถาบัน  สํานัก  ศูนย  ในการจัดหาวัสดตุํารา     ส่ือสดตาง ๆ ที่ใชในการเรยีนการสอน เพื่อยึดมั่นในสิ่งทีถู่กตอง  
ซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
   
  จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพือ่โปรดพิจารณา 
 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบหมายรองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  ตรวจสอบความถูกตอง (ราง) ขอบังคับฯ  ท่ีนําเสนอ ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบ 
เรียบรอยแลวใหเสนอผานฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาลงนามตอไป 

อนึ่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิใหขอสงัเกตเพิ่มเติม เก่ียวกับการจัดทําเอกสาร
เสนอระเบียบวาระการประชุมตางๆ ท้ังเอกสารที่เก่ียวของกับ(ราง) ขอบังคับตางๆ เอกสารเกี่ยวกับ
หลักสูตรนั้น ขอใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่เก่ียวของ ควรกํากับดูแลและตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสาร ท่ีจัดเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณา  และขอใหมหาวิทยาลัยจัดโครงการสัมมนา
เพื่อกระตุนเจาหนาท่ีใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัตงิานดวยความรับผิดชอบในหนาท่ีโดยใหมีความ
ถูกตองแมนยํา ท้ังนี้ หากมีขอผิดพลาดเกดิขึ้น อันนํามาซ่ึงความเสียหายและกอใหเกิดความลาชาตอ
การปฏิบตัิราชการ ขอใหอธิการบดี รองอธิการบดี ตักเตือนหัวหนางานและเจาหนาท่ีผูปฏิบัตงิาน 
เพื่อใหเกิดการปรับปรงุและการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

  
 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอ่ืนๆ… 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 

5.1 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2552  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจาํป พ.ศ. 2552  จากการประชมุสภา
มหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2551 ที่ผานมา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดประสานงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย
ตามปฏิทินการประชุมหรือเปนไปตามวาระการประชุมทีจ่ําเปนเรงดวนโดยกําหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวทิยาลัย
ประจําป พ.ศ. 2552 เปนแบบ 2 เดือน : ประชุม 1 คร้ัง  พรอมนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทําตารางสรุปการ
จัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตารางสรุปจํานวนการเขาประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาราง
สรุปการสงระเบียบวาระการประชุมใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ซ่ึงตาราง
สรุปการประชุมดังกลาว เปนสวนหนึ่งของการรายงานตามรูปแบบขอมูลประกอบตัวช้ีวดัประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก  
      

  จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพือ่โปรดพิจารณา 
 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามเสนอ พรอมท้ังมอบหมายฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ 
ตารางสรุปการเขารวมประชุมของกรรมการสภามหาวทิยาลัยแตละทาน เพื่อแจงกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยแตละทานไดทราบรอยละการเขารวมประชุมสภามหาวทิยาลัยในรอบปท่ีผานมา  

 

5.2 ขอแกไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขอแกไข

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จากการประชุมสภามหาวทิยาลัย  คร้ังที่  4/2551  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  
2551  ระเบียบวาระที่ 4.3.5 เร่ือง รายงานผลการพิจารณาการอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากฝายเลขานุการคณะกรรมการวชิาการของสภามหาวิทยาลัย ได
ตรวจสอบเอกสารการเสนอหลักสูตรแลวพบขอบกพรองในการสรุปเรื่อง เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุัติและ
รับทราบ จํานวน 3  หลักสูตร จึงใครขอแกไขรายงานการประชมุดังกลาว เพือ่ใหตรงกับหลักสูตรที่นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยและเพื่อใชเปนหลักฐานในการเสนอหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ
หลักสูตร ทั้งนี้ขอแกเอกสารหนา 16 และหนา 17   รายละเอียดดังนี้  

เดิม 
4) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552 
5) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชภัณฑและผลิตภณัฑ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552   
    สังกัดคณะเภสัชศาสตร 
6) หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมแีละผลิตภัณฑ   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552   
    สังกัดคณะเภสัชศาสตร 
 

/8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต... 
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 8) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  
         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
 แกไขเปน 

4) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2551
5) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชภัณฑและผลิตภณัฑธรรมชาติ 
    หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552      สังกัดคณะเภสัชศาสตร 
6) หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมแีละผลิตภัณฑธรรมชาติ 
     หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2552      สังกัดคณะเภสัชศาสตร 

 8) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ  
     สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551    สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
 

จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพือ่โปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามเสนอ 
 

5.3 ขอเสนอรายชือ่ผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2550  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การเสนอ

รายช่ือผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2550  ดวยงานทะเบียนและประเมินผลทางการศึกษา กองบริการการศึกษา  
ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ครั้งที่ 2  , ระดับประกาศนียบัตร  
ครั้งที่  1  , ระดับปริญญาตรี ครั้งที่ 3  ,  ระดับปริญญาโท  ครั้งที่  3  และระดับปริญญาเอก ครั้งที่ 2  ประจําปการศึกษา  
2550  รายละเอียดดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  คร้ังที่   2  จํานวน         13   คน 
2. ระดับปริญญาตรี   คร้ังที่ 3    จํานวน    104   คน 
3. ระดับประกาศนียบัตร    คร้ังที่  1   จํานวน              2   คน 
4. ระดับปริญญาโท    คร้ังที่  3   จํานวน            74   คน 
5. ระดับปริญญาเอก   คร้ังที่ 2   จํานวน              3   คน 
 

จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพือ่โปรดพิจารณา 

 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 
 

   
 

       
/5.4  ขออนุมัตแิตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ... 
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5.4  ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
 นายสุภชัย  หาทองคํา   รองอธิการบดีฝายบริหาร   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ดวยภาควิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร ไดเปดสอนรายวิชา 1202 451 การตกแตงสถานที่
และการจัดสวน ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการนี้ไดเชิญ  นายประเวศ  ไชยวงศ  เจาของและผูจัดการบริษัท 
ปยพฤกษ แลนด  สเคป  มาเปนอาจารยพิเศษสอนนักศึกษาในรายวิชาดังกลาวตั้งแตภาคปลายปการศึกษา 2546 จนถึง
ภาคตนปการศึกษา 2550 และเปนอาจารยพิเศษในรายวิชา 120 493 ปญหาพิเศษ ในภาคปลายปการศึกษา 2550 
คณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตร คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551 ไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคล
ดังกลาวเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมากวา 30 ปในการจัดสวน ไดถายทอดวิชาความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษาอยางไมปดปง และอุทิศตนเสียสละเวลามาทําการสอน  จึงเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ สาขาวิชาพืชสวน ให นายประเวศ  ไชยวงศ   

โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  ไดดําเนินการตามมหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 5 แหงขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รอง
ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2548  ดังนี้ 

1. เกณฑผาน ผลการประเมินผลงาน มีคุณภาพด ี
2. ผลการประเมินผลงานของ นายประเวศ  ไชยวงศ   
ไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒพิิจารณาผลงาน จํานวน 3 คน ผลการประเมิน ดังนี้ 

- อยูในระดับดมีาก  จํานวน 1 คน 
- อยูในระดับดี   จํานวน 2 คน 

 เพื่อใหการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ถูกตองและเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มาตรา 41 วรรคหนึ่ง จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตัง้ให นายประเวศ  ไชยวงศ  ดํารงตาํแหนงผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ สาขาวิชาพืชสวน ทั้งนี ้  ตั้งแตวนัที่   24   เมษายน 2551 วันที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะรับ
เร่ืองและใหความเหน็ชอบ  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติแตงตัง้ นายประเวศ  ไชยวงศ ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

 

 

ปดประชุมเวลา  14.30 น. 
 
 
.....................................................     ………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ   
          ผูจดรายงานการประชุม      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                       
                                     ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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