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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่   3/2552 
วันเสารที่  28  มีนาคม  2552   เวลา   09.00  น. 

ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน ช้ัน 5  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร  

 
ผูที่มาประชุม 

 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     
    3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ        
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5 . ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 6. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   7. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   8. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
12.  อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
13. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

14. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  

15.  คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
16. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 
17. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 
18.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 

19.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
20.  นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
 

/22.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ… 
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21.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
22. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูที่มาประชุมไมได

1.  นางกญัญา     จึงวิมุติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                            ประเภทคณาจารยประจํา  
ผูเขารวมประชุม 
 1. ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ      ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8 
 2.  รองศาสตราจารยธงชัย   วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรฐัศาสตร  

 3.  ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 4.  ผูชวยศาสตราจารยกุลเชษฐ   เพียรทอง  ผูอํานวยการโครงการอุทยาน 
วิทยาศาสตร      

 5.  ผูชวยศาสตราจารยชวลิต   ถ่ินวงศพิทักษ  ผูจัดการสํานักงานการจดัการสิทธิ์ 
เทคโนโลยี (อุทยานวิทยาศาสตร) 

 6. นางจอมสรุางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6 

 

เปดการประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 1 ราย  คือ  
      

1.  นางกญัญา   จึงวิมุติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                            ประเภทคณาจารยประจํา  

       

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.1.2 การประชุมวิชาการ 12   ป  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต... 
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1.1.2 การประชุมวิชาการ  12  ป  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 

กําหนดการจัดประชุมวิชาการ  “12 ป  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต”   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  จะเสด็จพระราชดําเนินไปในการประชุมทางวิชาการครั้งนี้ดวย  และศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จักไดรวมงานดังกลาว โดยจัดในวันที่ 31 มีนาคม 2552 เวลา 12.00 น. เปน

ตนไป  ณ หองแกรนดฮอลล โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน   
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

   

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 

2.1.1 โครงการพัฒนาความรวมมือกับ  Habin Letai Pharmaceutical Co. Ltd.   
  ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา โครงการพัฒนาความรวมมือกับ  Habin Letai Pharmaceutical Co. Ltd.  
ดวยในวันที่ 15-16  มีนาคม  2552  ที่ผานมา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและคณะเภสัชศาสตร ไดเจรจาความ

รวมมือทางวิชาการกับ Habin Letai Pharmaceutical Co. Ltd.  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือพัฒนาความ

รวมมือในการผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรม 
ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร ใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตโิครงการพัฒนาความ 

รวมมือกับ Habin Letai  Pharmaceutical Co. Ltd.  เพ่ือจักไดดําเนินการในขั้นตอนตอไป (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  

 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการเบื้องตน ทั้งน้ี ขอใหคณะเภสัชศาสตร ดําเนินการศึกษาขั้นตอน 
ตางๆ ในการรวมมือทางวิชาการ ดังน้ี 
1. การศึกษาความชัดเจนการกําหนดสิทธิบัตรของการรวมผลิต       
2. การกําหนดสัดสวนการผลิตวัตถุดิบที่จะกอใหเกดิประโยชนสําหรับเกษตรกรของชุมชนของ 
   มหาวิทยาลัย  
3. การกําหนดสัดสวนผลประโยชนที่เกิดจากความรวมมือน้ี ตองระบุใหชัดเจน และประโยชน 
   สูงสุดควรเกิดกับมหาวิทยาลัย 
4. การกําหนดขนาดของบริษัทยาที่จะรวมผลิตยา เชน การกําหนดขนาดบริษัท วงเงินทุน ฯลฯ  
5. การรวมมือภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน คณะเกษตรศาสตร ที่เปนผูมีสวนในการ 
    ผลิตวัตถดุิบสําหรับเกษตรกรในชุมชน คณะวิศวกรรมศาสตรในการศึกษาเครื่องมือในการ 
    ผลิต เปนตน 
6.  การศึกษากฎหมายที่เกีย่วของกับการกอสรางโรงงาน งบประมาณในการดําเนินการตางๆ 
7.  การสรางความเขาใจของประชาคมภายในมหาวิทยาลัย ในการรวมมือดังกลาว 
8. การสรางความเขมแขง็ทางวิชาการสําหรับมหาวิทยาลัย 
9.  การลงนามความรวมมือ ควรมีความชัดเจนในกรณีที่ตองมีการตัดสินใจในเชิงนโยบาย    

2.1.2 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ… 
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2.1.2 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ผูชวยศาสตราจารยกังวาน  ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่ โครงการจัดตั้งกอง

สงเสริมการวิจัยฯ ไดเสนอโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 2/2552 วันที่ 3 มีนาคม 2552  โดยที่

ประชุมไดเห็นชอบในหลักการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พรอมทั้งแนวทางการบริหารจัดการภายในองคกร 
โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ในฐานะหนวยประสานการดําเนินงาน  จึงขอนําเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  

จากนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหอุตสาหกรรมตางๆ ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดยอมมีความ

เติบโตและกาวไปอยางมั่นคงในภูมิภาค โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ทั้ง

ในดานการพัฒนากําลังคน การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมไปถึงการสนับสนุนใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีและ

องคความรูสูภูมิภาคและระดับทองถ่ิน  โครงการอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค เปนแนวนโยบายและเปนหนึ่งในหลาย

โครงการ ที่รัฐบาลพยายามสนับสนุน หรือ ผลักดันใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ของประเทศ ทั้งในดานการพัฒนากําลังคน การวิจัยและพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี ลงสูทองถ่ิน รวมไปถึงการบม

เพาะใหเกิดผูผลิตหรือพัฒนาสินคาทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในภูมิภาค ดังนั้น คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ

ใหจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรข้ึนในสวนภูมิภาค เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 โดยมอบหมายให สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ดําเนินการรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยในภูมิภาค ตางๆ 

 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ประกอบดวย ภาคเหนือจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรที่จังหวัด

เชียงใหม ภาคตะวันออก ไดมอบหมายใหสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) เปน

หน วยงานหลักในการดํ า เนินงาน  ร วมกับหนวยงานในทอง ถ่ิน  ภาคใตจัดตั้ ง อุทยานวิทยาศาสตรที่

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และภาคตะวันออกเฉียงเหนือจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรโดยเปนโครงการความรวมมือ

เครือขายมหาวิทยาลัย 4 แหง คือ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งในการดําเนินงานระยะที่ 1 (2549-2552) คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติกรอบวงเงินใน

การดําเนินงานใหกับ สวทช. จํานวน 216.44 ลานบาท เพ่ือจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัย 4 แหง ตามศักยภาพการ

ดําเนินงาน  การจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งนี้ จะนําไปสูกลไก หรือแนวทาง ในการ

ยกระดับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนภูมิภาคที่มีทรัพยากรและประชากร เปน

สวนใหญของประเทศไทย มีอุตสาหกรรมหลายอยาง ที่เปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศ ตลอดจนมีศักยภาพใน

การพัฒนาและเติบโตสูง โดยอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะเปนแหลงสําคัญในการบมเพาะและ

พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตของเอกชนทั้ง ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในภูมิภาค ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศใหมีความกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน ตอไป 

ในสวนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดเร่ิมดําเนินโครงการอุทยานวิทยาศาสตรเมื่อปงบประมาณ ๒๕๕๐ 

โดยอธิการบดีไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดตั้งและดําเนินงานเครือขายของโครงการสนับสนุนการ

พัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (Industrial Technology Assistance Program ; iTAP) ภายใตโครงการ
อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2550 ตอมา เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 

2550 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดจัดทําขอเสนอโครงการศึกษาความเปนไปไดในการ 
 

/จัดตั้งหนวยบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี… 
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จัดตั้งหนวยบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (Technology Business Incubator ; TBI) ตอ สวทช. ซึ่งผลการพิจารณาของ 

สวทช. ปรากฏวา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีศักยภาพในการดําเนินโครงการดังกลาว  จึงไดอนุมัติงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องจนปจจุบัน (2550-2552) รวมทั้งส้ิน 11,268,000 บาท (สิบเอ็ดลาน

สองแสนหกหมื่นแปดพันบาทถวน) 
ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารจัดการโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร ฯ เปนไปดวยความเรียบรอยเกิด

ประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย การ

ใหบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีที่เกิดจากผลงานวิจัย  การนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  

ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ จึงนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการเบื้องตน โดยขอใหปรับปรุงรายละเอียดเพิ่มเติม ดังน้ี 
 1.  ภาระงานเดิมที่ดําเนินการมาแลวน้ัน มีผลสัมฤทธิ์ที่เนนเปนรูปธรรมมากนอยเพียงใด   

 2.  ภาระงานหลักที่ตองดําเนินการตอไป โดยมีการกําหนดทิศทางใหมีความชัดเจน 
3.  การกําหนดวิสัยทัศนตองตรงกับหลักการ คือ การสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม 
4.  โครงสรางของหนวยงานควรมีโครงสรางที่กระชับ ไมซับซอน คณะที่ปรึกษาของหนวยงาน 
     ตองเปนกลุมบุคคลที่เขาใจในหลักการของหนวยงาน และอธิการบดี ตองมีบทบาทในทุก 
     ระดับการปฏิบัติงาน 
5.  การพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต จักตองพัฒนาใหเปนศูนยบริการขอมูลและ 
     เทคโนโลยีเพื่อเปนการสรางรายไดใหกับศูนยฯ ตอไป 
6.  การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ ควรกําหนดใหมีความชัดเจน เชน จํานวนโครงการวิจัยของ 
     มหาวิทยาลัยที่จะสามารถนําไปพัฒนาในเชิงธุรกิจเพื่อทําใหเกิดจํานวนผูประกอบการใหม   
     การพัฒนาที่เนนผลิตภัณฑ  ผลิตผลตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดความทาทายการทํางานของ 
     อุทยานวิทยาศาสตร 
7. งบประมาณในการดําเนินงาน ควรกําหนดใหมีความยืดหยุน ซึ่งตอไปการบริหารจัดการของ 
    หนวยงานจะเปนไปในรูปแบบของหนวยงานในกํากับ 
    

2.1.3 การพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นชอบอนุมัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในชวงป พ.ศ. 2551-2556 

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันเสารที่ 26 มกราคม 2551 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี อันประกอบดวยแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ จึงมีคําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 6/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนงานและโครงการที่ไดจากการมีสวนรวม

ของบุคลากรในหนวยงาน และวิเคราะหความเหมาะสมสอดคลองของแผนงาน/โครงการ กับแผนยุทธศาสตร 
/คณะทํางานฯ… 
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  คณะทํางานฯ ไดดําเนินการประชุมเพื่อหารือแนวทางการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในครั้งที่ 1/2551 

วันอังคารที่  16 กันยายน2551 และ ครั้งที่ 2/2551 ในวันพฤหัสบดีที่  27 พฤศจิกายน 2551 โดยที่ประชุมไดมีมติ
ยืนยันวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบไว ในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2551 วันเสารที่ 29 มีนาคม 2551 เปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน และเพื่อใหสอดคลองกับปฏิทิน

การจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2533  ซึ่งจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาใหความเห็นชอบ ในเบื้องตนจึงมีมติใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แลวจึง

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตามระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 10 ตอไป และมอบรองอธิการบดีฝายตางๆ เปนเจาภาพตามประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ

ของมหาวิทยาลัยที่ตรงกับงานที่กํากับดูแล และมอบกองแผนงานเปนผูประสานการดําเนินงานรวมกับ คณะ/สํานัก/

วิทยาลัย เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปแลวเสร็จตามปฏิทินการดําเนินงานที่กําหนด  
จากการรวบรวมขอมูลแผนการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตางๆ สามารถสรุปตามดานตางๆ ไดดังนี้ 
1. ดานการรับนักศึกษา   ซึ่งคณะทํางานฯ ไดมีมติในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
มติ :  แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี กําหนดจํานวนการรับนักศึกษา ทั้งหมดไมเกิน 20,000 

คน  (ปการศึกษาละ 5,000 คนโดยประมาณ)  

ขอมูลจากการเสนอแผน : แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552   มีจํานวนเทากับ  4,422  คน 

   - ปการศึกษา 2553   มีจํานวนเทากับ  4,650  คน  
   - ปการศึกษา 2554   มีจํานวนเทากับ  4,658  คน 

   - ปการศึกษา 2555    มีจํานวนเทากับ  4,670  คน  
รวมนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ในชวงปการศึกษา  2552 – 2555  เทากับ 18,400  คน 

มต ิ:  สัดสวนจํานวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับจํานวนนักศึกษาดานสังคมศาสตร 

เทากับ 50 : 50  

ขอมูลจากการเสนอแผน : สัดสวนจํานวนนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับ จาํนวน

นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552 มีสัดสวนเทากับ  49 :  51  

   - ปการศึกษา 2553  มีจํานวนเทากับ  51 :  49 

   - ปการศึกษา 2554 มีจํานวนเทากับ  51 :  49 

   - ปการศึกษา 2555 มีจํานวนเทากับ  52 :  48 
 
 
 
 
 
 

/มต ิ: …  
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มต ิ:  สัดสวนจํานวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับจํานวนนักศึกษาดานสังคมศาสตร  

เทากับ 50 : 50  

ขอมูลจากการเสนอแผน : สัดสวนจํานวนนักศึกษาทั้งหมดดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กับ 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดดานสังคมศาสตร ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552   มีสัดสวนเทากับ 45:55   

   - ปการศึกษา 2553 มีจํานวนเทากับ 47:53  
   - ปการศึกษา  2554 มีจํานวนเทากับ 49:51  

   - ปการศึกษา  2555 มีจํานวนเทากับ 50:50  
มต ิ:  เปาหมายจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวารอยละ 10 ของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี  

ขอมูลจากการเสนอแผน : แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552 มีจํานวนเทากับ 652  คน 

   - ปการศึกษา 2553 มีจํานวนเทากับ 732   คน  
   - ปการศึกษา 2554 มีจํานวนเทากับ 727  คน 

   - ปการศึกษา 2555  มีจํานวนเทากับ 802  คน  
รวมนักศึกษาใหมระดับบณัฑิตศึกษา ในชวงปการศึกษา 2552- 2555 เทากบั  2,913  คน 

มต ิ:  เปาหมายจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวารอยละ 10 ของ นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  

ขอมูลจากการเสนอแผน : สัดสวนจํานวนนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี กับ จํานวนนักศึกษาใหม

ระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552  มีสัดสวนเทากับ 87 : 13  

   - ปการศึกษา 2553  มีจํานวนเทากับ 86 : 14  
- ปการศึกษา 2554  มีจํานวนเทากับ 86 : 14  

   - ปการศึกษา 2555  มีจํานวนเทากับ 85 : 15  
มต ิ:  เปาหมายจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวารอยละ 10 ของ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  

ขอมูลจากการเสนอแผน : สัดสวนจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรี กับ จํานวนนักศึกษา 
ทั้งหมดระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษาตางๆ ดังนี้ 

   - ปการศึกษา 2552 มีสัดสวนเทากับ 93 : 7  

   - ปการศึกษา 2553  มีจํานวนเทากับ 92 : 8  
   - ปการศึกษา 2554  มีจํานวนเทากับ 92 : 8  

   - ปการศึกษา 2555  มีจํานวนเทากับ 92 : 8  
 
 
 

/2. ดานการเปดหลักสูตร... 
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2. ดานการเปดหลักสูตร  จากหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการสอนในปการศึกษา 2551 จํานวน 84 

หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 44 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 28 หลักสูตร และ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ในชวงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป จะมีจํานวนหลักสูตรเปดใหม จํานวน
ทั้งส้ิน 13 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรระดับตางๆ ไดดังนี้ 

2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร ประกอบดวย  
- หลักสูตรวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร (ดําเนินการในปการศึกษา 2552)  
- หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร คณะเกษตรศาสตร  

(ดําเนินการในปการศึกษา 2553  โดยรับนักศึกษา จํานวน  40  คน)  
- หลักสูตรความสัมพันธระหวางประเทศ คณะรัฐศาสตร  
   (ดําเนินการในปการศึกษา 2553  โดยรับนักศึกษา จํานวน  55  คน)  
- หลักสูตรวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร  

(ดําเนินการในปการศึกษา 2553  โดยรับนักศึกษา จํานวน  50  คน)  
- หลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
  (ดําเนินการในปการศึกษา  2553  โดยรับนักศึกษา จํานวน 100 คน)  

2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร ประกอบดวย  
- หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรศาสตร  

(ดําเนินการในปการศึกษา 2552   จํานวน 10 คน)  
- หลักสูตรคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร (ดําเนินการในปการศึกษา 2552  จํานวน 10 คน)  
-  หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  

(ดําเนินการในปการศึกษา 2552  โดยรับนักศึกษา จํานวน 15  คน)  
- หลักสูตรชีวเวชศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (ดําเนินการในปการศึกษา  

2553 โดยรับนักศึกษา จํานวน 5 คน และเพ่ิมเปน 10 คน ในปการศึกษา  2554)  
- หลักสูตรประวัติศาสตรและวัฒนธรรมศึกษา คณะศิลปศาสตร  

(ดําเนินการในปการศึกษา  2554  โดยรับนักศึกษา จํานวน 10  คน)  
2.3 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ประกอบดวย  

- หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรศาสตร  
(ดําเนินการในปการศึกษา 2552  จํานวน 5 คน)  

- หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  
  (ดําเนินการในปการศึกษา 2552 โดยรับนักศึกษา จํานวน 3 คน)  
- หลักสูตรชีวเวชศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (ดําเนินการในปการศึกษา 

2553 โดยรับนักศึกษา จํานวน 5 คน และเพ่ิมเปน 10 คน ในปการศึกษา 2555 )  
 
 
 
 

 
/3.ดานงบประมาณของโครงการ...  
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3. ดานงบประมาณของโครงการ     

ตามที่ คณะ/หนวยงาน ไดเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4  ป สรุปเปนงบประมาณตาม
ยุทธศาสตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย (เฉพาะในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2555) เปนเงินรวมทั้งส้ิน

5,240,996,000 บาท โดยยุทธศาสตรที่ 2 มียอดรวมมากที่สุด เปนเงิน 3,417,936,700 บาท หรือคิดเปนรอยละ 

65.22ของงบประมาณที่ใชเพ่ือดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ทั้งนี้ จําแนกในแตละยุทธศาสตร ไดดังนี้  
- ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาอาจารยและบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใน 

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนเงิน 238,649,200 บาท,  
262,086,800 บาท และ 295,832,000 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553,  
พ.ศ.2554  และ พ.ศ. 2555 ตามลําดับ รวมเปนเงิน  796,568,000 บาท 

- ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนานักศึกษาใหเกิดทักษะ มีเครื่องมอื มีความรูในทฤษฎีพ้ืนฐานและสามารถนาํ 
ความรูไปคิดแกปญหาในพื้นที่ไดจริง เปนเงิน 1,213,447,800 บาท,  
1,156,671,200 บาท และ 1,047,817,700 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
,พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ตามลําดับ รวมเปนเงิน 3,417,,936,700 บาท 

- ยุทธศาสตรที่  3 สงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมและผลงาน 
สรางสรรค ที่สามารถนําไปใชเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในทองถ่ิน และ 
ประเทศใหอยูไดอยางมีความสุข เปนเงิน 101,336,100 บาท, 114,289,300 บาท  
และ 125,486,400 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553, พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555  
ตามลําดับ รวมเปนเงิน 341,111,800 บาท 

- ยุทธศาสตรที่  4 เสริมสรางความเปนเลิศทางดานฐานขอมูล องคความรู และผูรูในอีสานใตและอนุ 
ภูมิภาคลุมน้ําโขงเพื่อการบริการวิชาการแกชุมชนและสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม 
ใหกับมหาวิทยาลัยผานการเรียนรูรวมกับชุมชน เปนเงิน 56,366,300 บาท,  
63,966,200 บาท และ 70,114,600 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553, พ.ศ.  
2554  และ พ.ศ. 2555  ตามลําดับ รวมเปนเงิน 190,447,100  บาท 

- ยุทธศาสตรที่  5  สงเสริม ทํานุบํารุงและฟนฟูรูปแบบ และความคิดทางศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ 
ทองถ่ินและชาติ โดยการซึมซับเขาสูวิถีการดํารงชีวิตเพื่อรองรับ การเปลี่ยนแปลง 
ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนเงิน 21,512,300 บาท,  
24,360,300 บาท และ 26,041,300 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ.2553, พ.ศ.  
2554 และ พ.ศ. 2555 ตามลําดับ รวมเปนเงนิ  71,913,900  บาท 

- ยุทธศาสตรที่  6  บริหารดวยหลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีคุณภาพและมี 
ความสุข เปนเงิน 123,144,000 บาท, 147,035,800 บาท และ 152,838,700  
บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553, พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ตามลําดับ รวม 
เปนเงิน 423,018,500  บาท 

 

 

 

 

/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา… 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ ทั้งน้ี การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ดังกลาว มี 
กรอบงบประมาณตามพันธกิจหลักตางๆ ของมหาวิทยาลัยครอบคลุมทั้ง  4  ดาน ซึ่งเปนไป 
ตามบทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับกรอบวงเงินในการพัฒนาประเทศ เชน  
พันธกิจดานการวิจัย ที่มีสัดสวนงบประมาณตามแนวทางการพัฒนาประเทศ  โดยการสรุป 
ประเด็นขอมูลเชิงปริมาณ ในดานงบประมาณและนักศึกษา มีความชัดเจนซึ่งสะดวกตอการ 
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  4  ป    

  
2.1.4 การพิจารณาวิธีการรับนักศึกษาในระดบัปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2553 
2.1.5 การพิจารณาวิธีการรับนักศึกษาในระดบับัณฑิตศกึษา  ประจําปการศึกษา 2553 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวใหเสนอในการประชุมคราวตอไป 

  
2.1.6 แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2551 
ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  

2551  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด จุดมุงหมาย

และหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือ   “ค.ป.ภ.” ซึ่งมีหนาที่

กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดพัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหทุกมหาวิทยาลัยดําเนินการตามตัวบงช้ีดังกลาว รวมทั้งใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในแลวเสร็จภายในปการศึกษา  สําหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน มาตั้งแตปการศึกษา 2550 ความละเอียดทราบแลวนั้น 

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดนําเสนอคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการดําเนินดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 

6/2551 วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2551 มีมติเห็นชอบและมหาวิทยาลัยไดดําเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใหมี 63 ตัวบงช้ีใน 9 องคประกอบและไดกําหนดแนวปฏิบัติดานการประกัน

คุณภาพภายใน ซึ่งหลักการในการกําหนดแผนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยตองวางแผนจัดกระบวนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาใหเสร็จสิ้นกอนปการศึกษาเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพื่อใหสามารถนําผล

การประเมินและขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาไดทันในปการศึกษาถัดไป  

 

 

/คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย… 



 11
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา-ภายใน  

ประจําปการศกึษา 2551 ในการประชุมครั้งที่ 2/2552 วันที่ 3 มีนาคม 2552  ดงันี้ 
ภายในพฤษภาคม    ระดับภาควิชา/สาขา และหนวยงานเทียบเทา 
ภายในมิถุนายน       ระดับคณะและสํานัก      
ภายในตนเดือนสิงหาคม     ระดับมหาวิทยาลัย 
ภายในเดือนสงิหาคม-กันยายน  คณะ สํานักและมหาวิทยาลยันําผลการประเมินไป 

ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการดําเนินงาน โดยใหมีแผนหรือ

มาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางชัดเจน 
องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายใน ดังนี ้

ระดับภาควิชา   เปนผูประเมินจากภายในสถาบัน 
ระดับคณะ  เปนผูประเมินจากภายในสถาบัน 3-5 คน และภายนอกสถาบัน 

อยางนอย 1 คน 
ระดับมหาวิทยาลัย  เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันอยางนอยรอยละ 50 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
 2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ตามประกาศ ก.พ.อ เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  โดยคําส่ังสภามหาวิทยาลัยเลขที่ 5/2549  เร่ืองการ

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูพิจารณาผลงานทางวิชาการ  โดยมีอํานาจหนาที่ให

ปฏิบัติงานตามวิธีการและหลักเกณฑ ก.พ.อ. นั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่  

2/2552  วันพฤหัสบดีที่  12  มีนาคม  2552  ที่ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินทางวิชาการ  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว จึงมีมติ

เห็นชอบใหผูขอผลงานผานเกณฑจํานวน  2  ราย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 
 

/ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 2.3.1 ขออนุมัติเปดวิชาเลือกเสรี 1503  512  สมุนไพรกับการใชในชีวิตประจําวัน 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขออนุมัติเปดวิชาเลือกเสรี 1503  512  สมุนไพรกับการใชใน

ชีวิตประจําวัน  คณะเภสัชศาสตรขออนุมัติเปดรายวิชาใหม ในหมวดวิชาเลือกเสรี สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี      

ทุกคณะ เนื่องจากเปนรายวิชาที่มีความสําคัญและความจําเปนตอนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับสมุนไพร

ชนิดตางๆ ที่ใชบรรเทาหรือรักษาโรคเบื้องตน อาหารเสริมสุขภาพ และความสวยงาม รวมถึงหลักการ   ใชและ

เลือกใชสมุนไพรและผลิตภัณฑที่เก่ียวของอยางปลอดภัย  โดยเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา  2551  

ทั้งนี้ รายวิชาดังกลาว ไดผานการพิจารณาอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา

มหาวิทยาลัยฯแลว ในคราวประชุมครั้งที่  1/2552 เม่ือวันที่  20  กุมภาพันธ  2552   

   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
  
ระเบียบวาระที่ 2.4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา  

2.4.1 ขออนุมัติรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการปกครองสวนทองถิ่น   
โครงการรวมผลิตบัณฑิตกบักรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขออนุมัติรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

การปกครองสวนทองถิ่นโครงการรวมผลิตบัณฑิตกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ในการนี้ รอง

ศาสตราจารยธงชัย  วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรัฐศาสตร  รวมประชุมเพื่อช้ีแจงตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คณะ

รัฐศาสตรไดทําความรวมมือการผลิตบัณฑิตกับ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเตรียมรองรับนโยบายการกระจายอํานาจ ซึ่งไดมีการลง

นามความรวมมือและจัดการเรียนการสอนตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นชอบใหรับนักศึกษา จํานวน 2 

รุน  โดยมีนักศึกษารุนที่ 1 จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 จํานวนประมาณ 413 คน  และรุนที่ 2 จะสําเร็จ

การศึกษาในป 2553  จํานวน  150  คน   
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน เปนหลักสูตรใหม เปดดําเนินการใน

ปการศึกษา 2549  สภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบโครงการความรวมมือในการประชุมใน ป 2548  และอนุมัติการ

เปดหลักสูตรเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2550 หลังจากรับนักศึกษาเนื่องจาก ตองปรับโครงสรางวิชาศึกษาทั่วไปให

เปนไปตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย  ปจจุบัน หลักสูตรดังกลาวไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาแลวเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2552 มีผลการวิจัยประเมินผลการเรียนนักศึกษารุนที่ 1 เห็นวาในภาพรวม

ของการจัดการศึกษาในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับดีมาก  ซึ่งจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 
 
 
 

/ดาน... 
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นักศึกษาn = 250 ดาน 

X S.D 

ระดับความ

เหมาะสม 

ลําดบัที ่

1. หลักสูตร 4.01 0.45 มาก 2 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 3.97 0.53 มาก 4 
3. ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 3.93 0.51 มาก 6 
4. การวัดและประเมินผล 3.96 0.49 มาก 5 
5.อาจารย 4.13 0.48 มาก 1 
6. ผลที่ไดรับจากการศึกษา 3.99 0.47 มาก 3 

รวม 4.00 0.40 มาก  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  โดยขอใหคณะรัฐศาสตร ดําเนินการตามมติที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัย  ดังน้ี    
1. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเปดสอนหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา 
    การปกครองสวนทองถิ่น หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 (หลักสูตรเฉพาะกิจ: ความรวมมือทาง 
    วิชาการ)   รุนที่ 3   ในปการศึกษา  2552 
2. จํานวนที่เปดรับนักศึกษารุนที่สามตองไมต่ํากวาจํานวนที่กําหนดคือ 80 คน ทั้งน้ีหากจํานวน 
    ไมถึงตามที่กําหนด จะไมมีการจัดการเรียนการสอน 
3. ขอใหคณะรัฐศาสตรตรวจสอบและแกไขรายวิชา ช่ืออาจารยผูสอน  ใหถูกตองโดยใหเปนไป 
    ตามมาตรฐานและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
4. ขอใหคณะรัฐศาสตรปรบัเปลี่ยนรหัสวิชาใหเปนไปตามาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
5. ขอใหคณบดีคณะรัฐศาสตรทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนของคณะ 
    รัฐศาสตรใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

  6. ขอใหคณบดีคณะรัฐศาสตรดําเนินการแกไขปญหาความขัดแยงภายในคณะโดยเนน   
      หลักธรรมภิบาล 
  อน่ึง สภามหาวิทยาลัยมอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  ที่ปรึกษาสภา 

มหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวน ระเบียบของคณะที่มคีวามแตกตางกันใหเปนไปตามมาตรฐาน 
เดียวกัน  ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยขอใหอธิการบดีออกคําสั่งไปทุกคณะ/หนวยงานในการมา 
ปฏิบัติราชการของอาจารย/บุคลากรเปนลายลักษณอักษร โดยการมาปฏิบัติราชการของ

อาจารย/บุคลากร ใหถือปฏิบัติตามระเบียบราชการทุกประการ 

 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม… 
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ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2552   

วันเสารที่  28  กุมภาพันธ  2552 ณ หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6    
อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2552   

วันเสารที่  28  กุมภาพันธ  2552    โดยไมมีขอแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

4.1.1 การรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนนํ้า (รองกอ)   
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ การรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่

ตนน้ํา (รองกอ)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่  7/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะ

บุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และตามมติที่ประชุมคณะบุคคลเพื่อ

การบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  1/2551   เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน   

2551  เบื้องตนไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ)  ดังนี้  
 1. กําหนดใหอนุรักษพ้ืนทีป่าตนน้าํในบริเวณพ้ืนที่ปาตนน้าํรองกอ 

 2. ใหยุติการขุดดนิของผูรับเหมากอสรางในบริเวณพ้ืนทีป่าตนน้าํรองกอ 

 3. กําหนดใหมีการฟนฟูสภาพพ้ืนที่ปาตนน้ํารองกอ 

 4. กําหนดใหมีการสํารวจพื้นที่ปา พ้ืนที่น้าํในสภาพปจจุบัน เพ่ือใหสามารถกําหนดแผนในการพฒันาฯ ตอไป 

5. กําหนดใหมีการบริหารจดัการพื้นทีใ่นบริเวณที่ผูรับเหมาขุดดนิ โดยการปรับระดบัใหมีสภาพทีเ่หมาะสม 

6. กําหนดใหมีการวางแผนการปลูกปาเพ่ิมเติมเพื่อใหเปนพื้นที่ที่มีการใชประโยชนที่หลากหลาย 
 

ในการนี้   คณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดจัดการ 
ประชุมคณะบุคคลเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ตนน้ํา (รองกอ) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี  1/2552   ในวัน

จันทรที่  2   มีนาคม  2552   ที่ผานมา โดยมีมติขอใหหัวหนาโครงการปรับปรุง  รายละเอียดโครงการ โดยเพิ่ม

บุคลากรจากหนวยงานตางเปนผูรับผิดชอบโครงการรวม ดังนี้  
1 หัวหนาสํานักงานไรฝก คณะเกษตรศาสตร  
2 ตัวแทนบุคลากรจากภาควิชาการทองเที่ยว คณะศิลปศาสตร 
3 หัวหนางานสวนและสิ่งแวดลอม 
ทั้งนี้ ขอใหผูชวยศาสตราจารยแกว  อุดมศิริชาคร ปรับรายละเอียดงบประมาณในโครงการและจัดทํา

ประมาณการคาใชจายในการดูแลบํารุงรักษาตนยางนา ขางถนนบริเวณรองกอ โดยประสานงานกับงานสวนและ

ส่ิงแวดลอมในการดูแลรักษาตอไป  
 

 
/อนึ่ง นายสุทธินันท  ปรัชญาพฤทธิ์... 
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อนึ่ง นายสุทธินันท  ปรัชญาพฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาเสนอที่ 

ประชุมถึงแผนการปรับปรุงบริเวณรองกอ โดยดูแลรักษาตนไมที่มีอยูแลว ไมควรปลูกไมยูคาลิปตัสหรือพืชพันธตาง

ถ่ินในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร ควรเปนพืชพื้นถิ่นเทานั้น เพาะเมล็ดไมพ้ืนถิ่นเพื่อจําหนายเปนรายไดเขามหาวิทยาลัย

และสรางรายไดใหกับนักศึกษา และไดฝกปฏิบัติงานจริง  
นายปริทัศน  มัทวานุกูล เสนอแผนการปรับปรุงพ้ืนที่โดยใหมีการขุดดินในพ้ืนที่ลุมมากลบรอบบริเวณรอบ

ตนไมเดิม เพ่ือขยายพื้นที่เพาะปลูก โดยไมทําใหน้ําทวมบริเวณสวนพฤกษศาสตร และเสนอใหมีการจัดทําถนนเขา

ไปบริเวณรองกอโดยเลี่ยงบริเวณฟารมของคณะเกษตรศาสตร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)     
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  

 4.2.1 การพิจารณาแผนแมบทงานวิจัย  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผูชวยศาสตราจารยกังวาน  ธรรมแสง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๒.๑.๓  การพิจารณาแผนแมบทการ

วิจัย   ซึ่งที่ประชุมมีมติใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ทําการเพิ่มเติมรายละเอียดในแผนแมบทการวิจัย ใน 

๓ ประเด็น คือ ๑) โครงงาน  แผนงานในแผนแมบทการวิจัยใหมีความชัดเจน ๒) ระบุวิธีการสรางเครือขายงานวิจัย  

๓) การสนับสนุนใหงานวิจัยที่มีคุณภาพไปสูการดําเนินงานเชิงพาณิชย โดยกําหนดความรวมมือกับภาคเอกชน    

นั้น  บัดนี้ ไดดําเนินการแลวเสร็จตามขอเสนอแนะแลว  จึงนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ตอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 การรายงานผลการปฏิบัติราชการในตําแหนงรักษาการคณบดีคณะบริหารศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  รักษาการในตําแหนง

คณบดีคณะบริหารศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในเบื้องตน ไดตรวจสอบการ

ดําเนินงานที่ผานมาของคณะบริหารศาสตร พบวามีปญหาจากการดําเนินงานหลายประการ เชน การจัดการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการภายในคณะ การตกออกของนักศึกษา เปนตน  ดังนั้น  จึงใครขอมติที่ประชุมสภามอบหมาย

บุคคลที่มีประสบการณ ความรูความสามารถ เขาไปรวมกันทํางานเพื่อแกปญหาในเบื้องตน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

/มต…ิ 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมอบหมายผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ ที่ปรึกษาสภา 

มหาวิทยาลัย เปนที่ปรึกษาใหกับผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร  รักษาการคณบดีคณะ 
บริหารศาสตร เพื่อจักไดรวมกันแกปญหาดังกลาวตอไป  ทั้งน้ี ขอใหรายงานผลการดําเนินงาน

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
 

4.3.2 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและ 
หัวหนาสวนงาน 

 ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  ประธานคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน

อธิการบดีและหัวนาสวนงาน  มอบหมาย ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  ตามมติที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/2552  วันเสารที่ 31 มกราคม  2552 เห็นชอบการออกขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวย การประเมินผลปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552 และใหแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของผูที่ครบวาระการประเมินทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน  มหาวิทยาลัยฯ ได

ดําเนินการออกขอบังคับดังกลาว เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ 2552 และมีประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง 
การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 โดยขอบังคับไดกําหนดให คณะกรรมการ

ประเมินฯ เสนอแนวทางการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการ  ดังนั้น 

คณะกรรมการประเมินฯ จึงขอเสนอแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) ในการนี้  นางอรวรรณ  ชยางกูร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การปรับแกประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง 

การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดี และขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การ

ประเมินผลปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินงานของ

คณะกรรมการประเมินฯ  
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ และขอใหปรับแกประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง  
การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดี และขอบังคับมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานีวาดวย การประเมินผลปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552  
โดยกําหนดวันที่ใหเปนไปตามฉบับเดิม ตามที่ทานนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 สรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ 2551  
ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ 

2551  ดวยกองแผนงานเปนหนวยงานหลัก ที่รับผิดชอบในการศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานในดานตางๆ  

ตามนโยบาย แนวทาง แผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กองแผนงาน

ไดดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 – 2560 จากขอมูล

ผลการดําเนินงานที่ไดรับความรวมมืออยางดีจากคณะ/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ/หนวยงานที่ 
 

/รับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร… 
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รับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร มุงเนนปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน เพ่ือใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 – 2560  โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณเพิ่มข้ึนจาก

ปงบประมาณที่ผานมา ทําใหการดําเนินงานดานตางๆ ไมวาจะเปนดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สวนใหญมีคุณภาพและผลงานเพิ่มสูงข้ึนจาก ซึ่งในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 ที่

ผานมา มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 จากคณะผูประเมินของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยผลการ

ประเมินฯ อยางไมเปนทางการ มหาวิทยาลัยไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ทั้งนี้ ยังตองรอผล

การประเมินฯ จากตัวชี้วัดบางสวนเพิ่มเติม ซึ่งคาดวาจะทําใหไดคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน  
 ในการนี้ กองแผนงานอยูระหวางการจัดทําหนังสือ “รายงานประจําป 2551 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” เพ่ือ
จะใชเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลที่สําคัญและผลการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

ใหแกผูที่สนใจ และหนวยงานที่เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หนังสือดังกลาว มีสาระสําคัญดัง

เอกสารประกอบการประชุม กองแผนงาน จึงใครขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  
  5.2 แผนการสงใชคืนเงินยืมทนุสํารองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ของวิทยาลัยแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบแผนการสงใชคืนเงินยืมทุนสํารองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ไดอนุมตัิใหโครงการจัดตั้ง

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ยืมเงินทุนสํารองเพื่อใชในการดําเนินงาน จาํนวน 3 ครั้ง รวมเปนเงิน

15,657,600 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

- มติที่ประชมุครั้งที่ 1/2548  เม่ือวันที่  19  มีนาคม 2548   จํานวน   7,282,200   บาท 
- มติที่ประชมุครั้งที่ 2/2549   เม่ือวันที่  29  เมษายน 2549     จํานวน   7,001,800   บาท 
- มติที่ประชมุครั้งที่ 1/2550  เม่ือวันที่  17  มีนาคม  2550   จํานวน   1,373,600   บาท 

    

  รวมเปนเงินทั้งสิ้น                             15,657,600   บาท 
 

 บัดนี้  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขขอสงแผนการสงใชเงินคืนเงินยืมทุนสํารอง จํานวน 

15,657,600 บาท (สิบหาลานหกแสนหาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) โดยขอใหนักศึกษาแพทยฯ รุนแรกจบ

การศึกษาในป  2554  กอน จึงจะสงใชเงินยืมทุนสํารอง โดยมีแผนสงใชเงินคืนเงินยืมทุนสํารอง ระยะ 10 ป แรก  

(พ.ศ. 2555-2564)  ปละ 1,000,000 บาท เปนเงิน 10,000,000 บาท และจะใชเงินคืนเงินยืมทุนสํารอง ระยะ 

5 ป หลัง (พ.ศ. 2565-2569) ปละ 1,000,000 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 15,657,600 บาท  โดยมีรายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

/มต.ิ.. 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

5.3 การมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
โดยนายสมศักดิ์   โชติรัตนะศิริ  ผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณดานสังคม 1 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยนายสมศักดิ์   

โชติรัตนะศิริ  ผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณดานสังคม 1  ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กําลังจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือนําไปสูการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  13   มกราคม  2552  นั้น 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเรียนเชิญผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ โดย

นายสมศักดิ์   โชติรัตนะศิริ  ผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณดานสังคม 1 และนางอลิสา  ปนประเสริฐ  

ผูอํานวยการสวนงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ 1  พรอมคณะรวมพิจารณาและใหขอเสนอแนะการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือนําไปสูการจัดทําคําของบประมาณรายจาย

งบประมาณ พ.ศ. 2553  ระหวางวันที่  3 – 5  มีนาคม  2552 ที่ผานมา  โดยในวันที่  4  มีนาคม  2552  นางอลิ

สา  ปนประเสริฐ  ผูอํานวยการสวนงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ 6  พรอมคณะเดินทางไปจังหวัดมุกดาหาร 

เพ่ือรวมประชุมกับรองผูวาราชการจังหวัดมุกดาหารและผูแทนจังหวัดมุกดาหาร เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ณ 

จังหวัดมุกดาหาร  พรอมนี้ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ ไดนําคณะ

เย่ียมชมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและภูผาเจี้ยพื้นที่ที่จังหวัดมุกดาหารมอบใหเพ่ือเปนที่ทําการวิทยาเขต

มุกดาหาร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 ในการนี้ นายสมศักดิ์   โชติรัตนะศิริ  ผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณดานสังคม 1 ไดมอบนโยบายการ

จัดทํางบประมาณมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยสรุป ดังนี้   
1. ขอใหมหาวิทยาลัยบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ 
    กอใหเกิดเครือขายในการปฏิบัติราชการตอไป 
2. ขอใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยบูรณาการการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเนนความ 
    รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งในภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวน 
    ตําบล และภาคเอกชนอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยใชงบประมาณจาก 
    ความรวมมือดังกลาว 
3. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนและทิศทางในการใชจายงบประมาณ ใหมีความชัดเจน ทั้ง 
    งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยและงบประมาณแผนดิน ในชวงระยะเวลา 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555  เพ่ือจักไดพิจารณาลําดับความสําคัญของโครงการ 
4. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทําแผนการใชครุภัณฑรวมกันระหวางหนวยงานภายใน 
    มหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  
 
 

/5.4 รายงานประจําปคณะ/หนวยงาน... 
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5.4 รายงานประจําปคณะ/หนวยงาน 

- คณะเกษตรศาสตร   2550 – 2551 
- คณะวิศวกรรมศาสตร  2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดาํเนินงานของคณะเกษตรศาสตร และคณะวศิวกรรมศาสตร  

ประจําป  2550  -2551  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
   

5.5 คํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2552  ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือกําหนดกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให

คะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (ทั้ง

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมาอยางตอเนื่อง โดย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเขารวมประชุมชี้แจง (ราง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวัน

พุธที่ 27 สิงหาคม 2551 และเขาประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 

2551 ที่ผานมา ความละเอียดทราบแลว นั้น 

งานประกันคุณภาพฯ ใครขอเสนอคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบความถูกตองของตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และ เกณฑการ

ใหคะแนนฯ ประกอบดวย 
 
เปรียบเทียบประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการ  

ของสถาบันอดุมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 
จํานวนตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอยละ) 

มิติการประเมนิ 
ป 2551 ป 2552 ป 2551 ป 2552 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล 5 5 55 45 

มิติที่ 2 ดานคุณภาพ 3 2 12 15 

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 4 4 10 10 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน 10 7 23 300 

รวม 22 18 100 100 

/โดยมหาวิทยาลัย… 
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โดยมหาวิทยาลัยไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  

ประกอบดวย 4 มิติ และตัวชี้วัด 18 ตัวช้ีวัดหลัก (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
แนวทางการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยไดจัดประชุมหารือและพิจารณามอบหมาย 
    ตัวช้ีวัดดังนี้ 
 1.1 ระดับสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 9 มกราคม 2552 ณ หอง 401                         
         ตึกอธิการบดีหลังเกา 
 1.2 ระดับสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 ณ หองประชุม                   
         วารินชําราบ 

1.3 ระดับคณะ/สํานัก เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2552 หองประชุมวารินชําราบ 

2. การติดตามผลการดําเนินงาน 
 2.1 ครั้งที่ 1 รอบ   6  เดือน  (ณ ตุลาคม 2551  –   มีนาคม    2552) 
 2.2 ครั้งที่ 2 รอบ   9  เดือน  (ณ ตุลาคม 2551  –   มิถุนายน  2552) 
 2.3 ครั้งที่ 3 รอบ 12  เดือน  (ณ ตุลาคม 2551  –   กันยายน  2552) 

ทั้งนี้ งานประกันคุณภาพ จะไดนําเสนอรายงานผลดังกลาว ตอสภามหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.6 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  4/2552  ในวันเสารที่  23   

พฤษภาคม  2552  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 

 

ปดประชุมเวลา  13.40 น. 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                                 ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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