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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  5/2550 
วันเสารท่ี 4  สิงหาคม   2550  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชมุศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  ชั้น  5  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ผูที่มาประชุม 
    1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย     
    2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย         
    3.  ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    4.  นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    5.  ศาสตราจารยปริญญา     จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    6.  นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
    7.  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
    8.  ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    9.  นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  10.  อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
 11. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง 
 12. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร    
 13. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
 14. คณบดีคณะศิลปศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา  ทวีสิทธิ์        ประเภทผูบริหาร   
 15. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 
 16. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 
 17.  รองศาสตราจารยเกรยีงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                           ประเภทคณาจารยประจํา 
 
 

/18. นางสาวอินทิรา....   
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 18. นางสาวอนิทิรา      ซาฮีร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                          ประเภทคณาจารยประจํา 
  19. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 
        ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย         
   20. นางอรอนงค    งามชัด      ผูชวยเลขานุการ    
ผูที่มาประชุมไมได 
   1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   2. นายโสภณ     สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   3. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
   4. นายธีระศกัดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
    ผูเขารวมประชุม 
    1.  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์    รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
    2.  นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
     
เวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารย(พิเศษ) จอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ประธานที่ประชุม กลาวเปด
การประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดบั  ดงันี้ 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.1  เร่ืองที่ประธานแจง 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานท่ีประชมุ แจงที่ประชมุ 
ดังนี ้

1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยจํานวน 3 ราย  คือ 
         1. ศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
         2. นายโสภณ  สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
         3. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                    นายนกิร  วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
         
 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

       
 
 
/1.1.2  การประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย... 
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1.1.2 การประชุมนายกสภามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมวา 

จากการประชมุนายกสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ในหวัขอเร่ือง “บทบาทของนายกสภามหาวิทยาลัย  ในการ 
บริหารมหาวทิยาลัยรัฐ”   ณ   โรงแรมสยามซิตี้  กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที ่  21  กรกฎาคม 2550  ที่ผานมา  
ศาสตราจารยวจิิตร ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ แจงที่ประชุมวา ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ มาตรา 36 กําหนดใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดบัปริญญาเปนนิติบุคคล มีการดําเนินการกจิการ
โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู
ภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา ซ่ึงจะตองกระจายอํานาจการบริหารตางๆ ทั้งเรื่องวิชาการ การบริหาร
บุคคล การจัดการตางๆ จากสวนกลางไปยงัมหาวิทยาลัยมากขึ้น และหนวยงานที่จะตองมาดูแลเรื่องดังกลาวคือ สภา
มหาวิทยาลัย ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทสําคัญมาก โดยเฉพาะการเตรยีมรับรางกฎหมายของมหาวทิยาลัย
หลายฉบับที่กาํลังจะประกาศใช ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยเปนเพียงผูออกระเบียบขอบังคับและจัดระบบรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการของการกระจายอํานาจ สวนการปฏบิัติยังคงเปนหนาที่ของฝายบริหาร 
และมีการกําหนดบทบาทของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาใหสมบูรณยิง่ขึ้น ทั้งนี้จากการประชุมดงักลาวขางตนไดมี
สวนที่เกีย่วของกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยมีขอสรุปดังนี้ 

1. ควรใหมกีารจัดตั้งที่ประชมุนายกสภามหาวิทยาลัย  
2.นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คือสภามหาวทิยาลัยควรจะมีสํานักงานแยก 

                   ตางหาก เพื่อเปนอสิระจากมหาวทิยาลัย ไมตองมีบุคลากรจํานวนมาก ใหมรีองอธิการบดีคนหนึ่ง   
   เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และทําหนาที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพยีงตําแหนงเดยีว จะ 
   ทําใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลยัดําเนนิไปดวยความคลองตวัและมีประสิทธิภาพมาก 
   ยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที ่

ประชุมเพิ่มเตมิเรื่องการประชุมสภามหาวทิยาลัยในชวงปลายปหรือตนปหนา ควรจัดใหมีการประชุมนอกสถานที่
เพื่อกําหนดทศิทาง บทบาท หนาที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลยั พรอมทั้งการพิจารณาจดัตั้งสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ซ่ึงควรมีบุคลากรอยางนอย 2-3 คน เพื่อทาํหนาที่กล่ันกรองระเบียบวาระและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยกอนเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยและใหเปนไปตามนโยบายของที่ประชุมนายกสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะหารือที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2 เร่ืองที่เลขานุการแจง 
1.2.1 สรุปเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีไดรับจัดสรรเบื้องตน 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเรื่อง สรุปเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่
ไดรับจัดสรรเบื้องตน 

/ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเสนอคําขอตั้ง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2551   

ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงบประมาณ เพื่อพิจารณา เปนยอดวงเงิน 979,108,200 บาท นั้น   
  บัดนี้ สํานักงบประมาณไดพิจารณางบประมาณที่จะจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 เรียบรอยแลว โดยในเบื้องตนมหาวิทยาลัยไดรับการพิจารณาจัดสรร เปนเงิน 613,284,500 บาท เพิ่มขึ้น 
จากที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน 31,813,200 บาท หรือคิดเปนรอยละ 5.47 (ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ไดรับจัดสรรเปนเงิน 581,471,300 บาท) ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับวงเงินคําขอตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แลว พบวาไดรับการจัดสรรงบประมาณ นอยกวา ที่ขอตั้ง เปนเงิน 365,823,700 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 62.64 ของงบประมาณที่ขอตั้ง โดยจําแนกตามหมวดรายจายตางๆ ไดดังนี้ 

1. งบบุคลากร  ไดรับจัดสรรเปนเงิน  134,152,400 บาท  หรือคิดเปนรอยละ 21.87 ของ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน 8,306,200 บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 6.60 

2. งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรเปนเงิน 93,910,100 บาท หรือคิดเปนรอยละ 15.31 ของ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน 8,938,400 บาท หรือ
คิดเปนรอยละ 8.69 

3. งบลงทุน ไดรับจัดสรรเปนเงิน 270,181,300 บาท หรือคิดเปนรอยละ 44.05 ของงบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรร เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน 35,434,600 บาท หรือคิดเปน
รอยละ 15.09 

4. งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรเปนเงิน 115,040,700 บาท หรือคิดเปนรอยละ18.76 ของ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนเงิน 2,989,200 บาท หรือ
คิดเปนรอยละ 2.53 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม รับทราบและมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป  
พ.ศ. 2551   เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีมีผลงานดีเดนและเปนโครงการวิจัย 
ตอเนื่อง ซ่ึง ผศ.ดร. วินิช พรมอารักษ  สังกัดภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตรท่ี
ไดรับการคดัเลือกรับรางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2550 จากมูลนิธิ
สงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถมัภ ในโครงการ “ไดโอด
เรืองแสงที่มีสารเรืองแสงเปนสารอินทรียสําหรับหนาจอแสดงภาพจอแบน” 

 
 

 
 
 

/1.2.2 รายงานผลการใชงบประมาณแผนดิน… 
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1.2.2 รายงานผลการใชงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเรื่อง การรายงานผลการใชงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2550  ณ ส้ินไตรมาสที่ 3    ซ่ึงปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น  581,471,300 
บาท และไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลว เปนเงิน 540,966,300 บาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 93.03 ของงบประมาณทีไ่ดรับ  
ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2550 มกีารเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน เปนเงิน 289,765,735.68 บาท คิดเปนรอยละ 49.83 
ของงบประมาณที่ไดรับ หรือคิดเปนรอยละ 53.56 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด  

ในสวนของงบประจํา มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน เปนเงนิ 241,924,442.58 บาท คิด 
เปนรอยละ 69.77 ของงบประจําที่ไดรับ หรือคิดเปนรอยละ 69.77 ของงบประจําที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด 
  สําหรับงบลงทุน มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น เปนเงิน 47,841,293.10 บาท คิดเปนรอย
ละ 20.38 ของงบลงทุนที่ไดรับ หรือคิดเปนรอยละ 24.63 ของงบลงทุนที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด 

เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว พบวาการเบิกจาย ต่ํากวา แผนที่กาํหนด   กลาวคือ  
แผนการเบิกจาย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2550 จะเทากับ 412,267,844 บาท หรือคิดเปนรอยละ 83.68 ของงบประมาณที่
ไดรับ และ ต่ํากวา เปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 ที่กําหนดใหสวน
ราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ 68.46 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร อีกทั้ง ต่ํากวา รอยละการ
เบิกจายงบประมาณของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในชวงเวลาเดียวกันอยูรอยละ 14.40 
  การเบิกจายที่ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดตามที่กลาวขางตน เปนผลมาจากการเบิกจายงบลงทุน ซ่ึงมี
การเบิกจายต่ํากวาแผนที่กําหนด เปนเงิน 105,052,360 บาท เปนคาครุภัณฑ จํานวน 28,007,920 บาท และเปนคาที่ดิน
และส่ิงกอสราง จํานวน 77,044,440 บาท ซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑที่ลาชากวาแผนที่กําหนด 
และการกอสรางอาคารที่ลาชากวาแผนการดําเนินงานอันเปนผลมาจากผูรับจาง เชน อาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริม
และวิจัยดานการบริหารธุรกิจ เปนตน 
  สําหรับงบประมาณที่ยังไมไดรับอนุมัติเงินประจํางวด เปนเงิน 40,505,000 บาท นั้น ประกอบดวย 

- คากอสรางและคาคุมงานกอสรางอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร เปนเงิน 24,200,000 บาท 
(ปจจุบันไดรับการอนุมัติแลว) 

- คากอสรางและคาคุมงานกอสรางอาคารเรียนรวม 5 เปนเงิน 16,305,000 บาท (ปจจุบันอยู
ระหวางการเสนอขออนุมัติตอสํานักงบประมาณ) 

ในสวนของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของงบประมาณ 2549 มียอดการกันเงินทั้งส้ิน 
61,248,412.68 บาท (จําแนกเปนงบของมหาวิทยาลัย 35,747,447.10 บาท และเปนงบกลางที่ไดรับการจัดสรรอีก เปน
เงิน 25,500,965.58 บาท) เบิกจายแลว 58,913,412.68 บาท คิดเปนรอยละ 96.19 ของงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจาย
เหล่ือมป คงเหลือที่ตองเบิกจาย จํานวน 2,335,000 บาท ประกอบดวยรายการตาง ๆ ดังนี้ 

- ชุดปฏิบัติการทางวิศวกรรมโรงงาน (คณะวิศวกรรมศาสตร) เปนเงิน 2,170,000 บาท 
- อาคารชุดทดสอบกําลัง (คณะวิศวกรรมศาสตร) เปนเงิน 165,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
/มติ… 
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มติ ท่ีประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยวางแผนเพื่อรองรับการบริหารจัดการ

งบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อใหการเบิกจายเปนไปตามแผนที่กําหนด  

 
ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีคร้ังท่ี  4/2550   
 เม่ือวันเสารท่ี    23  มิถุนายน    2550 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  4/2550   เม่ือวันเสารท่ี    23  มิถุนายน    2550 

โดยมีขอแกไข ดังนี ้
 

 ขอความเดิม       แกไขเปน 
หนาท่ี 5  บรรทัดท่ี  27-31 
หนาท่ี 6  บรรทัดท่ี  1-11 

มติ ที่ประชุมรับทราบและเหน็ชอบ    ..มติ ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบให 
ใหแตงตั้งคณะกรรมการ 2   ชุด  คือ        ดําเนินการโดยใหคงภารกจิเดิมและ 
1. คณะกรรมการพิจารณาการออกเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับของรัฐ     เสนอใหมีการแกไขพระราชบัญญัติ 
2.คณะกรรมการประเมินผลการเปนมหาวทิยาลัยในกํากบัของรัฐ     โดยเร็ว 

โดยคณะกรรมการชุดใหมที่ไดรับการแตงตั้ง 
มีหนาที่และดาํเนินการในเรือ่งดังตอไปนี ้

2.1 ระยะเวลาการทํางานคณะกรรมการชุดนี้มีระยะเวลา 1 ป 
2.2   คณะกรรมการชุดนี้จะดาํเนินงานดานวิจัยเชิงนโยบาย  

      ซ่ึงใหดําเนนิงานในเรื่องตางๆดังนี้ 
2.1.1   วิจยัดานการใชงบประมาณและทรพัยสินของมหาวิทยาลัย 
2.1.2   วิจยัดานงบบุคลากรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของบุคลากร 
2.1.3   วิจยัดานกระบวนการเรียนการสอนขวัญและกําลังใจของบุคลากร 
2.1.4   วิจยัดานความรวมมอืกับชุมชนและความรวมมือกับตางประเทศ 
2.1.5   วิจยัดานการหารายไดและการประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 

       หนาท่ี 8 บรรทัดท่ี   5  -8     
3. ขอใหทุกคณะแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา   ….ใหตัดออก 

ผลงานทางวิชาการกอนนําเสนอตอคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยมี คณบดีเปนประธาน 
 

/รองคณบดีฝายวิชาการ… 
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รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชา  
หัวหนาสาขาวชิา เปนกรรมการ   

 4. ขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารดําเนินการตามที่กรรมการ   4.  ขอใหมหาวิทยาลัย 
     สภามหาวิทยาลัยเสนอ.....            ดําเนินการตามที่กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยเสนอ…. 
หนา  9 บรรทัดท่ี  18-20 
3. ขอใหคณะรัฐศาสตรแกไข ช่ืออาจารยผูสอน  รายวิชา  3. ขอใหคณะรัฐศาสตรตรวจสอบและ 
    รหัสวิชาใหถูกตอง.....     แกไขรายวชิา ช่ืออาจารยผูสอน         

    ใหถูกตอง..... 
 4. ขอใหคณะรัฐศาสตรตรวจสอบรายชื่ออาจารย   4. ขอใหคณะรัฐศาสตรปรับเปลี่ยน 
     ประจําของมหาวิทยาลัยใหถูกตอง        รหัสวิชาใหเปนไปตามมาตรฐาน
             ของมหาวิทยาลัย  

 หนาท่ี 10 บรรทัดท่ี 3-4 
1. รายงานจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย 5 คน  1.ในการเสนอขออนุมัติหลักสูตร

 ขอใหรายงานรายละเอียดจํานวน
อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย 5 คน 

 และแกไขคําวา “คณะศิลปะศาสตร”  ทุกระเบียบวาระ  เปน    คณะศิลปศาสตร 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  รายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุม เร่ืองการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุขวา ศาสตราจารยนายแพทยประสิทธิ์  เพ็งสา คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ไดรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตามมติสภา
มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

1.  รายงานปญหาการรับนักศึกษาระหวางจํานวน 50 คน และ จํานวน 16 คน 
  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0529.9.1/3191  ลงวันที่  16  พฤษภาคม  2550  เร่ือง แจงรายละเอียดคาสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป  กลุมภาษาอังกฤษและสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  ความวา ที่ประชุมมีมติวา
สําหรับรายวิชาศึกษาทั่วไปคณะศิลปศาสตร  กําหนดใหมีจํานวนนักศึกษาเรียนในแตละรายวิชาไมนอยกวา  50  คน  
คณะจึงจะมีรายรับที่ไดจากคาหนวยกิตการลงทะเบียนของนักศึกษาในจุดคุมทุนของคณะศิลปศาสตร  จึงมีมติให
วิทยาลัยแพทยศาสตรฯมอบคาตอบแทนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป  ที่คณะศิลปศาสตรสอนใหเพิ่มเติมใหเต็ม
จํานวนนักศึกษา 50 คน  คือตองจายคาสอนใหคณะเพิ่มเติมอัตรา  70% ของคาลงทะเบียนในแตละรายวิชาของ
นักศึกษาจํานวน  34  คน ในปการศึกษา 2550  ซ่ึงเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน  133,280 บาท 

/เนื่องจาก... 
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  เนื่องจากจํานวนนักศึกษาปรับลดเหลือ  16  คน  ทําใหงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบทฯ ปรับลดลงตามจํานวนนักศึกษา  วิทยาลัยแพทศาสตรฯ มีงบประมาณที่จํากัด จึง
ขอปรึกษาหารือกับรองอธิการบดีฝายวิชาการและคณบดีคณะศิลปศาสตร เพื่อแกปญหาดังกลาว  ดังนี้ 

1. นักศึกษาไดเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบียนตรงตามที่หลักสูตรกําหนด 
2. วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ ไดทาํความตกลงกบัคณะศิลปศาสตรในการจายคาสนับสนุนการสอนวิชา

ศึกษาทั่วไปใหคณะศิลปศาสตร จํานวน  3  วิชา  เปนจํานวนเงนิ 47,600 บาท 
2.  รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของใน กระบวนการเรียนการสอน  

2.1  หลักสูตร  แพทยศาสตรศึกษา 
  1. ดานโรงพยาบาลรวมผลิต ขณะนี้ประสานงานกับโรงพยาบาลคายทั้ง 3 แหง คือ 
   1.1  โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค 
   1.2  โรงพยาบาลคายประจักษศิลปาคม 
   1.3  โรงพยาบาลคายสุรนารี 
  ปจจุบันอยูในขั้นตอนการรางบันทึกความรวมมือ และรอกรมแพทยทหารบก กําหนด วัน เวลา และ
สถานที่ ในการทําบันทึกขอตกลงรวมกันกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพราะผูลงนามที่เปนนิติบุคคลจะตองเปนผู
บัญชาการทหารบก 
  2. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนตัวกลางประสาน และ
เชื่อมเครือขายเพื่อจัดทําการเรียนการสอนในรายวิชาที่ขาดแคลนอาจารยผูสอนในโรงเรียนแพทยใหมพรอมประสาน
กับโรงเรียนแพทยเกาในดานขอมูลการเรียนการสอนดานการแพทย 
  2.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
  1.  ช้ันปที่ 1 นักศึกษาจะเรียนในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป  ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร  คณะบริหารศาสตรและ
คณะศิลปศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ช้ันปที่  2  นักศึกษาจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่คณะศิลปศาสตร  รายวิชาเลือกเสรี นักศึกษา
จะเลือกจากคณะใดคณะหนึ่งที่เปดวิชาเลือกเสรี  สําหรับรายวิชาอื่นๆ จะเปนรายวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพ  
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  จัดการเรียนการสอนเอง และไดประสานงานกับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด ในเรื่อง  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานสาธารณสุข 
  3.  ช้ันปที่ 3 และ 4  นักศึกษาจะเรียนที่วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขทั้งหมด   
ซ่ึงในแตละรายวิชามีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาดูงาน ศึกษาชุมชน และฝก
ปฏิบัติงาน ไดแก เทศบาลนคร  เทศบาลเมือง  เทศบาลวารินชําราบ เทศบาลตําบล โรงพยาบาล สถานีอนามัย ศูนย
สุขภาพชุมชน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  องคการบริหารสวนตําบล  โรงงาน
อุตสาหกรรม  ซ่ึงจะมีการสงเอกสารขอความรวมมือไปยังหนวยงานตางๆ ดังที่กลาว     มาแลว ในปการศึกษา 2551 
เบื้องตนไดมีการติดตอประสานงานโดยการโทรศัพทติดตอ ซ่ึงไดรับการตอบรับโดยวาจาแตยังไมมีเอกสาร  
  2.3  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) 
  1. ช้ันปที่ 3 นักศึกษาจะเรียนในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป  ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร  และคณะศิลปศาสตร 

เ 
/ปนผูรับผิดชอบ… 
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เปนผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมมนุษยกับสังคม และวิชาภาษาอังกฤษ 
  2.  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ในการเปนอาจารย
พิเศษและเปนแหลงศึกษาดูงาน ฝกปฏิบัติงานในชุมชน  ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 อุบลราชธานี  กองสาธารณสุขและ
อนามัยส่ิงแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธานี  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  แผนกผูปวยนอกและแผนกผูปวยใน  
ดานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  รานหมูยอดาวทอง  ศูนยออกกําลังกาย
อุบลราชธานีฟตเนสเซ็นเตอร เทศบาลนครวารินชําราบ   
  3.  รายงานผลการดําเนินงานในดานงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2550 
  3.1 งบประมาณ พ.ศ. 2550  (เงินอุดหนุนโครงการผลิตแพทยเพิ่ม) 
  3.2 งบประมาณ  จากแผนงานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  3.3  งบประมาณ  จากเงินรายได 
  4.  รายงานผลการดําเนินงานในดานงานกอสรางอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ 
  4.1  โครงการกอสรางอาคารหอพักอาจารยและบุคลากร  ไดรับงบประมาณ จํานวน 21,000,000 
บาท และงบประมาณที่กอหนี้ผูกพัน  จํานวน 21,000,000 บาท  ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการกอสราง 
  4.2  โครงการกอสรางอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ ไดรับงบประมาณ จํานวน 118,894,300 บาท 
และงบประมาณที่กอหนี้ผูกพัน  จํานวน 117,999,000 บาท  ซ่ึงอยูระหวางการขออนุมัติงบประมาณจากสํานัก
งบประมาณ (ไดคูสัญญาแลว) 

   

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข กําหนดตารางวัน-
เวลา  สําหรับดําเนินการปรบัปรุงแกไขหลักสูตรในหมวดการศึกษาทั่วไป เพื่อใหสอดคลอง
กับหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย และการปรับปรงุแกไขหลักสูตร
ดังกลาวขอใหแลวเสร็จ กอนที่จะเปดภาคเรียนในปการศกึษา 2552  

 

3.2  แผนการรับนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยในปการศึกษา  2551,แผนการรบันักศึกษาในระยะ  5 
ปและรายงานการศึกษาวิธีการรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานที่ประชุมเรื่องแผน 
การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในปการศึกษา  2551  แผนการรับนกัศึกษาในระยะ  5 ปและรายงานการศึกษา
วิธีการรับนักศกึษาโดยวิธีรับตรงของมหาวทิยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอดงันี ้
1. ใหรับนักศึกษาจํานวน  5,000 คน (ตามแผนการรับท่ีเสนอ) ในปการศึกษา 2551 
2. ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อศึกษาและพัฒนาการ การดําเนินงานดานการ

รับนักศึกษา  การผลิตบัณฑติ  เนื้อหาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

 
/ใหมหาวิทยาลัย... 
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3. ใหมหาวิทยาลัยศึกษาความตองการสาขาวชิาและเสนอแผนการรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2552 โดยพิจารณาดําเนินการศกึษาใหแลวเสร็จภายใน  6  เดือน 
 

4.   ใหรองอธิการบดีฝายวิชาการตรวจสอบ แกไขรายละเอียดใหถูกตอง   
 

3.3 รายงานสัญญาการใชพืน้ท่ีมหาวิทยาลัยของคณะบริหารศาสตร (โครงการ: จัดตัง้พืน้ท่ี
ปฏิบตัิการ สําหรับการศึกษาและวิจัยหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงภายใตชื่อ: ชุมชนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง) และพื้นที่อ่ืนๆ      

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุม เร่ือง รางบันทึกขอตกลงชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี       จากการที่สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบใหมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง   
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรวมกับชุมชนราชธานีอโศก อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี จัดทําสถานที่
เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูการดําเนินวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชนจริง โดยใชช่ือเรียกสถานที่ดังกลาว
วา ชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อยางไรก็ตาม เพื่อใหการบริหารจัดการชุมชนดังกลาว 
เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงระหวาง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และ ชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ ดังนี ้
1.  อนุมัติใหใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัย จํานวน  42  ไร  
2.  ใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทน 
     จากสภาอาจารยและผูแทนจากสภาอนกุรรมการประจํามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ การยุบเลิก 
     คณะกรรมการชุดดงักลาวขางตนใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
3.  มอบหมายอธิการบดีรวมหารือกับศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภา 
     มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิเพื่อพิจารณารางบนัทึกขอตกลงชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจ 
     พอเพียงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 

3.4   การใชเงินคืนมหาวิทยาลัยของคณะ/หนวยงานที่ยืมเงินมหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานทีป่ระชุม เร่ือง การใชเงินคืนมหาวิทยาลัยของคณะ/หนวยงานที่ยมืเงิน
มหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลยัไดอนุมตัิใหคณะ/หนวยงานยืมเงินทนุสํารองของมหาวทิยาลัยเพื่อใชในการ
ดําเนินงานภายในคณะ/หนวยงาน  เพื่อการติดตามผลเปนไปดวยความเรียบรอยและมีความตอเนื่องในการดําเนนิการ 
 

 
/ติดตามผล… 
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ติดตามผลการใชงบประมาณของคณะ/หนวยงาน    ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดแจงคณะ/หนวยงานทีย่ืม
เงินทุนสํารองของมหาวิทยาลัย รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานและรายงานการใชงบประมาณ จํานวน  3  
คณะ  ดังนี ้

1. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   
2. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข    
3. คณะนิติศาสตร    
(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและขอใหเปนเรื่องสืบเนือ่งในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคราวตอไป 

  
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

ไมมี 
 

  4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
4.2.1  ขออนุมัติแตงตั้งบคุคลเพื่อเปนคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิประจําสํานักวิทยบริการ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ืองขออนุมัติแตงตั้งบุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํา
สํานักวิทยบริการ  จํานวน  3  ทาน คือ 

1. รองศาสตราจารยยพุิน    เตชะมณ ี
2. รองศาสตราจารยสมาน ลอยฟา 
3. ผูชวยศาสตราจารยสังคม ภูมิพันธ 

  
  มต ิ ท่ีประชุมอนุมัติ  

  
  4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 

ไมมี 
  4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
   ไมมี 
 
 
 
 
 

/4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น… 
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  4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

4.4.1 การพิจารณามอบปริญญาปรชัญาดุษฎีบัณพิตกิตติมศักดิ ์(สาขาพัฒนบรูณาการศาสตร) 
 ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ  อธิการบดี    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง   

เสนอที่ประชมุ เร่ืองการพิจารณามอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณพิตกิตติมศักดิ์ (สาขาพัฒนบูรณาการศาสตร) เพือ่ถวาย
แดสมเด็จ เจีย  ซิม ประธานวฒุิสภาของพระราชอาณาจกัรกัมพูชา  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
 
4.4.2 รายงานคําวนิจิฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ท่ี 1/2550 เร่ืองอุทธรณรองทุกข  

นายดาบตาํรวจนิวัตร  สิงหาษา 
 ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ ประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แจงที่ประชุม เร่ือง รายงานคําวนิิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ที่ 1/2550 เร่ือง
อุทธรณรองทุกข ราย ดาบตํารวจนวิตัร  สิงหาษา  โดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ประจํามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีไดรับหนังสืออุทธรณของ ดาบตํารวจนวิัตร  สิงหาษา เมือ่วันที่  11  มกราคม  2550  เร่ืองอุทธรณรอง
ทุกขและโตแยงคําส่ังพักงาน ซ่ึงขณะรองทุกขเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงนายตรวจเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 
สังกัดโครงการรักษาความปลอดภัยมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ไดพจิารณา
วินิจฉยัเร่ืองอทุธรณและรองทุกขดังกลาว  โดยมีประเดน็การพิจารณา  2  ประเด็นดงันี้ 

ประเด็นที่  1   ดาบตํารวจฯนวิัตร  สิงหาษา ลูกจางโครงการรักษาความปลอดภัย มีฐานะ 
         เปนลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยหรือไม 

ประเด็นที่ 2 การสั่งพักงานของดาบตํารวจนิวัตร สิงหาษา เปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
             หรือไม 

   คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอรายงานสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพิจารณาใหมมีติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่  1/2550  วนัที่  4  พฤษภาคม  2550 เรื่องอุทธรณรองทุกข  ราย  ดาบตํารวจนวิัตร   
สิงหาษา   ดังนี้  
   ประเด็นที่  1 ผูรองทุกขมีฐานะเปนลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย 
     ประเด็นที่  2  การสั่งพักงานหรือเลิกจางเปนคําส่ังที่ไมชอบดวยกฎหมาย 
 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมีมตดิังนี ้

1. ใหเพิกถอนคําสั่งการสั่งพักงานหรือเลิกจางผูรองทุกขตามคําสั่งอธิการบดี ลง
วันท่ี  26  ธันวาคม  2549  
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2. ในสวนประเดน็ผูรองทุกขมีความประสงคขอสิทธิประโยชนท่ีขาดหายไป  

ตั้ง แต เดือนมกราคม  2550 ถึงเดือนกันยายน  2550  เปนเงิน 90,000- บาท 
(เกาหมื่นบาท)  นั้น ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาชดเชยใหผูรองทุกขตอไป 

3. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียดเพื่อปองกันปญหาอันท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต สําหรับการดําเนินงานโครงการดงักลาวและจัดทําโครงการใหถูกตอง
ตามระเบียบบริหารงานบคุคล  

  
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ   
   5.1   แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตรและคณะกรรมการสรรหา 

คณบดีคณะบริหารศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการ 

และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม โดยโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที ่ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  2 คน เปนกรรมการสรรหาคณบดี  ดวยวาระการดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสุข และวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
บริหารศาสตร ศาสตราจารยอภิชัย  พนัธเสน จะครบกําหนดในวันที่  8  พฤศจิกายน  2550  พรอมกัน 
   ตามขอ 4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และฉบับที่ 2 พ.ศ. (2543) กําหนดไววา “ในกรณีทีว่าระการดํารงตําแหนง
คณบดีเหลือเวลาไมนอยกวา  90  วนั...ฯลฯ ... ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา 
“คณะกรรมการสรรหาคณบดี...”  ประกอบดวย 
   (1)  อธิการบด ี       เปนประธาน 
   (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ  จํานวน  2  คน  เปนกรรมการ 
   (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัย  จาํนวน  2  คน    เปนกรรมการ 
   (4) ประธานสภาอาจารย      เปนกรรมการ 
   (5) ใหประธานแตงตั้งผูที่เหน็สมควรหนึ่งคนเปนเลขานกุาร 
   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  จํานวน  2  คน  และคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะบริหารศาสตร  จํานวน  2  คน 

           
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 
   แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตร  จํานวน  2  ทาน  ดังนี ้  
   1. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ 
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน      วุฒิเมธี 
 

/แตงตั้งคณะกรรมการ… 
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   แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะบริหารศาสตร  จํานวน  2  ทาน  ดังนี้
   1. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน      วุฒิเมธี 
   2. นายแพทยนิรันดร     พิทักษวัชระ 
 
  5.2   ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคณุ นายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการซึ่งได
ผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม 2550 
แลว นั้น 
  ที่ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Reader) ไดมีการประชุมพิจาณาตําแหนงทางวิชาการ
ผูยื่นขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  2  ราย ดังนี ้
  1. นางจันทรเพ็ญ   อินทรประเสริฐ  สาขาวิชาเคมี   คณะวิทยาศาสตร 
  2. นายนพินธ    กสิพรอง  สาขาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 
  โดยการพจิารณาจากแบบประเมินกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้ง  3  ทาน  
  รายที่ 1 ไดแกไขปรับปรุงและเพิ่มเติมผลงานทางวิชาการตามคาํแนะนําของทีป่ระชุม
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2550 โดยสรุปตามแบบประเมนิผลงานทางวชิาการเห็นชอบให
ใหผานเกณฑการประเมินเปนเอกฉันท    
  รายที่  2  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได พจิารณาผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจากแบบ
ประเมิน ใหผานเกณฑการประเมินโดยเปนเอกฉันท 
 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตอินุมัติตามเสนอ 
 

5.3 รางขอบงัคับฯ วาดวยการขอตําแหนงทางวชิาการและประกาศหลักเกณฑและ 
วิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550  และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 

  ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคณุ นายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒ ิ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แจงที่ประชุมเรื่อง รางขอบังคับฯดวยการขอ
ตําแหนงทางวชิาการและประกาศหลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550  ตามที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดประกาศ ก.พ.อ เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 
 

/รองศาสตราจารย… 
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รองศาสตราจารย ศาสตราจารย พ.ศ. 2549 พบวามีสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีความไมชัดเจนในหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติในบางประเด็น เชน การเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําเสนอในกรณีทีส่อนรวมกันหลาย
คนใน 1 รายวิชา  การมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ คาํจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ เปน
ตน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา จึงไดออกประกาศ ก.พ.อ เร่ืองหลักเกณฑและวธีิการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550 เพื่อเปนการ
ปรับปรุง 
แกไขประกาศ ก.พ.อ 2549 ใหมีความชดัเจนและสมบูรณยิ่งขึ้นและไดกําหนดบทเฉพาะกาลวา  “การพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการ ใหดําเนินการ
พิจารณากําหนดตําแหนงตามประกาศ ก.พ.อ 2549 ตอไปจนแลวเสร็จ เวนแตการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  ใหใชประกาศนี้บังคับ”     
  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดรับประกาศ ก.พ.อ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่  3 เมษายน  2550 และมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่  3  เมษายน  2550 ซ่ึงไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลและไดแจงเวียนหนวยงานและผูเกีย่วของทราบแลว  

 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติและขอใหมีการประกาศใชขอบังคับดังกลาวโดยเร็ว 
 
  5.4 การแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรตอเนื่อง   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550   
   ตามขอคดิเห็นคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานที่ประชุมเรื่อง 

การแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรตอเนื่อง  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ตามขอคิดเหน็คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  โดยคณะบริหารศาสตรเสนอขอเปดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ซ่ึง
สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาและอนุมัตหิลักสูตรดังกลาวในการประชุมครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2550 
และมหาวิทยาลัยไดเสนอหลกัสูตรเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตร ซ่ึงคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาแลวมขีอสังเกตขอใหจัดหลักสูตรใหครบ 3 หมวดวิชา 
ไดแก หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรตอเนื่อง รับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเทาเขาศึกษา  เพื่อพัฒนาวิชาชพีและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีจํานวนหนวยกิตรวม 75 หนวยกิต ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 แบงเปน
หมวดวิชาเฉพาะ 72 หนวยกติ หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต   โดยใหยกเวน/เทียบโอนหนวยกิตหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไปใหจํานวน 27 หนวยกิต  และใหเรียนวชิาดานภาษาองักฤษเพิ่มในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 หนวยกิต 
สําหรับการยกเวนหรือเทียบโอนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 และตามประกาศการเทียบโอนผล
การเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  การขอแกไขดังกลาวไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตรที่ไดอนุมัต ิ
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  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.5    การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี  คร้ังท่ี 1/2550  

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารย 
ประจํา  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจงที่ประชุม   ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมมีติใน
การประชุมครั้งที่ 1/2550 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2550 ใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  ซ่ึงมีรายนามตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยที่ 
7/2550 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2550 นั้น คณะกรรมการฯ ที่ไดรับแตงตัง้ไดมีการประชุมรวมกันครัง้ที่ 1/2550 วนัที่ 6 
กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุมเดชอดุม ช้ัน 2 อาคารสํานักงานเครือขายวิจัยและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย
อุบลราชธานี  มีสาระสําคัญดังนี ้
    กรอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาจะตองปรับปรุงระบบการตรวจสอบภายใน ซ่ึงทําหนาทีเ่ปน 
เลขานุการของคณะกรรมการใหมีประสิทธภิาพ จึงมีมตดิงันี้ 

1. ปรับปรุงระบบตรวจสอบภายใน โดยจะตองบรรจุหนวยตรวจสอบภายในอยูใน 
     โครงสรางหนวยงานอยางเปนทางการ ใหมีหนวยตรวจสอบภายในกลาง และหนวย    
      ตรวจสอบประจําหนวยงานขนาดใหญ จัดอัตรากําลังเพิ่มเพื่อใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบ 
      ภายในเพยีงพอแกการตรวจสอบเปนประจําทุกป  โดยใหจัดทําขอมลูโครงสราง 
      หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเปนสภาพจริงโดยเรว็ที่สุด เพื่อนํามาประกอบการ 
      พิจารณาจดัโครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน ตอไป 
2. ปรับปรุงระบบการรายงานดังนี ้
2.1  ใหติดตามรายงานการเงินจากกองคลัง เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน 
2.2  รายงานผลการตรวจสอบที่อยูในความรับผิดชอบของอธิการบดีโดยตรง ใหรายงานตรง 
       ตอคณะกรรมการตรวจสอบ สวนเรื่องที่มีผูรับผิดชอบในระดับต่าํกวาอธิการบดี ให 
       รายงานตออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.3  การปรับระบบการรายงานแบบบรรยาย เปนการใชระบบสารสนเทศ  
 3.  ระเบียบหรือขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหฝายเลขานุการประสานกับงานนิติ 
      การเพื่อดําเนินการยกรางดังกลาว 
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ที่ประชุมใหหนวยตรวจสอบภายใน ดําเนนิการตามที่ระบุไวใหแลวเสร็จเพื่อจัดเขาเปน 

วาระการประชุมครั้งตอไป และจักไดพจิารณากําหนดกรอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิทิน
ที่ชัดเจน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
ปดประชุมเวลา  12.20 น. 
 
 
 
.....................................................     …………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                    (ผูชวยศาสตราจารยมนญู  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ 
          ผูจดรายงานการประชุม                                  กรรมการและเลขานุการ 
                                      ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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