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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  3/2550 
วันเสารท่ี  26  พฤษภาคม   2550  เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชมุศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  ชั้น  5  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ผูที่มาประชุม 
    1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน       จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย 
    2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน     วุฒิเมธ ี     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    3. ศาสตราจารยกนก      วงษตระหงาน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    4. ศาสตราจารยปริญญา     จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    5. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    6.  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา    พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    7.  นายสุทธินันท        ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    8.  ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    9.  ศาสตราจารยอมร      จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   10. นางอรวรรณ      ชยางกูร      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   11. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
   12. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         นายนกิร        วีสเพ็ญ      ประเภทโดยตาํแหนง 
   13. ประธานสภาอาจารย          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส       จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง 
   14. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยนงนติย      ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 
   15. คณบดีคณะศิลปศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา      ทวีสิทธิ์        ประเภทผูบริหาร 
   16. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยวัชรพงษ      วัฒนกูล      ประเภทผูบริหาร 
   17. รองศาสตราจารยสัมมนา       มูลสาร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 
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   18. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 
   19. นางสาวอินทิรา          ซาฮีร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                          ประเภทคณาจารยประจํา 
   20. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 
         ผูชวยศาสตราจารยมนญู   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย         
   21. นางอรอนงค    งามชัด      ผูชวยเลขานุการ 
   22. นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
ผูที่มาประชุมไมได 
    1.  นายแพทยนิรันดร      พิทักษวัชระ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
    2.  รองศาสตราจารยเกรยีงไกร     โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                             ประเภทคณาจารยประจํา 
ผูเขารวมประชุม 
    1.  นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
    2.  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์    รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
    3.  ศาสตราจารยนายแพทยประสิทธิ์  เพ็งสา   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและ 

สาธารณสุข 
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.1  เร่ืองที่ประธานแจง 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุม ดังนี้ 

1. รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยจํานวน 2 ทาน คือ 
1.1   นายแพทยนรัินดร  พิทักษวัชระ   

       1.2    รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ 
2.  ประธานสภาอาจารย  ในวาระตอไปคือ   ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  
3.  การจัดการประชุมระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระหวางวันที่         

22-23 มิถุนายน 2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดเชิญประชุมคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตางๆ เขารวม    โดยหัวขอที่นาสนใจและเกี่ยวของกบั
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตางๆ  ในวันที่ 22 มิถุนายน 2550  เวลา 09.00 น.  
ณ โรงแรมสยามซิต้ี  กรุงเทพมหานคร 

 
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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  1.2 เร่ืองที่เลขานุการแจง 

1.2.1 ผลการประชุมวิสามัญท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 2/2550  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเรื่องผลการประชุมวิสามัญที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย คร้ังที่ 
2/2550  เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2550  ใครขอรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบดังตอไปนี ้

1. ปญหาในการรับสมัครนักศึกษาระบบ Admission เร่ืองหลักเกณฑและองคประกอบในการสมัคร
เพื่อเขารับการคัดเลือกที่กําหนดใช คะแนนการสอบวัดความรูขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-Net) คร้ังแรกของปการศึกษา  
ที่ประชุมเห็นชอบใหทุกมหาวิทยาลัยพิจารณาการรับนักศึกษาโดยใหเปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันอุดมศึกษาที่
กําหนด    ในสวนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2548 ที่ไมไดสอบ O-
Net ในปที่จบการศึกษาและไดยื่นสมัครคัดเลือกโดยใชคะแนน O-Net ที่จัดสอบครั้งที่สอง จํานวน 37 คน (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ หมายเลขที่ 1) 

2. ผลสรุปการประชุมคณะกรรมการ Admissions and Assessment Forum ที่ผานความเหน็ชอบ 
ของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดเชิญประชุมวสิามัญ คร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที ่ 1 พฤษภาคม 2550   
(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ หมายเลขที่ 2) 

ขอมูลเพิ่มเติม การประกาศผลสอบเขามหาวิทยาลัย ป 2550 ซ่ึงผลปรากฏวา จากจาํนวนผูสมัคร
สอบในระบบการรับนิสิตนักศึกษากลางหรือ Admission จํานวน 107,969 คน มีผูผานการคัดเลือกที่มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณและตรวจรางกายจาํนวน 70,484  คน เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 58,849 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 8,670 คน สถาบันอุดมศึกษาของรฐัสังกัดหนวยงานอื่น 276 คน และมหาวทิยาลัย
เอกชน 2,689 คน ผูสอบคะแนนสูงสุด 93.16 % ติดคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ดังมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ) 
    
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายใหศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ อธิการบดี ชี้แจงเกี่ยวกับ 
การรับนักศึกษาในระบบ Admission ตอท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยเกี่ยวกับกระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการใน
ปจจุบัน ยังเปนแบบ Central Admission ซ่ึงจะตองปรับเปล่ียนเขาสูระบบ Admission ท่ีแทจริง ท้ังนี้
ทุกมหาวิทยาลัยควรจะเปนผูกําหนดหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
โดยจะตองเปนระบบที่มีความยุติธรรมและเปนมาตรฐาน นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณา 
การรับนักศึกษาในรูปแบบตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ เชน การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานตางๆ โดยเขาสูระบบ Admission แลวมหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาเรื่องการรับนักศึกษาใน
รูปแบบการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษดานตางๆ หรือไม  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยควร
พัฒนาระบบการคัดเลือกฯในรูปแบบใหมท่ีสอดคลองกับหลักการของระบบ Admissionอยางเปน 

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนและสรางความเขาใจกับสาธารณะชน อีกท้ัง ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการรับ
นักศึกษาโดยวิธีรับตรงที่ผานมากับการรับนักศึกษาในระบบ Central Admission และขอให
มหาวิทยาลัยนําสังเกตดังกลาวขางตนเพื่อนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
 
1.2.2 สรุปจํานวนนกัศึกษาใหมชั้นปท่ี 1  ประจาํปการศึกษา  2550 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเรื่องสรุปจํานวนนักศึกษาใหมช้ันปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 โดยวิธี
รับตรง (โควตา) และระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (ระบบ Admission) บัดนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงผลการคัดเลือกระบบกลางเรียบรอยแลว จึงใครขอสรุปจํานวนนักศึกษา
ใหมช้ันปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 โดยแยกตามคณะ/สาขาวิชา (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
1.2.3  รายงานความกาวหนาขอกําหนดในการจางออกแบบอาคารอเนกประสงคเฉลิมพระเกียรติ  
          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  80 พรรษา 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมทราบความกาวหนาขอกําหนดในการจางออกแบบอาคารอเนกประสงค
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 80 พรรษา  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2550 ในวันเสารที่ 17 มีนาคม 2550 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหมหาวิทยาลัยใชเงินทุนสํารองของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนคาจางออกแบบอาคารศูนยประชุมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 80 พรรษา เปน
เงิน 4,400,000 บาท (ส่ีลานสี่แสนบาทถวน) นั้น 

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีคําส่ังมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ 508/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอกําหนดในการจางออกแบบอาคารศูนยประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 80 พรรษา ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากคณะ/สํานัก/หนวยงานตางๆ เขารวมเปน
คณะกรรมการ โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการในวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 ที่ผานมา เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุง แกไขรางขอกําหนดดังกลาว (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 

/มติที่ประชุม ...       
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มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการดังกลาวและเนื่องจากในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2551 สํานักงบประมาณไดมีนโยบายที่จะไมสนับสนุนงบประมาณคาควบคุม 
งานกอสรางใหกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นชอบในหลักการเพื่อ 
งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สําหรับเปนคาคุมงาน 
กอสรางของอาคารดังกลาว 

 

1.2.4  สรุปผลการดําเนินงานของแตละคณะตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย       ประจําป 2549 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานที่ประชุมเรื่องสรุปผลการดําเนินงานของแตละคณะตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ประจําป 2549  เห็นชอบใหฝายเลขานุการดําเนินการรายงานผลมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยควรเนน
เร่ืองที่สําคัญและใหแตละคณะจัดทําเปนรูปแบบเดียวกันและใหเพิ่มรูปแบบเฉพาะสําหรับการตรวจสอบแตละคณะวา
คณะใดไดดําเนินการแลว  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยใครขอสรุปผลการดําเนินของแตละคณะตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่สําคัญ ประจําป พ.ศ. 2549  พรอมนี้ไดแนบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ
เกษตรศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีคร้ังท่ี  2/2550   

เม่ือวันเสารท่ี   28  เมษายน  2550 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2550 เม่ือวันเสารท่ี 28 เมษายน 2550 โดย

มีขอแกไข ดงันี้ 
 ขอความเดิม     แกไขเปน 
 หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 17        
 อําเภอสะบายอย  อําเภอนทวี...        อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี... 
 หนาท่ี 6 บรรทัดท่ี 7       

2. ใหแยกระเบียบ  สวัสดิการออกจาก...           2. ใหแยกภารกจิสวัสดกิารออกจาก.... 
 หนาท่ี 10 บรรทัดท่ี 12 
 ..แตงตั้งคณะทํางาน 2 คณะ คือ คณะทํางาน      ...แตงตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ คือ คณะกรรมการ 
 เพื่อทําหนาที่...           เพื่อทําหนาที่... 
 
 

/หนาที่ 10 บรรทัดที่ 13... 
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 หนาท่ี 10 บรรทัดท่ี 13 
 ...และคณะทํางานเพื่อทําหนาที่        ...และคณะกรรมการรางขอบังคับการเงินและพัสด ุ
             และบริหารงานบุคคล 

 หนาท่ี 10 บรรทัดท่ี 14 
 ..โดยคณะทํางานชุดที่ 1           ...โดยคณะกรรมการชุดที่ 1 
 หนาท่ี 12 บรรทัดท่ี 15 
 ...มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใช         ...มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชงบประมาณ 
 งบประมาณไป 150 ลานบาท              เบื้องตน 150 ลานบาท 
              ตัดขอความ โรงเรียนดรณุสิกขาลัย ใชงบประมาณ 
             120 ลานบาท ออก 
 หนาท่ี 19 บรรทัดท่ี 24 
 มติที่ประชุม ขอใหคณะรัฐศาสตร        มติที่ประชุม  ที่ประชุมอนุมัติ และมีขอเสนอแนะ 
 ทบทวนหลกัสูตรใหม มีขอเสนอดังนี ้       จากที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ดังนี ้  

 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  รายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
  ศาสตราจารยนายแพทยประสิทธ์ิ  เพ็งสา คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รายงานที่
ประชุมเรื่องความกาวหนาการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ดังนี ้

1. ดานการเรียนการสอน 
1.1  จํานวนการรบันักศึกษา ปการศึกษา 2550  

1.1.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รับนักศึกษาจํานวน 16 คน โดยแบงรับจังหวัดละ 4  คน 
1.1.2 หลักสูตวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาธารณสุขศาสตร (วทบ.) รับจํานวน 150 คน 

- โควตา 8 จังหวัด    จํานวน 10 คน 
- โควตา 19 จังหวัด   จํานวน 20 คน 
- ใชคะแนนสอบมหาวิทยาลัยขอนแกน  จํานวน 70 คน 
- Admission    จํานวน 50 คน 

1.1.3 หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) รับจํานวน 100 คน เปดทําการสอนในวันเสาร -
อาทิตย 

2. ดานหลักสตูร 
2.1 หลักสูตรแพทยศาสตรและการสาธารณสุขทําการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อความสอดคลองกับ

การเรียนการสอนชั้นคลินิกของนักศึกษารุนที่ 1 ตามขอตกลงกับแพทยสภา สําหรับนักศึกษารุนที่ 2 ทางวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลในสังกัดกรมแพทยทหารบก คือ  
 

/โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค… 



 7
โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลคายสุรนารี และโรงพยาบาลคาประจักษศิลปาคม เพื่อรวมทําการ
สอนในชั้นคลินิก ขณะนี้อยูระหวางการกําหนดวันเวลาทําบันทึกความรวมมืออยางเปนทางการ (MOU) 

2.2ไดทําหนังสือขอรับการตรวจรับรองจากแพทยสภา คร้ังที่ 2 ซ่ึงกําหนดใหฝายแพทยศาสตร
ศึกษาเปนผูรวบรวมขอมูลเพื่อนําเสนอตอแพทยสภากอน โดยตองขอขอมูลความพรอมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
เพิ่มเติมดวย 

3. การเรียนการสอน 
3.1 สําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เปดทําการสอนชั้นปรีคลินิก (แบบ Block course) 

ภายในอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เปนภาคการศึกษาแรก ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2550 ที่ผาน
มา โดยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมตัวกอนขึ้นชั้นปรีคลินิก 

3.2 ทางวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ใหความสําคัญกับทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไดกําหนดใหฝายแพทยศาสตรศึกษาทําการประเมินการสอนในทุกหัวขอการสอน 
(Topic) โดยจัดทําแบบประเมิน ดังนี้ 

3.2.1. ประเมนิการสอนของอาจารย (บรรยาย)  ประเมินโดยนกัศึกษาและอาจารย 
3.2.2. ประเมนิการสอนของอาจารย (ปฏิบัติ)    ประเมินโดยนกัศึกษาและอาจารย 
3.2.3. แบบประเมิน Case discussion            ประเมินโดยนกัศึกษา 
3.2.4. แบบประเมินตนเองและเพื่อนนกัศกึษา (Case) ประเมินโดยนักศึกษา 
3.2.5. แบบประเมินรายวิชา   ประเมินโดยนกัศึกษาและอาจารย 
3.2.6. แบบประเมินการวัดผล   ประเมินโดยอาจารย 
3.2.7. แบบประเมินปจจัยเกือ้หนุน   ประเมินโดยนกัศึกษาและอาจารย 

3.3 หลังจากเปดทําการสอน 1 สัปดาห วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดนําผลการ
ประเมินมาสรุปและนําเขาที่ประชุม วิเคราะหรวมกันเพื่อปรับปรุงแกไขและหาแนวทางปฏิบัติในสัปดาหถัดไป ยกเวน
เร่ืองเครื่องมือทําปฏิบัติการไมเพียงพอจึงตองนําเสนอผูบริหารตอไป 

3.4 ไดจัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขอสอบ เพื่อใหอาจารยทุกทานออกขอสอบและนํามา 
Discussion ทุกสัปดาห เพื่อพัฒนาขอสอบใหอยูในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรแพทยและสากล 

3.5 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดจัดประชุมแพทยศาสตรศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ผูสอน แนวทางการจัดทําการสอน การจัดทําขอสอบ คลังขอสอบ อยางตอเนื่อง โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหลาย
หนวยงาน และสามารถติดตามกิจกรรมดังกลาวไดที่ http://www.cmp.ubu.ac.th/%7Emed _ed/  

3.6 จัดตั้งหนวยงานแพทยศาสตรศึกษา เปนหนวยงานกลางประสานงานดานการศึกษาเพื่อ
ดําเนินงานดานสนับสนุนการศึกษา ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ใหบริการอาจารยและนักศึกษา รวบรวม
และจัดเก็บขอมูล เปนหนวยประสานงานกับกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยและแพทยสภา 
(ดังมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
 

 
/จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ... 
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  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
ดานสัดสวนจํานวนอาจารยตอนักศึกษา จึงขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขศาสตร 
นําเสนอขอมูลดังกลาวตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคราวตอไป  
 

  3.2  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาการออกเปน 
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการออกเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา ไดรายงานวา ในชวงระหวางการ
ประชุมครั้งที่ 2/2550 และ 3/2550 นั้น เปนระยะเวลาที่หนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยจัดการประชุมสัมมนาบุคลากร
นอกสถานที่ จึงทําใหยังไมมีการประชุมคณะกรรมการฯ ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
พิจารณาการออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐในคราวตอไป 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
3.3 รายงานการศกึษาการจัดตัง้โรงเรียนสําหรบับุตรหลานบคุลากร  
             มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา ได
รายงานวา ตามที่ไดขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯใหตั้งคณะทํางานเพื่อทําการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยฯได
ออกคําสั่งที่ 559/2550 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียน
สําหรับบุตรหลานบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีตนเปนประธานคณะกรรมการฯ ในการนี้ไดนัดประชุม
คณะกรรมการในวันจันทรที่ 4 มิถุนายน 2550 และจะรายงานความคืบหนาในการดําเนินงานในการดําเนินงานในที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.4  (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การศึกษาระดับ 

                           บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง)   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2550 เนื่องดวย ขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 ไดประกาศใชมาตั้งแต ธันวาคม 2541 และปจจุบัน
มหาวิทยาลัยฯ ยังคงใชในการบริหารจัดการหลักสูตรและจัดการศึกษาอยู  ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศใชมาตั้งแต ประกาศเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฉบับ พ.ศ. 2542  และปจจุบันเกณฑใหมที่ประกาศใช ฉบับ พ.ศ. 2548    

 
/ดังนั้นงานบริหารบัณฑิตศึกษา... 
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  ดังนั้นงานบรหิารบัณฑิตศกึษา  จึงเหน็ควรมีการปรับเปลี่ยนขอบังคับระดับบัณฑติศึกษาฉบับใหม  
เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เพื่อคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการ  ดังเสนอตาม (ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550   โดยในรางขอบังคับดังกลาว  โดย
ผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2550  มี
รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงจากขอบังคับเดิม ในหมวดตางๆ (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม  ใหทบทวนและแกไขรางขอบังคับฯใหม  โดยมอบหมายใหศาสตราจารยประกอบ  
วิโรจนกูฎ อธิการบดี ดําเนินการประชุมรวมกับคณบดี  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  และรอง
ศาสตราจารยสัมมนา มูลสาร เพื่อพิจารณารางขอบังคับใหรอบคอบอีกครั้ง โดยยึดตามหลักเกณฑ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  พรอมขอเสนอแนะดังนี้  
1. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณารางขอบังคับฯ ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาโดยมีความยืดหยุนในทางปฏบิตั ิ
2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณารางขอบงัคับฯ เนนเกณฑและกระบวนการดานคุณภาพการศึกษา 

  และใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.1 การกําหนดนโยบายวิธีการรบันักศึกษา  ปการศึกษา 2551 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานที่ประชุมเรื่องการ

กําหนดนโยบายวิธีการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2551 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่  2/2550  เมื่อวันอังคารที่  20  มีนาคม  2550 ระเบียบวาระที่ 4.10 เรื่องการรับนักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2551 มี
มติเห็นชอบวิธีการรับนักศึกษา ปการศึกษา  2551 กําหนด 3  วิธี  ดังนี้ 
  1. การรับตรง  สัดสวน 50 % แยกเปน 3 กลุมวิธีรับ  ไดแก 

1.1 รับตรงโดยใชผลการเรียน (โควตาภาคอีสาน)  4 ภาคเรียน  ในกลุมพื้นที่ใหบริการ  8  จังหวัด
และพื้นทีภ่าคอีสาน  19  จังหวัด โดยนกัศกึษาสามารถเลือกสมัครไดเพียงวิธีเดียว 

1.2 รับตรงโดยใชผลการสอบ (โควตาทั่วประเทศ) โดยคณะ/หลักสูตรเปนผูกําหนดหลักเกณฑการ
รับสมัครและคัดเลือก 

1.3 รับตรงโดยใชความสามารถพิเศษ เชน โควตานักกีฬา ชางเผือก ทุนฯลฯ โดยคณะ/หลักสูตร
เปนผูกําหนดหลักเกณฑการรับสมัครและคัดเลือก 

 
 

/2. รับผาน Admission… 
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  2. รับผาน Admission สัดสวน 50% ตามหลักเกณฑที่คณะ/หลักสูตรพิจารณากําหนด 
  3. การรับนักศกึษาภาคพิเศษ สัดสวนและเกณฑตามที่คณะ/หลักสูตรพิจารณากําหนด 
(ดังมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหการรับนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2551 โดยวิธีการรับ
ตรงโดยกําหนดสัดสวนรอยละ 60 และรับผานวิธี ระบบ Admission สัดสวนรอยละ 40 ท้ังนี้ การรับ
นักศึกษาภาคพิเศษขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเหตุผลเปนไปตามความจําเปนท่ีเหมาะสม ท้ังนี ้ ท่ี
ประชุม ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานที่เก่ียวของ ดงันี้   
1. ใหมหาวิทยาลัยศึกษาวิธีการรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพื่อพัฒนารูปแบบ

การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหไดนักศึกษาที่ดีและมีความตั้งใจในการศึกษา 
2. ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาใน

ภูมิภาคตางๆ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในดานวิชาการ และวัฒนธรรมทองถิ่น รวมท้ัง 
รวมมือกับชุมชนเพื่อสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการดําเนินงานดานตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงจะสงผลใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของชุมชน 

3.   ใหมหาวิทยาลัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรใหมีคุณภาพ เพื่อเปนกลไกในการ 
      สรางบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยและสังคมพึงประสงคใหมหาวิทยาลัยพัฒนา 
       กระบวนการใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในดานตางๆ เพื่อใหสามารถใชชีวิตอยูภายใน 
       มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข ท้ังนี้ในวิธีการดําเนินการรวมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแกนใหคง 
       ตามเดิม ในเรื่องการรับนักศึกษาที่เปดตั้งแตปการศึกษา 2551 และมอบหมายกองแผนงานจัดทํา    
      แผนการรับฯตอไปอีก 5  ปขางหนา 
ท้ังนี้ ใหนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

   
  4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
  4.2.1  รางขอบงัคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีวาดวยการบรหิารงานบคุคล (ฉบับท่ี 2)       
                                         พ.ศ. 2550 

นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ ประชุมพิ จ ารณาร า งข อบั งคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2549 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยเรียกชื่อยอวา 
“ก.บ.บ” ประกอบดวย 
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   1. อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
   2. รองอธิกาบดีฝายวิชาการ   กรรมการ 
   3. ผูแทนคณบดี ผูอํานวยการ หรือ 
       หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ี 
       ฐานะเทยีบเทาและรวมถึงหัวหนาหนวยงาน 
      ที่จัดตั้งโดยขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยดวย 
      จํานวน   5  คน     กรรมการ 
   4. ประธานสภาอาจารย    กรรมการ 
   5. ประธานอนกุรรมการสภาอาจารย  กรรมการ 
   6. รองอธิการบดีฝายบริหาร   กรรมการและเขานุการ 
   7. ผูอํานวยการกองกลาง    ผูชวยเลขานุการ 
 
  ดวยที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549 มีมติเห็นชอบ
ใหปรับเปลี่ยนองคประกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยมีคณบดี ผูอํานวยการ/สถาบัน/สํานักที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  จึงขอเสนอรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2550  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม  อนุมัติและใหแกไขในรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารงาน
บุคคล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 ใหม ตามที่เสนอแนะ ดังนี ้
1.   ขอ 6(3)  จาก  ผูแทนคณบดี  แกไขเปน  คณบด ี
2. ขอ 6(7) จาก ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ แกไขเปน ผูอํานวยการกองที่อธิการบดมีอบหมาย 

 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ   
  5.1  การปรับคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ รายงานที่ประชุมเรื่องการปรับ
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2549  
ไดมีมติเห็นชอบใหปรับคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จากเดิม เรียกเก็บคาบํารุงมหาวิทยาลัยภาค
การศึกษาละ 2,200 บาท ปรับเปน 3,000 บาท และมีผลบังคับใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ตั้งแตป
การศึกษา 2550 เปนตนไปนั้น    เนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ภาค
พิเศษ ควบคูกันไปกับภาคปกติแตจะมีความแตกตางกันไปในสวนที่เปนคาธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงปจจุบัน 
 

 
/มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี… 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ พ.ศ. 2543 สําหรับบริหารจัดการศึกษาอยู 
  เมื่อพิจารณาในสวนคาบํารุงมหาวิทยาลัยที่เรียกเก็บกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ  ปจจุบัน
เรียกเก็บในอัตรา 2,500 บาท ตอภาคการศึกษาซึ่งเปนอัตราที่ต่ํากวาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาภาคปกติ  ดังนั้น เพื่อใหการ
บริหารจัดการศึกษาภาคปกติสอดคลองกับสภาวะในปจจุบัน จึงใครขออนุมัติปรับคาธรรมเนียมการศึกษา ในรายการ
คาบํารุงมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษจากเดิม 2,500 บาท เปน 3,500 บาท สําหรับคาธรรมเนยีม
อ่ืนๆ ยังคงเรียกเก็บอัตราเดิม และใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
2550  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

   
 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
           
 มติท่ีประชุม  อนุมัติคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ปการศึกษา 2550    
          จํานวน 3,500 บาท  

 
ปดประชุมเวลา  13.35 น. 
 
 
      .....................................................              …………………………………………. 
             (นายธีระศักดิ์   เชียงแสน)                         (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
รักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการกองแผนงาน               รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ 
                     ผูชวยเลขานุการ     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                ผูจดรายงานการประชุม                           ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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