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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  2/2550 
วันเสารท่ี   28  เมษายน  2550   เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชมุศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  ชั้น  5  อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผูที่มาประชุม 
 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน          จันทรสกุล       นายกสภามหาวิทยาลัย 
 2. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน          วุฒิเมธี                อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 3. ศาสตราจารยกนก           วงษตระหงาน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 4. ศาสตราจารยปริญญา          จินดาประเสริฐ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
     5. นายแพทยนิรันดร           พิทักษวัชระ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 6. นายโสภณ           สุภาพงษ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 7. รองศาตราจารยคุณหญิงสุมณฑา              พรหมบุญ                  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
     8. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
     9. นางอรวรรณ          ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  10. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
        นายนกิร           วีสเพ็ญ      ประเภทโดยตาํแหนง           
 11. ประธานสภาอาจารย              กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส         จิตตเจริญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
  12. คณบดีคณะเภสัชศาสตร            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยนงนติย         ธีระวัฒนสขุ         ประเภทผูบริหาร 
  13. คณบดีคณะศิลปศาสตร             กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา         ทวีสิทธิ์                ประเภทผูบริหาร 
  14. คณบดีคณะเกษตรศาสตร                 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         รองศาสตราจารยวัชรพงษ         วัฒนกูล                ประเภทผูบริหาร 
  15.  รองศาสตราจารยเกรยีงไกร         โชประการ           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                   ประเภทคณาจารยประจาํ 
   16.  รองศาสตราจารยสัมมนา         มูลสาร            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
              ประเภทคณาจารยประจํา 
   17.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล       อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
           ประเภทคณาจารยประจํา 
 
 

/20.   นางสาวอินทริา   ... 
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 18.   นางสาวอินทิรา         ซาฮีร                    กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 
19.    รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ         กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     ผูชวยศาสตราจารยมนูญ       ศรีวิรัตน 
20.    นางอรอนงค        งามชัด      ผูชวยเลขานุการ 
21.    นายธีระศักดิ์         เชียงแสน      ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูที่มาประชุมไมได 
  1.     นายสุทธินันท     ปรัชญพฤทธิ์       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  2.     ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  3.     อธิการบดี       กรรมการสภามหาวิทยาลัย     
      ศาสตราจารยประกอบ         วิโรจนกูฎ            ประเภทโดยตาํแหนง    
 

ผูเขารวมประชุม 
  1.  นายสุภชัย                 หาทองคํา       รองอธิการบดีฝายบริหาร 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ    อินทรประสิทธิ์         รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เร่ืองที่ประธานแจง      
   ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม กลาว
แสดงความยินดีกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวฒุิ และประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พรอมทั้งแจงรายชื่อผูที่ไมเขารวมประชุม       และมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน 
กรรมการและเลขานุการ รายงานตอท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัยเกีย่วกบัการรับนักศกึษาระบบ Admission   ซ่ึงผูชวย
ศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน กรรมการและเลขานุการ ไดรายงานวา  ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดมมีติ
ยืนยนัใหใชผลสอบ o-net คร้ังแรกสําหรับการสมัครระบบ Admission โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
จะไดช้ีแจงขอมูลดังกลาวตอศาลปกครองสูงสุด ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคาดวาจะสามารถ
ประมวลผลระบบ Admission และสามารถประกาศผลสอบไดทันเวลาที่กําหนด 
 

   1.2 เร่ืองที่เลขานุการแจง 
   1.2.1 การรับสมัครผูมีความสามารถทางดานกีฬา (โควตากีฬา) ประจําปการศึกษา 
2550 
   ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน กรรมการและเลขานกุาร แจงตอทีป่ระชุมวา ตามที่กอง
บริการการศึกษา ไดดําเนินการรับสมัครผูมีความสามารถทางดานกฬีา (โควตานกักฬีา) ประจําปการศึกษา  2550 
ระหวางวันที่ 5 เมษายน – 21 พฤษภาคม  2550  จํานวน  79  คน แยกรายละเอียดดังตอไปนี้  

/คณะเกษตรศาสตร...  
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   คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  10 คน 
   คณะวิทยาศาสตร  จํานวน    12 คน 
   คณะเภสัชศาสตร  จํานวน      2 คน 
   คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน      5 คน 
   คณะบริหารศาสตร  จํานวน  30 คน 
   คณะนติิศาสตร   จํานวน      5 คน 
   คณะรัฐศาสตร   จํานวน  15 คน   
(โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาที่มีความสามารถทางดาน
กีฬา (โควตากีฬา) ตดิตามความกาวหนาการเรียนของนักศึกษา และใหนําเสนอผลการ
เรียนตอท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัยรับทราบในอนาคต 

 

1.2.2 การจัดท่ีนั่งการศึกษาใหกับเยาวชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน กรรมการและเลขานกุาร แจงตอทีป่ระชุมวา  ในคราว 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ครั้งที่ 1/2550 เร่ือง ขอความอนเุคราะหการจัดที่นั่งการศึกษาใหกับ
เยาวชนในเขตพื้นที่ชายแดนภาคใต  อันประกอบดวยจังหวดัปตตานี จังหวดัยะลา จังหวัดนราธิวาส และจงัหวัด
สงขลา  เฉพาะในพื้นที่  4  อําเภอไดแก อําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวแีละอําเภอจะนะ  มติที่ประชุม
เห็นชอบใหจดัการศึกษาใหกับเยาวชนดังกลาว  จํานวน  10 ที่นั่ง  ซ่ึงแตละคณะจะตองกําหนดจํานวนรับใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหกองบริการการศึกษาดําเนนิการจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย 
   กองบริการการศึกษาไดดําเนินการรวบรวมจํานวนทุนการศึกษาจากคณะตางๆ เรียบรอย
แลว  ทั้งหมด 14 ทุน โดยแตละทุนจะไดรับยกเวนคาธรรมเนียมการศกึษาและคาหอพักของมหาวทิยาลัย 
รายละเอียดตามตารางที่สรุป  (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหอาจารยท่ีปรึกษาของนกัศึกษากลุมนี้ติดตาม
ความกาวหนาการเรียนของนักศึกษาเปนพิเศษ และใหนําเสนอผลการเรียนตอท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบในอนาคต 
 

/1.2.3 การรายงานผลการดําเนินงาน... 
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1.2.3  การรายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจําป พ.ศ. 2549  
   ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน กรรมการและเลขานกุาร แจงตอทีป่ระชุมวา จากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ประจําป พ.ศ. 2549 ไดมีมติให คณะ สํานัก และหนวยงานดําเนินการตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย  ฝายเลขานุการไดดําเนนิการแจงคณะ สํานัก และหนวยงาน รายงานผลการดาํเนินงานตามมติที่
ประชมุสภามหาวิทยาลัย  มีคณะ สํานัก และหนวยงาน รายงานผลการดําเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
คณะวิทยาศาสตร  คณะเภสัชศาสตร กองบริการการศึกษา และงานประกันคณุภาพการศึกษา (รายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ) 
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหการรายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเปนความรบัผดิชอบของแตละคณะ/หนวยงาน  และใหกองแผนงานเพิ่มเติม
รูปแบบการายงานผลการดําเนินงานโดยมขีอเสนอแนะดงัตอไปน้ี 
1. ใหจัดทําแบบสรุปเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานของแตละคณะ/หนวยงาน 
2. ใหเพิ่มปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงานของแตละคณะ/หนวยงาน 
3. ใหรวบรวมขอมูลท่ีมีความสําคัญ 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของแตละคณะ/หนวยงานใหจัดทําเปนรปูแบบเดียวกัน 

 

1.2.4 ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2549 
นายสุภชัย   หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงตอที่ประชุมวา ตามบทบัญญัติ ขอ 

9(2) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการจัดสวสัดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547   กําหนดใหสวน
ราชการออกระเบียบสวัสดิการวาดวยการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ในการนีม้หาวิทยาลัย  โดยความ
เห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯไดออกระเบียบสวัสดกิารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2549 
ประกาศใชเมือ่วันที่  30 ธันวาคม 2549 
ท่ีมา และหลักการของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 
   สํานักงาน ก.พ.ไดปรับปรุงระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.2530  โดยออกระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 มาใช
แทน  โดยยึดหลักการในระเบียบฉบับเดิม(ขอ 1-4    และหลักการใหม ขอ 5-9) ดังนี ้
   1.ใหหวัหนาสวนราชการริเร่ิม  ดําเนินการหรือสนับสนุนใหมกีารจัดสวสัดิการขึ้นเองเปนการ
ภายใน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการภายในสวนราชการและผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการของสวนราชการ
เปนผูดําเนนิการ 
 
 

/2.ขาราชการที่ปฏิบัติงานสวัสดิการ... 
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    2.ขาราชการที่ปฏิบัติงานสวัสดิการถือเปนการปฏิบัติราชการตามปกต ิ
   3.อนุญาตใหใชอาคารสถานที่ราชการตามความจําเปน และใหใชน้ําและกระแสไฟฟาไดโดย
ประหยดัเพื่อจดักิจกรรมสวัสดิการ 
   4.ใหนําเงนิรายไดจากการจดักิจกรรมสวัสดิการไปใชจายในทางทีเ่กีย่วของโดยตรงกับ
กิจกรรมสวัสดิการโดยไมตองนําสงคลังแผนดิน 
   5.การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการสามารถครอบคลุมเจาหนาที่ทกุคนในสังกัด 
   6.มีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ สํานักงาน ก.พ. เปนคณะกรรมการกลางเพื่อกาํกับดูแล
และชี้แนะแกไขปญหาการดําเนินงาน 
   7.เพิ่มบทบาทของสมาชิกในสวนราชการนั้น ใๆหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการของสวนราชการมากขึ้น    
   8.ใหสวนราชการสามารถจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจไดตามเกณฑที่คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ
กําหนด  
   9.ปรับปรุงขอกําหนดวิธีการดําเนินการและการบริหารทางการเงินใหชัดเจนโปรงใสและตรวจสอบได
  
 ท่ีมาของเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการในชวงที่มีการเริ่มตนกอตั้ง มทีี่มาจาก  4  ชองทาง คือ  

 1.    เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
 2.    ระดมทุนจากสมาชิก(บคุลากรในสังกดั)    

  3.    เงินบริจาค 
  4.    เงินกูจากสวนราชการอืน่ หรือสถาบันการเงิน 
ท่ีมาของคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
  คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยมีองคประกอบ ที่มาจาก  2  สวน(รวม 16 คน) คอื 
  1. อธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการ  จํานวนไมเกิน   7   คน ผูมีวุฒิหรือ 
   ประสบการณดานการเงนิ  1  คนเปนเหรัญญิก และผูรับผิดชอบงานดาน 
   สวัสดิการเปนเลขานุการ(รวมกรรมการสวนที่ 1 จํานวน 9 คน) 
  2. ตัวแทนสมาชิกคัดเลือกกนัเองไมเกิน 7  คน 
สมาชิกมี 3 ประเภท 
  1. สมาชิกสามัญ  ไดแก  ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี  
  2. สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานและลูกจางชั่วคราวสังกดัมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี 
  3. สมาชิกสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญ วิสามัญที่เคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
        อุบลราชธานีและลูกจางชาวตางประเทศทีค่ณะกรรมการฯรับเขาเปนสมาชิก 
(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

/จึงนําเรียนที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนรายละเอียดของการเบิกจายดาน
ตางๆไมใหมีความซ้ําซอนกับสวัสดิการดานอื่นๆ  พรอมท้ังใหมีการตรวจสอบที่รัดกุม 
และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.  ใหพิจารณาการจัดสวัสดกิารภายในสวนราชาการประเภทตางๆ โดยไมจําเปนตอง     
     ดําเนินการทั้งหมด 
2.ใหแยกภารกจิสวัสดิการออกจากระเบียบของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยใหชัดเจน 
ท้ังนี้ ใหมีการประชาสัมพนัธแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  และนําเสนอรายละเอยีด
เพิ่มเติมท่ีเก่ียวของตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป  
 

1.2.5 การปรับปรงุรายวิชาในหลักสูตร  จํานวน 4 หลักสูตร  6 รายวิชา   
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 

ตามที่คณะศิลปศาสตรและคณะบริหารศาสตรเสนอขอปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม จํานวน 1 รายวิชา ไดแก ขอ

แกไขจํานวนหนวยกิตรายวชิา 
จาก 1451 481 การฝกงานภาคสนาม  6 หนวยกิต  
เปน 1451 481 การฝกงานภาคสนาม  3 หนวยกิต   
ขอเปดรายวิชาใหม ไดแก 1451 482 การศึกษาคนควาอิสระทางสังคมศาสตร  

เนื่องจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเหน็วาตองลดจํานวนหนวยกิตรายวิชา 
เหลือ 3 หนวยกิต และใหเรียนวิชาการศกึษาคนควาอิสระแทน เพื่อใหนกัศึกษาไดนําความรูจากการสัมมนาและการ
ฝกปฏิบัติมาประมวลเปนความรูและการนาํเสนอผานการศึกษาคนควาอิสระ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 1 รายวชิา   ไดแก ขอ
แกไขชื่อรายวชิา 
จาก 1449 310 หลักการวจิัยเบื้องตน  
เปน 1449 310 วิธีวิจยัทางการทองเที่ยวและบริการ   

เนื่องจากชื่อรายวิชาดังกลาวคลายคลึงกับรายวิชา 1441 310 หลักการวจิยัทาง 
สังคมศาสตร 1 ซ่ึงอาจทําใหนกัศึกษามีความสับสนในการลงทะเบียน คณะศลิปศาสตรจึงเสนอขอแกไขรายวิชา
และปรับคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศาสตรและการพัฒนา จํานวน 1 
รายวิชา   ไดแก ขอแกไขชื่อและคําอธิบายรายวิชา 
จาก 1452 964 การจัดการความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

                             (Conflict Management  in   Resource and Environmental management )  
 

/เปน 1452 964 การจัดการความขัดแยง... 
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เปน 1452 964 การจัดการความขัดแยงในประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
(Conflict Management in Natural Resource and Environmental Issues)      

   เนื่องจากคณะเห็นวาควรแกไขปรับชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา  

4.  รายวิชาในหลักสูตรคณะบริหารศาสตร จํานวน 2 รายวิชาไดแก  
4.1 ขอลดจํานวนหนวยกิตรายวิชา  
จาก  1701 470 จริยธรรมธุรกิจ   3(3-0-1)  
เปน  1701 470 จริยธรรมธุรกิจ   2(2-0-2) 

เนื่องจากคณะจะเปดรายวิชาพุทธเศรษฐศาสตรและเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิชาพืน้ฐานใน 
คณะควบคูกับรายวิชานี้ จึงขอปรับลดจํานวนหนวยกิตลง  

4.2 ขอปรับปรุงชื่อวิชาและคาํอธิบายรายวชิา  
จาก  1708 200 พุทธเศรษฐศาสตร (Buddhist Economics)  
เปน  1708 200 พุทธเศรษฐศาสตรและเศรษฐกิจพอเพียง  
(Buddhist Economics and Sufficiency) 

เนื่องจากคณะมีความเหน็วาแนวคดิของเศรษฐศาสตรเชิงพุทธสอดคลองกับแนวคิด 
ทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพียง และเพื่อสนองรับนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหเปดสอนเนื้อหาดานเศรษฐกิจพอเพยีง 
คณะกรรมการวิชาการเห็นวาควรปรับรายวชิานี้ใหเปนรายวิชากลุมมนษุยศาสตรสังคมศาสตรในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

การขอแกไขรายวิชาในหลักสูตรทั้ง 6 รายวิชา ใน 4 หลักสูตรนี้ มีผลกระทบกับการ 
รับทราบและการรับรองคุณวุฒิของบัณฑติ  เนื่องจากการแกไขรายวิชาในหลักสูตรที่ไดรับความเหน็ชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนแลว มีความจําเปนตอง
แกไขหลักสูตรและใบรายงานผลการศึกษาใหตรงกับเอกสารหลักสูตรที่เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อมิใหเกิดปญหากับนักศึกษาในการนําไปสมัครงานหรือการศึกษาตอ จึงจําเปนตองขอมติจากสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อแจงตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ตอไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและขอใหคณะเพิม่รายวิชาตางๆ ในหมวดการศึกษาทั่วไป พรอม
ทั้งแกไขชื่อภาษาอังกฤษในวชิา 1708 200 พุทธเศรษฐศาสตรและเศรษฐกิจพอเพยีง เปน  
Buddhist Economics and Sufficiency Economy  
 
 
 
 

 
/1.2.6 การรายงานผลการดําเนินงาน... 
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1.2.6 การรายงานผลการดําเนินงานโรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
   นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชมุสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่  1/2550 ระเบียบวาระที่ 5.4 สรุปคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอ 3 มีมติใหหนวยงานอสิระ เชน  โรงพิมพมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 
โครงการจัดตัง้สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน จัดทําบัญชีสรุปรายรับจายนําเสนอตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทกุสิ้นปงบประมาณ นั้น 

บัดนี้ โรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใครเสนอรายงานผลการดําเนนิงานในรอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2.7 สรุปการขออนุมัติและการปรับปรงุหลักสูตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงที่ประชุมวา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรและเปดการเรยีนการสอนมาตั้งแตป 2535 จนถึงป 2550 ไดมีการอนมุัติ 
หลักสูตรใหม และการปรบัปรุงหลักสูตรมาโดยตลอด  มีจํานวนหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
(นับรวมหลักสูตรที่เสนอเขาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2550) จาํแนกได
ดังนี ้
   หลักสูตรปริญญาตรี   จํานวน   42  หลักสูตร 
   หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต  จํานวน      2  หลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาโท   จํานวน  26  หลักสูตร 
   หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตขั้นสูง จํานวน     0  หลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาเอก   จํานวน  13  หลักสูตร 
   รวมทั้งส้ิน       83 หลักสูตร 
   โดยมีหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรแลว จํานวน  62  หลักสตูร  และหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงคืนใหแกไข
และหรืออยูในระหวางการรอผลการพิจารณา จํานวน 21 หลักสูตร ทั้งนี้ (ไมนบัหลักสูตรที่เคยผานการรับทราบแลว
และอยูในระหวางการปรับปรุง)  หลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงคืนใหแกไขสวนใหญ
เกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมีผลบังคับใช (ไดแก 
คุณสมบัติผูเขาศึกษา การสําเร็จการศึกษา จํานวน/คุณวฒุิอาจารย เปนตน)  รวมทั้งการใชช่ือปริญญาที่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาและแผนการศึกษาทีไ่มละเอียดชดัเจน  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 

/จึงนําเรียนที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ...  
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   

 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหรายงานความกาวหนาของหลักสูตรจํานวน 21 หลักสูตร
ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงคืนใหแกไขและหรืออยูในระหวางการรอ
ผลการพิจารณาตอท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยทราบในคราวตอไป 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
           คร้ังท่ี  1/2550  เม่ือวันเสารท่ี  17  มีนาคม  2550 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมไดรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2550  
วันเสารท่ี 17 มีนาคม 2550 โดยมีขอแกไข ดังนี ้
 ขอความเดิม     แกไขเปน 
หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 15  
...ในอนาคตวามหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนา  ...ในอนาคตวามหาวิทยาลัยตองการจะเปน 
สิ่งใดไปในทิศทางใด อีก 5-10 ป ขางหนา     อยางไรในอีก 5-10 ป ขางหนา 

         หนาท่ี 10 บรรทัดสุดทาย 
      ตัดขอความ “และสาขาวิชาศิลปะการแสดง”  

 ออก 
         หนาท่ี 14 บรรทัดท่ี 22  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ และอาคารดังกลาว
ควรใหบริการใหแกนักศึกษาทุกชวงชัน้ สวน
คาใชจายใดๆ อันเกิดขึ้นในอาคารหลังดงักลาว
ทางมหาวิทยาลัยจะ ไมรับผดิชอบ 

หนาท่ี 16 บรรทัดท่ี 10    
ใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ              ใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จํานวน 2 
จํานวน 2 ชุด คือ คณะกรรมการ..   ชุด ใหดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
      ทําหนาท่ียกรางขอบงัคับตางๆ คณะกรรมการ

... 
   หนาท่ี 18 บรรทัดท่ี 3 

...นักศึกษาทราบในการใชพืน้ท่ี ดังกลาว..  ..นักศึกษาทราบในใชพื้นที่ ดังกลาวและให 
                                                                    นําเสนอสภาในคราวตอไป 

/หนาที่ 19 บรรทัดที่ 23... 
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   ..จํานวน 12 คน ดังนี้...   จํานวน 12 คน และใหรองอธิการบดีเปน 

              เลขานุการ 
 

   และใหฝายเลขานุการฯ ปรับเปล่ียนรปูแบบใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
   3.1  รายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 
 

   ท่ีประชุมขอถอนเรื่อง 
 

   3.2  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาการออกเปน 
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดรายงานวา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดออกคําส่ังแตงตัง้ 

คณะกรรมการ   2  คณะ คือ คณะกรรมการ เพื่อทําหนาที่   
คณะกรรมการชุดที่ 1  พิจารณาการออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการ 2  ทาน คือ ศาสตราจารย ดร.กนก วงศตระหงานกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษาและนายนกิร วีสเพ็ญ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยฯ  
  คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารางขอบังคับเกี่ยวกับดานบุคคล การเงิน และ พัสด ุ 

มีศาสตราจารย ดร.อมร จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา และ ขอใหผูชวย

ศาสตราจารย วรรณวไล อธิวาสนพงศ ประธานคณะกรรมการพิจารณาการออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
รายงานความกาวหนาตอไป 

ผูชวยศาสตราจารย วรรณวไล อธิวาสนพงศ รายงานความกาวหนาโดยมี 
รายละเอียดแนบดังเอกสารประกอบการประชุมวาระ 3.2 ตามกรอบภาระงานทีก่ําหนดไวในคําสั่ง ดังนี้  

(1) การใหความรูและรับฟงความคิดเห็น เนื้อหาและรูปแบบของเนื้อหา จะการอธิบาย ราง
พระราชบัญญัติโดยรวมโดยจัดแยกเปนประเด็นใหญ และใชภาษาที่งายตอความเขาใจ
ของบุคคลทั่วไป การเผยแพรจะทําหลายวธีิ ทั้งแบบเอกสาร และบรรจุไวในเว็บไซด
มหาวิทยาลัย การรับฟงจะใชแบบสอบถามควบกับการจัดเสวนาตามหนวยงานตางๆ  

(2) ขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องของระยะเวลาการเตรยีมความพรอมฯ คณะกรรมการ
ไดกําหนดขอมูลประกอบการพิจารณาฯ ดังนี้  

 
 

/สถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย  ... 
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• สถานภาพการเงินของมหาวทิยาลัย  ไดแก ประมาณการรายรับ ประมาณการคาใชจาย
ดานบุคคลากร และ แนวทางบริหารการเงนิของมหาวิทยาลัย  

• ภาวะคุกคามทีจ่ะเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย 

- สภาพการแขงขันของตลาดอุดมศึกษา 

- แนวโนมการสูญเสียอาจารยที่มีคุณภาพสงู 

- การเปลี่ยนแปลงของการบริหารงานภาครัฐ 

      ทั้งนี้การประมาณการรายรับและรายจายดานบุคคลากร    ตองอิงจํานวนนักศกึษาเปน
หลักซึ่งเมื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษาทีค่ณะตางๆแจงไว (ตารางที่ 1)ในป 2551 เปนจํานวน 

20,397 คนนั้น จะพบวา เกนิกวาทีก่ําหนดไวในแผนแมบทเดิมของมหาวิทยาลัย คอื นักศึกษารวม

บุคลากรทั้งหมดเพียง 15,000 คน และเพือ่ใหมีจํานวนอาจารยไดตามมาตรฐาน มหาวิทยาลัย

จะตองจดัหาอาจารยเพิ่มอีก 225 คน (ตารางที่ 3)   ดังนั้น จึงขอใหสภามหาวิทยาลัยพจิารณา

แผนการรับนกัศึกษา เพื่อจกัไดนาํไปประมาณการรายจายดานบุคคลตอไป  
  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบแนวทางการใหความรูและวิธีการรับฟงความคิดเห็น และไดเสนอแนะ 
การจัดหาขอมลูประกอบการพิจารณาระยะเวลาการเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับ ดังนี ้
1. ใหทบทวนและกําหนดลําดบัความสําคัญของเปาหมายของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ ใน

ประเด็นตางๆ ซ่ึงไดแก   

• คุณภาพบณัฑติ 

• การแสวงหาทรัพยากรการผลิต 

• ความอิสระในการบริหารจัดการ 

• ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

2. ใหติดตามความเปลี่ยนแปลงในการบริหารภาครัฐที่เกีย่วของโดยตรงและโดยออม มา
ปรับปรุงขอมูลที่ตองใชประกอบการพิจารณาออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ ไดแก มาตราฐาน
อัตรากําลังของ กพอ. ฯลฯ 

3. ใหวเิคราะหขอมูลที่ตองใชใหตรงกับสภาพจริง ตัวอยาง มาตรฐานจํานวนอาจารยของสาขา
แพทยศาสตรและเภสัชศาสตร แตละชวงชั้นตองมีความแตกตางกัน 

4. ใหแจกแจงเงื่อนไขการสนับสนุนมหาวทิยาลัยในสภาพที่เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ จาก 
รัฐบาล และ สกอ. วามีอะไรบาง ส่ิงเหลานี้จะทําใหตอบไดวา จะออกเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับไดหรือไม  
 

 

 

/ในสวนของรางพระราชบัญญัติ… 
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ในสวนของรางพระราชบัญญัติ ขอใหวิเคราะหวา ไดตอบโจทยใหญ 4 เรื่องหรือไม   คือ 

• ทําใหประชาชนที่มีศักยภาพเขาถึงสิทธิทางการศึกษาไดอยางแทจริงอยางไร 

• จะยับยั้งใหเกดิการบริหารการศึกษาเชิงพาณิชยไดอยางไร 

• ตองไมเอื้อใหเกิดสภาพการรวบอํานาจของฝายบริหาร แตจะตองมีการกระจายอํานาจ การ
ถวงดุลย เนนใหมีการกระจายในประชาคมและทองถ่ินโดยไมมกีารแทรกแซงจากภาค
การเมือง และ ภาคธุรกิจ 

• การเปนมหาวทิยาลัยในกํากบัจะตองนําไปสูคุณภาพทางการศึกษาที่เขมขนยิ่งขึ้น 
อยางไรก็ตาม ในสภาพมหาวิทยาลัยยังไมสามารถออก หรือ มีเงื่อนไขที่ทําใหไมสามารถ
ออกไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ ที่ประชมุฯไดเสนอแนะ ใหมหาวิทยาลัยมีการเตรยีมความ
พรอมที่จะกาวไปเปนมหาวทิยาลัยคุณภาพในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

• ปรับทัศนคติบุคลากรใหมีความเปน Public Service และมคีวามคลองตัวยิ่งขึ้น 

• เชื่อมโยงกลไกตางๆที่ใชอยูในปจจุบนัใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลมากที่สุด 

• ปรับปรุงระบบการคัดเลือกและระบบการพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพการสอนยิ่งขึ้น 
 
3.3 รายงานการศกึษาการจัดตัง้โรงเรียนสําหรบับุตรบุคลากร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ผูชวยศาสตราจารย วรรณวไล อธิวาสนพงศ รายงานผลการศึกษา โดยม ี

รายละเอียดแนบดังเอกสารประกอบการประชุมวาระ 3.3 ในประเดน็ตางๆ คือ จํานวนบุตรของบุคลากร อายุ 2 – 15 

ป มี 733 คน  และยังมีนักเรียนทุนทีจ่ะกลับมาอีก ประมาณ 170 คน ซ่ึงจะทําใหจํานวนบุตรเพิ่มขึ้น และไดศึกษา

ขอมูลการตั้งโรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ เพื่อเปนสวัสดกิารสําหรับบุตรหลานบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ ใชงบประมาณเบื้องตน 150 ลานบาทและรับนักเรียนจากชุมชนภายนอกดวย พบวา มีการจดัตั้ง
ในรูปมูลนิธิ และ ยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยฯมาดําเนนิการ และ ขอความรวมมือจากคณาจารยมหาวิทยาลัยเปน
พี่เล้ียงในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหปการศกึษา 2550 ซ่ึงเปนปที่ 3 ของการจัดตั้งไดรับความนิยมจาก

ชุมชนอยางมาก  สําหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดานศักยภาพทางการจัดการทางวิชาการนัน้ คณะที่เกี่ยวของมี
ประสบการณมาตอเนื่องเพยีงพอ แตประเด็นเรื่องเงินทนุยังไมสามารถหาขอสรุปได วาจะไดรับการสนับสนุนได
อยางไร  

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการไดอภิปรายอยางกวางขวาง และ เหน็ความสําคัญ 

ของเรื่องการจัดการศึกษาของบุตรบุคลากรเปนอยางมาก แตการ
จัดตั้งโรงเรียนอาจกอภาระดานการเงินแกมหาวิทยาลัยในระยะ
ยาว ดังนั้นจึง เห็นชอบ ใหตั้งคณะทํางานเพือ่ศึกษาแนวทาง 
 

 

/จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน… 
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จัดการการศกึษาขั้นพื้นฐานในเชิงลึก เพื่อใหไดวิธีการที่
เหมาะสมและเกิดประโยชน ทั้งตอบุคลากร มหาวิทยาลัย และ
ทองถ่ิน และนาํเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ัง
ตอๆไปดวย  

 

   3.4  รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรท่ีผานการพิจารณาจากสภา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังท่ี  1/2550 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2550 ใหเสนอความกาวหนาการดําเนินของ
หลักสูตรเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพือ่รับทราบ ความทราบแลวนั้น    งานหลักสูตรใครขอรายงานผลการ
ดําเนินงานหลกัสูตรที่ผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2550  และงานหลักสตูรไดตรวจสอบการ
แกไขเอกสารเรียบรอยแลว จํานวน 4 หลักสูตร เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและให
ความเหน็ชอบหลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
    หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 
2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
    หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตร 
    ปรับปรุง พ.ศ. 2548 

การดําเนินงานหลังจากเสนอหลักสูตรสภามหาวิทยาลัยทราบ/พิจารณาแลว   งานหลกัสูตร 
ไดดาํเนินการ ดังนี ้

1. ตรวจสอบหลกัสูตรฉบับสมบูรณ ที่คณะไดแกไขตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสภามหาวิทยาลัยกําหนด  จากการตรวจสอบคณะไดแกไขตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดแลว   คาดวาจะสามารถสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบไดภายในเดือน
เมษายน 2550 

2. การตรวจสอบอื่นๆ  กอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ    งาน
หลักสูตรจะตรวจสอบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ในทกุหัวขอการเสนอหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
ฯ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยหากไมดําเนินการแกไขใหไดตามเกณฑมาตรฐาน จะไม
ดําเนินการสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) 

 
 

/มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ... 
 



    14 
   มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.1 การขออนุมัตปิรับปรงุคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนบัณฑิตท้ังระดับ 
ปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

   รองอธิการบดฝีายวชิาการขอถอนเรื่อง 
 

   4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 
   4.2.1 การขออนุมัตแิตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคณุนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการ แจงตอที่ประชุมวา ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเรื่องหลักเกณฑ 
และวิธีการพจิารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 
2549 ตามบทเฉพาะกาลขอ 8.1 ผูเสนอขอกาํหนดตําแหนงยื่นเรื่องกอนวนัที่ 1 ตุลาคม 2549 ใหพจิารณาตาม
หลักเกณฑ ก.ม. สวนวิธีการใหดําเนินการตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการกําหนด  

 หลักเกณฑ    
- อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการประจําคณะตรวจสอบ   คุณสมบัติผล

การสอนและผลงานทางวิชาการในเบื้องตน  
- คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเห็นชอบตามคณะกรรมการประจําคณะ 
วิธีการ 

- ใหปฏิบัติตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549  คือ 

-   คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อทําหนาทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานัน้ๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี ้
         (1)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
          (2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3-5 คน 

การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที ่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กําหนดสําหรับสาขาวิชา
นั้นๆ โดยตองเปนบคุคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และ
กําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนนิการอยูในชัน้ความลับทุกขั้นตอน 
 
 

/เกณฑการตัดสิน… 
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   เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคณุภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการพิจารณาความเหน็ของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนาํเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

ผาน  ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง และแจงให สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการทราบภายใน 30 วนั นับแตวันที่ออกคําส่ังแตงตั้ง  
   ไมผาน ใหผูขอยื่นเรื่องใหมหลังจาก 6 เดือนเมื่อไดรับทราบมติสภามหาวิทยาลัยวาไมผาน 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดแลว และกรณีผูที่ยื่นขอกําหนดตําแหนงกอนวันที่ 15 กรกฎาคม 2549 โดยที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ใหนําผลการพิจารณาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
                     จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แยกเปน 2 กรณีคือ 

1. กรณีผาน    เหน็ควรอนุมัตแิตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการกรณีผูขอ 
กําหนดตําแหนงที่ผานตามหลักเกณฑที่กาํหนด  จํานวน  12 ราย 

2.  กรณีไมผานการพิจารณา  จํานวน 4 ราย   รายละเอียดความเห็นของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ (Readers) ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาแลว เหน็ชอบตามกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ   (Readers) รายละเอียดเหตุผลที่ไมผานเกณฑของผูขอแตละรายปรากฏ 
 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มติที่ประชุม...    
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   มติท่ีประชุม   รับทราบผูท่ีไมผานการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจํานวน 4 ราย   

และอนุมัติแตงตัง้บุคคลใหดาํรงตาํแหนงทางวิชาการจํานวน 12 ราย ดงันี้ 
 

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนงทางวชิาการ 

1. นางสาวเสาวด ี กงเพชร ผูชวยศาสตราจารย 

2. นายศุภกร  ภูเกิด รองศาสตราจารย 

3. นายถาวร  สภุาพรม ผูชวยศาสตราจารย 

4. นายสมบตัิ  สนิธุเชาว ผูชวยศาสตราจารย 

5. นางวชัรี  ศรีคาํ ผูชวยศาสตราจารย 

6. นางศรปีระไพ  ธรรมแสง ผูชวยศาสตราจารย 

7. นางสาวระวิวรรณ  แกงอมตวงศ ผูชวยศาสตราจารย 

8. นางสาวศิริพร  จึงสุทธิวงษ ผูชวยศาสตราจารย 

9. นางสาวพรพรรณ  พึ่งโพธิ ์ ผูชวยศาสตราจารย 

10. นายสุพล  สําราญ ผูชวยศาสตราจารย 

11. นางสาวรสสุคนธ  เหลาไพบลูย ผูชวยศาสตราจารย 

12. นางสาววิภาวี  เสาหิน รองศาสตราจารย 
 

 4.2.2 กรรมการพิจาณาตําแหนงทางวิชาการขอลาออกและขออนุมัติแตงตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการแทน 

ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคณุนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการ แจงตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 5/2549 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2549 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ นั้น    เนื่องจากศาสตราจารยไพรัช    ธัชยพงษ     ดาน
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร     ไดขออนุมัตลิาออกจากการเปนกรรมการเนื่องจากมภีารกิจที่ตองรับผิดชอบมาก   
   ดังนั้น เพื่อการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงไดแจงใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒติามบัญชี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด และ
โครงการจัดตัง้กองการเจาหนาที่ไดโทรศพัททาบทาม เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการแทนซึ่ง ศาสตราจารยธํารง  เปรม
ปรีดิ์  ทานยินดีรับเปนกรรมการ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

มติท่ีประชุม  อนุมัต ิศาสตราจารยธํารง  เปรมปรีดิ์  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เปน 

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ แทน ศาสตราจารยไพรชั ธัชยพงษ 
 

/4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา... 
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   4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 

4.3.1 ขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมชื่อวชิาเอกในหลักสูตรวิทยาศาสตร  สาขาวทิยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2548  วิชาเอกอาชีวอนามัย 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 
ตามที่คณะวิทยาศาสตรเสนอขอแกไขชื่อวิชาเอกในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2548 และอยู
ในระหวางการรอผลการพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  การขอแกไขชื่อวชิาเอกในสาขาวิชาจาก วิชาเอกอาชีวอนามยั เปน อาชีวอนามัยความปลอดภัย เนื่องจาก 
คณะกรรมการประจําคณะมคีวามเหน็วา  การเปลี่ยนชื่อวิชาเอกเปน  อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมคีวาม
สอดคลองกับภาระหนาที่การทํางานเมื่อบัณฑิตสําเร็จการศึกษา   

งานหลักสูตรตรวจสอบแลว  ช่ือวิชาเอกดังกลาวมีช่ือซํ้ากับชื่อวิชาเอกในหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร กลุมวิชาชีพเฉพาะทาง กลุมอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ซ่ึงผานสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน  และอยูในระหวาง
การรอผลการพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
   การขอแกไขชือ่วิชาเอกดังกลาวผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2550 แลว   (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ
 

4.3.2  ขออนุมัติเปดรายวิชาใหมท่ีไมมีในหลักสูตร  คณะเภสัชศาสตร  
จํานวน 7 รายวิชา  

1503 505 การผลิตและควบคุมคุณภาพยาจากสมุนไพร  
1503 506 มาตรฐานพืชสมนุไพร 
1503 507 หลักเกณฑการผลิตท่ีดีและการตรวจสอบกระบวนการผลติ 
1503 508 หัวขอปจจุบันทางเภสัชเคมี 
1503 509 การพัฒนาวิธีวิเคราะหทางโครมาโตกราฟ 
1503 510 พฤกษศาสตรพื้นบานทางการแพทย 
1503 514 บทบาททางชีวสมมูลตอการคดัเลือกยาท่ีมีคุณภาพ  

   ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา
คณะเภสัชศาสตร เสนอขอเปดรายวิชาทีไ่มมีในหลักสูตร จํานวน 7 รายวิชา เพื่อเปนวชิาเลือกเฉพาะทางสําหรับ 
 

 
/นักศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  … 
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นักศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับนักศึกษาในการเสริมความรู ทักษะ 
และประสบการณดานเภสัชกรรม เสริมความรูดานการวิจัยและพฒันาวิชาชีพ  รวมทั้งเสริมความรูดานภูมิปญญา
และพืชสมุนไพร รายวิชาที่ขอเปดไมมีความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชาที่มใีนคณะและมหาวิทยาลัย  

ทั้ง 7 รายวิชาดังกลาว ผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550 แลว งานพัฒนาหลักสูตร  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ และเสนอหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรตอไปประเด็นเสนอพิจารณาเพื่อพิจารณาอนุมัติการเปดรายวิชาใหม  จํานวน 7 รายวิชา  
(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติ และขอใหปรับแกไขชือ่รายวิชา ดังนี ้
1.  ใหเพิ่มชื่อ  รหัสวิชา 1503 506  เปน การสรางมาตรฐานพืชสมนุไพร 
2.  ใหปรับเปล่ียนชื่อวชิา 1503 507 เปน หลักเกณฑและวิธีการท่ีดีในการ 
      ผลิตและการตรวจสอบกระบวนการผลติ 

อยางไรกต็าม ขอใหปรับการสอนปฏิบตัิการหองทดลองในรายวิชา 1503 506 และ 1503 
508 ใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

4.3.3 ขออนุมัติเปดรายวิชาใหมท่ีไมมีในหลักสูตร คณะศิลปศาสตร  
จํานวน 2 รายวิชา 

   ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 
ตามที่คณะศิลปศาสตรเสนอขอเปดรายวิชาใหมที่ไมมใีนหลักสูตร เปนวิชาเลือกเสรีจาํนวน 2 รายวชิา ไดแก  

1)  1421 349 เร่ืองสั้นภาษาองักฤษ 
เพื่อเปดโอกาสใหนักศกึษาไดเปดโลกทัศนผานโลกของวรรณกรรม ฝกวิเคราะห มุมมอง และแนวคดิที่นาสนใจ 
รวมทั้งฝกและพัฒนาการอาน การตีความ การใหเหตุผลสนับสนุนประเด็นความคิดและขอโตแยงของตน 

2)  1421 449 บทละครเอกสมัยใหมและรวมสมัย เพื่อเปดโอกาสใหนักศกึษาไดศึกษา
ความลุมลึกของตัวละคร ภาษา แนวคิด ประเด็นปญหาทางสังคมและวฒันธรรมผานวรรณกรรมประเภทบทละคร   
พัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห ทักษะการพูด การเขียน   
   ทั้ง 2 รายวิชาดังกลาวผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลยัในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550  และรายวิชาที่ขอเปดไมมีความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชาที่มใีนคณะ
และมหาวิทยาลัย  (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 
 

/มติที่ประชุม  อนุมัติ… 
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มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ
 
4.3.4 ขออนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิน่   

หลักสูตรใหม พ.ศ.2549 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา

ตามที่มหาวิทยาลัยไดทําบนัทึกความตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เพื่อพัฒนาศกัยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อเตรียมความพรอมรองรับนโยบายการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล โดยมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนปริญญารัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน พรอมอนุมัติ
ปริญญาบัตรใหผูสําเร็จการศึกษา โดยไดรับงบประมาณสนับสนนุจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการ
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการอํานวยการกลาง คณะกรรมการบรหิาร 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  การลงนามความรวมมือดังกลาวมีผลตัง้แตวนัลงนามคือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2548  
และมีพื้นทีก่ารบริการในจังหวดัอุบลราชธานีและอํานาจเจริญ โดยไดเปดรับนกัศกึษาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2549   
ทั้งนี้อธิการบดีไดแจงโครงการดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2548    เมื่อวันที่    19 
พฤศจิกายน 2548  และมีมติอนุมัติใหดําเนินการได โดยใชหลักสูตรตามแบบของมหาวิทยาลัยขอนแกนและให
สอดแทรกเนื้อหาวิชาศกึษาทัว่ไปในหลักสตูรดวย 
        คณะไดจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ  โดยใชช่ือรายวิชาในหลักสูตรของกรมการปกครอง
และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหลัก  โดยไดปรับรหัสรายวิชาเปนสังกัดของมหาวทิยาลัย และใชช่ือ
ปริญญาของมหาวิทยาลัย ปจจุบันมหีลักสูตรในลักษณะดังกลาวกระจายตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั่วประเทศ 
และสถาบันตาง ๆ ไดเสนอหลักสูตรที่รับผิดชอบเพื่อให สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบ
แลว 

หลักสูตรดังกลาวไดเสนอคณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2550  
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550   ที่ประชุมรับทราบแตไมพิจารณารายละเอยีดในหลักสูตร เนื่องจากเปนหลักสูตรเฉพาะ
กิจ ตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนด ซ่ึงไมสามารถปรับปรุงแกไขได  (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ) 
 

   มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมอนุมัติและมีขอเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดงันี ้
1.  ใหปรับเปล่ียนหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร เปนหลักสูตรเดียวตามแนวทางและ   
     จุดมุงหมายของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง 
2.  ใหปรับเปล่ียนคุณสมบตัขิองนักศึกษาที่จะรับเขาศึกษาและใหเปนไปตามระบบของ      
     มหาวิทยาลัย 

   3.  ใหชี้แจงเหตุผลการจัดทําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
     ทองถิ่น   รวมท้ังเสนอขอมูลดานคุณภาพและปริมาณของผูสอนในหลักสูตร 
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   4.  ใหจัดทําแผนการใชจายงบประมาณของการดําเนนิงานในดานตางๆ  

ท้ังนี้ หลังจากทบทวนหลักสูตรใหมแลว ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยกอนเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.3.5 ขออนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร   
หลักสูตรใหม พ.ศ.2550 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 
ตามที่คณะศิลปศาสตร  เสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรหลักสูตรใหม พ.ศ.
2550  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติในหลักการบรรจุในแผนการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ป 2550 แลว   
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร  มุงเนนการผลติบัณฑิตใหมคีวามรู
ดานนิเทศศาสตร ใหสามารถทําหนาที่ใหขอมูลขาวสาร  ใหการเรียนรูกับคนในสังคม ทําหนาที่ระแวดระวังและ
เตือนภยัอันตรายใหสังคม  บัณฑิตจากหลกัสูตรจะเปนผูมีความรูและความรับผิดชอบตอสังคม คิดวิเคราะหแกไข
ปญหาและบูรณาการความรูได รวมทั้งสนองตอบแนวทางการปฏิรูปส่ือสิทธิการส่ือสาร เพื่อนําไปสูการพฒันา
กระบวนการสือ่สารในสังคม  
   งานพัฒนาหลักสูตรตรวจสอบตามมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ.2548 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและไดนําเสนอคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพนัธ 2550 และการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2550  แลว (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  อนุมัต ิ
 

   4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
4.4.1 ขออนุมัติแกไขปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  

อักษรยอสําหรับสาขาวชิาครยุวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. …. 

   ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัตหิลักสูตรใหมเพิ่มในหลายหลักสูตรและสาขาวิชา โดยงานหลักสูตรไดเสนอรางขอ
แกไขพระราชกฤษฎี เพื่อขอเพิ่มเติมแกไขชือ่ปริญญาในสาขาวิชา ดังนี ้

1. งานหลักสูตรไดเสนอเรื่องขอแกไขชื่อปริญญาฯ ตามบันทึกที่ ศธ 0529/0631 ลงวันที่ 5 
ก.พ.2547 ในครั้งนั้น สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีบันทึกแจงกลับมาวามีบางหลักสูตรที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จึงยังไมสามารถดําเนินการได  (แพทย 
นิติศาสตร และศิลปประยกุต) 
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2. งานหลักสูตรไดสงรางดังกลาวใหฝายนิตกิรของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ มีความ

จําเปนตองตัดครุยประจําตําแหนงผูบริหารออก เนื่องจากมิไดกําหนดในพระราชบญัญัติ 2533 ของมหาวิทยาลัย จึง
ไมสามารถบรรจุครุยประจําตําแหนงผูบริหารได หากใน พระราชบัญญัติ พ.ศ. .... ในกํากับของรัฐกําหนดไวแลว
และมีผลบังคับใชจึงจะดําเนินการตอไปได  

3. งานหลักสูตรไดแกไขตามที ่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและนิติกร แจง ตาม
บันทึกที่ ศธ 0529/4040 ลงวันที่ 7 ก.ค.2547 โดยไดเพิ่มเติมหลักสตูรที่สภามหาวิทยาลัยไดอนมุัติหลักสูตร และ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงกลับมาวา ช่ือปริญญาหลักสูตรพัฒนบูรณาการไมสอดคลองกับ
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงสงเรื่องคืนใหแกไข  

4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีบันทึกเวยีนการเสนอพระราชกฤษฎีกาวาดวย
ปริญญาในสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ ตามบันทึกที่ ศธ 0506(2) ว/1032 ลงวันที่ 14 ก.ค.2548 มี
ประเด็นสําคัญคือ ใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีอยางเครงครัดในการเสนอพระราชกฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา 
โดยกําหนดวนัใชบังคับยอนหลัง หากสถาบันใดอนุมตัิปริญญาไปแลวและยังไมมกีฎหมายรองรบั ใหรีบจดัทาํราง
พระราชกฤษฎีกากอนเปดการสอนในสาขาวิชานั้นได  ซ่ึงงานหลักสูตรไดตรวจสอบบันทึกจากคณะรัฐมนตรีฉบับ
ดังกลาวแลว มีขอความใหถือเปนหลักการวา “ เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมตัิหลักสูตรสาขาวิชาใดแลว จะตองเสนอราง
พระราชกฤษฎีกา กอนจึงเปดทําการสอนในสาขาวิชานั้นได “  

จากขอมูลดังกลาวมาขางตน  ทําใหประสบปญหาในการเสนอราง พระราชกฤษฎีกาเนื่องจาก
ในการปฏิบัตไิมสอดคลองกับนโยบายในการขออนุมัติหลักสูตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมี
นโยบายมอบอํานาจใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูเห็นชอบในการอนุมัตหิลักสูตร แตการเสนอรางพระราชกฤษฎีกา  
กลับตองรอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัทราบ ทําใหการดําเนินงานลาชา นับจากป 2547–2550 
สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัตหิลักสูตรเพิ่มเติม จึงทําใหตองเพิ่มเติมแกไขชื่อสาขาวิชาในรางพระราชกฤษฎีกาอีกงาน
หลักสูตรไดแจงรางพระราชกฤษฎีกาใหคณะตางๆ ตรวจสอบชื่อปริญญาในสาขาวิชาแลว  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
 

มติท่ีประชุม  ขอใหกองบริการการศึกษาทบทวนรายละเอียดปริญญาในสาขาวชิาชีพตางๆ 
อีกคร้ัง และใหศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมในการแกไขรางพระราชกฤษฎีกาท่ีเก่ียวกับครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
 
4.4.2 ขออนุมัติดาํเนนิการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลโดยอนุโลมถือปฏิบัตติามมาตรา 

74    แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาพ.ศ. 2547 
นายสุภชัย  หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร แจงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบญัญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 74 กําหนด “ บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง  
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กฎ ก.พ. ระเบยีบ ขอบังคับ การกําหนดกรอบอัตรากําลัง การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีอ่ืนใดซึ่งได
ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2507 และพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ที่ใชบังคับกับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามมาตร 67 ตามมาตรา 70 
โดยอนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดหรือแยงแบพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะไดมกีารออกกฎกระทรวง กฎ
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบขาราชการ ระเบยีบ ขอบังคับหรือขอกําหนดตามพระราชบญัญัตินี้” 

บัดนี้    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเรื่อง 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น เพื่อใหสภามหาวทิยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับตามมาตรา 20 และมาตรา 31 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตอไป และเมื่อสภามหาวิทยาลัยไดออก
ขอบังคับแลวใหแจง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ เพื่อทราบ   ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดสงหนังสือมายังมหาวิทยาลยั ประกอบดวย 

1.  ตามหนังสือที่ ศธ 0509.4/ว 1 ลว. 29 มกราคม 2550 เรื่อง การกําหนดโครงสราง
ตําแหนงที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

1. ตามหนังสือที่ ศธ 0509.4/ว 2 ลว. 29 มกราคม 2550 เร่ือง การเขาสูตําแหนง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงประเภททัว่ไป วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ สําหรับผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

2. ตามหนังสือ ศธ 0529.4/ว 3 ลว. 29 มกราคม 2550 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการกาํหนด 
ตําแหนงขาราชการครู และขาราชการพลเรือนสามัญเปนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ตําแหนง
ประเภทผูบริหาร และตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ 

3. ตามหนังสือ ศธ 0529.4/ว 4 ลว. 9 กุมภาพนัธ 2550 เร่ืองประกาศ สํานกังาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     

ดังนั้น   เพื่อใหมีหลักเกณฑและวิธีการในทางปฏิบัติที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยไดแตงตัง้ 
คณะทํางานเพือ่จัดทํารางขอบังคับ  ประกาศที่เกี่ยวของ และปจจบุันอยูในระหวางดําเนินการซึ่งยังไมแลวเสร็จ  
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางตอเนื่องไมกระทบสิทธิอันพึงมีพึงไดของบคุลากร  (รายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบการประชมุ) 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม  อนุมัติและใหดําเนินการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลโดยอนุโลมถือปฏิบตั ิ
ตามมาตรา 74  แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษาพ.ศ. 2547 ภายใน  6   เดือน 

 

/ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ...  
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ   
 

5.1 การขออนุมัตผิูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2549 คร้ังท่ี 1 
และขออนุมัตปิริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอทีป่ระชุมวา 
ตามที่กองบริการการศึกษาไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 มีผูที่ผานเงื่อนไข
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 742 คน ดังนี ้

1. คณะเกษตรศาสตร จํานวน 125 คน 
- สาขาพืชไร จํานวน 27 คน 
- สาขาพืชสวน จํานวน 10 คน 
- สาขาสัตวศาสตร จํานวน 49 คน 
- สาขาประมง จํานวน 19 คน 
- สาขาเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 20 คน 
2. คณะวิทยาศาสตร จํานวน 49 คน 
- สาขาเคมี จํานวน 3 คน 
- สาขาฟสิกส จํานวน 6 คน 
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 14 คน 
- สาขาจุลชีววิทยา จํานวน 26 คน 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 134 คน 
- สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 42 คน 
- สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 43 คน 
- สาขาวิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จํานวน 8 คน 
- สาขาวิศวกรรมโยธา จํานวน 2 คน 
- สาขาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน 39 คน 
4. คณะศิลปศาสตร จํานวน 68 คน  
- สาขาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จํานวน 29 คน 
- สาขาการทองเที่ยว จาํนวน 39 คน 
5. คณะเภสัชศาสตร จํานวน 89 คน 
- สาขาเภสัชศาสตร จํานวน 56 คน (ภาคปกติ) 
- สาขาเภสัชศาสตร จํานวน 33 คน (โครงการพิเศษ) 
6. คณะบริหารศาสตร จํานวน 277 คน 
- สาขาการจัดการทั่วไป จํานวน  53 คน 

 
/สาขาการจัดการตลาด… 
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- สาขาการจัดการตลาด จํานวน 81 คน 
- สาขาการเงินการธนาคาร จํานวน 49 คน 
- สาขาการจัดการธุรกิจบริการ จํานน 44 คน 
- สาขาการบัญชี จํานวน 50 คน 

และขออนุมัตปิริญญาเกียรตนิิยมเปนกรณพีิเศษ ซ่ึงตามขอบังคับฯ กรณีนักศกึษาไดรับการเทียบโอนรายวิชาใดจะ
ไมไดรับเสนอชื่อใหไดรับเกยีรตินิยม ยกเวนสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายบุคคล ทั้งนี้ หลักสูตรเภสัช 
(โครงการพิเศษ) และในเบือ้งตนคณะไดพิจารณาเทยีบโอนรายวิชาแรกเขาใหจํานวนไมเกนิ 48 หนวยกิต ในการนี้ 
งานทะเบยีนจงึใครขอเสนอเพื่อพิจารณาปริญญาเกียรตินยิมเปนกรณีพิเศษ ใหดังรายชื่อตอไปนี ้
 

ลําดับ รหัส ช่ือ-สกุล เกรด 
สะสม 

หมวด 
บังคับ 

เกียรติ 
นิยม 

วันที่สําเร็จฯ จํานวนหนวยกิต 
ที่เทียบโอนรายวิชา 

1 45150797 น.ส.พรพรรณ  สุระเสถียร 3.78 3.82 อันดับ 1 14 มีค.2550 45 หนวยกิต 
2. 45150751 นายชาลี ภูมิฐาน 3.34 3.37 อันดับ 2 14 มีค.2550 45 หนวยกิต 
3. 45150751 น.ส.เนาวรัตน ชูรัชฎศิริกุล 3.28 3.26 อันดับ 2 14 มีค.2550 45 หนวยกิต 
 

 โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยวาระเวยีนพเิศษ คร้ังที่ 1/2550 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม  อนุมัติผูสาํเร็จการศึกษา จํานวน 742 คน และอนุมัตปิริญญาเกียรตินิยม
ใหกับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร(โครงการพิเศษ) ท่ีมีการเทียบโอนรายวิชาจํานวน 3 คน 
ดังนี ้
1. นางสาวพรพรรณ  สุระเสถียร 
2. นายชาลี  ภูมิฐาน 
3. นางสาวเนาวรตัน ชูรัชฎศิริกุล 
อยางไรกต็าม ขอใหกองบริการการศึกษาปรับเปล่ียนแกไขในขอบังคับของนักศึกษา
ปริญญาตรีใหม โดยใหพิจารณาการใหเกียรตินิยมแกนกัศึกษาเทียบโอนหนวยกิต สวน
คณะอื่นท่ีขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมใหกับนักศึกษาที่เทียบโอนหนวยกิตใหเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยภายหลังจากการพิจารณาขอบงัคับฯ เรียบรอยแลว และให
นําเสนอขอบังคับฯ ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 
 
 
 

/5.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี… 
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   5.2    (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

         พ.ศ. 2550 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ แจงตอที่ประชุมวา 

เนื่องดวยขอบงัคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 ไดประกาศใชมาตัง้แต
ธันวาคม 2541 และปจจุบนัมหาวิทยาลัยยังใชในการบริหารจัดการหลักสูตรและจดัการศึกษาอยู ซ่ึงไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ ที่มีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรประกาศใชมาตั้งแต
ประกาศเกณพมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฉบับ พ.ศ. 2542 และปจจุบนัเกณฑใหมที่ประกาศใชฉบับ พ.ศ.
2548 

ดังนั้นงานบรหิารบัณฑิตศกึษา จึงเหน็ควรมีการปรับเปลี่ยนขอบังคับระดับบัณฑติศึกษา
ฉบับใหม เพือ่ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสตูร เพื่อคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการ ดังเสนอ
ตาม (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 โดยในรางขอบังคับ
ดังกลาว โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2550 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงจากขอบังคับเดิมในหมวดตางๆ ดังนี ้

หมวดที่ 1 หมวดทัว่ไป 
หมวดที่ 2 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 3 หลักสูตร 
หมวดที่ 4 อาจารยระดับบณัฑิตศึกษา 
หมวดที่ 5 การรับเขาศึกษา  
หมวดที่ 6 การลงทะเบียน 
หมวดที่ 7 การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
หมวดที่ 8 การทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
หมวดที่ 9 เกณฑการสําเร็จการศึกษา 
หมวดที่ 10 สถานภาพการศกึษา 
หมวดที่ 11 บทเฉพาะกาล 

(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติท่ีประชุม ขอใหกองบริการการศึกษาพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมอีกคร้ัง  โดย 
ตรวจสอบขอความในรางขอบังคับใหถูกตองและใหนําเสนอตอ
ศาสตราจารยอมร จันทรสมบูรณ พิจารณาในรายละเอียดของราง
ขอบังคับดังกลาว แลวนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว
ตอไป  

 
 
 
 

ปดประชุมเวลา  13.20 น. 
 
 
............................................       ................................................................. 

       (นางอรอนงค  งามชัด)                (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน) 
รักษาการหัวหนางานประสานงาน                   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ 
            ผูชวยเลขานุการ                                    กรรมการและเลขานุการ 
     ผูจดรายงานการประชุม                                       ผูตรวจทานรายงานการประชมุ 
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