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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่   5/2552 
วันเสารที่  25  กรกฎาคม  2552   เวลา   09.00  น. 

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรงุเทพมหานคร  

 
ผูเขาประชุม 

 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     
    3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ        
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   6. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
10.  อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  

13. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

14. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

15.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 

16.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
17.  นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา  
19.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
20. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
 

/ผูที่เขาประชมุไมได… 
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ผูที่เขาประชมุไมได

 1. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร  
                       

ผูเขารวมประชุม 
 1.  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ      ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8 
 2.  รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข  

 3.  ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 4.  นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6  

 

เปดประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 2 ราย  คือ  
1. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร         กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยวัชรพงษ วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร  
 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2  การจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 

ผลการจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นอกรอบ) ในวันที่ 16 มิถุนายน 2552  ที่ผานมา ที่

ประชุมไดมีการพิจารณาในเรื่องตางๆ  ดังนี้  
(1) กรอบวงเงินงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2553   โดยงบเงินอุดหนุนในสวนของผลผลิตการ

ใหบริการวิชาการไดถูกกําหนดใหมีแผนงาน ดังนี้  
1.1  เงินอุดหนุนสําหรับโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  
 

 

 
/1.2  เงินอุดหนุนสําหรับโครงการ... 
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1.2 เงินอุดหนุนสําหรับโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติและการพัฒนาความ 
     รวมมือทางวิชาการ  
1.3 เงินอุดหนุนสําหรับโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนเพื่อการบริการวิชาการและพัฒนาสังคมแบบยั่งยืน  
1.4 เงินอุดหนุนบริการวิชาการดานสุขภาพ ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะให 
     มหาวิทยาลัยดําเนินการประสานงานกับสํานักงบประมาณในการขอรับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
     ในสวนของการดําเนินงานที่จําเปนโดยอาจจะอยูในสวนของแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2552  
     (แผนฟนฟูเศรษฐกิจไทยระยะที่ 2 พ.ศ. 2552-2555)  

 (2) จํานวนนักศึกษาประจาํภาคการศึกษาที่  1  ปการศึกษา 2552 
(3) การกําหนดบทบาทและหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
(4) การพิจารณาแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 สืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ระหวางวันที่  16-17  พฤษภาคม  2552 ที่ผานมา นั้นสรุปผลการสัมมนาดังกลาวมีขอสรุปในประเด็นตางๆ  ดังนี้  
 1.  ควรมีการกําหนดแผนการจัดหารายได 
 2.  ควรมีการจัดทําแผนเพื่อลดคาใชจาย 
 3. ควรมีการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ชัดเจน 
 ในการนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือพิจารณากําหนดนโยบาย/แนวทาง/ขอปฏิบัติ เพ่ือเปนทิศทางทางดานงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย  

ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. แผนการจัดหารายได  เชน 
 1.1 มหาวิทยาลัยควรมีการรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อทําโครงการวิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุง 
       ศิลปวัฒนธรรม และการใชพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 1.2 การแกปญหานักศึกษาตกออก ซึ่งจะมีปญหากระทบตอจํานวนงบประมาณเงินรายได อีกทั้ง 
           เพ่ือเปนการลดภาวการณสูญเสียโอกาสของนักศึกษาทั้งตอสังคม ชุมชนและเศรษฐกิจ 
 1.3 การใชประโยชนจากสิ่งปลูกสรางที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมี 
       อาคารที่ปลูกสรางแลวเสร็จ อันจะกอใหเกิดรายได เชน 
  - อาคารอเนกประสงคเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (อาคารหอประชุม) 

 - อาคารปฏิบตัิการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี(โรงแรม) 
  - อาคารโรงพยาบาลฯ  
 2. แผนเพื่อลดคาใชจาย 
 2.1  การมีสวนรวมของคณะ/หนวยงานในการชําระคากระแสไฟฟา ซึ่งปจจุบัน คณะ/หนวยงาน ยงั 
        มิไดมีสวนรวมในการชําระคากระแสไฟฟาในสัดสวนที่เหมาะสม ซึ่งในกรณีที่มีการกําหนด 

        นโยบายดังกลาว จะกอใหเกิดการประหยัดไฟฟาอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  ทั้งนี้ ผลจากการให 
  ความรวมมือในการประหยัดไฟฟา อาจจะมีงบประมาณคงเหลือจากการชําระคากระแสไฟฟา ซึ่ง 
  มหาวิทยาลัยอาจจะใชสวนตางของคาไฟฟาที่เกิดข้ึนมาจัดตั้งเปนกองทุนเพื่อเปนทุนการศึกษา 
  สําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 

/2.2 การจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภยั... 
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2.2 การจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย  ควรมีการทบทวนนโยบายในการจางพนักงาน 

รักษาความปลอดภัย  ทั้งนี้  ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําเอกสารเพื่อเปรียบเทียบคาใชจาย ในกรณีที่   

มีการทบทวนและเกิดการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยสามารถแจงขอกําหนดกับองคการสงเคราะห

ทหารผานศึกษา ในการพิจารณารับพนักงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่มีผลการ

ปฏิบัติงานดีในลําดับตน เขาเปนบุคลากรขององคการสงเคราะหทหารผานศึก   ทั้งนี้ งบประมาณ

คงเหลือที่เปนสวนตาง มหาวิทยาลัยสามารถนํามาจัดตั้งเปนกองทุนหรือเปนสวัสดิการเพิ่มเติมสําหรับ

นักศึกษา อาจารย และบุคลากรตอไป 
2.3 การยุบรวมหนวยงานที่มีภารกิจซ้ําซอนกัน เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการบริหารจัดการ ทั้งนี้  
      หนวยงานในมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งข้ึนใหม จะดําเนินการจัดทําโครงสรางหนวยงาน เพ่ือเปนการ 
      กําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเติม ดังนั้น  การยุบรวมหนวยงานจะเปนการลดคาใชจายในการจาง 
      บุคลากรเพิ่มเติมเพื่อการรองรับหนวยใหม 

 2.4 การกําหนดนโยบายการคงอัตรากําลังของบุคลากร โดยการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มี 
     อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  ทั้งนี้ ควรกําหนดใหมีการเกลี่ยอัตรากําลังใหเปนไปตามเกณฑ 
     มาตรฐานสําหรับคณะ/หนวยงานที่มีสัดสวนบุคลากรสายวิชาการตอบุคลากรสายสนับสนุนที่ยัง 
    ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  และรวมไปถึงการจัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร เพ่ือใหสามารถจัดกลุมการทํางานตามความรูความสามารถของบุคลากร   
 ** ณ ปจจุบัน สัดสวนบุคลากรสายวิชาการตอบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย (727:665)     
     ขอมูล ณ วันที่  19  กุมภาพันธ  2552   
2.5 การปรับปรุงแผนการผอนชําระคากอสรางอาคารหอพักนักศึกษากับบริษัทเอกชน โดยขอให 
     มหาวิทยาลัยศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการในรูปแบบเดิมกับการจัดหาแหลงเงินจากสถาบัน 
     การเงินตางๆ เพ่ือผอนชําระคากอสราง แลวจึงนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

3. การบริหารจัดการทางการเงิน 
3.1 การทบทวน กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ทางดานการเงินของคณะ/สํานัก/หนวยงาน ซึ่งควรมี 
      มาตรฐานเดียวกัน 
3.2 การทบทวนกฎ ขอบังคับ ระเบียบ การเบิกจายในดานตางๆ เชน การเบิกคาอาหารทําการนอก 
     เวลา คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ คาที่พักแบบเหมาจาย คาเบี้ยประชุม ฯลฯ 
 

ที่ประชุม เห็นชอบใหมีการดําเนินการจัดประชุมสัมมนา บทบาทและหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหกับ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ เพ่ือใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดรับทราบและเขาใจบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติตางๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย  โดยกําหนดใหมีการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับควบคุม

และติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 6 ดาน  นอกจากนั้น 

ควรมีคณะกรรมการชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการดานการเงิน คณะกรรมการดานการกอสราง เปนตน โดย

คณะกรรมการทุกชุด ตองมีผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยทําหนาที่เปนฝายเลขานุการประสานงานในดานการให

ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน  สวนการพิจารณาแผนกลยุทธทางการเงินนั้น ที่ประชุมขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํา 
 

 
/รายละเอียดขอมูล... 
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รายละเอียดขอมูลดานการใชจายเงินในหมวดรายจายดานตางๆ ยอนหลังประมาณ 3-4 ป จนถึงปจจุบัน เพ่ือให

สามารถตรวจสอบใหทราบถึงสถานะการเงินของมหาวิทยาลัยที่เปนปจจุบันอันจะเปนประโยชนตอการวิเคราะหและ

จัดทํานโยบายดานการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจน  พรอมทั้งใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการตางๆ ที่มีความสําคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยโครงการที่ไมมีความจําเปนควร 

พิจารณาใหยุติการดําเนินงาน 
ในการนี้  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา  ดังนี้ 
 - การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    ผูทรงคุณวุฒิจะเปนประธานคณะกรรมการหรือประธานที่ปรึกษา ทั้งนี้  การพิจารณาแตงตั้งกรรมการชุด 
    ตางๆ นั้น ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จักไดดําเนินการนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ  
โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานคณะกรรมการหรือที่ปรึกษา ทั้งน้ี 

คณะกรรมการฝายตางๆ ที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ใหคําแนะนํา  เพื่อใหมีขอสรุปหรือขอยุติ

ในการเสนอแนวทางในการปฏิบัติงาน จากนั้น ขอใหมอบหมายฝายบริหารมหาวิทยาลัยนําไป

ปฏิบัติจริง เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ มีกฎ มีเกณฑ ซึ่งจะสงผลใหมีการ

เปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น 

 

1.1.3 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  “ 2552  ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย”  
(National   Conference  : 2009 The Year of Thai Higher Education Quality Enhancement)  

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ   
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  “2552 ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย”   (National  Conference : 2009 The 
Year of Thai Higher Education Quality Enhancement)    ในวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2552   ณ  ศูนยแสดงสินคาและ
การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  ที่ผานมา  มีกิจกรรมตางๆ เชน การปาฐกถาพิเศษ เร่ือง อุดมศึกษาไทยกับการ
พัฒนาประเทศ : ภาพสะทอนความเปนจริงในปจจุบันและแนวทางในอนาคต โดย นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  พิธีประกาศเกียรติคุณผลงานและบุคคลคุณภาพ  เชน 

 • มหาวิทยาลัยที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ไดมาตรฐาน  
 • ศาสตราจารยวิจัยดีเดน ฯฯลฯ 
   

มติ ที่ประชุมรับทราบ  ที่ประชุมเสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มี 
ความเขมแข็ง โดยเลือกกลุมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอยูในกลุมสถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูง  
ทั้งน้ี เปาหมายของการวิจัย ขอใหเนนการวิจัยเชิงประยุกตเพื่อใหสามารถแกปญหาในเขตพื้นที่ 
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  ในการนี้ ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการจัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและการ 
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ี มอบหมายคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยจะ 
ดําเนินการแตงตั้ง มีหนาที่กํากับและดูแล โดยขอใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อ 
ดําเนินการแลวเสร็จ  
 

/1.1.4 การเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารยมหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการ... 
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1.1.4 การเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารยมหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการ 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 

การขอหารือเร่ือง   การเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2551  โดยนายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดสงบันทึกขอความเพื่อ

หารือสภามหาวิทยาลัย    โดยมีประเด็นหารือ ดังนี้ 
ประเด็นที่  1  ในกรณีเมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารยแลว องคคณะไมครบ  

อธิการบดีจะจัดใหมีการประชุมครั้งแรกเพื่อเลือกประธานสภาอาจารยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย

สภาอาจารย พ.ศ. 2551  ขอ 10 ไดหรือไม  และ/หรือ มหาวิทยาลัยตองดําเนินการอยางไร 
ประเด็นที่  2  ในกรณีของคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ไมมีผูมีคุณสมบัติที่จะสมัครเปนกรรมการ

สภาอาจารยประเภทผูแทนคณะ มหาวิทยาลัยตองดําเนินการอยางไร   
ประเด็นที่  3  กรณีที่มีการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2551 แลว แตยังไมครบองคคณะ สถานภาพของประธานสภา

อาจารยสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไดหรือไม 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบตามประเด็นตอไปนี้ 
ประเด็นที่  1   อธิการบดีสามารถจัดประชุม  เพื่อดําเนินการเลือกตั้งประธานสภาอาจารยและ 

ประธานคณะอนุกรรมการได 

  ประเด็นที่  2 สําหรับคณะศิลปประยุกตและการออกแบบใหเปนกรณียกเวน  
ประเด็นที่  3 ใหประธานสภาอาจารย และประธานคณะอนุกรรมการรักษาการในตําแหนง 

ตอไป จนกวาการดําเนินการเลือกตั้งจะแลวเสร็จ 
  โดยขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยวาดวยสภาอาจารย พ.ศ.  

2551  ใหเอ้ือตอการดําเนินงานของคณะกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารยตอไป 
 

1.1.5 การจัดโครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผูบริหาร 
มหาวิทยาลัย    

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 
เร่ือง โครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผูบริหารมหาวิทยาลัย   สืบเนื่อง

จากระเบียบวาระการประชุมที่ 1.1.2 การจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  (นอกรอบ) ในวันที่ 

16 มิถุนายน 2552  ที่ผานมานั้น ที่ประชุม เห็นชอบใหมีการดําเนินการจัดประชุมสัมมนาบทบาทและหนาที่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ เพ่ือใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับได

รับทราบและเขาใจบทบาทของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติตางๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป  ดังนั้น โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและฝาย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดโครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผูบริหารมหาวิทยาลัย ระหวางวันที่  13 - 14  สิงหาคม  2552 ณ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี  รายละเอียดการเดินทางและกําหนดการโครงการฯ เปนไปตาม

หนังสือเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําประกอบการ

ประชุม 
 

/มติ...  
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มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.1.6 การรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย 

ตําแหนง แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ เร่ือง ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ไดรับ

พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในวันที่  16  กรกฎาคม  

2552  ที่ผานมา  ในโอกาสนี้   ที่ประชุมแสดงความยินดีกับศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ไดรับพระราชทานปริญญาดังกลาวขางตน 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.7 มาตรการการปองกันโรคไขหวัด 2009 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย 

ตําแหนง แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง มาตรการการปองกันโรคไขหวัด 2009  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือเปนการปองกันโรคไขหวัด 2009 ซึ่งกําลังแพรระบาดทําใหเกิดปญหาดานตางๆ  ดังนั้น มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี จึงไดดําเนินการประกาศมาตรการเพื่อการปองกันไขหวัด 2009 ใหนักศึกษา อาจารยและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดรับทราบและปองกันการแพรระบาดตอไป 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
2.1.1 โครงสรางการแบงสวนราชการวิทยาลัยแพทยศาสตรและสาธารณสุข   

 รองศาสตราจารยนายแพทยปวน   สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและสาธารณสุข เสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา  เร่ือง โครงสรางการแบงสวนราชการวิทยาลัยแพทยศาสตรและสาธารณสุข ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  3/2552  วันอังคารที่  7  เมษายน 2552  ณ หองประชุม

วารินชําราบ  ช้ัน 3  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เห็นชอบใหศูนยพัฒนาเด็กและศูนยสุขภาพเปน

หนวยงานภายใตกํากับของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ทั้งนี้ ใหวิทยาลัยแพทยศาสตรฯ ปรับ

โครงสรางในสวนสํานักงานคณบดีใหกระชับและเหมาะสมเชนเดียวกับคณะอื่นๆ  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยขอใหศูนยพัฒนาเด็กและศูนยสขุภาพ จัดทําระเบียบ 

ขอบังคับประจําหนวยงาน เพื่อทําใหเกดิความชัดเจนในการบริหารจัดการ โดยขอใหนําเสนอ 
ขอบังคับดังกลาวเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอนตอไป 

  

2.1.2 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน   สุทธพิินิจธรรม คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและสาธารณสขุ เสนอที่ 

ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ 5/2552 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2552 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน 3 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เห็นชอบใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เปนผูสนับสนุนในเรื่องงบประมาณในการดําเนินงาน สวนวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สนับสนุนดาน

สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน และเห็นชอบให รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  เปนประธาน

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลจนกวาจะมีความพรอมในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและนําเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป    โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีถือเปนสถาบันการศึกษาที่
สําคัญแหงหน่ึงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการสรางสติและปญญาแก

สังคมบนพื้นฐานความพอเพียง โดยเนนนักศึกษาและชุมชน เปนสําคัญและมีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตอีสานใต 8 

จังหวัด  มหาวิทยาลัยฯ มีความพรอมในการดําเนินการเรียนการสอนในดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ  ตามหลักสูตรของคณะและวิทยาลัย ซึ่งมีหนวยงานที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุน

ในดานตางๆ อยางครบถวน  ในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขเปนหนวยงาน

ที่ผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ในสถานการณปจจุบันการดูแลสุขภาพประชาชนเปนการทํางานแบบบูรณาการ

โดยทีมสหสาขาวิชาชีพในการดําเนินงานในดานการสงเสริม ปองกัน รักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพของประชาชน 

ทั้งนี้  ในสหสาขาวิชาชีพนั้น บุคลากรดานสาขาวิชาชีพพยาบาลมีความขาดแคลนอยางมากในสถานการณปจจุบันจาก

ขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑพ้ืนที่ (GIS)  พบวาขาด

แคลนพยาบาลวิชาชีพระดับตําบล 6,840 คน ทั้งนี้ ในปจจุบันประเทศไทยมีสถานีอนามัยและหนวยบริการปฐมภูมิ

ในระดับตําบล  9,810 แหง แตมีพยาบาลวิชาชีพประจําเพ่ือใหบริการสุขภาพเพียง 2,968  แหง หรือคิดเปนรอยละ 
30.3 ในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนยพบวาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 10,602 คน 

สําหรับพื้นที่ในเขตอีสานใต 8 จังหวัดนั้นจังหวัดอุบลราชธานี ณ ปจจุบันมีพยาบาลวิชาชีพจํานวน 1,599 คน แต

กําลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑพ้ืนที่มีจํานวน 3,681 คน  ดังนั้น  จังหวัดอุบลราชธานีขาดแคลน

พยาบาลวิชาชีพจํานวน 2,082 คน และในอนาคตอันใกลนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีแผนดําเนินการสรางศูนยวจิยั

สุขภาพขนาด 150 เตียงของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรสุขภาพทุก

สาขารวมถึงการใหบริการดานสุขภาพอนามัยแก นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป จึงจําเปนตองมีอัตรากําลัง

ดานพยาบาลวิชาชีพ จํานวนมาก 

    ดังนั้นเพื่อเปนการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชนมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี โดยวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขซึ่งเปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตดานสาธารณสุขมีความ

พรอมที่จะใหการสนับสนุนในดาน สถานที่ อุปกรณ บุคลากร ที่เอ้ืออํานวยตอการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร เพ่ือ 
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ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศโดยเปนหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนมีความรู และทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความใฝรู มีจริยธรรม มีจิตสํานึกในการแกปญหาของทองถ่ินและประเทศ โดย

เปดโอกาสใหเยาวชนจากภาคอีสานมี โอกาสไดการเรียนหลักสูตรพยาบาล เพ่ือสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพ และให

การบริการในหนวยงานของภูมิลําเนาตนเอง เพ่ือลดปญหาการกระจายพยาบาล และเพ่ิมอัตราการคงอยูในวิชาชีพให

ยาวนานขึ้นไดอีก  โดยมีประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 2  ประเด็น ดังนี้   
1. ขออนุมัติโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
2. ขออนุมัติให รศ.นพ.ปวนสุทธิ พินิจธรรม เปนหัวหนาโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร พรอมใหการ   

        สนับสนุนการดําเนินงานโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

อบการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติในประเด็นที่เสนอทั้ง 2 ประเด็น โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ขอใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร กําหนดวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยงาน โดยเนนการ

บริการที่เอ้ือประโยชนตอชุมชน 
2. ขอใหโครงการการจัดตั้งฯ สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตบัณฑิตกับองคการบริหารสวน

ทองถิ่น ตั้งแตกระบวนการรับนักศึกษาเขาศึกษา โดยใหองคการบริหารสวนทองถิ่นสนับสนุน

ทุนการศึกษาใหกับเยาวชนของชุมชน จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  แลวใหนักศึกษากลับไปทํางานใน
ชุมชนตอไป 

3. ขอใหคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขในฐานะหัวหนาโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล

ศาสตรรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อสภา

มหาวิทยาลัยจักไดใหขอเสนอแนะการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป  
 

2.1.3 แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
เร่ือง แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ตามที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแจงใหโครงการจัดตั้งกอง

สงเสริมการวิจัย ฯ  นําขอมูลโครงการวิจัย  โครงการบริการวิชาการแกสังคมและโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ที่เสนอของบประมาณแผนดินหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ประจําป  2553  เสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น  โครงการจัดตั้ง

กองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดดําเนินการเรียบรอยโดยสรุป ดังนี้ 
1) โครงการวิจัยที่ผานกระบวนการพิจารณาของกองบรรณาธิการงานวิจัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

และนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ ผานกองแผนงาน ทั้งส้ิน 79 โครงการ  เปนเงิน 

43,891,577 บาท ผานการประเมินและเห็นควรสนับสนุนของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) จํานวน 67 โครงการ  เปนเงิน 37,462,680 บาท  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 
 
 

/2)โครงการบริการวิชาการแกสังคม... 
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2) โครงการบริการวิชาการแกสังคม ที่ผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการงาน

บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ  ผานกอง

แผนงาน ทั้งส้ิน 259 โครงการ  เปนเงิน 28,898,625 บาท โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 
3) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่ผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการ

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ  

ผานกองแผนงาน ทั้งส้ิน 75 โครงการ  เปนเงิน 13,240,000 บาท โดยมีรายละเอียดตาม   

เอกสารประกอบการประชุม 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ นํารางการจัดสรรงบประมาณ 
  ในสวนของโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2553 กลับไปทบทวน โดยมีประเด็น ดังน้ี 
  1. ดานการวิจัย  
  โดยขอใหมุงคงเนนประโยชนแกชุมชนและการแกปญหาในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยใน 
  เขตอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
  2. ดานการบริการวิชาการ 

  โดยใชรูปแบบการดําเนินโครงการตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ คือ รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ  นายโสภณ สุภาพงษ และนาย 
สุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์  ที่มุงเนนการสรางโอกาสใหกับเยาวชนในภาพรวม แลวพัฒนาตนแบบ 
การสรางโอกาสใหกับเยาวชนที่มีความรูความสามารถ เพื่อนํากลับไปพัฒนาชุมชน ทองถิ่น  
และสังคมตอไป   
3. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ขอใหกําหนดความสําคัญดานวัฒนธรรม 4 ดาน ดังน้ี 

(1) ดานการกิน 
(2) ดานดํารงชีพ 
(3) ดานการรักษาสุขภาพ 
(4) ดานความเชื่อ    

โดยใหมีการกําหนดเปนโครงการดานวัฒนธรรมและศิลปะ เน่ืองจาก ศิลปะเปนสวนหน่ึงของ

วัฒนธรรม ทั้งน้ี ขอใหโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ ดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อเสนอ

ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในวาระพิเศษภายในเดือนสิงหาคม  พรอมนี้ มีมติใหสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนงานวิจัย  แผนงานบริการวิชาการ 

และแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

  

 

 

/2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล... 
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 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 

2.2.1 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

ศาสตราจารย (คลินิกเกียรตคิุณ) นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูทรงคุณวุฒ ิประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แตงตั้งบุคคลใหดาํรง

ตําแหนงทางวชิาการ  จาํนวน  3  ราย   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

เพ่ือเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  

 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
  ไมมี 
 

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น  
2.4.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่อง สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวย

ศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได  
ตามที่มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 นั้น  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   ไดมอบหมายให สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) นําทีมโดย ดร.อรพินท สพโชคชัย เขาตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551  เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2552 ที่ผานมา บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และผลการสํารวจความพึงพอใจตอ

บัณฑิต และความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม เสร็จเรียบรอยแลว  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีคาคะแนน 3.6713 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากผลการประเมิน ดังกลาว มีคาคะแนนสูงกวาปที่ผานมา 0.3498 คะแนน สงผลใหไดรับ

การจัดสรรเงินรางวัล จํานวน 1,823,085.90 บาท สูงกวาปที่ผานมา จํานวน 766,902.78 บาท (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม)                     

จึงนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาผลการประเมิน และกรุณาใหขอเสนอแนะ แนว

ทางการปรับปรุงและพัฒนา ในตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงาน 1 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และตอง

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแก  
ตัวช้ีวัดที่  12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ตัวช้ีวัดที่  12 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการ 
  แสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

/ตัวช้ีวัดที่  15... 
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ตัวช้ีวัดที่  15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษา 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานมาตรการการแกไข ปรับปรุงและพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงาน 1 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และนําเสนอตอที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

2.4.2 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2551-พฤษภาคม 2552) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 8 เดือน (ตุลาคม 2551-พฤษภาคม 2552)  โดยขออนุญาต

นําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขา
รวมประชุมได  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดจัดใหมีการจัดทําคํารับรองและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

เพ่ือกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ (ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ในการนี้  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมาอยางตอเนื่อง โดย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเขารวมประชุมชี้แจง (ราง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวัน

พุธที่ 27 สิงหาคม 2551 เขาประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เม่ือวันที่  24  พฤศจิกายน 2551  
ที่ผานมา และทานอธิการบดีไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ กับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือ

ดําเนินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองดังกลาว ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กําหนด

แผนการปฏิบัติราชการใหทุกสถาบันการศึกษา จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ความละเอียดทราบแลว นั้น  

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แยกเปน 4 มิติ ไดแก 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล    

มิติที่ 2 ดานคุณภาพ    

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาสถาบัน  
และจากมิติดังกลาวประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพในแตละมิติ รวมทั้งส้ิน 30 ตัวช้ีวัด แยกเปนตัวชี้วัดหลัก  

18 ตัวช้ีวัดและตัวชี้วัดยอย 17 ตัวช้ีวัด  
รอบระยะเวลาการรายงาน  ไดแก รอบ 8 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551- 30 

กันยายน 2552)  
 

/แนวทางการดําเนนิงาน... 
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แนวทางการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายผูบริหาร/หนวยงาน รับผิดชอบการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด และรายงานความคืบหนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย อยางนอย 2 ครัง้ตอ

ป  แตรายงาน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน พรอมรับการ

ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาผลการประเมิน และกรุณาใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  ดังนี้   
 ผลการประเมิน  ตัวบงช้ีที่สามารถประเมินดวยตนเองมีจํานวน  25 ตัวช้ีวัด (จาก 30 ตัวช้ีวัด) ผลการประเมิน

จากการดําเนินงานผานไป 8 เดือน มีคาคะแนนเทากับ 1.931 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน และคาเปาหมายอยางนอย 3 

คะแนน) โดยแยกเปน 

1. ตัวช้ีวัดที่บรรลุเปาหมาย    มีจํานวน  4 ตวัชี้วัด  (ตารางที่แนบ 1) 

2. ตัวช้ีวัดที่มีผลงานเปน 1-2 คะแนน   มีจํานวน 11 ตัวช้ีวัด  (ตารางที่แนบ 2) 

3. ตัวช้ีวัดที่มีผลงานเปน 1 คะแนน   มีจํานวน  11 ตัวช้ีวัด ไดแก  
ตัวช้ีวัดที ่3.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาต ิ

 ตัวช้ีวัดที ่4.1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทาํ หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

 ตัวช้ีวัดที ่4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดที ่4.1.4   รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกท่ีตีพิมพเผยแพรทั้งในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท หรือเอก 

 ตัวช้ีวัดที ่4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เช่ือถือได ตออาจารยประจาํและ/หรือนักวิจัยประจํา 

ตัวช้ีวัดที ่6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต  

ตัวช้ีวัดที ่6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบนัอุดมศกึษาของนิสิตนักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  
ตัวช้ีวัดที ่11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ของสถาบันอดุมศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา  

                   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนตัวช้ีวัดที่ไดคะแนน 1- 2 คะแนน และให 
เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

 

 

/2.4.3  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย... 
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2.4.3  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวยเครื่องแบบพนักงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

พ.ศ. ..... 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวยเครื่องแบบพนักงานของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. .....   โดยขออนุญาตนําเสนอแทนนายสุภชัย หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร 
เนื่องจากไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 

2)  พ.ศ.  2551  ไดรองรับสถานะของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และปจจุบันมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มี

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามากขึ้น  และเมื่อเขารวมงานพิธีตาง ๆ บุคลากรจะแตงกายโดยการสวมสูท  เนื่องจาก

ไมสามารถสวมชุดปกติขาวได   
 เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  จึงไดมีหนังสือหารือการกําหนดเครื่องหมายของ

เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ไดตอบตามขอหารือ  ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสามารถกาํหนดเครื่องแบบพนักงานได ตามมาตรา 65/1  แหงพระราชบัญญัต ิ
      ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ.   
    2551  ไดกําหนดใหเร่ืองที่เก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไป 
    ตามขอบังคับของสภาสถาบันอดุมศึกษา  ดังนั้น  โดยอาศัยอาํนาจตามความมาตรา  15 (2)  แหง 
    พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีพ.ศ. 2533 สภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  จึงมีอํานาจวาง 
    ระเบียบหรอืออกขอบังคับที่เก่ียวกับเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได  ทั้งนี้ ในสวนรูปแบบ 
    ของเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอดุมศึกษาอาจใชเครื่องแบบปกติขาวเชนเดยีวกับเครื่องแบบ 
    ขาราชการพลเรือนหรือเครื่องแบบอืน่ที่จะกําหนดขึ้นได และกําหนดใหมดีุมตรามหาวิทยาลัย  
    เคร่ืองหมายประดับคอเสื้อ เครื่องหมายประดับหนาหมวก อินทรธนู ซึ่งจะตองแตกตางจากขาราชการ 
    พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาที่การแตงเคร่ืองแบบอนุโลมใหใชตามกฎสํานักนายกรัฐมนตรี ออกตาม 
    ความในพระราชบัญญตัเิครื่องแบบขาราชการฝายพลเรือน  พุทธศักราช  2548 ที่บัญญตัไิวโดยเฉพาะ 
    แลว    
2. เม่ือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษายกเลิกระบบซีเปนระบบแทงแลว  ทําให 
   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไมมีระบบซี  แตไมมีผลกระทบตออินทรธนูและเคร่ืองหมายอื่น 
   สําหรับประดับเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาแตอยางใด 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุม  
- เพ่ือใหการเขารวมงานพิธีตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  จึงควรกําหนด   

เครื่องแบบของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น  สําหรับเขารวมพระราชพิธี  รัฐพิธี  ที่มีหมายกําหนดการหรือพิธี

การสําคัญและพิธีการของมหาวิทยาลัยที่มีกําหนดการใหแตงเคร่ืองแบบปกติขาวครึ่งยศหรือเต็มยศ ทั้งนี้  ไดผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่  4/2552  เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน  2552  

และผานการตรวจสอบความถูกตองจากโครงการจัดตั้งกองกฎหมายแลว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 /2.4.4 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)... 
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2.4.4 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา  2551   

(ครั้งที่ 2) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําป

การศึกษา  2551  (ครั้งที่ 2)   โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได ดวยงานทะเบียนฯ กองบริการการศึกษาไดตรวจสอบ

เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)  ประจําปการศึกษา  2551 (ครั้งท่ี1)  มีผูที่

ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 9 คน  ดังนี้ 

การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จํานวน 58 คน โดยจําแนกตามคณะดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร  จาํนวน  17  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้

-  สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน  17   คน 
2. คณะบริหารศาสตร จํานวน  8  คน จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้

-  สาขาวิชา การบัญชี    จํานวน   8   คน 
3. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  จํานวน  33  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้

       -  สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร   จํานวน   33   คน 
 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได
พิจารณาเห็นชอบแลว  โดยคราวประชุมครั้งที่  7/2552  วันที่ 1 กรกฎาคม 2552   ตามรายชื่อเอกสารประกอบการ
ประชุม 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

2.4.5 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่ 2) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง  รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา  2551  

(ครั้งท่ี 2)   โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได ดวยงานทะเบียน ฯ  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไข

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551 (ครั้งท่ี 2)  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จ

การศึกษา จํานวน  261 คน   โดยจําแนกตามประเด็นเพื่อพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นที่ 1   การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  261  คน โดยจําแนกตามคณะ  ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร   จาํนวน  61  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  จุลชีววิทยา     จํานวน      3  คน 
- สาขาวิชา  เคมี    จํานวน   32 คน 
- สาขาวิชา  ฟสิกส     จํานวน      8   คน 
- สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร  จํานวน    18  คน 

 
/2.คณะเกษตรศาสตร... 
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2. คณะเกษตรศาสตร   จํานวน  39  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้

- สาขาวิชา   พืชไร     จํานวน      4   คน 
- สาขาวิชา   พืชสวน     จํานวน      16   คน 
- สาขาวิชา   สัตวศาสตร     จํานวน      7   คน 
- สาขาวิชา   เทคโนโลยีการอาหาร   จํานวน    12   คน 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร   จาํนวน  36  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล   จํานวน      2   คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ    จํานวน      2  คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเคมีและชีวภาพ   จํานวน      1    คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมโยธา   จํานวน    10 คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมไฟฟา    จํานวน     21   คน 

4. คณะศิลปศาสตร   จาํนวน  23  คน  จําแนกตามสาขาวชิาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  จํานวน      1   คน 
- สาขาวิชา  การทองเที่ยว    จํานวน     17   คน 
- สาขาวิชา  ภาษาและวรรณคดีเวียดนาม  จํานวน       1   คน 
- สาขาวิชา  ประวัติศาสตร   จํานวน       2   คน 
- สาขาวิชา  พัฒนาสังคม    จํานวน       2   คน  

5. คณะบริหารศาสตร   จํานวน  43  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  การจัดการทั่วไป    จํานวน       6   คน 
- สาขาวิชา  การจัดการการตลาด    จํานวน     12   คน 
- สาขาวิชา  การเงินการธนาคาร    จํานวน       2   คน 
- สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจบริการ   จํานวน       3  คน 
- สาขาวิชา  การบัญชี     จํานวน       3  คน 
- สาขาวิชา  ธุรกิจระหวางประเทศ  จํานวน       1     คน 
- สาขาวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จํานวน   16  คน 

6. คณะนติิศาสตร   จํานวน  53  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  นิตศิาสตร     จํานวน    53  คน 

7. คณะรัฐศาสตร   จํานวน  6  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร  

วิชาเอก   การบริหารองคการ   จํานวน       2      คน 
- สาขาวิชา  การปกครอง    จํานวน      4    คน 

ประเด็นที่ 2  การขออนุมัตปิริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ จํานวน  2  คน 

ตามขอบังคับ ฯ กรณีนักศึกษาเทียบโอนรายวิชาใด จะไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อปริญญาเกียรตินิยม 

ยกเวน สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายบุคคล  ทั้งนี้  มีนักศึกษายื่นคํารองขอปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณี 
 

/พิเศษ... 
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พิเศษ  โดยชี้แจงเหตุผลวา  เคยศึกษาโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   และตองการลดภาระคาใชจาย            

ทางการศึกษา จึงสอบคัดเลือกเขาศึกษาใหมภาคปกติ  และขอเทียบโอนรายวิชาที่ เคยศึกษา  ในการนี้            

คณะตนสังกัดจึงพิจารณาเห็นชอบเสนอปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ  ดังรายชื่อตอไปนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชา  เคมี  จํานวน  2  คน  

 

ที่ 
รหัส 

ประจําตัว 
ช่ือ - สกุล 

เกรด

เฉล่ีย 

สะสม 

เกรด

เฉล่ีย 
หมวด

บังคับ 

เกียรติ

นิยม 
วันที่สําเร็จ 
การศึกษา 

โอน 
รายวิชา 

1 49111969 นางสาวเดือนเพ็ญ อุนเจริญ 3.67 3.67 อันดบั 1  6 พ.ค. 52 35 หนวยกิต 
2 49111973 นายเรืองชัย ตาแสง 3.57 3.42 อันดบั 1 28 พ.ค. 52 38 หนวยกิต 

 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  

2.4.6  พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่ 1)  โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทร

ประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได  ดวยงานทะเบียน ฯ  กอง

บริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2551 

(ครั้งที่ 1)  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน  45 คน   ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร   จาํนวน  8  คน  จําแนกตามสาขาวชิาได  ดังนี ้

- สาขาวิชา  เคมี    จํานวน       1  คน 
- สาขาวิชา  ฟสิกส     จํานวน      5   คน 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน      2  คน 

2. คณะเกษตรศาสตร   จํานวน  10 คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา   เกษตรศาสตร   จํานวน      2   คน 
- สาขาวิชา   เกษตรผสมผสาน  จํานวน        1   คน 
- สาขาวิชา   เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท 
      จํานวน      7   คน 
 
 

/3.คณะวิศวกรรมศาสตร... 
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3. คณะวิศวกรรมศาสตร   จาํนวน  9  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 

- สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล   จํานวน      4   คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมสิ่งแวดลอม   จํานวน      5  คน 

4. คณะศิลปศาสตร   จาํนวน  9  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

  จํานวน      1   คน 
- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จํานวน      1    คน 
- สาขาวิชา  สังคมศาสตรและการพัฒนา จํานวน      7   คน 

5. คณะเภสัชศาสตร   จาํนวน  2  คน  จําแนกตามสาขาวชิาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  การบริหารบริการสุขภาพ จํานวน      1    คน 
- สาขาวิชา  เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร จํานวน      1   คน 

6. คณะบริหารศาสตร   จํานวน  2  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  พัฒนบูรณาการศาสตร  จํานวน       1   คน 

7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  จาํนวน  1  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  การออกแบบผลติภัณฑ จํานวน       1 คน 

8. คณะรัฐศาสตร   จํานวน  4  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร   จํานวน      4    คน 
  

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4.7 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งท่ี 1) โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทร

ประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได ดัวยงานทะเบียนฯ กองบริการ

การศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2551  มีผูผานเง่ือนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน  4  

คน    ดังนี้ 
การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  จํานวน  4  คน โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 

  1. คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน  4  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
  1.1 สาขาวิชา  วิศวกรรมเครื่องกล   จํานวน  1  คน 
  1.2 สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน  3  คน 
   

 

/โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบ... 
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โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ไดพิจารณาเหน็ชอบแลว  โดยคราวประชมุครั้งที่  7/2552  วันที่ 1 กรกฎาคม 2552   ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 4/2552   

วันเสารที่  30  พฤษภาคม  2552  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

 

มติ   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552   
วันเสารที่  30  พฤษภาคม  2552  โดยมีขอแกไข ดังน้ี 
 

 ขอความเดิม     แกไขเปน 
 หนาที่ 5 บรรทัดที่ 16        

 การขยายตัวสถานีอนามัยชุมชน...          การขยายตัวของสถานีอนามัยชุมชน... 
 หนาที่ 15 บรรทัดที่ 10    

ที่เฉพาะกิจเกีย่วกับ...              โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับ... 

 หนาที่ 26 บรรทัดที่ 30 
 ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง    ใหลบออก    
 หนาที่ 27 บรรทัดที่ 8 
 1.2 รายงานการศึกษาตนเอง   1.2 รายงานการตรวจสอบตนเอง 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
3.2 รับรองมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552 วันเสารที่  30  พฤษภาคม  2552  

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
กรุงเทพมหานคร 
 

- ระเบียบวาระที่ 2.3.4 การขออนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง  
   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 4/2552 วันเสารที่  30  พฤษภาคม  2552 ณ  หองประชุมพัน

เอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร ระเบียบวาระที่ 2.3.4 

การขออนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  มีมติใหคณะ

รัฐศาสตรดําเนินการตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยเรงดวน และขอใหฝายวิชาการ

มหาวิทยาลัย แจงเวียนผลการดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจักไดพิจารณาอนุมัติตอไป  

นั้น 
 

/ในการนี้... 
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 ในการนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 2.3.4 การขออนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548   

ความละเอียดทราบแลว นั้น  ดังนั้น จึงใครขอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณารับรองอนุมัติมติใน

ระเบียบวาระดังกลาว   
 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

4.1.1 รายงานความคืบหนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  
(โครงการ วมว.) ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง การรายงานความคืบหนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรโดยการกํากับ 
ดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวย
ศาสตราจารยจันทรเพ็ญ  อินทรประเสริฐ คณบดีคณะวิทยาศาสตร   เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุม
ได ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2551 วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2551 ระเบียบวาระที่ 5.6 เร่ืองการ

เขารวมโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ของ
คณะวิทยาศาสตร ซึ่งมีมติเห็นชอบใหเขารวมโครงการ วมว.  
 คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินงานโครงการ วมว. ตามมติเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และใครขอรายงาน

ความคืบหนาของการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1) คณะฯ ไดสงแบบตอบรับการเขารวมโครงการ วมว. ประจําปงบประมาณ 2553 – 2555  โดยมีโรงเรียน 

    ในการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหองเรียน 
    วิทยาศาสตร ไดแก โรงเรียนลือคําหาญวารินชําราบ   

 2) จัดทําเอกสารดานศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัย  (เอกสารแนบ) โดยโรงเรียนลือคําหาญ 
    วารินชําราบจัดทําเอกสารดานศักยภาพและความพรอมของโรงเรียน (เอกสารแนบ) 
3) นําเสนอศักยภาพและความพรอมของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในระหวางวันที่ 13-15  พฤษภาคม  
    2552 ณ โรงแรมแกรนด แปซิฟค ซอฟเวอเรน รีสอรท แอนด สปา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดย 
    ไดรับแจงเบื้องตนวา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและโรงเรียนลือคําหาญวารินชําราบมีศักยภาพความ 
    พรอมเปนลําดับที่ 7 จากทั้งหมด 15 มหาวิทยาลัย - โรงเรียน 

 4) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
    โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย โดยใหประเมินผลการดําเนินโครงการฯ นํารองที่ดําเนินการอยูแลว 
    เม่ือส้ินปที่ 3 เพ่ือนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการที่เสนอขอเพิ่มเติม เพ่ือเร่ิม 
    ดําเนินการในป  2554 ยกเวนการดําเนินโครงการฯ ที่ขยายไปยังพ้ืนที่ 3 จังหวัดภาคใตที่สามารถ 
    ดําเนินการได ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงอยูในกลุมแรกที่เร่ิมดําเนินการในป 2554  
    กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะดําเนินการสงคําของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

  
  /จากสํานักงบประมาณ… 
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   จากสํานักงบประมาณ และแจงใหผูที่เก่ียวของรับทราบตอไป 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

4.1.2 รายงานผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสรมิการวิจัย 
ดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง การรายงานผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการ
เพ่ือการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ครั้งที่ 3/2552  วันเสารที่  31  มกราคม  2552  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาขอมูลใน

การบริหารจัดการในรูปแบบตางๆ ทั้งนี้ ขอใหสรุปขอดี – ขอเสียในแตละรูปแบบของการบริหารจัดการเปรียบเทียบ

ใหชัดเจน เพ่ือประกอบการตัดสินใจ โดยใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ

แลวเสร็จ  
 ในเบื้องตน  คณะกรรมการฯ ไดดาํเนนิการศึกษาขอมูลในการบริหารจัดการในรปูแบบตางๆ ในการบริหาร

จัดการ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานของอาคาร 
ปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมวิจัยดานบริหารธุรกิจ ดังน้ี 
1. ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติงานของอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดาน 
    บริหารธุรกิจ โดยกําหนดชวงระยะเวลาหลังการกอสรางที่แลวเสร็จของอาคาร เพื่อให 
    สามารถระบุแผนปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 

2. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อรับผิดชอบภาระงานในดานตางๆ  
    เชน คณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน คณะกรรมการเพื่อการจัดทํา 
    ระเบียบขอบังคับของการบริหารจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบหรือควบคุมการบริหาร 
    จัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการวิจัยดานบริหารธุรกิจ เปนตน ทั้งน้ี การแตงตั้ง 
    คณะกรรมการชุดตางๆ ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการโดยเรงดวน เพื่อใหคณะกรรมการชุด 
    ตางๆ สามารถดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานใหสอดรับการกอสรางอาคารที่ใกลแลวเสร็จ 
3. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมการ 
    วิจัยดานบริหาร ในรูปแบบตางๆ  เชน   การจางบุคคลเพื่อมาบริหารจัดการ   การบริหาร 
    จัดการโดยมหาวิทยาลัย หรือการใหเอกชนเขามาดําเนินการ โดยอยูภายใตเง่ือนไขที่ 
    มหาวิทยาลัยกําหนด เปนตน โดยขอจัดทําเอกสารรายงานเปรียบเทียบใหมีความชัดเจน  
    พรอมทั้งเสนอแนวทางการดําเนินการตางๆ และขอใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
    พิจารณาตอไป 

/4.1.3 รายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร… 
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4.1.3 รายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร 

 ศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะบริหารศาสตร  แจงที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง ผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ตามที่
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ที่   14/2551 ลงวันที่ 4  ธันวาคม 2551(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1)  เพ่ือดําเนินการ

สรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบด ี

และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2)  

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วา

ดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ตามขั้นตอนและวิธีการใน

กําหนดการสรรหา (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3) โดยมีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการดําเนินการสรร

หาคณบดี  และมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะบริหารศาสตรในระยะ 4 

ปขางหนา (พ.ศ. 2552 – 2556) จากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และบุคลากรในคณะบริหารศาสตร ตามประมวลความคิดเห็น (ตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4 ) 
 ผลการดําเนินการในขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  โดยไมนับความถี่   คณะกรรมการสรร

หาไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน 43 ใบ  ครบตามหลักฐานการสงใบเสนอชื่อ    (คิดเปนรอยละ 43)  โดย

ผลปรากฏวามีรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  จํานวน 17 รายช่ือ  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาไดตรวจสอบคุณสมบัติ

เบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด ตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (เอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5) และพิจารณาความเหมาะสม กรณีผู

ไดรับการเสนอชื่อที่เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูบริหารซึ่งมีช่ือเสียงระดับประเทศ  และพิจารณาคุณวุฒิทางวิชาการ และ

ขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบเพิ่มเติม 

เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลประกอบอื่น ๆ แลว  คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขอ 8.5 แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

โดยพิจารณารายชื่อผูที่เหมาะสม จํานวน 7 ราย  และไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาประสานดวย

วาจาในเบื้องตนกับผูได รับการพิจารณารายชื่อ    และใหทําหนังสือทาบทาบเปนลายลักษณอักษร  โดย

คณะกรรมการสรรหา  จะจัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับการทาบทามเพื่อรับฟงความคิดเห็น วิสัยทัศน นโยบายและ

แนวทางการดําเนินงานของคณะในระยะ 4 ปขางหนา เปนลําดับตอไป  ทั้งนี้ จักไดนําเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได

รับการแตงตั้งเปนคณบดีคณะบริหารศาสตร ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา... 
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4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  

 4.2.1 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เครือขายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารย กังวาน  ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา เร่ือง โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือขายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ตามที่  โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดเสนอเรื่องโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้ง

ที่ 3/2552 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2552 โดยที่ประชุมไดเห็นชอบในหลักการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน นั้น 
โครงการจัดตัง้กองสงเสริมการวิจัยฯ ในฐานะหนวยประสานการดําเนินงาน ไดแกไขตามคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัยแลว จึงขอนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา ตอไป  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหนํากลับไปทบทวน แกไขอีกครั้ง โดยขอใหรายงานความเปนมา  
ผลการดําเนินงานตั้งแตป 2552 ,จํานวนบุคลากร,จํานวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรร,การ 
ประมาณการรายรับ- รายจาย ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต  โดยใหนําเสนอในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 

4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและ 

หัวหนาสวนงาน 

ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคุณ)นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  แจงที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง ผล

การดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  1/2552 วันเสารที่  31  มกราคม  2552 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและผูอํานวยการสํานักวิทยาบริการ

เปนชุดเดียวกัน  ในการนี้  สภามหาวิทยาลัยไดจัดใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย การประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่  2  กุมภาพันธ  2552 และประกาศ

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนา

สวนงาน  เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ  2552 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวน

งาน ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร โดยมีระยะเวลาดําเนินงานตั้งแต 24 

มีนาคม 2552 – วันที่  25  กรกฎาคม  2552 ในการนี้ ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคุณ)นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนา

สวนงาน ขอใหผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย  กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน แจงที่ประชุมเพื่อทราบ (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม)  
/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  มีประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 1 ตุลาคม  2548 –  30  กันยายน 2552)  
ประเด็นที่  2  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาระบบ กลไกการประเมิน 
ประเด็นที่  3  กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและ 
หัวหนาสวนงาน 

ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคุณ)นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  แจงท่ีประชุมเร่ือง ผล

การดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ คณบดีคณะเกษตรศาสตร โดย เร่ิม

ดําเนินงานตั้งแต 24 มีนาคม 2552 จนถึง วันที่  25  กรกฎาคม  2552 ในการนี้ ขอใหผูชวยศาสตราจารย

วรรณวไล  อธิวาสนพงศ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลฯ 

นําเสนอที่ประชุม โดย  แยกเปน สามประเด็น (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร  
ประเด็นที่  2  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา ระบบและ กลไกการประเมิน 
ประเด็นที่  3  กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบตามประเด็นที่เสนอที่ประชุมพิจารณา  ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร  

รับทราบผลการประเมินฯ และเสนอใหเพิ่มเติมขั้นตอน “การประชุม 
รวมของคณะกรรมการประเมินฯ และ ผูบริหารผูรับการประเมิน เพื่อ 
พิจารณาและปรับเน้ือหาสาระที่จะจัดพิมพเปนรายงานฉบับสมบูรณ 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย” โดยเริ่มจากกรณีของคณบดีคณะ 
เกษตรศาสตร  

ประเด็นที่  2   ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา ระบบและ กลไกการ 
ประเมินเห็นสมควรใหใชระบบและกลไกปจจุบัน ดําเนินการประเมิน 
จนแลวเสร็จผูรับการประเมินอีก 3 คน คือ คณบดีคณะวิทยาศาสตร  
อธิการบดี และ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ตามที่ระบุในคําสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ชุดนี้ จากนั้นจึงสรุปเสนอแนวทาง 
พัฒนาและปรับปรุงเสนอสภามหาวิทยาลัย  โดยที่ประชุมมี 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังน้ี 
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1. ขอใหอธิการบดีจัดทําเอกสารเปนลายลักษณอักษร  แจงผูบริหาร 
    คณะ/สํานัก ที่ไดรับการประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อทราบผล 
    การประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
    อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน โดยใหนําขอเสนอแนะแนว 
    ทางการปรับปรุงการแกไขผลการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะ/ 
    สํานักที่ไดรับการประเมินไปเปนแนวทางการพัฒนา การบริหาร 
    จัดการคณะ/สํานักและ ใหนําผลการประเมินดังกลาวไปใชเปน 
    ขอมูลประกอบการวางแผนปฏิบัติราชการสําหรับการอธิการบดีและ 
    หัวหนาสวนงานที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไป 
2. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ 
    หัวหนาสวนงาน กล่ันกรองขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง การ 
    แกไขผลการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะ/สํานักใหมีความชัดเจน  
3. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ 
    หัวหนาสวนงาน ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ 
    อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน กอนนําเสนอที่ประชุมสภา 
    มหาวิทยาลัย โดยจัดทําเอกสารแบบ Final Report  
4. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ 
    หัวหนาสวนงานกําหนดเกณฑการประเมินคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
    และผูบริหารคณะ/สํานัก เพิ่มเติม  ในดานการสรางผูนําเพื่อสราง 
    ภาวะผูนําใหกับบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหมีความพรอม 
    รับภาระตางๆ  พรอมทั้งการแจงผูบริหารรับทราบความคาดหวัง 
    ของมหาวิทยาลัยที่มีตอผูบริหาร โดยใชภาระงาน (TOR) ซึ่งได 
    เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552 เปนขอกําหนด 
5. ขอใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ 
    หัวหนาสวนงานกําหนดเกณฑการประเมินคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
    และผูบริหารคณะ/สํานัก จากผลการปฏิบัติงานซึ่งมี จุดแข็ง  
    จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT  Outcome) เพื่อใหสามารถ 
    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานทําไดเพราะอะไร หรือทําไมไดเพราะ 
    อะไร  
6. ที่ประชุมมอบหมายฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ 
    รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี คณบดี และ 
    ผูอํานวยการสํานักเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

ประเด็นที่  3 กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร  
เห็นชอบใหเล่ือนการขออนุมัติกําหนดการฯ ไปเสนอในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันที่ 22 สิงหาคม 2552 

  

/ระเบียบวาระที่  5... 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจําปการศึกษา 2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2551  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ดังนี้ 
 1)  เปนผูประเมินจากภายในสถาบัน โดยต องผ านการฝ กอบรมหลักสูตรผูประเมินของสํานักงาน 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมให  

 2) เป นผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผ านการฝ กอบรมหลักสูตรผูประเมินของสํานักงาน 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษา อยางน อยร อยละ 50  

 3) ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เป นผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผ านการฝกอบรม 

  หลักสูตรผูประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารในการประชุมครั้งที่ 5 / 2552 เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2552 ไดพิจารณาคัดเลือกผู

ทรงวุฒิจากหนวยงานทั้งภายนอกและภายในเพื่อเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2551 และมอบหมายใหงานประกันคุณภาพฯ ติดตอประสานผูที่ถูกคัดเลือกดังกลาว และในการประชุม

ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 คณะกรรมการบริหารไดมีมติเห็นชอบรายนามคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 ตามที่งานประกันคุณภาพไดนําเสนอ และเห็นชอบกําหนดวัน 

ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย คือ วันที่ 19 – 21 สิงหาคม 2552 โดยมีคณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย  
    1   รองศาสตราจารยแพทยหญิงนันทนา   ศิริทรัพย     ประธาน  
  2   ดร.วรรทณา      สินศิริ   กรรมการ 
  3   รองศาสตราจารยเอกชัย    แสงอินทร  กรรมการ 
  4   รองศาสตราจารยรังสรรค    เนียมสนิท  กรรมการ 

 5   ดร.สุรชัย      จูมพระบุตร  กรรมการ 
 6   ผูชวยศาสตราจารยชริดา    ปุกหุต   กรรมการ 
 7  ดร.เหมวรรณ      เหมะนัค  กรรมการ 
 8  นางพนมศรี      เลิศศุภวิทยนภา  เลขานุการ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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5.2 สรุปผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก  

ประจําปการศึกษา 2551  
 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่องสรุปผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สํานัก 

ประจําปการศึกษา 2551  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552 เม่ือวันที่ 12 

พฤษภาคม 2552 ไดกําหนดใหคณะ/ สํานักดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ให

แลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2552  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สํานัก ประจําปการศึกษา 2551 ใน

เดือนมิถุนายน 2552 โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดังกลาว เปนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา องคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินระดับคณะ/สํานัก  

องคประกอบ กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา/สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงองคประกอบ 9 ดาน ไดแก 

1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

2) การเรียนการสอน  

3) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

4) การวิจัย  

5) การบริการทางวิชาการแกสังคม  

6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

7) การบริหารและจัดการ  

8) การเงินและงบประมาณ  

9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ กําหนดใหคณะวิชาดําเนินการตามองคประกอบ 9 ดาน แตในสวนของ

สํานักใหควบคุมและประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 4 ดานเปนหลัก ไดแก  

1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  

7) การบริหารและจัดการ  

8) การเงินและงบประมาณ  

9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และสามารถเพิ่มเติมไดตามพันธกิจของสํานัก  

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน จํานวน 63 ตัวบงช้ี โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ กําหนดตัวบงช้ีเพ่ือ

ใชในการควบคุม ติดตามและประเมินคุณภาพการดําเนินงานตามองคประกอบ 9 ดาน ประกอบดวย 

• ตัวบงช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 41 ตัวบงช้ี  

• ตัวบงช้ีที่สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) จํานวน 19 ตัวบงช้ี และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ จํานวน 3 ตัวบงช้ี  รวม 22 ตัวบงช้ี 

/เกณฑการประเมินคุณภาพ... 



 28
เกณฑการประเมินคุณภาพ ดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ที่กําหนด

ในคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยแบงเกณฑการประเมินออกเปน 4 ระดับ และมี

ความหมายดังนี้ 

- หากไดผลการประเมินนอยกวาหรือเทากับ 1.50 ถือวาการดําเนินงาน “ยังไมไดคุณภาพ” 

- ผลการประเมินระหวาง 1.51 – 2.00 ถือวาการดําเนินงาน “ไดคุณภาพระดับพอใช” 

- ผลการประเมินระหวาง 2.01 – 2.50 ถือวาการดําเนินงาน “ไดคุณภาพระดับด”ี 

- ผลการประเมินระหวาง 2.51 – 3.00 ถือวาการดําเนินงาน “ไดคุณภาพระดับดีมาก” 

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดใหสถาบันการศึกษามีการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายในทั้งในระดับภาควิชา คณะ/สาขาวิชา และระดับมหาวิทยาลัยทุกป โดยกําหนดใหมี

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน องคประกอบคณะกรรมการจะตองมีคนภายนอกที่ผานการอบรมผูประเมิน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุม 
- เพ่ือทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/ สํานัก ประจําปการศึกษา 2551 เฉพาะตัวบงช้ี 
   ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   41 ตัวบงช้ี สรุปผลการประเมินมีดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/ สํานัก ปการศึกษา 2551 

• ระดับดีมาก จํานวน 4 หนวยงาน (รอยละ 31)  ประกอบดวย 3 คณะและ 1 สํานัก โดยระดับ

คณะไดแก  คณะวิศวกรรมศาสตร   (2.78)  
   คณะเภสัชศาสตร  (2.75)       
   คณะวิทยาศาสตร  (2.61)  
    ระดับสํานัก ไดแก สํานักวิทยบริการ  (2.87) 

• ระดับดี จํานวน 6 หนวยงาน (รอยละ 46) ประกอบดวย 5 คณะและ 1 สํานัก โดยระดับคณะ

ไดแก  
   คณะเกษตรศาสตร  (2.46)  
   วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ  (2.43)  
   คณะศิลปประยุกตฯ  (2.12)  
   คณะบริหารศาสตร  (2.09)     
   คณะศิลปศาสตร  (2.04)  
    ระดับสํานัก ไดแก สํานักงานอธิการบดี (2.07)  

• ระดับพอใช (ไมไดมาตรฐานตามเกณฑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) จํานวน 3 

หนวยงาน (รอยละ 23)  ประกอบดวย 2 คณะและ 1 สํานัก โดยระดับคณะ ไดแก  
   คณะนิติศาสตร   (1.92)       
   คณะรัฐศาสตร   (1.52)  
     ระดับสํานัก ไดแก สํานักคอมพิวเตอรฯ (1.78) 
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3.2 พัฒนาการจากปที่ผานมา  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 พบวาคณะ/สํานัก 

  มีพัฒนาการในการดําเนินงานจากปการศึกษา 2550  คิดเปนรอยละ 92 (12 คณะ/สํานัก จาก  
  13 คณะ/สํานัก)  โดยมีเพียง 1 หนวยงาน ไดแก สํานักวิทยบริการ ที่มีผลการประเมินใกลเคียง 
  กับผลการประเมินปที่ผานมา คือ ระดับดีมาก 

 3.3 ตัวบงช้ีที่ทุกคณะไมผานเกณฑ หรือไดคะแนนต่ํากวา 2 คะแนน ไดแก  
ตัวบงช้ีที่ 2.6    สัดสวนของอาจารยที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย         

3.4 ตัวบงช้ีที่คณะสวนมากไมผานเกณฑ หรือไดคะแนนต่ํากวา 2 คะแนน ไดแก  
ตัวบงช้ีที่ 2.4    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

     ตัวบงช้ีที่ 2.5    สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ    
    เทียบเทาตออาจารยประจํา 

      ตัวบงช้ีที่ 4.4    รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน   

    ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
    และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (ไมนับซ้ํา) 

      ตัวบงช้ีที่ 4.5    รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal  

     หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
3.5 ตัวบงช้ีที่คณะสวนมากผานเกณฑ หรือไดคะแนน 3 คะแนนขึ้นไป  มีจํานวน 16 ตัวบงช้ี   

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยวิเคราะหขอมูลและเสนอแนวทางปรับปรุงหนวยงานที่ 
ยังไมไดมาตรฐานในการประชุมคราวตอไป 

 

5.3 รายงานผลการคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา  2552 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจําปการศึกษา  2552  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา 2552  นั้น  บัดนี้  การดําเนินการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว  มีจํานวนนักศึกษาใหม

ประจําปการศึกษา 2552  จํานวนรวมทั้งส้ิน  4,112  คน ในการนี้ ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รอง

อธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาการประมาณการรายรับรอยละ 75 ของแผนการรับนักศึกษา เพ่ือใชในการประมาณการรายรับงบประมาณ

เงินรายไดประจําป พ.ศ. 2553 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
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5.4 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ “Pure and Applied Chemistry International Conference  

2010 (PACCON 2010)  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ “Pure and Applied Chemistry 
International Conference 2010 (PACCON 2010)  โดยขออนุญาตนําเสนอแทนผูชวยศาสตราจารยจันทรเพ็ญ  อินทร

ประเสริฐ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เนื่องจากติดราชการไมสามารถเขารวมประชุมได  ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
จะครบรอบ 20 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2553 ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดสนับสนุนให

คณะตางๆ จัดกิจกรรมดานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเปนการฉลองวาระพิเศษ

ของมหาวิทยาลัยในการนี้คณะวิทยาศาสตรไดเสนอตัวขอรับเปนเจาภาพรวมในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Pure 
and Applied Chemistry International Conference 2010 (PACCON 2010) รวมกับสมาคมเคมีแหงประเทศไทย ปน

เจาภาพหลัก ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสมาคมฯ ใหเปนเจาภาพรวม โดยกําหนดการจัดประชุมวันที่ 21-23 

มกราคม 2553 ณ โรงแรมสุนีย แกรนด จังหวัดอุบลราชธาน ี

 สมาคมเคมีแหงประเทศไทยไดรวมกับคณะวิทยาศาสตร จากมหาวิทยาลัยของรัฐ ในการจัดประชุม Pure and 
Applied Chemistry International Conference ซึ่งมีการจัดประชุมเปนครั้งแรกเมื่อป 2550 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนเจาภาพรวม (PACCON 2008) และคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปน

เจาภาพรวมในป 2551 (PACCON 2008) โดยการประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and Applied Chemistry 
International Conference ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ทรงเปน
ประธานในพิธีเปดการประชุมและทรงบรรยายพิเศษ 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.5 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  5/2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  6/2552  ในวันเสารที่  26   

กันยายน  2552  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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5.6 การประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ   
ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ  สืบเนื่องจากระเบียบวาระการประชุมที่ 2.1.3 แผนงานวิจัย แผนงานบริการ

วิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ือที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยจักไดพิจารณาแผนงานวิจัย บริการวิชาการแกชุมชน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ณ   

หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ ทั้งน้ี กําหนดการประชุมศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  

นายกสภามหาวิทยาลัย จักไดพิจารณากาํหนดและมอบหมายฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

แจงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

 
 

 
 

 

ปดประชุมเวลา  14.20 น. 
 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                                 ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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