
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  8/2553  วันเสารที่ 27 พฤศจิกายน  2553 

เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร  
 
ผูที่มาประชุม 

1.  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน          จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3.  ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.  ศ.(คลินิกเกียรติคุณ)นายแพทยวราวุธ สุมาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา     พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.  นางอรวรรณ        ชยางกูร         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7.  รองศาสตราจารยปภัสวดี     วีรกิตต ิ         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8.  นายสุทธินนัท   ปรัชญพฤทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธิการบดีมหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี                     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     รองศาสตราจารยนงนติย           ธีระวฒันสุข      ประเภทโดยตําแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      นายนิกร                                  วีสเพ็ญ         ประเภทโดยตาํแหนง 
12. ประธานสภาอาจารย                     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยสัมมนา           มูลสาร         ประเภทโดยตาํแหนง 
13. คณบดคีณะศิลปศาสตร             กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 
      ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา             ซาฮีร               
14. คณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบรหิาร 
      รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม   
15.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูบรหิาร 
        รองศาสตราจารยวัชรพงษ           วฒันกูล 

15. รองศาสตราจารยเกรียงไกร            โชประการ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจาํ

16. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ เศรษฐบุปผา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจาํ

17. นางสุภาวณีย อมรจิตสุวรรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจาํ 
18. รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจรญิ 
19. นางอรอนงค    งามชัด  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 

ผูที่มาประชุมไมได 
1.ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน   วุฒิเมธ ี        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
2.นายโสภณ    สุภาพงษ         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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ผูที่เขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. นางสาวจุฑามาส  หงษทอง  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
3. นางฉวีวรรณ   ชัยวัฒนา  ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน 
4. นางรัชน ี   นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง 
 

เปดประชุมเวลา  09.00  น. 
         ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จนัทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีประธานที่ประชุมกลาวเปด 

การประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ 

       

  1.1.1   การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีแจงที่ประชุมทราบ การประชุมวิชาการสองเรื่อง คือ (1) สกอ. ได

จัดการ ประชมุวิชาการระดบัชาติ ประจําป 2553  เร่ืองอุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู ในระหวางวันที่  13-15 

ธันวาคม 2553  ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  โรงแรมเซ็นทรัล โดยไมมีคาใชจายแตอยางใด และ (2) สมาคม
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย จะไดจดัการสัมมนาวิชาการ เร่ือง บทบาทของสภามหาวิทยาลัยในการ

พัฒนาอดุมศกึษาของชาต ิ ระหวางวันที่ 21-22 ธันวาคม 2553 ณ โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพมหานคร 

คาลงทะเบียน 2,000 บาท หากกรรมการผูทรงคุณวุฒทิานใดสนใจสามารถเขารวมประชุมในวันเวลา ดังกลาวได 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
       

  1.1.2   กําหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2552 
  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มอบรองศาสตราจารยนงนิตย ธีระวัฒนสุข อธิการบด ี แจงที่

ประชุมทราบ กําหนดการพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศกึษา 2552  โดย สํานักพระราชวัง แจงเบื้องตน 

คือ ชวงเชาของ วันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2553 โดยมี พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา เสด็จไปเปด

อาคารปฏบิัตกิารเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานบริหารธรุกิจ (โรงแรม) และ ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ

ทอดพระเนตรนิทรรศการผลงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.2.1 โปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีเสนอที่ประชุมทราบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการ 

ประชุมครั้งที่ 5/2553 วันที่ 31กรกฎาคม 2553 มีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้ง นางสาวนงนิตย  ธีระวัฒนสุข 
ตําแหนง รองศาสตราจารย ใหดํารงตําแหนงอธิการบดมีหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และไดนาํความกราบบังคมทูลพระ 

/กรุณาโปรดเกลาฯ... 
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กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งแลว นั้น  บัดนี้ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ให นางสาว  
นงนิตย   ธีระวัฒนสุข ใหดํารงตําแหนงอธกิารบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแลว ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2.2 การแตงตั้งผูชวยอธิการบดีและผูรักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายตาง ๆ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเสนอที่ประชุมทราบ เพ่ือใหการบริหารมหาวิทยาลัยในระยะแรก

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งบคุคลใหดํารงผูชวยอธิการบดีและผูรักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดีฝาย

ตางๆ ดังนี ้

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริพร จึงสุทธิวงษ  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดับ 8 สังกัดคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2553 ถึง 30 

กันยายน 2555  

2. นางสิรินทรทิพย บุญมี ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดับ 7 สังกัดคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 

2555  

3. นางสาวจุฑามาศ หงษทอง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ระดบั 7 สังกัดคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 

2555  

4. นางฉวีวรรณ ชัยวัฒนา ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดับ 7 สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน ตั้งแตวันที ่ 18 ตุลาคม 2553 ถึง 17 

กันยายน 2555  

5. ผูชวยศาสตราจารยเกรียงศักดิ์ แกวกุลชัย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ระดับ 8 สังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูรักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค ตั้งแต

วันที่ 18 ตุลาคม 2553 ถึง 17 เมษายน 2554  

6. ผูชวยศาสตราจารยสิทธา เจนศิริศักดิ์ ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดับ 8 สังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงผูรักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ตั้งแต

วันที่ 18 ตุลาคม 2553 ถึง 17 เมษายน 2554  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ   
 

1.2.3 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผูบริหาร   
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เสนอที่ประชุมผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภท

ผูบริหาร โดยไดดําเนินการตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการเลือก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผูบรหิาร พ.ศ. 2533 ครบจาํนวน 3 ราย ดังนี ้

/1.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร … 
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1.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร  
รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล 

2.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  

3.  คณบดีคณะศิลปศาสตร   
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร 

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  13  พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ถึงวันที่  12 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2555   
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

1.2.4  พิธีมอบปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศกัดิ์  แด ฯพณฯ พลโทดวงใจ  พิจิต 
ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอทีป่ระชุม 

ทราบ เร่ืองพิธีมอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกติติมศักดิ์สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร แด ฯพณฯพลโทดวงใจ พิจิต รอง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงปองกันประเทศ แหง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งจดัขึ้น เม่ือ 

วันจันทรที่ 1 พฤศจิกายน 2553 โดย มีผูมีเกียรติทั้งฝายมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ฝายสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว  และผูแทนคณะทูตไทย ณ สปป.ลาว ไดเขารวมเปนเกียรติในพธิดีังกลาว ณ สํานักงานนายกรัฐมนตรี 
นครหลวงเวียงจันทร  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.2.5  บันทึกขอตกลงความรวมมือการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เสนอที่ประชุม ทราบ การลงนามความรวมมือดังกลาวเมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2553 โดย กรมศิลปากรและ มหาวิทยาลัย เปนผูขอใชที่ราชพัสดุ ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธาน ี เปนผู

อนุญาตใหใชที่ราชพัสดุ รวมทั้งมีผูสนับสนุน คือ เบ็ญจะมะมหาราชสมาคม องคการบริหารสวนจังหวัด หอการคา

จังหวัดอุบลราชธานี การทองเท่ียวแหงประเทศไทย และ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.2.6 การเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอทีป่ระชุม

ทราบ การเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ จาก รองอธิการบดีฝายบริหาร เปน รักษา

ราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ซึง่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่    
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
/1.2.7 ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ... 
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1.2.7 ยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  การแตงตั้งคณะกรรมการทั้ง  7 ดาน 
 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุม 

ตามที่นายกสภาไดหารือกับอธิการบดีจะยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ตางๆ จํานวน 7 ชุด ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี   ครั้งที่ 7/2553   (วาระพิเศษ)  โดยจะแตงตั้ง

เฉพาะชุดที่มคีวามจําเปนและปรับเปนทีป่รึกษาบางดาน 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  7/2553 

 

 มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2553 วันเสารที่ 16 ตลุาคม 2553  

โดยมีขอแกไข  ดังน้ี 
 
  ขอความเดิม       แกไขเปน

หนาที่ 6 บรรทัดที่ 13 
5)การไฟฟาสวนภูมิภาคทวงหนี้คาสาธารณูปโภคและไฟฟา     5) การไฟฟาสวนภมูิภาคทวงหนีค้าสาธารณูปโภคและ 
                                                                                 ไฟฟา 

จํานวน  42  ลานบาท             จํานวน  48  ลานบาท 
หนาที่ 9 บรรทัดที่  
คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาหนวยงานนั้นๆ                     คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานนั้นๆ  
 

หนาที่ 14  ปรับขอความใหม เปนดังน้ี 
 5.3  การทบทวนบทบาทหนาที่ และองคประกอบของคณะกรรมการรวมกันระหวางกรรมการสภา 
                 มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ปภัสวด ี  วีรกิตติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน

บทบาทหนาทีแ่ละองคประกอบของคณะกรรมการรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ชุด แตงตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีครั้งที่ 6/2552 (วาระ

พิเศษ) เม่ือวนัเสารที่ 22 สิงหาคม 2552  
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประธานที่ประชุม ไดแจงตอที่

ประชุมวาไดหารือกับอธิการบดีแลววาจะยกเลิกประกาศแตงตั้งคณะกรรมการทั้ง 7 ชุด โดยจะแตงตั้งเฉพาะชุดที่มีความ

จําเปนและกําหนดบทบาทหนาที่ใหม 

 

 มติ ที่ประชุมรับทราบการแกไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2553 วันเสารที่ 16  
                              ตุลาคม 2553  เรียบรอยแลว และมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

/ระเบียบวาระที่  3 ... 
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ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเน่ือง 
3.1 เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 
3.1.1 ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  ศาสตราจารย อมร จนัทรสมบูรณ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มอบผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล 

อธิวาสนพงศ กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุม รับทราบผลการประชุม และ พิจารณาขอเสนอจาก

การประชุมฯ ครั้งที่ 3/2553  เม่ือวันศุกรที่  19 พฤศจิกายน 2553 ดังนี ้
(1) ยอดลูกหนี้เงินกูยืมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  

    (1.1)  ลูกหนี้เงินกูยืมเพื่อการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัย จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน  
            9,302,832.09 บาท  

   (1.2)  ทุนโครงการความรวมมือเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสถาบันอดุมศึกษา ระหวาง มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานีกับมหาวิทยาลยัในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกินกรอบที่สภา  
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติจาํนวน หาลาน ส่ีหมื่นบาทไปอีกกวา 5 ลานบาท  

จึงเสนอให มหาวิทยาลัยไดพิจารณาเสนอแนวทางแกไขตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
        (2) ระบบโปรแกรมสามมิต ิ ขอเสนอใหดาํเนินการปรบัปรุง เพ่ือใหการบันทึกขอมลูเงินรายได-รายจายทุก

ประเภท ซึ่งรวมทั้งเงินกองทุนตางๆของทุกคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/หนวยงาน เพ่ือใหการบริหารจดัการเปนไปดวยความ

โปรงใส สามารถ ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทํารายงานการเงินของมหาวิทยาลัย ไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป   
         (3)การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ดวยขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี (Audit Committee) พ.ศ. 2551 กําหนดใหการดาํรงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เปนไปตามวาระการดํารงตาํแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งวาระการดํารง

ตําแหนงส้ินสดุเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 ดังนั้น จึงตองเตรียมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีชุดใหม เม่ือ ไดรับโปรดเกลาตาํแหนงนายกสภา เพ่ือทดแทนคณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระการดาํรง

ตําแหนงไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  
 มติ ที่ประชุมรับทราบในขอที่ 1 และ 2 สวนขอที่ 3 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาดําเนินการ 
          และรายงานตอไป  

 
3.1.2 งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาไดเสนองบประมาณตาม

แผนปฏบิัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่แกไขและปรบัปรุงตาม

ขอเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2553 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2553 เพ่ิมเติม ดังนี ้
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย 

ในการดําเนนิงาน เปนเงนิ 1,051,306,400 บาท จําแนกตามประเภทงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 
633,767,200  บาท คดิเปนรอยละ 60.28  และ งบประมาณเงินรายได 417,539,200  บาท คิดเปนรอยละ 39.72  

ของงบประมาณรายจายทั้งหมด           (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมอนุมัติตามเสนอ  

/3.1.3 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ… 
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3.1.3 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 - 2553 และแนวทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554    

  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  รองอธิการบดีฝายแผนและพฒันา รายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการตามคาํรับรองฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2553 และแนวทางการดาํเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก สํานักงาน กพร. และ สมศ. เปนผูประเมิน ดังตอไปนี ้
2.1 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  

2.1.1 ผลการประเมิน เทากับ 3.1955 คะแนน จาก 5 คะแนนเต็ม ต่าํกวาปงบประมาณที่ผานมา

0.4758 คะแนน (ป 2551 เทากับ 3.6713 คะแนน) 

2.1.2 เงินรางวัลประจําปทีไ่ดรับ387,365.38 บาท  

2.1.3 สรุปผลการประเมิน แยกตามกลุมคะแนน มดีังนี้ 

1) ผลการดาํเนินงาน 3 คะแนนขึ้นไป ม ี  16  ตัวชี้วัด   (รอยละ 55.17) 

2) ผลการดาํเนินงานต่าํกวา 3 คะแนน ม ี 13 ตัวช้ีวัด   (รอยละ 44.83) 

2.2 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ต.ค. 52 - ก.ย. 53)  
 2.2.1 ผลการประเมิน เทากับ 2.5411 คะแนน จาก 5 คะแนนเต็ม ต่าํกวาปงบประมาณที่ผานมา   

       0.6544 คะแนน (ป 2552 เทากับ 3.1955 คะแนน) โดยมี 9 ตัวช้ีวัด ที่ระบผุลงานเปน n/a  

       มคีาคะแนน 1 คะแนน จะปรบัคาคะแนนตามผลการดําเนินงานจากหนวยงานภายนอกอีกครั้ง  

       เชน ผลงานของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการ 

       ตดิตามภาวการณไดงานทําของบัณฑิตในเดือน ธ.ค. 53 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตฯ ที่ 

       สํารวจโดย กพร. 

 2.2.2 สรุปผลการประเมิน แยกตามกลุมคะแนน มดีังนี้ 

1) ผลการดาํเนินงาน 3 คะแนนขึ้นไป  จํานวน  15 ตวัชี้วัด       (รอยละ 62.5) 
2) ผลดําเนินงานต่าํกวา 3 คะแนน  จํานวน    9 ตวัชี้วัด  (รอยละ 37.5)  

              2.3 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยดําเนนิงานตามกระบวนการดําเนนิงานหลักของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 แตประเด็น

ที่จะสงผลใหการดําเนินงานมีความแตกตางไปจากปที่ผานมา คือ 
   2.3.1 มหาวิทยาลัยเปลี่ยนจุดเนนจากเดิม กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบณัฑิตและการวิจัย เปน  กลุม 

           สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ีซึ่งจะสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ 

           เกณฑที่ใชประเมิน ดังนี ้

1) ระดับความสําเร็จฯ ในการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ และจดุเนน (ตัวช้ีวดัที่ 3)      

กําหนดตัวชี้วดัยอย 4 ตัวช้ีวัด 

2) ระดับความสําเร็จฯ ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. (ตัวช้ีวดัที่ 4) ประมาณ 7  

    ตัวช้ีวัด 
                     2.3.2 การกําหนดตัวชี้วดัการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ จะยังคงแนวทางและหลักเกณฑตาม

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และตัวชี้วัดใดที ่สกอ. หรือ สมศ. ประเมิน

แลว สํานักงาน กพร. จะไมประเมินซ้ําซอน โดยจะขอใชขอมูลผลการประเมินตามตัวชี้วัดดังกลาวจาก สกอ. หรือ 

สมศ. ผานการรายงานขอมูลผลการดาํเนนิงาน ในระบบ CHE QA Online  
 

   /สําหรับแนวทางการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย ... 
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สําหรับแนวทางการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ สํานักงาน กพร. อยูระหวางการกําหนดกรอบ

การประเมิน และงานประกนัคุณภาพฯ ไดจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน บรูณาการการดาํเนินงานรวมกับการประกนัคุณภาพ 

รวมทั้งจะไดหารือรวมกับผูรับผดิชอบการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาการดาํเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
            มติ ที่ประชุมรับทราบมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.  เจรจาปรับลดคาเปาหมายของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยกับ กพร. ใหเหมาะสมกับบริบท 
  2.  ใหมหาวิทยาลัยทําความเขาใจ และสื่อสาร เพื่อทําความเขาใจใหสอดคลองกันระหวาง คณบดี  
                         อาจารย บุคลากร ภายในคณะ/หนวยงาน  
 

3.1.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย  การบริหารสวนงานภายใน 
ที่มีสถานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. ... 
 

ใหเล่ือนไปเสนอที่ประชุมในคราวตอไป  
 

3.2 เร่ืองสืบเน่ืองการายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
3.2.1 รายงานสรุปการสงรายงานการใชจายเงินในระบบ 3 มิติ  ของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัย   
          ครั้งที่ 2/2553  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

  นางรัชนี   นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง  รายงานตอที่ประชุม มหาวิทยาลัยไดมีประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการบันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงบประมาณและบญัชี ในลักษณะ 

3 มิติ ลงวันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เพ่ือกํากับตดิตาม และรับทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในระบบ

เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขและพัฒนาระบบใหเอ้ือตอการดําเนินงานรวมกันทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลยั 
          โดยในขอ 6. ของประกาศกําหนดวา“ใหเจาหนาที่การเงินประจําคณะ/สํานกัหรือผูไดรับมอบหมายตาม
ขอ 2.สอบยันยอดการบนัทกึขอมูลในระดบัใหถูกตองและเปนปจจบุนัอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหฝายบริหารของคณะ/สํานัก 

เรียกดูรายงานการใชจายเงินไดอยางเปนปจจุบนัตลอดเวลา ทั้งนี้ตองพิมพรายงานการใชจายในระบบฯ ของคณะ/สํานัก 

ตามแบบฟอรม BU05R02 รายงานตอคณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก และสําเนาสงกองคลัง ภายในวันที่ 10 ของเดือน 
ถัดไปเปนประจําทุกเดือน พรอมแจงปญหา อุปสรรคจากการใชงานในระบบ(ถามี)เพ่ือกองคลังจักไดดําเนินการรวบรวม

รายงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 15 

ตอไป”
        (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
              

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยศึกษาปญหาการใชโปรแกรมระบบบัญชี 3 

มิติ และควรศึกษารายละเอียดจากมหาวิทยาลัยอ่ืน เพื่อนํามาเปรียบเทียบและปรับปรุงแกไข

หลักเกณฑ หรือ อาจเปลี่ยนแปลงโปรแกรมใชงานตอไป  
 
 

           /ระเบียบวาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ... 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

  4.1  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
4.1.1 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน   
4.1.1.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  
           พ.ศ. 2553  สิ้นไตรมาส 4  ณ วันที่ 30  กันยายน  2553 

  รองอธิการบดฝีายแผนและพัฒนา  เสนอที่ประชุมพิจารณารายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผล
การปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ส้ินไตรมาส 4 ณ วันที่ 30 กันยายน 2553   ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน 493,710,100 บาท มีการเบกิจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน เปนเงิน 

416,883,380.32 บาท คิดเปนรอยละ 83.58 ของงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร การเบิกจายดังกลาว  ต่ํากวา ที่รัฐบาล

กําหนดไว (เทากับรอยละ 94) คิดเปนรอยละ 10.42 ของงบประมาณที่ไดรับ  สําหรับงบลงทุน มีการเบิกจาย เปนเงิน 

37,903.000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 31.90 ของงบประมาณที่ไดรับ ซึ่ง  ต่ํากวา  ที่รัฐบาลกําหนดไว (เทากับรอยละ 
75) คิดเปนรอยละ 43.10 (รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย และผลผลิตปรากฏตาม

เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1)  
การเบิกจาย สงูกวา  อัตราการเบิกจาย ณ ส้ินปงบประมาณ 2552 รอยละ  2.28 

          การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เปนเงิน 13,598,856.25บาท(ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2) 
อยางไรก็ตาม ถึงแมมหาวิทยาลัยจะโอนเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

เพ่ือชําระหนี้คากระแสไฟฟาการไฟฟาสวนภูมิภาค แตยังคงมีหนี้ที่ยังคางชําระรวมถึง กุมภาพันธ 2553 รวมเปนเงิน 
48,207,469.46 บาท (ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 

เงินกันไวเบิกจายเหลื่อมปเปนเงิน  81,059,120  บาท คิดเปนรอยละ 16.42 ของงบประมาณที่ไดรับ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4) 

การเบิกจายเงินกันเหลื่อมปของงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 และ 2552 เปนเงิน 163,592,298  บาท 
เบิกจายแลว จํานวน  162,686,173 บาท คดิเปนรอยละ 99.45  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

หมายเลข 5) 
ดานผลสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตางๆ ของสํานักงบประมาณในระดับผลผลิต พบวา  

ดานการผลติบัณฑิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จะมีผลการดําเนนิงานต่ํากวาเปาหมายที่ 
กําหนดไวในตวัชี้วัดในทุกมติ ิ ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีผลการดาํเนินงานต่ํากวา
เปาหมายที่กําหนดไวในตัวชีว้ัดจํานวนผูสําเร็จการศึกษา และ ตัวช้ีวัดผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด  
ดานการวิจัย: ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู และ ผลงานวิจัยเพือ่ถายทอดเทคโนโลยี จะมีผลการ

ดําเนนิงานต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในตัวชี้วัดจํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาสรางแนวปฏิบัติ  
  ที่จะลดคาใชจายคาสาธารณูปโภค โดยเฉพาะ คาไฟฟาตอไปดวย   

 

 

     /4.1.1.2   รายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน ... 
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4.1.1.2   รายงานผลการดําเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

นางรัชนี   นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง   เสนอที่ประชุมพิจารณาสบืเนื่องจากการดําเนนิการประกัน 
คุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ตามคูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  ใน 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ในตัวบงช้ีที่ 8.1 มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ซึง่ระบุไวใน        

เกณฑมาตรฐาน ขอ 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง        

ขอ 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

องคกรอยางตอเนื่องและขอ 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ 
ดังนั้น จึงเสนอแนวทางดาํเนินการ และ ขอมูล ดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 
              

 มติ ที่ประชุมเห็นชอบรายงานที่นําเสนอและเพื่อใหมีการสอบทานรายงานดานการเงินของมหาวิทยาลัย   
          จึงเห็นชอบในหลักการ ใหมหาวิทยาลัยสามารถวาจางผูตรวจสอบบัญชีภายนอกได  

 

  4.1.2  เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายอื่นๆ 

4.1.2.1 รายงานปญหาอุปสรรคในการสงมอบงานของอธิการบดี 
รองศาสตราจารยนงนิตย  ธรีะวัฒนสุข อธกิารบด ี เสนอที่ประชุมพิจารณา การสงมอบงานจาก 

ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกูฎ ซึ่งไดพนวาระการดํารงตาํแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เม่ือวันที่ 30 

กันยายน 2553 และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานไีดมีคาํส่ังที่ 9/2553 แตงตั้ง  รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  

ใหดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2553 จนกวาจะไดทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตัง้อธิการบดีนัน้ ไดมีการสงมอบงาน ณ วนัที่ 30 กันยายน 2553 แตการสงมอบงานครั้งนี้ 

ยังไมไดมีการดําเนนิการใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงมอบงาน พ.ศ. 2524 (เอกสาร

ประกอบ 1) ขอที่เก่ียวของ ดังนี ้
ขอ 14 เม่ือผูดํารงตาํแหนงอธิการบดพีนจากตาํแหนง ใหสงงานในหนาที่และงานทีไ่ดรับมอบหมายแกผูดํารง

ตําแหนงแทน 
ขอ 15 การสงงานตามขอ 14 ใหปฏิบัตดิังนี ้
(1) สงมอบงานซึ่งยังดาํเนนิการไมแลวเสร็จในขณะทีพ่นจากตําแหนง    ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพินจิของผูสงและ

ผูรับวา จะทําหลักฐานการสงมอบไวเพียงใด แตสําหรับงานที่สําคญัซึง่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ    ตองทําหลักฐานการ
สงมอบไวเปนหนังสือ พรอมทั้งมอบเรื่องราวและเอกสารที่เก่ียวของแกผูรับตาํแหนงแทนดวย 

(2) สงมอบทรัพยสิน บัญชลูีกหนี้ และบญัชีเจาหนี้ของกรม
(3) แจงยอดเงินงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับ รวมทั้งงบประมาณรายจายทีกั่นไวเบิกจายเหลื่อม

ป   ยอดเงินงบประมาณรายจายที่จายไปแลว และที่ยังคงเหลืออยู ยอดเงินงบประมาณรายจายสาํหรับงานหรือโครงการ
ที่ตอเนื่องมาจากปกอน ยอดเงินนอกงบประมาณ และเงินอื่นที่มีอยู ใหผูรับตําแหนงแทนทราบเปนหนังสือ 

(4) ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ ใหผูรับตําแหนงแทนทราบโดยสังเขป ดังตอไปนี ้
(ก) แผนงานที่สําคัญ ผลการปฏิบัตติามแผนงานและปญหาที่สําคญัของกรม 
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(ข) นโยบายพิเศษที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงเจาสังกัด หรือคณะรัฐมนตรี 
(ค) หนาที่และความรับผิดชอบของกองตาง ๆ 

(ง) แผนบริหารงานบคุคล  อุปนิสัย   ความสามารถ  และความประพฤติของขาราชการซึ่งดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการกองขึ้นไป 

การชี้แจงดังกลาว  จะทําเปนหนังสือหรือไมก็ไดทั้งนี ้ใหอยูในดุลพินจิของผูสงมอบ 

 

ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 15 (2) :

1. รายงานสถานะทางการเงิน ทรัพยสิน ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 (วันที่สงมอบงาน) กองคลัง สํานักงาน

อธิการบดี ยังดําเนินการเบิกจายไมแลวเสร็จทั้งในสวนงบประมาณแผนดินและเงินรายไดมหาวทิยาลัย ดังนั้นจึงไม

สามารถรายงานสถานะทางการเงิน-บัญช ีที่ถูกตองและเปนปจจบุันในการสงมอบงาน ณ วันที ่ 30 กันยายน 2553 ได 

ทั้งนี้ไดทาํหนงัสือสอบถามผูอํานวยการกองคลังแลว ไดรับแจงวาจะสามารถเบกิจายใหแลวเสร็จและจัดทําสรุปรายงาน

การใชจายงบประมาณแผนดิน ภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2553 และสําหรับเงนิรายได จดัทําสรุปรายงานการใชจาย

งบประมาณแผนดนิ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2553 จากนั้นจึงสามารถสรุปยอดเงิน 

บัญชีรายไดประเภทตางๆสงมอบใหอธิการบดีที่มารับตาํแหนงตอได (คาดวากองคลังจะสามารถจัดทาํสรุปรายงาน

สถานะทางการเงิน-บัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดในการประชุมครั้งที่ 8/2553 นี้ 

ในการสงมอบงาน ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ อดีตอธิการบด ีไมไดสงมอบหรือแจงบัญชีลูกหนี้

และบัญชีเจาหนี้ของมหาวิทยาลัย แตในภายหลังอธิการบดีทานใหม ไดตดิตามขอรายงานบัญชีรายการลูกหนี้และเจาหนี้ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งไดมอบหมายใหกองคลังรวบรวมให พบวามีลูกหนี้เงินยืม

ทดรองราชการจํานวน 244 ราย จํานวนเงิน 66,087,753.82 บาท  (เอกสารประกอบที่ 2) และเงินกูเพ่ือการศึกษา  

ซึ่งรายละเอียดเสนอในวาระ 4.1.2.2  รวมลูกหนี้ทั้งหมด  433  ราย  จํานวนเงิน 100,735,008.30 บาท   
2.พบวามหาวทิยาลัยติดคางหนี้การไฟฟาสวนภูมิภาค รวมทั้งส้ิน 28,579,094.99 บาท เนื่องจากมหาวิทยาลัย 

ไมไดชําระคากระแสไฟฟา มาตั้งแตเดือนมีนาคม 2553 ถึงเดือนกันยายน 2553 (เอกสารประกอบ 3) นอกจากนี้ยังมี 
หนี้คางชําระจากการคาํนวณคาไฟฟาผดิพลาดตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2551 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2553 รวมทั้งส้ินอีก 
19,628,374.47  บาท (เอกสารประกอบ 4) 

ซึ่งทางรองผูจัดการการไฟฟาสวนภูมภิาค ไดขอเขาพบอธิการบดีทานใหม เพ่ือขอใหทางมหาวทิยาลัยเรงรัดทํา

แผนชําระหนี้เดิม ในปงบประมาณนีใ้หไดไมต่ํากวา 20,000,000.- บาท (ยี่สิบลานบาทถวน)  

ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 15 (3)

ในการสงมอบงาน ไมไดมกีารแจงยอดเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) และเงินอื่นที่มีอยู เปนลายลักษณ
อักษร และยังไมไดมีการรายงานสถานะทางการเงิน-บัญชี ของหนวยงานที่มีภารกิจหารายไดของมหาวิทยาลัย เชน โรง

พิมพ สํานักโครงการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน สํานักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน แตในภายหลัง อธิการบดีทาน

ใหม ไดมอบหมายใหผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ และผูรักษาราชการแทนรอง

อธิการบดีฝายแผนและพฒันา ตดิตามขอรายงานทางการเงิน-บัญชีของหนวยงานดงักลาว  

ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 15 (4)

ในการสงมอบงานไมไดช้ีแจงเรื่องตางๆตามที่กําหนดในขอนี้ 

 

 

/ขอ 16 การสงมอบทรัพยสินตามขอ ... 
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ขอ 16 การสงมอบทรัพยสินตามขอ 15 (2) ใหมีบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน  ประกอบดวย บัญชีเงินสด
ประเภทหนึ่ง  และบัญชีทรัพยสินอ่ืนอีกประเภทหนึ่ง 

บัญชีทรัพยสินอ่ืน  ใหแสดงทรัพยสินสองประเภท  คือ  ทรัพยสินซึ่งมีไวเพ่ือใชเอง  และทรัพยสินซึ่งมีไวเพ่ือ
ขาย   ทั้งนี้ ใหจําแนกประเภทเปนวัสด ุ ครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง และหลักทรัพย 

สําหรับทรัพยสินประเภทครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง     ใหแสดงราคาทรัพยสินแตละรายการไวในบัญชี
ทรัพยสิน  โดยถือตามราคาทุน   ถาทรพัยสินน้ันชํารุดเสียหายประการใด  ใหหมายเหตุไวในบัญชีทรัพยสินดวย 

ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 15 (4)

ในการสงมอบงานยังไมไดดาํเนินการตามที่กําหนดในระเบียบฯ 
นอกจากนี้ไมไดมีการคืนเงินทดรองราชการ (Petty cash) จํานวน 4,362,800.- บาท (ส่ีลานสามแสนหกหมื่น

สองพันแปดรอยบาทถวน) ซึ่งอธิการบดีทานเดิม (ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกฎู) ไดขออนุมตัิวงเงินตอสภา 
มหาวิทยาลัยสําหรับเปนเงินยืมทดรองจายของอธิการบดใีนกรณีเปนเรือ่งเรงดวน  ทั้งนี้อธิการบดีทานใหมไดมอบหมาย

ให ผูอํานวยการกองคลังทําหนังสือตดิตามทวงคืนเงินยืม Petty cash แลว แต ณ ขณะนีย้ังไมมีการคืนเงินดังกลาว 

(เอกสารประกอบ 5) 
 

ขอ 17 บัญชีลูกหนี้ตามขอ 15 (2)   ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหนี้สินเพียงวันที่สงมอบ   โดยใหระบุช่ือ
ลูกหนี้และจํานวนเงินที่เปนหนี้    ถามีหลักฐานประกอบหนี ้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน   ถาสงสัยวาหนี้ราย
ใดจะเกบ็ไมได เพราะเหตุใด   ใหหมายเหตุไว   หนี้รายใดมีหลักประกันก็ใหระบไุวดวย 

ขอ 18 บัญชีเจาหนีต้ามขอ 15 (2)   ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหนี้สินเพียงวันที่สงมอบ   โดยใหระบุช่ือ
เจาหนี้และจาํนวนเงินที่คางชําระ    ถามีหลักฐานประกอบหนี ้ใหแสดงหลักฐานดังกลาวใหครบถวน   ถามี
หลักประกัน ก็ใหระบุไวดวย 

 
ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 17 และ 18

ในการสงมอบงานไมไดดาํเนินการตามทีกํ่าหนดในระเบียบฯ 

ขอ 35 บัญชีแสดงรายการทรัพยสิน บัญชีลูกหนี้ และบัญชีเจาหนี ้ซึ่งจัดทําตามระเบียบนี ้ใหทําตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

ใหกระทรวง กรมและจังหวัด  สงสําเนาบญัชีดังกลาวในวรรคหนึ่งใหกระทรวงการคลังและสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินดวย 

ปญหาการสงมอบงานตามระเบียบฯขอ 35

ในการสงมอบงานไมไดดาํเนินการตามทีกํ่าหนดในระเบียบฯ และ ยังไมไดสงสําเนาบญัชีแสดงรายการ

ทรัพยสิน  บญัชีลูกหนี้  และบัญชีเจาหนี้  ใหกระทรวงการคลังและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมเห็นชอบและใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดังน้ี 
1. ขอใหมหาวิทยาลัยทําหนังสือการสงมอบงานถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

เพื่อใหมีการดําเนินการสงมอบงานเพื่อใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

            /2. ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบ … 
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2. ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบเพื่อยืนยันรายงานทางการเงิน-บัญชี โดยสํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน (ส.ต.ง) หรือผูตรวจสอบบัญชีภายนอก และสงสําเนาบัญชีแสดงรายงานทรัพยสิน

ทุกประเภทบญัชีลูกหน้ีและบัญชีเจาหน้ีใหกระทรวงการคลัง และสาํนักงานตรวจเงินแผนดิน 

ตอไป 
3. ใหมหาวิทยาลัยติดตอศาสตราจารยประกอบ โรจนกูฎ  ขอใหนําเงินยืมที่ยังคงคางคืน 

              ใหกับมหาวิทยาลัยใหครบตามจํานวน 

 

4.1.2.2 พิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 
 นางฉวีวรรณ  ชัยวัฒนา   ผูชวยอธิการบดฝีายคลังและทรัพยสิน  เสนอที่ประชุมพิจารณาตามที่ไดมี 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการใหยืมเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2551 

(เอกสารประกอบ 1) และอธิการบด ี (ศ.ประกอบ วโิรจนกูฏ) ไดอนุมตัิเงินรายไดตามสัญญากูยืม ใหแกบุคลากร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2553 มีรายละเอียด ดังนี้ (เอกสารประกอบ 2) 

- จํานวนบุคลากรที่ไดรับอนมุัติและทําสัญญากูยืมเพื่อการศึกษา รวม 182 ราย  

- วงเงินกูยืมตามสัญญารวมทัง้ส้ิน  = 46,484,498.00         บาท  

- จํานวนเงนิที่มหาวิทยาลัยจายไปแลว = 37,135,662.91 บาท 

- ที่ยังเบิกไมเตม็ตามสัญญา เหลือ =   9,302,832.09         บาท 

- มีการชําระเงินคืนแลว จาํนวน =   4,801,920.00        บาท 

- หนี้คงเหลือ    =         32,332,942.91 บาท 

หมายเหต ุ   ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 มีลูกหนี้คางชําระรวม 34,485,751.51 บาท  ซึ่งเปนลูกหนี้เงินยืมที่อธิการบดี 

(รศ.สมจิตต ยอดเศรณี)  อนุมัติ 8 ราย  จํานวนเงิน  2,864,000.00 บาท ชําระหนี้คืน 711,191.40 บาท  หนี้คงเหลือ   
2,152,808.60 บาท หนีค้งเหลือทั้งหมดนี้ อธิการบด ี(ศ.ประกอบ วิโรจนกูฎ) ไดอนุมตัิแปลงหนี้เปนทุนทั้งหมด  
(เอกสารประกอบ 2 และ 3) 

 เนื่องจาก ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 

2534 กําหนดวัตถุประสงคในการใชเงินรายได ขอ 7.1.1 เพ่ือการศึกษาและสงเสริมวิชาการดานการเรียนการสอน และ 

หมวดที่ 4 การสั่งจายเงิน มิไดกําหนดไว เก่ียวกับการนําเงินรายไปใชเพ่ือใหบุคลากรกูยืม มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรเสนอ

ใหสภามหาวทิยาลัยเปนผูพิจารณากําหนดแนวปฎิบตัใินการดําเนนิการเกี่ยวกับการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

ในการที่มหาวทิยาลัย ไดอนมุัติใหบคุลากรกูยืมเงินเพื่อการศึกษา พบวามีปญหาตางๆ ดังนี ้
1) มหาวิทยาลัยมิไดกําหนดวงเงินทีจ่ะใหกูยมืในแตละรอบป จึงทําใหเกิดภาระการใชเงินรายไดซึ่งผูกพัน

ตอเนื่องจนผูกูสําเร็จการศกึษา เปนเงินจาํนวนมากจนถึงปจจุบัน  

2) ในการอนุมตัิเงินกูยืม มหาวิทยาลัยมิไดมีระบบการคัดเลือกบุคคลและสาขาที่ไปศึกษาใหเหมาะสมและ

เกิดประโยชนตอหนวยงาน และในประกาศฯขอ 8 วรรค 2 กําหนดไววา “การพิจารณาจะใหยืมหรือไม ใหอธิการบดี

เปนผูพิจารณาตามความเหมาะสม” ซึ่งหนวยงานตนสังกัดมิไดมสีวนในการคัดเลือกผูขอกูยืม  มีผูกูยืมบางรายมี

คุณสมบัตไิมตรงกับประกาศในขอ.5 และมีผูกูยืมบางรายไดรับอนุมัตวิงเงินใหกูสูงกวาที่กําหนดในประกาศขอ.7 

(เอกสารประกอบ 2) 

 

 

          /3)  ในการอนุมัติเงินกูยืมมหาวิทยาลัย ... 
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3) ในการอนุมตัิเงินกูยืมมหาวิทยาลัยมิไดมกีารตรวจสอบอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนของผูกูเพ่ือคํานวณ

อัตราการชําระคืนเงินกูยืม(โดยการตัดจากเงินเดือน)ทาํใหผูกูยืมบางรายไมสามารถคืนเงินในอัตราที่กําหนดไวในสัญญา

กูเงิน และขอลดจํานวนเงินที่จะคืนใหแกมหาวิทยาลัย  (เอกสารประกอบ 4) 

4) การผอนชําระคืนเงินกูรายเดือนของผูกูสวนใหญที่ระบใุนสัญญาเงินกูมีจํานวนต่ํากวาประกาศขอ 4 วรรค

ทาย “ยินยอมใหหักในเงินเดือนเพื่อผอนชําระจนครบวงเงินตามสัญญาเงินกู เปนเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด” จึงทําใหยอดลูกหนี้สูง(เอกสารประกอบ 5) 
5) มหาวิทยาลัยมิไดวางระบบการติดตามทวงหนี้เงินกูยืมที่รัดกุมทําใหบุคลากรจาํนวนหนึ่งที่สําเร็จการศึกษา

แลว ไมไดชําระหนี้ตามสัญญากูยืม นอกจากนี้มบีางรายซึ่งกองคลังไมมีรายงานวาผูกูสําเร็จการศึกษาหรือยัง  จึงไมมีการ

ติดตามทวงหนี้ 

6) อธิการบด ี(ศ.ประกอบ วิโรจนกูฎ) ไดอนมุัติใหผูกูยืม จํานวน 2 ราย คือนายสัญญา  หารวย และนางสาว

อาณาศรี   เพ็งสา(ลูกจางช่ัวคราว) ลาออกจากราชการ ซึ่งไดกูเงินจํานวน 1,536,504.91 บาท โดยไมมีการตรวจสอบ

หนี้สินกอน(เอกสารประกอบ 6) 

7) มีผูกู  1 ราย ที่กูเงินจํานวน 171,000.91 บาท  ไมตอสัญญาจาง  และยังไมชําระหนี้สิน  คอื นายก

ฤษณะ  ชินฉัตร  (เอกสารประกอบ 7) 

8) มีบุคลากรที่กูยืมเงินไดเสียชีวิตระหวางที่กําลังศึกษา จาํนวน 1 ราย คือนางสาวหทัยรัตน มั่นอาจตําแหนง 

อาจารย  คณะศิลปศาสตร (เอกสารประกอบ 8) 

9) มีบุคลากรที่ไดรับอนุมตัิใหกูยืมที่กําลังศึกษาอยูในขณะนี้ ยื่นขออนุมัติยืมเงินงวดประจําปการศึกษา 

2/2553 จํานวน 17 ราย เปนเงิน 969,286.00 บาท และมียอดคางเบิกในภาคการศึกษาตอไปอีก (เอกสารประกอบ 

9)     

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบใหดําเนินการดังน้ี 

   กรณีที่ 1  ใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ดังน้ี 

1. จัดแยกประเภทหนี้สิน ไดแก Petty cash  เงินกูยืมเงินเพื่อการศึกษา  เปนตน 
2. แยกกลุมเฉพาะปญหาของลูกหน้ี ไดแก ระเบียบการกูยืมมีความชัดเจนถูกตองหรือไม

จุดประสงคของการกู  การกําหนดระยะเวลาการกู  การปฏิบัติเกีย่วกับการคืนเงินเปนไปตาม  

สัญญาหรือไม  มีการรายงานผลการศึกษาในสัญญาหรือไม  ลูกหนี้ที่ไมปฏิบตัิตามสัญญา 

(ตาย ลาออก ลดวงเงินชําระ แปลงทรัพยสินเปนทุน)  เปนตน 

3. ใหตรวจสอบวาการดําเนินการของผูมีอํานาจอนุมัติและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ถกูตองตาม
ระเบียบราชการหรือไม  

   กรณีที่ 2   กรณีเรงดวนของผูกูยืมเงินเพื่อการศึกษาในภาคที่ 2/2552 ใหเปนอํานาจอธิการบดี 
เสนอขออนุมัติตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผูกูยืมเฉพาะราย และกําหนดหลักเกณฑ 

คุณสมบตัิ  โดย กําหนดไวในสัญญา  รวมทั้งใหมีการแสดงผลการเรียน  การจายเช็คให จายตรงกับ       

สถาบันการศกึษา รวมทั้งกําหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจัดตั้งกองทุนการศึกษา กอนที่จะพิจารณาการ       

ใหทุนการศึกษา   ซึ่งคุณสมบัติเบื้องตนอาทิ  

1. ตองเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา 
 

          /2. เปนผูที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา ... 
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2. เปนผูที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา ซึ่งสํานักงาน กพ. และสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง 
3. จะตองรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา และตองผานเกณฑการศึกษา 
4. การใหกูยืมเงิน ใหไดเฉพาะคาหนวยกิต คาธรรมเนียมเทาน้ัน 
5. จะตองมีผูค้ําประกัน 

ทั้งน้ีผูผานการพิจารณาขอใหนําเสนอรายชื่อตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

4.2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
4.2.1 การพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีฝายตาง ๆ  
รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข   อธิการบด ี ไดเสนอที่ประชุมพิจารณา  

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายตางๆ รองอธิการบดฝีายตางๆ จาํนวน  6 ราย ดังนี ้

1)  ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดบั 8 

 สังกัดคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริหาร 

 และชุมชนสัมพันธ  
 2) ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ อินทรประสิทธิ์ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาระดับ8  
             สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ใหดาํรงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวชิาการ   

 3) ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จิตตเจรญิ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ระดบั 8   

       สังกดัคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายแผน 

      และพัฒนา  

4) ผูชวยศาสตราจารยธนพรรณ ธานี ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดบั 8  

     สังกัดสายวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกนใหดาํรงตาํแหนง 

     รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

5) นายนรินทร บญุพราหมณ ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดับ 7 

      สังกดัคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหดํารงตาํแหนงรองอธิการบดีฝายพฒันา 

      นักศึกษา  
        6)  นายสุรชัย จูมพระบุตร ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ระดบั 7  

      สังกดัคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดํารงตาํแหนงรองอธิการบดฝีายประกัน 

       คุณภาพและสารสนเทศ  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติตามเสนอ ทั้ง 6 ราย  
 

4.2.2 การพิจารณาแตงตั้งผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
รองศาสตราจารยนงนิตย  ธรีะวัฒนสุข  อธิการบด ี เสนอที่ประชุมพิจารณา เนื่องดวยวาระการดํารง 

ตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตรจะครบกําหนดในวันที่  30  พฤศจิกายน  2553  แตเนื่องจาก

คณะพยาบาลศาสตรยังไมมีขอบังคับของคณะ  จึงทําใหยังไมมีบทบัญญตัิเก่ียวกบัคุณสมบตัิ  หลักเกณฑและวิธีการ

ไดมาของคณบดคีณะพยาบาลศาสตร  อีกทั้ง  การดําเนินการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  วาดวยสวนงานใน

กํากับ พ.ศ....  ยังไมแลวเสร็จ 
      /ดังนั้น  … 
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ดังนั้น  อธิการบด ีจึงขอเสนอให  นางสุรีย  ธรรมิกบวร  พนักงานในสถาบันอดุมศกึษา  ตาํแหนง- 
อาจารย   สังกัดคณะพยาบาลศาสตร  รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ตอไป  ตัง้แตวันที่  1  ธันวาคม  

2553  จนกวาสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  จะอนุมตั ิ(ราง)  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  วาดวยสวนงานใน

กํากับ  พ.ศ. ....    
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
 มติ  ที่ประชุมเห็นชอบใหอธิการบดีแตงตั้ง นางสุรีย ธรรมิกบวร รักษาราชการแทนคณบด-ี 

 คณะพยาบาลศาสตร และใหนําเสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรใน 
 โอกาสตอไป 

 

4.2.3 การพิจารณาวินิจฉัยคุณสมบัติมีประสบการณดานการบริหารตามความในมาตรา  
25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราช พ.ศ. 2533 แกไขเพิม่เติม 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 
  รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  อธิการบดี  ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานัก

วิทยบริการ เสนอที่ประชุมพิจารณา ผลการสรรหา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ แทน   ผูชวยศาสตราจารยบรรชา  บดุ

ดาดี  จะครบกําหนดในวนัที่  16  ธนัวาคม  2553  นั้น ในการพิจารณาคณุสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อที่เปน

ขาราชการสายสนับสนนุในสวนที่กําหนดใหมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีปในมหาวิทยาลยัหรือ

สถาบันอดุมศกึษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง (รายละเอียดในเอกสารประกอบ)นั้น ยังไมสามารถวินิจฉัยได จึงเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัย  ทําหนังสือเพื่อปรึกษาประเด็นขอสงสัยไปยังทํา 
  หนังสือถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําผลไปประกอบการพิจารณาการ 
  สรรหาใหแลวเสร็จตอไป 
 

4.2.4 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
   ถอนเรื่อง      

 

4.2.5 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

 
 รายงานปรากฏพิจารณาลับ 
 

4.2.6  การเสนอพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประจําปการศึกษา 2552 

(ครั้งที่ 2)  
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุม
พิจารณา  ผูสําเร็จการศึกษาระดบัอนุปรญิญา คณะวศิวกรรมศาสตร  สาขาวิชา  วศิวกรรมไฟฟา จาํนวน  1  คน 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมอนุมัติ 
 

/4.2.7 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ... 
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4.2.7 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2552 

(ครั้งที่ 2)  
  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุม
พิจารณาผูสําเร็จการศึกษา จํานวน  17  คน   โดยจาํแนกตามคณะไดดังนี ้

1.  คณะวิทยาศาสตร   
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) จํานวน   1  คน 
2.  คณะบริหารศาสตร   จาํนวน  2 คน  

- หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (ตอเนื่อง)       จํานวน    2  คน 
3.  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 2 คน  

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรตอเนื่อง)   จํานวน    2  คน 
4.  วิทยาเขตมุกดาหาร จํานวน  12 คน  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) จํานวน    1  คน 
- หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (ตอเนื่อง)                จํานวน  11  คน 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมอนุมัติ 
 

4.2.8  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 2)  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุม 

พิจารณา ผูทีผ่านเงื่อนไขสาํเร็จการศึกษา จํานวน 219 คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี ้

1. คณะวิทยาศาสตร   จํานวน  15  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  เคมี        จํานวน    2  คน 
- สาขาวิชา  จุลชีววิทยา     จํานวน    1  คน 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน    1  คน 
- สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร     จํานวน  10  คน 
- สาขาวิชา  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   
-   วิชาเอกสขุาภิบาลสิ่งแวดลอม    จํานวน    1  คน 

2.  คณะเกษตรศาสตร   จํานวน  6  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  เทคโนโลยีการอาหาร    จํานวน    1  คน 
- สาขาวิชา  พืชไร      จํานวน    2  คน 
- สาขาวิชา  สัตวศาสตร       จํานวน    3  คน 

3.  คณะวิศวกรรมศาสตร   จํานวน  21  คน  จําแนกตามสาขาวชิาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟา    จํานวน  17  คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมโยธา      จํานวน    1  คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ      จํานวน    3  คน 

 
      /4.  คณะศิลปะศาสตร … 



 18

4.  คณะศิลปศาสตร   จํานวน  11  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การพัฒนาสังคม    จํานวน    6  คน 
- สาขาวิชา  ภาษาญีปุ่น     จํานวน    2  คน 
- สาขาวิชา  ภาษาไทยและการสื่อสาร    จํานวน    2  คน 
- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   จํานวน    1  คน 

5.  คณะเภสชัศาสตร   จํานวน  3  คน   
-  สาขาวิชา  เภสัชศาสตร     จํานวน     3  คน  

6. คณะบริหารศาสตร   จาํนวน  24  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การเงินและการธนาคาร    จํานวน     3  คน 
- สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจบริการ    จํานวน     4  คน 
- สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ    จํานวน     1  คน 
- สาขาวิชา  การบัญชี        จํานวน     1  คน 
- สาขาวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     จํานวน   15  คน 

7.  คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  1  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  การออกแบบผลติภัณฑ     จํานวน    1  คน 

8.  คณะนิติศาสตร   จํานวน  20  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
- สาขาวิชา  นิตศิาสตร        จํานวน   20  คน 

9.  คณะรัฐศาสตร   จํานวน  118  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดงัน้ี 
- สาขาวิชา  การปกครอง       จํานวน     5  คน 
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร วิชาเอก การบริหารองคการ  จํานวน     3  คน 
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร วิชาเอก การปกครองทองถ่ิน  จํานวน     3  คน 
- สาขาวิชา  การปกครองทองถ่ิน     จํานวน 107  คน 

โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 11/2553 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2553  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมอนุมัติ 
 

4.2.9 ขอเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2553 
   (ครั้งที่ 3) และรายชื่อผูขอสําเร็จการศกึษาที่ตองพิจารณาเปนรายกรณีพิเศษ 

นางสาวจุฑามาศ    หงษทอง ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชมุพิจารณารายชื่อผูสําเร็จ 
การศึกษา ตามกรณีในแตละกลุม ดังนัน้จงึใครขอพิจารณา 

กลุมที่ 1 ขอสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2553 จากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2553 เห็นชอบในการสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2553 
  ดวยงานทะเบยีนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาตน ประจําปการศึกษา 2553 (ครั้งที่ 3) และมติที่ประชุม 
 

  /คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ... 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2553 ไดเห็นชอบผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จ

การศึกษาจํานวน 83 คน โดยจําแนกตามคณะได ดังนี ้
ระดับปริญญาโท จํานวน 74 คน 
1.  คณะวิทยาศาสตร จํานวน 10 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

-สาขาวิชาเคมี       จํานวน  1  คน 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     จํานวน  9  คน 

     2.  คณะเกษตรศาสตร จํานวน 16 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
 -สาขาวิชาเกษตรศาสตร      จํานวน  2  คน 
 -สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท จํานวน  14  คน 

     3.  คณะวิศวกรรมศาสตร  จาํนวน  12 คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล     จํานวน   4  คน 
 -สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา      จํานวน   1  คน 
 -สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม     จํานวน   7  คน   
     4.  คณะศิลปะศาสตร จํานวน  4 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
 -สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  จํานวน  3  คน 
 -สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา    จํานวน  1  คน 
     5.  คณะเภสัชศาสตร  จํานวน  2  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
 -สาขาวิชาเภสชักรรมคลินิกและการบริหาร   จํานวน  1  คน 
 -สาขาวิชาเภสชัเคมีและผลติภัณฑธรรมชาต ิ   จํานวน  1  คน 
     6.  คณะรัฐศาสตร จาํนวน  30  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -สาขาวิชาปกครอง      จํานวน  6  คน 
 -สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร     จํานวน 24 คน 
ระดับปริญญาเอก  จาํนวน  9 คน 

1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน  3 คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
-สาขาวิชาฟสิกส       จํานวน  3  คน 

     2.  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  2 คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
          -สาขาวิชาสิ่งแวดลอม      จํานวน  2  คน 
     3.  คณะรัฐศาสตร จาํนวน  4 คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
 -สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร     จํานวน  4  คน 
 กลุมที่ 2 รายชื่อผูขอสําเร็จการศึกษาที่ตองพิจารณาเปนรายกรณีพิเศษ 
 ดวยงานทะเบยีนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษาและงานบริหารบณัฑิตศึกษา ไดตรวจสอบ

เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษา 1/2553 (ครั้งที่ 3) และรายทีต่องพิจารณา

เปนรายกรณีเสนอตอที่ประชุม ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2553 สําหรับรายที่ตองพิจารณาเปนรายกรณีพิเศษ มอบหมายใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2553 เมื่อ

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 ไดพิจารณาในเบื้องตนแลว และนาํเสนอความเห็นตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
      

/มหาวิทยาลัย ... 
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มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2553 (วาระเวียน) ซึ่งมีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อผูขอสําเร็จการศึกษาเพือ่พิจารณาจาํนวน 70 

คน โดยจาํแนกตามคณะไดดังนี ้
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จาํนวน  38 คน 

1. คณะศิลปศาสตร จํานวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
-สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษตางประเทศ    จํานวน  1  คน 

 2.  คณะเภสัชศาสตร จํานวน  37  คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้  
     -สาขาวิชาโฮมียโอพาธีย     จํานวน  37  คน 
 ระดับปริญญาโท  จํานวน  22  คน 
กรณีที่ 1 กลุมที่คณะสงเอกสารการสําเร็จการศึกษาครบ แตเร่ืองสงยังงานบริหารบัณฑิตศึกษาภายหลัง  
 (ปฏิทินการศกึษากาํหนดภายใน 29 ตุลาคม 2553)    รวมจํานวน  16 คน 

1.  คณะวิทยาศาสตร จํานวน  3  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
-สาขาวิชาเคมี      จํานวน  1  คน 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน  2  คน 

2.  คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  9  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
      -สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล     จํานวน  1  คน 
      -สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     จํานวน  5  คน 
      -สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    จํานวน  3  คน 
 3.  คณะศิลปศาสตร จํานวน  3 คน จาํแนกตามสาขาวชิาไดดังนี ้
      -สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  จํานวน  2  คน 
      -สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   จํานวน  1  คน 
 4.  คณะรัฐศาสตร จํานวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
       -สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  1  คน 
 กรณีที่  2  กลุมที่คณะรับรองสําเร็จการศึกษาแตเอกสารหลักฐานไมครบ/การแกไขวิจัยเกิน 60 วัน/ 
คุณสมบัตไิมเปนไปตามขอบังคับกาํหนด   รวมจํานวน  9  คน 

1.  คณะรัฐศาสตร จํานวน  9  คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  9  คน 

 ระดับปริญญาเอก  จํานวน  10  คน 
 กรณีที่ 1 กลุมที่คณะสงเอกสารการสําเร็จการศึกษาครบ แตเร่ืองสงยังงานบริหารบัณฑิตศึกษาภายหลัง (ปฏิทิน

การศึกษากําหนดภายใน 29 ตุลาคม 2553) 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  1  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

-สาขาวิชาอุตสาหการ     จํานวน 1  คน 
 กรณีที่ 2   กลุมที่คณะรับรองสําเร็จการศกึษาแตเอกสารหลักฐานไมครบ/ไมเปนไปตามเกณฑขอบังคับกาํหนด 

รวมจํานวน  4  คน 
1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน  2  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

-สาขาวิชาฟสิกส      จํานวน  2  คน 
 
 

/2.  คณะรัฐศาสตร ... 



 21

 2.  คณะรัฐศาสตร จํานวน  2  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
      -สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  2  คน 
 กรณีที่ 3  นกัศึกษาที่คณะรับรองสําเร็จการศึกษา แตไมเปนไปตามเงื่อนไข เนื่องจากแกไขงานวิทยานิพนธเกิน 

60 วัน รวมจํานวน 2 คน 
1.  คณะศิลปะประยุกตและการออกแบบ  จาํนวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

-สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ    จํานวน  1  คน 
 2.  คณะรัฐศาสตร  จาํนวน  1  คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
      -สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  1  คน 
 กรณีที่ 4  นักศึกษาที่คณะรบัรองสําเร็จการศึกษา แตไมเปนไปตามเงื่อนไขการตีพิมพ เนื่องจากใบตอบรับฉบบั 

ลงวันที่ 15 พ.ย.53 ดังนั้นจงึไดจดัสงใบตอบรับมาใหม ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 (ตอบรบัตพิีมพ 20 ตุลาคม  
2552) รวมจํานวน 1 คน (คกก.บัณฑิตศกึษาประชุมพจิารณาเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553) 

1. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  จํานวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
-สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ  จํานวน  1 คน 

 กรณีที่ 5  กลุมที่คณะสงเร่ืองรับรองสําเร็จการศึกษาในวันที่ 29 ตุลาคม 2553 แตวันที่ประชุมกรรมการประจํา

คณะมีมติรับรองการสําเร็จการศึกษาวันที่ 10 พฤศจิกายน 2553  รวมจํานวน 2 คน   
1. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  2  คน จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้

-สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ    จํานวน  2  คน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินักศึกษากลุมที่ 1 ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
        ครั้งที่ 11/2553เห็นชอบในการสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2553ภาคเรียนที่ 1/2553  
        ในระดับปริญญาโทจํานวน 74 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 9 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 83 คน  
 นักศึกษากลุมที่ 2  (พิจารณาเปนรายกรณี) อนุมัติผูสําเร็จการศกึษาในกรณีดังตอไปนี้ 

1. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน  38 คน 
2. ระดับปริญญาโท  จํานวน  25  คน แยกเปน 
    - คณะวิทยาศาสตร  จาํนวน  3  คน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 9 คน 
    - คณะศิลปะศาสตร จํานวน  3  คน 
    - คณะรัฐศาสตร จํานวน 10 คน 
3. ระดับปริญญเอก จํานวน  6 คน แยกเปน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร (สาขาวิชาอุตสาหการ)  จํานวน 1 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร (สาขาวิชาฟสิกส)  จํานวน  2  คน 

- คณะรัฐศาสตร (สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร)  จํานวน 3 คน 
 

ทั้งนี้กรณีที่ 2 สําหรับปริญญาโท และกรณีที่ 3,4,5 สําหรับปริญญาเอก  หากคณุสมบัตไิมสอดคลองและไม

เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ ขอบังคับ เง่ือนไขการสาํเร็จการศึกษา ใหถือวานักศึกษาไมสําเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที ่

1/2553 ไดแก รูปเลมวิทยานิพนธและเอกสารประกอบการยื่นขอสําเร็จการศึกษาไมสมบูรณครบถวนภายในกรอบ 
 

      /ปฏิทินการศึกษากําหนด ... 



 22

ปฏิทินการศึกษากําหนดวนัที่ 29 ตุลาคม 2553 และคณะกรรมการประจําคณะมมีติรับรองรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลัง

วันที่ 29 ตุลาคม 2553 รวมถึงกรณีการแกไขงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระเกิน 60 วัน หากนักศึกษาสงรูปเลม

วิทยานิพนธและหลักฐานเอกสารประกอบการยื่นขอสําเร็จการศึกษาสมบูรณครบถวนภายในกรอบปฏิทินการศกึษา

กําหนดวนัที่ 29 ตุลาคม 2553 ก็ใหถือวาสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2553 โดยพิจารณาเปนรายกรณีดงันี้ 
กรณีที่ 2 สําหรับปริญญาโท และกรณีที ่3 สําหรับปรญิญาเอก กรณีนักศึกษาทีค่ณะรับรองสําเร็จการศึกษา แต

ไมเปนไปตามเงื่อนไข เนื่องจากแกไขงานวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระเกิน 60 วัน ซึ่งทางคณะ (นักศึกษา/อาจารยที่ 
ปรึกษา)ไดสงเอกสารชี้แจงรับรองการแกไขงานวิทยานพินธ/การคนควาอิสระภายในกําหนดเวลาตามขอบังคบัฯ กําหนด 

คือภายใน 60 วัน  ซึ่งถือวาเอกสารประกอบการยื่นขอสาํเร็จการศึกษาสมบูรณครบถวนภายในกรอบปฏิทินการศึกษา

กําหนดวนัที่ 29 ตุลาคม 2553 ใหถือวานักศึกษาสําเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2553  
 กรณีที่ 4 สําหรับปริญญาเอก ซึ่งยื่นเอกสารประกอบการสําเร็จการศึกษาครบภายหลังจากวันที่ 29 ตุลาคม  
2553 คือ เอกสารการตอบรับการตีพิมพเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 ซึ่งเอกสารประกอบการยื่นขอสําเร็จการศึกษา

ไมสมบูรณครบถวนภายในกรอบปฏิทินการศึกษากําหนดวันที่ 29 ตลุาคม 2553  ใหถือวานักศกึษาไมสําเร็จการศึกษา 

ในภาคเรียนที ่1/2553  
 กรณีที่ 5 สําหรับปริญญาเอก ซึ่งคณะสงเร่ืองสําเร็จการศึกษาในวันที่ 29 ตุลาคม 2553 และที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะมีมติรับรองผลการเรียนและวันสําเร็จการศึกษา ในวันที ่10 พฤศจิกายน 2553 โดย 
คณะกรรมการประจําคณะมีมติรับรองรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลังวันที่ 29 ตุลาคม  2553  ซึง่คุณสมบัตไิมสอดคลอง

และไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ  ขอบังคับ  เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา   ใหถือวานักศึกษาไมสําเร็จการศกึษา ใน

ภาคเรียนที ่1/2553 
 

4.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
     (ไมมี)  
 

  4.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่นๆ 
4.4.1 โครงสรางคณะบริหารศาสตร 

เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป      
 

4.4.2 การลงนามเพื่อตอสัญญาในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว 
เสนอที่ประชมุคราวตอไป 

 
4.4.3 การดําเนินการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรใหม)  พ.ศ. 2553 
 และการรับนักศึกษาเขาศกึษาในหลักสตูร ปการศึกษา 2554 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอทีป่ระชุม 
พิจารณาการรบันักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ปการศกึษา 2554 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ใหม) พ.ศ.2553 โดยไดดาํเนินการรับนกัศึกษาผานระบบการคดัเลือกของมหาวิทยาลัยโดยวิธีการรับตรงโดยเปดรับ

สมัครผานระบบในเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2553 ขณะนี้อยูในระหวางการคดัเลือกฯ และจะส้ินสุดการดําเนินการใน 
 

         /เดือนธันวาคม 2553 ...  
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เดือนธนัวาคม 2553 คะแนนทดสอบวิธีการรับตรง อยูระหวางประมวลผล/ขอมูลการรับสมัครวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2553ทั้งนี้ จะมีการรับผานสวนกลาง (Admissions) จํานวน 10 คน รับสมคัรเดือนเมษายน 2554 คัดเลือกเดือน

พฤษภาคม 54 รวมจํานวนการรับทั้งส้ิน 64 คน แตเนือ่งจาก ขณะนี ้การรับรองหลักสูตรโดย คณะกรรมการอุดมศึกษา

อยูระหวางการดําเนนิงาน ในประเดน็ดังนี ้ 
1. การตรวจสอบการรับรองจากสภาวิชาชพี พบวาสภาวชิาชีพดานสถาปตยกรรม ไมตองมีการรับรอง 

หลักสูตรกอนการเสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. ขณะนี้คณะกรรมการอุดมศึกษายังมไิดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรตามบันทึกที่ 

ศธ 0529/2994 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2553 โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงจํานวน และ คุณวุฒอิาจารยประจาํหลักสูตร

ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมใหระงับการรับเขาศึกษาในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม) สังกัด  

        คณะศลิปประยุกตและการออกแบบ ประจําปการศึกษา 2554  เน่ืองจาก หลักสูตรนี้ยังตอง 

        ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพิ่มเตมิตามคําแนะนําของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และให 

        มหาวิทยาลัยดําเนินการชวยเหลือและชดเชยใหแกนักเรียนตามความเหมาะสม 

 

4.4.4 การแกไของคประกอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ตามขอ 6 (6) แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2548    
เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป 
 

4.4.5 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยสถานปฏิบัติการโรงแรม 
และการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป 

 

4.4.6 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยศูนยหนังสือและสงเสริม 
การผลิตตํารา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป 
 

4.4.7  ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ประจําป  พ.ศ. 2554 

เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป 
 

4.4.8  หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
เสนอที่ประชมุสภาคราวตอไป 
 

4.4.9 การแกไขปญหาคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ (ลับ) 
 

  รายงานปรากฏพิจารณาลับ 
 

    /ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ … 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 

5.1 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานเก่ียวกับนักศึกษาทุนโครงการความรวมมือเพื่อการ 
          พัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัย 
          ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จิตตเจริญ  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุม 

พิจารณาปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานเกี่ยวกับนกัศึกษาทุนโครงการความรวมมือเพ่ือการพัฒนาบุคลากรใน

สถาบันอดุมศกึษาระหวางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สืบเนื่องจากป พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและมหาวิทยาลยัแหงชาติลาว ไดมีความเหน็พองในการลงนามใน 
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย ผศ.ดร.ภทัรียา วิสัยจร รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธในสมัยนั้น จึงไดริเร่ิมจัดทําโครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถาบันอดุมศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีกับมหาวิทยาลยัในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ข้ึนในป พ.ศ. 2548 โดยโครงการดังกลาวมี

ลักษณะเปนการใหทุนการศกึษาแกบุคลากรในสถาบันที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี เพ่ือเขารับ

การศึกษาตอในระดบัปริญญาโท และปรญิญาเอก ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งโครงการนี้ ไดรับอนุมัตโิดย  

ศ.ดร.ประกอบ วิโรจนกูฎ อธิการบดีใหดําเนนิการในวันที่ 7 สิงหาคม 2548 (ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2548-2553) แตไดมีการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในป 2549 ซึ่งมติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 

2/2549 วันที่ 29 เมษายน 2549 ไดอนุมัตใิหใชเงินทุนสํารองของมหาวิทยาลัยสําหรับการดําเนนิงานในโครงการ

ดังกลาว จาํนวนทั้งส้ิน 5,040,000 บาท (หาลานสี่หม่ืนบาทถวน)  
จากการตรวจสอบเอกสารของมหาวิทยาลัยพบปญหาและอุปสรรคทั้ง ยอดวงเงินที่ใชจายเกินทีไ่ดรับอนุมัตจิาก

สภามหาวิทยาลัยเกือบหาลานบาท การเบกิจายเพื่อทดแทนเงินยืมทดรองจายไมเปนไปตามระเบียบทางราชการ เง่ือนไข

การใหทุนไมตรงตามที่ไดรับอนุมัต ิ การบริหารจัดการดังกลาว กอใหเกิดภาระตอเนื่องกับคณะผูบรหิารชุดใหม 

รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบรายการที่ 1 ถึง 7 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางดาํเนินการเพื่อแกไขปญหา
ดังกลาว 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหถกูตองตามระเบียบทางราชการ และ เพือ่บรรเทา 
                   ปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษาที่ยังตกคาง จึงเห็นชอบอนุมัติใหเงินทุนแกนักศึกษาใน 
            โครงการฯ ที่ยังศึกษาตามหลักสูตร จํานวน 6 คน เปนเงินรวม 169,000 บาท เพื่อเปน 
            คาใชจาย  
  

5.2 กรณีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาขอใหพิจารณาทบทวนวันสําเร็จการศกึษา 

  นางสาวจุฑามาศ หงษทอง ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา กรณี พลโทยุทธนา  
หาระบตุร นักศึกษาบัณฑิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑิตศึกษา ไดทําหนงัสือรองเรียน นายกสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอใหพิจารณาทบทวนวนัสาํเร็จการศึกษา เลขที่หนังสือ 414/2533 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2553 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครั้งที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2553 ไดมีมตใิห

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที ่ 2/2553 เนื่องจากในวนัทีค่ณะมีมติรับรองการสําเร็จการศึกษานัน้ รูปเลม

วิทยานิพนธยงัไมสมบูรณอยูระหวางการตรวจสอบโดยงานบริหารบณัฑิตศึกษา  
 

  มติที่ประชุม  ไมอนุมัติใหสาํเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2553  
 

/5.3 การใหนิยามมติของสภามหาวิทยาลัย … 
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5.3 การใหนิยามมติของสภามหาวิทยาลัย  เพื่อใหมหาวิทยาลัยนําไปปฏิบัต ิ
 

   เสนอที่ประชมุคราวตอไป 

 

5.4 สรุปผลการจัดงานเกษตรอีสานใต  ประจําป  2553  
  

   เสนอที่ประชมุคราวตอไป 

5.5  การลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร 
 รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  อธิการบด ี เสนอที่ประชุมพิจารณา รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย 

วงศชัยสุวรรณ คณบดีคณะรัฐศาสตร ขอลาออกจากจากตําแหนงคณบดี คณะรัฐศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ธนัวาคม 

2553 เปนตนไป และยินดีที่จะดํารงตาํแหนงรักษาราชการแทนคณบดคีณะรัฐศาสตรจนกวาการสรรหาคณบดี

จะเสร็จสิ้น  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติให  รองศาสตราจารยธงชัย วงศชัยสุวรรณ ลาออกจากตําแหนงคณบดี  

   คณะรัฐศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2553 และ มอบหมายให อธิการบดี  
   แตงตั้ง รองศาตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล  คณบดคีณะเกษตรศาสตร  

ใหดํารงตําแหนงรักษาการแทนคณบดคีณะรัฐศาสตรและใหมีการเสนอคณะกรรมการสรร

หาคณบดีคณะรัฐศาสตรในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 

5.6  กําหนดวันประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมทราบการ

กําหนดวนัประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันอาทิตยที่ 26 ธันวาคม 2553 เวลา 09.00 น. ณ หอง

ประชุมพันเอกอาทรชนเห็นชอบ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 
 

     ปดประชุมเวลา  16.40  น. 
 
 
 
          ......................................................     ........................................................ 
                (นางอรอนงค   งามชัด)    (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส   จิตตเจรญิ) 

    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานประสานงาน                     รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
                   ผูชวยเลขานุการ               กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     ผูจดรายงานการประชุม                                ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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