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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่   4/2552 
วันเสารที่  30  พฤษภาคม  2552   เวลา   09.00  น. 

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรงุเทพมหานคร  

 
ผูที่มาประชุม 

 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     
    3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ        
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   6. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
10.  อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  

13.  คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
14. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 
15. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 
16.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 

17.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
18.  นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา  
19.  นางกัญญา     จึงวิมุติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                              ประเภทคณาจารยประจํา 
 

/20.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ... 
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20.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
 

ผูที่มาประชุมไมได

 1. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 2. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 3. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
                       

ผูเขารวมประชุม 
 1.  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ      ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  8 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยอุทศิ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

 3.  นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร   
 4.  นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6  

 

เปดการประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 1 ราย  คือ  
         1. ศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

2. นายแพทยนิรันดร  พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
       

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2  การจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 

กําหนดการจัดประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นอกรอบ) ในวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เพ่ือพิจารณา

ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ทั้งนี้ เพ่ือกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยสามารถ

ดําเนินงานอยางมีทิศทาง พรอมทั้งการกําหนดแนวทางเพื่อทําใหการพัฒนามหาวิทยาลัยเปนไปอยางเหมาะสมตอไป 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

   
 
 

 
/1.1.3  การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย… 



 3
1.1.3  การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ

การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย   ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  2/2552  มีมติ  

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยกรรมการลําดับที่  5  มอบหมายผูชวย

ศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  ดําเนินการทาบทามแลวเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลง

นามแตงตั้งตอไปนั้น  บัดนี้ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นและไดลงนามแตงตั้งคณะกรรมการชุดดังกลาวเรียบรอยแลว 

ตั้งแตวันที่  30  พฤษภาคม  2552 เปนตนไป  โดยมีรายนามดังตอไปนี้  
1. ศาสตราจารยอมร      จันทรสมบูรณ   ประธาน 
2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน   วุฒิเมธี    กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ   กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ   กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารยศิลปพร     ศรีจั่นเพชร   กรรมการ 

5. นางปนัดดา      ฤทธิชู     เลขานุการ 

6. นางอัมพร      ยิ่งยงวงศสกุล   ผูชวยเลขานุการ 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.1.4   การลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ

เร่ือง การลาออกจากกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ดวยนายแพทยนิรันดร พิทักษวชัระ  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมวุฒิสภาใหดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 256 ประกอบมาตรา 207 (2) กําหนด

วา ผูไดรับความเห็นชอบใหดํารงตาํแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชน จะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดก็ตอเมื่อลาออกจากการเปน

กรรมการหรือท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐ ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนบัแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ ทั้งนี้ ฝาย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการยืนยันแจงการลาออกไปยังเลขาธิการวุฒิสภาเรียบรอยแลว   
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
2.1.1 การพิจารณาวิธีการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาวิธีการรับ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553 เพ่ือใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2553 เปนไปดวยความเรียบรอยและตามมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งท่ี  3/2552  เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2552  ไดเห็นชอบการนําเสนอ

วิธีการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2553  ดังนี้ 
 
 

/การรับนักศกึษาเขาศึกษามี 2 วิธี... 
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 การรับนักศึกษาเขาศึกษามี 2 วิธี คือ วิธีรับผานสวนกลาง (Admissions) วิธีรับตรงและวิธีรับตามโควตา 

1. วิธีการรับผานสวนกลาง การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการการคัดเลือกจากองคประกอบที่  
     ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และสํานักงานคณะกรรมการ 
     การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด  โดยกําหนดสัดสวนประมาณรอยละ 40 

 2. วิธีรับตรงและรับตามโควตา การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการคัดเลอืกโดยมหาวิทยาลัย 
กําหนดโดยกําหนดสัดสวนประมาณ รอยละ 60  โดยแบงเปนประเภท

ยอยตอไปนี้ 

 2.1  วิธีรับตรงแบงตามพื้นที่   
 การสอบคดัเลือกบุคคลเขาศกึษาจากพื้นทีต่างๆ ไดแกพ้ืนที่เปาหมายใหบริการในภาคอีสาน  10  จังหวัด  

ไดแก  จังหวดัอุบลราชธาน ียโสธร รอยเอ็ด  ศรีสะเกษ  อํานาจเจรญิ มุกดาหาร สกลนคร นครพนม บุรีรัมย สุรินทร   
พ้ืนที่ 19 จังหวัดภาคอีสาน และพ้ืนที่ภาคอื่น โดยกําหนดสัดสวนประมาณรอยละ 45-50  วิธีคัดเลือกจะดําเนนิการ

โดยใชองคประกอบจากคะแนน GPAX,GAT,PATหรืออ่ืนๆ โดยมีสัดสวนหรือคาน้ําหนักคะแนนตามที่มหาวทิยาลัย

กําหนด 

 2.2 วิธีรับตามโควตา  
 เปนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของ

คณะวิชา มหาวิทยาลัยและประเทศ โดยกําหนดเปนโควตาประเภทตางๆ ไดแก  โอลิมปกวิชาการ  โครงการเรียน

ลวงหนา ทุนชางเผือก ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร ทุนชายแดนภาคใต กีฬา  ศิลปวัฒนธรรม โครงการเฉพาะกิจโครงการ

มหาวิทยาลัย โรงเรียนและชุมชน (USC)  และโครงการพิเศษ  ในสัดสวนประมาณรอยละ 10-15 วิธี คัดเลือกจะ

เปนไปตามเกณฑการคัดเลือกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      

 ทั้งนี้  จาํนวนรับบุคคลเขาศกึษาในปการศกึษา 2553  จาํนวน  4,650  คน ที่กําหนดไวในแผนการผลิต

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว ยังไมรวมจํานวนรับตามโควตา โอลิมปกวิชาการ โครงการเรียนลวงหนา ทุน

ชางเผือก ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีคณติศาสตร ทุนชายแดนภาคใต กีฬา ศิลปวัฒนธรรม โครงการโรงเรียน

มหาวิทยาลัย โรงเรียนและชุมชน (USC)  จํานวนรวมประมาณรอยละ  5  (250 คน) ของจาํนวนรับทั้งหมด  ดงันั้น 

จํานวนรบัทั้งหมด ประมาณ  4,900  คน   ดังนั้น  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจํานวนการรับ

นักศึกษาในปการศึกษา  2553  ซึ่งจากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติจํานวน  4,650  คน เปน  4,900  คน 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ  ดังน้ี 
1. วิธีการรับ แผนการรับและปริมาณการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 – 2555    
    อนุมัติตามที่เสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2552 วันเสารที่ 28  มีนาคม    
    2552  ทั้งน้ี จํานวนการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2553  กําหนดจํานวนรับ  4,650  คน  
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2. มอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัย  คณบดีทุกคณะรวมประชุมเพื่อพิจารณาวิเคราะห 
    แผนการรับและเกณฑการรับนักศึกษา โดยใหคํานึงถึงคุณภาพนักศึกษามากกวาปริมาณการ 
    เขาศึกษา ซึ่งจะชวยใหปญหาการตกออกของนักศึกษาลดลง พรอมทั้งกําหนดใหมีการทํา 
    วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือศึกษาจํานวนนักศึกษาตกออกของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ี แตละคณะควร 
    จะตองพิจารณาจํานวนการรับนักศึกษาใหมีความเหมาะสมโดยพิจารณาสาขาวิชาที่มีงาน 
    รองรับเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

3. ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อรายงานจํานวนการตกออกของ 
    นักศึกษาใหเปนปจจุบัน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของผูบริหาร 
    มหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป   

  4. มหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนโครงการตางๆ ที่สรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับ 
    นักศึกษา เพื่อลดปญหาการตกออกของนักศึกษา เชน โครงการเรียนลวงหนา โครงการรัก 
    เกษตร โครงการที่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการพิเศษตางๆ ซึ่งสัดสวนการรับนักศึกษา 
    จากโครงการเหลาน้ีควรเพิ่มจํานวนสูงขึ้น 
5. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทําหลักสูตรหรือจัดตั้งคณะในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เชน  
    หลักสูตรพยาบาล หลักสูตรผูชวยพยาบาล การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เพื่อรองรับ 
    การขยายตัวของสถานีอนามัยของชุมชน ตําบล การเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาใน    
    สาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน เชน เภสัชกร วิศวกร รวมถึงคณะ 
    เกษตรศาสตรที่ควรขยายการผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการเกษตรกาวหนาเพื่อการพัฒนา 
    ไปสูการเปนเกษตรกรที่มีความรูในดานเทคโนโลยี อันจะมีผลดีตอการพัฒนาชุมชน  
    ทองถิ่นตอไป 

6. ขอใหมหาวิทยาลัยพัฒนาและวางแผนระบบตางๆ เพื่อเอื้อและสอดคลองกับการจัดการ 
    เรียนการสอน การใชชีวิตของนักศึกษา อาคาร สถานที่และสวัสดิการตางๆ ที่มีผลทําให    
    เกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัย การสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่และรุนนอง   
    การจัดทํากระบวนการชวยเหลือนักศึกษาในดานตางๆ เชน การพบอาจารยที่ปรึกษา การ 
    ใหทุนการศึกษา  การใหยกยองชมเชยกับผลงานของนักศึกษา เปนตน 
 7. การปรับยอดการรับนักศึกษาในแตละสาขาวิชาหรือหลักสูตรสามารถทําไดโดยไมใหกระทบ 
    ยอดการรับรวมที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไว  

 

2.1.2 การพิจารณารับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การรับ

นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 ใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ประจําปการศึกษา 2553  เปนไปดวยความเรียบรอย และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2552   เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2552  ไดเห็นชอบการนําเสนอวิธีการรับบุคคล

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 ดังนี ้
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1. วิธีการรับนักศึกษา 

การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดําเนินการโดยตรงผานเฉพาะที่

คณะที่เปดรับนักศึกษา  และมีวิธีดําเนินการเชนเดียวกัน คือคณะจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  ในทุกภาคการศึกษาท่ีเปดรับสมัคร  (แตละหลักสูตรอาจมีการกําหนดการเปดรับ
นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ตางกัน และบางหลักสูตรเปดรับนักศึกษาตลอดปการศึกษา) มีการ

ประชาสัมพันธทางเว็บไซตส่ือโฆษณา แจงประกาศรับสมัครไปยังหนวยงานตางๆ  
2.  คุณสมบตัิของผูมีสิทธิส์มัครเขาศึกษา   ประกอบดวย 

1)  คุณสมบตัทิั่วไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 และ 
    2)  คุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาในแตละหลักสูตรที่กําหนดโดยคณะวิชา เชน มี 
         ประสบการณในการทํางานอยางนอย 2 ป (หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) มีผลการ 

สอบภาษาอังกฤษในระดับมาตรฐาน TOEFL 500, IELT 5.0 (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร     
ดุษฎีบัณฑิต) เปนตน 

 

3.  วิธีการคัดเลือกผูเขาศกึษา 
คณะจะดําเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา มี

องคประกอบ  คือ อาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และอาจมีบางคณะที่มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยรวมดวย ในเบื้องตนการคัดเลือกจะ

พิจารณาจากคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษาซึ่งตองมีคุณสมบัติโดยทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตามที่หลักสูตร

กําหนด จากนั้นจึงทําการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาโดยวิธีการตางๆ ดังนี้ 
1)  การสอบขอเขียน  และ/หรือ 

2)  การสอบสัมภาษณ  (ทุกหลักสูตรใชการสอบสัมภาษณรวมเปนวิธีการคัดเลือก โดยหลักสูตร 
หรือสาขาวิชาใดที่ใชการสอบขอเขียนจะพิจารณาคะแนนการสอบขอเขียนประกอบการ

สัมภาษณสวนสาขาวิชาที่มีการสัมภาษณอยางเดียวจะพิจารณาจากผลการเรียน ความรูทาง

วิชาการทัศนคติเก่ียวกับสาขาวิชา หัวขอการวิจัยที่สนใจ เปนตน)  และ/หรือ 

3)  การสอบหัวขอวิทยานิพนธ (thesis proposal)  โดยนักศึกษาตองจัดทําเอกสารรางหัวขอ 
      วิทยานิพนธ  ซึ่งประกอบดวย หัวขอในการทําวิทยานิพนธพรอมคําอธิบาย ซึ่งมีเนื้อหาคือ  
     ปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย  ขอบเขตการวิจัย  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ทั้งนี้ จํานวนรับบุคคลเขาศึกษาในปการศึกษา 2553  จะเปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการผลิตบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
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2.1.3 การกําหนดภาระงาน  (TOR)  ของตําแหนงคณบดี 
ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  ประธานสภาอาจารย   เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การกําหนดภาระงาน (TOR)  ของตําแหนงคณบดี ตามที่สภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในการประชุม คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ  2552 ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา

คณบดีพิจารณาการกําหนดภาระงาน (TOR) ของตําแหนงคณบดี  นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดี  ไดพิจารณาการกําหนดภาระงาน (TOR) ของตําแหนงคณบดีตามภารกจิในการ
บริหารงานของคณะ  ประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสิทธิ์เสนอชื่อเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดี  เพ่ือเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดภาระงาน (TOR) ของตําแหนงคณบดี  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม)  

- TOR คณบดี ครอบคลุมกิจกรรมที่สําคัญ 
- TOR คณบดีคณะรัฐศาสตร 
- TOR คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
- TOR คณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
- TOR คณบดีคณะนิติศาสตร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี 
 1. ขอใหแจงเวียนขอกําหนดภาระงานของคณบดีทุกคณะใหบคุลากรไดรับทราบ 
 2. ขอใหใชขอกําหนดภาระงานดังกลาว เปนเกณฑในการสรรหาคณบดีแตละคณะในคราว 

    ตอไป  
3. ขอใหการกําหนดวิสัยทัศนของคณะสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 

2.1.4 การกําหนดคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การกําหนดคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ตามคําส่ังที่ 7/2550 ซึ่งไดจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยฯ เปนที่เรียบรอยแลว  ฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ  จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (ชุดใหม) ใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว ขณะนี้ไดเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัย 

ลงนามในประกาศแตงตั้ง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย  คณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Audit Committee) พ.ศ. 2551  ขอ 7  กําหนดไววา  ใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยปละ  4  ครั้ง   องคประชุมใหเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูกําหนด    วรรคสอง 
 
 

/กําหนดไววา… 
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กําหนดไววา ใหมีการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามอัตราท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  ฝาย

เลขานุการจึงเสนอตอที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  3/2552  เมื่อวันที่  7 เมษายน 2552  เพ่ือทราบแลว  

วาจะนําเร่ืองดังกลาวเขาสูวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  แลวจักไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  
  

 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
2.2.1 พิจารณาแตงตั้งประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นายสุภชัย หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งประธานคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดวยวาระการดาํรงตําแหนงประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

ของ ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  ไดครบวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2552   

 ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการอุทธรณและรองทุกข พ.ศ. 2548  ขอ 5(1) 

กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกข  ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานคนใหม ใหประธานคนเดิมปฏิบัติ

หนาที่ไปกอน จนกวาจะไดแตงตั้งประธานใหม 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้ง ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  เปนประธานกรรมการ 
อุทธรณและรองทุกขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  

2.2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามคําส่ัง

สภามหาวิทยาลัยที่  1/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดดังกลาว

ครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2552  ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0529.17/ว.354 ลงวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2551 ฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือแจงคณะ/หนวยงานให

เสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 ขอ 8 และตามบันทึก

ขอความที่ ศธ 0529.17/016 ลงวันที่  19  มกราคม  2552  ฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ไดรวบรวมรายชื่อและนําเรียนอธิการบดีและเสนอที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 

3 กุมภาพันธ 2552 ที่ผานมา เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2552  วัน

เสารที่ 28 กุมภาพันธ 2552 เห็นชอบใหสภาอาจารยและคณะที่ยังมิไดเสนอรายชื่อนําเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควร 
 
 

/ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมฯ... 
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ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมฯ ดําเนินการเสนอรายชื่อเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ฝายเลขานุการ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552 เมื่อ

วันอังคารที่ 12  พฤษภาคม 2552 ที่ผานมา มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนประธาน

และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตอไป  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพ.ศ. 2357 ขอ 5 (2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

จาก ขอ ค  นายกสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนกรรมการโดยตําแหนง นั้น  ฝายเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการแกไขคําวา สมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปน  สมาคม

ศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้ จักไดแจงหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดทําแกไขรางขอบังคับ

ดังกลาวใหถูกตองตอไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ มีมติแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามเสนอ โดยแตงตั้ง  
นายนิกร วีสเพ็ญ  เปนประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2357 ขอ  
5,ขอ 2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจาก  ขอ ค  นายกสมาคมนักศึกษา 
เกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนกรรมการโดยตําแหนง น้ัน เน่ืองจาก มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ยังมิไดจัดตั้งสมาคมศิษยเกา ดังน้ัน ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอใหงานกิจการ 
นักศึกษาดําเนินการจัดตั้งสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยขอใหรายงานผลการ 
ดําเนินการจัดตั้งฯ ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป  ทั้งน้ี ขอใหมีการทบทวน 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเกี่ยวกับกรรมการสงเสริมฯ ใหสอดคลองกับการดําเนินงาน 
ในปจจุบัน   

  

2.2.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่  9/2551  

วันเสารที่  22  พฤศจิกายน  2551   มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา

มหาวิทยาลัยแลวนั้น  เนื่องจากศาสตราจารยอมรา พงศาพิชญ ไดรับการสรรหาใหเปนกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กําหนดวากรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตองไมเปน

กรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

 ดังนั้น ศาสตราจารยอมรา  พงศาพิชญ จึงขออนุมัติลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหถูกตองตามขอกําหนดขางตน 
 ทั้งนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยไดแนบรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมสาขาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร เพ่ือเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการพิจารณากลั่นกรองอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยตอไป 
    

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งศาสตราจารยปยนาถ  บุญนาค เปนกรรมการ 

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยกลุมสาขาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 
 

2.2.4 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรดวยวาระการ

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล  จะครบกําหนดในวันที่ 30 กันยายน 

2552  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย  

พ.ศ. 2551  ขอ 5  กําหนดไววา  “ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหนงคณบดี  เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน...ฯลฯ...  
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “ คณะกรรมการสรรหาคณบดี...”    ประกอบดวย 

 

 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้หนึ่งคน เปนประธาน 
 2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตาํแหนง อธิการบดี หรือ รองอธิการบดี ซึ่งสภา 
         มหาวิทยาลัยแตงตั้งหนึง่คน เปนกรรมการ 

3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตาํแหนงคณบดี ที่ไมใชคณะนัน้ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
              แตงตั้งสองคน เปนกรรมการ 

4) ประธานสภาอาจารย เปนกรรมการ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร ดังน้ี 
 1. ศาสตราจารยยุวัฒน   วุฒิเมธี  ประธาน 
 2. อธิการบดี     กรรมการ 

3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร   กรรมการ 

 4. คณบดีคณะศิลปศาสตร   กรรมการ 
 5. ประธานสภาอาจารย    กรรมการและเลขานุการ 

 

 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
2.3.1 การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิทยาศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิทยาศาสตร ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่  2/2551 เมื่อวันที่  

20 กุมภาพันธ  2552 ไดมีมติอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความจําเปน

และความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตร และกระบวนการดําเนินงาน 

จํานวน  1  เร่ือง ดังนี้ 
 
 

/1. การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต... 
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  1. การขออนุมัติหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2552   สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

         

ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรจะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด แลวสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกครั้ง  กอนเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.3.2 การขออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2551   

เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ  2552 ไดมีมติอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตร และกระบวนการ

ดําเนินงาน จํานวน  1  เร่ือง ดังนี ้

1.  การขออนมุัติหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรจะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด แลวสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกครั้ง  กอนเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
 

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

2.3.3 การขออนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ ์รองอธิการบดฝีายวิชาการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาหลักสูตร
ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัตหิลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2551   เม่ือวันที่  

20 กุมภาพันธ  2552 ไดมมีติอนุมตัิการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาแนวคดิ หลักการ ความสําคัญ ความจําเปน

และความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตร และกระบวนการดําเนินงาน 

จํานวน  1  เร่ือง ดังนี ้
 

/1.  การขออนุมัติหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต... 
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1.  การขออนมุัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
     หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรจะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ

ที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด แลวสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกครั้ง กอนเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
         

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.3.4 การขออนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง  
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  สังกัดคณะรัฐศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  สังกัดคณะรัฐศาสตร ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2548   เม่ือวันที่  19 มีนาคม  2548  ไดมีมติอนุมัติเปดหลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ความละเอียดทราบแลว นั้น ปจจุบันหลักสูตรดังกลาว 

มีนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตป 2549 จํานวน  25  คน  ปการศึกษา  2550  จํานวน  12  คน  และมีมหาบัณฑิตที่

คาดวาจะสําเร็จการศึกษาและเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ในปการศึกษา  2551 (ยังไมทราบจํานวนที่แนนอน)  

แตหลักสูตรดังกลาวยังไมไดรับการพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ทั้งนี้ ตามหลักการดําเนินการขออนุมัติเปดหลักสูตรนั้น มหาวิทยาลัยจักตองดําเนินการแจงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยภายใน  30  วัน นับจากวันที่สภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปดหลักสูตร  แตเนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไม

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548   ซึ่งกอนหนานั้น  งานพัฒนาหลักสูตร  ไดทํา

บันทึกขอความแจงใหคณะรัฐศาสตรแกไขแลว  จํานวน 3 ครั้ง แตคณะรัฐศาสตรยังไมดําเนินแกไขเนื่องจากมีปญหา

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเพียงพอ  ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการทําสัญญาจาง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และหากคณะรัฐศาสตรดําเนินการทําสัญญาจางอาจารยเรียบรอยแลว  งานพัฒนา

หลักสูตร  จะเรงดําเนินการจัดสงหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสูตรตอไป 
      

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหคณะรฐัศาสตรดําเนินการตามหลักเกณฑของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยเรงดวน และขอใหฝายวิชาการมหาวิทยาลัย แจงเวียนผล 
การดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อจักไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

  

 

 

 

/2.3.5 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต... 
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2.3.5 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิทยาศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ พิจารณาหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  สังกัดคณะวิทยาศาสตร ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2551   เมื่อวันที่  

20 กุมภาพันธ  2552 ไดมีมติอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความจําเปน

และความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตร และกระบวนการดําเนินงาน 

จํานวน  1  เร่ือง ดังนี้ 
 

  1.  การขออนมุัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ   
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2552   สังกัดคณะวิทยาศาสตร 
 

ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตรจะตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด แลวสงใหคณะตรวจสอบการเขียนรายละเอียดใหสมบูรณถูกตองอีกคร้ังกอนเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.3.6 การขออนุมัติโครงสรางรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2552 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาโครงสราง

รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2552  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งท่ี  2/2552   เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ  2552 ไดมีมติอนุมัติโครงสรางรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2552  และในการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย คร้ังที่  2/2552 เมื่อวันที่      29  เมษายน  2552   มีมติเห็นชอบในโครงสรางรายวิชาหมวดศึกษา

ทั่วไป และใหคณะเจาของวิชา ดําเนินการปรับแกไขรายละเอียดเรียบรอยแลวนั้น 

ในการนี้ จึงเสนอโครงสรางรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2552  เพ่ือใชกับ 
หลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร  โดยเริ่มใชในปการศึกษา  2552 ทั้งนี้ หาก

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ จักไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 

         

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 
 
 
 

/2.3.7 การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม... 
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2.3.7 การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม รายวิชา 1102 837  เคมีไฟฟาวิเคราะห    
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการเปด

รายวิชาใหม รายวิชา 1102 837  เคมีไฟฟาวิเคราะห คณะวิทยาศาสตร ขออนุมัติเปดรายวิชาใหม ในหมวดวิชา

เลือกเสรี คือรายวิชา 1102 837   เคมีไฟฟาวิเคราะห 3(3-0-6)  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก
เปนรายวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับหลักการเคมีไฟฟาและกระบวนการของเทคนิควิเคราะหเชิงไฟฟาตางๆ รวมทั้ง การ

นําไปประยุกตใชงานเปนระบบตรวจวิเคราะห ซึ่งมีประโยชนทั้งในดานงานวิจัย วิเคราะห ทั้งทางส่ิงแวดลอม เภสัช

ศาสตรและทางอุตสาหกรรม โดยเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 2552    ทั้งนี้ รายวิชาดังกลาวไดผาน      

การพิจารณาอนุมัติ  จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยแลว   

ในคราวประชุมครั้งที่  2/2552   เม่ือวันที่   29  เมษายน  2552   

           

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังน้ี 
 1. ในการจัดทําเอกสารเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับปรุงหรือ 

    แกไขหลักสูตรของทุกสาขาวิชาหรือการขออนุมัติเปดรายวิชาใหมตอไป  ขอใหฝายวิชาการ 
    จัดทําเอกสารสรุปขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาโดยจัดทําเอกสาร ช้ีแจงเหตุผล ความ 
    จําเปนโดยเปรียบเทียบขอมูลใหมีความชัดเจน 
2. การจัดทําเอกสารควรจัดทําใบสรุปหลักการเหตุผล ขอใหมีความชัดเจนเพื่อประกอบการ 
    พิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
3. การจัดทําเอกสารขอใหตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตอง และจัดสงระเบียบวาระการประชุม 
    ตามระยะเวลาฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี ขอใหทุกคณะ/หนวยงานถือ 
    ปฏิบัติอยางเครงครัด 

  

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น  
2.4.1 คําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เร่ือง รองทุกขการนับอายุการทํางานและสิทธิประโยชนที่พึงไดรับ (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาคําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง รองทุกขการนับอายุการทํางานและสิทธิประโยชนที่พึงไดรับ โดย

มติของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  มีมติใหยกคํารองทุกข (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ 

 

 

 

 

 

 

/2.4.2 คําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการอุทธรณ... 
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2.4.2 คําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เร่ือง รองทุกขการนับเวลาการปฏิบัติงาน (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ 

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง รองทุกขการนับเวลาการปฏิบัติงาน โดยมติของคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข  มีมติวา การรองทุกขของผูรองทุกขนั้น ชอบดวยกฎหมาย ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยปรับ

สถานภาพใหผูรองทุกข 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ  ทั้งน้ี ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มอบหมาย 
อธิการบดีพิจารณาดําเนินการจัดโครงการเพื่ออบรมผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องที ่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงานการเงิน เพื่อใหความรูความเขาใจในการ 
บริหารงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยในระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก รอง 
คณบดฝีายตางๆ เพื่อจักไดมีความรูความเขาใจในหนาที่ ความรับผิดชอบงานดานตางๆ ทีจ่ะ 
ไมกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยโดยเชิญผูที่มีความเชีย่วชาญเปนวิทยากรเพื่อให 
ผูบริหารสามารถทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย โดยระยะเวลา 2-3 วัน 

 

2.4.3 การบอกเลิกจางลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ คณะบริหารศาสตร (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การบอกเลิกจางลูกจางช่ัวคราวชาว

ตางประเทศ คณะบริหารศาสตร (ลับ)  โดยมติของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  มีมติวา เร่ืองรองทุกข

ดังกลาวไมอยูในอํานาจการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ตามความในขอ 6 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การอุทธรณและรองทุกข พ.ศ. 2548 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  จึงรับ

เร่ืองนี้ไวพิจารณาไมได เนื่องจากเปนเรื่องที่อยูในอํานาจการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  ในการนี้  คณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข โดยศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธาน

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเรื่องรองทุกขของลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศ คณะบริหารศาสตร ตอไป  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ เน่ืองจากสัญญาจางไดสิ้นสุดแลว ดังน้ัน ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงเห็นวา การดําเนินการ 
ดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนการบริหารจัดการของอธิการบดี   

 

 

 

 

 

 

 

/2.4.4 การลงโทษภาคทัณฑขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ลับ)... 
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2.4.4 การลงโทษภาคทัณฑขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ลับ) 
นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการลงโทษภาคทัณฑขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 บัญญัติวา “เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ใหรายงานสภาสถาบันศึกษาทราบ ในกรณีที่สภาสถาบันศึกษาพิจารณาเห็นวา 
ผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังลงโทษมิไดดําเนินการทางวินัยหรือมิไดส่ังการใหออกจากราชการโดยเครงครัดหรือเปนธรรม จะ

ส่ังใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการ และส่ังการใหมใหถูกตองเหมาะสมตอไปได”    
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

  2.4.5 รายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ   
(PART)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การรายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช

จายงบประมาณ  (PART)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดวยสํานักงบประมาณไดปรับปรุงชุดคําถาม PART  
เพ่ือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

แผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และแจงมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะหฯ (PART)  
ตามหนังสือท่ี นร 0717/ว37 ลงวันที่ 30 ม.ค. 52  เพ่ือประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553   
ในการนี้ กองแผนงานไดดําเนินการจดัทํารายงานการวิเคราะหฯ (PART) โดยวิเคราะหผลคะแนนที่ไดจาก

ขอคําถาม PART  5 หมวดคําถาม ดังนี้  
หมวด ก: จุดมุงหมายและรูปแบบ    
หมวด ข: การวางแผนกลยทุธ  
หมวด ค: ความเชื่อมโยงงบประมาณ    
หมวด ง: การบริหารจัดการ และ 
หมวด จ: การประเมินผลในระดับผลผลิต/ผลลัพธ   

โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน จําแนกตามผลผลิต/โครงการของมหาวิทยาลัย  ซึ่งไดรับความรวมมือจาก

คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/หนวยงานที่เก่ียวของเปนอยางดีในการใหขอมูลประกอบการจัดทํา ผลการวิเคราะห  พบวา  

ในภาพรวม มหาวิทยาลัยไดคะแนน PART เทากับ 26.92 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน เนื่องจากไม

พิจารณาขอคําถาม 2 ขอ เพราะไมไดประเมินประสิทธิภาพและความคุมคาตามเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) โดยหมวดคําถาม ก ข ค และ ง มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการได

ตรงตามขอคําถาม ยกเวน หมวดคําถาม จ  ที่ผลการประเมินในระดับผลผลิต/ผลลัพธ  ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด กองแผนงาน จึงใครขอนําเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 

 

/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงาน ตามหมวด 
ขอ จ  เน่ืองจากเปนกลุมทีไ่ดคะแนนต่ําสุด โดยเฉพาะคณะในกลุมดานสาขาสังคมศาสตร   

 

2.4.6 สรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัยงวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ระดับมหาวิทยาลัยงวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551ตามที่กองแผนงานไดติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ทั้งระดับสวนงานยอยและระดับมหาวิทยาลัย งวดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 ณ ส้ินไตรมาสที่ 2 ของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งส้ิน 18 หนวยงาน พบวา หนวยงานที่

จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ แลว ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2552 จํานวน 13 หนวยงาน และหนวยงาน

ที่ยังไมไดจัดสงรายงานฯ จํานวน 5 หนวยงาน โดยอยูระหวางการติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 4 หนวยงาน 

และไมไดจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงฯ  ตั้งแตตนป จํานวน 1 หนวยงาน ทั้งนี้ จากการพิจารณาสถานการณ

ดําเนินงานตามแผนฯ พบวา สวนใหญอยูระหวางการดําเนินการตามแผน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

และมีบางความเสี่ยงที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด สวนความเสี่ยงที่ยังไมไดดําเนินการนั้น 

พบวา หนวยงานที่รับผิดชอบไดกําหนดแผนที่จะดําเนินการแลว  นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงบางประเด็นที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งคณะ/หนวยงานตางๆ  ไดเสนอใหระดับมหาวิทยาลัย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการ  
ดังนั้น กองแผนงาน จึงใครขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

2.4.7 พิจารณาการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินการใชงานโปรแกรมระบบงบประมาณ 
และบัญชีในลักษณะ  3  มิติ 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินการใชงานโปรแกรมระบบ

งบประมาณและบัญชีในลักษณะ  3  มิติ สืบเนื่องจากทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน

ปจจุบัน) มีนโยบายใหมหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐปรับระบบบัญชีราชการที่ใชอยูในปจจุบันเปนระบบบัญชีกองทุน

โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ในลักษณะ 3 มิติ ที่ขยายสูระบบบัญชีตนทุนเพื่อใหรายงานคาใชจายตอหนวยผลผลิตตาม

กิจกรรมและแสดงผลการดําเนินงาน รวมทั้งสามารถตรวจสอบไดตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2543 เปนตนมา เดือน

กันยายน 2544 ทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณสนับสนุน จํานวน 506,000 บาท (หาแสนหกพันบาทถวน) 

ใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน หมวดเงินอุดหนุน – เงินอุดหนุนทั่วไป –เงินอุดหนุน 
 
 

/คาใชจายสงเสริมการพัฒนาระบบ… 
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คาใชจายสงเสริมการพัฒนาระบบบัญชีตนทุนของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนงบประมาณสําหรับโครงการศึกษาวิจัย

เตรียมความพรอมในการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 

3 มิติ  ปงบประมาณ พ. ศ. 2546  มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน เพ่ือจางทําโปรแกรมระบบ

งบประมาณและบัญชี 1 ชุด เปนเงิน 4,500,000 บาท ใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยสมทบ  450,000 บาท  รวม

งบประมาณในการจัดจาง เปนเงิน 4,950,000 บาท ใชระยะเวลาในการจัดหาผูรับจางและพัฒนาโปรแกรมตั้งแต

เดือนกุมภาพันธ  2546  สงมอบระบบโปรแกรมวันที่ 5 ตุลาคม 2547 (รวมระยะเวลา 1 ป 7 เดือน)  เร่ิมทดสอบ 
ระบบครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 3-18 กุมภาพันธ 2548  พบวาบางระบบยังไมมีความสมบูรณเพียงพอตาม

วัตถุประสงคการใชงาน จึงแจงผูรับจางดําเนินการแกไข  ทดสอบระบบครั้งที่ 2  ระหวางวันที่ 16-30 มิถุนายน 

2548 ซึ่งยังพบวาระบบยังคงไมสมบูรณ คณะกรรมการตรวจรับฯ จึงไดกําหนดใหผูรับจางดําเนินการแกไขใหแลว

เสร็จภายในวันที่  30 มิถุนายน 2548 ทดลองใชงานจริงระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2548 พรอมจัด

ใหมีการฝกอบรมการใชงานระหวางวันที่ 5 - 14 กรกฎาคม 2548 (โดยใชสําเนาเอกสารนําเขาขอมูลสําหรับ

เอกสารฉบับจริงดําเนินการเบิกจายตามระบบเดิมไปพลางกอน) จากนั้นใหทุกคณะ/สํานัก ทดลองใชโปรแกรมตอไป

เพ่ือสรางความคุนเคย และเร่ิมใชงานในระบบจริงตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมาเปนเวลา 2 ป 7 เดือน 

(1 ตุลาคม 2549 – 30 เมษายน 2552) 

เนื่องจากการใชงานระบบโปรแกรมที่ผานมา พบวาการนําเขาขอมูลยังไมมีความครบถวนตามวัตถุประสงค 

ฝายบริหารไมสามารถใชรายงานที่ไดจากระบบเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานได และมหาวิทยาลัยได

ติดตามผลการใชงานโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ในลักษณะ 3 มิติ เปนระยะๆ แตยังพบวาสภาพปญหา

ยังคงมีอยูเชนเดิม ดังนั้น ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2551 จึงไดมีระเบียบวาระติดตาม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน เพ่ือทําใหสามารถไดรับภาพรวมของฐานขอมูลกลางดานงบประมาณ การเงิน บัญชี 

และพัสดุของมหาวิทยาลัยมีความครบถวนสมบูรณ  และสามารถนํารายงานที่ไดจากระบบไปใชในการตัดสินใจใน

การบริหารงานตางๆ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลคุมคากับการลงทุนของมหาวิทยาลัยทั้งในดาน

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณและเวลา     
 ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติในคราวประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่  20  กันยายน  2551 ใหแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบการบันทึกขอมูลของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลยั และรายงานผลตอทีป่ระชุมสภา

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 1. 
มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะทํางานติดตาม ประเมินผล และบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงบประมาณ และ 

บัญชีในลักษณะ 3 มิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 2. 

 2. ดําเนินการขออนุมัติจัดทําโครงการเพื่อติดตาม ประเมินผล และสงเสริมสนับสนุนการนําเขาขอมูลใน

ระบบโปรแกรม จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
         2.1 โครงการติดตาม ประเมินผล และบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ในลักษณะ 3 มิติ  

      ประจําปงบประมาณ 2552  
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  กิจกรรม คือมีการประเมินผลการใชงานระบบโปรแกรมในดานตางๆ รวมทั้งความพึงพอใจ และ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรมฯ รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 3.  อีกทั้งมีการแตงตั้งที่

ปรึกษาแตละระบบงานเพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการนําเขาขอมูลของผูใชงานทุกระบบ เพ่ือใหคําปรึกษาตอบ

ขอซักถาม และแนะนําการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดจากการใชงานไดอยางทันทวงที  ไมเกิดความลาชา

และเกิดผลเสียหายตอการดําเนินงาน 

 2.2 โครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ในลักษณะ 3 มิติ ประจําป

งบประมาณ 2552 ทุกระบบงานใหกับผูใชงาน 
  กิจกรรม คือ เปนการจัดอบรมการใชงานระบบโปรแกรม ทุกระบบงาน ซึ่งไดแก ระบบงาน

งบประมาณ ระบบงานการเงิน  ระบบงานบัญชี และระบบงานพัสดุ โดยมีการทดสอบความรูกอนและหลังการ

ฝกอบรม  การประเมินเวลาการเขารับการฝกอบรม และการประเมินผลความพึงพอใจในภาพรวมของการฝกอบรม 

รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 4.   นอกจากนี้ วิทยากรผูบรรยายไดจัดทําข้ันตอนการใชงานทุกระบบ ให

ผูเขารับการฝกอบรม และนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของกองคลัง เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงาน และ

เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในสายงานและผูเก่ียวของทุกฝาย 
 และพรอมนี้ไดแนบรายละเอียดคาใชจายในการพัฒนาโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ในลักษณะ 3 

มิติ ตั้งแตปงบประมาณ 2543 – 2551 รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารหมายเลข 5. 
สืบเนื่องจากระบบบัญชีสวนราชการในปจจุบันได การปรับเปล่ียนจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑพึงรับ-พึงจาย 

(เกณฑคงคาง) ตามประกาศกระทรวงการคลัง  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 แตการขยายไปสูระบบบัญชีตนทุน

เพ่ือใหรายงานคาใชจายตอหนวยผลผลิตจะรายงานไดเฉพาะภาพรวมของสวนราชการไมสามารถรายงานกิจกรรมได  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงมีนโยบายใหมหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐปรับระบบบัญชีราชการ

ที่ใชอยูในปจจบุันเปนระบบบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับ-พึงจายในลกัษณะ 3 มติิ ที่ขยายสูระบบบัญชีตนทุนเพือ่ให

รายงานคาใชจายตอหนวยผลผลิตตามกิจกรรม  
ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

-  พิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินการใชงานโปรแกรมระบบงบประมาณและบัญชี ใน 
       ลักษณะ 3 มิติ  และสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมระบบงบประมาณ 

   บัญชี ในลักษณะ 3 มิติ เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ในการกําหนดทิศทางการลงทุนเพื่อพัฒนา 
        ระบบฐานขอมูลกลางดานงบประมาณ การเงิน บัญชี และบัญชี ตามเกณฑพึงรับ-พึงจาย ในลักษณะ 3  

    มิติของมหาวิทยาลัย   
- ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการประเมินผลการใชงานระบบโปรแกรม สะทอนใหเห็นสภาพของปญหา 
   จากการใชงานในดานตางๆ อันอาจนําไปสูการทบทวนวัตถุประสงค และความคาดหวังของฝายบริหาร 
   และผูปฏิบัติ จากการใชงานระบบโปรแกรม รวมทั้งความคุมคาและประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลที่จะ 
   ไดรับ  

    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ  สวนการพิจารณาการกําหนดทิศทางการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล 

กลางดานงบประมาณ การเงิน บัญชี และบัญชี ตามเกณฑพึงรับ-พึงจาย ในลักษณะ 3 มิติของ 
มหาวิทยาลัย หรือการทบทวนวัตถุประสงคและความคาดหวังของฝายบริหารและผูปฏิบัติ จาก 
การใชงานระบบโปรแกรม รวมทั้งความคุมคาและประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลที่จะไดรับ น้ัน  
ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเปนรูปแบบที่ชัดเจน และกําหนดระยะเวลา 
ในการรายงานของระบบฯ  ทุกๆ  1 เดือน  3 เดือน หรือ 6 เดือน รวมไปถึงขอมูลที่ระบบ 
สามารถจัดทํารายงานในสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย เปนตน ทั้งน้ี ขอใหสรุปรายงาน 
ผลการดําเนินการดังกลาวในการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

2.4.8 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การขอตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. .... 
นายสุภชัย    หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  (ราง) ขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การขอตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. ... ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อ

ดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.และมหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม นั้น  
 เนื่องจาก ก.พ.อ.ไดออกประกาศหลักเกณฑและวิธีการเพื่อการปรับปรุงแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ดังนี้ 
 1. ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มีสาระสําคัญ  “ใหยกเลิกหมวดที่ 3 การอุทธรณ ขอ 11 

และใหใชแกไขเปน หมวดที่ 3 การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  พรอมทั้งไดกําหนดรายละเอียดใน

ข้ันตอนดําเนินการ ดังปรากฏในเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3 

2. ประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 มีสาระสําคัญ “กรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการผูทรงคุณว ุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวา คุณภาพผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงอยูใน

เกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนดนั้น สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดยกเวนการประชุมไวในขอบังคับ โดย

ถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได” รายละเอียดดังปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข 4 
 โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ ไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ 

2/2552 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2552 มีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแกไข

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550 ขอ 4 เนื่องจาก 

ก.พ.อ.ไดมีการปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข  

 สําหรับตามขอ 2 มีความเห็นและขอเสนอแนะวา ควรใหมีการประชุมกรรมการผูทรงคุณว ุฒิเพ่ือทําหนาที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเชนเดิม 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดถือปฏิบัติเร่ืองการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2550 และ

มหาวิทยาลัยกําหนด คือ 
1. ขอบังคับสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ีวาดวย การขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ พ.ศ.  
    2550 ทั้งนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 5 สิงหาคม 2550 เปนตนมา 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จาํนวน 2 เร่ืองคอื 
              2.1   เร่ืองหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน  

        เอกสารคําสอน  หรือส่ือการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดํารง 
        ตาํแหนงทางวิชาการ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550                               

               2.2   เร่ืองหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธปีฏิบัตใินการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนง 
               ทางวิชาการ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550      
   เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขเพิ่มเติม   

  เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.กําหนด  และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. 2550 มีสวนที่ตองปรับปรุงแกไขใหสอดคลองและเปนไปตาม ก.พ.อ.กําหนด  โ ค ร ง ก า ร

จัดตั้งกองการเจาหนาที่ จึงขอแกไขขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2550 ขอ 4 เนื่องจากขอบังคับฉบับแรกระบุวา ทําตามประกาศ ก.พ.อ.(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 แตปจจุบัน 

ก.พ.อ.ไดออกฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันเปน (ฉบับที่ 5)  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองแกไขขอบังคับดังกลาวให

สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑ ก.พ.อ.หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  จาก  ขอ 4 ผูที่จะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อันไดแก ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
  เปน   ขอ 4 การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยขอใหปรับแกไขรูปแบบขอบังคบัฯ ใหถูกตองตามหลักเกณฑ 
มาตรฐาน  ทั้งน้ี  ในการนําเสนอขอบังคับในคราวตอไปขอใหฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
ตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอยกอนเสนอที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

2.4.9 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหาร ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   พ.ศ. 2552 
นายสุภชัย หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี วาดวย การกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภท

ผูบริหาร ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน   พ.ศ. 2552 

/ดวย   โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่... 



 22
ดวย   โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่   สํานักงานอธิการบดี   ขอเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี วาดวย  การกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภท

บริหาร ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะและผูบริหารใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๒ เนื่องจาก 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตัง้

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ประกอบกับไดมีการแกไขพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและประเภท

ตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  โดยกําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนประเภทผูบริหาร คือผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอานที่มี 
ฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ.กําหนด และตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  และตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

และสําหรับการเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนรวมทั้งการกําหนด

ตําแหนงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามโครงสรางตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหจัดทําเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย  

หลักการ  
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา  ๒๐   กําหนดสภา

มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบของตําแหนง อันดับ เงินเดือนของตําแหนงและจํานวนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและคุณสมบัติ

เฉพาะของตําแหนงคราวละสี่ปโดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพความไมซ้ําซอน  

 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา  ๒๘ 

กําหนดใหอธิการบดี เปนผูแตงตั้งใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนง  เวนแตตําแหนงประเภท

ทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ แตงตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  
๓. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา  ๓๑   

กําหนดใหการเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหเปนไปตามขอบังคับ

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  
๔.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑   

มาตรา  ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ กําหนดใหการกําหนดตําแหนง  การบรรจุและการแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนงและ

สิทธิที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนไปตามโครงสรางตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหจัดทําเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย 

 ๕.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๑๕  กําหนดให สภามหาวิทยาลัยมี

อํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ (๒) วาง

ระเบียบและออกขอบังคับของมหาวิทยาลัย...  และ(๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นใน

เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติ ที่ประชุมมีมติใหถอนเรื่อง  เน่ืองจากขอบังคับดังกลาวยังขาดความสมบูรณครบถวน โดย

ขอใหปรับแกใหถูกตองตามมาตรฐานของการจัดทําขอบังคับฯ ตามขอสังเกตของ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลวใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป 
 

 2.4.10  พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)ประจําปการศึกษา  2551   
(ครั้งที่ 1)  

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อ 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2551 (ครั้งที่ 1)  ดวยงานทะเบียนฯ กองบริการ

การศึกษา    ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)  ประจําปการศึกษา  

2551 (ครั้งที่1)  มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 9 คน โดยจําแนกตามประเด็นเพื่อพิจารณา  ดังนี ้

ประเด็นที่ 1 การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จํานวน 9 คน โดยจําแนกตามคณะ

ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร  จาํนวน  9  คน  จาํแนกตามสาขาวชิาได  ดังนี ้

-  สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  9   คน 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา   และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได
พิจารณาเห็นชอบแลว  โดยคราวประชุมครั้งที่  10/2552 วันที่  12 พฤษภาคม 2552   ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

  

2.4.11 พิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2551  (ครั้งที่ 1)  
 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ ์รองอธิการบดฝีายวิชาการ เสนอเพ่ือพิจารณารายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  ประจําปการศกึษา  2551  (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียน ฯ  กองบริการการศึกษา  ได

ตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ระดบัปริญญาตรี ประจําปการศกึษา 2551 (ครั้งที่ 1) มีผูที่ผาน

เง่ือนไขสําเร็จการศึกษา จาํนวน  972 คน   โดยจําแนกตามประเด็นเพื่อพิจารณา ดังนี ้
ประเด็นที่  1 การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  972  คน  โดยจําแนกตามคณะ  ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร   จาํนวน  81  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี้ 
- สาขาวิชา  จุลชีววิทยา     จํานวน    37  คน 
- สาขาวิชา  ฟสิกส     จํานวน    28   คน 
- สาขาวิชา  วิทยาการคอมพิวเตอร   จํานวน    16  คน 

2. คณะเกษตรศาสตร   จาํนวน  102  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา   พืชไร     จํานวน    13   คน 
- สาขาวิชา   พืชสวน     จํานวน        1   คน 
- สาขาวิชา   สัตวศาสตร     จํานวน    59   คน 
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- สาขาวิชา   ประมง     จํานวน    15   คน 
- สาขาวิชา   เทคโนโลยีการอาหาร   จํานวน    14   คน 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร   จํานวน  112  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเครื่องกล   จํานวน    47   คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมอุตสาหการ    จํานวน    45  คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมเคมีและชีวภาพ   จํานวน    14   คน 
- สาขาวิชา  วศิวกรรมไฟฟา    จํานวน        6   คน 

4. คณะศิลปศาสตร   จาํนวน  144  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  จํานวน    32   คน 
- สาขาวิชา  การทองเที่ยว    จํานวน      5   คน 
- สาขาวิชา  ภาษาไทยและการสื่อสาร  จํานวน    15   คน 
- สาขาวิชา  ภาษาและวรรณคดีเวียดนาม  จํานวน      6   คน 
- สาขาวิชา  ภาษาจนี    จํานวน    24   คน 
- สาขาวิชา  ประวัติศาสตร   จํานวน    31   คน 
- สาขาวิชา  พัฒนาสังคม    จํานวน    31   คน 

5. คณะเภสัชศาสตร   จาํนวน  100  คน  จําแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  เภสัชศาสตร     จํานวน    100  คน 

6. คณะบริหารศาสตร   จาํนวน  317  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  การจัดการทั่วไป    จํานวน    58   คน 
- สาขาวิชา  การจัดการการตลาด    จํานวน    55   คน 
- สาขาวิชา  การเงินการธนาคาร    จํานวน    57   คน 
- สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจบริการ   จํานวน    40   คน 
- สาขาวิชา  การบัญชี     จํานวน    70   คน 
- สาขาวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จํานวน    37   คน 

7. คณะนติิศาสตร   จาํนวน  25  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  นิตศิาสตร     จํานวน    25   คน 

8. คณะรัฐศาสตร   จาํนวน  91  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาได  ดังนี ้
- สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร  

วิชาเอก    การบริหารองคการ   จํานวน    44   คน 
- สาขาวิชา  การปกครอง    จํานวน    47   คน 
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ประเด็นที่ 2  การขออนุมัตปิริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ จํานวน 6  คน 

ตามขอบังคับฯ กรณีนักศึกษาเทียบโอนรายวชิาใด จะไมไดรบัการพิจารณาเสนอชื่อปริญญาเกียรตินิยม ยกเวน สภา

มหาวิทยาลยัพจิารณาอนุมัติเปนรายบุคคล ทั้งนี้ หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต มีการรับนักศึกษาสาขาเภสัชศาสตร ระบบการ

รับเขาศึกษาโครงการพเิศษ  และในเบื้องตนคณะไดพิจารณาเทียบโอนรายวิชาแรกเขา จาํนวนไมเกิน 48 หนวยกิต ในการนี้ 

งานทะเบียน ฯ จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม เปนกรณพีิเศษ ใหดังรายชื่อตอไปนี้ 

 

ที่ 
รหัส

ประจําตัว 
ชื่อ - สกุล 

เกรด 
สะสม 

หมวด 
บังคับ 

เกียรตินิยม 
วันที่สําเร็จ 

การศึกษา 
หมายเหตุ 

1 47151057 นางสาวพรทิพย  คําจันทร 3.73 3.77  อันดับ 1 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 

2 47151325 นายวันชัย  พันศรี 3.63 3.66  อันดับ 1 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 

3 47151169 นางสาวเบญจมาส  เจริญศรี 3.44 3.44  อันดับ 2 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 

4 47151103 นายวิรชัย  สันทอง 3.43 3.45  อันดับ 2 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 

5 47150931 นางรัชนี  สกุลวรรณรักษ 3.35 3.32  อันดับ 2 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 

6 47151026 นางสาวดวงรัตน  วรรณทอง 3.30 3.32  อันดับ 2 12-มี.ค.-52 โอนรายวิชา 35 หนวยกิต 
 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา     และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได
พิจารณาเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 10/2552 วันที่ 12 พฤษภาคม  2552 ตามรายชื่อที่แนบมาพรอมนี้ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
- ประเดน็ที่ 1    การพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี       จํานวน    972   คน 
- ประเด็นที่ 2    การพิจารณาปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษใหนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร               

ระบบการรับเขาศึกษาโครงการพิเศษที่มีการเทียบโอนรายวิชา จํานวน  6    คน   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 3/2552   

วันเสารที่  28  มีนาคม  2552   ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร   ศรีสอาน   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2552   
วันเสารที่  28  มีนาคม  2552   โดยไมมีขอแกไข 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

4.1.1 การสรุปรายงานการลงนามความรวมมือของคณะ/สาํนัก/หนวยงานกับหนวยงานภายนอก 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดําเนินการตามมติที่ประชุม เร่ือง การสรุปรายงานการลงนามความ

รวมมือของคณะ/สํานัก/หนวยงานกับหนวยงานภายนอก ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2552  วัน

เสารที่  28  กุมภาพันธ  2552  ระเบียบวาระการประชุมที่  1.1.4  การลงนามความรวมมือของมหาวิทยาลัยกับ

หนวยงานภายนอก ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงท่ีประชุม  เพ่ือทราบ

หลักการและแนวทางในการลงนามความรวมมือของคณะ/สํานัก/หนวยของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยมีขอตกลงในการลงนามความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน นั้น ขอใหมีการ

ดําเนินการตามหลักปฏิบัติ โดยขอใหเสนอโครงการการรวมมือฯ ดานตางๆ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในขั้นตอไป  ทั้งนี้ ในกรณีโครงการที่ดําเนินการ

ลงนามความรวมมือไปแลว  ขอใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแลวนําเสนอ

ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบโครงการการ
ลงนามความรวมมือที่ดําเนินการไปแลว และยังมิไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยขอใหผูบริหารที่ดําเนินการ

ลงนามนั้น ช้ีแจงตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

  ในการนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลและรายงานอธิการบดี ตาม

บันทึกขอความที่ ศธ 0529.17/146  ลงวันที่  27  เมษายน  2552  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1 )  

ดังนั้น  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการรวบรวมและสรุปการลงนามความรวมมือของคณะ/สํานัก/

หนวยงานกับหนวยงานภายนอก (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2)  

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ พรอมทั้งมอบหมายขอใหคณะ/หนวยงานที่ไดลงนามความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกจัดทํารายงานความกาวหนาสรุปผลการดําเนินงาน ทบทวนหลังจากการลง

นามความรวมมือ กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายหลังการลงนามความรวมมือ หรือกิจกรรมที่กอใหเกิด

การลงนามความรวมมือ  และการลงนามความรวมมือของคณะ/หนวยงานที่จะมีผลทางดาน

กฎหมายขอใหจัดทํารายงานและเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

  

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  

  ไมมี 

 
 

4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดี 

และหัวหนาสวนงาน 

 
 

/ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล... 
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ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย  กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการ

ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน

อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการพิจารณาเกณฑการประเมินผลการ

ดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน ดังนี้ 
ก. วิธีการ 
 1. ศึกษาจากเอกสาร 
 1.1 เอกสารที่มีอยูเดิม ไดแก  รายงานประจําป รายงานของ สมศ./กพร. และอ่ืนๆ 
 1.2  รายงานการตรวจสอบตนเองหรือรายงานการประเมินตนเองของผูรับประเมิน ซึ่งขอให 

เขียนตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด เพ่ือใชในขอ 1.1, 2,3 เปนหลัก 
 2. สัมภาษณ  คณบดีคณะเกษตรศาสตร  วันที่  15  มิถุนายน  2552 
 3. ใหขอมูลผานเว็บไซต 
ข. เกณฑการประเมิน 
  ประเด็น        นํ้าหนัก 

1. ดานบริบท  (Context)          10 

   - การพัฒนาแผนยุทธศาสตรของการบริหารมหาวิทยาลัย     
2. ดานปจจัยเบื้องตน  (Input)           10 
 - ส่ิงสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
3. ดานกระบวนการ  (Process)          30 
 3.1 การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร        20 
 3.2 กลไกเพื่อใหมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร         5 
 3.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง           5 
4. ดานผลผลิต (Output)           50 
 4.1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน        40 
 4.2 คุณภาพการดําเนินงาน         10 

โดยมีตารางสรุปผล - แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)            

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.3.2 รายงานผลการดําเนินงานรักษาการคณบดีคณะบริหารศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา ซาฮีร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  รักษาการคณบดีคณะบริหาร
ศาสตร เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการดําเนินงานรักษาการคณบดีคณะบริหารศาสตร  โดยจากการรักษาการใน

ตําแหนงคณบดีคณะบริหารศาสตร พบวาคณะบริหารศาสตรมีปญหาดานงบประมาณ  ดานการพัฒนาบุคลากรใน

สายวิชาการ  ซึ่งปญหาดังกลาวเปนปญหาสะสม ซึ่งตองใชเวลาในการแกไจ  ดังนั้น ควรเริ่มกระบวนการสรรหา 
 

/คณบดีคณะบริหารศาสตร... 
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คณบดีคณะบริหารศาสตร  เพ่ือคณบดีจักไดเขามาดําเนินการแกไขปญหาดานกําลังคนของหนวยงานใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอไป เพราะหากใชระยะเวลานานเกินไปจะกอใหเกิดผลเสียมากยิ่งข้ึน 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะบริหารศาสตร จะเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ  

  

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
ณ  สิ้นไตรมาสที่  2  (31 มีนาคม 2552) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552  ณ  ส้ินไตรมาสที่  2  (31  มีนาคม  2552) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับ

งบประมาณทั้งส้ิน 704,666,800.00 บาท และไดรับงบประมาณเงินประจํางวดแลว 704,666,800.00 บาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ  100 ของงบประมาณที่ ได รับ   ณ วันที่   31  มีนาคม   2552 มีการเบิกจายไปแลวทั้ ง ส้ิน 

286,470,912.82 บาท หรือคิดเปนรอยละ 40.65 ของงบประมาณที่ไดรับ หรือคิดเปนรอยละ40.65 ของ

งบประมาณที่ไดรับประจํางวด เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไวพบวาการเบิกจายต่ํากวาแผนที่

กําหนด กลาวคือ แผนการเบิกจาย ณ วันที่  31  มีนาคม  2552 จะเทากับ 298,647,010.00 บาท หรือคิดเปน

รอยละ 42.38 ของงบประมาณที่ไดรับและต่ํากวาเปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว ณ ส้ิน

ไตรมาสที่ 2 ที่กําหนดใหสวนราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ 46.00 อีกทั้งต่ํากวารอยละการ

เบิกจายงบประมาณของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในชวงเวลาเดียวกันอยูรอยละ 3.16  (ณ ส้ินไตรมาส 2 ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีการเบิกจายคิดเปนรอยละ 43.81 ของงบประมาณที่ไดรับ)  สําหรับงบประมาณที่กัน

เงินไวเบิกจายเหลื่อมปของปงบประมาณ 2550 มีการกันเงิน 33,494,606.00 บาทเบิกจายแลว 15,157,450.00 

บาท  คิดเปนรอยละ 45.25  ของงบประมาณที่ กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปคงเหลือท่ีตองเบิกจายจํานวน  

18,337,156.00  บาท และงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของปงบประมาณ 2551  มียอดการกันเงิน

ทั้งส้ิน 134,083,396.00 บาท เบิกจายแลว  52,814,051.00 บาท คิดเปนรอยละ 39.39 ของงบประมาณที่กัน

เงินไวเบิกจายเหลื่อมป คงเหลือที่ตองเบิกจาย 81,269,345.00 บาท 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

5.2 วงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง วงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ประชุม

คณะรัฐมนตรีวันอังคารที่ 21 เมษายน 2552 ไดเห็นชอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
 
 

/โดยมีสาระสาํคัญ... 
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โดยมีสาระสําคัญของโครงสรางงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เมื่อเปรียบเทียบกับ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งรวมงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว กําหนดไว ดังนี้ 
งบประมาณรายจาย จํานวน 1,700,000 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 251,700 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 12.9 
 1. รายจายประจํา จํานวน 1,330,235.1 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จํานวน 81,147.3 ลานบาท  หรือ 

    ลดลงรอยละ 5.7 และคิดเปนสัดสวนรอยละ 78.2 ของวงเงินงบประมาณรวม 
 2. รายจายลงทุน จํานวน 307,000 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จํานวน  122,961.8  ลานบาท   หรือ 

    ลดลงรอยละ 28.6 และคิดเปนสัดสวนรอยละ 18.1 ของวงเงินงบประมาณรวม 
 3. รายจายชําระคืนตนเงินกู จํานวน 62,764.9 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน  

    911.2 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.4 และคิดเปนสัดสวนรอยละ 3.7 ของวงเงินงบประมาณรวม 
 4. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คาดวาจะยังไมมีรายการที่ตองเสนอตั้งงบประมาณรายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 แนวทางการวางระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศกึษาในกํากับ 
ของรัฐ 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง แนวทางการวางระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของ

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีวันอังคารที่ 28 เมษายน 2552 ไดเห็นชอบแนวทางการวาง
ระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ โดยที่จะตองเก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในอนาคต มีประเด็นดังตอไปนี้ 
1.ใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันที่ เหมาะสมกับสภาพของ

สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  ซึ่งแบงออกเปน 4 กลุมไดแก  กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน กลุม ข  สถาบันที่เนน

ระดับปริญญาตรี      กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง และ กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  
 2. แนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ (67 แหง) แบงการ ดําเนินการเปน 2 ระยะ ดังนี้  

(1) ระยะสั้น (เตรียมการ) ใหสํานักงบประมาณ พิจารณาวางแนวทางการจัดสรรงบประมาณให  
      เหมาะสมแกสถาบันอุดมศึกษาตามประเภทหรือกลุมสถาบันที่กําหนดไวในมาตรฐาน 
      สถาบันอุดมศึกษา และใหสถาบันอุดมศึกษาเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันที่เหมาะสมกับ 
      สภาพของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  
(2) ระยะยาว แกไขกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสามารถรองรับการดําเนินการตามแนวทางดังกลาว 
      ขางตน  

 
 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
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มติ ที่ประชุมรับทราบมอบหมายผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาการเลือกประเภทหรือกลุมสถาบัน 

ที่เหมาะสมกบัสภาพของมหาวิทยาลัย โดยใหบรรจุเปนระเบียบวาระสําคัญเพือ่พิจารณาเลือก 
ประเภทหรือกลุมสถาบันตามมติคณะรฐัมนตรี แลวใหนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณาตอไป 
 

5.4 โครงการความรวมมืองานวิจัยระหวางคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กับบริษัท อีสเทอรนปาลมออยส  จํากัด 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเรื่องโครงการความรวมมืองานวิจัยระหวางคณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับบริษัท อีสเทอรนปาลมออยส  จํากัด โดยใครขอมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในการรวมระเบียบวาระการประชุมที่ 5.4 และระเบียบวาระการประชุมที่ 5.8 เนื่องจากเปนเรื่องเสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรื่องเดียวกัน พรอมนี้ รองศาสตราจารยวัชรพงษ วัฒนกูล คณบดีคณะเกษตรศาสตร เสนอ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบโครงการความรวมมือดังกลาว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
 1. ธรรมชาติของปาลม จะเจริญเติบโตไดดีในสภาพภมูิอากาศที่มีฝนตกชุก พื้นทีต่องไมมีนํ้า 

    ทวมขัง 
 2. พันธปาลมที่ปลูกในประเทศมาเลเซยีมีลักษณะการเจริญเติบโตไดดี โดยมคีุณสมบตัิ โตเร็ว  

    ตนเตี้ย ซึง่ควรนํามาศึกษาเพื่อเปนการเพิ่มพูนศกัยภาพในการใหความรูกับชุมชนตอไป 
3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนหนวยงานที่ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับปาลม  
    ดังน้ัน ควรมีการรวมมือกับหนวยงานดังกลาว เพ่ือเปนการจัดการความรูใหมีความถูกตอง 
    มากยิ่งขึ้น 
4. การรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการศึกษาเรื่องปาลมน้ี ขอใหคณะเกษตรศาสตร  
    พิจารณาแนวทางในการวิจัยที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมปาลมในอนาคต 
  

5.5 รายงานประจําปสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เร่ือง รายงานประจําปสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. 2533  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีอํานาจ

และหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย โดยวางนโยบายมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การ

วิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การวางระเบียบและออกขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย  รวมถึงการออกขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   พรอมทั้งการมอบ

ใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบและออกขอบังคับสําหรับสวนราชการนั้นๆ   การพิจารณาจัดตั้ง  

การรวมและการยุบเลิกหนวยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  การเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  การพัฒนางานดาน 
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วิชาการ  การกํากับดานมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การใหคําปรึกษาและความเห็นในกิจการของ

มหาวิทยาลัย  การอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  และการมอบหมายอธิการบดีดําเนินการ

อยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย   ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญใน

การเสนอแนะชี้นําใหมหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปฏิบัติภารกิจตามหนา ท่ี ของการเปนมหาวิทยาลัยใน

สถาบันอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการรวบรวม การดําเนินการตางๆของสภา

มหาวิทยาลัย  ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม  2550 - 30   กันยายน  2551  โดยรวบรวมรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  คําส่ัง  และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป เน่ืองจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ไดรับเอกสารลาชาทําใหไมสามารถพิจารณาขอมูลในรายงานประจําป 
มหาวิทยาลัยไดโดยละเอียด  พรอมนี้ ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสง 
เอกสารระเบียบวาระการประชุมใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนวันประชุม อยางนอย  10  วัน 

 

5.6 รายงานประจําปมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง รายงานประจําปมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2552  วันเสารที่ 28 มีนาคม 2552  วาระที่ 5.1 

เร่ือง สรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดรับทราบผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ในระยะ 10 ป 

พ.ศ. 2551 – 2560 กองแผนงานไดดําเนินการการจัดทําหนังสือ “รายงานประจําป 2551 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี” เพ่ือจะใชเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลที่สําคัญและผลการดําเนินงานดานตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย ใหแกผูที่สนใจ และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จึงใครขอเสนอ

หนังสือดังกลาว  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป เน่ืองจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ไดรับเอกสารลาชาทําใหไมสามารถพิจารณาขอมูลในรายงานประจําป 
มหาวิทยาลัยไดโดยละเอียด  พรอมนี้ ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสง 
เอกสารระเบียบวาระการประชุมใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนวันประชุม  อยางนอย  10  วัน   
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5.7 แผนการรับนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปการศึกษา 2552 - 2556 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง แผนการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปการศึกษา  2552 – 2556  ขอใหผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  

อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนผูช้ีแจง เพ่ือขออนุมัติแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ปการศึกษา  2552 – 2556 คณะ

เกษตรศาสตร   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

5.8 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  5/2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  5/2552  ในวันเสารที่  25   

กรกฎาคม  2552  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
 

 
 

 

ปดประชุมเวลา  13.50 น. 
 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                                 ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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