
 1
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  6/2551 
วันเสารท่ี   26  กรกฎาคม   2551   เวลา   09.00  น. 

ณ   หองประชมุพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ   ชั้น  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
ผูที่มาประชุม 
   1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย     
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   3. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
   4. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นายสุทธินนัท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
   8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
 10. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
 11. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
 12. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง      
 13. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 

 14. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
 15. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
 16. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 

 17. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
 
 

/18. รองศาสตราจารยสัมมนา... 
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18. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
19. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี   กงเพชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา   
20. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย        
 

ผูที่มาประชุมไมได 
1. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

   2. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   3. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
  

 ผูเขารวมประชุม 
  1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  2. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 
 

เปดการประชมุเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาวเปดการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดงันี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานท่ีประชมุ  แจงที่ประชุม 
ดังนี ้

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  2  ทาน   
คือ          

       1. ศาสตราจารยปริญญา จินดาประเสริฐ    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ   
      2. นายโสภณ  สุภาพงษ    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ   

              

  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ... 
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ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 
1.2.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหารและคณาจารยประจํา   
 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ      กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ือง  ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหารและ
คณาจารยประจํา  ตามที่ รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  คณบดีคณะเภสัชศาสตร  ครบวาระการดํารงตําแหนง
เปนคณบดีคณะเภสัชศาสตร  ในวันที่  8  พฤศจิกายน  2550 กอนการครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดําเนินการเลือกซอมเพื่อใหไดจํานวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารแทนตําแหนงดังกลาว โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  10/2550  
วันที่  27 พฤศจิกายน  2550 ระเบียบวาระการประชุมที่  5.4 พิจารณาเลือกผูแทนผูบริหารเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหรองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเปนคณบดีคณะ
เภสัชศาสตรวาระที่สองเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร    ตั้งแตวันที่  28  พฤศจิกายน  2550 ถึงวันที่  
12  พฤศจิกายน  2551  

ตามที่ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา  ทวีสิทธิ์ ไดลาออกจากตําแหนง คณบดีคณะศิลปศาสตร  ตั้งแตวันที่   
29  กุมภาพันธ  2551 ซ่ึงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ลง
วันที่  13  พฤศจิกายน  2549  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการเลือกซอมเพื่อใหไดจํานวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเสร็จส้ินแลว  จึงประกาศรายชื่อผูที่ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผูบริหาร คือ 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร  ตําแหนง คณบดีคณะศิลปศาสตร  ตั้งแตวันที่  18  เมษายน  2551 ถึงวันที่  12  
พฤศจิกายน  2551 

  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา ได
ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําแทนตําแหนงที่วางลง 1 ตําแหนง ผลการคัดเลือก 
คือ ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี  กงเพชร  ผูแทนคณาจารยประจําคณะศิลปศาสตร  ตั้งแตวันที่  6  มิถุนายน  2551 – วันที่  

28  พฤศจิกายน  2551       
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ณ สิ้นไตรมาส 3 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ      กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เรื่อง การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551  ณ  ส้ินไตรมาส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณ 
 

/ทั้งส้ิน  610,197,500.00  บาท...   
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ทั้งสิ้น  610,197,500.00  บาท  และไดรับอนุมัติเงินประจํางวดแลว เปนเงิน  610,197,500.00  บาท  ซ่ึงคิดเปนรอยละ 
100.00  ของงบประมาณที่ไดรับ ณ วันที่  30 มิถุนายน 2551  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน  เปนเงิน  
368,523,860.94  บาท คิดเปนรอยละ  60.39  ของงบประมาณที่ไดรับ  หรือคิดเปนรอยละ  60.39  ของงบประมาณที่
ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด 

  ในสวนของงบประจํา  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  289,573,679.94  บาท  คิด
เปนรอยละ 84.71  ของงบประมาณที่ไดรับ  หรือคิดเปนรอยละ  84.71  ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด 

  สําหรับงบลงทุน  มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  เปนเงิน  78,950,181.11  บาท  คิดเปนรอย
ละ 29.42  ของงบประมาณที่ไดรับ  หรือคิดเปนรอยละ 29.42  ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวด โดย
สามารถจําแนกการเบิกจายตามหมวดรายจายตาง ๆ  ไดดังนี้ 
 

รายจายจริง 
เงินประจํางวดที่ไดรับอนุมัติ 

รอยละ 

ประเภทรายจาย - หมวดรายจาย 
งบประมาณที่

ไดรับ จํานวนเงิน 
(บาท) 

รอยละ (เทียบกับ
งบประมาณที่

ไดรับ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
เทียบกับ
งบประ
มาณที่
ไดรับ 

เทียบกับเงิน
ประจํางวด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. งบบุคลากร 134,152,400 134,152,400 100.00 116,835,382.56 87.09 87.09 

   1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 127,811,500 127,811,500 100.00 113,317,758.59 88.66 88.66 

   1.2 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 6,340,900 6,340,900 100.00 3,517,623.97 55.48 55.48 

2. งบดําเนินงาน 93,910,100 93,910,100 100.00 62,968,647.38 67.05 67.05 

   2.1 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและ  
         วัสดุ 

78,121,400 78,121,400 100.00 47,748,486.46 61.12 61.12 

   2.2 หมวดคาสาธารณูปโภค 15,788,700 15,788,700 100.00 15,220,160.92 96.40 96.40 

3. งบลงทุน 268,376,300 268,3.76,300 100.00 78,950,181.00 29.42 29.42 

   3.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและ 

         สิ่งกอสราง 
268,376,300 268,376,300 100.00 78,950,181.00 29.42 29.42 

4. งบเงินอุดหนุน 113,758,700 113,758,700 100.00 109,769,650.00 96.49 96.49 

   4.1 หมวดเงินอุดหนุน 113,758,700 113,758,700 100.00 109,769,650.00 96.49 96.49 

รวมทั้งสิ้น 610,197,500 610,197,500 100.00 368,523,860.94 60.39 60.39 

 

 

 

 

/เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว...   
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เมื่อเทียบกับแผนการเบิกจายงบประมาณที่ตั้งไว  พบวาการเบิกจาย  ต่ํากวา  แผนที่กําหนด  กลาวคือ  

แผนการเบิกจาย ณ 30 มิถุนายน  2551  จะเทากับ  458,346,130  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  75.11  ของงบประมาณที่
ไดรับและ  ต่ํากวา  เปาหมายการเบิกจายงบประมาณที่รัฐบาลไดกําหนดไว  ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 ที่กําหนดใหสวน
ราชการเบิกจายงบประมาณใหไดในอัตรารอยละ 70.00  ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  อยางไรก็ตาม รอยละการ
เบิกจายงบประมาณของปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวนรอยละ 60.39  นั้น  สูงกวา  รอยละการเบิกจายงบประมาณ
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ในชวงเวลาเดียวกันอยูรอยละ  10.56  เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีการอนุมัติ
งบประมาณลาชา 
 สําหรับงบประมาณทีก่ันเงนิไวเบกิจายเหลื่อมปของงบประมาณ 2550  มียอดการกนัเงินทั้งส้ิน  
125,658,171.09  บาท  เบิกจายแลว  82,266,791.89  บาท  คิดเปนรอยละ 65.47  ของงบประมาณที่กนัเงินไวเบิกจาย
เหล่ือมป  คงเหลือที่ตองเบิกจาย  จํานวน  43,391,379.20   บาท 
 

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
  
  มติ ท่ีประชุมรับทราบและใหขอสังเกตเรื่องการดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่ลาชาอยาง 

ตอเนื่องเปนประจําทุกปในหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ซ่ึง ดังนั้น ขอใหคณบดีทุก
คณะ กํากับ ดูแลการดําเนินการเบิกจายดวยความรอบคอบ ใหถูกตอง แมนยําตามระเบียบ
พัสดุ  โดยงบประมาณที่ไดรับขอใหดําเนินการตามกฎเกณฑ ท้ังนี้ หากมีขอขัดของหรือเกิด
ปญหาในการดําเนิน ขอใหคณบดีรายงานอธิการบดีโดยเรงดวน พรอมท้ังเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยใหดําเนินการติดตอ ทาบทาม บุคคลท่ีมีความรูความสามารถมาเปนท่ีปรึกษา
เร่ืองกฎ ระเบียบพัสดุของมหาวิทยาลัยตอไป  
 

1.2.3 การรายงานผลการดําเนินการสอบสวนทางวินยั (ลับ) 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ      กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ือง  การรายงานผลการดําเนินการสอบสวนทางวินัย ตามบันทึกขอความ ที่ 
ศธ 0529.17/159 เรื่อง การรายงานผลการดําเนินการสอบสวนการกระทําที่เปนการลวนลามทางเพศ  ความละเอียด
ทราบแลว นั้น 

  ในการนี้ ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกฏู  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรายงานผลการกระทํา
ความผิดทางวนิัยและการดําเนินการลงโทษ  (รายละเอยีดตามประกอบการประชุม) 
      
   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

/มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ... 
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มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ โดยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนนิการ ในประเด็น ดงัตอไปนี ้
 1. การกระทําความผดิท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงพิจารณาตัดสินนั้น เหมาะสม 

    กับพฤติกรรมท่ีกระทําหรือไม 
2. การออกคําสั่งไลขาราชการออกจากราชการเปนอํานาจอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  
    เนื่องจากนติิกรของมหาวทิยาลัยท่ีดําเนนิการจัดทําเอกสารดังกลาวยังขาดความชดัเจน 

   และไมเรียบรอย ดังนั้น ขอใหนิติกรดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใหมี 

   ความถูกตองและชัดเจน  เพื่อปองกันปญหาในประเด็นอื่นๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดย 
   ขอใหรายงานผลการดาํเนนิการดังกลาวในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

3. มอบหมายใหอธิการบดีแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาแนวทาง มาตรการในการปองกันและ 
   แกไขการกระทําที่นํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  โดยใหรายงาน 

   ความกาวหนาของการดําเนินการตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนระยะๆ   
 4. สรางความเขาใจใหกับนักศึกษาเพื่อทราบขั้นตอนในการดําเนินการปองกันปญหาอันจะ 

    นํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
5. การพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาตองมีกระบวนการประเมินผลท่ีชัดเจน ในรูปแบบ 

    ของคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน โดยมีมติท่ีประชุมและรายงานการประชมุของ 
    คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการเรียน 

6. ควรจัดใหมีผูรวมสอนและรวมพิจารณาผลการเรียนในทุกรายวิชา เพื่อเปนการปองกันมิให 
    เกิดการกระทําดังกลาวซ้ําอีก 
7. การประเมินผลการเรียนตองเปนไปตามเกณฑของแบบประเมินผล 

8. ขอใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยใหเผยแพร 
    ตอสาธารณชน พรอมท้ังจัดทํากิจกรรมใหกับนักศึกษา บุคลากร เพือ่กระตุน เตือน สราง 
    เสริมจิตสํานึกท่ีดีตอมหาวิทยาลัย   
ในการนี้ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดชมเชย  ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร  คณบด ี

คณะศิลปศาสตร ท่ีไดแสดงความรับผดิชอบตอการกระทําของผูใตบงัคับบัญชา โดยจัดสง 
จดหมายแสดงความเสียใจกบัเหตุการณท่ีเกิดขึ้นตอศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล  
นายกสภามหาวิทยาลัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1.2.4 การเปนเจาภาพกีฬาบุคลากร...   
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1.2.4 การเปนเจาภาพกีฬาบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คร้ังท่ี  29   

ประจําป  2553  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ      กรรมการและ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ือง  การเปนเจาภาพกีฬาบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
คร้ังที่  29  ประจําป  2553  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  คร้ังที่  3/2551  เมื่อวันที่  
29  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  คร้ังที่  29  ประจําป  2553  และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  คร้ังที่  
5/2551  เมื่อวนัที่  24  มิถุนายน  2551  ไดรับทราบและเห็นชอบแลวนัน้ 
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขอนําเสนอขอมูลตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม)    
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
           คร้ังท่ี  5/2551  เม่ือวันเสารท่ี  28  มิถุนายน  2551 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  5/2551  เม่ือวันเสารท่ี  28  มิถุนายน   2551  
โดยมีขอแกไขดังนี ้
 

ขอความเดิม      แกไขเปน 
หนา  5  บรรทัดท่ี  24 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบโดย มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

ขอใหปรับแกตามที่กรรมการสภามหา  โดยขอใหปรับแกตามที ่
มหาวิทยาลัยใหขอสังเกต...        กรรมการสภามหาวิทยาลัยให 

ขอสังเกต   ดงันี้ 
1.  แกไขหลักการและเหตุผลใน 
    การจัดทําระเบียบ   

  2. ขอ 8 องคประกอบของ 
         กรรมการบริหารกองทุน โดย 

    เพิ่มจํานวนนักศึกษา  เชน  
    เพิ่มตัวแทนนายกสโมสร 
    นักศึกษา 
/3. ขอ 10 ใหนาํเงินกองทุน... 
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3. ขอ 10 ใหนาํเงินกองทุนฝาก 
    กับธนาคารพานิชยท่ีสะดวก 
   และ/หรือ สหกรณออมทรัพย 
    มหาวิทยาลัย   
4. หมวด 2 หลักเกณฑการใช 
    เงินกองทุน  ขอใหตัดคาํวา  
    หมวด  ซ่ึงจะทําใหมีความ 
    ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
5. ขอ 7 (3) รายละเอียดกิจกรรม 
    ท่ีเปนประโยชนเชงิสัมฤทธิ์ 
    ผล  วัตถปุระสงคของ 
    เงนิกองทุนตองระบุกิจกรรม 
    นักศึกษา ท้ัง  5 ดานตาม 
    เกณฑท่ีสํานักงาน 
    คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    กําหนด 

ท้ังนี้ มอบหมายใหฝายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกตอง 
กอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลง
นามประกาศใชตอไป  
 

หนา  7  บรรทัดท่ี  24 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบโดย มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

ขอใหปรับแกตามที่กรรมการสภามหา  โดยขอใหปรับแกตามที ่
        มหาวิทยาลัยใหขอสังเกต...        กรรมการสภามหา  ดังนี ้

1. ปรับสัดสวนการจัดสรร 
ผลประโยชนเปนอัตราสวน 
ระหวางนักวิจัย: 
มหาวิทยาลัย:คณะ   
เทากับ 70:15:15  ตามลําดบั 
 
 
 

/2.  ขอใหทบทวนระเบียบ... 
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2.  ขอใหทบทวนระเบียบ 
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
      วาดวยการบริหารงาน       
      จัดการทรัพยสินทาง 
      ปญญา พ.ศ. 2551 ทุก 5 ป 
3.   ขอ 20 เพิ่มเติมขอความใหมี 
      ความสมบรูณ บรรทัดท่ี 3  
      เชื่อมตอบรรทัดท่ี 4 ของขอ  
      20 ขอความยังไมครบถวน 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ     
  3.1.1 การรายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

ศาสตราจารยประกอบ วิโรจนกูฏ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข แจงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การรายงานผลการ
ดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 4/2551  
วันเสารที่  28  พฤษภาคม  2551     เห็นชอบใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ดําเนินการตามมติที่ประชุมครั้งที่  3/2551 วันเสารที่  19  เมษายน 2551  ดังนี้  

1. การทาบทามผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ทาบทามดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน การเขาพบผูที่ไดรับการ
เสนอชื่อโดยประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข
รวมกับคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ รวมกันอยางนอยจํานวน  3 ทาน โดยใหระบุขอมูลตางๆ 
จากการรับฟงความคิดเห็น จุดออน จุดแข็งขององคกร ปญหาภายในองคกรรวมทั้งความคาดหวัง
ของบุคลากร และหนวยงานรวมผลิตบัณฑิตที่มีตอคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข พรอมทั้ง ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยในรูปแบบเอกสาร ที่จะอํานวยความสะดวกใน
การบริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตอผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่จะไดรับ
การแตงตั้งตอไปในอนาคต      

2. มอบหมายศาสตราจารย(เกยีรติคุณ)นายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
ดําเนินกระบวนการรับฟงความคิดเห็น ความคาดหวังที่มตีอคณบดี ปญหาภายในองคกร จุดออน 
จุดแข็งขององคกร   จากบุคลากรทุกระดับ และจากหนวยงานที่มีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตของ
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  เชน แพทยสภา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
โรงพยาบาลรวมผลิตแพทย  เปนตน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 

/3.คณะกรรมการสรรหา... 
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3. คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่นนอกเหนือจากที่มีการ

เสนอมาไวแลวไดทั้งนี้  ขอใหดําเนินการกระบวนการสรรหาฯ แลวเสร็จภายใน 6 สัปดาห  กอน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย วันเสารที่  26 กรกฎาคม 2551   และหากสามารถดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเดือนมิถุนายน  2551 ขอใหรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
คราวตอไป 

   ความละเอียดทราบแลว  นั้น  ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข   ไดดําเนินการตามขอ 1 และ 2  เรียบรอยแลว สวนการพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม คาดวาจะ
สามารถดําเนินการแลวเสร็จและพรอมเสนอรายชื่อในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป  (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและขอใหคณะกรรมการสรรหาคณบดฯี  เสนอรายชือ่ผูท่ีสมควร 
ไดรับการแตงตั้งเปนคณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขในการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
  
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.2  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
3.2.1 แผนการรับบคุคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   

ประจําปการศกึษา   2552-2555     

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
เร่ือง แผนการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา   2552-2555  ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังที่  3/2551  วันเสารที่  19  เมษายน  2551 ระเบียบวาระที่ 4.1.2 นโยบายและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศกึษา  2552 มีมติเห็นชอบใหฝายวิชาการประสาน
กับคณะจัดทําแผนการรับและวิธีการรับนกัศึกษา พรอมแสดงสัดสวนอาจารยตอจํานวนนกัศึกษาในระดับปริญญาตรี
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

  กองบริการการศึกษา  ไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดแผนการรับ วิธีการรับนักศึกษาและแสดง
สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับปริญญาตรีประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

 

 

/มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ... 
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มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ โดยขอใหรองอธิการบดฝีายวชิาการดําเนินการตรวจสอบขอมูล 

แผนการรับนกัศึกษากับกองแผนงานใหมีความถูกตองและชัดเจนอีกคร้ัง  โดยขอใหพจิารณา 
คุณภาพการเรียนการสอนเปนสําคัญ ท้ังนี้ ขอใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใน 

คราวตอไป 
  
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภา 
มหาวิทยาลัย 

 ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

4.1.1 การเสนอโครงการ การประชมุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด 

ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคุณ) นายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ ประธานสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การเสนอโครงการ การประชุม
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาไดฝกคิดมากกวาการเรียนการสอนที่สงเสริมให
นักศึกษาจํา  ดังนั้น  จึงใครเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาการจัดโครงการ การประชุมวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)     

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

   มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการและขอใหเสนอโครงการที่เปนไปตามรูปแบบ 

มาตรฐานและใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในรายละเอียดตอไป 
 

  4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

  4.2.1 ขออนุมัติแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

     ศาสตราจารย(คลินิกเกียรติคุณ) นายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การ
พิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูพิจารณา 
 
 
 

/ดําเนินการตามหลักเกณฑ… 
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ดําเนินการตามหลักเกณฑ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยกําหนดแลว
นําเสนอความเห็นตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา นั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ   คร้ังที่ 2/2551  วันพฤหัสบดีที่  29 พฤษภาคม 2551  ที่ประชุมไดพิจารณาผลงานทางวิชาการตามขอคิดเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Readers)  ของ ผูชวยศาสตราจารยพิสิษฐ เตชะรุงไพศาล พนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร   ที่ยื่นขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ซ่ึงผานตามหลักเกณฑที่กําหนด และเปนไปหลักเกณฑและวิธีการ คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว และท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ  คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2551 แลว จึงมีมติ
เห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติคือ 
 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ขอตําแหนง วันแตงตั้ง ตั้งแตวันที ่ สาขาวิชา 
1. ผศ.พิสิษฐ เตชะรุงไพศาล รองศาสตราจารย 11 ม.ค.2551 วิศวกรรมเครื่องกล 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ

 

  4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
   ไมมี 
 

  4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

  4.4.1 ผลการพิจารณาวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการ 

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง ผลการพิจารณาวินิจฉัย
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ลับ)  ดวย   นางวัชรี  ศรีคํา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ 8  สังกัดคณะศิลปศาสตร ไดยื่นหนังสือรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2550  รองทุกขกรณีการดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมชอบดวยกฎหมาย  เนื่องจาก ผูรองทุกข
เห็นวา การดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ประจําป พ.ศ.2550 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 361/2550 ลง
วันที่ 2 เมษายน 2550  ของกลุมขาราชการระดับ 1– 8  เปนการดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมชอบดวยกฎหมาย 
เนื่องจากมิไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่กําหนดไวใน กฎ ก.พ. วาดวยการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 กลาวคือ  คณะศิลปศาสตร อันเปนหนวยงานตนสังกัดของผูรองทุกขไดกําหนด
คูมือการประเมินของคณะศิลปศาสตร เพื่อเปนเกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อใชสําหรับ 
 
 
 

/การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน.... 
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การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับขาราชการ สังกัด คณะศิลปศาสตร โดยในคูมือการประเมินดังกลาว กําหนดวา 
“ผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้นในปงบประมาณที่ผานมาจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้นใน
ปงบประมาณตอไป”   ซ่ึงการที่คณะศิลปศาสตรกําหนดกฎเกณฑดังกลาว ทําใหผูรองทุกขเสียสิทธิอันพึงมีพึงได 
เพราะในปที่ผานมา (ป 2549)  ผูรองทุกขเปนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น 

ดังนั้น    ผูรองทุกขจึงเห็นวาการที่คณะศิลปศาสตรกําหนดกฎเกณฑในการประเมินดังกลาว  เปน 
การดําเนินการที่ไมชอบดวยกฎหมาย   

หลักการ 
1. ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการอทุธรณและรองทุกข พ.ศ. 2548ขอ 6(1) 
       กําหนดใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข มีอํานาจหนาที่พจิารณาคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ  
       ตัดเงินเดอืน ลดขั้นเงินเดือนและรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการอุทธรณและรอง 
       ทุกข พ.ศ. 2549 ขอ 29 วรรคสอง  “เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขนั้นเสร็จแลว  
       ใหแจงผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยทราบดวย” 
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข เห็นควรกําหนดประเด็นในการพจิารณาแบงออกเปน 2 ประเด็น
ดังนี ้
1. การที่คณะศิลปศาสตรกําหนดวาผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขัน้ในปงบประมาณที่ผานมา

จะไมไดรับการพิจารณาขั้นเงินเดือน 2 ขั้น ในปงบประมาณตอไป นัน้ ชอบดวยกฎหมายหรือไม 
2. การที่คณะศิลปศาสตร ดําเนินการตัดสิทธิ์ผูรองทุกขตามคูมือการประเมินตั้งแตการประเมินครั้ง

แรกโดยมไิดพจิารณา รวมทัง้ 2 รอบการประเมินในปงบประมาณเปนการถูกตองตามกฎหมาย
หรือไม 

ทั้งนี้  ในการวนิิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข วินจิฉัย ดังนี ้
ประเด็นที่  1   คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขเห็นวา กฎเกณฑดังกลาวมีผลบังคับและผูกพันกนั
ตามกฎหมายอันเปนการชอบดวยแลว คํารองทุกขของผูรองทุกขในประเด็นนี้จึงฟงไมขึ้น 
ประเด็นที่  2   คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขเห็นวา การที่คณะศิลปศาสตรใชดุลยพินิจตัดสิทธิ์ผู
รองทุกขตามคูมือการประเมนิดังกลาวตั้งแตการประเมินครั้งแรก (1/2550) จึงเปนการใชดุลพินิจที่
ชอบดวยกฎหมาย  คํารองทุกขของผูรองทุกขในประเด็นนี้จึงฟงไมขึ้น 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบผลการพิจารณาวนิิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ 
และรองทุกข 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามผลการพิจารณาวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ 
และรองทุกข 

 

 

 

/4.4.2 (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี... 
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 4.4.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัย  (Audit Committee)  
ศาสตราจารยอมร จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพจิารณา  เร่ือง  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  (Audit Committee)  หลักการและเหตผุลที่ตองมีขอบังคับนี้  ตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่  17  มีนาคม   2550 ไดเหน็ชอบใหแตงตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบการทํางานของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนการเรงดวน ทั้งนี้ โดยกระบวนการที่ถูกตอง 
ซ่ึงระบุไวในหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ 0511/ว 74 ลงวนัที่ 19 มกราคม 2550  ไดกําหนดให
องคประกอบ การไดมา และ หนาที่ของคณะกรรมการฯ จะตองเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอรางขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Audit Committee) พ.ศ.2551 ที่ไดผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการฯ  ใน
ประชุมครั้งที่ 2/5551 วันศกุรที่  13  มิถุนายน  2551  ตอประชุมสภามหาวิทยาลัย เพือ่ขอความเห็นชอบ และนายกสภา
มหาวิทยาลัยจกัไดลงนามบังคับใชตอไป  

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
1. จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบฯ: ไมนอยกวา 2 คนแตไมเกนิ 5 คน (รางฯ ขอ 4) 
2. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ : มาจากสามสวน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา และ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  (รางฯขอ ๔) 
3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ  :   เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่เปนคณะกรรมการ 
     ตรวจสอบฯ(รางฯขอ 4 (3) วรรค 2) 
4. การไดมาซึ่งคณะกรรมการฯและประธานคณะกรรมการฯ : พิจารณาและแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย    
    (รางฯ ขอ 4) 
5. วาระการปฏิบัติหนาที:่ เปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัย  (รางฯขอ 5) 
6.  หนาที่ของคณะกรรมการ (รางฯขอ 6) 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบภายในเสนอแผนผังการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 15
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางนอยปละ ๒  ครั้ง (๖) 

ติดตาม/ประเมินผล 
การดําเนินงานท่ี 
สภามหาวิทยาลัย 
มอบหมาย (๗) 

พิจารณามอบงาน/โครงการ 
ท่ีเปนเง่ือนไขความสําเร็จ 
/ความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 
ใหหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบ (๕) 

กลั่นกรองผลการตรวจสอบ
เพ่ือนําไปแนะนําการบริหาร
การแกไขปรับปรุงระเบียบ 
ของมหาวทิยาลัย (๒) 

ใหความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบฯ (๑) 

แนะนํา  สงเสริมการประเมินความเสี่ยง (๔) 

ติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (๓) 

 
จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน (๓) 

 

เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ ดังตอไปนี ้
  1.  ใหนํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

     มหาวิทยาลัย  ปรับเปล่ียนใหมีความเหมาะสม เชน  ขอ 6 (1) เปนตน 
 2.  ใหจัดทําแผนผงัการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแยก แผนผังการ 

     ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ ดังนี ้
 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบอยูภายในการกํากบัดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
 2.2 หนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย (หนวยธุรการของคณะกรรมการ 

      ตรวจสอบ)  แบงการปฏบิัติงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน ดังนี ้
  - หนวยธุรการของคณะกรรมการตรวจสอบที่กํากับดูแลโดยสภามหาวิทยาลัย 
 - หนวยธุรการของหนวยตรวจสอบฝายบริหารที่อยูภายใตการกํากับดแูลของ 

   อธิการบดี 
โดยหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี ้
 
 
 

/1. รายงานอธกิารบดี... 
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 1. รายงานอธกิารบด ี

 2. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ถาเปนกรณีขอบกพรองของอธิการบดีใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จักไดรายงานตอท่ีสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้ เม่ือดําเนนิการแกไขเรียบรอยแลว ใหเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนาม 

ใน (ราง) ขอบงัคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัยตอไป  
 

4.4.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณา  
เร่ือง  การแตงตั้งอาจารยพิเศษเปนอาจารยที่ปรึกษาหลักคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ทั้งนี้ คณะศิลปประยุกต
และการออกแบบ ไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  ทั้งหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  ซ่ึงคณะฯ ไดดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐานมาโดยตลอด และมีผูจบการศึกษาไปแลว  จํานวน 19 คน   ปจจุบันคณะฯ มีขอจํากัดดานอาจารยที่
ปรึกษา  เนื่องจากสาขาวิชาดังกลาวเปนสาขาขาดแคลน  ทําใหอาจารยที่ปรึกษาที่มีอยูในขณะนี้ไมเพียงพอกับสัดสวน
ของนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด   ซ่ึงอาจจะสงผลตอคุณภาพการ
เรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต  ทั้งนี้ เนื่องจากปจจุบันปการศึกษา 2551  มีนักศึกษาเกาและรับเขามาใหม รวมทัง้สิน้
จํานวน 60 คน  ทําใหสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษาไมเพียงพอตามขอบังคับและเกณฑมาตรฐานที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด   
  ในปการศึกษา 2550  มีนักศึกษาอยูจํานวน 48 คน แยกเปนระดับปริญญาโท 16 คน  ปริญญาเอก 32 
คน  มีอาจารยผูสอนจํานวน  9  คน (ปริญญาโท/ ผศ. 3 คน  สวนปริญญาเอก/รศ./ ศ. 6 คน)   คิดสัดสวนนักศึกษาตอ
อาจารยที่ปรึกษา 1 : 5.3 (48 / 9)   สําหรับในปการศึกษา   2551  คณะฯ ไดรับนักศึกษาเขามาใหมจํานวน  12  คน รวม
กับนักศึกษาที่มีอยูทั้งสิ้น 60 คน (สัดสวน 1: 6.6)   ทําใหสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาไมเพียงพอตามขอบังคับและเกณฑ
มาตรฐานที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด   ดังนั้นคณะฯ จึงขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษจาก
ภายนอกที่มีความรูความสามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก  ทั้งนี้ในเบื้องตนอาจารยพิเศษทั้ง  9 ราย ไดตอบรับแลว  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   

1) หลักสูตรดังกลาว เปนสาขาขาดแคลน   
2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 ขอ 10  และขอบังคับมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550  ขอ 14  กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน  ให
ดูแลนักศึกษาไดไมเกิน 5 คน  หากมีศักยภาพพอใหเปนอาจารยที่ปรึกษาไมเกิน 10 คน ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ
มหาวิทยาลัย  สวนการคนควาอิสระนั้น อาจารยประจํา 1 คน  ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาไดไมเกิน 15 คน 
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3) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2548 ขอ 7.6   ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปน 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนบุคลากรประจําในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม อาจเปนบุคลากรประจําสถาบันหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น
เทียบไดไมต่ํากวาตําแหนงระดับ 9   ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ
หรืออาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่เปดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทนเปนกรณีๆไป  โดยความเห็นชอบของ
สภาสถาบันอุดมศึกษา  และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้งนั้นดวย 

4) ขอบังคับ มอบ. พ.ศ. 2550 ในขอ 13  กรณีมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่เปนบุคลากร 
ประจําในมหาวิทยาลัยเปนอาจารยที่ปรึกษาหลักได  สวนผูเชี่ยวชาญที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษารวมอาจเปนบุคลากร
ประจําในมหาวิทยาลัยหรือเปนบุคคลภายนอก  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
 

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหขยายสดัสวนจํานวนอาจารยท่ีปรึกษาตอจํานวนนักศึกษา  
จาก 1 : 5  เปน  1: 10  โดยขอใหคณะศิลปประยุกตและการออกแบบทบทวนการดาํเนินงาน 

ของคณะ  ดงันี้ 
1. การแตงตั้งอาจารยพิเศษเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก ขอใหมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน 
    ตนสงักัดของอาจารยท่ีตอบรับและในกรณีท่ีอาจารยเกษียณอายุราชการแลวใหดําเนินการ 
    จางเปนอาจารยประจําในลักษณะของการจางแบบไมเต็มเวลาราชการ 
2.  เรงพัฒนาคุณภาพของอาจารยประจําคณะ โดยการดําเนินการคดัเลือกจากบุคคลท่ีมี 

    คุณวุฒิตรงตามสาขาและมีผลงานทางดานวิชาการที่เปนท่ียอมรับ 

3. ปญหาดานงบประมาณใหเรงดําเนินการแกไขปญหา  
4. ขอใหคณะศิลปประยุกตและการออกแบบยุติการรับนักศึกษา  ในปการศึกษา 2552  ใน 

กรณีท่ีคาสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา  (FTES)  ยังไมเปนไปตามเกณฑ    
มาตรฐาน  โดยเงื่อนไขดงักลาวนี้ ขอใหถอืปฏิบัติสาํหรับทุกคณะที่คาสัดสวน 

จํานวนอาจารยตอจํานวนนกัศึกษา  (FTES)  ยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ท้ังนี้ เม่ือคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ดําเนินการตามขอ 1  เรียบรอยแลว ขอให 
เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
  5.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551  วันเสารที่  29  มีนาคม  2551  ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.3.3 พิจารณา
แตงตั้งคณบดีคณะนิติศาสตร    ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ขอถอนเรื่องจากพิจารณา 
และจะดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรใหม  ความละเอียดทราบแลว นั้น   

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรแลวเสร็จตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัย 
กําหนด  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครขอดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
สรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
เรียกวา “คณะกรรมการสรรหาคณบดี”    ประกอบดวย 
 

1.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิจํานวน  1  ราย         ประธานกรรมการ 
2.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือรองอธิการบดี   กรรมการ 

  3.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง คณบดี จํานวน  2  ราย  กรรมการ 
  4.   ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
 

  โดยประธานกรรมการสรรหาแตงตั้งกรรมการที่เห็นสมควรหนึ่งคนเปนเลขานุการและแตงตั้ง
บุคลากรมหาวทิยาลัยหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะนิติศาสตร ดังนี ้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 1. ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง คณบด ี จํานวน  2  ราย 

 2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร   กรรมการ 
 3. คณบดีคณะศิลปศาสตร   กรรมการ 

 

 5.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     รองอธิการบดี 

ฝายวางแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลป
ประยุกตและการออกแบบตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  2/2551  วันเสารที่  29  มีนาคม  2551 ระเบียบวาระ
การประชุมที่   4.3.4 พิจารณาแตงตั้งคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ เห็นชอบใหเร่ิมดําเนินการสรรหา
คณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ ใหมอีกครั้ง   ความละเอียดทราบแลว นั้น   

/ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหา... 
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ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ แลวเสร็จตาม 

ระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครขอดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสรรหาคณบดี”    ประกอบดวย 
 

1.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิจํานวน  1  ราย        ประธานกรรมการ 
2.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือรองอธิการบดี  กรรมการ 

  3.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง คณบดี จํานวน  2  ราย กรรมการ 
  4.   ประธานสภาอาจารย           กรรมการ 
 

  โดยประธานกรรมการสรรหาแตงตั้งกรรมการที่เห็นสมควรหนึ่งคนเปนเลขานุการและแตงตั้ง
บุคลากรมหาวทิยาลัยหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะศิลปประยุกต 
และการออกแบบ ดังนี ้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง คณบด ี จํานวน  2  ราย 

 2. คณบดีคณะเภสัชศาสตร   กรรมการ 
 3. คณบดีคณะศิลปศาสตร   กรรมการ 

 

   5.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     รองอธิการบดีฝาย 

วางแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะรัฐศาสตรตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังที่  2/2551  วันเสารที่  29  มีนาคม  2551  ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.3.5  พิจารณา
แตงตั้งคณบดคีณะรัฐศาสตร ที่ประชุมเห็นชอบใหดําเนินการ ดังนี ้ 

1. ขอใหมหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอรองเรียนของปญหาที่เกิดขึ้น โดย 
     การแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาวขอใหมหาวิทยาลัยดาํเนินการใหเปนมาตรฐานเดยีวกันและ 
     เปนไปอยางถูกตอง สําหรับทุกกรณีที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 
2. แตงตั้งรักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตรคนใหม ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ศาสตราจารย 
      พิเศษยวุัฒน  วุฒิเมธี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนรักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร โดยการ 
      แตงตั้งรักษาการคณบดจีะตองกําหนดระยะเวลาในการรกัษาการเปนคราวๆ ละ   6  เดือน   
 

/3.ในเบื้องตนขอใหยุตกิารสรรหา... 
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3.  ในเบื้องตนขอใหยุตกิารสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรไวพลางกอน เมือ่การ 

             ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเรียบรอยแลว จากนัน้ขอใหมหาวทิยาลัยเริ่มตน 
      การสรรหาคณบดีคณะรฐัศาสตรใหมอีกครั้ง  

 

ในการนี้ การตรวจสอบขอเท็จจริงไดแลวเสร็จและอยูในระหวางการรายงานผลตออธิการบดีและ 
รักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร เพื่อโปรดทราบ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร เปนไปตาม
มติสภามหาวิทยาลัยกําหนด  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใครขอดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสรรหาคณบดี”    ประกอบดวย 
 

1.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิจํานวน  1  ราย      ประธานกรรมการ 
2.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือรองอธิการบดี   กรรมการ 

  3.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหนง คณบดี จํานวน  2  ราย     กรรมการ 
  4.   ประธานสภาอาจารย               กรรมการ 
 

  โดยประธานกรรมการสรรหาแตงตั้งกรรมการที่เห็นสมควรหนึ่งคนเปนเลขานุการและแตงตั้ง
บุคลากรมหาวทิยาลัยหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 

   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงรายงานผลการ 
ดําเนินการตรวจสอบตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรเพื่อสรุปผลการพิจารณา  
หากมิไดบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตัง้เปนคณบดี ใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพือ่ 

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรชุดใหมตอไป  
 

5.4 การพิจารณาเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ 
ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน วุฒิเมธี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา 

มหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่อง การพิจารณาเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้งในวาระตอไป  ตามที่วาระการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีของศาสตราจารยพิเศษ
จอมจิน  จันทรสกุล จะครบกําหนดในวันที่  23  กันยายน 2551   และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย  เพื่อทําหนาที่สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงในวาระตอไป  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
 
 
 
 

/คณะกรรมการสรรหา... 
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คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  โดยแจงใหคณะ/วิทยาลัย  และ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติ  ตอคณะกรรมการสรรหา   ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2551  
และคณะกรรมการสรรหา ในการประชุม ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2551 ไดพิจารณารายนามผูไดรับการเสนอ
ช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติและมีมติใหทาบทาม ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  เพื่อดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอชื่อ ศาสตราจารยพิเศษจอม
จิน  จันทรสกุล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวาระ
ตอไป     

 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเสนอ 

ชื่อโดยเสนอ ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวาระตอไป  ท้ังนี้ ในการ 
พิจารณาระเบียบวาระการประชุมท่ี  5.4  การพิจารณาเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  นั้น  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล นายก 

สภามหาวิทยาลัย ไดมอบหมายใหศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน  วุฒิเมธี อุปนายกสภา 
มหาวิทยาลัย เปน ประธานที่ประชุม 

 

5.5 รายงานความกาวหนาของการดําเนินการโครงการจัดตั้ง “วิทยาเขตมุกดาหาร มหาวทิยาลัย 
อุบลราชธานี ณ จังหวัดมุกดาหาร” 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง ความกาวหนาของการดําเนินการโครงการจัดตั้ง “วิทยาเขต
มุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ จังหวัดมุกดาหาร” ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2551 วันเสารที่ 
19 เมษายน 2551 ระเบียบวาระที่ 4.4.4 การพิจารณาจัดตั้ง วิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดอนุมัติให
มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นั้น   และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดเชิญผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร เขาพบเพื่อนําเสนอขอมูลและชี้แจงตอ 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันจันทรที่ 21 กรกฎาคม 2551 (ตามเอกสารบันทึกขอความที่    ศธ 
0503(3)/9478 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2551)  ผลจากการประชุมรวมไดขอสรุปในเบื้องตน ดังตอไปนี้ 

1. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เห็นชอบในการใชพื้นที่บริเวณภูผาเจี้ย จังหวัด 
    มุกดาหาร เพื่อจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยจะนําเสนอ 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
 
 

/2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะตองจัดทําขอมูลเอกสารใหม โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวของกับ 
   การวางแผนดานการศึกษา (Academic Plan)   การวางแผนดานทรัพยากรมนุษย  (Human  
      Resource  Plan) การวางแผนงานกายภาพ (Physical Plan) เพื่อจัดทําเปน Master Plan ใน 
   ทุกๆ ดาน ทั้งนี้ จะตองมีการจัดทํา Feasibility Study ที่ชัดเจน เพื่อนําเสนอตอ  
   คณะกรรมการการอุดมศึกษา และถาหากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบ     
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอไป 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเพื่อใหมีความชัดเจนในการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร ขอให 
มหาวิทยาลัยดาํเนินการดงัตอไปนี ้

 1. ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดทําผงัแมบทของวทิยาเขตมุกดาหาร 
     โดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนงานในการจัดตั้งวิทยาเขต รายละเอียดดานการเรียนการสอน  

    การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนทีส่นองตอบตอความตองการของทองถิ่น เพื่อ 

    เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
2. ขอใหศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทําปาย วิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานี  ณ บริเวณสถานที่ตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร 
 

  5.6 การเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดตัง้หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับ 

ดูแลของมหาวทิยาลัย 
  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการ
กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  ตามหนังสือราชการ ที่ วท(ปคร) 0203.3(1)/ ว5705137  ลงวันที่  23  กรกฎาคม  2551 
เร่ือง การเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  
ดวยคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินโครงการดังกลาวขางตน โดยการกํากับดูแล
ของมหาวิทยาลัย(โครงการ วมว.) มีระยะเวลา  5  ป (ปงบประมาณ 2551  -2555) เพื่อใหการสนับสนุนมหาวิทยาลัย
โดยคณะ/ภาควิชาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการจัดทําหลักสูตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขึ้นในโรงเรียน ซ่ึงเปนโรงเรียนเครือขายหรือโรงเรียนในกํากับ
ของมหาวิทยาลัยโดยมีมหาวิทยาลัยนํารอง  จํานวน  4  แหง ที่เขารวมโครงการ  ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จากการ
ดําเนินโครงการในปแรก ปการศึกษา 2551 พบวา การจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรดังกลาว ยังสามารถจัดทําไดใน 
 

 

 

 

/ปริมาณที่นอยมาก... 
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ปริมาณที่นอยมากเมื่อเทียบกับความตองการของผู เรียน  กระทรวงวิทยาศาสตรฯ จึงไดเสนอโครงการตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบปรับเพิ่มจํานวนหองเรียนวิทยาศาสตรโดยใหครอบคลุมทุกมหาวิทยาลัย
ของรัฐอีก  20  หองเรียน (นักเรียน 30 คน/ 1 หองเรียนของโรงเรียน) ตั้งแตปงบประมาณ 2553 เปนตนไป และเปด
โอกาสใหมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมกํากับหองเรียนวิทยาศาสตรไดมากกวา 1 หอง (ตอช้ันเรียน)ได  ในการนี้ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและความพรอมและมีโรงเรียนเครือขายในกํากับของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนของโครงการ วมว.  ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรใคร
ขอแจงความจํานงเขารวมโครงการดังกลาว ซ่ึงจะดําเนินการตามขั้นตอนของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ตอไป  
 

  จึงเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

  5.7 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  7/2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     รองอธิการบดี 
ฝายวางแผนและสารสนเทศ แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  7/2551  ในวันเสารที่  
30  สิงหาคม   2551    ณ   หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   ช้ัน  5   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

ปดประชุมเวลา  14.00 น. 
 
 
 
 
 
.....................................................     ………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ   
          ผูจดรายงานการประชุม      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                       
                                     ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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