
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  10/2551 

วันพฤหัสบดทีี่  25  ธันวาคม  2551   เวลา   14.30  น. 
ณ   หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผูที่มาประชุม 
 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย  
 2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน  วุฒิเมธ ี     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 3. นายแพทยนิรันดร   พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
 4. นายสุทธนินัท    ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 5. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
 6. อธิการบด ี           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
 7. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

     นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

 8. ประธานสภาอาจารย          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  
 9. คณบดีคณะเกษตรศาสตร         กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

   รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 
10. คณบดคีณะเภสัชศาสตร         กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
     รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
11. คณบดคีณะศิลปศาสตร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ผูชวยศาสตราจารยอินทริา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
12. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
            ประเภทคณาจารยประจํา 

13. รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
14. รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                              ประเภทคณาจารยประจํา 
15.  ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี  กงเพชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา   

16. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและเลขานุการ 
    ผูชวยศาสตราจารยมนญู  ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย    

17. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
    นายธีระศกัดิ ์   เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
 

/ผูที่มาประชุมไมได… 
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ผูที่มาประชุมไมได

1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
2. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
3. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายโสภณ    สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5. ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
 ผูเขารวมประชุม 
   1. ผูชวยศาสตราจารยอุทศิ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
  2. นายสุภชัย    หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 
   3. ผูชวยศาสตราจารยภัทรียา  วิสัยจร   รองอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

  4. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน  ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 
  5. นายไท    แสงเทียน  รองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 
   6. ผูชวยศาสตราจารยจันทรเพ็ญ อินทรประเสริฐ  คณบดีคณะวทิยาศาสตร 
  7. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข 
  8. รองศาสตราจารยธงชยั  วงศชัยสุวรรณ  คณบดีคณะรฐัศาสตร 
  9. ผูชวยศาสตราจารยบรรลือ  คงจันทร  รักษาการคณบดีคณะนติิศาสตร 
10. ผูชวยศาสตราจารยบรรชา  บุดดาด ี  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
11. ผูชวยศาสตราจารยนองเล็ก  คุณวราดศิัย  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

12. ผูชวยศาสตราจารยศิริพร  จึงสุทธิวงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ 
วิชาการ 

13. ดร. กุลภา    โภคสวัสดิ ์  ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตมุกดาหาร 

14. นายตะวนัฉาย   โพธิ์หอม  ผูแทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
15. นางสายเพชร   อักโข   รองคณบดีฝายวางแผนและประกัน 

คุณภาพ   คณะบริหารศาสตร 
16. นางฉัตรฤด ี   ศิริลําดวน  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

คณะบริหารศาสตร 

17. นางนลิน ี    ธนสันต ิ  ผูอํานวยการกองกลาง 
18. นางรัชนี    นิคมเขตต  ผูอํานวยการกองคลัง 
19. นายอัมพล    พันธุวงศ  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
20. นางปนดัดา    ฤทธิชู   รักษาการในตาํแหนงหัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 
21. นางพนมศรี    เลิศศุภวิทยนภา  รักษาการในตาํแหนงหัวหนางานประกัน 

คุณภาพการศกึษา 
22. นางวัชร ี    หาทองคํา  นิติกร 6 ผูแทนโครงการจดัตั้งกองกฎหมาย 
23. นางจอมสุรางค   เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6 

/เปดการประชุมเวลา  14.30  น. … 
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เปดการประชุมเวลา  14.30  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม 

กลาวเปดการประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 1.1  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 

1.1.1 รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การรายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัยงวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6 กําหนดใหหนวยงานภาครัฐประเมินการควบคุม

ภายใน แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายใน 90 วัน หลังส้ินปงบประมาณ และจาก

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงช้ีที่ 7.8 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษานําระบบการบริหารความ

เส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2548 เมื่อวัน

เสารที่ 21 พฤษภาคม 2548 ไดมอบหมายใหกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี  เปนผูรับผิดชอบการจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ในระดับหนวยรับตรวจ (มหาวิทยาลัย) 

ในการดําเนินงานในงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นั้น กองแผนงานไดแจงคณะ/หนวยงานตางๆ 

จัดสงรายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับสวนงานยอย จํานวน 18 หนวยงาน มี

หนวยงานที่จัดสงรายงานทั้งส้ิน 17 หนวยงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเจาหนาที่อาวุโสระดับ

มหาวิทยาลัย ไดพิจารณาระบุความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย จากความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากของคณะ/

หนวยงานตางๆ และจากตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดคะแนนจากการประเมินในระดับ 1 คะแนน 

แลวกําหนดวิธีจัดการ/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2551 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.1.2 แผนแมบทการวิจัยมหาวิทยาลัย  

ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง รองอธิการดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแผนแมบทมหาวิทยาลัย จากวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ ไดแปลงสูประเด็นยุทธศาสตรและมาตรการในการ

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯ  โดยมีประเด็นที่ตองเรงดําเนินการคือ การจัดทําแผน

แมบทงานวิจัยมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคลองกับปรัชญาและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงค 

ดังนี้ 
1. เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

/2.เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา… 
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2. เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาความสามารถดานการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3. เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยอยางเปนขั้นตอน 
สําหรับหัวขอหลักที่กําหนดในแผนแมบทงานวิจัย ประกอบดวย 4 สวนคือ 
1. ทิศทางการสรางผลงานวิจัย 
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อการวิจัย 
3. การพัฒนาศักยภาพการวิจัยและกลุมวิจัย 
4. การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหนําแผนแมบทการวิจัยมหาวิทยาลัยทบทวนเพิ่มเติมอีกครั้ง 
โดยขอใหแกไขตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยใหนําเสนอที ่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป ดังน้ี 
1. ใหนําปรัชญาและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเปนจุดศนูยรวม โดยเนนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย (นักศึกษาและประชาชน) เปนสําคัญ 
2. การวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาใหมีเกณฑที่เนนการนําความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกต 
3. ผูรับผิดชอบกลุมงานวิจัยควรกําหนดปญหาการวิจัยที่เนนการแกปญหาในดานความตองการ

ของทองถิ่น 
  

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
  1.2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 

ไมม ี

 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
  1.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 

ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 1.4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น 
 1.4.1 การจัดสรรเงนิรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสอบคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาใน 

สถาบันอุดมศึกษา  2545 - 2550 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย  ประธานศูนยสอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจัดสรรเงิน
รายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสอบคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาใน สถาบันอุดมศึกษา  2545 – 2550 ตามมติ
ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยในคราวประชุมวิสามัญครั้งที่ 1/2551  เมื่อวันที่ 2 กันยายน  2551 ไดมี

มติใหจัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากการสอบคัดเลือกฯ ประจําปการศึกษา  2545 – 2550 ดังนี้ 

 
/1.ใหเปนเงินสวัสดิการ... 
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1. ใหเปนเงินสวสัดิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา รอยละ 15  ของรายไดที่นํามา

จัดสรร เปนเงนิ 6,591,386.05 บาท  
(หกลานหาแสนเกาหมื่นหนึ่งพันสามรอยแปดสิบหกบาทหาสตางค) 

2. ใหที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ปละ 1 ลานบาท เปนเงิน 6,000,000 บาท 
(หกลานบาทถวน) 

3. สวนเงินที่เหลือ 31,351,187.59 บาท(สามสิบเอ็ดลานสามแสนหาหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยแปด

สิบเจ็ดบาทหาสิบเกาสตางค) จัดสรรใหมหาวิทยาลัย/สถาบันที่รวมในการสอบคดัเลือกรวมตาม

จํานวนนักศึกษาที่รับไดแตละป จาํนวน 21 แหง 

4. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะไดรับการจดัสรรเงินรายไดคงเหลือตั้งแตปการศึกษา  2545- 2550 

รวมเปนเงินทั้งสิน 1,046,952.46  บาท  
(หนึ่งลานสี่หมื่นหกพันเการอยหาสิบสองบาทสี่สิบหกสตางค) 

 เพ่ือเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาการสงมอบเงินรายไดที่ไดรับจดัสรรใหสมาคม

อธิการบดีแหงประเทศไทย 
   

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

   

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติการจัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสอบ 
คัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  2545 – 2550 ใหสมาคมอธิการบดี 
แหงประเทศไทย  โดยมีเง่ือนไขในการสงมอบฯ คือ สภามหาวิทยาลัยทั้ง  21  แหง มี 
มติเห็นชอบและอนุมัติการจัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานสอบคัดเลือก 
บุคคลเขาศึกษาในถาบันอุดมศึกษา ในการสงมอบเงินรายไดใหสมาคมอธิการบดีแหง 
ประเทศไทย 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองสืบเน่ือง 
  2.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

  ไมม ี

 

 ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองสืบเน่ือง 
2.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 

  2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  
ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี ตามมติที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  8/2551วันเสารที่  20  กันยายน  2551ระเบียบวาระการประชุมที่    3.3.2 การ

รายงานผลการศึกษาขอมูลจัดทําระบบ  กฎ    ระเบียบแนวทางในการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

/1.กําหนดการประเมินผูบรหิาร... 
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 1. กําหนดการประเมินผูบริหาร เปน  2  ระดับ  คือ 

    1.1  อธิการบดี 

    1.2  คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก /หัวหนาหนวยงานที่เทียบเทาคณะ  

 2. การประเมินอธิการบดีและคณบดีผูอํานวยการสํานัก/หัวหนาหนวยงานที่เทียบเทาคณะ กําหนด 
             วัตถุประสงคการประเมินและแยกสวนการประเมินใหชัดเจน 

3. องคประกอบคณะกรรมการประเมินอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/หัวหนาหนวยงานที่ 

    เทียบเทาคณะ  มีจํานวน  5  ทาน  ดังนี้ 

    3.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    จํานวน 3   ทาน 

    3.2 กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      จํานวน  1   ทาน 

    3.3 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมิน   จํานวน  1  ทาน  
            ทั้งนี้ กรรมการและเลขานุการที่ไดรับการแตงตั้งควรมีประสบการณและภาระหนาที่ในดานการ 
            บริหารโดยอาจเปนอดีตคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทาคณะ 
 4. กําหนดระยะเวลาการประเมิน  เม่ือครบ  2  ป   

 5. วิธีการประเมินใหศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยขอนแกน แลวกําหนดไวในขอบังคับของ 
             มหาวิทยาลัย  เร่ือง วาดวย การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน   
             พ.ศ. ....  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบตามหลักเกณฑที่นําเสนอและใหนําเสนอนายกสภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามตอไป โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

1.  ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.2.2 ใหมีมติตามระเบียบวาระการประชุมที่ 2.2.1 
2.  กําหนดใหเปนประเด็นการพิจารณาราง ขอบังคับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 
     การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  พ.ศ. ....  
3.  การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและ 
     ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ที่เกินระยะเวลา 
     และครบ  2  ป   ดังน้ี 

- คณบดีคณะเกษตรศาสตร   ไดรับการแตงตั้ง  วันที่   1   ตุลาคม  2548 

 - คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดรับการแตงตั้ง  วันที่   1   มีนาคม  2549 

- ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ไดรับการแตงตั้ง  วันที่  19  ธันวาคม 2549 
     ขอใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองสืบเน่ือง 
2.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
 

/2.3.1 การรายงานผลการวิเคราะห... 
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 2.3.1 การรายงานผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

ของคณะ/หนวยงาน 
 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการ

รายงานผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ/หนวยงาน  ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2551  วันเสารที่  20  กันยายน  2551  ระเบียบวาระการประชุมที่ 3.1.1 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปการศึกษา 2550 มีมติเห็นชอบให

มหาวิทยาลัยดําเนินการ  ดังนี ้
 1. ขอใหคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินงานของ 
        คณะ/หนวยงาน และรายงานผลการวิเคราะหดังกลาว เพ่ือเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย    

   เดือนธันวาคม 2551 

2. ขอใหทุกคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานตามความเห็นของกรรมการตรวจประเมินฯ  เพ่ือ 
   กําหนดแผนในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดเปาหมายของคณะ/หนวยงานใหมี  
   ความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ/หนวยงาน  
3. มอบหมายอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ ในการติดตามผลการดําเนินงาน   

   ประกันคุณภาพของคณะ/หนวยงานที่ผลการประเมินต่ํากวา  2.0  โดยคณะทํางานชุดดังกลาว จัก 

   ตองรายงานผลการดําเนินการติดตามตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกๆ   2   เดือน    ในเบื้องตน 

    กําหนดทิศทางเพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัย  ดําเนินงานดานประกันคุณภาพใน    2   ประเด็นหลัก  

(1) กลไกดานวิชาการ 

(2) กลไกดานการบริหาร 

4. มอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดเก็บขอมูลผลการ    

   ดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในรอบ 3 ป ที่ผานมา โดยในการนําเสนอขอมูลคราว 
   ตอไป   ขอใหเปนการนําเสนอขอมูลเชิงเปรียบเทียบตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจักได 
   พิจารณาใหขอเสนอแนะตอไป 
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงเวียนมติสภามหาวิทยาลัยใหคณะ/สํานัก/

หนวยงาน เพ่ือทราบและดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  (ตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ในการนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใครขอนําคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก รายงานตอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย  โดยคณะ/หนวยงานที่มีผลการประเมินต่ํากวา 2.0 ดําเนินการวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน และรายงานผลการวิเคราะห และนําคณบดีทุกคณะ/ผูอํานวยการสํานัก

รายงานการจัดทําแผนปฏิบัติงานตามความเห็นของกรรมการตรวจประเมินฯเพื่อกําหนดแผนในการปรับปรุง

ผลการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดเปาหมายของคณะ/หนวยงานใหมี ความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจ

หลักของคณะ/หนวยงาน  ดังนี้  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

1. คณะวิทยาศาสตร 
2. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
3. คณะศิลปศาสตร 

 

/4.คณะนิตศิาสตร… 
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4. คณะนิติศาสตร 
5. คณะรัฐศาสตร 
6. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
7. คณะบริหารศาสตร 
8. สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
9. คณะวิศวกรรมศาสตร 
10. คณะเกษตรศาสตร 
11. คณะเภสัชศาสตร 
12. สํานักวิทยบริการ 
 

ทั้งนี้  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ดําเนินการ 
รายงานผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของหนวยงานเรียบรอยแลว 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ในสวนของคณะ/สํานัก ที่ยังมิไดรายงานผลการดําเนินงานและ 
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ   ใหนําเสนอการรายงานผลในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยคราวตอไป ทั้งน้ีมอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบรรจุใน 
ระเบียบวาระการประชุม โดยขอใหพิจารณาจากระเบยีบวาระการประชุมอ่ืนๆ ในกรณีที่ 
ไมมีระเบียบวาระการประชุมเรงดวน โดยกําหนดใหคณะ/สํานัก เขารายงานตอที่ประชุม 
คราวละ  2  หนวยงาน เพื่อสภามหาวิทยาลัยจักมีเวลาในการพิจารณาและใหขอแนะนํา  

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 9/2551   

วันเสารที่  22  พฤศจิกายน  2551 ณ หองประชุมพันเอกอาทร   ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไข 

 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองแจงใหที่ประชุมเพื่อทราบ 
 4.1 เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุมเพื่อ 
ทราบเรื่องกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยจํานวน 6 ทาน  

คือ       

1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
2. ศาสตราจารยปริญญา   จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 /3. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ… 
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3. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
4. นายโสภณ    สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5. ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองแจงใหที่ประชุมเพื่อทราบ 
 4.2 เร่ืองที่เลขานกุารแจง 

4.2.1 แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย   

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ การแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ไดมีพระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายจอมจิน  จันทรสกุล ใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ตั้งแตวันที่ 24 กันยายน  2551 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2549 นั้น 

เนื่องจากนายจอมจิน  จันทรสกุล ไดดํารงตําแหนงมาครบกําหนดวาระแลว และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีไดมีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้งนายจอมจิน  จันทรสกุล  ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

ตอไปอีกวาระหนึ่ง และไดนํากราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไปแลว   
 

 บัดนี้ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดฯ แตงตั้ง นายจอมจิน  จันทรสกุล ใหดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตอไปอีกวาระหนึ่ง  ตั้งแตวันที่  17  พฤศจิกายน  2551 

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองแจงใหที่ประชุมเพื่อทราบ 
 4.2 เร่ืองที่เลขานกุารแจง 

4.2.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงที่ประชุมเพ่ือทราบ เร่ือง การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับ

งบประมาณทั้งส้ิน 610,197,500.00 บาท และไดรับเงินประจํางวดแลวเปนเงิน  610,197,500.00  บาท 

คิดเปนรอยละ  100  ของงบประมาณที่ไดรับ  ณ วันที่  30  กันยายน  2551 มีการเบิกจายงบประมาณไป

แลวทั้งส้ิน  499,534,562.02  บาท คิดเปนรอยละ 780.03  ของงบประมาณที่ไดรับหรือคิดเปนรอยละ 

78.03 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินประจํางวดการเบิกจายดังกลาว  ต่ํากวาที่รัฐบาลกําหนด (เทากับรอย

ละ 94) คิดเปนรอยละ 15.97 ของงบประมาณที่ไดรับและต่ํากวา อัตราการเบิกจาย ณ ส้ินปงบประมาณ 

2550 คิดเปนรอยละ 0.36 (เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มียอดจายทั้งส้ินเปนเงิน เปนเงิน 

464,387,851.88  บาท คิดเปนรอยละ 78.39 ของงบประมาณที่ไดรับและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติประจํา

งวด  
 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ เปนผลมาจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหมประจําปมีความ

ลาชากวาแผนการดําเนินงานที่กําหนด ประกอบกับงบประมาณคากอสรางผูกพัน (รายการอาคารปฏิบัติการ

เพ่ือการสงเสริมและวิจัยดานดานการบริหารธุรกิจ) มีการกอสรางที่ลาชากวาแผนการดําเนินงานกอสราง 
การเบิกจายงบประมาณดังกลาว รวมการเบิกจายงบกลาง รายการคาใชจายการปรับเงินคาตอบแทน

บุคลากรภาครัฐและรายการเงินเลื่อนขั้น เล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการที่มหาวิทยาลัยไดรับ

โอนจากกรมบัญชีกลาง เปนเงิน  23,074,000.00  บาท 
และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณโดยอํานาจอธิการบดีตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  เปนเงิน  34,403,897.20 บาท  ดังนี้ 
- โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงาน เปนงบลงทุน  เปนเงิน   334,384.00   บาท 
- โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบลงทุน เปนงบดําเนินงาน  เปนเงิน     5,426,115.00   บาท 
- โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบบุคลากร           17,060,798.20   บาท 
- โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบดําเนินงาน                 790,500.00   บาท 
- โอนเปลี่ยนแปลงระหวางงบลงทุน           10,792,100.00   บาท 
จากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ไดมีเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน เปนเงิน  

5,426,656.98  บาท ดังนั้น เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและกอประโยชนสูงสุด 

มหาวิทยาลัยจึงไดขอใชเงินเหลือจายเพื่อดําเนินการตางๆ โดยสรุปเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2545- 2550  ไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ  ชําระหนี้   เบิกหักผลักสงเปน  รายการอื่น 

คาสาธารณูปโภค รายไดแผนดิน 

พ.ศ. 2545  3,067,200.00            0.00    0.00 
พ.ศ. 2546  3,896,400.00   60,647.00    0.00 
พ.ศ. 2547  4,913,400.00            0.00    0.00 
พ.ศ. 2548  7,811,653.00  167,467.53  736,925.00 
พ.ศ. 2549  3,588,000.00      3,899.59  103,100.00 
พ.ศ. 2550         11,825,486.70         500.00    0.00 
พ.ศ. 2551           5,426,115.00         541.98    0.00 
รวม          40,528,254.70  233,106.10  840,025.00 
 

ทั้งนี้ มีการกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปเปนเงิน  134,083,396.00 บาท คิดเปนรอยละ 21.97  ของ 
งบประมาณที่ไดรับ 
 สําหรับงบประมาณที่กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปของงบประมาณ  2550 ที่กันเงินฯ ไวทั้งส้ิน  

125,685,171.09  บาท   คิดเปนรอยละ 7.34 ของงบประมาณที่กันเงินเหลื่อมป คงเหลือที่ตองเบิกจายใน

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อีกเปนเงิน  33,494,606.00  บาท 
 

 

 
/จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ... 
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จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
5.1 ขอหารือในกระบวนการเสนอชื่อ 
ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ ประธานสภาอาจารย  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี  

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาขอหารือในกระบวนการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาเปนคณบดี  ตามทีส่ภา

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ และ

คณะบริหารศาสตร เพ่ือดําเนินการสรรหาคณบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรร

หา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 นั้น   
ตามขอบังคับดังกลาวขางตน  ขอ 8 กําหนด “ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามขั้นตอนและ

วิธีการ...”  
- สรรหาโดยวิธีการเสนอชื่อ 
- ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก 
 - คณาจารยประจํา และบุคลากรสนับสนุนในคณะ 
   - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดี เปนไปดวยความเรียบรอย  คณะกรรมการสรรหาคณบดี ใครขอ

หารือกระบวนในการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการเสนอแตงตั้งเปนคณบดี   
 

จึงเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี ดําเนินการตามขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย  
พ.ศ. 2551    

 

5.2   การขออนุมัติจางผูเช่ียวชาญประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุมัตจิางผูเช่ียวชาญประจําสํานกังานสภา

มหาวิทยาลัย  ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0529.17/287  ลงวันที่  22  กันยายน  2551  เร่ือง การขอ 
อนุมัติจางผูเช่ียวชาญประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ความละเอียดทราบแลว นัน้  
 

 ในเบื้องตน  ไดนําเสนอที่ประชุมที่ประชุมผูบริหาร  เมื่อวันที่   23 ธันวาคม  2551  ที่ผานมา เพ่ือ

พิจารณา แนวทางในการดําเนินการ  การจางผูเช่ียวชาญประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดอํานาจ

หนาที่ ภาระงาน ความรับผิดชอบ ตามเอกสารที่แนบมาพรอม 

    

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมอบหมายกองแผนงานดําเนินการพิจารณากรอบ 

อัตรากําลังที่มหาวิทยาลัย ดําเนินการจางที่ปรึกษา ผูเช่ียวชาญ หรือบุคลากรอ่ืนๆ ที่ 
ยังมิไดบรรจุในแผนการใชเงินงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.  
2552  และมอบหมายโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ ตรวจสอบการจางที่ปรึกษา 
ผูเช่ียวชาญ หรือบุคลากรอื่น ที่ดําเนินการหรืออยูในระหวางการดําเนินการเพือ่เสนอตอที่ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

  

 

 
 

ปดประชุมเวลา  13.30 น. 
 
 
 
.....................................................   ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  

   ผูจดรายงานการประชุม     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                     

                                        ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


