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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที ่๖/๒๕๖6  

วันเสาร์ที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๘. รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๔. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๑๗. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี… 
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๑๗. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๘. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง      กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางอรอนงค์  งามชัด  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฏฐ์  ดิษเจริญ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. นายปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา 
  นานาชาติ 
๙. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๐. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 

 และเครือข่าย 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภัทราจิตร  แสงสว่าง รองคณบดีฝ่ายแผนงบประมาณและประกันคุณภาพ 
 การศึกษา คณะบริหารศาสตร์ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

  ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๔ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                   
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๗ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                         ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  ในการประชุมครั้งนี้มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่แจ้งขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล 
      

  มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น  จึงเห็นสมควรให้ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าว เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง  ๆ และนำ
ข้อเสนอแนะที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

   ๑.๑.๓  การประกาศใช้ข้อบังคับของคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และ 
       ร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) 

     ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วยคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
และร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) ได้ดำเนินการออกข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่ง
ให้ออกจากราชการและคำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการพิจารณา
วินิจฉัย     เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ ก.อ.ร ฉบับเดิม เพื่อให้เนื้อหามีควา ม
เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕6๒ 
โดยข้อบังคับ ก.อ.ร. ทั้งสองฉบับได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะฝ่ายลขานุการ
ของ ก.อ.ร. ขอชี้แจงรายละเอียดและสาระสำคัญที่มีการแก้ไขปรับปรุง โดยสรุปดังนี้ 

1. ข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทรรณ์คำสั่งให้ออกจากราชการ
และคำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้มีสาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการต่างๆ คงเดิม 
แต่มีการแก้ไขเนื ้อหาให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันมากยิ ่งขึ ้น โดยเฉพาะการปรับแก้ถ้อยคำให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็น สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  เลขาธิการคณะกรมการการอุดมศึกษา เป็น รองปลัดกระกรวงการอุดศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แก้ไข บทนิยาม “สำนวนการสอบสวน” ให้ครอบคลุมถึงรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ  

 

ป.ป.ช.... 
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ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ท. นอกจากนี้ยังได้เพิ่มเติมกรณีจัดทำเป็นคำสั่งจำหน่ายเรื่องสำหรับเรื่องที่ไม่อยู่ใน
อำนาจของ ก.อ.ร. หรือมีเหตุอื่นใดท่ี ก.อ.ร. จะไม่พิจารณาต่อไปด้วย 

๒. ข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการพิจารณาวินิจฉัยเร ื ่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้มี  
สาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ  คงเดิม แต่เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าตามข้อบังคับเดิมการ  
ใช้คำว่า “การอุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์” ที่ใช้สำหรับกรณีการอุทธรณ์มติสภาสถาบันอุดมศึกษาที่พิจารณาเรื่องร้องทุกข์
อาจทำให้เกิดความสับสนทั้งต่อผู้ร้องทุกข์และสถาบันอุคมศึกษา ก.อ.ร. จึงได้กำหนดถ้อยคำให้ชัดเจน โดยใช้คำว่า 
“ร ้องทุกข ์” เท ่าน ั ้น โดยแบ่งการพิจารณาว ิน ิจฉ ัยเร ื ่องร ้องทุกข ์ออกเป็นสองส ่วนตามที ่กำหนดไว ้ใน  
ทระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมติม ดังนี้ 

๑) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ กรณีไม่พอใจผลการพิจารณาของสภาสถบันอุดมศึกษา
และ  

๒) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ กรณีสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมเติมกรณีจัดทำเป็นคำสั่งจำหน่ายเรื่องสำหรับเรื่องที่ไม่อยู่ในอำนาจ
ของ ก.อ.ร. หรือมีเหตุอื่นใดท่ี ก.อ.ร. จะไม่พิจารณาต่อไปด้วย 

ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการตามกฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถคุ ้มครองสิทธิของ  
บุคลากรในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม จึงขอให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งโปรดดำเนินการ ดังนี้  

1. ตรวจสอบข้อบังคับภายในที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ มิให้มี
เนื้อหาขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ก.อ.ร. ข้างต้น พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดของท่านทราบ 

๒. กำหนดหลักประกันความเป็นธรรมเพื่อคุ้มครองผู้ร้องทุกข์มิให้ต้องถูกกลั่นแกล้ง หรือได้รับ  
การปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมอันเนื ่องมาจากการร้องทุกข์ ตามความในตอนท้ายของมาตรา ๖๓ วรรคหนึ่งแห่ง  
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓. ตรวจสอบข้อบังคับว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในส่วนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตามมาตรา ๖๕/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉนับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กำหนดให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการออกข้อบังคับเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไว้
โดยเฉพาะ โดยอาจอนุโลมให้นำข้อบังคับในส่วนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ได้บางส่วนแต่ต้อง
พึ่งระวังในส่วนที่มีข้อกฎหมายกำหนดไว้ต่างกัน เช่น กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษายื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อ
สภาสถาบันอุดมศึกษา เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์แล้ว ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์ไม่
พอใจผลการพิจารณาของสภาสถาบันอุดมศึกษา มีสิทธิยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาบาง
แห่งยังกำหนดให้ใช้สิทธิยื่นเรื่องต่อ ก.อ.ร. 

ในการนี้ จึงมอบให้นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งดำรง
ตำแหน่งประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบรายละเอียด
ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และหากมีการปรับแก้ไขให้ดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
ข้อบังคับทั้งสองฉบับของ ก.อ.ร. ต่อไป 
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม      รับทราบ  

๑.๑.4 การจัด... 
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๑.๑.4 การจัดกิจกรรมเนื ่องในโอกาสครบรอบ 33 ปี วันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี 2566  

         ประธานมอบอธิการบดีแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เนื่องในโอกาสครบรอบ 33 ปี 
วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี 2566 โดยถือเอาวันที่ 30 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวัน
คล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มีผลบังคับใช้ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในปีนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครบรอบ 33 ปีแห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย 
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา และเนื่องในวโรกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ที่เวียนมาบรรจบในวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 นี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้
จัดโครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และกิจกรรม
เนื่องในโอกาสครบรอบ 33 ปี วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวเดียวกัน จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เกียรติร่วมงานดังกล่าวด้วย โดยมีกำหนดการดังนี้ 

07.00 – 09.00 น. พิธีทำบุญตักบาตร และถวายภัตตาหาร พระสงฆ์ 33 รูป เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และวันคล้ายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย 

09.00 – 10.00 น. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10.00 – 10.15 น. พิธีเปิดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
10.15 - ๑0.35 น. เปิดตัวและแนะนำการใช้งานคู่มืออัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

และกิจกรรมมอบรางวัลหน่วยงานสื่อสารองค์กรดีเด่น ประจำปี 2566 
10.35 – 11.30 น. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น ประกอบด้วย 

- วิดีทัศน์เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
- มอบรางวัลบุคลากรดีเด่น/บุคลากรที่สร้างชื่อเสียงด้านกีฬา/ผู้จัดการ

ทีมนักกีฬาของนักศึกษา 
- แนะนำบุคลากรใหม ่

11.30 - 12.00 น. มอบของที ่ระลึกให้หน่วยงานที ่เข้าร่วมบริจาคโลหิต และพิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

09.00 -15.00 น. กิจกรรมบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำลูกบอลยาง 

16.00 -20.30น. กิจกรรมดนตรีสร้างสุข ม่วนคัก ฮัก ม.อุบล 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 

๑.๒  เรื่องแจ้ง… 
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 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

          ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ            

งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสาร
องค์กร โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชน
ภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
สื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็น
ต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชน
ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในจังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ            
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ  
 

    ๑.๒.๒  คำพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี จำนวน ๓ คดี (คดีหมายเลขแดงท่ี  
      155/๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงท่ี ๑56/๒๕๖๖ และคดหีมายเลขแดงท่ี 
      ๑57/๒๕๖๖) 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายชาติชาย เมาลีชาติ  นำเสนอที่ประชุม
เพ่ือทราบ ดังนี้ 

๑. ตามที่ได้มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (สาย ก.) ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์ ได้ยื่นฟ้อง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กล่าวหาว่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกระทำละเมิดและเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน โดยอ้างว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจ่าย
เงินเดือนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ที่เห็นชอบอนุมัติการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การจ้างบุคลากรทดแทนอัตราข้าราชการ โดยให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับการจ้างบุคลากร สาย ก. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ 
๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ (เพิ่มขึ้น ๑.๗ เท่า) และบุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่ งเป็น
อัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง                
พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ 5๐ ของอัตราแรกบรรจุ (เพ่ิมข้ึน ๑.5 เท่า)   

๒. ในการฟ้องคดีดังกล่าว ผู้ฟ้องคดีได้มีการยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองอุบลราชธานีจำนวน ๘ คดี 
และฟ้องต่อศาลปกครองกลาง จำนวน ๑ คดี รวมจำนวนทั้งสิ้น ๙ คดี  ซึ่งศาลปกครองอุบลราชธานีได้มีคำพิพากษา
ยกฟ้องแล้วจำนวน ๓ คดี ได้แก่ (๑) คดีหมายเลขดำที่ ๓๔๑/๒๕๖๒ คดีหมายเลขแดงท่ี ๙๙/๒๕๖๖ ระหว่าง       

                  นางสาวสุวรภรณ์...        
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นางสาวสุวรภรณ์ แดนดี ที่ ๑ กับพวกรวม ๗ คน ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม ๒ คน                       
ผู้ถูกฟ้องคดี (๒) คดีหมายเลขดำที่ ๓๙/๒๕๖๔ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐1/๒๕๖๖ ระหว่าง นางสาวกนกกานต์                      
เทวาพิทักษ์คุคค์ ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม ๓ คน ผู้ถูกฟ้องคดี และ (๓) คดีหมายเลข
ดำที่ ๑๙๘/๒๕๖๔ คดีหมายเลขแดงที ่ ๑๐2/๒๕๖๖ ระหว่าง นายธนวิทย์ จีรุพันธ์ ผู ้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม ๓ คน ผู้ถูกฟ้องคดี  โดยทั้ง ๓ คดีดังกล่าวนั้น มหาวิทยาลัยได้รายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยรับทราบแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 วันเสาร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ต่อมา เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ศาลปกครองอุบลราชธานีได้มีคำพิพากษายกฟ้อง
อีกจำนวน ๓ คดี ได้แก่  

3.1 คดีหมายเลขดำที่ 302/2562 หมายเลขแดงที่ 155/2566 ระหว่าง นายศักดิ์สกล            
ปรัสพันธ์ ที่ ๑ กับพวกรวม 22 คน ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม ๒ คน ผู้ถูกฟ้องคดี   

3.2 คดีหมายเลขดำที่ 163/2564 หมายเลขแดงที่ 156/2566 ระหว่าง นางสาววิลาสินี        
แสงคำพระ ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม 3 คน ผู้ถูกฟ้องคดี 

3.3 คดีหมายเลขดำที่ 165/2564 หมายเลขแดงที่ 157/2566 ระหว่าง นายอมร เทศสกุล
วงศ์ ผู้ฟ้องคดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ กับพวกรวม 3 คน ผู้ถูกฟ้องคดี 

โดยทั้ง ๓ คดีดังกล่าว ศาลปกครองอุบลราชธานีได้วินิจฉัยในทำนองเดียวกัน สรุปสาระสำคัญได้
ดังต่อไปนี้ 

 “... คดีนี้แม้ข้อเท็จจริงจะรับฟังได้ว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔2 มีสาระ  
สำคัญว่า ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างบุคคลตามสัญญาจ้าง 
โดยบุคลากรสาย ก. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุ  บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗0 ของอัตราแรกบรรจุ 
บุคลากรสาย ข. และสาย ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๕0 ของอัตราแรกบรรจุ 
และผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕6 ลงวันที่ ๑9 มีนาคม ๒๕๕6 โดยกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา ๑.๔ เท่า และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา ๑.๓ เท่า โดยคำนวณปรับเทียบจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรองเพื่อการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ณ วันที่ 1 มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งดูเหมือนว่าจะไม่
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่ว่า ผู้ฟ้องคดีมีสถานะเป็นพนักงานจ้าง 
(ตามสัญญาจ้าง) ของผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 นิติสัมพันธ์ระหว่างผู้ฟ้องคดีกับผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ มีท่ีมาและย่อมเป็นไปตาม
สัญญาจ้างรวมทั้งระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก็ปรากฏว่า สัญญาจ้างระหว่างผู้ฟ้องคดีกับผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ นั้น 
ได้มีการระบุอัตราเงินเดือนเริ่มต้นไว้ในข้อ ๒ ของสัญญาจ้างว่า ตกลงอัตราเงินเดือนในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ...... 
บาท (อัตราตราแตกต่างกันไปสำหรับผู้ฟ้องคดีแต่ละราย) และสัญญาดังกล่าวทำขึ้นด้วยความสมัครใจของผู้ฟ้อง
คดีกับผู้ถูกฟ้อง คดีที่ ๑ โดยไม่ปรากฏว่ามีเหตุที่จะทำให้สัญญาเป็นโมฆะหรือโมฆียะ   แม้ว่าการกำหนดอัตรา
เงินเดือนตามสัญญาดังกล่าวจะเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ หรือไม่ก็ตาม แต่มติ
คณะรัฐมนตรีนี้มิได้มีเนื้อหาและสถานะเป็นกฎหมายแต่อย่างใด หากแต่เป็นเพียงนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการ
จ่ายค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยเท่านั้น  และแม้ว่าจะมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ ให้
ส่วนราชการถือและปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัดโดยการไม่ปฏิบัติอาจมีโทษทางวินัย แต่ก็มิได้ทำให้มติ
คณะรัฐมนตรีมีผลใช้บังคับเช่นกฎหมาย เพราะมิได้อาศัยอำนาจตามกฎหมายและมิใช่ออกโดยผู้ที่มีอำนาจออก
กฎหมาย (ฝ่ายนิติบัญญัติ) หรือถือว่าเป็นกฎหมายลำดับรองของฝ่ายบริหาร (ที่จะต้องมีรูปแบบและอาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายแม่บท) ดังนั ้น แม้จะพิจารณาว่าการกำหนดอัตราเงินเดือนตามสัญญาไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ แต่ก็ไม่ถือว่าข้อสัญญาในส่วนนี้เป็นข้อสัญญาที่ขัดต่อกฎหมายหรือ 

 

ขัดต่อ… 
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ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนอันจะทำให้ไม่มีผลใช้บังคับแต่อย่างใด  และย่อมมีผล
ผูกพันคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย คือทั้งผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ และผู้ฟ้องคดี  ดังนั้น การที่ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ จ่ายเงินเดือนให้แก่
ผู้ฟ้องคดีตามอัตราที่กำหนดในสัญญาจ้างระหว่างผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ กับผู้ฟ้องคดี จึงย่อมเป็นการปฏิบัติที่ชอบด้วย
สัญญา และถือว่าเป็นการกระทำที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว ไม่เป็นการทำละเมิดอันจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย (จำนวน
เงินที่เป็นส่วนต่างระหว่างอัตราตามมติคณะรัฐมนตรีกับอัตราที่กำหนดในสัญญา) ให้แก่ผู้ฟ้องคดีแต่อย่างใด และไม่
จำต้องพิจารณาข้ออ้างข้อเถียงอื่นของคู่กรณีอีก เพราะไม่ทำให้ผลของคดีเปลี่ ยนแปลงไปแต่อย่างใด พิพากษายก
ฟ้องและคืนค่าธรรมเนียมศาลในส่วนของการฟ้องคดีที่ศาลไม่อาจรับไว้พิจารณาพิพากษาได้ให้แก่ผู้ฟ้องคดี” 

รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี จำนวน ๓ คดี ได้แก่                     
คดหีมายเลขแดงที่ 155/๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงท่ี ๑56/๒๕๖๖ และคดีหมายเลขแดงท่ี ๑57/๒๕๖๖ 

4 ศาลปกครองอุบลราชธานีมีคำพิพากษาทั้งสามคดีดังกล่าวเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๖๖               
จะครบกำหนดระยะเวลาที่ผู้ฟ้องคดีต้องยื่นอุทธรณ์ภายในกำหนด ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้มีคำพิพากษาหรือคำสั่ง คือ
วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 ฉะนั้น หากผู้ฟ้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์และศาลได้มีคำสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีทำคำแก้อุทธรณ์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยสำนักงานกฎหมายและนิติการจะได้จัดทำและยื่นคำแก้อุทธรณ์ต่อศาลต่อไป 
 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ คำพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี                               
จำนวน ๓ คดี ได้แก่ คดีหมายเลขแดงที่ 155/๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงที่ ๑56/๒๕๖๖ และคดีหมายเลขแดงที่ ๑
57/๒๕๖๖ 

 

ที่ประชมุมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบสำนักงานกฎหมายและนิติการดำเนินการสรุปข้อมูลคดีปกครองที ่มีการยื ่นฟ้องสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีและยังไม่ถึงที่สุด เพ่ือเสนอ
ให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบรายละเอียดความคืบหน้าเกี่ยวกับคดตี่างๆ ต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบและมอบสำนักงานกฎหมายและนิติการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    ๑.๒.๓  รายงานผลการดำเนนิการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
     อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  กองบริการการศึกษา 
ใคร่ขอรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6
โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ 
๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษาปี ๒๕๖๖ ตามความร่วมมือกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระบบการคัดเลือก
บุคคลกลางเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai university Central Admission System:TCAS) ซึ ่งมีการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน ๔ รอบ รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้   

 ๑) รูปแบบที่ ๑ การรับตรงรอบ Portfolio การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงโดยเน้นความสามารถที่โดดเด่น
และพิจารณาจากผลงาน คุณสมบัติพิเศษ ดังต่อไปนี้  
                      ๑.๑) การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษารอบ Portfolio โดยการคัดเลือกนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (๑) 
กลุ่มคัดเลือกจากนักเรียนที่มีภูมิลำเนาหรือเรียนอยู่ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี… 
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อุบลราชธานีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี ๒๐ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ 
อำนาจเจริญ มุกดาหาร สกลนคร นครพนม สุรินทร์ บุรีรัมย์ นครราชสีมา ชัยภูมิ มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
เลย หนองบัวลำภู อุดรธานี หนองคาย และบึงกาฬ (๒) กลุ่มคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื ่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะ มหาวิทยาลัยฯ และประเทศ จากบุคคลที่มีคุณสมบัติพิเศษ
ด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพ (๓) กลุ่มความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ในการผลิตบัณฑิต
ในคณะ/หลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ โควตาผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการตลาด แผนการฝึกงาน
ด้านการจัดการธุรกิจปลีก ตามความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษากับบริษัท CPALL จำกัด โควตาทุนชายแดน
ภาคใต้ (๔) กลุ่มโควตานักศึกษาต่างชาติ หมายถึง การเปิดรับนักศึกษาต่างชาติที่สนใจจะเข้าศึกษาในคณะหลักสูตร
ต่าง ๆ โดยดำเนินการรับโดยวิธีรับตรงและรับผ่านความร่วมมือระหว่างคณะ/หลักสูตร กับสถาบันการศึกษาและ
องค์กรต่าง ๆ ของจำนวนรับตามแผนการผลิตบัณฑิตประจำปี (๕) กลุ่มคัดเลือกตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๑.๒) โควตาโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา                 
โดยการคัดเลือกนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจากการเข้าร่วมโครงการ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาต่อใน                
คณะ/หลักสูตรที่มีความถนัดและสนใจจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  ๑.๓) โควตาโรงเร ียน โดยการคัดเล ือกนักเร ียนจากการจ ัดสรรที ่น ั ่งให ้ก ับสถานศึกษา  
ในพ้ืนที่ สัดส่วนที่นั่งจัดสรรพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนและหลักสูตรพิจารณาตามความเหมาะสม  

๒) รูปแบบที่ ๒ การรับตรงรอบโควตา (Quota) การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงโดยเน้นคนในพื ้นที่                      
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ เครือข่ายความร่วมมือ และการขยายโอกาสทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑) การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษารอบโควตา เป็นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการขยายโอกาสทางการศึกษาสำหรับผู้สนใจทั่วไป ผู้ที่อยู่ในวัย
ทำงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้คะแนนสอบส่วนกลางหรือตามองค์ประกอบการคัดเลือกที่คณะ/หลักสูตร
กำหนด ได้แก่ การรับตรงทั่วไป โครงการพิเศษ และโควตาขยายโอกาสทางการศึกษา 

 ๒.๒) โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๓) รูปแบบที่ ๓ การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) การคัดเลือกโดยวิธีรับผ่านส่วนกลางตามความ

ร่วมมือกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย เป็นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาเพื่อเป็ นการขยายโอกาสทาง
การศึกษาสำหรับผู้สนใจทั่วไป ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในส่วนภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วประเทศ โดย
ใช้คะแนนสอบส่วนกลางหรือตามองค์ประกอบการคัดเลือกท่ีคณะ/หลักสูตรกำหนด 

๔) ร ูปแบบที ่ ๔ การรับตรงอิสระ (Direct Admission) การคัดเล ือกโดยวิธ ีร ับตรงอิสระโดย         
มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ดำเนินการใช้องค์ประกอบในการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะ/หลักสูตรกำหนด 
 ซึ ่งในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ระดับปริญญา และ                         
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาตรี 
ผลการดำเนินการคัดเล ือกบุคคลเข้าศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้                    

(ตารางท่ี ๑) 
ร ูปแบบที ่  ๑ การร ับตรงรอบ Portfolio ม ีผ ู ้ย ืนย ันส ิทธ ิ ์ เข ้าศ ึกษา จำนวน  ๒ ,๖๒๒ คน  

และมีผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๒,๕๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๕ เมื่อเทียบกับแผนการรับ 
รูปแบบที่ ๒ การรับตรงรอบโควตา (Quota) มีผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา จำนวน ๑,๔๓๔ คน และมี

ผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๑,๔๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๐ เมื่อเทียบกับแผนการรับ  
 
 

รูปแบบที่ ๓… 
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รูปแบบที่ ๓ การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีผู้
ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาและรายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๕๘8 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔0 เมื่อเทียบกับ
แผนการรับ 

ร ูปแบบท ี ่  ๔ การร ับตรงอ ิสระ (Direct Admission) ม ีผ ู ้ ย ืนย ันส ิทธ ิ ์ เข ้ าศ ึกษา จำนวน  
๒๔๐ คน และมีผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๒๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๔ เมื่อเทียบกับแผนการรับ 

ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตรแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 1 
และ 2 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบแผน/ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ พบว่า จำนวนรับเข้าศึกษาในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับแผนรับ โดยในปี 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ การรับเข้าด้วยวิธีการรับตรงรอบ Portfolio และรอบ Quota ในปี ๒๕๖๔ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 
๓,๘๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๓ ปี ๒๕๖๕ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน ๔ ,๒๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๓๔ และในปี 
๒๕๖๖ มีผู ้เข้าศึกษาจำนวน ๔,๐๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๕ ส่วนการรับในรอบที่ ๓ วิธีรับผ่านส่วนกลาง 
(Admission) ในปี ๒๕๖๔ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 486 คน คิดเป็นร้อยละ 10.82 ปี ๒๕๖๕ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 
491 คน คิดเป็นร้อยละ 10.78 และในปี ๒๕๖๖ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 588 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40 และการ
รับในรอบที่ ๔ วิธีรับตรงอิสระ (Direct Admission) ในปี ๒๕๖๔ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.85 ปี ๒๕๖๕ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 และในปี ๒๕๖๖ มีผู้เข้าศึกษาจำนวน 239 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.04 

 

ตารางท่ี ๑ รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในระบบ TCAS  ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖6) 
 

รูปแบบการคดัเลอืก 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รายงานตัว 
(เทียบแผน) 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
แผนรับเข้าศกึษา ๔,๔๙๓ ๔,๕๕๖ ๔,๗๔๒ 
การรับตรงรอบ Portfolio และ Quota    
1) การรับตรงรอบ Portfolio ๒,๕๓๐ ๕๖.๓๑ ๒,๗๗๕ ๖๐.๙๑ ๒,๕๖๘ ๕๔.๑๔ 
2) การรับตรงรอบโควตา (Quota) ๑,๓๒๒ ๒๙.๔๒ ๑,๕๒๓ ๓๓.๔๓ ๑,๔๓๒ ๓๐.๒๐ 

รวม ๓,๘๕๒ ๘๕.๗๓ ๔,๒๙๘ ๙๔.๓๔ ๔,๐๐๐ ๘๔.๓๕ 
3) การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) ๔๘๖ ๑๐.๘๒ ๔๙๑ ๑๐.๗๘ ๕๘๘ ๑๒.๔๐ 
4) การรับตรงอิสระ (Direct Admission) ๑๗๓ ๓.๘๕ ๑๒๘ ๒.๘๑ ๒๓๙ ๕.๐๔ 

รวม ๔,๕๑๑ ๑๐๐.๔๐ ๔,๙๑๗ ๑๐๗.๙๒ ๔,๘๒๗ ๑๐๑.๗๙ 
 

หมายเหตุ: 1) การรับตรงรอบ Portfolio Quota และ Direct Admission เป็นการรับสมัครโดยมหาวิทยาลัย  
 2) การรับผ่านสว่นกลาง (Admission) เป็นการรับสมัครผ่านที่ประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒... 
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 ตารางท่ี ๒ รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระบบ TCAS  ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
 

คณะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

แผน 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) แผน 

รายงานตัว 
 (เทียบแผน) แผน 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.คณะเกษตรศาสตร ์ ๓๘๐ ๒๕๒ ๖๖.๓๒ ๓๘๕ ๓๕๑ ๙๑.๑๗ ๔๓๕ 305  70.11  
๒.คณะวิทยาศาสตร์ ๕๗๕ ๕๕๒ ๙๖.๐๐ ๕๙๕ ๕๖๘ ๙๕.๔๖ ๖๕๐ 568  87.38  
๓.คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๖๒๐ ๗๓๗ ๑๑๘.๘๗ ๕๔๐ ๗๖๐ ๑๔๐.๗๔ ๕๔๐ 656  

121.48  
๔.คณะศิลปศาสตร ์ ๘๒๐ ๘๓๕ ๑๐๑.๘๓ ๙๒๐ ๘๐๙ ๘๗.๙๓ ๙๐๐ 824  91.56  
๕.คณะเภสัชศาสตร ์ ๑๒๓ ๑๒๕ ๑๐๑.๖๓ ๑๒๓ ๑๓๒ ๑๐๗.๓๒ ๑๒๔ 124  

100.00  
๖.คณะบริหารศาสตร ์ ๗๓๒ ๗๐๙ ๙๖.๘๖ ๗๕๐ ๙๑๖ ๑๒๒.๑๓ ๘๕๐ 1,003  

118.00  
๗.คณะนิติศาสตร ์ ๔๐๐ ๔๔๖ ๑๑๑.๕๐ ๔๐๐ ๔๔๔ ๑๑๑.๐๐ ๔๐๐ 430  

107.50  
๘.คณะรัฐศาสตร์ ๔๒๐ ๔๔๐ ๑๐๔.๗๖ ๔๒๐ ๕๑๘ ๑๒๓.๓๓ ๔๒๐ 453  

107.86  
๙.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑๐๕ ๗๑ ๖๗.๖๒ ๑๐๕ ๘๖ ๘๑.๙๐ ๑๐๕ 146  
139.05  

๑๐.วทิยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

๒๑๘ ๒๓๙ ๑๐๙.๖๓ ๒๑๘ ๒๒๓ ๑๐๒.๒๙ ๒๑๘ 211  96.79  

๑๑.คณะพยาบาลศาสตร์ ๑๐๐ ๑๐๕ ๑๐๕.๐๐ ๑๐๐ ๑๑๐ ๑๑๐.๐๐ ๑๐๐ 107  
107.00  

 

2. ระดับบัณฑิตศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕66 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา จำนวน ๓ ช่วง คือ  
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย และภาคพิเศษแบบช่วงเดียว และมีการเปิดรับนักศึกษาต่างชาติที่สนใจจะ
เข้าศึกษาในคณะหลักสูตรต่าง ๆ ดำเนินการรับโดยวิธีรับตรงและรับผ่านความร่วมมือระหว่างคณะ/หลักสูตร กับ
สถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ของจำนวนรับตามแผนการรับ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยได้กำหนด
คุณสมบัติและเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 ที่กำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ เกณฑ์การตัดสินคัดเลือกและวิธีการในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาของแต่ละคณะ/หลักสูตร โดยมีแผนการรับที่สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติจำนวน 282 คน จำแนกเป็น
ระดับปริญญาโท จำนวน 233 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 49 คน ซึ่งผลการดำเนินงานพบว่า ในระดับ
ปริญญาโท มีผู้ลงทะเบียนเรียน จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 และระดับปริญญาเอก มีผู้ลงทะเบียนเรียน 
จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 36.73  

เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบแผน-ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ พบว่า จำนวนรับเข้าศึกษาในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับแผนรับในปี 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยในปี ๒๕๖4 มีผู้เข้าศึกษาจำนวน ๑๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๘๐ ในปี ๒๕๖5 – ๒๕๖6 มีผู้ 

เข้าศึกษา... 
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เข้าศึกษาจำนวน ๑๑๖ คน และ ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ 32.95 และ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๕ ตามลำดับ โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ ๓ 

 

ตารางท่ี ๓ รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

จำแนกตามคณะ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 

คณะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

แผน 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) แผน 

รายงานตัว 
 (เทียบแผน) 

แผน 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 
๑.คณะเกษตรศาสตร ์ ๔๙ ๑๔ ๒๘.๕๗ ๔๙ ๑๒ ๒๔.๔๙ 35 10 28.57 
ปริญญาโท ๓๗ ๑๓ ๓๕.๑๔ ๓๗ ๑๐ ๒๗.๐๓ 23 9 39.13 
ปริญญาเอก ๑๒ ๑ ๐.๘๒ ๑๒ ๒ ๑๖.๖๗ 12 1 8.33 
๒.คณะวิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๑๙ ๒๓.๗๕ ๗๐ ๒๐ ๒๘.๕๗ 80 11 13.75 
ปริญญาโท ๖๕ ๑๓ ๒๐.๐๐ ๕๕ ๑๖ ๒๙.๐๙ 65 6 9.23 
ปริญญาเอก ๑๕ ๖ ๔๐.๐๐ ๑๕ ๔ ๒๖.๖๗ 15 5 33.33 
๓.คณะวศิวกรรมศาสตร ์ ๘๙ ๒๔ ๒๖.๙๗ ๕๖ ๘ ๑๔.๒๙ 56 14 25.00 

ปริญญาโท ๖๘ ๑๒ ๑๗.๖๕ ๓๗ ๕ ๑๓.๕๑ 37 7 18.92 

ปริญญาเอก ๒๑ ๑๒ ๕๗.๑๔ ๑๙ ๓ ๑๕.๗๙ 19 7 36.84 
๔.คณะศิลปศาสตร ์ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๑๕ ๑ ๖.๖๗ 21 11 52.38 
ปริญญาโท ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๑๕ ๑ ๖.๖๗ 16 7 43.75 
ปริญญาเอก       5 ๔ 80.00 
๕.คณะเภสัชศาสตร ์ ๑๕ ๗ ๔๖.๖๗ ๑๕ ๗ ๔๖.๖๗ 15 6 40.00 
ปริญญาโท ๑๐ ๕ ๕๐.๐๐ ๑๐ ๕ ๕๐.๐๐ 10 5 50.00 
ปริญญาเอก ๕ ๒ ๔๐.๐๐ ๕ ๒ ๔๐.๐๐ 5 1 20.00 
๖.คณะบริหารศาสตร ์ ๓๕ ๑๒ ๓๔.๒๙ ๓๕ ๑๔ ๔๐.๐๐ 40 20 50.00 
ปริญญาโท ๓๕ ๑๒ ๓๔.๒๙ ๓๕ ๑๔ ๔๐.๐๐ 40 20 50.00 
๗.วิทยาลยัแพทยศาสตร ์
และการสาธารณสุข 

๑๖ ๓๒ ๒๐๐.๐๐ ๑๘ ๒๓ ๑๒๗.๗๘ 10 5 
26.32 

ปริญญาโท ๑๖ ๓๒ ๒๐๐.๐๐ ๑๘ ๒๓ ๑๒๗.๗๘ 19 5 26.32 
รวมปริญญาโท ๒๔๖ ๙๘ ๔๐.๐๐ ๒๐๗ ๗๔ ๓๕.๗๕ 210 34 16.19 
รวมปริญญาเอก ๕๓ ๒๑ ๓๙.๖๒ ๕๑ ๑๑ ๒๑.๕๗ 56 18 32.14 

รวมท้ังหมด ๒๙๙ ๑๑๙ ๓๙.๘๐ ๒๕๘ ๘๕ ๓๒.๙๕ 266 77 28.95 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้องศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ในประเด็นต่างๆ เช่น 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบการรับ โดยเฉพาะการรับตรงรอบ 

Portfolio ที่มีผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
1.2 ศึกษา… 
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1.2 ศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ที่ต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษา
จำนวนมาก เช่น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม (ซึ ่งเป็นสาขาวิชาที่ตอบโจทย์ต่อความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมของโลกโลกในปัจจุบัน) สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ (ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศในด้าน Smart Farming) และสาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม เป็นต้น  

1.3 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น ปัญหาจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไม่
ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ปัญหาจากอาจารย์แนะแนวขาดความเข้าใจในหลักสูตร และหรือ อาจารย์แนะแนวมิได้รับ
หรือติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น Green Transition หรือเทคโนโลยี AI ที่
จะเข้ามาทดแทนการทำงานของคนในบางสาขาวิชาชีพ ปัญหาจากสาขาวิชาที ่จะเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต จนไม่สามารถแนะนำนักเรียนให้เลือกเรียนได้ ปัญหาจากค่านิยม และหรือ ความเชื่อมั่นใน
สถาบันของนักเรียน เป็นต้น 

1.4 จัดทำแผนปรับปรุงการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย จากผลการศึกษาวิเคราะห์
ต่างๆ ข้างต้น และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จักได้ให้คำแนะนำและให้ข้อเสนอแนะในแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่จะรับ
นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

2. มอบมหาวิทยาลัยและคณะวิชาที่รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายในปัจจุบัน ประเมินระดับความ
เสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดหากรับนักศึกษาได้ต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษาที่จะส่งผลกระทบต่องานวิจัยของอาจารย์ด้วย และเมื่อวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยหรือสาเหตุ
ของความเสี่ยง  โอกาสและผลกระทบความเสี่ยงแล้ว จึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงในสาขาวิชาต่างๆ  

3. มอบมหาวิทยาลัยและคณะวิชาต่างๆ พัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดการตกออกของ
นักศึกษาและเพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

4. มอบมหาวิทยาลัยศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ยังต่ำกว่าเป้าหมาย
การรับนักศึกษาอย่างมาก เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือหลักสูตร 
up-skill re-skill ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับความต้องการศึกษาของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  และกำหนด
แนวทางแสวงหาแหล่งทุนหรือจัดตั้งกองทุนวิจัยเพื่อบัณฑิตศึกษาในการให้การสนับสนุนการวิจัยให้แก่นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งทุนสนับสนุนด้านอื่นๆ ที่จะให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ต้อง
วิเคราะห์ถึงความจำเป็นและเหมาะสม ก่อนที่จะจัดสรรใหแ้ต่ละกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้วย 

5. มอบมหาวิทยาลัยกำกับติดตามและรายงานผลการรับนักศึกษาให้แก่คณะวิชาต่างๆ เพื่อทราบ
ผลการรับฯ เป็นระยะและจักได้ปรับแผนการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   ๑.๒.๔  การจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีขึ้นไป เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
     เพื่อดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
       รองอธิการบดีฝ ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ                           
ด้วย คณะศิลปศาสตร์ ขออนุมัติจ้างบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ ้นไป เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ราย                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล โพธิ์กลิ่น เพื่อดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเลขานุการ 
คณะศิลปศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๒๐,๐๐๐ บาท (สำหรับค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งทางบริหาร ค่าตอบแทนเงิน 
 

ประจำ... 
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ประจำตำแหน่งทางวิชาการ และค่าตอบแทนอื่นๆ ที่นอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าจ้างให้ได้รับตามที่กฎหมายกำหนด) 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยใช้เงินรายได้ คณะศิลปศาสตร์  
  ทั้งนี้ ตามความใน ข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจ้างบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปี
ขึ้นไป เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดว่า “หน่วยงานใดมีความประสงค์จะจ้างบุคคลตาม ข้อ ๕                  
ข้อ ๖ และข้อ ๗ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และรายงานผลการอนุมัติให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  
  กองการเจ้าหน้าที่ได้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๗ /๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล โพธิ์กลิ่น เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตร์ อัตราเงินเดือน 
๒๐,๐๐๐ บาท (สำหรับค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งทางบริหาร ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ  
และค่าตอบแทนอื่นๆ ที่นอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าจ้างให้ได้รับตามที่กฎหมายกำหนด) ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยใช้เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ กรอบตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งรอง
คณบดีของคณะศิลปศาสตร์ ไม่เกินกว่าที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๓  
 อนึ่ง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีคำสั่งจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล โพธิ์กลิ่น เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตร์ แล้ว รายละเอียดตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ (ลับ) ๐๘๓/๒๕๖๖ ฉบับลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖   
   ดังนั้น จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบเกี่ยวกับการจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน 
๖๐ ปีขึ้นไป เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร เพื่อดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา                  
สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะศิลปศาสตร์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล โพธิ์กลิ่น 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  การจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีขึ้นไป เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร เพื่อดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเลขานุการ                
คณะศิลปศาสตร์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล โพธิ์กลิ่น 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยจัดทำเหตุผลความจำเป็นในกรณีการจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีขึ ้นไป                  

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ในการรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบหากมีการจ้างบุคคลประเภท
ดังกล่าวในคราวต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ๑.๒.๕  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
    ชั้นเตรียมอนุบาลและช้ันอนุบาล วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

      คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ตามท่ี ศูนย์พัฒนาเด็ก ได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับก่อนวัยเรียนจนถึงระดับอนุบาลปีที่ 3 เพ่ือให้การจัดเก็บ
รายได้ การชำระค่าบริการ อัตราค่าเล่าเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็ก ถูกต้องตามระเรียบของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2560 จึงได้จัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีขึ้น  และ 
ในการนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้นำร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่องอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นเตรียมอนุบาลและชั้นอนุบาลของศูนย์พัฒนาเด็ก เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้ 

วิทยาลัย… 
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การดำเนินการตามข้อ ๘ ให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน โดยอาจกำหนดให้ผู้ปกครองแจ้งความประสงค์ในการหยุดเรียนล่วงหน้า หรือกรณีที่ไม่สามารถแจ้ง 
ได้ล่วงหน้าอาจกำหนดเป็นการลดหย่อนค่าอาหารในเดือนถัดไป และท่ีประชุมเห็นชอบให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อหารือร่วมกับ
สำนักงานกฎหมายและนิติการก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพี่อพิจารณาต่อไป 

ในการนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้หารือร่วมกับสำนักงานกฎหมายเรียบร้อยแล้ว
และได้ผ่านที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นเตรียมอนุบาลและชั้นอนุบาลของศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ                            
การสาธารณสุข  
 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.๒.๖  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน 
  ภายนอก ไตรมาสที่ 3 

   ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อทราบ   ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของ
แหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับ
โครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 11 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 32,336,152.84 บาท (สามสิบสองล้านสามแสน
สามหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบสองบาทแปดสิบสี่สตางค์) จำแนกรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 2 โครงการ จำนวน 1 ,090,439.00 บาท                 
(หนึ่งล้านเก้าหมื่นสี่ร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 7 โครงการ จำนวน 27 ,227,549.84 บาท                     
(ยี่สิบเจ็ดล้านสองแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสี่สิบเก้าบาทแปดสิบสี่สตางค์)  

3) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 2 โครงการ จำนวน 4,018,164.00 บาท (สี่ล้านหนึ่งหมื่น
แปดพันหนึ่งร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางท่ี ๑...
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3 
 

ประเภทรายรบั คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)= (6)+(7) 
1. เงินบริจาคหรือ
เงินทุนการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

ผู้ประสงค์บริจาคทุนการศึกษา 480,000.00 33,439.00 513,439.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โครงการทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ป.เอก) สำน ักงานพ ัฒนาว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

293,000.00 1,057,000.00 1,350,000.00 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 773,000.00 1,090,439.00 1,863,439.00 
2.  เง ินสน ับสนุน
การบริการวิชาการ 

กองบริการการศึกษา โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย
มีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยนวัตกรรม 

- 2,264,400.00 2,264,400.00 

โครงการบริการจัดการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยนวัตกรรม 

- 566,100.00 566,100.00 

ศ ู น ย ์ เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
วิทยาศาสตร์ 

โครงการสร้างมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการใหม่ 

สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และทำนุศิลปวัฒนธรรม 

- 250,000.00 250,000.00 

ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัยฯ 

โครงการยกระดับการบริการและศักยภาพของโรงงานต้นแบบ 
(Pilot plan) เพื ่อตอบสนองความต้องการของผู ้ประกอบการ 
(โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์) 

สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 28,309,000.00 22,828,040.09 51,137,040.09 

โครงกาสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 
(ITAP) 

สำน ักงานพ ัฒนาว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

780,900.00 961,509.75 1,742,409.75 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โครงการกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

- 227,500.00 227,500.00 

โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการผ่านกลไกศูนย์ปฏริูป
อุตสาหกรรม   

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

- 130,000.00 130,000.00 

รวม เงินสนับสนุนการบริการวชิาการ 29,089,900.00 27,227,549.84 56,317,449.84 
3.  เง ินสน ับสนุน
การวิจัย 

ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัยฯ 

โครงการการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการต้นทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

- 1,018,164.00 1,018,164.00 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศน์และยกระดับความสามารถการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมผลงานวิจัยด้านฐานชีวภาพ 
และเร ่งร ัดผู ้ประกอบการใหม ่จากนักศ ึกษาท ี ่ม ีศ ักยภาพ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยนวัตกรรม 

- 3,000,000.00 1,018,164.00 

รวม เงินสนับสนุนการวิจยั 0 4,018,164.00 4,018,164.00 
รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิ้น 29,862,900.00 32,336,152.84 62,199,052.84 
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เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 
4%

(1,775,439.00 บาท)

เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 
63%

(31,507,347.38 บาท)

เงินสนับสนุนการวิจัย 
33%

(16,398,154.00 บาท)

จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตั ้งแต่สิ ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ ้นไตรมาสที่ 3 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 
49,680,940.38 (สี่สิบเก้าล้านหกแสนแปดหมื่นเก้าร้อยสี่สิบบาทสามสิบแปดสตางค์) โดยจำแนกตามรายรับเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา เป็นเงิน 1,775,439.00 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้า-
พันสี่ร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)  

2. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นเงิน 31,507,347.38 บาท (สามสิบเอ็ดล้านห้าแสนเจ็ด-
พันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสามสิบแปดสตางค์) 

3. เงินสนับสนุนการวิจัย เป็นเงิน 16,398,154.00 บาท (สิบหกล้านสามแสนเก้าหมื่นแปดพัน-
หนึ่งร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

เมื่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตร
มาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ งทุนภายนอก 
เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 22,002,677.13 บาท จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 

 

ตารางที ่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เปรียบเทียบ 
ปี2566 กับ ปี

2565 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 
1. เงินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา 

1,170,450.00 1,775,439.00 604,989.00 51.69  

2. เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

11,173,468.25 31,507,347.38 20,333,879.13 181.98  

3. เงินสนับสนุนการวิจยั  15,334,345.00 16,398,154.00 1,063,809.00 6.94  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,678,263.25 49,680,940.38 22,002,677.13 79.49  

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และระหว่างไตรมาสที่ 1 กับไตรมาสที่ 3 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการตั้งแผน
งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 22,002,677.13 บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน  7 ,156,050.00 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน  2,748,400.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 4,407,650.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 160.37 

2. ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10 ,188,737.54 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 6,890,794.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 3,297,943.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.86            

3. ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 32 ,336,152.84 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 18,039,069.25 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 14,297,083.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.26  โดยรายละเอียด
ตามตารางท่ี 3 และแผนภาพที่ 2 

 

ตารางที ่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตาม
รายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เปรียบเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 

2565 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (4)*100/(2)=(5) (6) 
ไตรมาส 1 ๒,๗๔๘,๔๐๐ 7,156,050.00 4,407,650.00 160.37  
ไตรมาส 2 6,890,794 10,188,737.54 3,297,943.54 47.86  
ไตรมาส 3 18,039,069.25 32,336,152.84 14,297,083.59 79.26  

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

27,678,263.25 49,680,940.38 22,002,677.13 79.49  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตาม
รายไตรมาส 

ดังนั้น… 

๒,๗๔๘,๔๐๐

6,890,794

18,039,069.25

7,156,050.00
10,188,737.54

32,336,152.84

๐

๕,๐๐๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๕,๐๐๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐,๐๐๐

๓๕,๐๐๐,๐๐๐

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ปีงบ 2566 
ปีงบ 2565 ปีงบ 2566 
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ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่  3 จำนวน 11 โครงการ 
เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 32,336,152.84 บาท (สามสิบสองล้านสามแสนสามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบ-
สองบาทแปดสิบสี่สตางค์) 

  

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3                                   
จำนวน 11 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 32,336,152.84 บาท (สามสิบสองล้านสามแสนสามหมื่น-  
หกพันหนึ่งร้อยห้าสิบสองบาทแปดสิบสี่สตางค์)  

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบคณะหน่วยงานที่ได้รับเงินบริจาคบริหารจัดการงบประมาณดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของผู้บริจาค และใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

   มติที่ประชุม ร ับทราบ และมอบคณะหน่วยงานที่ เก ี ่ยวข ้องดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ 

       เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
   

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไขหลังจากรับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 หน้าที่ ๑๒ บรรทัดที่ ๕ แก้ไขเป็น “2. ศาสตราจารย์พิเศษอมร จันทรสมบูรณ์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีสิทธิ์ให้เอกชนรายอื่นดำเนินการ ซึ่งไม่
สมควรจะเป็นเช่นนั้นเพราะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาจหาประโยชน์ได้จากส่วนต่างที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมอบให้
มหาวิทยาลัย จึงเสนอว่ามหาวิทยาลัยควรดำเนินการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้า โดยการเปิดประมูล
กับภาคเอกชนและศึกษาข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบว่ามหาวิทยาลัยจะได้รับส่วนลดค่าไฟฟ้าจากภาคเอกชนมากน้อย
เพียงใด”  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
    3.๑  รายงานความก้าวหน้าการบริหารจัดการด้านพลังงานทดแทนของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีนำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๒ ความคืบหน้า
โครงการบริหารจัดการพลังงาน งานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งแบบลอยน้ำ ( Solar 
Floating) ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่เห็นชอบให้
มหาวิทยาลัยจัดทำสัญญาให้บริการจัดการพลังงานไฟฟ้าจากระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งแบบ
ลอยน้ำ (Solar Floating) ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการติดตั้งระบบการผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ภายในมหาวิทยาลัยในสองแนวทางดังต่อไปนี้  

1. มหาวิทยาลัยให้เอกชนดำเนินการติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้เงิน
ลงทุนจากภาคเอกชนในลักษณะสนับสนุนการวิจัยและการศึกษา 

2. มหาวิทยาลัย… 
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2. มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์เองหรือว่าจ้างเอกชนติดตั้งหรือที่ 
ปรึกษาในการติดตั้ง โดยใช้เงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยหรือหากมหาวิทยาลัยมีเงินงบประมาณไม่เพียงพออาจขอรับ
การสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนพลังงานหรือแหล่งเงินอ่ืนๆ ได้  
  และให้มหาวิทยาลัยมอบหมายสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์พิจารณาดำเนินการตาม           
ข้อ 2 โดยอาจดำเนินการในรูปของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานก็ได้และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ
ขั้นตอนให้มีความชัดเจน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความก้าวหน้าในการประชุมครั้งถัดไป 

และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ นั้น นายอัศวิน 
เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความประสงค์ที่จะมอบอุปกรณ์ในการติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยใ์ห้กับมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้วางแผนการดำเนินงานต่อไป ดังนี้ 

1) ดำเนินการประสานงานกับนายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี ่ยวกับการมอบอุปกรณ์ในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  ซึ ่ง ณ ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างการ
ประสานการดำเนินงาน 

๒) ดำเนินการศึกษาตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อเสนอโครงการในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และมุ ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 - 2570 

๓) มอบหมายสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เพื่อดำเนินการจัดตั้งเป็นคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ การลงทุนเพื่อติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ต่อไป และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการศึกษารูปแบบการดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยร์่วมกับภาคเอกชน จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ทีม่ีการดำเนินการไปแล้ว เช่น รูปแบบสัญญาการซื้อขายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement: PPA) โดยบริษัทเอกชนจะติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นที่ต่างๆ 
เช่น หลังคา หรือบนอาคาร และมหาวิทยาลัยจะซื้อไฟฟ้าจากบริษัทที่ดำเนินการ เป็นต้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยต้องศึกษา
ความต้องการการใช้พลังงานทดแทนและจัดทำเป็นข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
และคัดเลือกเอกชนที่จะให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่มหาวิทยาลัยสูงสุด และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
นำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามลำดับต่อไป 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ มอบมหาวิทยาลัยและสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
    ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

 ๔.๑.๑.๑  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ 
   รายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              กรณีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,892,200.00 บาท เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ
ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงานเพิ่มเติม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่เกิดน้ำรั่วซึม และลิฟต์ภายในคณะฯ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน ประกอบกับสมทบค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ิมเติม จำนวน 11 รายการ งบประมาณ 3,952,400 บาท  
2. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานเพ่ิมเติม จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 12,000 บาท 
3. จ้างเหมาปรับปรุงลิฟต์ ประจำอาคารเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN6) 
    งบประมาณ 481,500 บาท 
4. จ้างเหมาปรับปรุงอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN7)  
    งบประมาณ 246,300 บาท 
5. โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) คณะวิศวกรรมศาสตร์  
    งบประมาณ 1,200,000 บาท 
 

รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น 5,892,200 บาท 
ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือสะสม ประจำปีงบประมาณ                            

พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินการดังกล่าวข้างต้น โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ
การขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประกอบด้วย รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ์ ใบเสนอราคา 
จำนวน 1 - 3 ร้าน แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง, รายละเอียดการจ้างเหมา และตารางสรุปค่าไฟฟ้าที ่เกิดขึ ้นจริงตามใบแจ้งหนี ้ ประจำปีงบประมาณ                                    
พ.ศ. 2566, ตารางสรุปสรุปค่าไฟฟ้าตามใบแจ้งหนี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ การขอใช้เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสมดังกล่าว ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อย
แล้ว 

ทั้งนี้ กองแผนงาน ได้ตรวจสอบเกณฑ์ราคากลางมาตรฐานครุภัณฑ์ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอ 
พบว่า ไม่มีรายการในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ท่ีสำนักงบประมาณกำหนด สำหรับรายการจ้างเหมา จำนวน 2 รายการ 
ได้แก่ 1) จ้างเหมาปรับปรุงลิฟต์ ประจำอาคารเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN6) และ 2) จ้างเหมาปรับปรุงอาคาร
ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN7)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ดำเนินการขอความอนุเคราะห์ไปยัง
สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อตรวจสอบพื้นที่อาคารทั้งสอง ก่อนดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในอาคาร โดยสำนักงานบริหารกายภาพฯ ได้ตรวจสอบแล้วว่า มิได้รื้อถอน หรือต่อเติมอาคาร เป็นการซ่อมแซม
ปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณชำรุด ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างอาคาร EN6, EN7 จึงกำหนดรายการค่าใช้จ่าย จำนวน 2 
รายการข้างต้น เป็นค่าจ้างเหมา 

ในส่วน… 
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ในส่วนโครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มีงบประมาณรายจ่ายที่รองรับการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า รวมทั้งสิ้น  3,300,000.00 บาท มีค่าไฟฟ้าที่
เกิดขึ้นจริงตามใบแจ้งหนี้ ในระหว่างเดือนกันยายน 2565 – เดือนเมษายน 2566 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 2,888,692.06 
บาท โดยคิดเป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน เป็นเงิน 361,086.51 บาท/เดือน รายละเอียดตามตารางที่ 1  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  สรุปค่าไฟฟ้าตามใบแจ้งหนี้ หนี้ ในระหว่างเดือนกันยายน 2565 – เดือนเมษายน 2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ 
ใบแจ้งหนี้

ประจำเดือน 
เดือนที่เบิกจ่าย 

จำนวนหน่วย  
(กิโลวัตต์) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 กันยายน 2565 ตุลาคม 2565 85,858 415,224.99 
2 ตุลาคม 2565 พฤศจิกายน 2565 61,950 283,581.24 
3 พฤศจิกายน 2565 ธันวาคม 2565 79,845 394,564.34 
4 ธันวาคม 2565 มกราคม 2566 62,322 304,749.39 
5 มกราคม 2566 กุมภาพันธ์ 2566 56,703 308,048.64 
6 กุมภาพันธ์ 2566 มีนาคม 2566 67,149 372,438.74 
7 มีนาคม 2566 เมษายน 2566 70,342 388,637.31 
8 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 75,629 421,447.41 

รวม 599,798 2,888,692.06 
ค่าเฉลี่ย 8 เดือน (ก.ย.65 - เม.ย.66) 69,974.75 361,086.51 

ตั้งแผนงบประมาณ (ต้นปี)  3,300,000.00 
งบประมาณคงเหลือจากระบบ UBUFMIS ณ 19 มิ.ย. 66 411,307.94 

 

จากตารางข้างต้นพบว่า โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตรวจสอบยอดในระบบ UBUFMIS ณ วันที ่ 19 มิถุนายน 2566 มีงบประมาณคงเหลือ 411 ,307.94 บาท                    
ซึ่งงบประมาณจำนวนดังกล่าวไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่ายค่าไฟฟ้าที่ปรับตั วสูงขึ้น ประกอบกับในภาคการศึกษาที่ 
1/2566 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้ประมาณการค่าไฟฟ้าเฉลี่ย
รายเดือน ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566  จำนวน 3 เดือน ๆ ละ 400 ,000.-บาท/เดือน รวมเป็น
งบประมาณทั้งสิ ้น 1,200,000 บาท คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ตรวจสอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วว่า ไม่สามารถนำงบประมาณในส่วนของแผนรายจ่ายที่ได้ตั้ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณไว้ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณมาใช้จ่ายได้ และมีงบประมาณที่เหลืออยู ่ไม่เพียงพอที่จะ
ดำเนินการตามรายการต่าง ๆ ที่เสนอได้ โดยกองแผนงานได้ประสานงานกับ งานบัญชี กองคลัง ขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง - กองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งงานบัญชี กองคลัง  ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว พบว่า มีเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเป็นเงินทั้งสิ้น 
140,300,147.43 บาท เมื่อหักภาระผูกพันที่ต้องจ่าย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ตามข้อมูลรายงานข้อมูล
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของ คณะ/สำนัก/วิทยาลัย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566  

ทั้งนี้ การขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

และมี… 
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และมีข้อเสนอแนะให้จัดทำเหตุผลความจำเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้
ดำเนินการจัดส่งเหตุผลความจำเป็นเพ่ิมเติม มายังกองแผนงานเพ่ือประกอบการเสนอขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม
เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒...
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ตารางท่ี 2 รายละเอียดการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     

ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
งบลงทุน 
ครุภัณฑ์การศึกษา 

1 ช ุ ด ท ด ล อ ง ร ะ บ บ
อัตโนมัต ิอุตสาหกรรม
ส ม ั ย ใ ห ม ่  ( Modern 
Industrial 
Automation 
Laboratory) 

1 ชุด  359,600      359,600  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ใน
รายวิชา ดังนี ้
    1) ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 
    2) ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 
    3) วิชาการควบคุมระบบอัตโนมัต ิ
    4) วิชากระบวนการผลติและการจัดการใน
อุตสาหกรรม 
2. เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษา และได้
ทดลองออกแบบควบคุมระบบอัตโนมัติจำลอง
ในงานอุตสาหกรรมจริง เป็นการเตรียมความ
พร้อมก่อนทำงานจริง 

เ ง ิ น ร า ย ไ ด้
คงเหล ือสะสม
อยู่มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) จัดหาครุภัณฑ์
ท ี ่ จำเป ็นในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น
การสสอนและการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ชุดเครื่องทดสอบหาการ
สูญเสียของของไหลใน
ระบบปิด 

1 ชุด 300,000      300,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ใน
รายวิชา ดังนี ้
    1) ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 
    2) วิชากลศาสตร์ของไหล 
2. เพื่อเพ่ิมความเข้าใจพฤติกรรมของของไหล 
พัฒนาทักษะของนักศึกษา และไดท้ดลอง
ปฏิบัติจริง สามารถทำให้เข้าใจไดด้ียิ่งข้ึน 
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
รวมทั้งสามารถออกแบบระบบของของไหลที่
ไหลในระบบปิดได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ชุดทดลองระบบวิทยุที่
กำหนดด้วยซอฟต์แวร์ 

1 ชุด 716,400      716,400  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ใน
รายวิชา ดังนี ้
  1) 1306311 ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า 4 
หลักสูตร 2560 
  2) 1306310 ปฏิบัตกิารวิศวกรรมไฟฟ้า 3  
หลักสูตร 2565 
  3) 1306311 ปฏิบัตกิารวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง 
หลักสูตร 2565 
  4) 1306312 ปฏิบัตกิารวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
หลักสูตร 2565 

4 เครื่องดักจับไอกรด  1 เครื่อง 374,500      374,500  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชา 
ดังน้ี 
    1)  1303 202 ปฏิบัติการชีววิทยาสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   
    2) 1304 262 ปฏิบัติการชีววิทยาสำหรับ
วิศวกร 
    3) 1304 203 ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกร
เคมี และชีวภาพ  
    4) 1304 491 โครงงานวิศวกรรมเคมี และ
ชีวภาพ 2   
    5) 1304 202 ปฏิบัติการเคมีสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
    6) 1303 491 โครงงานวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

5 เตาให้ความร้อน  10 เครื่อง    22,600      226,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ใน
รายวิชา ดังน้ี 
    1)  1303 202 ปฏิบัตกิารชีววิทยาสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   
    2) 1304 262 ปฏิบัติการชวีวทิยาสำหรับ
วิศวกร 
    3) 1304 203 ปฏิบัติการเคมสีำหรับ
วิศวกรเคมี และชวีภาพ  
    4) 1304 491 โครงงานวิศวกรรมเคมี และ
ชีวภาพ 2   
    5) 1304 343 ปฏิบัติการอุปกรณ์วัดคุมใน
กระบวนการเคม ี
    6) 1304 202 ปฏิบัติการเคมสีำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
    7) 1303 262ปฏิบัติการเคร่ืองมือทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
    8) 1303 301 หน่วยปฏิบัติการทาง
สิ่งแวดลอ้ม 
    9) 1303 302 หน่วยกระบวนการทาง
สิ่งแวดลอ้ม 
    10) 1303 491 โครงงานวิศวกรรม
สิ่งแวดลอ้ม 
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
6 เครื่องวัดค่าปริมาณ

ของแข็งที่ละลายรวม 
(TDS) แบบปากกากัน
น้ำ 

10 เครื่อง      8,100       81,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ใน
รายวิชา ดังนี ้
    1) 1304 491 โครงงานวิศวกรรมเคมี 
และชีวภาพ 2   
    2) 1304 202 ปฏิบัติการเคมีสำหรับ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
    3) 1303 491 โครงงานวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 
    4)  1303 262ปฏิบัติการเครื่องมือทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
    5) 1303 301 หน่วยปฏิบตักิารทาง
สิ่งแวดล้อม 
    6) 1303 302 หน่วยกระบวนการทาง
สิ่งแวดล้อม 

7 เครื่องวัดความเร็วลม  10 เครื่อง       1,800        18,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชา 
ดังน้ี 
    1) 1304 491 โครงงานวิศวกรรมเคมี และ
ชีวภาพ 2   
    2) 1303 262 ปฏิบัติการเครื่องมือทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
    3) 1303 301 หน่วยปฏิบัติการทาง
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
    4) 1303 302 หน่วยกระบวนการทาง
สิ่งแวดล้อม 
    5) 1303 491 โครงงานวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

8 เครื่องวัดสภาพต้านทาน
ไฟฟ้าของฉนวน  

1 เครื่อง 550,000      550,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชา 
ดังน้ี 
    1) วัสดุวิศวกรรม 
    2) วัสดุสมัยใหม่และการเลือกใช้วัสดุ 
    3) โลหะวิศวกรรม 

9 ชุดเครื่องมือวัดพื้นฐาน 1 ชุด 132,100      132,100  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชา 
ดังน้ี 
    1) ปฏิบัติการวิศวกรรมโรงงาน 
    2) ระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม  
    3) การวัดละเอียดทางวิศวกรรม   

10 เครื่องทดสอบกำลังรับ
น้ำหนักของเสาเข็มแบบ
ไดนามิกส์ (PDTB : 
High strain pile 
integrity test 
equipment) 

1 เครื่อง 699,800      699,800  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพ ื ่อจ ัดเตร ียมการเร ียนการสอนแบบมุ่ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์  (OBE) โดยคาดหว ังให ้น ักศ ึกษา
สามารถทำการทดลอง dynamic pile load test 
ได้ซึ ่งเป็นการทดสอบกำลังรับแรงของเสาเข็มท่ี
นิยมมากในการทำงานจริงเนื่องจากประหยัดเวลา
และงบประมาณ ซึ ่งต้องเตรียมใช้สอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 

11 ชุดกระบอกแม่แรง
ขนาด 100 ตัน และ

1 ชุด 495,000      495,000  เพิ่มผลผลิตใหม ่ 1. เพื่อเตรียมใช้ประกอบการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชา 
ดังน้ี 
   1) 1306212 ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า 2  
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
ปั๊มไฮดรอลิคไฟฟ้า
พร้อมอุปกรณ ์

   2) 1306310 ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า 6 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 
12 โทรศัพท์ตั้งโตะ๊ 4 เครื่อง 3,000 12,000 ทดแทนรายการเดิม 

 
เน ื ่องจากโทรศ ัพท ์ต ั ้ งโต ๊ะภายในสำน ักงาน
เลขานุการ ชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ จำนวน 4 
เครื่อง ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อทดแทน
รายการเดิม เพื ่อทำให้เกิดความสะดวกในการ
ติดต่อประสานงานทั้งจากนักศึกษา อาจารย์และ
บุคคลจากหน่วยงานภายนอก อาจส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานตาม พันธกิจของคณะที ่เกิด
ความล่าช้า  ตามหมายเลขครุภัณฑ์ดังนี้ 
1) สค.5991010000001.3.115/59 
2) สค.5991010000001.3.119/59 
3) สค.5991010000001.3.120/59 
4) สค.5991010000001.3.122/59 

  

งบดำเนินงาน 
ค่าใช้สอย 

13 จ้างเหมาปรบัปรุงลิฟต์ 
ประจำอาคาร EN6  

1 งาน 481,500 481,500 เพิ่มประสิทธิภาพ เนื่องจากในปีงบประมาณท่ีผ่านมา คณะฯ ประสบ
เหตุการณ์ผู้โดยสารติดค้างในลิฟต์ จำนวน 2 ครั้ง 
ซึ่งลิฟต์ค้างเป็นเวลานาน และไม่สามารถจอดได้
ตรงจุดบริเวณด้านหน้าของแต่ละชั ้นได้ ซึ ่งอาจ
ส่งผลทำให้เป็นอันตรายต่อชีวิตของผู ้ใช้งานได้ 
ทั ้งนี ้ คณะฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบการใช้งาน
ลิฟต์ ประจำอาคาร EN6 พบว่า ควรติดตั ้งชุด
ขับเคลื่อนลิฟต์เพิ่มเติม เพื่อรองรับเหตุการณ์ไฟฟ้า
ข ัดข ้องในอาคาร ให ้สามารถทำงานได้อย ่าง

เงินรายได้
คงเหลือสะสม
อยู่มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 

ข้อ 20 (6) การ
อ ั น จ ำ เ ป ็ นและ
ฉ ุ ก เ ฉ ิ นซ ึ ่ งหาก
ปล่อยเนิ่นช้าอาจ
ก ่อให ้ เก ิดความ
เส ียหายต ่อส ่วน
ร า ช ก า ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
ต่อเนื่องได้ คณะจึงมีความจำเป็นต้องเร่งดำเนิน
ปรับปรุงลิฟต์ ประจำอาคาร EN6 ให้มีสภาพ
ฟอร์มใช้งานต่อไป 

  
 
 

14 จ้างเหมาปรบัปรุงอาคาร 
EN7  

1 งาน 246,300 246,300 เพิ่มประสิทธิภาพ เนื่องจากอาคาร EN7 มีน้ำรั่วจากหลังคา ไหลเข้า
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า และทางเดินภายใน
อาคารเป็นบริเวณกว้าง ส่งผลให้ทรัพย์สิน และ
ครุภัณฑ์บางส่วนเสียหาย และอาจทำให้เกิดไฟฟ้า
ลัดวงจรในห้องปฏิบัติการดังกล่าวได้ คณะฯ จึงมี
ความจำเป็นเร่งด่วนที ่จะต้องซ่อมแซมหลังคา
อาคาร EN7 ดังกล่าว 

ค่าสาธารณูปโภค  
15 โครงการบริหารจัดการ

ด้านสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า) 

3 เดือน 400,000 1,200,000 - เพ ื ่ อ สมทบค ่ ากระแส ไฟฟ ้ าท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากนโยบายของ
รัฐบาลที่กำหนดค่า Ft (Float time) คือ การลอย
ค่าของต้นทุนการผลิตไฟฟ้าท่ีการไฟฟ้าไม่สามารถ
ควบคุมได้สูงขึ้นแบบก้าวกระโดด และสาเหตุจาก
สภาพอากาศที่ร้อนจัด ทำให้หน่วยการใช้ไฟฟ้า
เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทำความเย็น
ต้องทำงานมากขึ้นและใช้พลังงานไฟฟ้ามากขึ้น
ตามลำดับ ซึ่งมีผลกระทบต่อค่าไฟฟ้าในภาพรวม
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ปรับตัวสูงขึ้น  จึงขอ
ตั้งแผนงบประมาณเงินรายได้สะสมระหว่างปีเป็น
ระยะเวลา 3 เดือน ในระหว่างเดือนมิถุนายน - 
สิงหาคม 2566 เฉลี่ยเดือนละ 400,000 บาท 
เป็นเงินรวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท 

เงินรายได้
คงเหลือสะสม
อยู่มหาวิทยาลยั 

ข้อ 20 (4) เพื่อ
ช ำ ร ะ ห น ี ้ ค่ า
สาธารณูปโภค 

รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิน้ 5,892,200     
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ลำดับที ่
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 

จำนวน 
 
 
 

หน่วย
นับ 
 
 

ราคาหน่วย 
 
 
 

จำนวนเงิน
(บาท) 

 
 

ประเภทความ
ต้องการ 

 
 

เหตุผลความจำเป็น 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน 
( ฉ บ ั บ ท ี ่  ๒ )  พ . ศ . 
๒๕๖๑ 

(1) (2) (3) (4) (5) (3)*(5)=(6) (7) (8) (9) (10) 
หมายเหตุ :  

คำอธิบายเพ่ิมเติม  ประเภทความต้องการ กรณีเพ่ิมประสิทธิภาพ เนื่องจากเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของโรงงานและสถานประกอบการมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้มีความทันสมัย  สะดวก และรวดเร็วต่อการทำงาน 
จึงควรจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ที่รองรับกับการปฏิบัติงานและเป็นวิศวกรในอนาคต กอปรกับเป็นความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการให้บัณฑิตมีความพร้อมและความชำนาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ กรณีเพ่ิมผลผลิตใหม่ เนื่องจากไม่มี
ครุภัณฑ์เพื่อใช้สำหรับการเรียนการสอน และมีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ เพื่อให้ได้ผลผลิตที่ต้องการจึงควรจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ที่รองรับกับการใช้สำหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
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การดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้สำหรับการเรียนการสอนประจำภาควิชา สำนักงาน และปรับปรุง
บริเวณอาคาร พื้นที่ให้บริการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้มีสภาพพร้อมใช้งานตามโครงสร้างที่เหมาะสม เพ่ือ
ตอบสนองต่อความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร จากการศึกษาความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการให้คณะฯ จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน พัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีอุปกรณ์ที่
เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอต่อนักศึกษา และเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อนักศึกษา และผู้ปกครอง ให้เกิด
ความมั่นใจในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน อีกท้ัง ทำให้ผู้มาติดต่อราชการเกิดความพึงพอใจที่ใช้บริการ  

ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการขอใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นจำนวน 5,892,200 บาท เพ่ือดำเนินการ ตามรายการ ดังนี้ 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ิมเติม จำนวน 11 รายการ งบประมาณ 3,952,400 บาท  
2. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานเพ่ิมเติม จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 12,000 บาท 
3. จ้างเหมาปรับปรุงลิฟต ์ประจำอาคารเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN6) 
    งบประมาณ 481,500 บาท 
4. จ้างเหมาปรับปรุงอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN7)  
    งบประมาณ 246,300 บาท 
5. โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) คณะวิศวกรรมศาสตร์  
    งบประมาณ 1,200,000 บาท 
รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น 5,892,200 บาท 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา การขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของ                       
คณะวิศวกรรมศาสตร์ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,892,200 บาท  

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  - มอบอธิการบดีแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในประเด็นความปลอดภัยใน
การใช้งานของอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องจักรต่างๆ ที่ต้องได้รับการดูแลรักษาอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ ซึ่งนอกจากจะเป็นการยืดอายุการใช้งานของอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องจักรต่างๆ แล้ว
ยังทำให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสำหรับผู้ใช้งานอีกด้วย 
 

  มติที่ประชุม   อนุมัติ และมอบอธิการบดีดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบประมาณรายได้ 
  จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  

               ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 มีมติ
อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการติดตามและทบทวนประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย กับ
รายรับจริงและรายจ่ายจริงในทุก ๖ เดือน เพ่ือจักได้ปรับประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายให้เหมาะสม
กับรายรับจริงและรายจ่ายจริงที่เกิดขึ้น ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั้น 

 
 

ปีงบ... 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) ภาพรวมมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 442.7071  ล้านบาท มหาวิทยาลัยมีรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม  2566 เป็นเงิน 260.3084 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.92 
ของประมาณการรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว
เป็นไปตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ ที ่กำหนดภายใต้ในสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื ่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง กองแผนงาน แจ้งให้คณะ/หน่วยงาน 
ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนรายจ่ายที่
กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  โดยการขอปรับงบประมาณประจำปี หรือเสนองบประมาณกลางปี เพิ่มเติม อาจจะกระทำได้เพื่อลด
งบประมาณหรือเพ่ิมวงเงินงบประมาณประจำปี ดังนี้ 
  กรณีลดวงเงินงบประมาณประจำปี กระทำได้เมื่อรายรับจริงต่ำกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ 
และคาดว่าแม้จะสิ้นสุดปีงบประมาณแล้ว รายรับจริงก็คาดว่าจะต่ำกว่าประมาณการรายรับ ในกรณีนี้ให้ปรับ
ประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกันด้วย 
    กรณีเพิ ่มวงเงินงบประมาณประจำปี กระทำได้เมื ่อรายรับจริงสูงกว่าประมาณการรายรับ                 
หรือประมาณการรายจ่ายต่ำกว่ารายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจริง ในกรณีนี้ให้ปรับประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้อง
กันด้วย        

    คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนรายจ่ายที่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอื่นฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8 หน่วยงาน จำนวน 32 โครงการ และคณะ/หน่วยงาน ยืนยัน
ประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน ดังนี้ 
   คณะ/หน่วยงาน เสนอขอทบทวนประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับประมาณการรายจ่ายที ่กำหนด เพื ่อให้การหารายได้จากแหล่งอื ่นของ                 
คณะ/หน่วยงาน เป็นไปตามแผนที่กำหนดภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน  รวมทั้งสิ ้น 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย                    
คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยคณะ/หน่วยงานขอทบทวนปรับเพิ่ม ประมาณการรายได้
จากแหล่งอื่นฯ จำนวน 15 โครงการ เป็นเงิน  4,842,750 บาท และขอทบทวนปรับลด ประมาณการรายได้จาก
แหล่งอื่นฯ จำนวน 17 โครงการ เป็นเงิน 19 ,979,650 บาท ส่งผลให้ประมาณการรายได้จากแหล่งอื ่นฯ                
ในภาพรวมลดลง รวมทั้งสิ้น  15,136,900 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จากแหล่งอ่ืนที่ประมาณไว้
เมื่อต้นปีงบประมาณ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.42 โดยรายละเอียดตามตารางที่ 1 - 2 
   คณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะศิลปศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะรัฐศาสตร์ 
สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ สำนักบริหารทรัพย์สินฯ สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ โดยรายละเอียดตาม
ตารางที่ 3 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1... 
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 ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ   
(หน่วย: ล้านบาท) 

 

รายการ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) 442.7071 389.5194 
คณะ/หน่วยงาน ขอทบทวน -15.1369 -15.1369 
  - ทบทวนปรับเพิ่ม 4.8428 4.8428 
- ทบทวนปรับลด  19.9797   19.9797  

รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) 427.5702   374.9668 
เปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ -3.42  -3.89  

  หมายเหตุ: ประมาณการรายจ่าย จำนวน 389.5194 ล้านบาท จากการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 80  ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของ
ประมาณการรายรับในแต่ละปี และอีกส่วนหนึ่งจากการตั้งแผนงบประมาณในอัตราร้อยละ 100 ตามเงื่อนไขการดำเนินงานโครงการวิจัยฯ ,โครงการ
บริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่อง/โครงการเงินบริจาคและโครงการเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น เงินสนับสนุนจาก สบพช./เงินสนับสนุนจาก
หน่วยทดสอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือผู้สนับสนุนที่กำหนดไว้ 
 

ตารางท่ี 2 คณะ/หน่วยงานทบทวนประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ หน่วยงาน 

รายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการ 
ทบทวนปรับ

เพิ่ม 
โครงการ 

ทบทวนปรับ
ลด 

โครงการ 
ภาพรวม 
(เพิ่ม/ลด) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3) + 
(5) 

(8) = (4) + (6) 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 1 97,000 - - 1 ▲        97,000 
2 คณะเกษตรศาสตร์ - - 3 3,580,000 3 ▼   -3,580,000 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9 2,501,500 5 5,462,500 14 ▼   -2,961,000 
4 คณะเภสัชศาสตร์ - - 1 640,000 1 ▼       -640,000 
5 คณะบริหารศาสตร์ 1 500,000 3 2,693,500 4 ▼   -2,193,500 
6 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 2 1,682,000 2 4,796,100 4 ▼   -3,114,100 
7 คณะนิติศาสตร์ - - 1 1,834,800 1 ▼   -1,834,800 
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 62,250 2 972,750 4 ▼       -910,500 

รวมทั้งสิ้น 15 4,842,750 17 19,979,650 32 ▼-15,136,900 
 
      
 

 ทั ้งนี ้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์ส ินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้อง
ปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผล
ความจำเป็นประกอบการพิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติด้วย 
   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่กำหนดภายใต้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง จึงขอ
เรียนที่ประชุมคณะกรรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดอนุมัติ การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 
8 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 
3   

ตารางท่ี 3... 



35 
 

   

ตารางท่ี 3 สรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน                  (หน่วย: ล้านบาท)         

ที่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
รายรับ  
(ต้นปี 

100%) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(ต้นปี 80-
100%) 

ทบทวนปรบั
เพิ่ม 

ทบทวนปรบั
ลด 

ประมาณการ
รายรับ  
(หลัง

ทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 
(หลัง

ทบทวน) 

หมาย
เหต ุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3)+(5)-(6) (8) = (4)+(5)-(6) (15) 
1 คณะวิทยาศาสตร์ 59.9694 55.4915 0.0970 - 60.0664 55.5885 ปรับเพิ่ม 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 36.1630 28.9304 - 3.5800 32.5830 26.0664 ปรับลด  
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 19.8872 17.4135 2.5015 5.4625 16.9262 15.5050 ปรับลด  
4 คณะเภสัชศาสตร์ 13.3900 11.0020 - 0.6400 12.7500 10.4900 ปรับลด  
5 คณะบริหารศาสตร์ 6.8710 5.5168 0.5000 2.6935 4.6775 3.8620 ปรับลด  
6 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 118.8740 118.3814 1.6820 4.7961 115.7599 112.8673 ปรับลด  
7 คณะนิติศาสตร์ 6.7218 5.4173 - 1.8348 4.8870 3.9495 ปรับลด  
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.8550 2.3800 0.0623 0.9728 1.9445 1.6516 ปรับลด  
9 คณะศิลปศาสตร์ 7.9400 7.0720 - - 7.9400 7.0720 เท่าเดิม 

10 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.2000 0.9600 - - 1.2000 0.9600 เท่าเดิม 
11 คณะรัฐศาสตร์ 8.0630 6.4530 - - 8.0630 6.4530 เท่าเดิม 
12 สำนักงานอธกิารบด ี 107.7295 87.5537   107.7295 87.5537 เท่าเดิม 
13 สำนักวิทยบริการ 0.0773 0.0618 - - 0.0773 0.0618 เท่าเดิม 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 0.1000 0.0800 - - 0.1000 0.0800 เท่าเดิม 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 43.7027 35.4754 - - 43.7027 35.4754 เท่าเดิม 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ 9.1632 7.3306 - - 9.1632 7.3306 เท่าเดิม 
 ผลรวมทั้งหมด 442.7071 389.5194 4.8428 19.9797 427.5702 374.9668  

 

   คณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงานและมีผลการดำเนินงานการรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ              
ณ 31 พฤษภาคม 2566 ดังนี้   

1) คณะศิลปศาสตร์ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 25.87  และคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 4  

2) คณะศิลปประยุกต์ฯ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 34.29  และคณะฯอยู่ระหว่างการรับงบประมาณสนับสนุนจาก 
การดำเนินงาน ความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้โครงการ "Creative Young Designers"  
ปี 2565 ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
(ประเทศไทย) จำกัด ในเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 160,000 บาท และอยู่ระหว่างประสาน
การดำเนินงานร่วมกับแหล่งทุนภายนอก ซึ่งคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเพิ่มขึ้นเป็นไป               
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

3) คณะรัฐศาสตร์  มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 51.41 และคณะฯ อยู่ระหว่างพิจารณาข้อเสนอโครงการเพื่อรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (โดยองค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จะสนับสนุน
ให้กับคณะฯ ในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี) 

4) สำนักงานอธิการบดี มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้
จากแหล่งอื่น เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 55.75 และคาดการณ์ว่าผลการ
ดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดในช่วงไตรมาสที่ 4  

๕) สำนักวิทยบริการ... 
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5) สำนักวิทยบริการ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จาก
แหล่งอ่ืน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 102.03 

6) สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผน
หารายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 38.73 และมีรายได้รับเข้าโครงการบริการสนามสอบวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบ กพ) จำนวน 695,750 บาท ใน
เดือนมิถุนยายน 2566 ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานจะเพิ่มขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
จำนวน 795,750 บาท 

7) สำนักบริหารทรัพย์สินฯ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผนหารายได้
จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 60.58 และคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเพิ่มขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ในช่วงไตรมาสที่ 3 -4  เนื่องจากการให้บริการหอพักนักศึกษา/บริการเช่า
พ้ืนที่ บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และบริการอื่น ๆเพ่ิมข้ึน ในช่วงเปิดภาคการศึกษา 1/2566  

8) สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ 
เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 42.79 เนื่องจากสถานปฏิบัติการโรงแรม  
ได้ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม 
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2566 โดยประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ จะเพิ่มขึ้น มาจากดำเนินกิจกรรมการหารายได้
ของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ และรายได้จากคณะบริหารศาสตร์ที่จะเข้ามาใช้บริการ ในช่วง
เดือนมิถุนายน – กันยายน 2566 รวมทั้ง 2 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 5,264,600 บาท  

 โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4...
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ตารางท่ี 4 สรุปประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ เปรียบเทียบกับรายรับจริง ณ 31 พฤษภาคม 2566 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน  

(หน่วย: ล้านบาท)    

    ทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ        

ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณ
การรายรบั  

(ต้นปี 
100%) 

ประมาณ
การรายจา่ย 
(ต้นปี 80-
100%) 

ทบทวน
ปรับเพิ่ม 

ทบทวน
ปรับลด  

ประมาณ
การรายรบั  

(หลัง
ทบทวน) 

ประมาณ
การรายจา่ย 

(หลัง
ทบทวน) 

ตั้งแผนเพิ่ม
รายรับจริง 
(กลางปี) 

ตั้งแผนเพิ่ม
รายจ่ายจริง 
(กลางปี) 

ประมาณการ
รายรับใหม ่
 (ทบทวน+

อนุมัติกลางปี) 

ประมาณการ
รายจ่ายใหม ่
  (ทบทวน+

อนุมัติกลางปี) 

รายรับจริง 
ณ 31 พ.ค.

66 

คิดเป็นร้อย
ละ 

หมาย
เหต ุ

(1) 
(2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3)+(5)-

(6) 
(8) = (4)+(5)-

(6) 
(9) (10) 

(11) = (7)+(9) 
(12) = 

(8)+(10) 
(13) (14) 

=(13)/(11)*100 
(15) 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 59.9694 55.4915 0.0970 - 60.0664 55.5885 2.1010 2.1010  62.1674   57.6895  35.5280 57.15 ปรับเพิ่ม 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 36.1630 28.9304 - 3.5800 32.5830 26.0664 5.1600 5.1600  37.7430   31.2264  16.5314 43.80 ปรับลด  
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 19.8872 17.4135 2.5015 5.4625 16.9262 15.5050 1.4460 1.4460  18.3722   16.9510  9.7562 53.10 ปรับลด  
4 คณะเภสัชศาสตร์ 13.3900 11.0020 - 0.6400 12.7500 10.4900 2.4210 2.4210  15.1710   12.9110  8.1249 53.56 ปรับลด  
5 คณะบริหารศาสตร์ 6.8710 5.5168 0.5000 2.6935 4.6775 3.8620 - -  4.6775   3.8620  0.8663 18.52 ปรับลด  
6 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 118.8740 118.3814 1.6820 4.7961 115.7599 112.8673 - -  115.7599   112.8673  65.4416 56.53 ปรับลด  
7 คณะนิติศาสตร์ 6.7218 5.4173 - 1.8348 4.8870 3.9495 - -  4.8870   3.9495  1.4768 30.22 ปรับลด  
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.8550 2.3800 0.0623 0.9728 1.9445 1.6516 0.0334 0.0334  1.9779   1.6850  0.7484 37.84 ปรับลด  

 9 คณะศิลปศาสตร์ 7.9400 7.0720 - - 7.9400 7.0720 - -  7.9400   7.0720  2.0543 25.87 เท่าเดิม 
10 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.2000 0.9600 - - 1.2000 0.9600 0.0130 0.0130  1.2130   0.9730  0.4160 34.29 เท่าเดิม 
11 คณะรัฐศาสตร์ 8.0630 6.4530 - - 8.0630 6.4530 0.3085 0.3085  8.3715   6.7615  4.3037 51.41 เท่าเดิม 
12 สำนักงานอธกิารบด ี 107.7295 87.5537 - - 107.7295 87.5537 38.0738 38.0738  145.8033   125.6275  81.2812 55.74 เท่าเดิม 
13 สำนักวิทยบริการ 0.0773 0.0618 - - 0.0773 0.0618 1.4976 1.4976  1.5749   1.5594  1.6070 102.03 เท่าเดิม 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 0.1000 0.0800 - - 0.1000 0.0800 0.6958 0.6958  0.7958   0.7758  0.3082 38.73 เท่าเดิม 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 43.7027 35.4754 - - 43.7027 35.4754 - -  43.7027   35.4754  26.4754 60.58 เท่าเดิม 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ 9.1632 7.3306 - - 9.1632 7.3306  3.4320  5.2646  12.5952   12.5952  5.3891 42.79 เท่าเดิม 
 ผลรวมทั้งหมด 442.7071 389.5194 4.8428 19.9797 427.5702 374.9668  55.1821  57.0147  482.7523   431.9815  260.3084 53.92  

หมายเหตุ: สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ได้รับการยกเว้นขอยกเว้นการดำเนินงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบ
ของประมาณการรายรับในแต่ละปี ของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  24 มิ.ย.66 ประมาณการรายรับ/รายจ่ายร้อยละ 100  รวมเป็นเงิน 
12,595,200 บาท ปรับเพิ่มจำนวน  5,264,600 บาท  ดังนี้ ประมาณการรายรับต้นปี จำนวน 9 ,163,200 บาท ตั้งเพิ่มกลางปี จำนวน  3,432,000 บาท (9,163,200 -5,264,600) รวมเป็นเงิน 12,595,200 บาท และ
ประมาณการรายจ่ายต้นปี จำนวน 7,330,600 บาท ตั้งเพิ่มกลางปี จำนวน  5,264,600 บาท รวมเป็นเงิน  12,595,200 บาท 
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ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 442.7071  
ล้านบาท คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น ภาพรวมลดลง จำนวน 15.1369 
ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณ คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม จำนวน  57.0147 
ล้านบาท ส่งผลให้ประมาณการรายรับจากรายได้แหล่งอื ่นเพิ่มขึ ้น รวมทั้งสิ ้น 482.7523 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5  ประมาณการรายรับจากรายได้ จากการทบทวนและตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายกลางปี เพ่ิมเติม 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 

รายการ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) 442.7071 389.5194 
คณะ/หน่วยงาน ขอทบทวน -15.1369 -15.1369 
  - ทบทวนปรับเพ่ิม จำนวน 15 โครงการ  4.8428   4.8428  
  - ทบทวนปรับลด จำนวน 17 โครงการ  19.9797   19.9797  
รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) 427.5702 374.9668 
รายได้จากแหล่งอื่นฯ (กลางปี) 55.1821 57.0147 
 + อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย (จำนวน 5 ครั้ง) 5.5012 7.3338 
 + อนุมัติโดยอธิการบดีและรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลยัเป็นรายไตรมาส (จำนวน 3 ครั้ง) 

49.6809 49.6809 

รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ทบทวน+ตั้งแผนกลางป)ี 482.7523 431.9815 
 

                  หมายเหตุ: อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย (จำนวน 5 ครั้ง) รวมทั้งสิ้น 7,333,750 บาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. กรณีสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จำนวน 294,800 บาท (ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2565 ลว 24 ธ.ค.66) 
2. กรณีสำนักวิทยบริการ จำนวน  635,000 บาท (ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 ลว 25 มี.ค.66) 
3. กรณีสำนักคอมพิวเตอร์ฯ จำนวน  695,750 บาท (ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 ลว  27 พ.ค.66) 
4. กรณีสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จำนวน  443,600 บาท (ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 ลว  24 มิ.ย.66) 
5. สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ จำนวน  5,264,600 บาท (ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 ลว  24 มิ.ย.66) 

 
 

  เมื่อสรุปการทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) และปรับแผนรายจ่ายที่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากรายได้แหล่งอ่ืนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 8 หน่วยงาน และคณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตามแผนการ
ดำเนินงานเดิมที่กำหนดไว้ จำนวน 8 หน่วยงาน ประกอบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย กลางปีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้
ค่าเป้าหมายการรายได้จากแหล่งอื่นเป็นไปตามภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 482.7523 ล้านบาท 
ภาพรวมเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.05 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ประมาณไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ 
โดยจำแนกตามประเภทท่ีมาของรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นตามพันธกิจด้านการวิจัย รวมทั้งสิ้น 106.9063 ล้านบาท 
ภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน 13.2006  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.09 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จาก
แหล่งอื่นตามพันธกิจด้านการวิจัย ที่ประมาณไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ (จำนวน  93.7057 ล้านบาท)  
    โดยคณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ตามพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
   ทบทวนปรับเพิ่ม▲ จำนวน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหาร
ศาสตร์ เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าว ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในระหว่าง 
ปีงบประมาณเพิ่มขึ้นจากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และงบประมาณรายจ่ายมีไม่เพียงพอเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานจากแหล่งทุนภายนอก 

ทบทวน… 
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         ทบทวนปรับลด▼ จำนวน 3 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  เนื่องจากการผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่จะสามารถเกิดรายได้ ,
โครงการวิจัยไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ และโครงการวิจัย
ที่ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก อยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ให้ทุนซึ่งคาดการณ์ว่าจะได้รับ เงิน
สนับสนุนและลงนามในสัญญาวิจัยฯ ในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงทำให้ต้องปรับแผนการหารายได้
ดังกล่าวลดลง 
 

2) ประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ รวมทั้งสิ้น  189.2217  
ล้านบาท ภาพรวมเพ่ิมข้ึนจำนวน  18.7656 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.01 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้
จากแหล่งอื่นตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการที่ประมาณไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ (จำนวน  170.4561 ล้าน
บาท) 
       โดยคณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ตามพันธกิจด้านด้านการบริการวิชาการ ดังนี้ 
       ทบทวนปร ับลด▼   จำนวน 7 หน ่ วยงาน   ประกอบด ้ วย  คณะเกษตรศาสตร์                         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  เนื่องจากจำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรต่ำกว่าแผนที่กำหนด /มีการ
ทบทวนปรับลดจำนวนครั้งและจำนวนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการต่างๆ ไม่เป็นการเพิ่มภาระ
งานให้แก่บุคลากรที่เกินกว่ามาตรฐานภาระงานปกติที่กำหนดไว้  และโครงการวิชาการที่ขอรับการสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอกไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด จึงทำให้ต้องปรับแผนการหา
รายได้ดังกล่าวลดลง 

3) ประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เช่น จากรายได้จากการบริหารทรัพยากรและการดำเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 186.6243 ล้านบาท ภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน 8.0790 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ  4.52 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณรายได้จากแหล่งอื่นๆ ที่ได้จากการบริหารทรัพยากรและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ประมาณไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ  (จำนวน  178.5453 ล้านบาท) 
          โดยคณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ตามพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
      ทบทวนปร ับ เพ ิ ่ ม▲  จำนวน 4  หน ่ วยงาน  ประกอบด ้ ว ย  คณะว ิ ทยาศาสตร์                                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าว ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากค่าเช่าห้อง/เงินสนับสนุนทุนการศึกษา/สนับสนุนให้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในระหว่าง
ปีงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
     ทบทวนปรับลด▼ จำนวน 2 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์  
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยหลังจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไม่
สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการหารายได้จากแหล่งอ่ืนฯ และคณะบริหารศาสตร์คาดการณ์ว่าค่าเช่าห้อง
และรายได้จากค่าปรับจากผิดสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตามแผนการหารายได้จึงขอทบทวนปรับลด
ประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นฯ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 6 
 
 
 
                 ตารางที่ ๖...
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ตารางท่ี 6  สรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได ้
(หน่วย: ล้านบาท) 

 

แหล่งท่ีมา 

ประมาณการ
รายรับ   

ประมาณการ
รายจ่าย  

ทบทวนปรบั
เพิ่ม 

ทบทวนปรับ
ลด 
 

ประมาณการ
รายรับ  

(หลังทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

 (หลังทบทวน) 

ตั้งแผนเพิ่ม
รายรับจริง 
(กลางปี) 

ตั้งแผนเพิ่ม
รายจ่ายจริง 
(กลางปี) 

ประมาณการ
รายรับใหม่ 
 (ทบทวน+

อนุมัติกลางปี) 

ประมาณการ
รายจ่ายใหม่ 
  (ทบทวน+

อนุมัติกลางปี) 

ส่วนต่าง คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) = (3)+(5)-
(6) 

(8) = (4)+(5)-
(6) 

(9) (10) 
(11) = (7)+(9) 

(12) = 
(8)+(10) 

(11) = (11)-(2) 
(12) = 

(11)/(2)*100 

พันธกิจด้านการวิจัย 93.7057 80.1978 2.1290 5.3266 90.5081 75.2627 16.3982 16.3982 106.9063 91.3351  13.2006   14.09  
1) รายได้จากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจยัหรือ 
    ทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวจิัย 

0.4225 0.3380 - 0.0625 0.3600 0.2880 - - 0.3600 0.2880 -0.0625  -14.79  

2)  รายได้จากแหล่งทุนวิจยัภายนอก 93.2832 79.8598 2.1290 5.2641 90.1481 74.9747 16.3982 16.3982 106.5463 91.0471  13.2631   14.22  
พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 170.4561 151.1769 0.5288 14.5521 156.4328 139.4864 32.7889 32.7889 189.2217 172.2753 18.7656 11.01 
1) รายได้จากการบริการวิชาการหลกัสูตร Non 

Dregree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม ่
1.9650 1.5720 - 0.6400 1.3250 1.0600 - - 1.3250 1.0600 -0.6400 -32.57 

2)  รายได้จากการให้บริการวิชาการ 120.7161 103.8285 0.5288 11.1301 110.1148 95.4320 32.5389 32.5389 142.6537 127.9709 21.9376 18.17 
3)  รายได้ของศูนย์ทดสอบและศูนย์เครือ่งมือต่าง ๆ 9.9930 7.9944 - - 9.9930 7.9944 0.2500 0.2500 10.2430 8.2444 0.2500 2.50 
4)  รายได้จากโรงพยาบาล 37.7820 37.7820 - 2.7820 35.0000 35.0000 - - 35.0000 35.0000 -2.7820 -7.36 
พันธกิจการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 178.5453 158.1447  2.1850   0.1010  180.6293 160.2177 5.9950 7.8276 186.6243 168.0453 8.0790 4.52 
1) รายได้จากการบริหารทรัพยากรและการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
98.5393 79.5347  0.1500   0.0210  98.6683 79.6379  4.1278  5.9604 102.7961 85.5983 4.2568 4.32 

2) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อ
หารายได ้

20.6180 19.2220  1.1530   0.0800  21.6910 20.3098  1.8672  1.8672 23.5582 22.1770 2.9402 14.26 

3) รายได้จากการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 59.3880 59.3880  0.8820   -    60.2700 60.2700 - - 60.2700 60.2700 0.8820 1.49 
ผลรวมทั้งหมด 442.7071 389.5194  4.8428   19.9797  427.5702 374.9668 55.1821 57.0147 482.7523 431.9815 40.0452 9.05 

หมายเหตุ : รายได้จากการบริการวิชาการหลักสูตร Non Dregree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ด้านการบริการวิชาการ ไม่ได้รวมถึง *หลักสูตร Non-Degree หมายถึง การเรียนการสอนนอกเหนือจากภาคปกติ เพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ (Reskill/Upskill/New skill) เรียนจบจะได้รับ
ประกาศนียบัตร โดยเปิดโอกาสให้คนทุกช่วงวัย ได้รับ การศึกษาตามความสนใจ สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพและในชีวิตประจำวันได้ รวมท้ังสามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อรับ ปริญญาได้ 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบประมาณรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการเสนอขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ใน
ปีงบประมาณต่อไปควรเร่งดำเนินการให้เร็วขึ้น เพื่อที่มหาวิทยาลัยจักได้มีระยะเวลาในการดำเนินงาน และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายที่เสนอขอปรับแผนฯ  
 

  มติที่ประชุม   อนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

          ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
 ๔.๑.๒.๑  รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษารอบปี    

                       ประเมิน 2565 (ปีงบประมาณ 2565 และปีการศึกษา 2564) 
         ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ได้แจ้งประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง การกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สังกัดกลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) และ สป.อว. แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในระบบ UCLAS ประจำปี 2565 ของตัวชี ้ว ัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาทั ้ง 5 กลุ ่ม (ขอบเขตของข้อมูล คือ 
ปีงบประมาณ 2565 และปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 โดยมีแผนการดำเนินงานการประเมินตนเองการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รอบปีการประเมิน 2565 ดังนี้ 

  

ระยะเวลา รายละเอียด 
8 – 15 พฤษภาคม 

2566 
กองแผนงานแจ้งให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย : กองการเจ้าหน้าที่ กองบริการ
การศึกษา สำนักงานพัฒนานักศึกษา สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการรายงานผลการดำเนินงาน
การประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีการ
ประเมิน 2565 และจัดส่งรายงานมายังกองแผนงาน ภายในวันที ่ 15 พฤษภาคม 
2566  

16 – 24 พฤษภาคม 
2566 

กองแผนงาน สร ุปผลการดำเน ินงานในภาพรวมของท ุกต ัวช ี ้ ว ัดการจ ัดกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษา และติดตามรายงานผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบหลัก 

25 พฤษภาคม 2566 เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและ
งบประมาณ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  

26 – 31 พฤษภาคม 
2566 

กองแผนงานติดตามผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบหลัก และดำเนินการ
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน รอบปีการประเมิน 2565 ในระบบประเมินตนเองเพ่ือจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (ระบบ UCLAS) ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 

6 มิถุนายน 2566 เสนอรายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 
2565 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 ในวันที่ 6 
มิถุนายน 2566  
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ภาพรวมตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและศักยภาพองค์กรตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบัน 5 กลุ่ม 
 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Performance indicators) 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

กลุ ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับ
แนวหน้าของโลก  
(Global and Frontier 
Research) 
 

1. อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์  
2. ช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา  
3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา  
4. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติ

และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด  

1. จำนวนอาจารยต์่อนักศึกษา  
2. ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ  
3. ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับ

หรือมากกว่าจำนวนผลงานวิจัย     
4. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร  

กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development 
and Innovation) 

1. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ  
2. รางวัลด้านผู้ประกอบการ  
3. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน

การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  
4. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้

สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

1. ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

2. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

3. งบประมาณการพ ัฒนา เทค โน โ ลยี /
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา  

4. ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส ่งเสร ิมการสร ้างนว ัตกรรมก ับภาคธ ุรก ิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิน่
หรือชุมชนอื่น  
(Area-Based and 
Community Engagement) 

1. ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต  

2. การพัฒนาเชิงพื้นที ่ 
3. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานใน

ชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  
4. ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและ

สังคม  

1. ความสอดคล้องของหลักสูตร 
2. การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ในพื้นที่ภูมิภาค  
3. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  
4. การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและ

เอกชนในการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี  

กล ุ ่มท ี ่  4 พัฒนาป ัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
 (Moral and intellectual 
cultivation)* (ตัวชี้วัดใหม่) 

1. บัณฑิตมีค ุณลักษณะทางสติป ัญญาและ
คุณธรรม  

2. ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม  

3. บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการ
อ้างอิง  

4. ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่าย  

1. สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษา
ด้วยหลักศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ  

2. ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรด้านศาสนา
หรือการพัฒนาคุณธรรม  

3. งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม  

4. ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพือ่
การพัฒนาสังคมที่ยังยืน  

กลุ่ ม ท ี ่  5 ผล ิ ต แล ะพ ัฒน า
บ ุ คลากรว ิ ช าช ีพและสาขา
จำเพาะ  
(Development of 
Professionals and 
Specialists) 

1. ร้อยละของผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา  

2. ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ทำงานใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง  

3. ร ้อยละของผ ู ้จ ้างงานที ่พอใจอย่างย ิ ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต  

4. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดำเนินการ  

1. ร้อยละของหลักสูตรที ่ได ้ร ับการรับรอง
ประสิทธิผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ  

2. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง  

3. ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 
4. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  

 
 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2565  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 
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รายงานผลการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รอบปีการประเมิน 2563 – 2565 
 

 
 

 
 
 

กลุ่มที่ ๑... 
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กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators)    
1. อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ ์ 1  1  4 ระดับ 4 มากกว่า 8 

 - ข้อมูลจาก Scopus ปี 2018-
2022 
 - ข้อจำกัดของการเข้าถึงข้อมูลในฐาน 
Scopus  

สนง.วิจัยฯ 
ตัวตั้ง : จำนวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล ที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ  
ตัวหาร : จำนวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

4,456/1,455 = 3.06 503/774 
= 0.65 

7,031/871  
=8.07 

2. ชื่อเสียงของสถาบันอุดมศึกษา 1 1 1 ระดับ 1 (คะแนนเท่ากับหรือมากกว่า 
30 จาก 100 คะแนน) 

กองแผนงาน 
รายละเอียด : คะแนนจากการสำรวจชื ่อเสียงของ
สถาบัน อุดมศึกษาจากคณาจารย์  ผ ู ้บร ิหาร และ
นักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกในรอบปีปฏิทิน
ที่ผ่านมา 

ไม่ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ 
QS 

Academic Reputation 
5.9 

Academic Reputation 
5.8  

3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา  1 1  1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 3 
*ปีการศึกษา 2564 ไม่มีอาจารย์/
นักวิจัย และนักศึกษาที่แลกเปลี ่ยน
อย ่ า งน ้ อย  1  ภาคการศ ึกษา/ปี
การศ ึกษา ตามข ้อตกลงระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษา (MOU) 
**จำนวนอาจารย์/นักวิจ ัยทั ้งหมด 
690 คน และจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
(ปร ิญญาตร ี และ บัณฑ ิ ตศ ึ กษา ) 
12,508 คน รวมทั้งสิ้น 13,198 คน 

สำนักงานวิเทศ
สัมพันธ์ ตัวตั้ง : จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยนและจำนวน

นักศึกษาแลกเปลี่ยน x 100  
ตัวหาร : จำนวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมดและจำนวน
นักศึกษาท้ังหมด (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)   

10*100/13,719  
= 0.07 
 

4*100/13,609.5  
= 0.03  

0*100/13,198  
=0 
 

4. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/
หรือนานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/
นักวิจัยท้ังหมด  
 

1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 5 
- ผลงานท่ีไดร้ับรางวัลระดับชาติ  
(น้ำหนัก 1  x จำนวน 1 คน=1) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวต้ัง : ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
x 100 
ตัวหาร : จำนวนอาจารย/์นักวิจัยทั้งหมด 

51*100/701  
= 7.28 

37.50*100/697.50 
= 5.38 

48.50*100/690 
=7.03 

- ผลงานท่ีไดร้ับรางวัลระดับนานาชาติ 
(น้ำหนัก 1.5 x จำนวน 1 คน = 1.5) 
- ผลงานท่ีไดร้ับรางวัลระดับภูมภิาค/
โลก (น้ำหนัก 2 x 23 คน = 46) 

ค่าเฉลี่ย  1.00 1.00 1.75  Low Performance 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators)   

1. จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  1 1  1  ระดับ 1 สูงกว่า 1 : 15 กองแผนงาน 

รายละเอียด :  
ตัวต้ัง : จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
ตัวหาร : จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

700 : 13,018 
= 1 : 18.60 

696.50 : 12,912.00 
= 1 : 18.54 

689 : 12,508 
= 1 : 18.15  

2. ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ  1 2  1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 40 
ระดับ 2 ≥ ร้อยละ 50 
 

 

สนง.วิจัยฯ 

ตัวต้ัง : จำนวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับ
นานาชาติ x 100 

ตัวหาร : จำนวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus (ในรอบ 5 ปปีฏิทิน) 

64*100/162  
= 39.51 

240*100/460  
= 52.17 

331*100/871 
=38.00  

3. ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือ
มากกว่าจำนวนผลงานวิจัย (H-index Faculty)      

1 1 1 ระดับ 1 ≥ 10  
*H-index รวมของอาจารย์ ปี 2017 
to 2023 

สนง.วิจัยฯ 

ตัวต้ัง : H-index รวมของอาจารย์และนักวิจัย 

ตัวหาร : จำนวนอาจารย์และนักวจิัยทั้งหมด 
1,355/701 
= 1.93 

1,776/697.50 
= 2.55 

1,677/690  
=2.43 

4. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร  1 2  2  ระดับ 1 ≥ 50,000 บาท 
ระดับ 2 ≥ 100,000 บาท 
 
 

กองแผนงาน 

ตัวต้ัง : งบประมาณด้านการวิจยั ท่ีรายงานในระบบ 
CHE QA Online ในรอบปีท่ีผ่านมา 

ตัวหาร : จำนวนอาจารย์และนักวจิัยทั้งหมด 

50,402,165.23/ 
701 = 71,900.38 

75,836,445.00/ 
697.50  
= 108,726.09 

70,504,350.00/690 
=102,180.22 

ค่าเฉลี่ย  1.00 1.50 1.25  Low Potential 
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กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน)  

หมายเหตุ 
ผุ้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators)  
1.  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 2 2  2  ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 ≥ ร้อยละ 10 
*ข้อมูลนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ  
ปีการศึกษา 2560 - 2564  
จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ บ ั ณ ฑิ ต
ผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 2560 – 
2564 ทั้งสิ้นจำนวน 1,902 คน ดังนี้  
คณะเกษตรศาสตร์ 148  คน       
คณะวิทยาศาสตร์ 82 คน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 98 คน       
คณะศิลปประยุกต์ฯ 31 คน  
คณะเภสัชศาสตร์ 23 คน           
ว.แพทย์ฯ 57 คน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 3 คน          
คณะศิลปศาสตร์ 301 คน 
คณะบริหารศาสตร์ 281 คน        
คณะนิติศาสตร์ 126 คน 
คณะรัฐศาสตร์ 716 คน 

กองแผนงาน/
สำนักงานพัฒนา

นักศึกษา 
ตัวต้ัง : จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็น
ผู้ประกอบการ (ในรอบปีการศึกษา 5 ปี)  x 100 

ตัวหาร : จำนวนนักศึกษาท้ังหมด ท่ีรายงานในระบบ 
CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1,310*100/13,018 = 
10.06 

1,845*100/12,912 
= 14.29 

1,902*100/12,508 
=15.21 

2.  รางวัลด้านผู้ประกอบการ  1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 5 
 

สนง.วิจัยฯ/ 
สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวต้ัง : จำนวนรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น
นักศึกษาหรือบัณฑติของสถาบันอดุมศึกษาที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ x 100 

ตัวหาร : จำนวนผูส้ำเรจ็การศึกษาทั้งหมดที่รายงานใน
ระบบ CHE QA Online ในรอบปกีารศึกษาท่ีผ่านมา 

1.25*100/3,327 
= 0.04 

10.50*100/ 
3,196.00  
= 0.33 

21.25*100/3,156 
=0.67 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน)  

หมายเหตุ 
ผุ้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
 
3.  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  

2 2 4 ระดับ 3 ≥ ร้อยละ 20  
ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 30  
*สนง. วิจัยฯ เพิ่มเติมข้อมูลงบประมาณจาก
แ ห ล ่ ง ท ุ น ภ า ย น อ ก ส น ั บ ส น ุ น ส ร ้ า ง
ผู้ประกอบการใหม่ จากอุทยานวิทยาศาสตร์ 
**รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริการด้าน
บริการวิชาการ จำนวน 152,055,756.00 
บาท 

 

ตัวต ั ้ง : จำนวนงบประมาณจากแหล่งท ุนภายนอก
สนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ x 100  
ตัวหาร : จำนวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่
กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษารอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

33,952,910*100/ 
195,564,035.72 
=17.36 
 

18,473,013*100/ 
139,657,533  
=13.23 

57,802,085*100/ 
152,055,756.00 
=38.01 
 

4. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

4 4 3 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 
จำนวนทั้งหมด 178 คน ดังนี้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 55 คน 
คณะบริหารศาสตร์ 44 คน 
คณะวิทยาศาสตร์ 25 คน 
คณะเกษตรศาสตร์ 22 คน 
คณะเภสัชศาสตร์ 18 คน 
คณะศิลปประยุกต์ฯ 7 คน 
คณะศิลปศาสตร์ 6 คน 
คณะนิติศาสตร์ 1 คน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตัวตั้ง : จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม *100  
ตัวหาร : จำนวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

235*100/701  
= 33.52 
 

211*100/697.50 
= 30.25 
 

178 x 100/690 
=25.80 

ค่าเฉลี่ย  2.25 2.25 2.50  High Performance 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators)  

1.  ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

5 5 5 ระดับ 5 A+B+C+D+E สนง.วิจัยฯ/ 
กองบริการ
การศึกษา รายละเอียด : สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนนิงาน แบบ 

A + B + C + D + E 
แบบ A + B + C +  

D + E 
แบบ A + B + C + 

D + E 
แบบ A + B + C + 

D + E 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน)  

หมายเหตุ 
ผุ้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
2.  หลักส ูตร/โปรแกรมเฉพาะที ่ใช ้ เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

5 5  5 ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 กองบริการ
การศึกษา 

ตัวต ั ้ง : จำนวนหลักส ูตร/โปรแกรมเฉพาะท ี ่ ใช้
เ ทค โน โลย ี /นว ั ตกรรม เพ ื ่ อพ ัฒนาความ เป็น
ผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา x 100 
ตัวหาร : จำนวนหลักสูตรทั้งหมด ในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

44*100/76 
= 57.89 

 

46.00*100/74.00 
= 62.16 

42*100/73 
=57.53  

3. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

5 4 4 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 
*รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริการ
ด ้ า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น 
152,055,756.00 บาท 

สนง.วิจัยฯ/ 
กองแผนงาน 

ตัวตั ้ง : ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็นผู ้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา x 100  
ตัวหาร : จำนวนงบประมาณทั้งหมด 

89,903,683.00*100
/ 195,564,035.72 
= 45.97 

47,332,428.50*100
/139,657,533  
= 33.89 

48,579,434.75 
*100/152,055,756 
=31.95 

4.  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  

5 4 5 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 
1) ความร่วมมือกับองค์กรขนาดยอ่ม 
0.25x3=0.75 
2) 1) ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 
0.75x6=4.50 

สนง.วิจัยฯ 

ตัวตั้ง : ผลรวมถ่วงน้ำหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม x 100  
ตัวหาร : จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งหมด 

5.5*100/10  
= 55.00  
 

3.75*100/11 
= 34.09 

 

5.25*100/9 
=58.33 

ค่าเฉลี่ย  5.00 4.50 4.75  High Potential 
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กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community Engagement) 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators)  
1.  ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 20 

จำนวนทั้งสิ้น 621 คน ดังนี้ 
คณะเกษตรศาสตร์ 63  คน       
คณะนิติศาสตร์ 44  คน 
คณะบริหารศาสตร์ 132 คน    
คณะพยาบาลศาสตร์ 7  คน 
คณะเภสัชศาสตร์ 20  คน     
 คณะรัฐศาสตร์ 123 คน 
คณะวิทยาศาสตร์ 61 คน          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 คน 
คณะศิลปประยุกต์ฯ  19 คน      
คณะศิลปศาสตร์ 80 คน 
วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 43 คน 
ที่มา : ข้อมูลผลการสำรวจภาวะการมี
งานทำ ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 11 พฤษภาคม 2566) 

กองแผนงาน 
ตัวตั ้ง : จำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษา ในระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษาได้งานทำ หรือประกอบกิจการ
ส่วนตัวในจังหวัดที่สถาบันอุดมศึกษาตั้งอยู ่หรือจังหวัดที่มี
อาณาเขตติดกันในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา x 100  
ตัวหาร : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (อนุปริญญาปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา)ที ่รายงานในระบบ CHE QA Online ใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

893*100/3,327  
= 26.84 

690.00*100/ 
3,196.00 
= 21.59 

621*100/3,156 
=19.68  

2.  การพัฒนาเชิงพื้นที่  5 5 4 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 90 
*ตัวหารใช้ข้อมูลจากสำนักงานบรหิาร
งานวิจัยฯ เนื่องจากมหาวิทยาลัยปรับ
การประเมินเป็นเกณฑ์ EdPEx จึงไม่มี
ข้อมูลดังกล่าวในระบบ CHE QA 
Online 

สนง.วิจัยฯ 
 ตัวต ั ้ง : จำนวนโครงการด้านการบริการว ิชาการหรือโครงการที่

ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ (Area Based) ในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคมของสถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา x 100  
ตัวหาร : จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่
รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

91*100/99  
= 91.92 

270.00*100/282.00 
= 95.74 

208*100/251 
=82.87 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
3.  การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นที่ หรือภูมิภาค  

5 5 4 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 90 

สนง.วิจัยฯ 
 

ตัวตั้ง : จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด และหรือ 
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ช ุมชน ส ังคม/การน ้อมนำแนวพระราชดำร ิส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ ของ
สถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาx 100  
ตัวหาร : จำนวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

94*100/99  
= 94.95  
 

270.00*100/282.00 
= 95.74 

208*100/251 
=82.87 
 

4.  ความย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม  1 3 1 ระดับ 1 ได้ร ับการจัดอันดับอยู ่ใน
อันดับมากกว่า 400 ของโลก 
 

กองแผนงาน 
รายละเอ ียด : ผลการจ ัดอ ันด ับตาม Times Higher 
Education Impact Ranking  ในรอบปีปฏิทินที่ผ่านมา 

ปี 2020 อันดับ 401 
– 600  

ปี 2021 อันดับ 201 - 
300 

ปี 2022 อันดับ 601 - 
800 

ค่าเฉลี่ย 3.00 3.50 2.50  High Performance 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators) 

1. ความสอดคล้องของหลกัสูตร  5 5 5 ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 90 กองบริการ
การศึกษา ตัวตั้ง : จำนวนหลักสูตรเชิงพื้นที่ (หลักสูตรในระดับปริญญา 

( Degree) (Curriculum Area Mapping) แ ล ะ ห ล ั กส ู ต ร
ประกาศน ียบ ัตร  (Non-degree) ท ี ่ เป ็นประโยชน ์และ
ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
x 100  
ตัวหาร : จำนวนหลักสูตรทั้งหมด ในระดับปริญญา (Degree) 
(ท ี ่ ร า ย ง าน ในระบบ  CHE QA Online)และหล ั กส ู ต ร
ประกาศน ียบ ัตร  (Non-degree) ท ั ้ งหมดของสถาบั น 
อุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

76*100/76 = 100  74*100/74 = 100 73*100/73 
=100 

2. การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค  

1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 5 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวตั ้ง : จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามนิยาม
ประกาศของ กพอ. และ/หรือ กกอ. ของสถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา x 100  
ตัวหาร : จำนวนผลงานทางวิชาการทั ้งหมด ตามนิยาม
ประกาศของ กพอ.  และ/หร ื อ  กกอ .  ท ั ้ งหมด ของ
สถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ไม่ม ี 1*100/231 
= 0.43 

0 x 100/0 
=0  

*ข้ันต่ำระดับ 1  

3. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  5 5 5 ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 กองบริการ
การศึกษา ตัวตั้ง : จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้ง
หล ั กส ู ต ร ในระด ั บปร ิญญา ( Degree) และหล ั กส ู ตร
ประกาศนียบ ัตร (Non – degree) อาทิ การกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน การสอน การบริหารในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา  x 100  
ตัวหาร : จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของสถาบัน  

61*100/76  
= 80.26 

74*100/74 = 100 73*100/73 
=100 

4. การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่  

4 5 2 ระดับ 2 ≥ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 ≥ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 40 
 
*ที่มา สนง.วิจัยฯ  

สนง.วิจัยฯ 
 

ตัวตั้ง : จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื้นที่ (เงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พื้นที่ของสถาบัน อุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา) x 
100  
ตัวหาร : จำนวนงบประมาณทั้งหมด (รายจ่ายที่กำหนดให้
จ่ายเพื่อการบริการของสถาบัน อุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่
ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด) 

72,228,779.74*100
/195,564,035.72  
= 36.93 

67,055,427.50*100
/139,657,533  
= 48.01 

23,796,784.75 
*100/152,055,756 
=15.65 

ค่าเฉลี่ย 3.75 4.00 3.25  High Potential 
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กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and intellectual cultivation)* (ตัวชี้วัดใหม่ปีประเมิน 2564)  
  สำหรับเกณฑ์ประเมินขั้นต่ำคือระดับ 1  

ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบหลัก 
2563 2564 2565 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators) 
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม  ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 70 

 
ไม่มีการจัดทำแบบสำรวจประเมิน
ค ุณล ักษณะทางสต ิป ัญญาและ
คุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนาท่ี
สถาบันกำหนด 

 

กองบริการ
การศึกษา/ 

สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวตั ้ง : จำนวนนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่ตอบแบบสำรวจประเมิน
คุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนาที่
สถาบันกำหนด ที ่ให้คะแนนสูงสด 2 ระดับแรก จากแบบสำรวจ
ประเมิน 5 ระดับ (หรือเทียบเคียง) (สถาบันกำหนดขึ้นเองตามความ
คาดหวัง ดำเนินการสำรวจโดยสถาบัน) x 100  
ตัวหาร : จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจประเมินคุณลักษณะทางสติปญัญา
และคุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนาที่สถาบันกำหนดทั้งหมด 

- ไม่ม ีการจัดทำแบบสำรวจ
ประเม ินค ุณล ักษณะทาง
สต ิป ัญญาและค ุณธรรม
สอดคล้องกับหลักศาสนาที่
สถาบันกำหนด 

ไม่มีการจัดทำแบบสำรวจ
ประเมินคุณลักษณะทาง
สติป ัญญาและคุณธรรม
สอดคล้องกับหลักศาสนา
ที่สถาบันกำหนด 

2. ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญา
และคุณธรรม  

ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 50 สนง.วิจัยฯ 
 

ต ัวต ั ้ ง  :  ผลรวมคะแนนถ ่วงน ้ำหน ักของจำนวนช ิ ้นงานหรือ
โครงการวิจัย และ/หรือนวัตกรรมสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา จิตใจ 
สติปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ x 100 
ตัวหาร : จำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทั้งหมด
ของสถาบัน 

- - - 

3. บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง  ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 60 กองการเจ้าหน้าที ่
 ตัวตั้ง : ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาท

หรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไปเป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด 
หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของ
ประชาชน x 100  
ตัวหาร : จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถาบัน 

- 0*100/1,498 
= 0  

- 

4. ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย  ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 60 กองการเจ้าหน้าที ่
ตัวตั้ง : ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื ่นในเครือข่ายเพื ่อการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ x 100  
ตัวหาร : จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมดของสถาบัน 

- 0*100/231 
= 0  

- 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบหลัก 
2563 2564 2565 

ค่าเฉลี่ย - 1.00 1.00 Low Performance 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators) 

1. สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาด้วยหลัก
ศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ  

ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 40 กองบริการ
การศึกษา 

ตัวต้ัง : จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาด้วย
หลักศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการรวมของทุก
หลักสูตร X 100 |  
ตัวหาร: จำนวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรทั้งหมด 

- - - 

2. ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรด้านศาสนาหรือการ
พัฒนาคุณธรรม  

ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 50 กองการเจ้าหน้าที ่

ตัวตั ้ง : จำนวนอาจารย์ที ่มีคุณวุฒิทางศาสนา หรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม x 100  
ตัวหาร : จำนวนอาจารย์ในสถาบันท้ังหมด 

- 1*100/711  
= 0.17 

 

3. งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม  

ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 10 
 
*รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการ
บริการดา้นบริการวิชาการ จำนวน 
152,055,756.00 บาท 

สนง.วิจัยฯ 
 

ตัวต้ัง : จำนวนงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัย และ/หรือ
บริการวิชาการที่ได้รับจากภายนอก เพื่อดำเนินโครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  x 
100 | ตัวหาร : จำนวนงบประมาณทั้งหมด 

- 0*100/ 
139,657,533  
= 0 

- 

4.  ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื ่อการ
พัฒนาสังคมที่ยังยืน  

ไม่มีการประเมิน 1 1 ระดับ 5 A + B+ C+ D + E  สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา 

รายละเอียด : การดำเนินการแบบ A + B + C + D + E  - - - 
ค่าเฉลี่ย - 1.00 1.00 Low Potential  
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กลุ่ม 5 การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ (Development of Professionals and Specialists) 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators)  
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา  

2 2 2 ระดับ 2 ≥ ร้อยละ 60 
จำนวนทั้งสิน้ 1,888 คน ดังนี้  
คณะเกษตรศาสตร ์169 คน      
คณะวิทยาศาสตร์ 237 คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 314 คน  
คณะศลิปประยุกตฯ์ 29 คน 
คณะเภสัชศาสตร ์ 100 คน      
วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 105 คน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 74 คน       
คณะศลิปศาสตร์ 221 คน 
คณะบริหารศาสตร ์437 คน       
คณะนติิศาสตร์ 91 คน 
คณะรัฐศาสตร ์ 111 คน  
*ท่ีมา : ข้อมูลผลการสำรวจภาวะการ
มีงานทำ ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม  2566) 
 (กองแผนงาน) 

กองแผนงาน 

ตัวตั้ง : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่ตอบแบบสำรวจว่ามีงานทำหลังจบการศึกษาในระยะเวลา 6 
เดือน นับรวมทั้งที ่ทำงานในองค์กรผู้จ้างงาน ทำงานอิสระ 
และประกอบกิจการส่วนตัว x 100  
ตัวหาร : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจ 

1,830*100/2,954 
= 61.95  

 

1,615*100/2,682 
= 60.22  

1,888*100/2,820 
=66.95 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานในอุตสาหกรรม
มูลค่าเพ่ิมสูง  

1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 50 
จำนวนทั้งสิน้ 376 คน ดังนี้  
คณะเกษตรศาสตร ์51 คน          
คณะนติิศาสตร ์ 2   คน 
คณะบริหารศาสตร ์45 คน          
คณะพยาบาลศาสตร์ 68 คน 

กองแผนงาน 

ตัวตั้ง : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง x 100  
ตัวหาร : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันแต่ละแห่งที่
ตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

190*100/2,954 
= 6.43 

256*100/2,682 
= 9.55 

376*100/2,827 
=13.30 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
คณะเภสัชศาสตร ์ 82 คน          
คณะรัฐศาสตร ์ 4 คน 
คณะวิทยาศาสตร ์ 29 คน          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 31 คน 
คณะศลิปประยุกตฯ์ 1 คน           
คณะศลิปศาสตร ์ 12 คน 
วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 51 คน  
*ที่มา : ข้อมูลผลการสำรวจภาวะการ
มีงานทำ ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2566) (กอง
แผนงาน) 

3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของ
บัณฑิต  

4 4 4 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 80 
*ที่มา : ข้อมูลผลการสำรวจความพึง
พอใจนายจ้างฯ ปีการศึกษา 2564 
(ข ้อม ูล  ณ ว ันท ี ่  11 พฤษภาคม 
2566) 

กองแผนงาน 

ตัวต้ัง : จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 
ระดับ จำแนกตามกลุ่มลักษณะองค์กรผู้จ้างงาน และ/หรือ
กลุ่มอุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา x 100  
ตัวหาร : จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตทั้งหมด 

1,078*100/1,238 
= 87.08 

508*100/589 
= 86.25 

910*100/1,089 
=83.56 

4. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดำเนินการ  3 5 4 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 40 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 50 
*ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร บ ร ิ จ า ค  จ ำ น ว น 
134,685,214.93 บาท โดยจำแนกเป็น
เงินบริจาคเพื่อสนับนักศึกษา/ทุนการศึกษา/
เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ท ั ่ ว ไ ป  จ ำ น ว น 
74,014,384.93 บาท และเงินสนับสนุน
เพื ่อการวิจัย 1,606,330 บาท และเงิน

กองคลัง 
ตัวต้ัง : เงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา x 100 
ตัวหาร : จำนวนงบประมาณทั้งหมด (รายจ่ายที่กำหนดให้
จ่ายเพื่อการบริการของสถาบัน อุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่
ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด) 

64,327,887.53*100
/195,564,035.72  
= 32.89 

82,380,931.13*100/ 
139,657,533  
= 58.99 

74,014,384.93*100
/152,055,756.00 
=46.68 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
สนับสนุนเพื่อบริการวิชาการ 59,064,500 
บาท  
(ที ่มา:รายงานงบการเงินมหาวิทยาลัย ปี 
2565 (กองคลัง)  
**รายจ่ายที ่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริการ
ด ้ า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น 
152,055,756.00 บาท 

ค่าเฉลี่ย  2.50 3.00 2.75  High Performance 
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators) 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

1 1 1 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 50 กองบริการ
การศึกษา 

ตัวตั้ง : ผลรวมถ่วงน้ำหนักของจำนวนหลักสูตรที่ผ่านการ
ตรวจรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสถาบันมาตรฐานหลักสูตร
ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานระดับชาติ และนานาชาติ x 
100  
ตัวหาร : จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รายงานในระบบ CHE 
QA Online 

38*100/76 = 50.00 37.50*100/74 
= 50.68 

37*100/73 
= 50.68 

2. ร้อยละของหลกัสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน
จริง  

1 5 5 ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 90 กองบริการ
การศึกษา 

ตัวตั้ง : หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง x 
100  
ตัวหาร : จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รายงานในระบบ CHE 
QA Online 

43*100/76 =  56.58 74*100/74 
= 100 

73*100/73 
= 100 

3. ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง  1 2 2 ระดับ 1 ≥ ร้อยละ 40 
ระดับ 2 ≥ ร้อยละ 50 
*โดยกำหนดค่าถ่วงน้ำหนักของ
คุณสมบัตผิู้สอน ตามระดับตำแหน่ง
วิชาการ ดังนี้  

กองแผนงาน 
ตัวตั ้ง : ในเบื ้องต้นคุณภาพผู ้สอนจะพิจารณาจากระดับ
ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบันอุดมศึกษาได้
รายงานในระบบ CHE QA Online ในแต่ละปีการศึกษา* x 
100  

258.63 *100/700  
= 36.95 

352.60*100/696.50 
= 50.62 

349.70*100/689 
=50.75 



58 
 

   

ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ผลการดำเนินงาน (รอบปีประเมิน) 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 2563 2564 2565 
ตัวหาร : จำนวนอาจารย์ทั้งหมดที่ได้รายงานในระบบ CHE 
QA Online 

1) อาจารย์ น้ำหนัก 0.40 x 
390.5 = 156.20  

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น้ำหนัก
0.60 x 231.5 = 138.90 

3) รองศาสตราจารย์ น้ำหนัก 
0.80 x 62 = 49.60 

4) ศาสตราจารย์ น้ำหนัก 1.00 x 
5 = 5 

4. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  5 4 5 ระดับ 4 ≥ ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ≥ ร้อยละ 90 
 

กองบริการ
การศึกษา ตัวตั ้ง : จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง เมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 
ของหลักสูตรในปีการศึกษา x 100  
ตัวหาร : จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตรทั้งหมดของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รายงานในระบบ CHE QA Online ใน
แต่ละปีการศึกษา 

3,935*100/4,294  
= 91.64 

3,583.00*100/ 
4,296.00  
= 83.40  

4,253*100/4,633 
=91.80 

ค่าเฉลี่ย  2.00 3.00 3.25  High Potential 
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ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไข  
 

ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1. สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มีข้อจำกัดในการเข้าถึง
ข้อมูลในฐาน SciVal ที่จะช่วยในการวิเคราะห์และช่วยค้นหา
ผลงานวิจัยจากฐานข้อมูล Scopus ที่แสดงผลด้วยแผนภาพ
กราฟฟิค ที่ช่วยให้หน่วยงานสามารถทราบถึงศักยภาพและ
สมรรถนะด้านการวิจัย ทำให้ได้ข้อมูลที่ไม่เพียงพอต่อการ
รายงานผลการดำเนินงานฯ  

1. สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ใช้ข้อมูล
จากฐานข้อมูล Scopus และขอความอนุเคราะห์
อาจารย์ที่มี user ในการเข้าถึงข้อมูลในฐานข้อมูล 
SciVal เพ่ือช่วยดำเนินการเรียกข้อมูลจากระบบมา
เพ่ือใช้ในการรายงานผลฯ  
2. สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ กับสำนัก
วิทยบริการ ควรพิจารณาหารือร่วมกันถึงความ
จำเป็นและความเป็นไปได้ในการจัดหาระบบ
ฐานข้อมูล SciVal เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลที่ช่วยใน
การประเมินและวางแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย/
ความร่วมมือด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป  

2. ความเข้าใจของขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี ้ว ัดกลุ ่มที ่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม: บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมที ่ไม่ตรงกันและรายงานผลการ
ดำเนินงานล่าช้ากว่าที่กำหนด                 ซึ่งอาจได้ข้อมูล
ผลการดำเนินงานที่ไม่ครบถ้วน  

กองแผนงานสร้างความเข้าใจร่วมกับกองการ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ และคณะ ในการรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ และขอความร่วมมือกับคณะในการ
จ ัดเก ็บข้อมูลของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

3. สำหรับการรายงานตัวชี้วัดกลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและ
ค ุณธรรมด ้ ว ยหล ั กศาสนา  ( Moral and intellectual 
cultivation) พบว่า ผู ้ร ับผิดชอบหลักรายงานล่าช้ากว่าที่
กำหนด และบางตัวชี้วัดไม่ได้มีการดำเนินการจึงไม่สามารถ
รายงานผลการดำเนินงาน เช่น ตัวชี้วัดบัณฑิตมีคุณลักษณะ
ทางสติปัญญาและคุณธรรม    
 

1. ผู้รับผิดชอบหลักในตัวชี้วัดกลุ่ม 4 รายงานผล
การดำเนินงานล่าช้ากว่าที่กำหนด ทั้งนี้ หากไม่ได้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว ขอให้รายงานว่า
ไม่ได้ดำเนินการ/ไม่มีผลการดำเนินงานมายังกอง
แผนงานด้วย   
2. สำหรับปีประเมิน 2566 ขอให้หน่วยงานที่
ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบหลักให้ดำเนินการ
ติดตามการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และรายงานมายังกอง
แผนงานตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อรายงานผล
การดำเนินงานการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีประเมิน 2565 
(ปีงบประมาณ 2565 และ   ปีการศึกษา 2564) 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดต่างๆ จากรายงานผลการประเมินตนเอง
การจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวข้างต้น ที ่มีผลการดำเนินงานของตัวชี ้วัดศักยภาพองค์กร (Potential 
indicators) สูงกว่าผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators) ซึ่งจะเป็นสิ่งที่
แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อดำเนินงาน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรทบทวนการ 

ดำเนินงาน… 
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ดำเนินงานด้านต่างๆ และบริหารต้นทุนของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อที่จักได้นำทรัพยากรที่ได้รับการ
สนับสนุนไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามควรพิจารณาทบทวน       
ทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการกลุ่ มเป้าหมายต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยด้วย 
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ๔.๑.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้าง 
    องค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย 
     อุบลราชธานี 
    ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 1837/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร             
เป็นประธานคณะทำงาน  และมีกองแผนงาน เป็นเลขานุการคณะทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

1. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

2. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางการมอบหมายให้คณะ วิทยาลัย สำนัก หรือหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

3. รายงานการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
   

    คณะทำงานชุดดังกล่าว ได้มีการประชุมแล้ว 3 ครั้ง ดังนี้ 
- การประชุมครั้งที่ 1  ในปี พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 (ครั้งที่ 1/2565) ที่ประชุม 

ได้พิจารณาผลการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมฯ และพิจารณาผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  โดยพิจารณาผลการ
ดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 พบว่ามีผลการดำเนินงาน
ขาดทุน (รายจ่ายสูงกว่ารายได้) แต่เป็นการขาดทุนจากรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย และค่าใช้จ่ายไม่สูงเกินกว่าประมาณ
การรายรับ และผลประกอบการขาดทุนมีแนวโน้มดีขึ ้น เนื ่องจากมีการขาดทุนต่ำลง ซึ ่งในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2563 ขาดทุนคิดเป็นร้อยละ 22.51 ของรายได้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขาดทุนคิดเป็นร้อยละ 51.72 
ของรายได้ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขาดทุนคิดเป็นร้อยละ 29.92 ของรายได้ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่นำเสนอไม่
รวมค่าเสื่อมราคา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มีผลประกอบการรายจ่าย
สูงกว่ารายรับจริง ส่งผลให้สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ขาดทุนสะสม ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 
14,103,340.47 บาท   

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว เช่น เป็นสถานบริการด้านสุขภาพ หรือเป็นสถานพักฟ้ืนสำหรับผู้ป่วยหรือผู้สูงอายุ เป็นต้น  
 

2. เสนอ… 
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2. เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมายคณะ/หน่วยงาน เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวฯ 

3. มอบฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ แจ้งคณะบริหารศาสตร์ จัดทำแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2566-2568) และแผนการหารายได้ของสถานปฏิบัติ การโรงแรมและการท่องเที ่ยว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยยังคงวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสถานที่ศึกษา วิจัย ประชุมสัมมนา และฝึกงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่ได้กำหนดไว้แต่เดิม 

4. มอบฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ประชุมร่วมกับผู ้บริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อขอทราบปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัด และแนวทางแก้ไข เพื่อประกอบการ
วิเคราะห์การบริหารงานต่อไป 

 

ที ่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ : เห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวต่อไป 
 

 - การประชุมครั้งที่ 2 ในปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  (ครั้งที่ 1/2566)  ที่ประชุม 
พิจารณา แผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ของคณะบริหาร
ศาสตร์ ที่ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กร สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เสนอให้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
                 1) ด้านสินทรัพย์   
 (1) อาคารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มอบอาคารฯ ให้อยู่ในความดูแลของคณะ
บริหารศาสตร์ และขอให้ดำเนินการบันทึกรับรู้อาคารเป็นสินทรัพย์ และบันทึกค่าเสื่อมราคา เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการทางบัญชี  ทั ้งนี ้ โดยยังคงวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสถานที่ศึกษา วิจัย ประชุมสัมมนา และฝึกงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่ได้กำหนดไว้แต่เดิม  
 (2) พัสดุและครุภัณฑ์ มอบให้คณะบริหารศาสตร์ เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งที่กำหนดไว้  
                 2) ด้านหนี้สิน มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การเงิน ในการเสนอขอบันทึกรับรู้ลูกหนี้/การขาดทุนสะสม ที่เกิดจากการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวกับกองคลัง หากต้องดำเนินการบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 
                 3) ด้านทรัพยากรบุคคล มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลังของสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมฯ เพ่ือให้เหมาะสมและคล่องตัวกับการบริหารงาน ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมติให้ยุบรวม
กับคณะบริหารศาสตร์แล้ว 

2. มอบฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ แจ้งคณะบริหารศาสตร์ให้ดำเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์การ 
บริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 -2568) ของคณะบริหารศาสตร์ ก่อน
นำเสนอต่ออธิการบดี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว 

3. หากอธิการบดีเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว  ให้เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา 
มอบการดำเนินงานสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะบริหารศาสตร์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป โดยจะต้องดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ทั้งนี้ คณะ
บริหารศาสตร์ จะขอรับเฉพาะมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เพ่ือใช้ดำเนินงานในระยะต่อไป 
 

ที่ประชุม… 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ : มอบฝ่ายเลขานุการและคณะบริหารศาสตร์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวต่อไป 

 - การประชุมครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  (ครั้งที่ 2/2566)  ที่ประชุม 
พิจารณาแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ของคณะบริหาร
ศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) ที่ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กร สถานปฏิบัติการ
โรงแรมฯ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. มอบคณะบริหารศาสตร์ ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
ระยะ 3 ปี  โดยยังคงวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นสถานที่ศึกษา วิจัย ประชุมสัมมนา และฝึกงานของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามที่ได้กำหนดไว้แต่เดิมในข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว พ.ศ. 2555 โดยเพิ่มการสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า (In Kind) ให้ครอบคลุมร่วมกับ in cash  และ
สรุปให้เห็นว่าในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 จะดำเนินปรับปรุงโครงสร้างอาคาร การบริหารจัดการในส่วนใดในแผน
ธุรกิจควรนำเสนอโมเดลทางธุรกิจ และโมเดลการตลาดที่ชัดเจน  
 2. มอบคณะบริหารศาสตร์ ดำเนินการเตรียมจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ที ่มีสาระสำคัญใน
ปรับเปลี่ยนการบริหารของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว จากเดิมอยู่ภายใต้ คณะกรรมการบริหารสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คบส.) และคณะกรรมการอำนวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว (คอส.) ไปเป็นการบริหารงานภายใต้การกำกับดูแลของคณะบริหารศาสตร์เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ภายในเดือนกันยายน 2566 
 3. มอบฝ่ายเลขานุการ รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2566 ต่อไป 

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ : มอบฝ่ายเลขานุการและคณะบริหารศาสตร์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวต่อไป 
 

คณะบริหารศาสตร์ ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ระยะ 3 ปี มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ เป็นสถานที่สำหรับศึกษา 
วิจัย ประชุมสัมมนา ฝึกงานและฝึกปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วัตถุประสงค์รองคือเป็นแหล่งหารายได้ 
สำหรับแหล่งรายได้หลักคือ การให้บริการห้องพัก ห้องประชุมสัมมนาและการจัดเลี้ยง  การให้บริการอาหารและ
เครื่องดื่มนอกสถานที่ ผลการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรม ฯ ที่ผ่านมาช่วง 5 ปี มีผลขาดทุนประมาณ 
6.5 ล้านบาทต่อปี (รวมค่าเสื่อม) และจากนโยบายของมหาวิทยาลัยจะมอบให้คณะบริหารศาสตร์เป็นผู้ดูแล โดยจะ
ขอรับโอนเฉพาะมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เท่านั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ   คณะบริหารศาสตร์มีแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ยังคงวัตถุประสงค์ไว้ คือ เป็นสถานที่สำหรับศึกษา วิจัย ประชุมสัมมนา 

ฝึกงานและฝึกปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนวัตกรรม
การจัดการการโรงแรมและการบริการ เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์  (ฝึกงาน) ของนักศึกษาทุกสาขาวิชาในคณะ
บริหารศาสตร์ เป็นสถานที่จัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกคณะ เช่น เป็นสถานที่แนะนำหลักสูตรและจัดแข่งขันทักษะ
ด้านการโรงแรม การเป็นสถานที่วิจัยและกรณีศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเป็นสถานที่
จัดอบรม UP Skill ของคณะนิติศาสตร์ เป็นต้น 

๒. ภารกิจ... 
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2. ภารกิจด้านการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เป็นสถานที่จัดประชุมสัมมนา เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น  

การเป็นสถานที่รับรองผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย วิทยากร และอาคันตุกะจากในประเทศหรือต่างประเทศ
ที่มาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

3. ภารกิจด้านการหารายได้เชิงรุก 
สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มีภารกิจหลักตามกลยุทธ์การหารายได้อื่นที่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษาของคณะบริหารศาสตร์  
เพื่อให้การดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลัก คณะบริหารศาสตร์จึงได้

กำหนดแผนการดำเนินงานเป็น แผนระยะสั้น และแผนระยะกลางดังนี้ 
แผนระยะสั้น (ปีที่ 1)  

• เป้าหมาย รายได้ 14.7 ล้านบาทต่อปี ขาดทุนสุทธิลดลงเหลือ 4 ล้านบาท 
• แหล่งที่มาของรายได้ คือ รายได้จากฐานลูกค้าเดิมโดยการสร้างความมั่นใจและคุณภาพให้กับ

ลูกค้าเดิม 7.4 ล้านบาท นอกจากนั้นยังมีส่วนของรายได้จากคณะบริหารศาสตร์ 7 ล้านบาท 
(ค่าอาหารและเครื่องดื่มจากการจัดโครงการ หารายได้ของคณะและกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ)  

แผนระยะกลาง (ปีที่ 2-3)  
• เป้าหมาย  

1) รายได้ปีที่ 2 จำนวน 18.6 ล้านบาทต่อปี   
2) รายได้ปีที่ 3 จำนวน 21.1 ล้านบาทต่อปี   
3) ขาดทุนปีที่ 1 ลดลงเหลือ จำนวน 2.4 ล้านบาท  
4) ขาดทุนปีที่ 2 ลดลงเหลือ จำนวน 2.2 ล้านบาท  

• แหล่งที่มาของรายได้ คือ  
1) รายได้จากฐานลูกค้าเดิม 7.4 ล้านบาท  
2) รายได้จากคณะบริหารศาสตร์ 7 ล้านบาท  
3) รายได้จากลูกค้าใหม่ เช่น บริษัทเอกชนและหน่วยงานราชการในเขตอำเภอวารินชำราบ 
(รายชื่อตามเอกสารหน้า 24) กลุ่มลูกค้าติวเตอร์ กลุ่มลูกค้านักศึกษาแลกเปลี่ยน การอบรมระยะ  
สั้น การสอบวัดระดับภาษา บริการวิขาการ, Re-skill, Up-skill 
 

แผนการดำเนินงานเชิงรุก 
1) คณะบริหารศาสตร์จะลงทุนในสินทรัพย์เพ่ือปรับปรุงสถานปฏิบัติการฯ จำนวน 15 ล้านบาท (เริ่มปีงบประมาณ 

2567) จากการนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสนับสนุนเป็นงบลงทุน รายการปรับปรุงอาคาร และเพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามบริบทของธุรกิจ  จะยกเลิกข้อบังคับเดิม และยกร่างข้อบังคับใหม่ก่อนการดำเนินงานในปีที่ 1 

2) กลยุทธ์เชิงนโยบาย เป็นการขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดนโยบายให้คณะ/หน่วยงานต่างๆ          
มาใช้บริการสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ทั้งส่วนของห้องพักและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  คิดเป็นร้อยละ 50 
ของงบประมาณท้ังหมด ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวจะดำเนินการหลังการปรับปรุงห้องพักเรียบร้อยแล้ว 

3) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ คือ การปรับปรุงห้องพักให้มีสภาพดี สวยงาม ปรับปรุงระบบน้ำ ระบบเครื่องปรับอากาศ 
อินเตอร์เน็ต เพิ ่มสิ ่งอำนวยความสะดวก เช่น ไดร์เป่าผม ด้านอาหาร จะเพิ ่มรายการอาหารให้มีความ
หลากหลาย และเพ่ิมรายการอาหารและอาหารว่างที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงแรม  การรักษามาตรฐานการบริการ
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ลูกค้า 

๔) กลยุทธ์... 
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4) กลยุทธ์ด้านราคา คือ ตั ้งราคาห้องพักหลังการปรับปรุงสถานประกอบการโรงแรมฯ เป็นราคาห้องละ                
900 – 1,300 บาท/คืน เป็นการตั้งราคาที่เปรียบเทียบกับคู่แข่ง สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มโรงแรมระดับ        
3 ดาว  ในเขตอำเภอวารินชำราบ นอกจากนี้ยังมีโปรโมชั่นห้องพักฟรีหากพักครบตามจำนวนครั้งที่กำหนด  

5) กลยุทธ์ช่องทางจัดจำหน่าย คือ การขยายช่องทางการขายทั้งออฟไลน์และออนไลน์ให้มากขึ้น  
6) กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย เช่น ลดราคาช่วง Low season การโฆษณาทาง Facebook  ติดตั ้งจอ LED 

บริเวณรั้วที่ติดถนนหน้าโรงแรมเพื ่อประชาสัมพันธ์  การทำงานร่วมกับบริษัททัวร์  การสื่อสารและสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า  การประสานงานกับคณะต่างๆ เพื่อเข้าถึงลูกค้ากลุ่มนักศึกษาแลกเปลี่ยน  
การอบรมระยะสั้น การเป็นสนามสอบวัดระดับภาษา สถานที่จัดบริการวิชาการ  Up-skill , Re-skill  ให้กับทุก
คณะ 

7) แผนการผลิต เพ่ือรองรับเป้าหมายยอดขาย 26 ล้านบาท กำลังการผลิตยังคงเพียงพอ โดยห้องพักมีทั้งหมด 44 
ห้อง 365 วันคิดเป็น จำนวน 16,060 ห้อง/ปี หากรายได้ จำนวน 26 ล้านบาท รายได้จากห้องพักเท่ากับ 
จำนวน 10.4 ล้านบาท  ราคาขายเฉลี่ยห้องละ 1,000 บาท ต้องขาย 10,400 ห้อง/ปี หรือ 29 ห้องต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 64.76 ของกำลังการผลิตสูงสุด ซึ่งยังคงเพียงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

8) แผนการบริหารจัดการและบุคลากร คณะฯ กำหนดให้สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณบดี อย่างไรก็ตามรูปแบบและระเบียบการดำเนินงานจะมีความแตกต่างจากหลักสูตร เพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวในบริบทธุรกิจ  

9) แผนอัตรากำลังคน สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มีกรอบอัตรากำลัง 33 คน ปัจจุบันใช้อัตรากำลัง 24 คน โดยจะ
ปรับอัตรากำลังให้สอดคล้องกับกำลังการผลิต แต่จะไม่ให้เกินกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

10)   ระยะเวลาคืนทุน สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มีอัตรากำลัง 24 คน ซึ่งถือว่าเป็นต้นทุนคงที่ปีละ 3.4 ล้านบาท    
  และมีค่าใช้จ่ายคงที่รวมปีละประมาณ 7.7 ล้านบาท (ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์เดิมและใหม่)  โดยคณะจะต้อง   
  ทำรายได้ให้ครอบคลุมจุดคุ้มทุนปีละ 26 ล้านบาทต่อปี จึงจะสามารถทำกำไรส่วนเพิ่มได้ และสามารถทำ 
  กำไรได ้ ตามเป้าหมายยอดขายที่วางไว้ในปีที่ 5 หลังลงทุนแล้ว จะทำให้สถานปฏิบัติการโรงแรมมีกำไรปีละ  
  2 ล้านบาท ตามลำดับ โดยจะสามารถคืนทุนได้ภายใน 29 ปี จากเงินลงทุนทั้งสิ้น 63.4 ล้านบาท (มูลค่า 
  สินทรัพย์รวมหลังโอน 48.4 ล้านบาทและลงทุนเพิ่ม 15 ล้านบาท) 
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะผลการ
ดำเนินงานของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัย และคณะหน่วยงานต่างๆ พิจารณาให้การสนับสนุนในการใช้บริการด้าน

ต่างๆ ที่สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว และการจัดกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในช่วง
เทศกาลต่างๆ เพ่ือสร้างรายได้จากนักท่องเที่ยวให้เพิ่มมากข้ึน 

2. มอบสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ พิจารณาการหารายได้จากพ้ืนที่ใช้สอยต่างๆ ภายในอาคารสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เช่น การเช่าพื้นที่หรือห้องต่างๆ หรือนำพื้นที่ที่ว่างอยู่มาใช้ประโยชน์ เช่น               
เป็นพื้นที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการรูปแบบใหม่ของ
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เช่น การผลิตและจำหน่ายอาหารที่มีคุณภาพและรสชาติที่ดีเพ่ือจำหน่าย
ทั้งท่ีสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว และผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

3. มอบสถาน… 
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3. มอบสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พิจารณาควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและ
การบริหารจัดการต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการทำความสะอาด และค่าใช้จ่ายด้านวัตถุดิบ เป็นต้น 
หากค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานบางด้านหากดำเนินการเองแล้วมีค่าใช้จ่ายที่สูง อาจพิจารณาใช้บริการจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การซักรีด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการควบคุมต้นทุนและลดค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับการดำเนินงาน และจะเป็น
การใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพได้อีกด้วย ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการคู่ขนานไปกับ
การสร้างรายได้ด้วย 

4. มอบสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว พิจารณาการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
นโยบายการท่องเที่ยวทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ เช่น นโยบายกระตุ้นการท่องเที่ยวในเมืองรอง หรือ
กิจกรรมการท่องเที่ยวสำหรับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะตามความสนใจและพฤติกรรม เช่น การท่องเที่ยวเพ่ือสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามสถานที่ต่างๆ เป็นต้น 

5. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านดังกล่าวให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่สามารถไปทำงานที่ต่างประเทศ ให้สอดรับกับ
ความต้องการบุคลากรด้านดังกล่าวจากต่างประเทศที ่ต ้องการขยายงานด้านการโรงแรม เช ่น ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น  

6. มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาการจัดทำระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่แสดงฐานะทาง
การเงินและผลการดำเนินงาน เช่น งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล (Balance Sheet) งบกำไรขาดทุน (Profit 
and Loss Statement) และงบกระแสเงินสด (Cash Flow statement) มาใช้ในการบริหารจัดการและวาง
แผนการดำเนินงานในอนาคตของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

7. มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาเร่งดำเนินการในการปรับปรุงสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวที่คณะบริหารศาสตร์มีความประสงค์ที่จะใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของคณะเพื่อดำเนินการดังกล่าว 
ทั้งนี้ หากดำเนินการล่าช้า อาจส่งผลให้การเปิดให้บริการของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีความล่าช้า
และส่งถึงรายรับที่จะได้จากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวที่เสนอมา 

8. มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและ
การท่องเที่ยว และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มจำนวนผู้มาใช้บริการเพื่อสร้างรายได้ให้แก่สถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว และเมื่อจำนวนผู้มาใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ก็จะเป็นการลดต้นทุนต่อหน่วยใน
การดำเนินงานอีกด้วย 

9. มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาดำเนินงานด้านวิชาการอ่ืนๆ เช่น การวิจัย และหรือการพัฒนา
บุคลากรด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการดำเนินงานจริงไปใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

   มติที่ประชุม   
๑. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรณี 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  2. เห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระยะ 3 ปี
ตามที่คณะบริหารศาสตร์เสนอ และมอบคณะบริหารศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการของสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวต่อไป  
  ๓. มอบคณะบริหารศาสตร์ดำเนินการจัดทำเสนอระเบียบข้อบังคับเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

๔. มอบมหาวิทยาลัย… 
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  ๔. มอบมหาวิทยาลัยส่งมอบพัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ของสถานปฏิบัติการโรงแรม
และการท่องเที่ยวให้แก่คณะบริหารศาสตร์ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   และมอบมหาวิทยาลัย สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว และคณะบริหารศาสตร์
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

        ๔.๒.๑  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา  
       ๒๕๖๔ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ขออนุมัติครั้งที่ ๒/๒๕๖๖) 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จ
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน ๓๗๒ คน จำแนกตามปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา และสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
  ๑. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓  คน  ดังนี้   
   ๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน   ๑  คน  
              ๑.๒ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน   ๑  คน 
           ๑.๓ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดค้าปลีก จำนวน   ๑  คน 
         ๒. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๓๖๙ คน  ดังนี้ 
               ๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑๑๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้     
 (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน  ๑๕ คน 
 (๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน  ๑๗ คน 
 (๓) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จำนวน   ๗  คน 
 (๔) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒๘  คน 
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จำนวน   ๙  คน 
 (๖) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑๗  คน 
 (๗) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน   ๔  คน 
                         วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิต ดิจิทัลคอนเทนท์  
 (๘) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน   ๒  คน 
                         วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคง ทางไซเบอร์  
 (๙) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน   ๗  คน 
 (๑๐) สาขาวิชา ฟิสิกส์ จำนวน   ๑  คน 
 (๑๑) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน   ๗  คน 
          (๑๒) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน   ๑  คน 
 

              ๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์... 
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              ๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓๗ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน  ๒๖ คน 
          (๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน  ๑๑ คน 
              ๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
               (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน   ๓  คน 
  (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน   ๑  คน 
 (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน   ๒  คน 
  (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน   ๓  คน 
  (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน   ๓  คน 
              ๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๓๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จำนวน  ๑๓ คน 
       (๒) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน   ๖  คน 
 (๓) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จำนวน   ๓  คน 
 (๔) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน   ๓  คน 
 (๕) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จำนวน   ๒  คน 
 (๖) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จำนวน   ๓  คน 
  (๗) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน   ๒  คน 
              ๒.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้     
  (๑) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) จำนวน   ๑  คน 
  (๒) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวน   ๑  คน 
               ๒.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๗๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน  ๒๘ คน 
 (๒) สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร จำนวน   ๓  คน 
 (๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน  ๑๒ คน 
 (๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน   ๔  คน 
 (๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จำนวน   ๒  คน 
 (๖) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน   ๘  คน 
  (๗) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดค้าปลีก จำนวน  ๑๓ คน 
 (๘) สาขาวิชา การบัญชี จำนวน   ๑  คน 
  (๙) สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จำนวน   ๑  คน 
          ๒.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๓๗ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (แพทยศาสตรบัณฑิต) จำนวน  ๒๘ คน 
 (๒) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน   ๕  คน 
                  (๓) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน   ๔  คน 
              ๒.๘ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๓๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบนิเทศศิลป์ จำนวน  ๑๐ คน 
 (๒) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์ จำนวน    ๔ คน 
  (๓) สาขาวิชา การออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น จำนวน    ๑ คน 
  (๔) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน  ๒๓ คน 

              ๒.๙ คณะนิติศาสตร์… 
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              ๒.๙ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน    ๕ คน 
              ๒.๑๐ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๑๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน  ๑๐ คน 
  (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน    ๓  คน 
                 (๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จำนวน    ๖  คน  
 

  จึงแสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓ คน  และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๓๖๙ คน รวมทั้งหมด                       
จำนวน ๓๗๒ คน 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ  
     

    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
       ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ขออนุมัติครั้งที่ ๖/๒๕๖๖) 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปริญญาโทจำนวน ๑๑ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๔ คน รวมจำนวนทั้งหมด ๑๕ คน 
(ขออนุมัติครั้งที่ ๖/๒๕๖๖)  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปริญญาโทจำนวน ๑๑ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๔ คน รวมจำนวนทั้งหมด ๑๕ คน  
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
     

 ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา     
      ๔.๓.๑  การปิดหลักสูตรและขออนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

    อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาภาษาไทย  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒  

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คณะศิลปศาสตร์ 
ขออนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ หลักสูตรนี้จัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตร ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อ
วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร
ฯ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ ๑ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราว
การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร  เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

หลักสูตร... 
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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอขอปิดหลักสูตร เนื่องจาก
มีผลการรับต่ำกว่าแผนการรับอย่างมากต่อเนื่องติดต่อกันสามปีการศึกษาขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดทำหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวดที่ ๕ การปิดหลักสูตรหรือ
สาขาวิชา ข้อ ๑๗(๑) หลักสูตรหรือสาขาวิชามีจำนวนรับเข้าศึกษาต่ำกว่าแผนการรับอย่างมากต่อเนื่องติดต่อกันสาม
ปีการศึกษาข้ึนไป และหรือไม่ได้เปิดสอนติดต่อกันสามปีขึ้นไป  
  ทั้งนี้ เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ขอลาออก
จากราชการ จำนวน ๑ คน มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์ ผิวพอใช้ และไม่
มีกรอบอัตรากำลังมาทดแทนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จึงขออนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จากจำนวน ๓ คน เหลือจำนวน ๒ คน เพื่อให้การดำเนินงานหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและดแูล
นักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จำนวน ๕ คน จนกว่าจะสำเร็จการศึกษา โดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาภายในปี
การศึกษา ๒๕๖๖  
  ในการนี ้ คณะศิลปศาสตร์ จึงเสนอขออนุมัติปิดหลักสูตรและขออนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบ
กับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  แล้วพบว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

             จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปิดหลักสูตรและอนุมัติการอนุโลมปรับ
ลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร และเห็นชอบการอนุโลม
ปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามลำดับต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

    ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน 
  ๔.๔.๑  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

    ราชอาณาจักรไทย กับ Universitas of Muhammadiyah Yogyakarta  
    สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  นำเสนอท่ีประชุม 
เพื่อพิจารณา  ด้วย Universitas of Muhammadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐอินโดนีเซีย แจ้งความประสงค์ขอ
จ ัดทำบ ันท ึกความเข ้าใจ ระหว ่าง มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี ราชอาณาจ ักรไทย ก ับ Universitas of 
Muhammadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพื่อดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน โดย
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้พิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมือ่คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ใน
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบในหลักการ และที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ                      
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีข้อเสนอแนะให้คณะพยาบาลศาสตร์ปรับแก้ร่างบันทึกความ
เข้าใจฯ ดังกล่าว ต่อมาคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้ดำเนินการตามมติและข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ 

พิจารณา… 
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พิจารณากลั่นกรองฯ และสำนักงานกฎหมายและนิติการ ได้ตรวจสอบและมีความเห็นว่าคณะพยาบาลศาสตร์ได้
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น  

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นตามขั ้นตอนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ราชอาณาจักรไทย กับ Universitas of Muhammadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียด
พอสังเขปตามแบบเสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึ กข ้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

๑. ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ  
Universitas of Muhammadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนา  

๓. ข้อตกลงหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
๓.๑ ร่วมกันดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการตามวัตถุประสงค์ 
๓.๒ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานให้หารือร่วมกับอีกฝ่าย 

๔. แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 
๔.๑ จัดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน 
๔.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษา ประมาณ ๑๐-๒๐  
      คนต่อ ๑ ภาคการศึกษาหรือต่อปีการศึกษา 

๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 
๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๕.๒ Professor Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM ตำแหน่ง อธิการบดี Universitas of  
      Muhammadiyah Yogyakarta 

๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
๖.๑ ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความเข้าใจ  

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติให้จัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ราชอาณาจักรไทย กับ Universitas of Muhammadiyah Yogyakarta สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 
  

 มติที่ประชุม อนุมัติ  
   

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ   
      - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
   ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๖   
  ๖.๒  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
    และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

  ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๒๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)         (รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖ 
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 

................................................................ 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


