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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  7/2551 
วันเสารท่ี   30  สิงหาคม 2551   เวลา   09.00  น. 

ณ   หองประชมุพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ   ชั้น  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
ผูที่มาประชุม 
   1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย     
   2. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
   3. นายแพทยนิรันดร    พิทักษวัชระ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
   4. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
   6. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
   8. อธิการบดี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฎ  ประเภทโดยตาํแหนง 
   9. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       นายนกิร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 
10. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง      
11. คณบดีคณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร  
12. คณบดีคณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร  
13. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล      อธิวาสนพงศ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
             ประเภทคณาจารยประจํา 

14. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา 
15. รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 
16. ผูชวยศาสตราจารยเสาวดี   กงเพชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                 ประเภทคณาจารยประจํา   
17. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย        
 

/ผูที่มาประชุมไมได… 
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ผูที่มาประชุมไมได 

1. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
   2. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   3. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   4. นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วฒันกูล       ประเภทผูบริหาร 

   6. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
  นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 ผูเขารวมประชุม 
  1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  2. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
  3. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 
 

เปดการประชมุเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาวเปดการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดงันี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวทิยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังนี ้

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  5  ทาน  คือ     
     1. ศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน     วุฒิเมธ ี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

    2. ศาสตราจารยคลินิกเกยีรตคิุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
   3. ศาสตราจารยปริญญา      จินดาประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    4. นายสุทธินนัท      ปรัชญพฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
            รองศาสตราจารยวัชรพงษ   วัฒนกูล      ประเภทผูบริหาร 

              

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

 
/1.1.2 การจัดโครงการอบรม… 
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 1.1.2 การจัดโครงการอบรม   “ระเบียบวิธีวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยทางรัฐศาสตรและรัฐ 

ประศาสนศาสตร” 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชมุ  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ 
เร่ือง   การจัดโครงการอบรม “ระเบียบวิธีวิจยัและการเขียนรายงานการวจิัยทางรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร”   
ระหวางวันที ่  3 -5  กันยายน  2551 ณ หองประชุมวารินชําราบ  ช้ัน  3  สํานกังานอธิการบดี(หลังใหม)  โดยคณะ
รัฐศาสตร ซ่ึงเปดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา(ปริญญาโท-เอก) ทางดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2548 มีจํานวนนักศึกษาทั้งส้ิน 149 คน บางสวนอยูระหวางการจัดทําวทิยานิพนธ/การศึกษา
อิสระ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยองคความรูทางดานระเบียบวิธีวิจัยในการทําวิทยานพินธ/การศึกษาอิสระ ดังนั้น เพื่อเปนการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาไดมีความรูความเขาใจทางดานระเบยีบวธีิวิจัยในการทาํวิทยานิพนธ/
การศึกษาอิสระ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิรวมเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ตามกําหนดการ ดังนี ้
วันที่  3  กนัยายน   2551  ศาสตราจารยพิเศษ  จอมจิน  จันทรสกุล   
วันที่  4  กนัยายน   2551  รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มจริงรัตน 
วันที่  5  กนัยายน  2551    ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  และศาสตราจารยพิเศษยวุัฒน  วุฒิเมธี   
 จึงใครขอเชิญผูบริหารมหาวทิยาลัย คณบดี คณาจารย นักศึกษาและบุคลากรเขารวมโครงการตามวัน -เวลา
ดังกลาว   
 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2550  โดยคณะกรรมการผูทรงวุฒิ 
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชมุ  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ 
เร่ือง   การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศกึษา  2550  โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพ
ภายในซึ่งเปนผูประเมินผูทรงวุฒิของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ระหวางวันที่  20-22  สิงหาคม  2551  ซ่ึง
ตามดัชนีช้ีวดัคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานใีนองคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้ที่  7.1  สภามหาวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัย/คณะให
แขงขันไดในระดับสากล เกณฑมาตรฐานจํานวน  5  ขอ คือ 

1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2  คร้ัง 
3. มีการประชมุกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชมุแตละครั้งมีกรรมการเขา 
    รวมประชุมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 7   
    วันกอนการประชุม 
4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมกีารประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไว 
    ลวงหนา 
 

/5. สภามหาวทิยาลัยมีการดาํเนินงาน... 
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5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิ 
     บาลทั่วทั้งองคกร 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ควรจัดทํากฎ ระเบียบหรือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลง 
 

มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบและมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา และผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ ประธานสภา 
อาจารย กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง  รวบรวม ศึกษา เปรียบเทียบ ขอมูลการ
ประเมิน อธิการบดี สถาบันอดุมศึกษาของรัฐแหงอื่นๆ เพื่อนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คราวตอไป 

 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ   

 1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 
1.2.1 การจัดทํารายงานประจําป 2550  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน      รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ      กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุม เร่ือง  การจัดทํารายงานประจําป 2550  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2551 วันเสารที่  26 มกราคม  2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 1.2.2    เห็นชอบให
การจัดทํารายงานประจําปของทุกคณะ/หนวยงาน มีรูปแบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน ในเบื้องตน กองแผนงาน
รวมกับคณะ/หนวยงานตางๆ พิจารณากําหนดรูปแบบในการจัดทํารายงานประจําป เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางทั้ง
มหาวิทยาลัยฯ  บัดนี้  รายงานประจําป 2550 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดดําเนินการจัดทําเรียบรอยแลว  โดย
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด  9  คณะ 1 วิทยาลัย จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนรวมทั้งส้ิน 81 
หลักสูตร/สาขาวิชา ในป 2550 รับนักศึกษาใหมเพิ่มจาก 3,660 คน เปน 5,294 คน ทําใหมีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
เพิ่มขึ้นจาก 9,247 คน เปน 12,288 คน และมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ทั้งส้ิน 1,112 การดําเนินโครงการวิจัยและบริการ
วิชาการ ทั้งส้ิน 60 โครงการและ 117 โครงการ ตามลําดับ ซ่ึงมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินงานภายใต
ทรัพยากรบุคคล จํานวนรวมทั้งสิ้น 1,227 คน สายวิชาการ 503 คน และสายสนับสนุน 724 คน และใชงบประมาณ
ทั้งส้ิน  844.57  ลานบาท  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่  2... 
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ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    

คร้ังท่ี  6/2551  เม่ือวันเสารท่ี  26  กรกฎาคม  2551 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี 6/2551  เม่ือวันเสารท่ี   26  กรกฎาคม   2551 

 โดยมีขอแกไขดังนี ้
ขอความเดิม      แกไขเปน 
หนา  17   บรรทัดท่ี   13 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว   เห็นชอบใหขยาย...  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว 

ไมเห็นชอบใหขยาย...
  

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ     

3.1.1 การรายงานคาใชจายนักศึกษาเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปรญิญาตรี(ภาคปกติ) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ    อินทรประสิทธิ์    รองอธิการบดีฝายวิชาการ   แจงที่ประชุมเพื่อทราบ  เร่ือง   การ 
รายงานคาใชจายนักศึกษาเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี(ภาคปกติ)ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลยั 
คร้ังที่ 2/2551 วันเสารที่ 29  มีนาคม 2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 4.1.1 ประกาศกําหนดอัตราคาขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  และปริญญาเอก เห็นชอบใหฝายวิชาการสรุปอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา
ที่เกิดขึ้นทั้งหมดของนักศึกษาในทุกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา เพื่อใหสภา
มหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการประกาศขึ้นคาธรรมเนียมตางๆของนักศึกษา ซ่ึงฝายวิชาการได
ดําเนินการ และนําเรื่องเขาเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551 วันเสารที่  19  เมษายน  2551 ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหฝายวิชาการ จัดทํารายงานสรุปคาใชจายนักศึกษาเพิ่มเติม โดยแยกรายละเอียดตาม
สาขาวิชา/คณะ พรอมทั้งสรุปในภาพรวม และใหเปรียบเทียบคาใชจายกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีสถานภาพใกลเคียงกัน 
บัดนี้  ฝายวิชาการไดดําเนินการแลวเสร็จเรียบรอยแลว  จึงใครขอเสนอรายงานสรุปรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ดังนี้ 

1.   คาธรรมเนียมการศึกษาที่นักศึกษาตองจายตั้งแตแรกเขาจนสําเร็จการศึกษาดังนี้ 
1.1 คาขึ้นทะเบียนนักศึกษา   คร้ังเดียว        500  บาท 
1.2 คาบํารุงมหาวิทยาลัย   

ภาคการศึกษาปกติละ  3,000 บาท  
ภาคฤดูรอนภาคละ   1,500 บาท 
 
 
 

/1.3 คาหนวยกิตลงทะเบียนเรียน… 
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1.3 คาหนวยกิตลงทะเบียนเรียน  

- ภาคการศึกษาปกติ   
บรรยาย  หนวยกิตละ 200 บาท  

  ปฏิบัติการ  หนวยกิตละ 400 บาท 
-ภาคฤดูรอน      
บรรยาย  หนวยกิตละ 450 บาท 
ปฏิบัติการ  หนวยกิตละ 900 บาท 

1.4 คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ  
ภาคการศึกษาปกติละ 2,000 - 20,000 บาท (แลวแตสาขาวิชา) 

1.5 คาขึ้นทะเบียนบัณฑิต  คร้ังเดียว 1,000 บาท  
(นักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2551 เปนตนไป 1,500 บาท) 

2.คาใชจายตลอดหลักสูตร 
2.1 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประมาณ     72,800 - 119,200  บาท  
  -คิดเปนคาเฉลี่ยตอภาคการศึกษา   ประมาณ       9,100 -   17,450  บาท  
2.2 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   ประมาณ   146,900 - 203,500  บาท 

-คิดเปนคาเฉลี่ยตอภาคการศึกษา   ประมาณ     11,725 -   20,350  บาท 
2.3 กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประมาณ     72,400 - 100,200  บาท 

-คิดเปนคาเฉลี่ยตอภาคการศึกษา   ประมาณ       9,050 -   12,525  บาท 
3. เปรียบเทียบคาใชจายกับมหาวิทยาลัยอื่น 
  

คาใชจายเฉล่ียตอภาค (บาท) สถาบันอุดมศึกษา 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 
1.มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 9,100-17,450 11,725-20,350 9,050-12,525 
2.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7,300-10,275 7,850-15,040 5,300-13,875 
3.มหาวิทยาลัยขอนแกน* 10,000 12,000 8,000 

(นิติศาสตร 18,000) 
4.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย* 18,000 18,000 14,500-18,000 
5.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร* 12,600-16,000 12,300-15,000 11,600 
6.มหาวิทยาลัยนเรศวร* 12,000-15,000 15,000-20,000 10,000-12,000 
7.มหาวิทยาลัยแมโจ* 12,000-14,000 - 10,000 
8.มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง* 18,000 18,000-25,900 15,000-18,000 
9.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒฯ* 8,000-16,000 15,000-20,000 9,000 
10.สถาบันฯลาดกระบัง* 17,000-20,000 - - 

 /หมายเหต…ุ 
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หมายเหตุ   *  คิดคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย 
  กลุม 1 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กลุม 2 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  กลุม 3 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  พรอมท้ังเสนอใหมหาวิทยาลัยตัง้คณะทํางาน เพือ่ศึกษาและปรับปรุงการกาํหนด
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ควบคูกับการปรับปรุงขอบังคับการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให
สอดคลองและสามารถรองรบักับการปรับเปล่ียนระบบการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาซึ่งมี
รูปแบบหลากหลาย โดยไดใหขอสังเกตไวในประเด็นตางๆ  ดังนี้  
- การเก็บคาธรรมเนียมในลักษณะคาหนวยกิตจะสามารถรองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึง

ผูเรียน มุงทีจ่ะเรียนเพื่อรู มากกวาจะเรียนท้ังหลักสตูรเพื่อรับปรญิญาบัตร จึงอาจลงทะเบียน
เรียนเปนรายวชิา หรือชุดวิชาเทานั้น 

- การเก็บคาธรรมเนียมในลักษณะเหมาจายสําหรับการเรียนในหลักสูตรปริญญา ระดับตางๆ เปน
ปจจัยท่ีชวยเรงรัด ใหนักศึกษามีความตั้งใจเรียนใหจบในระยะเวลาที่กําหนด สงผลให
มหาวิทยาลัยไดคาคะแนนในตัวชี้วัดดานนีสู้งขึ้น 

- ลักษณะการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ในปจจุบันมีรายการแยกยอยมากทําใหไมสะดวกทั้งผูจาย
และผูรับ ควรที่จะไดรวบใหเหลือนอยรายการที่สุด 

- สําหรับคาธรรมเนียมพิเศษหากจะยังคงไว ขอใหคณะฯไดประกาศแผนการใชจายเงินเพื่อพัฒนา
นักศึกษาใหเปนท่ีรับทราบโดยทั่วกัน  

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ     

3.1.2 การรายงานผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร 
นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เลขนุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร  

รายงานที่ประชุม เร่ือง ผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร (คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 15/2550 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2550) เพื่อ
ดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร โดยดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณบดีคณะรัฐศาสตร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550 และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหา คณบดี ผูอํานวยการ พ.ศ. 2540 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2543  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545  

 
 

/เนื่องจาก… 
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 เนื่องจาก ในการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรเกิดเหตุการณไมปกติ (บัตรสนเทหและหนังสือ
รองเรียน) คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม คร้ังที่  2  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ  2551 จึงขอให     มีการลงมติเพื่อจัก
ไดแกไขปญหาอยางรอบคอบ โดยเห็นควรมีการตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น และเปดหีบเสนอชื่อโดยไมมีผลการ
สรรหา   เพื่อใหทราบขอมูลผูไดรับการเสนอชื่อวา มีรายชื่อของผูถูกรองเรียนไดรับการเสนอชื่อ เปนผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตรหรือไม และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม คร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2551 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยมีมติใหดําเนินการ ดังนี้ 
 1.  ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอรองเรียนของปญหาที่เกิดขึ้น โดยการ
แตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางถูกตองสําหรับ
ทุกกรณีที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 
 2.  แตงตั้งรักษาการคณบดีคณะรัฐศาสตร 
 3.  ในเบื้องตนขอใหยุติการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรไวพลางกอน เมื่อการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง
เรียบรอยแลว  จากนั้นขอใหมหาวิทยาลัยเริ่มตนการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรใหมอีกครั้ง 
 

 โดยตอมา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 เห็นสมควรให
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร
เพื่อสรุปผลการพิจารณา  หากมิไดบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณบดี ใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรชุดใหมตอไป 
 คณะกรรมการสรรคณบดีคณะรัฐศาสตร ไดรับทราบรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริงตามขอเท็จจริงของ
ปญหาที่เกิดขึ้น ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2551 จึงเห็นควรรายงานผลการ
สอบสวนขอเท็จจริงตอสภามหาวิทยาลัย   
 ทั้งนี้ เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาฯ  (ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่ 15/2550 ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2550)  
ไดรับการแตงตั้งโดยอาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา
ของคณบดีคณะรัฐศาสตร พ.ศ. 2550  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550  และขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   วาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา คณบดี ผูอํานวยการ พ.ศ. 2540 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545  ซ่ึง
ตอมาไดถูกยกเลิกโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี  และผูอํานวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2551  ซ่ึงในขอบังคับฯ  (ฉบับใหม)  ดังกลาว    ไมมีบทเฉพาะกาล กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาซึ่ง
อยูระหวางการดําเนินการตามขอบังคับที่ถูกยกเลิกดําเนินการตอไปได  และสภามหาวิทยาลัยไมไดกําหนดให
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาตอไป ซ่ึงตางจากกรณีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2551  ดังนั้น คณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรดังกลาว จึงไมสามารถดําเนินการตอไปได และใครขอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบและพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ 
 
 
 

/1.รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง... 
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1. รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอรองเรียนของปญหาที่เกิดขึ้น 

 2.  สรุปผลการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรที่ผานมา ยังไมไดบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
รัฐศาสตร เนื่องจากการดําเนินการสรรหามีสภาวะเหตุการณไมปกติ จึงเห็นควรเสนอ  สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรชุดใหม เพื่อดําเนินการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตใิหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงรายงานผลการตรวจสอบตอ 

คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะรัฐศาสตร และใหรายงานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนลายลักษณ 
อักษร พรอมนี้ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรชุดใหม เนื่องจาก 

คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะรัฐศาสตรชุดเดิมไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร ตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานีวาดวยการสรรหาคณบดี และผูอํานวยการวทิยาลัย พ.ศ.  2551  ดังนี ้
1. นายแพทยนิรันดร พิทักษวัชระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ประธาน 

2. อธิการบดี         กรรมการ 
3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร       กรรมการ 
4. คณบดีคณะศิลปศาสตร       กรรมการ 
5. ประธานสภาอาจารย        กรรมการ 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1  เร่ืองสืบเนื่องแจงเพื่อทราบ     

3.1.3 การรายงานการดําเนินการทางวินยั (ลับ) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เร่ือง การรายงานผลการดําเนนิการทางวนิัย (รายละเอียดตามประกอบการประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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 ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 

3.2  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
3.2.1 แผนการรับบคุคลเขาศึกษาในระดับอุดมศกึษา ประจําปการศึกษา   2552 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เรื่อง 
แผนการรับบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา   2552  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 
6/2551 วันเสารที่ 26 กรกฎาคม  2551 ระเบียบวาระการประชุมที่ 3.2.1 เร่ืองแผนการรับบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เห็นชอบใหรองอธิการบดีฝายวิชาการดําเนินการตรวจสอบขอมูลและแผนการรับนักศึกษา
กับกองแผนงานใหมีความถูกตองและชัดเจน และระเบียบวาระการประชุมที่ 4.4.3 เร่ือง การแตงตั้งอาจารยพิเศษเปน
อาจารยที่ปรึกษาหลักคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  มีมติใหปรับจํานวนรับนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
สัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) นั้น  บัดนี้ การดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั

ไดแลวเสร็จ   ดังนั้น   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาแผนการรับบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2552 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตเิห็นชอบใหดําเนินการดังตอไปนี ้
1. แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2552  ใหดําเนินการดังนี ้

1.1  จํานวนและวิธีการรับนักศึกษาใหเปนไปตามที่เสนอ  

1.2  ในปตอไปใหปรับจํานวนรับไมใหเกินเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ 
       อุดมศึกษา ท่ีกําหนดสัดสวนจํานวนอาจารยตอนักศกึษาไวในแตละสาขาวิชา ดังนี้ 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    สัดสวนจํานวนอาจารยตอนกัศึกษา  1 : 20 
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  สัดสวนจํานวนอาจารยตอนกัศึกษา  1 :  25 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      สัดสวนจํานวนอาจารยตอนกัศึกษา  1 :   8 
ในกรณีคณะนติิศาสตรท่ีขออนุมัติรับนักศกึษา ในสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลา (FTES)  เปน 1: 50  นั้น   ขอใหปรับทบทวนจํานวนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา คือ 1: 25 

1.3  สําหรับคณะนิติศาสตรและคณะบริหารศาสตร ในการสอบคัดเลือกแตละแบบใหเรียก 

       นักศึกษามารายงานตัวไดเฉพาะที่ประกาศผลรอบแรกทั้งตัวจริงและตัวสํารอง(ถามี) โดยไม 
       มีการประกาศรับรอบสอง ท้ังนี้เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพการเรียนรูท่ี 

       เหมาะสม 
 
 
 
 

/2. แผนการรบันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา... 
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2. แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ใหปรับจํานวนรับ โดยยดึสดัสวนอาจารยท่ีปรึกษาหลักสําหรับการทําวิทยานิพนธ และการศึกษา
อิสระซึ่งตองเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ใหอยูในกรอบมาตรฐานของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา คอื ตองไมเกิน 1:5 และ 1:15 ตามลําดับ สําหรับคณะรัฐศาสตรและคณะศิลป
ประยุกตและการออกแบบ  ใหชะลอการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2552  

3. เรื่องที่เก่ียวของกบัการเสนอแผนการรบันักศึกษา 
3.1  ใหมหาวิทยาลัยทําวิจัยสถาบันในประเด็น การใชทรัพยากรทั้งในรปูงบประมาณ เวลา  
       กําลังคนของมหาวิทยาลัย คาใชจายและเวลาของนักศึกษาและผูปกครองท่ีเขารวมใน 

กระบวนการสอบ/คัดเลือกนักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย วามีความคุมคา ท้ัง 
ในดาน จํานวนที่รับไดจริง และศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนผูผานการคัดเลือกจาก 

กระบวนการดังกลาว และนําผลการศึกษาวจัิยมาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือน  
มีนาคม 2552 เพื่อประกอบการพิจารณาวิธีการรับและแผนการรับนักศกึษา ประจําป 
การศึกษา 2553  

3.3  จากผลการศึกษาจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในปการศึกษากอนๆ ซ่ึงต่ํากวาแผนการรับ  
   จึงใหกองแผนงาน ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายไดจากคาธรรมเนียมนักศึกษาใหม  

ไวท่ีรอยละ 75 ของแผนการรับนักศึกษา  
 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.2  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
3.2.2 การพิจารณาโครงการการประชุมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคดิ  

 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  6/2551 วันเสารที่ 26  กรกฎาคม 2551 ระเบียบวาระการประชุม
ที่ 4.1.1  การเสนอโครงการ การประชุมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด โดยศาสตราจารยคลินิก
เกียรติคุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอโครงการดังกลาว  ในเบื้องตน ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการโดยขอใหเสนอรายละเอียดโครงการ ที่เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานและใหเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในรายละเอียดในการประชุมในคราวตอไป  ความละเอียดทราบแลว นั้น 

 และตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายใหแตละคณะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษา
ไดคิดมากกวาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาจํา  ดังนั้น  เพื่อเปนการติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย
ดังกลาว และเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยนําเสนอผลงานการพัฒนาการเรียนการสอน การสรางแรงจูงใจใหคณาจารย
ของมหาวิทยาลัย การพัฒนาการเรียนการสอนและรวมใจสงเสริม พัฒนาคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ใน
การนี้ ฝายวิชาการใครขอเสนอโครงการประชุมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด  โดยสรุป ดังนี้ 
 1. ลักษณะโครงการ  เปนการประชุมเพื่อนําเสนอผลงานการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาคิด 
 

/2. วิธีการดําเนินงาน… 
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 2. วิธีการดําเนินงาน กําหนดใหคณะพิจารณาเลือกอาจารย/หัวเร่ืองการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ตางๆของคณะ เพื่อนําเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาคิด ซ่ึงจะเปนการนําเสนอผลงานที่ปฏิบัติ
ไดจริง หรือจัดทําแผนการเรียนการสอนที่ใชปฏิบัติจริง คณะละ 1 หัวขอ ทั้งนี้ หากมีผลงานที่คณะตองการนําเสนอ
มากกวา 1  หัวขอ ใหดําเนินการในรูปแบบการเสนอโปสเตอร (ไมจํากัดจํานวนเรื่อง/หัวขอ) 
 3. งบประมาณในการดําเนินงาน ในการประชุมและการจัดทํารูปเลมผลงานในภาพรวม มหาวิทยาลัยจัดหา
งบประมาณสนับสนุน เปนเงิน 173,000.- บาท สวนการจัดทําโปสเตอรของแตละคณะใชงบประมาณของคณะนั้นๆ  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ
  

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย 

3.3.1 รายงานผลการศึกษาเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํากับสถาบันอุดมศกึษาอื่นๆ 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทคณาจารยประจํา เสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรร
หากรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทคณาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยฯ กับ สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ  (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม)   

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหคงเนื้อหาสวนใหญของขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วา 
ดวยคุณสมบตั ิหลักเกณฑ และ วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา  
พ.ศ. 2541  โดยมีเนื้อหาท่ีตองตดัทอน ปรับเปล่ียน เพิ่มเติม ดงันี ้
1.  ใหยกรางขอบังคับใหม โดยยกเลิกขอบงัคับท่ีมีมากอนใหหมด 

2. จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา เปนไปตามพระราชบญัญัติฯ  
     คือ  4  คน โดยกําหนดให มาจากคณะวิชาในสาขา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  2  คน และ จาก 

      คณะวิชาในสาขา มนุษยศาสตร และ สังคมศาสตร 2 คน และจะเปนคณาจารยจากคณะเดียวกัน 

      เกินกวา 1 คนไมได 
3. คุณสมบัตผิูมีสิทธ์ิรับเลือกตั้ง  

  (1)  เปนคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(2) ปฏบิัตงิานสอนในมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี โดยมีสถานภาพเปนคณาจารยประจาํมาแลว 
      ไมนอยกวา  5  ป นับถึงวันท่ีสมัคร 
(3) ไมดาํรงตําแหนงบริหารไดแก คณบด/ีเทียบเทา รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี  รอง 
        คณบดี/ผูชวยคณบด ี
 

/(4)  ไมดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารย… 
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(4)  ไมดาํรงตาํแหนงประธานสภาอาจารย 

  (5)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกตัง้กรรมการสอบสวนความผดิทางวินยั และไมเคยถูกลงโทษทาง 
       วินัย 

4. คุณสมบัตผิูมีสิทธ์ิเลือกตั้ง 
  (1) เปนคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(2) มีสถานภาพเปนคณาจารยประจําท่ีผานการทดลองปฏิบัตงิานเรียบรอยแลว 
4. วิธีการเลือก 

(1) คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ระยะเวลาในการดําเนินการ ใหคงเดิม 

(2) ขั้นตอนการเลือกตั้ง ใหดาํเนินการเลือกตั้งในแตละคณะใหไดผูแทนคณะละ 1  คน และ ให 
      แยกเปน 2 กลุมตามสาขาวิชา ใหแตละกลุมเลือกกันเองใหเหลือกลุมละ 2 คน  
(3) กรณีคะแนนที่ไดรับเทากนั ใหจับสลาก  

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.3  เร่ืองสืบเนื่องการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย 

3.3.2 การรายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศกรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การรายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2551  วันเสารที่  19  เมษายน  2551 ระเบียบวาระการประชุมที่  3.1.2 การ
รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยของคณะ/หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2550  เห็นชอบใหโครงการจัดตั้ง
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/หนวยงาน โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการประมวลผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีความเปนปจจุบันและ
สามารถใชขอมูลดังกลาว ประกอบการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารงานมหาวิทยาลัย   ความละเอียดทราบ
แลว   นั้น 

 บัดนี้ โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดทําระบบการรายงานผลดําเนินงานดังกลาว
ขางตนเรียบรอยแลว โดยไดดําเนินการบันทึกรายงานมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบการติดตามผลการ
ดําเนินงานฯ  เพื่อใหการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน เปนไปตามมติที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและ
ส่ังการใหดําเนินการนั้น  ในเบื้องตน  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใครเสนอระบบการติดตามมติ
ดังกลาว ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นเพื่อฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จักไดปรับปรุง แกไข 
ใหมีความเปนมาตรฐานตอไป   
 

เพื่อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

/มต…ิ 
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มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบระบบติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย และเสนอแนะ

ใหเพิ่มเติม ดังนี้ 
- กําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนในการนําผลการติดตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขึน้แสดง 
- เพิ่มการแสดงขอมูลท่ีไดจากการใชคําสาํคญั (Key Words) ในการสืบคน ซ่ึงแตละคําอาจมี

ปรากฏในรายงานการประชมุมากกวาหนึ่งครั้งได 
   

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 

ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.1 การพิจารณาแตงตั้งคณบดีวทิยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
  ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  อธิการบดี ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เร่ือง การแตงตั้งคณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ตาม
มติสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม คร้ังที่ 3/2551เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2551  เห็นชอบใหคณะกรรมสรร
หาคณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขไดไมเกนิ จํานวน 3 คน และใหดําเนนิการเพิ่มเติม ดังนี้  
 1. การทาบทามผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ทาบทามดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน การเขาพบผูที่ไดรับการเสนอชื่อ
โดยประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขรวมกับคณะกรรมการสรรหา
คณบดี อยางนอย 3 ทาน โดยใหระบุขอมูลตางๆ จากการรับฟงความคิดเห็น จุดออน       จุดแข็งขององคกร ปญหา
ภายในองคกร รวมทั้งความคาดหวังของบุคลากร และหนวยงานรวมผลิตบัณฑิตที่มีตอคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข พรอมทั้ง ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยในรูปแบบเอกสาร ที่จะอํานวยความสะดวกในการบริหาร
จัดการวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขตอผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปในอนาคต  
 2. มอบหมายศาสตราจารย(เกียรติคุณ) นายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึง
เปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร และการสาธารณสุข ดําเนินกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 
ความคาดหวังที่มีตอ คณบดี ปญหาภายในองคกร จุดออน จุดแข็งขององคกร จากบุคลากรทุกระดับ และจากหนวยงาน
ที่มีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เชน แพทยสภา โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค โรงพยาบาลรวมผลิตแพทย เปนตน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตอไป  
 3. คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่นนอกเหนือจากที่มีการเสนอมาไว
แลวได 
 
 
 
 

/คณะกรรมการสรรหาฯ... 
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 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการเพิ่มเติม ตามที่สภามหาวิทยาลัยเสนอทั้ง 3 รายการครบถวนแลว  จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการ  ดังนี ้
 1. คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดจัดทําหนังสือแจงผูไดรับการเสนอชื่อทราบวาเปนผูไดรับการ  เสนอชื่อ และ
หากทานยินดีใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาตอไป ขอใหสงประวัติและผลงาน
เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา โดยมีผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร
และการสาธารณสุข    จํานวน  15   ทาน   (ซ่ึงมาจากผูไดรับการเสนอชื่อจากผูมีสิทธิเสนอชื่อสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 6  ทาน และจากการพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่น
นอกเหนือจากที่มีการเสนอมาไวแลว จํานวน 9 ทาน)  
 ผลการดําเนินการขั้นตอนดังกลาว มีผูยินดีสงประวัติและผลงานใหคณะกรรมการเพื่อดําเนินการพิจารณาตาม
ขั้นตอนการสรรหาตอไป  โดยมีผูตอบรับการดําเนินการ จํานวน 6 ทาน  และตอบปฏิเสธ  จํานวน 9  ทาน ดังนี้ 
  ผูไดรับการเสนอชื่อจากผูมีสิทธิเสนอชื่อ จํานวน 6 ทาน   มีผูตอบรับ จํานวน 3 ทาน  และ ตอบปฏิเสธ  
          จํานวน  3 ทาน 
  ผูไดรับการเสนอชื่อเพิ่มเติม  จํานวน 9 ทาน   มีผูตอบรับ จํานวน 3 ทานและ ตอบปฏิเสธ จํานวน 6 ทาน 

2.  คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดพิจารณาขอมูลผูตอบรับ และพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูดํารงตําแหนง
คณบดี ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541โดยกําหนดคุณสมบัติของ
คณบดี  ตองมีคุณสมบัติ 
 - ไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง และ 
 - ไดทําการสอน  หรือ  มีประสบการณดานการบริหาร   มาแลวไมนอยกวาส่ีปในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ  ปรากฏวา ผูตอบรับที่มีคุณสมบัติครบถวน มีจํานวน 4 ทานและผูตอบรับซึ่ง
คุณสมบัติไมครบดานไดทําการสอน หรือ ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ปในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง จํานวน 2 ทาน  

 3.  คณะกรรมการสรรหา ไดติดตอประสานงานและจัดทําหนังสือเพื่อขอพบปะและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูตอบรับที่มีคุณสมบัติครบถวน จํานวน 4  ทาน   
 ผลการดําเนินการปรากฏวา มีผูตอบรับไดขอถอนตัวออกจากการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ
สาธารณสุข จํานวน 1  ทาน  และมีผูตอบรับขอสละสิทธิ์ จํานวน 1 ทาน  
 ดังนั้น จึงเหลือผูตอบรับการทาบทามเพื่อพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและ
การสาธารณสุข  จํานวน  2  ทาน 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จึงใครขอเสนอรายชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ดังรายนาม  ตอไปนี้ 
 

/1.รองศาสตราจารยนายแพทยปวน     สุทธิพินิจธรรม… 
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1. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน     สุทธิพินิจธรรม 
2. ศาสตราจารยพิเศษนายแพทยไพจติร    ปวะบุตร 

ในการนี้   ศาสตราจารยประกอบ    วิโรจนกูฏ     อธิการบดี       ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดวีิทยาลัย
แพทยศาสตรและการสาธารณสุข แจงที่ประชุมเพิ่มเติม เร่ือง ศาสตราจารยพิเศษนายแพทยไพจิตร    ปวะบุตร  ไดแจง
ขอสละสิทธิ์ในการรับพิจารณาแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขจากสภามหาวิทยาลัย 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมตแิตงตั้ง   รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  เปนคณบด ี

วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2551  เปนตนไป และขอให 
มหาวิทยาลัยจัดทําจดหมายแสดงความขอบคุณผูท่ีตอบรับการเสนอชือ่ในการสรรหาคณบดีวิทยาลัย 
แพทยศาสตรและการสาธารณสุขตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.2 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบคุคล/คณะบุคคล 

 4.2.2 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี คร้ังท่ี  2 
 4.2.3 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง) คร้ังท่ี 1 
 4.2.4 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท คร้ังท่ี 2 
 4.2.5 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก คร้ังท่ี 1 
 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณารายชื่อ 

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  คร้ังที่  2 ระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง) คร้ังที่ 1 ระดับปริญญาโท และระดับปรญิญา
เอก  คร้ังที่  1 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว  ขอใหฝายวชิาการตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตองและชัดเจนโดยมีการลง 
ลายมือชื่อกํากบัในเอกสารของผูตรวจสอบทุกขั้นตอน พรอมท้ังใหนาํเสนอในที่ประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยคราวตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา... 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 4.3.1 การขอแกไขชือ่สาขาวิชาท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ ตามที่คณะบริหารศาสตร  เสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณาการขอแกไขชื่อสาขาวิชาที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยงานพัฒนาหลักสูตรไดเสนอ
หลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง คือ หลักสูตรการจัดการธุรกิจบริการ หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2543  และไดผานการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/2551 เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  2551  และท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่  4/2551 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2551  แลวนั้น   

เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนในการประสานงานการใชช่ือสาขาวิชา และคณะไดแจงยืนยันการใชช่ือสาขาวิชา 
การจัดการอุตสาหกรรมบริการ เพื่อใหช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความหมายสอดคลองตรงกัน คือ 
 

ช่ือภาษาไทย  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ  Hospitality Management 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อทราบในการแกไขชื่อสาขาวิชาดังกลาว 
 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัต ิ

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 

 4.4.1 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตาํแหนง การ 
เปล่ียนระดับตาํแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ... 

 

4.4.2 (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขนัหรือการคัดเลือก  พ.ศ. .... 

 

4.4.3 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ 
การนับวันรับราชการและเงนิเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ. .... 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอ่ืนๆ... 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
 5.1 รายงานความกาวหนาของการดําเนินการ วิทยาเขตมุกดาหาร  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ     ศรีวิรัตน    รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย    เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง  รายงานความกาวหนาของการดําเนินการ วิทยาเขตมุกดาหาร ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2551  วันเสารที่ 19 เมษายน 2551  ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้ง
วิทยาเขตมุกดาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเมื่อวันจันทรที่   21 กรกฎาคม 2551สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดเชิญผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร เขาพบเพื่อนําเสนอขอมูลและชี้แจงตอ 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยผลการประชุมไดแจงใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําขอมูลเอกสารใหม 
โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวของในดานการวางแผนดานการศึกษา  (Academic  Plan)  การวางแผนดานทรัพยากรมนุษย  

(Human  Resource  Plan)  การวางแผนงานกายภาพ (Physical  Plan)  และตอมาสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ไดพิจารณาเห็นสมควรใหความเห็นชอบในการใชพื้นที่ปาไม บริเวณภูผาเจี้ย ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร เพื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหารตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ตาม
บันทึกที่ ศธ 0503(3)/10736 ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2551) 
 ตอมาวันอังคารที่ 12  สิงหาคม  2551 ดร.สุชาติ  เมืองแกว  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                
และผูแทนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจาํนวน  4 ทาน เดินทางไปที่จังหวัดมุกดาหารเพื่อพิจารณา
ศักยภาพความพรอมดานกายภาพของพื้นทีเ่พื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาเขตมุกดาหาร จังหวัดมกุดาหาร   
ไดเสนอใหมหาวิทยาลัยเตรยีมความพรอมเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี ในประเด็นตางๆ  ดังตอไปนี ้
 1. การจัดทํา  Master   Plan  ทั้งทางดานกายภาพ วิชาการ และ Site  Development  ในสวนกายภาพ  

    มหาวิทยาลัยตองแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณดังกลาวจากองคการบริหารสวน 

    ทองถ่ิน และมหาวิทยาลัยควรทําการศึกษา Environment   Analysis  Impact  

2. สาขาวิชาที่จะเปดทําการเรียนการสอน            โดยศึกษาขอมูลจากขอมูลพื้นฐานและแผนพัฒนาจังหวัดดาน    

    ตางๆ ทั้งดานการเกษตร ดานอุตสาหกรรมและการบริการทั้งของจังหวัดมุกดาหารและจังหวัดใกลเคียง 
3.  ระบบบริหารจัดการ  วิทยาเขตควรมีสถานะเปนหนวยงานในกํากบัของมหาวิทยาลัย    เพื่อใหมี 

       ความคลองตัวและเปนเอกภาพในการบริหารและอาจกําหนดคณะบุคคลเพื่อรวมพิจารณากําหนดนโยบาย 

      การบริหารงานของวิทยาเขตทั้งจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและจังหวัดมุกดาหาร 
 4. การคัดเลือกบุคลากร (Staff   Recruitment) ควรเปนบุคลากรในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง เพื่อที่จะ 

        สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา รวมทั้งการสรรหาผูบริหารที่มีภาวะผูนําเพื่อการกํากับดูแลนโยบายการ 

     ดําเนินงานและการประสานงานกับภาคีตางๆ  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

/5.2 การรายงานคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย... 
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 5.2 การรายงานคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน จาก
การประชุมเมือ่วันที่  29  สิงหาคม  2551 ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังนี้  

1.  การปรับแกขอบังคับ  คณะกรรมการตรวจสอบฯ  ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 6/2551  
คณะกรรมการพิจารณาปรับแก /ลด /เพิ่มใหตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบที่  คณะกรรมการอุดมศึกษา  กําหนด  คือ  
วางระบบ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ใหคําแนะนํา  การตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการปองกันความเสีย่ง  
ของมหาวิทยาลัย  และดําเนนิการตอตามกระบวนการออกขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยตอไป 

2. โปรแกรมรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
คณะทํางานฯ ไดนําเสนอ  ดานการเงินการบัญชีในการประชุมเมื่อ  29  สิงหาคม  2551 ประธานคณะกรรมการฯ  ไดให
ขอแนะนําเพิ่มเติม  และ  ส่ังการใหดําเนินการดานอื่นๆ  อีก 4 ดานที่เหลือตอไป 

3.การติดตามการดําเนินการของมหาวิทยาลัย  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในการเสนอเมื่อ  การประชมุสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 2/2551  วันท่ี 29  มีนาคม  2551 
ผลการติดตามของฝายเลขาฯของคณะกรรมการตรวจสอบฯ (หนวยตรวจสอบภายใน) พบวา  
 ยังไมมีความกาวหนาในการดําเนินการแกไข  ดังนี ้

ขอมูลท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ดานการบริหารจัดการเงิน 
การรายงานบญัชีของเงินรายได 
ไมสามารถบอกสถานะการเงินของมหาวทิยาลัยและ
นําไปใชเพื่อการบริหารจัดการได  เพราะ 

● ขาดรายงานของ  บัญชีเงินรายไดทีก่ระจายไวที่
คณะ/สํานกั/โครงการ 
●  ไมเปนปจจุบัน  รายงานสงถึงเดือน  สิงหาคม 
2550 

●  มีลูกหนี้เงนิยืมติดคางระยะยาวจํานวนมาก 

●  รายงานขาดรายละเอยีดที่จําเปนประกอบ 

●  การฝากเงนิกระจายหลายบัญชีมาก  และขาดการ
บริหารเพื่อใหเกิดดอกผล 

●  ไมมีรูปแบบรายงานเพื่อการบริหาร (MIS)  ดัง
ตัวอยางเอกสารที่แนบบางสวน 

 
 
 
 
1.  ใหตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงจัดทํารายงาน  ปญหา
การบันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบบัญชีสามมิติ  และออกขอ
ปฏิบัติใหทุกหนวยงานที่มีการบริหารจัดการเงินตองบันทกึการรับ
และเบิกจายในโปรแกรมนี้  จะทําใหสามารถรายงานเปนปจจุบันได 
2.  ใหกองคลังจัดทํา  รายงานเพื่อการบริหาร (MIS)  เปนประจํา 
3.  ใหมหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการบริหารเงินรายไดเพือ่พิจารณา
การบริหารจัดการใหเกิดดอกผลไดเต็มตามศักยภาพ 

ดานการบริหาร 
(งานบุคคล – การรับบุคลากรใหม) 

มีบางหนวยงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานของ คตง. 

 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลควรกําหนดแนวปฏิบัติการคัดเลือก
บุคลากรใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
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   จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 

มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบการดําเนนิการตามขอ 1 , 2 และรับทราบตามขอ 3 โดยมอบหมายใหฝาย 
บริหารมหาวิทยาลัย ดําเนนิการตามขอเสนอดังกลาวโดยเรงดวนและรายงานผลการ 
ดําเนินการตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

 

  5.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  7/2551  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ      ศรีวิรัตน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     รองอธิการบดี 

ฝายวางแผนและสารสนเทศ แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  8/2551  ในวันเสารที่  
20  กันยายน    2551    ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน  6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

ปดประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
 
 
 
.....................................................     ………………………………………. 
       (นางจอมสุรางค  เชยีงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 
        เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดฝีายวางแผนและสารสนเทศ   
          ผูจดรายงานการประชุม      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                       
                                     ผูตรวจทานรายงานการประชุม 
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