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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  6/2553    

วันเสารที่  25  กันยายน   2553  เวลา 09.00 น.  

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ   ช้ัน 6  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

……….…………………………………………………………………………………………………………….  
ผูเขารวมประชุม 
1.  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน       จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยกนก      วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3.   ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

4.   รองศาสตราจารยปภัสวด ี     วีรกิตต ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
5.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล     อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.   รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา    พรหมบุญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

7.  นายสุทธนินัท      ปรัชญพฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8.   นายโสภณ        สุภาพงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9.  ศาสตราจารยอมร       จนัทรสมบรูณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. นางอรวรรณ       ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. ศาสตราจารยประกอบ           วิโรจนกูฏ  อธิการบด ี

12. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      นายนิกร        วีสเพ็ญ  ประเภทโดยตําแหนง 
13. ประธานสภาอาจารย       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยสัมมนา       มูลสาร  ประเภทโดยตําแหนง 
14. คณบดคีณะเกษตรศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ       วฒันกูล  ประเภทผูบรหิาร 
15. คณบดคีณะเภสัชศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยนงนติย       ธีระวัฒนสขุ  ประเภทผูบรหิาร 
16. คณบดคีณะศลิปศาสตร      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา       ซาฮีร  ประเภทผูบรหิาร 
17. รองศาสตราจารยเกรียงไกร       โชประการ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
18. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ      เศรษฐบุปผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
19. นางสิรินทิพย        บุญม ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
 

            /20. นางสภุาวณยี ... 
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20. นางสุภาวณีย       อมรจิตสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
         ประเภทคณาจารยประจํา 
21. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและเลขานุการ 
      ผูชวยศาสตราจารยมนญู       ศรีรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
22. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน    รักษาการผูอํานวยการกองแผนงาน 
      นายธีระศักดิ ์        เขียงแสน       ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูเขารวมประชุมไมได 
1.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ     อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยบรรลือ     คงจันทร  คณบดีคณะนติิศาสตร 
3. รองศาสตราจารยธงชัย     วงศชัยสุวรรณ คณบดีคณะรฐัศาสตร 
4. นายขรรคเพชร      ชายทวีป  รองคณบดีฝายวางแผน พัฒนาและบริการวิชาการ 

คณะนติิศาสตร 
5. นางสาวศิริสุดา      แสนอิว  ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ คณะรัฐศาสตร 
 

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ประธานที่ประชุมกลาว

เปดการประชมุ ตามระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบั ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1  เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม ดงันี้ 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน คือ 

1.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน   วุฒิเมธ ี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

2.1     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 
 

 
                                                                      /2.1.1   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา … 
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2.1.1   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน 

2.1.1.1 รายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 

3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553     
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณารายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553  โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน 

มหาวิทยาลัยมีสินทรัพยหมุนเวียน เปนเงิน 492,077,634.34 บาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน เปนเงิน 

1,963,571,866.87 บาท และมีหนี้สินโดยรวม เปนเงิน 91,333,459.77 บาท ซึ่งสัดสวนของทุนตอหนี้สิน 

เปน 25.89 เทา และสัดสวนของสินทรัพยตอหนี้สิน เปน 26.89 เทา ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีรายไดทางบัญชีทั้ง

จากงบประมาณแผนดินและรายไดจากเงินรายได เปนเงิน 998,939,870.85 บาท โดยมีคาใชจายที่เกิดจาก

การดําเนินภารกิจดานตางๆ เปนเงิน 494,776,557.95 บาท หรือคิดเปนรอยละ 49.93 จึงมีรายไดสูงกวา

คาใชจายสุทธิ เปนเงิน 504,163,312.90 บาท (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว  ขอใหกองคลังตรวจสอบความถูกตอง  และลงนามรับรองโดย

ผูอํานวยการกองคลัง  และควรมีการวิเคราะหสรุปสถานการณทางการเงินใหชัดเจน  เห็น

ควรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย  โดยมอบ รองศาสตราจารย

ปภัสวดี  วีรกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการ

การเงิน  โดยใหพิจารณาองคประกอบและหนาที่  เพี่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

2.1.1.2  ลูกหน้ีเงินยืมทดรองจายที่พนกําหนดสงใชคืนเกิน 1 ป งบประมาณ 

 ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอที่ประชุม

พิจารณารายละเอียดลูกหนี้เงินยืมทดรองจายที่พนกําหนดสงใชคืนเกิน 1 ป งบประมาณ ซึ่งหนวยตรวจสอบ

ภายในไดนําเสนอผลการตรวจสอบขอมูลลูกหนี้เงินยืมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกประเภท ให

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยทราบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันศุกรที่ 20 สิงหาคม 2553 และมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายใน นําผลการตรวจสอบดังกลาวเสนอ

เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการลูกหนี้ที่คางชําระเปนระยะเวลานาน

ตอไป  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ รายงานลูกหน้ีเงินยืมทดรองจายฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประจํามหาวิทยาลัยเสนอ และใหขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. ขอใหอธิการบดี (ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ) แตงตั้งคณะทํางานซึ่ง

ประกอบดวยทีมบริหารชุดเดิม  เพื่อทําหนาที่ติดตามเงินยืมทําหนังสือถึงลูกหน้ีทุกราย 
                                                         

                                                                        /2. ขอใหผูตรวจสอบบัญชีภายนอก ... 
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2. ขอใหผูตรวจสอบบัญชีภายนอกหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ดําเนินการตรวจสอบ

บัญชี และยืนยันความถูกตองของสถานะทางการเงินและรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย ณ วันที่ 30  กันยายน 2553  เพื่อประกอบการสงมอบงานใหอธิการบดี
ทานใหม 

3. แกไขกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของซึง่ไดมีการกําหนดไวใหมีความถูกตองและไมขัดแยง

กับกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่ไดมกีารกําหนดไว 
 

2.1.1.3  แผนการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2554 ซึ่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2553 
ในวันอังคารที่ 7 กันยายน 2553 ไดมีมติในการพิจารณาจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 

2554 เห็นควรใหคณะผูบริหารชุดใหม เปนผูบริหารและดําเนินการตอไป 
จากระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 

2534 หมวดที่ 2 วิธีการงบประมาณ ขอ 10 การจัดทํางบประมาณรายจายตามขอ 8 ใหใชวิธีการของการจัดทํา
งบประมาณแผนดินโดยอนุโลม ในกรณีที่มีเหตุจําเปนพิเศษที่ไมอาจใชวิธีการของการจัดทํางบประมาณ

แผนดินไดใหอธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเปนกรณีไป และจากพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2502 หมวด 3 การจัดทํางบประมาณ มาตรา16 ระบุวา “ถาพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปออกใชไมทันปงบประมาณใหม ใหใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณที่ลวงแลวไป

พลางกอนไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ผูอํานวยการกําหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี” 
 

ดังนั้น เพ่ือใหการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับ งาน/โครงการตางๆ ที่

ประสงคจะดําเนินการ ในชวงเวลากอนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติ และเปนการดําเนินการตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534 
หมวดที่ 2 วิธีการงบประมาณ ขอ 10 ที่กลาวขางตน จึงใครขออนุมัติการใชจายงบประมาณเงินประจําป 2553 
ไปพลางกอนที่สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจายงบประมาณประจําป 2554 
 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการใชจายงบประมาณเงินประจําป 2553 ไปพลางกอน 

โดยกําหนดสัดสวนการใชงบประมาณที่จะใชงบประมาณไปพลางกอนในอัตรา 1 ใน 3 ของ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 
                    /2.1.2 เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณาเชิงนโยบายอื่น ....  
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2.1.2   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอื่น  

2.1.2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ/ควบคุม/ลดความเสี่ยงของงวดกอน  
 (งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552)     
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ/ควบคุม/ลด

ความเสี่ยงของงวดกอน (งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) จากคณะ/หนวยงานตางๆ  เพ่ือติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  ณ 31 มีนาคม 2553 และจากการรายงานเพิ่มเติม ณ ปจจุบันของบาง

หนวยงาน 
ผลการรวบรวมขอมูล  พบวา  การดําเนินงานตามแผนระดับคณะ/หนวยงาน สวนใหญมีการจัดการ

ความเสี่ยงตามที่กําหนดในแผน  ในสถานะดําเนินการไดแลวเสร็จตามกําหนดเวลา รองลงมาคือ อยูระหวาง

การดําเนินการ  และยังมีความเสี่ยงอีกบางสวนที่ยังไมไดดําเนินการรวมทั้งยังไมไดรับรายงานจากหนวยงานที่

รับผิดชอบ  ในสวนการดําเนินงานตามแผนระดับมหาวิทยาลัย  พบวา  ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย สวน

ใหญมีการจัดการความเสี่ยงตามที่กําหนดในแผน (รอยละ 98 ของความเสี่ยงในแผนทั้งหมด)  โดยความ

เส่ียงลําดับที่ 35  (รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

อาจารยประจํา  ยังไมเปนไปตามเกณฑ) ยังไมมีการดําเนินการตามแผน  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและเจาหนาที่อาวุโสระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553  เมื่อวันที่ 13 ก.ค. 53 ไดเสนอใหโครงการ

จัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมพิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดในแผน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ/ควบคุม/ลดความเสี่ยงของ

งวดกอนตามที่กองแผนงานเสนอ และขอใหมหาวิทยาลัย ทบทวนการดําเนินงานเก่ียวกับ

การประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและจัดทําเปน

เปนระเบียบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองกับหลักเกณฑ

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 

2.1.2.2 การทบทวนการเลือกกลุมสถาบันเพื่อการประเมินภายนอก รอบสาม  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน

การเลือกกลุมสถาบันเพื่อการประเมินภายนอก รอบสาม ตามที่ประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 

12 พฤศจิกายน  2551 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา เปน 4 กลุม 

คือระดับต่ํากวาปริญญา 1  กลุม (กลุม ก.) และระดับปริญญา 3 กลุม (กลุม ข. – ง.) ทั้งนี้ สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ. ไดเพ่ิมประเภทยอยภายใตกลุมสถาบัน

บางกลุม ทําใหกลุมสถาบันอุดมศึกษาแบงเปน 5 กลุม 
 

    /ในเบื้องตน สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2552 ... 
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ในเบื้องตน สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2552 ไดกําหนด
เปาหมายเปนมหาวิทยาลัยที่มีความเขมแข็งโดยเลือกกลุมมหาวิทยาลัยอยูในกลุมสถาบันที่เนนการวิจัยข้ันสูง

ซึ่งตอมาสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติเห็นชอบให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกกลุมสถาบัน เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

(พ.ศ. 2554 – 2558) เนื่องจากบางคณะวิชาอาจมีผลงานดานการวิจัยไมเปนไปตามมาตรฐาน ซึ่งเมื่อรับการ

ประเมินอาจสงผลตอการรับรองมาตรฐานทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/25552 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552 จึงมี

มติมอบใหงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานติดตามประสิทธิผลงาน ประสานกับสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ. ถึงความชัดเจนในการดําเนินงาน เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 
คณะกรรมการประกันคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย จึงไดประชุมรวมกับคณะทํางานประกันคุณภาพ 

ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2553 ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2550 - 2552 ที่ผาน
มาเทียบกับ (ราง) มาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม พบวา ผลงานวิจัยใน

บางคณะวิชาไมไดมาตรฐาน แมจะเรงดําเนินการในปการศึกษา 2554 - 2556 ซึ่งจะสงผลตอการรับรอง

มาตรฐานทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย ดังนั้น ที่ประชุม จึงมีความเห็นวา กลุมสถาบันที่สอดคลองกับบริบท

ของมหาวิทยาลัย มี 2 กลุม คือ กลุม ข. สถานบันที่เนนระดับปริญญาตรี  และกลุม ค.2 สถานบันเฉพาะทาง 

ที่เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

8/2553  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2553  ซึ่งที่ประชุมไดมีมติเลือกกลุมสถาบันเพื่อการประเมินภายนอก รอบ

สาม คือ กลุม ค.2 สถานบันเฉพาะทาง ที่เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  
 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกกลุมสถาบันเพื่อการประเมินภายนอก รอบสามของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในกลุม ข. สถานบันที่เนนระดับปริญญาตรี อยางไรก็ตาม 

มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อนตัวบงช้ีตางๆ ที่ยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เชน คุณวุฒอาจารย

และอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนตน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานดวย 
 

2.1.2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพคณะ/สํานัก/หนวยงานเทียบเทาที่มีผลการประเมินคุณภาพ 
ต่ํากวา 2 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาแผนการ
พัฒนาคุณภาพคณะ/สํานัก/หนวยงานเทียบเทาที่มีผลการประเมินคุณภาพต่ํากวา 2 ซึ่งดําเนินการตามมติสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 วันเสารที่ 25 พฤษภาคม 2553 ที่กําหนดใหหนวยงานระดับคณะ

ที่ผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 ต่ํากวา 2 คะแนน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย โดยคณะทํางานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553  

 
/โดยมอบหมายใหคณะทํางานติดตามและประเมินผล ... 
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โดยมอบหมายใหคณะทํางานติดตามและประเมินผล รวมกันหารือพิจารณาแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาฯ รวมกับหนวยงานที่มีผลประเมินคุณภาพต่ํากวา 2 คะแนน ซึ่งประกอบดวย คณะนิติศาสตร 

คณะรัฐศาสตร วิทยาเขตมุกดาหาร และสํานักงานอธิการบดี ในวันที่  27  สิงหาคม 2553 โดยทั้ง 4 
หนวยงาน มีประเด็นปญหารวมกัน ดังนี้ 

1. การกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปไมไดกําหนดกิจกรรมโครงการที่จะทําใหผลการดําเนินงาน 
   ไดคุณภาพ ตามเกณฑการประกันคุณภาพทั้งภายใน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   (สกอ.)) และภายนอก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.))  
2. การสรางความรูความเขาใจในการถายทอดตัวบงช้ีและคาเปาหมายของแผนการดําเนินงานไปสู  
   การปฏิบัติของบุคลากร รวมทั้งไมมีความเชื่อมโยงระหวางผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
   กับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากร 
3. การวิเคราะหแผนกลยุทธทางการเงินที่เหมาะสมตอการพัฒนาหนวยงาน 
4. การบริหารงานของหนวยงานในกํากับไมเปนไปตามขอบังคับของหนวยงานในกํากับ เชน บาง 
    คณะยังไมมีคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน หรือมี 
   คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร แตไมมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว 
5. แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวยังไมมีการกําหนดอยางชัดเจน   
   เพ่ือสงเสริมคุณภาพของบุคลากร ในเรื่องตางๆ เชน คุณวุฒิอาจารย การพัฒนาเพื่อเขาสู 
   ตําแหนงทางวิชาการ อัตราสวนของอาจารยตอนักศึกษา การดําเนินงานดานการวิจัย เปนตน 
5. การวิเคราะหการใชทรัพยากร ปจจัยเกื้อหนุนตางๆ ระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือใช 
   รวมกันและสามารถประหยัดทรัพยากรได เชน อาคารสถานที่ คอมพิวเตอรและส่ือประกอบการ 
   เรียนการสอน 

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553 ซึ่งที่
ประชุมไดมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพของทั้ง 4 หนวยงาน (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร คณะ

รัฐศาสตร วิทยาเขตมุกดาหาร และสํานักงานอธิการบดี ตามเสนอ และใหมหาวิทยาลัย

ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานทุก

รอบ 6  เดือน และ 12 เดือน ตอสภามหาวิทยาลัย โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  
     1. กรณีวิทยาเขตมุกดาหาร ขอใหเรงประสานงานกับจังหวัดมุกดาหารในการมีสวนรวม 
         รับผิดชอบการดําเนินงาน และทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน 

               2. แสวงหาความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเขมแข็งในการดําเนินงานดานตางๆ   
  ในการเปนตนแบบที่ดีในการดําเนินงาน รวมทั้งความรวมมือดานตางๆ เพื่อใหการ  
   ดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 
 
 

                         /3. เรงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน … 
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3. เรงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาว รวมทั้งการให 
    คําแนะนําในการดําเนินงาน โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจะเปนทั้งการสรางแนว   
    ทางการปฏิบัติงานที่ดี และสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานแลว ยังจะสงผลใหสามารถ 
    ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพตอไป 

 

2.1.2.4 แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ  ปการศึกษา 2553 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาแนว

ทางการดําเนินการประกันคุณภาพ  ปการศึกษา 2553 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

ไดมีการทบทวนองคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พรอมทั้งพัฒนากระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความสอดคลองกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไปภายใตเ ง่ือนไขตางๆ ซึ่ง

ประกอบดวย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา พ.ศ. 2543 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 รวมทั้ง การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมี

ประเด็นที่ปรับเปลี่ยน ดังนี้ 
1. จํานวนตัวบงช้ี (เนนกระบวนการที่กอใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพ) จากเดิม ในปการศึกษา 2550 –   

   2552  มีจํานวนตัวบงช้ีทั้งสิน 44 ตัวบงช้ี จําแนกเปนตัวบงช้ีดานปจจัยนําเขา 7 ตัวบงช้ี, ตัวบงช้ี  
   ดานกระบวนการ 21 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีดานผลผลิตหรือผลลัพธ 16 ตัวบงช้ี โดยในปการศึกษา   
   2553 ไดปรับเปลี่ยนเปน จํานวนตัวบงช้ีทั้งสิน 23 ตัวบงช้ี จําแนกเปนตัวบงช้ีดานปจจัยนําเขา 4   
   ตัวบงช้ี, ตัวบงช้ีดานกระบวนการ 18 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีดานผลผลิตหรือผลลัพธ 1 ตัวบงช้ีและตัว 
   บงช้ีตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
   การศึกษา(สมศ.) ในระดับผลผลิตหรือผลลัพธ  
2. เกณฑมาตรฐาน (เกณฑที่ใชประเมินกระบวนการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี) จากเดิม ในป  
   การศึกษา 2550 – 2552 เปน ขอ และ ระดับ โดยในปการศึกษา 2553 ไดปรับเปลี่ยนเปน ขอ 

3. เกณฑการประเมิน (คะแนน) จากเดิม ในปการศึกษา 2550 – 2552 เปน 1- 3 คะแนน โดยในป  
   การศึกษา 2553 ไดปรับเปลี่ยนเปน 1-5 ระดับ  
   คณะทํางานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 ได

เห็นชอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2553  เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานตามที่ 

สกอ. ไดกําหนดไววา “ระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ใชในการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยตอง

สามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา ระดับคณะ 

ไปจนถึงระดับสถาบัน โดยจัดทําเปนคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน พรอมทั้งมีระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศที่สามารถใชงานรวมกันไดทุกระดับ” โดยมีแนวทางการประกันคุณภาพ ดังตอไปนี้ 
 

 

                      /1.1กําหนดตัวบงช้ีที่ใชเปนเครื่องมือ … 
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1.1  กําหนดตัวบงช้ีที่ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาและประเมินคุณภาพการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.1.1 พิจารณาองคประกอบ ตัวบงช้ี และนํามากําหนดระดับการประเมิน โดยยึดตามคูมือ 
         การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
         (สกอ.) ฉบับเดือน กรกฎาคม 2553 
1.1.2  พิจารณาเพิ่มตัวบงช้ี คือ ตามนโยบายรัฐบาล และเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
         คุณภาพภายนอก รอบสาม 

1.2  การกําหนดคาเปาหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสทิธิภาพและประโยชนสูงสุด และ 
      เปนไปเพื่อยกระดับคุณภาพ หลักการกําหนดคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย และคณะ/  
      หนวยงาน เทียบเทา สามารพิจารณาไดดังนี้ 

1.2.1 ตัวบงช้ีเพ่ือใชวัดกระบวนการดําเนินงาน (เชิงคุณภาพ) ดําเนินวงจร PDCA ดังนั้น คา  
        เปาหมายไมควรต่ํากวาคาคะแนะ ระดับที่ 4 

1.2.2 ตัวบงช้ีเพ่ือใชวัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) พิจารณาผลงานยอนหลัง 3 ป ดังนั้น การตั้ง 
        คาเปาหมายควรกําหนดสูงกวาปที่ผานมา และ/หรือ คาเปาหมายควรกําหนดสูงกวา 
        คาเฉล่ียของผลงาน 

1.3  การประเมินคุณภาพภายใน กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังตอไปนี้ 
- ระดับภาควิชา     ภายในเดือนพฤษภาคม 2554 
- ระดับคณะ/สํานัก    ภายในเดือนมิถุนายน  2554 
- ระดับมหาวิทยาลัย    ภายในเดือนสิงหาคม  2554 
- การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา  ภายในเดือนกันยายน 2554 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ  ปการศึกษา 

2553 ตามเสนอ 

 

2.2    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบคุคล 
2.2.1 ผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและการพิจารณาเสนอชื่อ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย  

ศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและการ

พิจารณาเสนอชื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยในวาระตอไป ตามที่วาระการดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีของศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล จะครบกําหนดใน
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
ทําหนาที่สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงในวาระตอไป ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

 

/คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย … 
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คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 โดยแจงใหคณะ/วิทยาลัย และ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติ ตอคณะกรรมการสรรหา ในวันที่ 23 สิงหาคม 

2553 และคณะกรรมการสรรหา ในการประชุม ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2553 ไดพิจารณารายนามผู

ไดรับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติและมีมติใหทาบทาม ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล เพื่อดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอชื่อ ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน 

จันทรสกุล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใน

วาระตอไป  
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเสนอ 

ช่ือโดยเสนอ ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวาระตอไป ทั้งน้ี ในการ 

พิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ 2.2.1 ผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานีและการพิจารณาเสนอชื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา 
มหาวิทยาลัย น้ัน ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ได 

มอบหมายใหศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
เปน ประธานที่ประชุม 

 

2.2.2 การพิจารณาแตงตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดี 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งรักษาราชการแทนอธิการบดี ตามที่ วาระการดํารง
ตําแหนงอธิการบดีของศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฎ จะครบกําหนดในวันที่  30 กันยายน 2553 และ
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม  ครั้งที่ 5/2553  ไดพิจารณาเสนอชื่อรองศาสตราจารยนงนิตย  
ธีระวัฒนสุข เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใน

วาระตอไปนั้น 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาแตงตั้งให นางสาวนงนิตย  ธีระวัฒนสุข 

ตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ 9 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2553 เปนตนไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
 

 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 
 
2.2.3 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2553 ไดพิจารณา 
 

    /เสนอชื่อ ... 
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เสนอชื่อ รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวาระตอไปนั้น 
เนื่องจาก รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข เปนผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร จึงมีผล

ใหตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตรวางลง ดังนั้น  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี

และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
 

 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร ดัง 
  รายนามตอไปนี้ 
  1)  ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน     ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2)  อธิการบดี       กรรมการ    
  3)  คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 
  4)  คณบดีคณะศิลปศาสตร      กรรมการ 
  5)  รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
 

2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดี

คณะเภสัชศาสตร เนื่องดวยในวันที่ 1 ตุลาคม 2553 รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข จะดํารงตําแหนง

รักษาราชการแทนอธิการบดีจึงมีผลใหตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตรวางลง  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตรเปนไปดวยความเหมาะสมจึงขอเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 

 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหรองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข ลาออก 
จากตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม เพื่อไปปฏิบัติหนาที่รักษา

ราชการแทนอธิการบดี  และใหแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2553  ถึงจนกวาการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตรจะแลวเสร็จ 
 

2.2.5 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
ดวยวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการของ นายบรรชา  บุดดาดี จะครบกําหนดในวันที่ 16 

ธันวาคม 2553 (คําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 10/2549 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2549)  
 

       /ดังนั้น ... 
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ดังนั้น  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ

สํานัก และผูอํานวยการศูนย พ.ศ. 2540  
 

 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
  ดังรายนามตอไปนี้ 
  1)  อธิการบดี       ประธานกรรมการ    
  2)  ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน     กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3)  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ   กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  4)  คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 
  5)  คณบดีคณะศิลปศาสตร      กรรมการ 
  6)  ประธานสภาอาจารย     กรรมการ 

 

2.2.6 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร 

ถอนเรื่อง 
 

2.2.7 การพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดีคณะบรหิารศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดี 

คณะบริหารศาสตร ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 

2553 ไดอนุมัติแตงตั้งนายประวิทย  อนันตวราศิลป เปนรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร ตั้งแต

วันที่ 1  พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2553 นั้น  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารและการดําเนินงานของคณะบริหารศาสตรเปนอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนคณบดีคณะ

บริหารศาสตร 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้งนายประวิทย  อนันตวราศิลป รักษาราชการแทน 
   คณบดีคณะบริหารศาสตร ตอไปอีกเปนระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  

2553 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2554 
 

2.2.8 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 

 ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ 5/2553 วันพฤหัสบดีที่ 9  

 

      /กันยายน 2553 ... 
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กันยายน 2553 ที่ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) 

จํานวน 3 ราย และไดผานเกณฑการประเมินทั้ง 3 ราย ซึ่งการพิจารณานั้น เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว จึงมี

มติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 

 

2.2.9 การขออนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประจําปการศึกษา 2552 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเลือกสรรเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลรัตโนบลของ

มหาวิทยาลัย ประจําป 2552 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัล

รัตโนบล ประจําปการศึกษา 2552 ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเห็นชอบในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2553 วันที่ 10 สิงหาคม 2553 โดยมีรายชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 
1. พลโทดวงใจ พิจิด เปนผูสมควรไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพัฒนบูรณา

การศาสตร ตามหลักเกณฑแนวทางที่ 2 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการให

ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 8 ...บุคคลที่นายกยองของมิตรประเทศ  เพ่ือเปนการสราง

ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน 
2. นายชวน ศิรินันทพร เปนผูสมควรไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ตามหลักเกณฑแนวทางที่ 1 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 6.2 และตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
    เร่ืองการพิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ลงวันที่ 7 กันยายน 2549 ขอ 2.1  

    ผูที่ประสบความสําเร็จในศาสตรที่อางอิงได และมีวัตรปฏิบัติตามศาสตรนั้น โดยทําคุณประโยชน 
             ใหกับทองถ่ินหรือประเทศชาติ 

3. นายอดิเรก ศรีประทักษ เปนผูสมควรไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ตามหลักเกณฑแนวทางที่ 1 และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการ

ใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 6.2 และตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ืองการ

พิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ลงวันที่  7 กันยายน 2549 ขอ 2.2 ผูที่ใช

ศาสตรประยุกตในอาชีพสวนตัวและทํางานจนเปนที่ประจักษวาเปนประโยชนตอสวนรวม 

มหาวิทยาลัย หรือองคกรตาง ๆ  

 
 /รายชื่อผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล ...  
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 รายชื่อผูสมควรไดรับรางวัลรัตโนบล  จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย ดร.เอลิวิโอ โบโนลโล 
2. ศาสตราจารย ดร.พัทยา  สายห ู
3. ศาสตราจารย ดร.เจตนา นาควัชระ 

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ ทั้งน้ี ในการจัดพิธีมอบปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัล 
  รัตโนบล ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณารูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสม และจัด ณ  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

2.2.10  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ 
    ประจําปการศึกษา 2552 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ ประจําปการศึกษา 2552 ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547  ขอ 56.6 ในกรณีที่นักศึกษาไดรับ

การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา หรือเคยไดรับสัญลักษณ W ในรายวิชาใดจะไมไดรับการเสนอชื่อใหไดรับ

เกียรตินิยม ยกเวนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายบุคคล ดังนั้น งานทะเบียนนักศึกษาและ

ประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาขออนุมัติ

ปริญญาเกียรตินิยมเปนกรณีพิเศษ จํานวน 11 คน โดยจําแนกตามคณะได ดังนี้  
1. คณะเภสัชศาสตร จํานวน 10 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 

1.1 สาขาวิชาเภสัชศาสตร   จํานวน  10 คน 
 

2. คณะศิลปศาสตร จํานวน  1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาภาษาจีน   จํานวน   1 คน 

 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 5/2553 วันที่ 20 พฤษภาคม 2553 ตามรายชื่อที่

แนบมาพรอมนี้ 

 

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

 

 

 

 

  /2.2.11  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จ … 
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2.2.11   การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประจําปการศึกษา 2552  
  (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวย งานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับอนุปริญญา 

ประจําปการศึกษา 2552 โดยมีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 3 คน โดยจําแนกตามคณะได ดังนี้  

 

1. คณะเกษตรศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  จํานวน   1 คน 

2. คณะบริหารศาสตร จํานวน  2 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาการจัดการการตลาด  จํานวน   2 คน 

 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตามรายชื่อที่แนบ

มาพรอมนี้ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

2.2.12 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง)  

ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียน

นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 136 คน โดย

จําแนกตามคณะได ดังนี้  

1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน 23 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรตอเนื่อง)  จํานวน  23 คน 

2. คณะบริหารศาสตร จํานวน 77 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรตอเนื่อง)   จํานวน  77 คน 

3. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 28 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
3.1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรตอเนื่อง)  จํานวน  28 คน 

4. วิทยาเขตมุกดาหาร จํานวน  8 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรตอเนื่อง)  จํานวน   7 คน 
4.2 สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรตอเนื่อง)   จํานวน   1 คน 

 

 

        /โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบ ... 



16 
 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตามรายชื่อที่แนบ

มาพรอมนี้ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

2.2.13  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2552  

 (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียนนักศึกษาและ

ประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,793 คน โดยจําแนกตามคณะได ดังนี้  

  

 1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน 232 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาเคมี      จํานวน  38 คน 
1.2 สาขาวิชาจุลชีวิทยา     จํานวน  41 คน 
1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน  46 คน 
1.4 สาขาวิชาฟสิกส      จํานวน  11 คน 
1.5 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร    จํานวน  40 คน 
1.6 สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม     

- วิชาเอกสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม    จํานวน  26 คน 
- วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   จํานวน  30 คน 

2. คณะเกษตรศาสตร จํานวน 135 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร    จํานวน  53 คน 
2.2 สาขาวิชาประมง      จํานวน  12 คน 
2.3 สาขาวิชาพืชไร      จํานวน  25 คน 
2.4 สาขาวิชาพืชสวน     จํานวน  16 คน 
2.5 สาขาวิชาสัตวศาสตร     จํานวน  29 คน 

 3. คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 236 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและชีวภาพ   จํานวน  41 คน 
3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล    จํานวน  59 คน 
3.3 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา     จํานวน  36 คน 
3.4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     จํานวน  27 คน 
3.5 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    จํานวน  73 คน 
 

/4. คณะศิลปศาสตร ... 
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 4. คณะศิลปศาสตร จํานวน 236 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
4.1 สาขาวิชาการทองเที่ยว     จํานวน  46 คน 
4.2 สาขาวิชาการพัฒนาสังคม    จํานวน  53 คน 
4.3 สาขาวิชาประวัติศาสตร     จํานวน  11 คน 
4.4 สาขาวิชาภาษาจีน     จํานวน  18 คน 
4.5 สาขาวิชาภาษาญี่ปุน     จํานวน  29 คน 
4.6 สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร   จํานวน  22 คน 
4.7 สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีเวียดนาม   จํานวน    8 คน 
4.8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   จํานวน  38 คน 
4.9 สาขาวิชาศิลปะการแสดง     จํานวน    1 คน 

 5. คณะเภสชัศาสตร จํานวน 108 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
5.1 สาขาวิชาเภสัชศาสตร เฉพาะทางเภสัชภัณฑ  จํานวน  23 คน 
5.2 สาขาวิชาเภสัชศาสตร เฉพาะทางเภสัชกรรมปฏิบัติ  จํานวน  85 คน 

6. คณะบริหารศาสตร จํานวน 427 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
6.1 สาขาวิชาการเงินการธนาคาร      จํานวน  80 คน 

6.2 สาขาวิชาการจัดการการตลาด     จํานวน  77 คน 

6.3 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป     จํานวน  89 คน 

6.4 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ     จํานวน  39 คน 

6.5 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   จํานวน    7 คน 

6.6 สาขาวิชาการบัญชี     จํานวน  92 คน 

6.7 สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   จํานวน  43 คน 

 7. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข จํานวน 49 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
7.1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

- วิชาเอกวิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม  จํานวน  11 คน 
- วิชาเอกสาธารณสุขชุมชน    จํานวน  12 คน 
- วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   จํานวน  26 คน 

 8. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 14 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
8.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ       จํานวน  14 คน 

 9. คณะนิติศาสตร จํานวน 119 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
9.1 สาขาวิชานิติศาสตร         จํานวน        119 คน 

10. คณะรัฐศาสตร จํานวน 247 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
10.1 สาขาวิชาการปกครอง     จํานวน        120 คน 
10.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิชาเอกการบริหารองคกร จํานวน          58 คน 

10.3 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิชาเอกการปกครองทองถ่ิน จํานวน          69 คน 

 

        /โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบ ... 
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โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตามรายชื่อที่แนบ

มาพรอมนี้ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  
 

2.2.14  การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียน

นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 1 คน โดยจําแนก

ตามคณะได ดังนี้  
  

1. คณะศิลปศาสตร จํานวน 1คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน  1 คน 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตาม

รายชื่อที่แนบมาพรอมนี้ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

2.2.15 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2552  

(ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียนนักศึกษาและ

ประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 86 คน โดยจําแนกตามคณะได ดังนี้  

  

1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน 30 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาเคมี      จํานวน   1 คน 
1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน  10 คน 
1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม    จํานวน   1 คน 
1.4 สาขาวิชาฟสิกส      จํานวน   5 คน 
1.5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา    จํานวน  13 คน 
 

       /2. คณะเกษตรศาสตร ... 
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2. คณะเกษตรศาสตร จํานวน 13 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร     จํานวน   3 คน 
2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร   จํานวน  10 คน 

 และการพัฒนาชนบท 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร จาํนวน 9 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล    จํานวน   3 คน 
3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     จํานวน   1 คน 
3.3 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม    จํานวน   3 คน 
3.4 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    จํานวน   2 คน 

4. คณะศิลปศาสตร จํานวน 16 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
4.1 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน   7 คน 
4.2 สาขาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร    จํานวน   3 คน 
4.3 สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา   จํานวน   6 คน 

5. คณะเภสัชศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
5.1 สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร   จํานวน   1 คน 

6. คณะบริหารศาสตร จํานวน 2 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
6.1 สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน   1 คน 

6.2 สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร     จํานวน   1 คน 

7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดงัน้ี 
7.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ       จํานวน   1 คน 

8. คณะรัฐศาสตร จํานวน 14 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
8.1 สาขาวิชาการปกครอง     จํานวน   3 คน 
8.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน  11 คน 

 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตามรายชื่อที่แนบ

มาพรอมนี้ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

2.2.16 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2552  

(ครั้งที่ 1) 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 1) ดวยงานทะเบียนนักศึกษา

และประมวลผล กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
                             /ประจําปการศึกษา 2552 ... 
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ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา จํานวน 5 คน โดยจําแนกตามคณะได 

ดังนี้  

  

1. คณะวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
1.1 สาขาวิชาฟสิกส      จํานวน   1 คน 

2. คณะบริหารศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
2.1 สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร       จํานวน   1 คน 

3. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 2 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดงัน้ี 
3.1 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ       จํานวน   2 คน 

4. คณะรัฐศาสตร จํานวน 1 คน จําแนกตามสาขาวชิา ดังน้ี 
4.1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    จํานวน   1 คน 

 

โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยคราวประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 7 กันยายน 2553 ตามรายชื่อที่แนบ

มาพรอมนี้ 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  
 

2.3    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร   จํานวน หลักสูตร   

(ไมมี) 
 

2.3.2 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร   จํานวน 8  หลักสูตร   
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการ

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้  

 1. สังกัดคณะศิลปศาสตร จํานวน 8 หลักสูตร   

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2553 
1.2 หลักสูตรวิชาโทภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
1.4 หลักสูตรวิชาโทการทองเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
1.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2553 
1.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2553 
 

 /1.7 หลักสูตรวิชาโทภาษาไทยและการสื่อสาร ... 
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1.7 หลักสูตรวิชาโทภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
1.8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  
 

2.3.3 การขออนุมัติปดหลักสูตร  จํานวน 4 หลักสูตร   
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการ

ขออนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้  

 1. สังกัดคณะศิลปศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร   

1.1 หลักสูตรประกาศณียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2548 
2. สังกัดคณะบริหารศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร   

2.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรตอเนื่อง) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 
3. สังกัดคณะวิทยาศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร   

3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรตอเนื่อง) หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2548 
3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2549 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ  

 

2.4    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
2.4.1 คําวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข (ลับ) 
ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคําวินิจฉัยรองทุกขคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข ที่ 3/2553 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

(ดานเอกสารประกอบการประชุมเก็บที่ฝายผูชวยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขวินิจฉัย 

 

/2.4.2 การพิจารณากรณี ... 
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2.4.2 การพิจารณากรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารพนจากตําแหนงกอนครบ 

วาระไมเกินเกาสิบวัน   
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารพน
จากตําแหนงกอนครบวาระ กรณี รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข ซึ่งไดรับการพิจารณาเสนอชื่อ เพ่ือ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในวาระตอไปตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ตามมติที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 31 

กรกฎาคม 2553 
เนื่องจาก  รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูบริหาร จึงมีผลทําใหพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนครบวาระ (ครบวาระการดํารงตําแหนง
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553) และความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2553  กําหนดไวดังนี้  “ใน
กรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการเลือกซอมเพื่อใหได

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารภายในสามสิบวัน นับแตวันที่พนจากตําแหนง” 
 
จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาตามความในวรรคทายแหงมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  ที่กําหนดไววา  “ในกรณีที่กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยที่ไดรับเลือกตามมาตรา 12 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงกอนครบ 
วาระไมเกินเกาสิบวัน สภามหาวิทยาลัยจะไมเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึ้นแทน 
ตําแหนงที่วางก็ได” จึงมีมติไมเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึ้นแทนตําแหนงที่วางลง  
โดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารที่เหลืออยู ปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนครบ 
วาระการดํารงตําแหนง และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทผูบริหาร ชุดใหมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคุณสมบัติ  
หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ. 2553 ใน 
คราวเดียวกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2553  วันเสารที่ 31 

กรกฎาคม 2553 ณ หองประชุมวารินชําราบ ช้ัน 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2553 วันเสารที่ 31 

กรกฎาคม 2553 โดยมีขอแกไข ดังน้ี 
 

      /ขอความเดิม ... 
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ขอความเดิม       แกไขเปน  

หนาที่ 12 บรรทัดที่ 21 - 22 
1.  ที่ประชุมอนุมัติตามจํานวนเงินและ

ระยะเวลาที่เสนอเปนกรณีพิเศษแตมิได

อนุมัติหลักเกณฑวิธีการพิจารณาเงื่อนไข

การไดมาของจํานวนเงินที่อนุมัติ 

1. ที่ประชุมอนุมัติตามจํานวนเงินและ

ระยะเวลาที่เสนอเปนกรณีพิเศษแตมิได

อนุมัติหลักเกณฑวิธีการพิจารณาเงื่อนไข

การไดมาของจํานวนเงินที่อนุมัติ  เน่ืองจาก  

ค าตอบแทนที่ กํ า หนดขึ้ นต ามความ

เหมาะสมกับการดําเนินงานในระยะเวลา

ของการจัดตั้ งคณะ   ทั้ ง น้ี  ขอใหคณะ

พยาบาลศาสตรช้ีแจงทําความเขาใจกับ

อาจารยทั้ง 4 ทาน  ที่เสนอคํารองทุกขไว  

และขอใหอาจารยทั้ง 4 ทาน ถอนคํารอง

ทุกขจากหนวยงานตางๆ ที่ไดรองทุกขไว 
          ขอความเดิม 

หนาที่ 20 บรรทัดที่ 20 - 31  

แกไขเปน 

เอกสารเพิ่มเติม เอกสารหนาที่ 7 บรรทัดที ่

30 – 34  เอกสารหนาที่ 8 บรรทัดที่ 1 – 
9 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) เพื่อใหมีความชัดเจนในการเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

เอกสารเพิ่มเติม โดยมีขอเสนอใหพิจารณา

วา การเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้ งที่ 

4/2553  ไมเปนไปตามขอบังคับ

มห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ านี  ว า ด ว ย 

คณะกรรมการบริ ห า รมหาวิ ทยาลั ย

อุบลราชธานี พ.ศ. 2543 และเห็นควรให

กองแผนงานถอนเรื่องดังกลาวออกจาก

ระเบียบวาระการประชุมในครั้งน้ัน 
     ดังน้ัน นางอรวรรณ  ชยางกูร จึงขอมติ

ที่ประชุมเพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุม ในประเด็นตอไปนี้ 

ดังน้ัน นางอรวรรณ  ชยางกูร จึงขอใหที่

ประชุมพิจารณา ดังน้ี 

1. เห็นควรใหถอนระเบียบวาระการ

ประชุมดังกลาว เพื่อนํากลับไป

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน

ตอไป 

1. ควรให ถอนระ เบี ยบวาระการ

ประชุมดังกลาว เพื่อนํากลับไป

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน

ตอไปหรือไม 

2. จากการเสนอความเห็นของนิติกร

ที่เสนออธิการบดี ซึ่งอธิการบดี

เ ห็ น ช อ บ ต า ม เ ส น อ นั้ น 

2. คณะกรรมการดานการเงินและ

งบประมาณ ควรยุติการดําเนินการ

ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
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คณะกรรมการดานการเงินและ

งบประมาณ ควรยุติการดําเนินการ

ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

4/2553  และใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการเปนไปตามขั้นตอนให

เรียบรอยกอนการเสนอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยตอไป 

4/2553 ที่ใหคณะกรรมการฯ 

พิจารณาเรื่องดังกลาวหรือไม 

     มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติให

ถอน เ รื่ อ งตาม เสนอและ ให

ดํ า เ นินการตามขั้นตอนกอน

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนตอไป 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหถอน

เร่ืองตามเสนอ และใหดําเนินการ

ตามขั้นตอนกอนเสนอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ตอไป  รวมทั้งใหคณะกรรมการ

ดานการเงินและงบประมาณ ยุติ

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า มมติ ส ภ า

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2553 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสืบเน่ือง  

4.1 เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 
(ไมมี) 

 
4.2 เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 
4.2.1 พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการและอนุมัติให

ตออายุราชการป พ.ศ. 2553   
 

ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ ขอถอนเรื่องดังกลาวออกจากระเบียบวาระการประชุม 
 

4.2.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การบริหารสวนงานภายในที่มีสถานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. ....   
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การ

บริหารสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. .... ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

3/2553 ในวันเสารที่ 30 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วาดวย การบริหารสวนงานภายในที่มีสถานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ 
 
 

  /การบริหารสวนงานภายใน ... 
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 การบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2533 เพ่ือใชบริหารและดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
นั้น 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงขอบังคับดังกลาว ตามมติสภามหาวิทยาลัยและบทบัญญัติตาม

มาตรา 3 มาตรา 4 มาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ การบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2550 และมาตรา 25 มาตรา 28 และมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 

2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้ง

ที่ 8/2553 ในวันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2553   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมอบใหนายนิกร  วีสเพ็ญ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตําแหนง ปรับปรุง แกไข (ราง) ขอ

บังคับฯ ดังกลาว และเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
 

4.2.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี 
และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. ....   
มติ  ที่ประชุมใหนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.2.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย พ.ศ. ....   
มติ  ที่ประชุมใหนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4.3.1 รายงานสรุปการสงรายงานการใชจายเงินในระบบ 3 มิติ ของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2553 ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
มติ  ที่ประชุมใหนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

 

4.3.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 และรายงานสถานการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2553 รอบ 10 เดือน   
มติ  ที่ประชุมใหนําเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  

5.1 รายงานประจําปสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีปงบประมาณ  2552 
มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 
           /5.2 การขอลาออกจากตําแหนง ... 
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5.2 การขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 การจัดงานเกษตรอีสานใตประจําป 2553 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.4 หนังสือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฉบับภาษาอังกฤษ (Booklet) 
มติ    ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

ปดประชุมเวลา  15.40 น. 
 
    .....................................................    …………………………………………. 
         (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)            (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน         รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ 

               ผูชวยเลขานุการ                       กรรมการและเลขานุการ 
          ผูจดรายงานการประชุม                            ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


