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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘  

วันเสาร์ที่  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๘   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร 
  

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๐. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๒. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

   - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางสีลาภรณ์  บัวสาย    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  ภูนิคม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๗. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๘. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๒๒. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
    - 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย      ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน       ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. นายฐิติเดช  ลือตระกูล     รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๗. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร 
๙. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนภร  ทวีวุฒิ   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. นายนรินทร  บุญพราหมณ์   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๓. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์   คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๕. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา    (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๖. รองศาสตราจารย์อภินันท์  ศรีศิร ิ    (แทน) คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา     ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมจำนวน ๑๕ คน  และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                       
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๗ คน ครบองค์ประชุม  

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี้ ไม่ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
  

มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

๑.๑.๒ การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาว ิทยาลัยเข ้าร ่วมการประชุมในคร ั ้งน ี ้  ประกอบกับเพื ่อให ้การบร ิหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่  
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๑.๓  การพัฒนางสมรรถนะสำหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ จากการประชุมในครั้งที่ผ่านมา โดยเฉพาะใน
ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ได้มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหลายท่านได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับ เนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยได้ปรับ
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ทำให้บุคลากรมีความคาดหวังสูงขึ้นต่อประสิทธิภาพและความก้าวหน้า
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 
(Managerial Competency) ของผู้บริหารทุกระดับ ตั้งแต่ผู้ช่วยคณบดี รองคณบดี คณบดี รองอธิการบดี และ
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์และนโยบายที่กำหนดไว้ โดยควรมีการประเมินระดับสมรรถนะของผู้บริหารในแต่ละด้าน ทั้ง ๑๕ ด้านหลัก 
ตามระดับความสามารถที่กำหนด (๔-๕ ระดับ) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและจัดอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะให้เหมาะสม ซึ่งจะช่วยยกระดับประสิทธิภาพ (Efficiency) และขีดความสามารถ (Competency) ในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยโดยรวมต่อไป 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
  
 
 

๑.๒  เรื่องแจ้ง... 
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 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

   ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ 
      เดือนที่ผ่านมา 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ งานประชาสัมพันธ์และ
ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื ่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง ร ับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น                  
ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนตุลาคม  ๒๕๖๘ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๒.๒ กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
      ประจำปีการศึกษา 256๗ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  ฝ่ายบริหารจัดการและ 
ประสานงาน ได้จ ัดทำหนังสือเลขที ่ อว 0604/4387 ลงวันที ่ 19 ส ิงหาคม 2568 ถึงสำนักพระราชวัง                           
เรื่อง ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จ ฯ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 256๗ โดยแนบร่างกำหนดการพิธ ีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 256๗  ไปพร้อมนั้น ในการนี้ สำนักพระราชวังได้ตอบหนังสือกลับถึงมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามหนังสือที่ พว 0206.1.2/3672 ลงวันที่ 25 กันยายน 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                
เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจำปีการศึกษา 2567 และพระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้ 
  1. พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  2. พระราชทานพระบรมราชาน ุญาตฉายพระบรมฉายาล ักษณ์ร ่วมก ับคณะกรรมการ                                  
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร จำนวน 2 ชุด  
  3. พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ช่างภาพ บันทึกวีดิทัศน์ ถ่ายทอดสดโทรทัศน์วงจรปิดภายใน
มหาวิทยาลัย ฯ 
 

ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ กำหนดการเสด็จ ฯ ในวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2568 โดยขอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีติดต่อ
เจ้าหน้าที ่กองพระราชพิธีเพื ่อร่วมกันพิจารณาจัดทำกำหนดการ พร้อมจัดส่งสำเนาคำกราบบังคมทูลและ  
ร่างพระราโชวาทไปยังกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                
สยามบรมราชกุมารี ก่อนวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ กำหนดวันงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 256๗ 
                                                                                                                                                      

  มติที่ประชุม  รับทราบ กำหนดวันงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 256๗ 

 

๑.๒.๓  แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    นางสาวเฟื่องฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 4             
พ.ศ. 2566 ข้อ ๑๗ (4) กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ นั้น  

สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้เสนอแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 
2568  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทาน ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งแผนดังกล่าวครอบคลุมหน่วยรับตรวจรวมทั้งหมด ๑๐ หน่วยงาน ประกอบด้วย ๗ 
คณะ/วิทยาลัย ๑ สำนัก และ ๒ หน่วยงาน จำแนกตามชื่อหน่วยรับตรวจ และประเภทการตรวจสอบได้ดังนี้ 

 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ 
1 คณะเภสัชศาสตร์ FA, CA, OA 
2 คณะศิลปศาสตร์ FA, CA 
3 คณะบริหารศาสตร์ FA, CA 
4 คณะวิทยาศาสตร์ FA, CA 
5 คณะเกษตรศาสตร์ FA, CA 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ FA, CA 
7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข FA, CA 
8 สำนักวิทยบริการ FA, CA 
9 กองแผนงาน FA, CA, OA 

10 กองคลัง FA 
   

หมายเหตุ    FA คือ ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
      CA คือ ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

         OA คือ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) 
 

จึงเสนอ… 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

   มติที่ประชุม รับทราบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

   ๑.๒.๔  ผลการเลือกกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์ 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ                

ด้วยวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์  ครบกำหนดในวันที่ ๒๗  กันยายน ๒๕๖๘  
อธิการบดีจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์  เพื่อดำเนินการ
เลือกตั้งกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์ที่จะมาดำรงตำแหน่งในวาระต่อไป  คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง
ฯ ได้ดำเนินการรับสมัครกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์ และได้ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการและอนุกรรมการ
สภาอาจารย์ เมื่อวันที่  ๒๕ กันยายน  ๒๕6๘  ผลปรากฏดังนี้ 

๑. กรรมการสภาอาจารย์ 
๑.๑ ประเภทผู้แทนคณะ จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง 

 

ลำดับที่ ผู้แทน รายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง ตำแหน่ง 

๑ คณะเกษตรศาสตร์ นายเรืองยศ  พิลาจันทร์ รองศาสตราจารย์ 
๒ คณะเภสัชศาสตร์ นายเศรษฐพงศ์  เสนารัตน์ อาจารย์ 
๓ คณะวิทยาศาสตร์ นางรุ่งนภา  ทิพากรฐิติกุล    รองศาสตราจารย์ 
๔ คณะวิศวกรรมศาสตร์ นายอิทธิพงศ์   พันธ์นิกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕ คณะศิลปศาสตร์ นายจักรพันธ์  แสงทอง อาจารย์ 
๖ คณะบริหารศาสตร์ นางสาวพีชญาดา  พ้ืนผา รองศาสตราจารย์ 
๗ คณะนิติศาสตร์ นางสาวรัชกร  โชติประดิษฐ์ อาจารย์ 
๘ คณะรัฐศาสตร์ นางสาววภิาพรรณ  ตระกูลสันติรัตน์ อาจารย์ 
๙ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ นางสาวพัชริดา   ปรีเปรม อาจารย์ 

๑๐ คณะพยาบาลศาสตร์ นายสมปอง  พะมุลิลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๑๑ คณะศึกษาศาสตร์ นายศราวุฒิ  โภคา อาจารย์ 
๑๒ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข นายอรุณ  บุญสร้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

๑.๒ ประเภทผู้แทนทั่วไป จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง 
 

ลำดับที ่ รายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง ตำแหน่ง สังกัด 

๑ นางนภาพร  หงษ์ภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะบริหารศาสตร์ 
๒ นายคณิศร  ภูนิคม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓ นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้   อาจารย์ คณะนิติศาสตร์ 
๔ นายณัชพล  สามารถ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะเกษตรศาสตร์ 
๕ นายกฤษดา  รัตนางกูร อาจารย์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๖ นางสาวนิภาพร คำหลอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
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ลำดับที ่ รายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง ตำแหน่ง สังกัด 

๗ นายสุรศักดิ์  แว่นรัมย์ รองศาสตราจารย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๘ นายอาร ี บุตรสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๙ นายสง่า  ทับทิมหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

๑๐ นายกิตติพงษ ์ เพียรพิทักษ์ อาจารย์ คณะรัฐศาสตร์ 
๑๑ นางสาวเพียงกมล  มานะรัตน์ อาจารย์ คณะรัฐศาสตร์ 
๑๒ นางสาวปิยะมาศ  ทัพมงคล อาจารย์ คณะรัฐศาสตร์ 

 

๒. อนุกรรมการสภาอาจารย์ 
๒.๑ ประเภทผู้แทนคณะ/สำนัก จำนวน ๑๖ ตำแหน่ง 

 

ลำดับที ่ ผู้แทน รายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง ตำแหน่ง 
๑ คณะเกษตรศาสตร์ นายจิรเสกข์  อินทนิน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ปฏิบัติการ 
๒ คณะเภสัชศาสตร์ นางวิรัตน์ จันทร์ตรี นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ 
๓ คณะวิทยาศาสตร์ นายปราการ  ภิรมย์กิจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
๔ คณะวิศวกรรมศาสตร์ นางปาริชาติ  สุรมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ

การ 
๕ คณะศิลปศาสตร์ นางวรารัตน์  พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

๖ คณะบริหารศาสตร์ นางเบญจมาศ  นามมณี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
๗ คณะนิติศาสตร์ นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๘ คณะรัฐศาสตร์ นางสาวธัญรินทร์  ใจแจ้ง บุคลากรปฏิบัติการ 
๙ คณะศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
นางสาวนุชจิรา  ไชยโคตร ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน 

๑๐ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

๑๑ คณะพยาบาลศาสตร์ นายผดุงเกียรติ  เกียรติผิวนวล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๑๒ คณะศึกษาศาสตร์ นายวรวัช  สมภาวะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๓ สำนักงานอธิการบดี นายอุทัย  กุจะพันธ์ พนักงานการศึกษา  ระดับ 2 
๑๔ สำนักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
นายฉัตรชัย  พรหมนา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

๑๕ สำนักวิทยบริการ นายธวัชชัย  พันธ์จำปา ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
๑๖ สำนักบริหารทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์ 
นายภาคภูมิ  โทนหงสา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

๑๗ สำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

นายฉัตรชัย  พรหมนา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ลำดับที ่ ผู้แทน รายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง ตำแหน่ง 

๑๘ สำนักวิทยบริการ นายธวัชชัย  พันธ์จำปา ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
๑๙ สำนักบริหารทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน์ 
นายภาคภูมิ  โทนหงสา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

 

๒. อนุกรรมการสภาอาจารย์ 
๒.๒ ประเภทผู้แทนทั่วไป จำนวน ๘ ตำแหน่ง 

 

ลำดับที่ รายช่ือผู้สมัคร ตำแหน่ง สังกัด 

๑ นางสาวจีรภา  แดงทน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักวิทยบริการ 
๒ นายกฤษดา  ฉลวยศรี พนักงานธุรการ ระดับ ๒ สำนักงานอธิการบดี 
๓ ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ แหวนวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข 
๔ นางสาววัชราภรณ์  จันทรกาญจน์ ผู้ปฏิบัติงานบริหารชำนาญงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๕ นายวิชิต  คำพิภาค ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ชำนาญงาน สำนักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
๖ นางสาวกชพรรณ  บุญฉลวย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
คณะศิลปศาสตร์ 

๗ นางสาวดวงนภา  นิธิยานันท์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะรัฐศาสตร์ 
๘ นางนันทนา  พิมพ์พันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการพิเศษ   
คณะวิทยาศาสตร์ 

  

 อธิการบดี ได้เรียกประชุมสภาอาจารย์ และเป็นประธานการประชุมสภาอาจารย์ ในวันที่ 2๙ กันยายน  
256๘  เพ่ือให้กรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์เลือกตั้งตำแหน่งตามหมวด ๓  ข้อ ๑๐ ภายใน ๗ วัน หลังจาก
ประกาศผลการเลือกตั้ง  ได้แก่ ตำแหน่งประธานสภาอาจารย์หนึ่งคน รองประธานสภาอาจารย์สองคน เลขานุการ
สภาอาจารย์หนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน  จากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาอาจารย์  และตำแหน่ง
ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์สองคน เลขานุการคณะอนุกรรมการ
หนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการหนึ่งคน  จากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งอนุกรรมการ  สภาอาจารย์                     
ผลปรากฏ ดังนี้ 

๑. สภาอาจารย์ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง ผู้ได้รับเลือก 
๑ ประธานสภาอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  ภูนิคม 
๒ รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ ๑ รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  แว่นรัมย์ 
๓ รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ ๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมปอง  พะมุลิลา 
๔ เลขานุการสภาอาจารย์ นางสาววิภาพรรณ  ตระกูลสันติรัตน์ 
๕ ผู้ช่วยเลขานุการสภาอาจารย์ นายกิตติพงษ์  เพียรพิทักษ์ 

 
 
 

๒. อนุกรรมการ... 
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๒. อนุกรรมการสภาอาจารย์ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง ผู้ได้รับเลือก 
๑ ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ นายฉัตรชัย  พรหมนา 
๒ รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ คนที่ ๑ ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ แหวนวงษ์ 
๓ รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ คนที่ ๒ นายอุทัย  กุจะพันธ์ 
๔ เลขานุการคณะอนุกรรมการสภาอาจารย์ นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย 
๕ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการสภาอาจารย์ นางสาวนุชจิรา  ไชยโคตร 

 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ ผลการเลือกกรรมการและอนุกรรมการ                
สภาอาจารย์ 
  

 มติที่ประชุม  รับทราบผลการเลือกกรรมการและอนุกรรมการสภาอาจารย์ 
 

๑.๒.๕  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี   
     งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง 
     ทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
      รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของ
แหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ิมเติม สำหรับโครงการ
ดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการตั ้ งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ ่มเต ิม กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล ่งทุนภายนอก                             
จำนวน 15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 7 ,495,971.27 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าพัน- 
เก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) จำแนกรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 7 โครงการ จำนวน 5,604,672.34 บาท (ห้าล้านหกแสนสี่พัน-
หกร้อยเจ็ดสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค์)  

2) เง ินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 5 โครงการ จำนวน 1 ,295,600.00 บาท               
(หนึ่งล้านสองแสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  

3) เง ินบร ิจาคหร ือเง ินทุนการศ ึกษา จำนวน 3 โครงการ จำนวน 595 ,698.93 บาท                
(ห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยเก้าสิบแปดบาทเก้าสิบสามสตางค์) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๑...
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ตารางที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
 

ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

1) เง ินสนับสนุน
การวิจัย 

1.1 )  สำน ั กงาน
ส่งเสริมงานวิจัยฯ 

1.1.1) โครงการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม
เพื ่อพัฒนาเศษฐกิจช ุมชน อำเภอโขงเจียม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื ้นที่  
(บพท.) 

288,668.00 - 288,668.00 288,668.00 

1.1.2) โครงการพัฒนาพื้นที่เชิงบูรณาการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นยำ จังหวัดอำนาจเจริญ ระยะที่ 4 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื ้นที่  
(บพท.) 

1,801,000.00 - 1,801,000.00 1,801,000.00 

1.1.3) โครงการว ิจ ัยการอน ุร ักษ ์และใช้
ประโยชน์มันพื้นบ้านในเขตจังหวัดอุบลราชธานี
(UBN) และ ศรีสะเกษ (SSK) ปีที่ ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 

99,750.00 42,750.00 57,000.00 99,750.00 

1.1.4) โครงการวิจัยและนวัตกรรมการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (กองทุน 
ววน.) 

2,540,600.00 - 2,540,600.00 2,540,600.00 

1.1.5) โครงการสนับสนุนสง่เสริมการ
ดำเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (กองทุน 
ววน.) 

98,400.00 - 98,400.00 98,400.00 

1.1.6) โครงการอน ุญาตให ้ ใช ้ส ิทธ ิ ์จาก
ผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 

งบประมาณจากแหล ่งทุน
ภายนอกหลายแหล่งทุน 

1,929,736.65 1,751,300.00 178,436.65 1,929,736.65 

1 . 2 )  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1.2.1) โครงการ "Development of an 
Uncrewed Aerial Radiation Detection 

ทบวงการพล ังงานปรมาณู
ระหว่างประเทศ 

 

640,567.69 - 640,567.69 640,567.69 
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ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

and Monitoring System Guidelines for its 
Utilisation and Application in Thailand" 

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย 7,398,722.34 1,794,050.00 5,604,672.34 7,398,722.34 

2) เง ินสนับสนุน
ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

 

2.1) กองบริการ
การศึกษา 

2.1.1) โครงการบริหารจัดการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

500,000.00 - 500,000.00 500,000.00 

2 . 2 )  ค ณ ะ
เกษตรศาสตร์ 

2.2.1) โครงการพัฒนาหล ักส ูตรระยะสั้น 
Newskill 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

250,000.00 - 250,000.00   250,000.00 

2 . 3 )  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2.3 .1 )  โครงการก ิ จกรรมพ ัฒนาสถาน
ประกอบการผ่านกลไกศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรม 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค
ที่ 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

130,000.00 - 130,000.00 130,000.00 

2.3.2) โครงการบริการวิชาการหลักสูตร Non-
Degree 

งบประมาณจากแหล ่งทุน
ภายนอก 

215,600.00 100,000.00 115,600.00 215,600.00 

2.4) กองบริการ
การศึกษา 

2.4.1) โครงการพัฒนาความเป็นเล ิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
(Reinvention University) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

1,000,000.00 700,000.00 300,000.00 1,000,000.00 

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 2,095,600.00 800,000.00 1,295,600.00 2,095,600.00 

3) 3.1) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3.1.1) โครงการทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ป.เอก) 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

506,850.00 428,000.00 78,850.00 506,850.00 
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ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

เง ินบร ิจาคหรือ
เงินทุนการศึกษา  

 

3.2) วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

3.2.1) โครงการบริหารและจัดการเงินบริจาค งบประมาณจากแหล ่งทุน
ภายนอก 

3,062,350.00 2,700,000.00 362,350.00 3,062,350.00 

3.3) สำนักงาน
พัฒนานักศึกษา 

3.3.1) โครงการเงินบริจาคบัญชี "ภัยพิบัติม.
อุบลฯ" เพ่ือส่งต่อความช่วยเหลือฯ 

งบประมาณจากแหล ่งทุน
ภายนอก 

1,300,037.05 1,145,538.12 154,498.93 1,300,037.05 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 4,869,237.05 4,273,538.12 595,698.93 4,869,237.05 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งส้ิน 14,363,559.39 6,867,588.12 7,495,971.27 14,363,559.39 

 
 
 
 
 
 



13 
 

เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา , 
2,079,073.44 , 4%

เงินสนับสนุนการบริการ
วิชาการ , 27,406,506.00 

, 48%

เงินสนับสนุนการวิจัย , 
27,605,062.34 , 48%

 จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตั ้งแต่สิ ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ ้นไตรมาสที่ 4 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  
57,090,641.78 บาท (ห้าสิบเจ็ดล้านเก้าหมื่นหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบแปดสตางค์)  โดยจำแนกตามรายรับ
เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 27,605,062.34  บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านหกแสนห้าพันหกสิบสอง-
บาทสามสิบสี่สตางค์)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 27,406,506.00 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านสี่แสนหกพัน- 
ห้าร้อยหกบาทถ้วน)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 2,079,073.44 บาท (สองล้านเจ็ดหมื่นเก้าพัน-                
เจ็ดสิบสามบาทสี่สิบสี่สตางค์) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก    
ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 8,841,415.36 บาท จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท 
รายละเอียดตามตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 
จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ปี 2567 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

(1) (3) (4) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 

1. เงินสนับสนุนการวิจัย 20,984,008.32 27,605,062.34 6,621,054.02 31.55  

2 .  เ ง ิ นสน ับสน ุ นก าร
บริการวิชาการ 

26,361,988.10 27,406,506.00 1,044,517.90 3.96  

3 . เง ินบร ิจาคหร ือเงิน
ทุนการศึกษา 

903,230.00 2,079,073.44 1,175,843.44 130.18  
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ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ปี 2567 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 48,249,226.42 57,090,641.78 8,841,415.36 18.32  

 

จำแนกตามไตรมาส ดังนี้  
1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 1,454,866.05 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2,807,099.98 บาท พบว่า การตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง เป็นเงิน 1,352,233.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.17 

2. ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน  23,394,909.46 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 6,478,340.33 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 16,916,569.13 บาท คิดเป็นร้อยละ  261.13 

3. ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเง ิน 24,744,895.00 บาท เม ื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14,288,168.11 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 10,456,726.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.18 

4. ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 7,495,971.27 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 24,675,618.00 บาท พบว่า การตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง เป็นเงิน 16,999,546.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.89รายละเอียดตามตารางที่ 3 และ
แผนภาพที่ 2 
 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เปรียบเทียบ 

ปี 2567 กับ ปี 2566 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 

ไตรมาส 1 2,807,099.98 1,454,866.05 - 1,352,233.93 - 48.17  

ไตรมาส 2 6,478,340.33 23,394,909.46 16,916,569.13 261.13  

ไตรมาส 3 14,288,168.11 24,744,895.00 10,456,726.89 73.18  

ไตรมาส 4 24,675,618.00 7,495,971.27 - 16,999,546.73 - 68.89  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 48,249,226.42 57,090,641.78 8,841,415.36 18.32  
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒... 
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แผนภาพที ่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  จำแนกตาม        
รายไตรมาส 
 

กองแผนงานได้ดำเนินการตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่  คณะ/วิทยาลัย/สำนัก  
ขออนุมัติการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ระหว่าง            
ไตรมาส 1 ถึงไตรมาสที่ 4 จำนวน 57,090,641.78 บาท เมื่อรวมกับประมาณการรายรับที่ตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเมื่อต้นปีงบประมาณอีกจำนวน 7,667,588.12 บาท เป็นงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 64,758,229.90 
บาท (7,667,588.12 +57,090,641.78 = 64,758,229.90) เพื่อรองรับการเบิกจ่ายงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการทั้งสิ้น 72 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) โครงการที ่ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 41 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน  
18,696,347.29 บาท และมีงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 171,340.40 บาท 
ทั ้งนี ้ งบประมาณคงเหลือจำนวนดังกล่าว ถูกพับเป็นเงินรายได้สะสมของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560ข้อ 28 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมหาวิทยาลัย
หรือส่วนราชการใดมิได้เบิกจ่ายตามรายการที่กำหนดไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจากเงินรายได้ และ
มิได้ก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณนั้นไว้ ถ้ามีงบประมาณเหลือจ่าย ให้โอนเป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการนั้น 

2) โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ จำนวน 31 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน 
13,511,266.44 บาท อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณอีกจำนวน 32,379,275.77 บาท (ข้อมูลผลการ
เบิกจ่าย ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2568)  

 

โดยสามารถสรุปจำนวนโครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามตารางที่ 4   

 

 

 

 

ตารางที่ ๔... 

ปี 2568 ปี 2567 



16 
 
ตารางท่ี 4  สรุปจำนวนโครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณโีครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
               ณ สิ้นไตรมาส 1-4 
 

ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

ไตร
มาส 
1 

1. โครงการนักศึกษาคนพิการ  44,340.00   44,340.00  - 1 - - - 44,340.00 - 1 

2. โครงการบริหารจัดการ กยศ. มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 355,176.05   321,477.20  - - 321,477.20 33,698.85 1 321,477.20 33,698.85 1 

3. โครงการสร้างินุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์  
ยิดเศรณี 

 77,600.00   21,250.00  - - 21,250.00 56,350.00 1 21,250.00 56,350.00 1 

4. โครงการหลักสูตร “วิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
สม ัย ใหม ่  (Modern E lect r i c Vehicle 
Engineering)”  

 140,000.00   126,000.00  14,000.00 1 - - - 126,000.00 14,000.00 1 

5 .  โครงการ เคร ื ่ อ งล ้ า งห ั วผ ั กกาดดอง
แบบต่อเนื่องที่ควบคุมด้วยระบบอัตโนมัติ 

 795,000.00   715,500.00  79,500.00 1 - - - 715,500.00 79,500.00 1 

6. โครงการวิจัยการอนุรักษ์และใช้ประโยชนม์นั
พื้นบ้านในเขตจังหวัดอุบลราชธานี (UBN) และ
ศรีสะเกษ (SSK): ปีที่ 1 

 42,750.00   7,880.00  - - 7,880.00 34,870.00 1 7,880.00 34,870.00 1 

ไตร
มาส 
2 

7 .  โครงการก ่อสร ้ า งอน ุสรณ ์สถานรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วรพงษ์ สุริยภัทร 

1,006,258.46 - - - 804,319.00 201,939.46 1 804,319.00 201,939.46 1 

8.โครงการการให้บริการสถานที่สอบวัดความรู้
ทั่วไปด้ายระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.) 

2,014,875.00 2,014,875.00 - 1 - - - 2,014,875.00 - 1 

9.โครงการเพิ่มและพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะ
ต่างๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

14,574,000.00 - - - - 14,574,000.00 1 - 14,574,000.00 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

10 . โครงการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) 

60,000.00 30,000.00 - 1    30,000.00 - 1 

11.โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
เพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) เงินงวดที่ 2 

120,000.00 - - - - 60,000.00 1 - 60,000.00 1 

12.โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ_แหล่งทุน
ภายนอก 

277,961.00 227,130.60 50,830.40 1 - - - 227,130.60 50,830.40 1 

13.โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน” 

224,000.00 - - - 156,800.00 67,200.00 1 156,800.00 67,200.00 1 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ส ถ า น
ประกอบการผ่านกลไกศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรม 

130,000.00 117,000.00 13,000.00 1 - - - 117,000.00 13,000.00 1 

15. โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น 
“พัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของกำลังคน 
ด้านยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย ภายใต้ชุด
วิชาระบบการควบคุมการทำงานแบตเตอร่ี” 

140,000.00 126,000.00 14,000.00 1 - - - 126,000.00 14,000.00 1 

16. โครงการดนตรีไทย คร้ังที่ 47 35,000.00 30,000.00 - 1 - - - 30,000.00 - 1 

17. โครงการกิจกรรมการยกระดับและสร้าง
ม ูลค ่า เพ ิ ่มผล ิตภ ัณฑ ์ เกษตรแปรร ูปด ้วย
เทคโนโลย ีและนวัตกรรม (พ ืชเศรษฐกิจ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2,210,000.00 60,000.00 - 1 - - - 60,000.00 - 1 

18. โครงกระบวนการวิเคราะห์ Big Data ของ
ภาพถ่ายดาวเทียม เพื ่อสร้างแบบจำลองเชิง
พื ้นที ่ทำนายการเกิดโรคเมลิออยด์ และเช้ือ 
Burkholder ia psuedomallei จ ังหวัด
อุบลราชธานี 

40,000.00 35,000.00 - 1    35,000.00 - 1 

19. โครงการค้นหาสารสกัดจากผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติที ่มีศักยภาพในการยับยั ้งเอนไซม์  

68,800.00 - - - 1,989,000.00 221,000.00 1 1,989,000.00 221,000.00 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

GyrB ของเชื้อวัณโรคเพื่อใช้ต้านวัณโรคดื้อยา
ชนิดรุนแรงมาก 

20. การค้นหาสารสกัดจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
ที่มีศักยภาพในการยับยั้งเอนไซม์ InhA และ 
PknB ของเชื้อวัณโรคเพื่อใช้ต้านวัณโรคดื้อยา
หลายขนาน 

142,400.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 

21. โครงการประเมินศักยภาพและเสถียรภาพ
การให้ผลผลิตของต้นแบบสายพันธ์ุข้าวเจ้าหอม
ปรับปรุงทนน้ำท่วมฉับพลันต้านทานโรคไหม้
และโรคขอบใบแห้งเพื่อการเพาะปลูกในพื้นที่
ราบลุ่มอาศัยน้ำฝน 

107,800.00 68,800.00 - 1 - - - 68,800.00 - 1 

22. โครงการผลิตบัวบกในระบบโรงงานผลิต
พืชเพื ่อให้มีสารสำคัญสูง และการนำไปใช้
ประโยชน์ 

40,000.00 142,400.00 - 1 - - - 142,400.00 - 1 

23. โครงการพัฒนาชุดตรวจทางน้ำเหลือง
วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ 

24,800.00 107,800.00 - 1 - - - 107,800.00 - 1 

24. โครงการพัฒนานวัตกรรมและระบบการ
จัดการความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวและ
แอพพลิเคชั ่นเกมส์ส่งเสริมท่องเที ่ยว เพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย 

113,300.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 

25. โครงการพัฒนาระบบการจัดการโลจิสติกส์
และห่วงโซ่อุปทานด้านการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 

50,100.00 24,800.00 - 1 - - - 24,800.00 - 1 

26. โครงการพัฒนาสายพันธุ์ข้าวเหนียวหอม 
ไม่ไวต่อช่วงแสง ทนทานต่อสภาพเครียดหลาย
ลักษณะโดยใช้เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยคัดเลือก
เพ ื ่ อพ ื ้ นท ี ่ ปล ูกข ้ าวอาศ ัยน ้ ำฝนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

89,100.00 113,300.00 - 1 - - - 113,300.00 - 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

27. โครงการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานด้านการ
ท่องเที่ยวสำหรับแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในอนุภูมิ
ลุ่มแม่น้ำโขง 

43,700.00 50,100.00 - 1 - - - 50,100.00 - 1 

28. โครงการพัฒนาอุปกรณ์ฉีดยาด้วยลําเจ็ท
แบบไม่ใช้เข็มสำหรับฟาร์มสุกร 

116,200.00 89,100.00 - 1 - - - 89,100.00 - 1 

29. โครงการศึกษาคุณสมบัติทางเคมีและเคมี
กายภาพเพื่อจัดทำมาตรฐานวัตถุดิบและสาร
สกัดเห็ดร่างแหทางยา 

40,000.00 - - - - 43,700.00 1 - 43,700.00 1 

30. โครงการศึกษาผลต่อระบบประสาทของ
เห็ดร่างแหและการพัฒนาผลิตภณัฑ์เห็ดร่างแห
ร ูปแบบเม ็ดแตกต ัวไวในช ่องปากสำหรับ
ผู้สูงอายุ 

80,000.00 116,200.00 - 1 - - - 116,200.00 - 1 

31. โครงการศึกษาฤทธ์ิต้านเบาหวานและฤทธ์ิ
ปกป้องไตของสารสกัดชมพู่ทับทิมจันทร์ 

35,600.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 

32. โครงการหาค่าที่เหมาะสมทางวิศวกรรม
เพื่อการพัฒนานวัตกรรมโรงงานผลิตพืชบัวบก
ระดับครัวเรือนสำหรับสังคมสูงวัย 

76,500.00 76,500.00 - 1 - - - 76,500.00 - 1 

33. โครงการออกแบบและสร้างเคร่ืองตรวจวัด
ทางแสงสำหรับตรวจวัดสารอะฟลาทอกซินบี 1 
ปนเปื้อนในตัวอย่างผลผลิตทางการเกษตร 

32,000.00 35,600.00 - 1 - - - 35,600.00 - 1 

34. โครงการการยกระดับ SMEs ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 2 ไปเป็นธุรกิจ
ฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่ ด้านกลไกการ
วิจัย นวัตกรรม และการบ่มเพาะธุรกิจ 

966,815.00 76,500.00 - 1 - - - 76,500.00 - 1 

35. โครงการเซนเซอร์ทางแสงในตัวเองแบบ
ใหม่ที่อาศัยพอลิเมอร์ที่มีรอยประทับบนฐาน
วัสดุโครงข่ายโลหะอินทรีย์นาโนสำหรับตรวจวัด

60,000.00 32,000.00 - 1 - - - 32,000.00 - 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

สารอะฟลาทอกซินบี 1 ปนเปื้อนในตัวอย่าง
ผลผลิตทางการเกษตร 

36. โครงการผลของสารสำคัญจากพืชสมุนไพร
ไทยในการเสร ิมฤทธิ ์ต ้านมะเร ็งของเซลล์
ภูมิคุ้มกันและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

38,000.00 - - - 78,000.00 888,815.00 1 78,000.00 888,815.00 1 

37. โครงการแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

30,200.00 60,000.00 - 1 - - - 60,000.00 - 1 

38. โครงการภาวะซึมเศร ้าของน ักศึกษา
มหาวิทยาลัย เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ประเทศไทย 

17,200.00 38,000.00 - 1 - - - 38,000.00 - 1 

39. โครงการระบบตรวจวัดสัญญาณชีพแบบไม่
สัมผัสเพื่อคัดกรองในโรงพยาบาล 

38,900.00 - - - - 30,200.00 1 - 30,200.00 1 

40. โครงการศักยภาพสารพรีไบโอติกจากเห็ด
ป่าที ่ร ับประทานได้ในจังหวัดอุบลราชธานี
สำหรับการฟ้ืนฟูไมโครไบโอมลำไส้ 

77,700.00 17,200.00 - 1 - - - 17,200.00 - 1 

41. สมบัติทางเคมีกายภาพและสารออกฤทธ์ิ
ทางชีวภาพของโปรตีนข้าวและโปรตีนไฮโดรไล
เซตจากข้าวและการใช้ประโยชน์ในอาหาร
ผู้สูงอายุ 

62,700.00 38,900.00 - 1 - - - 38,900.00 - 1 

42. สารสกัดสมุนไพรไทยพื ้นบ้านและสาร
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติกับการประยุกต์ใช้รักษา
ภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัสซีเมีย 

163,000.00 77,700.00 - 1 - - - 77,700.00 - 1 

43. เส้นใยนาโนแบบย่อยสลายง่ายทางชีวภาพ
ที่ปั ่นด้วยไฟฟ้าสถิตเพื่อเป็นเซนเซอร์ที่พร้อม

48,000.00 62,700.00 - 1 - - - 62,700.00 - 1 



21 
 

ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

ตรวจวัดทางสีสำหรับฟอร์มาลินที่ปนเปื้อนใน
อาหาร 

ไตร
มาส 
3 

44. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาะการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยง 

5,000,000.00 5,000,000.00 - 1 - - - 5,000,000.00 - 1 

45. โครงการสร้างมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

220,000.00 - - - 103,535.00 116,465.00 1 103,535.00 116,465.00 1 

46. โครงการ Entrepreneurship Education 
เพื่อยกระดับนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ด้านนวัตกรรมฯ 

700,000.00 - - - 370,430.00 329,570.00 1 370,430.00 329,570.00 1 

47. โครงการสนับสนุนการจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.) 

265,070.00 265,070.00 - 1 - - - 265,070.00 - 1 

48. โครงการ “การพัฒนาโซเดียมไอออนคาปา
ซิเตอ ร์ชนิดน้ำประเภท Rocking Chair แบบ
ยั่งยืน” 

300,000.00 299,990.00 10.00 1 - - - 299,990.00 10.00 1 

49. โครงการ “ฟื้นชีวิต คืนชีวา สร้างคุณค่า
เมืองวาริน : การออกแบบนิเวศการเรียนรู้ของ
ย่านเมืองเก่าวารินชำราบด้วยซอฟต์พาวเวอร์
และทุนทางวัฒนธรรม” 

2,929,364.00 - - - 1,913,724.00 1,015,640.00 1 1,913,724.00 1,015,640.00 1 

50. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
(ตามแนวคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) 

1,840,500.00 1,840,500.00 - 1    1,840,500.00 - 1 

51. โครงการยกระดับศักยภาพการบริหาร
จ ัดการทรัพย ์ส ินทางป ัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (TLO) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระยะที่ 2 

1,750,000.00 - - - 599,648.00 1,150,352.00 1 599,648.00 1,150,352.00 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

52. โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและ
สำนึกรัก (ษ์) ท้องถิ่นย่านเมืองเก่าอุบลราชธานี
บนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธ 

960,682.00 960,682.00 - 1 - - - 960,682.00 - 1 

53. โครงการวิจัยการพัฒนาพื้นที ่เพื ่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนจังหวัดอุบลราชธานีระยะที่ 
2 ปีที่ 2 

1,559,242.00 1,559,242.00 - 1 - - - 1,559,242.00 - 1 

54. โครงการวิจัยการพัฒนาพื้นที ่เพื ่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอำนาจเจริญ ระยะที่ 2 ปีที่ 2 

1,527,500.00 1,527,500.00 - 1 - - - 1,527,500.00 - 1 

55. โครงการวิจัยการพัฒนาพื้นที ่เพื ่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอำนาจเจริญ ระยะที่ 2 ปีที่ 3 

1,943,100.00 - - - 656,652.00 1,286,448.00 1 656,652.00 1,286,448.00 1 

56. โครงการวิจัยการพัฒนาพื้นที ่เพื ่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 1 ปีที่ 3 

4,922,437.00 - - - 12,538.00 4,909,899.00 1 12,538.00 4,909,899.00 1 

57. โครงการวิจัยสืบสานและต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมโขงเจียมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

827,000.00 - - - 588,000.00 239,000.00 1 588,000.00 239,000.00 1 

ไตร
มาส 
4 

58. โครงการทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ป.เอก) 

 78,850.00  506,850.00 - 1 - - - 506,850.00 - 1 

59. โครงการบริหารและจัดการเงินบริจาค  362,350.00  - - - 2,958,075.64 104,274.36 1 2,958,075.64 104,274.36 1 

60. โครงการเงินบริจาคบัญชี "ภัยพิบัติม.อุบล
ฯ" เพื่อส่งต่อความช่วยเหลือฯ 

 154,498.93  - - - 1,028,027.60 272,009.45 1 1,028,027.60 272,009.45 1 

 61. โครงการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาและการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น โดยมี

 500,000.00  - - - 306,654.00 193,346.00 1 306,654.00 193,346.00 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน) 

 62. โครงการพ ัฒนาความเป ็น เล ิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
(Reinvention University) 

 300,000.00  - - - - 1,000,000.00 1 - 1,000,000.00 1 

 6 3 .  โ ค ร ง ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ส ถ า น
ประกอบการผ่านกลไกศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรม 

 130,000.00  130,000.00 - 1 - - - 130,000.00 - 1 

 64. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร Non-
Degree 

 115,600.00  - - - 113,060.00 102,540.00 1 113,060.00 102,540.00 1 

 65. โครงการพ ัฒนาหล ักส ูตรระยะสั้ น 
Newskill 

 250,000.00  - - - 175,000.00 75,000.00 1 175,000.00 75,000.00 1 

 66. โครงการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือ
พัฒนาเศษฐกิจชุมชน อำเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี 

 288,668.00  - - - 106,668.00 182,000.00 1 106,668.00 182,000.00 1 

 67. โครงการพัฒนาพื ้นที ่เชิงบูรณาการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นยำ จังหวัดอำนาจเจริญ ระยะที่ 4 

 1,801,000.00  - - - 671,000.00 1,130,000.00 1 671,000.00 1,130,000.00 1 

 68. โครงการวิจัยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
มันพื้นบ้านในเขตจังหวัดอุบลราชธานี(UBN) 
และ ศรีสะเกษ (SSK) ปีที่ ๑ 

 57,000.00  - - - 7,880.00 91,870.00 1 7,880.00 91,870.00 1 

 69. โครงการวิจัยและนวัตกรรมการจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

 2,540,600.00  - - - - 2,540,600.00 1 - 2,540,600.00 1 

 70. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม 

 98,400.00  - - - - 98,400.00 1 - 98,400.00 1 
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ไตร
มาส 

ชื่อโครงการ 
ตั้งแผนฯ เพ่ิมเติม 

ปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

 71. โครงการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์จากผลงานวิจัย
และทรัพย์สินทางปัญญา 

 178,436.65  - - - 599,648.00 1,330,088.65 1 599,648.00 1,330,088.65 1 

 72. โครงการ "Development of  an 
Uncrewed Aerial Radiation Detection 
and Monitoring System Guidelines for its 
Utilisation and Application in Thailand" 

 640,567.69  640,567.69 - 1 - - - 640,567.69 - 1 

 73. โครงการทุนรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ป.เอก) 

 78,850.00  506,850.00 - 1 - - - 506,850.00 - 1 

 74. โครงการบริหารและจัดการเงินบริจาค  362,350.00  - - - 2,958,075.64 104,274.36 1 2,958,075.64 104,274.36 1 

 75. โครงการเงินบริจาคบัญชี "ภัยพิบัติม.อุบล
ฯ" เพื่อส่งต่อความช่วยเหลือฯ 

 154,498.93  - - - 1,028,027.60 272,009.45 1 1,028,027.60 272,009.45 1 

 76. โครงการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาและการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน) 

 500,000.00  - - - 306,654.00 193,346.00 1 306,654.00 193,346.00 1 

 77. โครงการพ ัฒนาความเป ็น เล ิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนชั้นสูง 
(Reinvention University) 

 300,000.00  - - - - 1,000,000.00 1 - 1,000,000.00 1 

 7 8 .  โ ค ร ง ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ส ถ า น
ประกอบการผ่านกลไกศูนย์ปฏิรูปอุตสาหกรรม 

 130,000.00  130,000.00 - 1 - - - 130,000.00 - 1 

ผลรวมทั้งสิ้น (บาท) 57,090,641.78 17,390,347.29 171,340.40 44 13,589,266 25,939,688 34 30,979,614 26,111,028 74 

ร้อยละ 30.46 0.30 31 23.80 45.44 69 54.26 45.74 100.00 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2568 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ 16 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  จำนวน 
15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 7,495,971.27 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ด-
บาทยี่สิบเจ็ดสตางค์)  

 

มติที่ประชุม  รับทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ ้นไตรมาสที ่  4                     
จำนวน 15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 7,495,971.27 บาท (เจ็ดล้านสี่แสนเก้าหม่ืนห้าพันเก้าร้อย-                
เจ็ดสิบเอ็ดบาทย่ีสิบเจ็ดสตางค์)  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๘ 
  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม        

        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมีนาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘) 
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่            
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียนให้ 
คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่
ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๓/๒๕๖๘ ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 1 - 1 

๕/๒๕๖๘ ๓๑ พ.ค. 2568 2 - ๒ 

๖/๒๕๖๘ ๒๘ มิ.ย. 2568 1 - 1 

๗/๒๕๖๘ ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๘ 1 - 1 

8/2568 30 ส.ค. 2568 3 2 1 

รวม 8 2 6 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ               
คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่มอบหมายให้ดำเนินการระหว่าง                                
เดือนมีนาคม  – สิงหาคม ๒๕๖๘   

 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เดือนมีนาคม – สิงหาคม  ๒๕๖๘   

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

 ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
 ๔.๑.๑.๑  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย  

        เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัย 
        อุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน 
                       ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่            
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2568  มีมติเห็นชอบ
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์และด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยข้อ  ข้อ ๕ กำหนดไว้  “ให้มหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้มหาวิทยาลัยไว้ใน แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อเป็นเงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินในวงเงินไม่เกินจำนวน ห้าล้านบาท”   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า           
ภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ได้รับการจัดสรรตาม
วรรคหนึ่งไม่เพียงพอ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอนุมัติเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณี
ฉุกเฉินเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินหนึ่งล้านบาทและรายงานสภามหาวิทยาลัยพร้อมทั้งแสดงเหตุผลและความจำเป็นโดย
ละเอียดเพื่อทราบในคราวประชุมถัดไปโดยทันที  แต่เนื่องจากในขั้นการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
มหาว ิทยาล ัยเร ิ ่มดำเน ินการจ ัดทำแผนงบประมาณประจำปีต ั ้งแต ่เด ือนพฤษภาคม 2568 และเสนอต่อ                               
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2568 มีมติเห็นชอบกรอบ
วงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั ้งสิ้น 
2,173,080,900 บาท ซึ่งเป็นช่วงคราบเกี่ยวการออกระเบียบดังกล่าว จึงมิได้จัดสรรเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น
เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน ไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569  
  ทั้งนี ้ ตามที่คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน  ในการประชุมครั ้งที่ 
1/2568 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 3 ตุลาคม 2569 ระเบียบวาระที ่  4.4 พิจารณาแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี                    
พ.ศ.2569 เพื่อเป็นวงเงินฉุกเฉินในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 สำหรับเป็นวงเงินฉุกเฉินในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน และ
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื ่อพิจารณาต่อไป โดยมี รายละเอียดดังนี ้ ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที ่ 2546/2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติในกร ณีฉุกเฉิน                        
ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อเป็นวงเงินฉุกเฉินในการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดยปัจจุบันมีสถานการณ์อุทกภัยในจังหวัดอุบลราชธานีและสถานการณ์ชายแดน ที่อาจ
ส่งผลให้เกิดการอพยพของประชาชนและกลุ่มเปราะบาง ซึ่งที่ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มอบหมายให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นหน่วยงานหลักในการดูแลกลุ่มเปราะบางที ่มีระดับการพึ ่งพิง ADL 0–4 หากเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2569 
โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน วงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท แบ่งเป็น  

กิจกรรมที่ 1... 
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กิจกรรมที่ 1 การให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์ จำนวน 3,000,000 บาท และกิจกรรมที่ 2 การให้ความช่วยเหลือ
ด้านสังคมสงเคราะห์ จำนวน 2,000,000 บาท  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๑...
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ตารางท่ี 1 แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน จำนวน 5,000,000 บาท 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
หมายเหต ุจำนวน(หน่วย) ราคา/หน่วย งบประมาณ 

วัน ครั้ง มื้อ ชั่วโมง คน อ่ืนๆ 
ผู้รับผิดชอบ : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสขุ 

 

หมวดค่าตอบแทน 
       

1,158,500 
 

แพทย์ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 2 - 1,200 216,000 แพทย์ตรวจ IPD 10 เตียง/1ทา่น 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดึก) 
แพทย์ ปฏิบัติงานให้คำปรึกษา/Oncall - - - - - - 80,000 80,000 แพทย์เฉพาะทางให้คำปรกึษาทางการแพทย์ 550 ต่อผลัด 
เภสัชกร ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 1 - 900 81,000 เภสัชกร IPD 30 เตียง/1ท่าน 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดึก) 
ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 2 - - 1 - 480 28,800 เภสัชกร:ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม (1:1) 
พยาบาล ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 5 - 750 337,500 พยาบาล IPD 6 เตียง/1ทา่น 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดกึ) 
พยาบาล ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เวรวิกาล) 15 2 - - 2 - 240 14,400 

 

ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 3 - 480 129,600 พยาบาล:ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล (2:1) 
ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (เวรวิกาล) 15 2 - - 2 - 180 10,800 

 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ขับรถ) นอกเวลาราชการ 30 3 - - 1 - 480 43,200 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร IPD 30 เตียง/1ท่าน 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดึก) 
นักเทคนิคการแพทย ์ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 1 - 750 67,500 นักเทคนิคการแพทย ์IPD 30 เตียง/1ทา่น 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดกึ) 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 30 2 - - 1 - 480 28,800 นักเทคนิคการแพทย์:ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (1:1) 
นักรังสีการแพทย ์ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 30 3 - - 1 - 750 67,500 นักรังสีการแพทย ์IPD 30 เตียง/1ท่าน 3 ผลัด (เช้า-บ่าย-ดึก 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวชระเบยีน นอกเวลาราชการ 30 2 - - 1 - 480 28,800 ลงทะเบียนผู้ป่วยเปราะบาง/สรุปทำเวชระเบียผู้ป่วยใน 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 15 1 - - 1 - 600 9,000 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ บ่าย-ดกึ 
นายช่างเทคนิค ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15 1 - - 1 - 480 7,200 นายช่างเทคนิค บ่าย-ดึก (น้ำไม่ไหล ไฟดับ) 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ - 10 - 7 2 - 60 8,400 กรณีต้องดำเนินการด้านการเงิน พัสดุ และอื่นๆ ตามภารกจิเร่งด่วน 
หมวดค่าวัสด ุ

       
760,000 

 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เวชภัณฑ์ยา) - - - - - - 200,000 200,000 
 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา) - - - - - - 200,000 200,000 
 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (อาหารทางการแพทย์) - - - - - - 100,000 100,000 
 

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เวชภัณฑ์หอ้งปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์) 

- - - - - - 100,000 100,000 
 

วัสดุเชื้อเพลิงรถพยาบาล Ambulance - - - - - - 20,000 20,000 
 

วัสดุงานบ้านงานครัว - - - - - - 10,000 10,000 
 

ก๊าซทางการแพทย ์ - - - - - - 30,000 30,000 
 

ค่าวัสดุอื่นๆ - - - - - - 100,000 100,000 
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
หมายเหต ุจำนวน(หน่วย) ราคา/หน่วย งบประมาณ 

วัน ครั้ง มื้อ ชั่วโมง คน อ่ืนๆ 
หมวดค่าใช้สอย 

       
1,081,500 

 

ค่าอาหาร (ผู้ป่วยใน/ญาติผู้อพยพ) 30 3 - - 60 - 180 972,000 
 

ค่าใช้สอยอื่นๆ - - - - - - 109,500 109,500 จ้างเหมาซ่อมแซ่มฉุกเฉินหอผู้ป่วยใน, แม่บ้าน 
รวมเป็นงบประมาณ กิจกรรมที ่1  การให้ความช่วยเหลือดา้นการแพทย์ 3,000,000  

ผู้รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนานักศึกษา  

หมวดค่าใช้สอย 
       

266,000  

ค่าอาหาร สำหรับอาสาสมัคร 30 2 2 - 30 - 60 216,000  

ค่าใช้สอยอื่นๆ - - - - - - 50,000 50,000 กรณีที่ต้องจ้างเหมาเพื่อใช้ในกรณีอื่นจากความฉกุเฉิน 
หมวดค่าวัสด ุ - - - - - - 

 
1,734,000 

 

วัสดุเชื้อเพลิง 30 - 2 - - 2 2,000 240,000 
 

วัสดุสำหรับช่วยเหลือและฟื้นฟ ูสำหรับผู้ประสบภัย - - - - - - 1,444,000 1,444,000 
 

วัสดุสำนักงาน - - - - - - 50,000 50,000 
 

รวมเป็นงบประมาณ กิจกรรมที ่2 การให้ความช่วยเหลือดา้นสังคมสงเคราะห์ 2,000,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 
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เพื่อรองรับภัยพิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือด้านการแพทย์และด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๘ อันได้แก่ อัคคีภัย 
วาตภัย อุทกภัย ภัยอันเกิดจากโรคที่แพร่ หรือระบาดในมนุษย์ ภัยสงคราม และภัยอันเนื่องมาจากการกระทำของ
ผู้ก่อการร้าย กองกำลังจากนอกประเทศ ตลอดจนภัยอื่น ๆ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีบุคคลให้เกิดขึ้น ซึ่งก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิตร่างกายของประชาชนและเฉพาะภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ 
จังหวัดยโสธร จังหวัดอำนาจเจริญและจังหวัดมุกดาหาร  
  ในการนี้ กองแผนงาน จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติใน
กรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  ทั้งนี้  ตามบันทึกข้อความกองคลัง ที่ อว 0604.3/5199 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2568 เรื่องรายงานข้อมูลเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2568 ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีจำนวน  736,260,374.54 บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเพียงพอต่อการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม จำนวน 5,000,000 บาท  
   ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ การขอใช้เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม ให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้ (8) อื่นๆ ตามที่                
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพ่ือ               
ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  
 

   มติที่ประชุม อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณีเงินช่วยเหลือผู้ประสบ               
ภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท 
 

๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
    ๔.๑.๒.๑  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  

                     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่    

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรของ                        
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 (อ้างถึงบันทึก
ข้อความ ที่ 0604.4/3728 ลงวันที่ 28 กันยายน 2568) และแจ้งขอบรรจุแผนการเปิดหลักสูตรและแผนการรับ
นักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) มายังกองแผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

 
 

กองแผนงาน... 
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กองแผนงาน จึงใคร่ขอเสนอบทสรุปการเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
บรรจุและกำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2572) 
รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
1) ข้อมูลเหตุผลจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 

  การเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในหลายมิติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
ทั้งในแง่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี การพัฒนากำลังคนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์เป็นกุญแจสำคัญใน
การส่งเสริมการเติบโตและความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศการ
พัฒนากำลังคนที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิศวกรรมเคมี เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูง เช่น              
Bio Circular Green Economy (BCG) พลังงานสะอาด การจัดการของเสีย และวัสดุศาสตร์ ซึ่งเป็นภาคส่วนสำคัญที่
ช ่วยเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี ้ หลักสูตรยังสามารถรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยการพัฒนานักวิจัยที่ประยุกต์ใช้ทักษะด้าน AI เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญทางด้านการจำลอง
กระบวนการ การออกแบบระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การออกแบบวัสดุใหม่ การควบคุมกระบวนการชีวภาพ 
การตรวจสอบความปลอดภัยของระบบอุตสาหกรรม อีกทั้ง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตั ้งอยู่ในพ้ื นที่ยุทธศาสตร์
เชื ่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษลุ่มน้ำโขงและอาเซียนทำให้หลักสูตรสามารถสร้างความร่วมมือทางวิชาการและ
อุตสาหกรรมระดับสากล นโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศให้ความสำคัญกับการผลิตบุคลากรที่มีทักษะสูงใน
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งหลักสูตรนี้สามารถช่วยแก้ปัญหาทางวิศวกรรมเคมีของประเทศ เช่น การลดการ
พึ ่ งพาพล ังงานฟอสซ ิล  การพัฒนาเทคโนโลย ี Carbon Capture, Circular Economy และ Green Process 
Engineering เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศในระดับสากล 

2) การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การเปิดหลักสูตรใหม่นี้ได้คำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม 

ได้แก่ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา และสถาบันการศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการสำรวจที่เป็นประโยชน์ต่อ
การกำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ และสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต รายละเอียดตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การกำหนด PLOs  

ของหลักสูตรฯ 
กลุ่มท่ี 1  

องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
กลุ่มที่ 2  

ตัวแทนสถาบันการศึกษา 
กลุ่มที่ 3  
ศิษย์เก่า 

ด้านความรู้ 
(knowledge) 

ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร
ออกแบบและปร ับปรุ ง
กระบวนการทางวิศวกรรม
เคมี และนวัตกรรมและ
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ 
(21.4%) 

ความรู ้ทางวิศวกรรมเคมี
ขั้นสูง, นวัตกรรมและการ
พ ัฒนาเทคโนโลย ี ใหม่ , 
และการจัดการพลังงาน
และการออกแบบโรงงาน
อุตสาหกรรม (20%) 

ความรู้ทางวิศวกรรมเคมี
ขั้นสูง, นวัตกรรมและการ
พ ัฒนาเทคโนโลย ี ใหม่ , 
การจัดการพลังงานและ
ก า ร ออก แ บ บ โ ร ง ง าน
อุตสาหกรรม และความรู้
เกี ่ยวกับความยั ่งยืนและ
ว ิศวกรรมส ิ ่ งแวดล ้ อม 
(17.9%) 
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ด้านทักษะ (Skill) การวิเคราะห์ข้อมูลและ

สถิติ (29.8%) 
การวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถิติ (25%) 

ผลการสำรวจส่วนใหญ่ให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น  ก า ร
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า
โครงการว ิศวกรรมเคมี      
(24.3%) 

ด้านทัศนคติ (Attitude) 
และจริยธรรม (Ethics) 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
และส ิ ่ ง แวดล ้ อม  การ
ทำงานเช ิ งร ุ กและการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปรับตัวและเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต และจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ (25%) 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (27.5%) 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และความซ ื ่ อส ัตย ์ทาง
วิชาการ (25.7%) 

ด้าน Soft Skill การทำงานเป็นทีมและการ
ส ื ่ อ ส า ร ใ น ร ะ ด ั บ ที่
เชี่ยวชาญ (30.6%) 

การทำงานเป็นทีมและการ
ส ื ่ อ ส า ร ใ น ร ะ ด ั บ ที่
เชี่ยวชาญ (41.7%) 

การทำงานเป็นทีมและการ
ส ื ่ อ ส า ร ใ น ร ะ ด ั บ ที่
เชี่ยวชาญ (27.5%) 

 

3) รายงานผลการสำรวจทางการตลาดของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) มีผลการสำรวจดังนี้ 

3.1) ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
(1) จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งสิ้น 81 คน 

- ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.3 
- ช่วงอายุที่ตอบมากที่สุดอยู่ระหว่าง 22–30 ปี ร้อยละ 50.6 (ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย

หลักท่ีเป็นบัณฑิตใหม่และผู้เริ่มต้นทำงานในสายอุตสาหกรรม) 
(2) ภูมิลำเนา / สถานที่ทำงาน  

- ส ่ ว น ใ หญ ่ อ ย ู ่ ใ น จ ั ง ห ว ั ด อ ุ บ ล ร า ชธ า นี  ร ้ อ ย ล ะ  33.8 รอ งล ง ม า คื อ                                          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ร้อยละ 31.3  

(3) สถานภาพการทำงานปัจจุบัน 
- ร ้อยละสูงส ุดเป็น พนักงานเอกชน ร ้อยละ 48.1 รองลงมาคือ รับราชการ                

ร้อยละ 18.5 (ซึ ่งเป็นกลุ ่มสายงานที ่มีความต้องการพัฒนาทักษะเชิงลึกทาง
วิศวกรรมเคมีเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ) 

3.2) ส่วนที่ 2 : ข้อมูลด้านความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร  
จากผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีวุฒิปริญญาตรี จำนวน 45 คน พบว่า 
(1) ความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

- ส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ร้อยละ 82.2 
 
 

(2) วัตถุประสงค์… 
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(2) วัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อ 
- ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว ่าเพื ่อเพิ ่มพูนทักษะที ่ เก ี ่ยวข้องกับงานและงานวิจัย                      
ร้อยละ 82.2 (สะท้อนความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเป้าหมายเพื่อเข้าสู่
วงการวิชาการและการวิจัย) 

(3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการ 
- ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการเรียนแบบวันหยุดสุดสัปดาห์ (เสาร์-อาทิตย์) ร้อยละ 60  
- รูปแบบการศึกษาต่อที่ต้องการ คือ การเรียนการสอนควบคู่กับการทำวิจัยหรือ             
ทำวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 68.9 

(4) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถาบันเพื่อเข้าศึกษาต่อ 
- ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับคุณภาพของหลักสูตร ร้อยละ 51.1 และแนวทางการ

วิจัย ร้อยละ 15.6  
- ความสามารถในการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 77.8 

3.3) ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอเชิงวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
(1) โอกาสทางการตลาดของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีศักยภาพและมีโอกาสทางการตลาดสูง เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยังมีจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับ
จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เพ่ิมข้ึน 

(2) กลุ่มเป้าหมายชัดเจน 
- มุ่งเน้นบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเคมี / พลังงาน / 

กระบวนการผลิต 
(3) แนวทางการออกแบบหลักสูตร 

- ควรเน้นการประยุกต์ทางอุตสาหกรรม (Industrial Application Oriented) 
- ส่งเสริมการวิจัยที่ตอบโจทย์ภาคธุรกิจจริง 
- จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Weekend Program หรือ Block Course เพ่ือตอบ

โจทย์ผู้เรียนที่ทำงานประจำ 

4) การวิเคราะห์ความต้องการในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเสนอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลในหลายมิติ เพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมและความพร้อมในการเปิด
หลักสูตร ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม  
จากการสำรวจความต้องการของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้อง พบว่า ผลการสำรวจตลาดแรงงานอ้างอิงจากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม ระบุว่า มีความต้องการวิศวกรเคมีที่มีทักษะขั้นสูงเป็นจำนวน 1,200 คน ในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี (พศ. 2569-2573) โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี พลังงานทดแทน อุตสาหกรรมแป้งมัน
สำปะหลัง และอุตสาหกรรมน้ำตาล สำหรับเงินเดือนเฉลี่ยของวิศวกรเคมีในประเทศไทยอยู่ที่ 216,231 บาท ขณะที่
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีเงินเดือนเฉลี่ยอยู่ประมาณ 364,392 บาท (hotcoures.in.th) ข้อมูลข้างต้นสะท้อนถึง
ความต้องการบุคลากรทางด้านนี้ในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในตำแหน่งวิศวกรเคมี และนักวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ          
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยที่มุ่งสู่อุตสาหกรรม 4.0 

(2) การวิเคราะห์… 
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 (2) การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีความพร้อมในการเปิดหลักสูตรนี้ ทั้งในด้านคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ทันสมัย รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร 

(3) การวิเคราะห์คู่แข่งและความได้เปรียบในการแข่งขัน  
ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เคมี กระจายอยู่ทั่วภูมิภาคของประเทศ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
 

สถาบัน ค่าธรรมเนียมการศึกษา (บาท) 
ภาคการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 30,000 120,000 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 25,000 100,000 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 33,500 134,000 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 26,800 107,200 
มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ) 40,000 200,000 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 21,000 84,000 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 30,000 120,000 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 15,000 90,000 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 26,900 107,600 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 14,500 58,000 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 27,000 108,000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 20,000 80,000 
มหาวิทยาลัยบูรพา 30,000 120,000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 27,000 109,200 

 

เมื่อพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นในภูมิภาคเดียวกัน 
พบว่า หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอัตราค่าธรรมเนียมอยู่ที ่ประมาณ 30 ,000 บาทต่อภาคการศึกษา 
นอกจากน ี ้  เม ื ่อเปร ียบเท ียบก ับหล ักส ูตรของมหาว ิทยาล ัยในต ่างจ ังหว ัด อาท ิ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาอยู่ในช่วงระหว่าง 25,000 
ถึง 30,000 บาทต่อภาคการศึกษา ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับอัตราค่าธรรมเนียมของหลักสูตรที่เสนอ 
(30,000 บาทต่อภาคการศึกษา) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
พบว่า บางหลักสูตรมีอัตราค่าธรรมเนียมที่ต่ำกว่า อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาร่วมกับประเด็นเรื ่องค่าครองชีพ              
จะพบว่า การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต่างจังหวัดยังคงมีค่าใช้จ่ายรวมต่อภาคการศึกษาที่ต่ำกว่า 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนให้ตัดสินใจเลือกสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร              
โดยเน้นจุดแข็งด้านความยืดหยุ่นและการตอบโจทย์อุตสาหกรรม เพื่อสร้างข้อได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่เหนือกว่าคู่แข่ง  
โดยแสดงกลุ่มเป้าหมาย Pain point จุดขายเชิงกลยุทธ์ แนวทางเอาชนะคู่แข่ง และผลลัพธ์ที่ผู้เรียนคาดหวังไว้ใน
ตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3… 
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ตารางท่ี 3 แผนกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนให้ตัดสินใจสมัครเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 
 

ประเด็น รายละเอียด 
กลุ่มเป้าหมายหลัก - บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ที่ต้องการต่อยอด 

- บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเคมี เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
- ข้าราชาการและเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องการยกระดับทักษะ 

Pain point ของผู้เรียน - ไม่มีเวลาศึกษาเต็มเวลา 
- ต้องการองค์ความรู้ที่นำไปใช้งานจริงได้ทันที 
- หลักสูตรเน้นทฤษฎี ไม่เชื่อมโยงอุตสาหกรรม 

จุดขายเชิงกลยุทธ์ - มีทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในลักษณะของการยกเว้นค่าเล่าเรียน  
โดยผู้ขอรับทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 หรือ กรณีมีผลการเรียนต่ำกว่า 
3.00 จะต้องมีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรมเป็น Adjunct Professor เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นว่า
หลักสูตรเชื่อมตรงสู่งานจริง แตกต่างจากหลักสูตรทั่วไปที่เน้นทฤษฎีมากเกินไป 

  
แนวทางเอาชนะคู่แข่ง - ทำ MOU กับภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาคเพ่ือให้นักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน และ

รับโจทย์ปัญหาในสถานประกอบการมาเป็นหัวข้อโครงการวิจัยร่วมกัน 
- นำเสนอภาพว่าเรียนแล้ว “เลื่อนตำแหน่งและเพ่ิมรายได้” ได้จริง 

ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนคาดหวัง - ความรู้และทักษะที่ต่อยอดงานจริงได้ทันที 
- ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 
- การสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม 

(4) การวิเคราะห์จำนวนผู้สนใจเรียนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี 

ข้อมูลบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและสาขาใกล้เคียง ในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแสดงในตารางที่ 4 คาดว่ามีผู้สนใจเรียนต่อในหลักสูตรฯ ประมาณ 25 คนต่อปี โดยจำแนกเป็น
บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ประมาณ 19 คนต่อปี และสาขาใกล้เคียง ประมาณ 6 คน  

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์จำนวนผู้สนใจเรียนต่อในหลักสูตร 
 

ข้อมูลบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

มหาวิทยาลัย จำนวนบัณฑิตเฉลี่ยต่อปี คาดการณ์ผู้สนใจเรียนต่อ (%) คาดการณ์ผู้สมัครต่อปี 

ม.อุบลราชธานี 40 คน 10% 4 คน 

ม.ขอนแก่น 60 คน 10% 6 คน 

ม.เทคโนโลยีสุรนารี 90 คน 10% 9 คน 

รวม (เฉลี่ย) 190 คน 10% 19 คน 
 

ข้อมูล... 
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ข้อมูลบัณฑิตสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัย จำนวนบัณฑิตเฉลี่ยต่อปี คาดการณ์ผู้สนใจเรียนต่อ (%) คาดการณ์ผู้สมัครต่อปี 

ม.อุบลราชธานี 49 คน 10% 5 คน 

ม.ขอนแก่น 90 คน 10% 9 คน 

ม.เทคโนโลยีสุรนารี 30 คน 10% 3 คน 

ม. มหาสารคาม 65 คน 10% 6 คน 

รวม (เฉลี่ย) 59 คน 10% 6 คน 
  

 5) โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
     แผนการศึกษาของหลักสูตร คือ แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์)      
จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 5 โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต แผน 1 แบบวิชาการ  

(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) 
1) หมวดวิชาเฉพาะ 
    1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    1.2) กลุ่มวิชาเลือก   

 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 

 
15 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

2) หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 15 หน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 6) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี กำหนดแผนการรับนักศึกษา        
ปีการศึกษาละ 10 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 6 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 

7) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
  ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 
 
 

ตารางท่ี 7… 
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ตารางท่ี 7 ประมาณการรายรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา (ภาค
การศึกษาละ 30,000 x 
2 ภาค x คน) 

600,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

73,720 77,406 81,276 85,340 89,607 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

151,310 158,876 166,819 175,160 183,918 

รวมรายรับ  825,030  1,436,282  1,448,095  1,460,500  1,473,525  

      
งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

ตารางท่ี 8 ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบดำเนินการ            

1.ค่าจ้าง 225,030 236,282 248,095 260,500 273,525 

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

73,720 77,406 81,276 85,340 89,607 

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

151,310 158,876 166,819 175,160 183,918 

1.3 ค่าตอบแทนผู้ดำรง
ตำแหน่งวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย จ่าย
โดยเงินรายได้คณะ 

- 134,400 134,400 134,400 134,400 

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลัยคน
ละ 4,000 บาท 

80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ส่วนกลาง 

52,000 104,000 104,000 104,000 104,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

4. ค่าตอบแทนการสอนกลุ่ม
นักศึกษาภาคพิเศษ (ถ้ามี) 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

5. เงินอุดหนุนค่าวัสดุ
การศึกษา 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

6. ทุนการศึกษา เงิน
อุดหนุน/ส่งเสริมนักศึกษา 

150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

7. ค่าหนังสือ ตำรา และ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตร 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (ก) 622,030  1,164,682  1,176,495   1,188,900   1,201,925  

ข. งบลงทุน - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)  622,030  1,164,682  1,176,495   1,188,900   1,201,925  

จำนวนนักศึกษา  10 20 20 20 20 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  84,706   70,048   71,229   72,470   73,772  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
เฉลี่ย 5 ปี 

74,445 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน)  

 22,503   11,814   12,404   13,025   13,676  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน เฉลี่ย 
5 ปี) 

14,684 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้) 

 62,203   58,234   58,824   59,445   60,096  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้ เฉลี่ย 
5 ปี) 

59,760 

7.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จำนวน 74,445 บาทต่อปี 
จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ เท่ากับ 10 คนต่อปีการศึกษา ดังนั้นจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่

พึงมีตลอดหลักสูตรเท่ากับ 20 คน 
จำนวน... 
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จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ จำนวน 10 คนต่อปี 
เมื ่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที ่ 7 และตารางที ่ 8 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ซึ ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทั ้งหมด ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2572 เท่ากับ 74,445 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้
ดังนี้ 

- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ย
เท่ากับ 14,684 บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 59,760 บาท/คน/ปี 

หากพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 30,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 60,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่า
มีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยเท่ากับ 45,076 บาท/คน/ปี ซึ่งมีรายได้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดังนั้น จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 
15 คน (ประมาณการค ่าใช ้จ ่ายรวมในการผล ิตบ ัณฑิต  928,400 บาท หารด ้วยค ่าธรรมเน ียมศ ึกษา                         
จำนวน 60,000 บาท/คน) 
 1.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

1) ข้อมูลเหตุผลจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในหลายมิติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ทั้งในแง่
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี การพัฒนากำลังคนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์เป็ นกุญแจสำคัญในการ
ส่งเสริมการเติบโตและความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ            
การพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญสูงเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความสำคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถทางอุตสาหกรรมและการพัฒนา
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเคมี เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและยั่งยืน หลักสูตรนี้ จะช่วย
ผลิตนักวิจัยที่สามารถพัฒนาอุตสาหกรรมเคมีในด้านพลังงานสะอาด วัสดุศาสตร์ และเคมีเชิ งนิเวศ ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเสริมสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน อุตสาหกรรม 4.0 และการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตเป็นอีกหนึ่งแนวโน้มสำคัญท่ีหลักสูตรต้องมุ่งเน้น รวมถึง
การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดอุบลราชธานีที ่ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาทาง
วิศวกรรมเคมี เช่น เทคโนโลยีการผลิตเชื ้อเพลิงชีวภาพ การบำบัดมลพิษ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า                         
เพื่อสนับสนุนการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต หลักสูตรนี้ จึงเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างกำลังคนที่
สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับแนวโน้มโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2) การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การเปิดหลักสูตรใหม่นี้ได้คำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม 

ได้แก่ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา และสถาบันการศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการสำรวจที่เป็นประโยชน์ต่อ
การกำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ และสามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต รายละเอียดตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9... 
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ตารางท่ี 9 ตารางวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การกำหนด PLOs  
ของหลักสูตรฯ 

กลุ่มท่ี 1  
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

กลุ่มที่ 2  
ตัวแทนสถาบันการศึกษา 

กลุ่มที่ 3  
ศิษย์เก่า 

ด้านความรู้ 
(knowledge) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
จัดการงานวิจัยและพัฒนา 
แ ล ะ ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร
เทคโนโลย ี ใหม ่ เข ้ ากับ
กระบวนการอุตสาหกรรม 
(21.3%) 

ความร ู ้ทาง ทฤษฎ ีและ
แนวคิดขั ้นสูงที ่เกี ่ยวข้อง
กับงานวิจัยทางวิศวกรรม
เคมี (23.1%) 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
(22%) 

ด้านทักษะ (Skill) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่มี
น ั ย ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ว ง ก า ร
วิศวกรรมเคมี (23.9%) 

ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ดำเนินงานวิจัยเชิงลึก และ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่มี
น ั ย ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ว ง ก า ร
วิศวกรรมเคมี (22%) 

การสื ่อสารและนำเสนอ
ผลงานในระดับนานาชาติ 
และความสามารถในการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่มี
น ั ย ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ว ง ก า ร
วิศวกรรมเคมี (22%) 

ด้านทัศนคติ (Attitude) 
และจริยธรรม (Ethics) 

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ
ผลกระทบของงานวิจัยต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  
(27.1%) 

ความมุ่งมั่นและอดทนใน
การทำว ิ จ ั ยระยะยาว ,  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ทำงานร่วมกับนักวิจัยจาก
หลากหลายสาขา, การมี
จรรยาบรรณทางวิชาการที่
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  แ ล ะค ว า ม
รับผิดชอบต่อผลกระทบ
ของงานวิจัยต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (25%) 

ความมุ่งมั่นและอดทนใน
การทำว ิ จ ั ยระยะยาว ,  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ทำงานร่วมกับนักวิจัยจาก
หลากหลายสาขา, การมี
จรรยาบรรณทางวิชาการ
ท ี ่ เคร ่ งคร ัด และความ
รับผิดชอบต่อผลกระทบ
ของงานวิจัยต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (25%) 

ด้าน Soft Skill การคิดเชิงวิเคราะห์และ
ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ข ั ้ น สู ง 
(28.6%) 

การคิดเชิงวิเคราะห์และ
ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ข ั ้ น สู ง 
(31.6%) 

ความสำคัญกับทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาขั้นสูง (28.6%) 

 

3) รายงานผลการสำรวจทางการตลาดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) มีผลการสำรวจดังนี้ 

3.1) ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(1) จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

- มีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 81 คน ซึ่งเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54.3 
- ช่วงอายุที่ตอบมากที่สุดอยู่ระหว่าง 22–30 ปี ร้อยละ 50.6  

 
(3) ภูมิลำเนา... 
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(3) ภูมิลำเนา/สถานที่ทำงาน  
-  ส ่ ว น ใหญ่ อย ู ่ ใ น จ ั ง ห ว ั ด อ ุ บ ล ร า ชธ า นี  ร ้ อ ยล ะ  33.8 รอ งล ง ม า คื อ                                            

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ร้อยละ 31.3  
(4) สถานภาพการทำงานปัจจุบัน 

- ร้อยละสูงส ุดเป็น พนักงานเอกชน ร ้อยละ 48.1 รองลงมาคือ ร ับราชการ                 
ร้อยละ 18.5 (ซึ ่งเป็นกลุ ่มสายงานที ่มีความต้องการพัฒนาทักษะเชิงลึกทาง
วิศวกรรมเคมีเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ) 

3.2) ส่วนที่ 2 : ข้อมูลด้านความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร  
จากผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีวุฒิปริญญาโท จำนวน 32 คน พบว่า 
(1) ความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

- ส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ร้อยละ 90.6 
(2) วัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อ 

- ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเพื ่อ  เพิ ่มพูนทักษะที ่เก ี ่ยวข้องกับงานและงานวิจัย                                
ร้อยละ 59.4 และใช้ในการประกอบอาชีพทางวิชาการ ร้อยละ 56.2 

(3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการ 
- ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการเรียนแบบวันหยุดสุดสัปดาห์ (เสาร์-อาทิตย์) ร้อยละ 78.1  
- รูปแบบการศึกษาต่อที่ต้องการ คือ การเรียนการสอนควบคู่กับการทำวิจัยหรือ               
ทำวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 71.9 

(4) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสถาบันเพื่อเข้าศึกษาต่อ 
- ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับ ชื ่อเสียงสถาบัน ร้อยละ 34.4 และคุณภาพของ
หลักสูตร ร้อยละ 28.1  

- มีความสามารถในการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 68.8 
3.3) ส่วนที่ 3 : การวิเคราะห์เชิงสรุปและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

(1) ศักยภาพทางการตลาดของหลักสูตร 
- หลักสูตรมีศักยภาพและมีโอกาสในการแข่งขันทางการตลาดสูง โดยเฉพาะในภูมิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีจำนวนผู้จบปริญญาโทสาขาวิศวกรรมศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีจุดแข็งด้านบุคลากรทางวิชาการและห้องปฏิบัติการที่
สามารถรองรับงานวิจัยขั้นสูง 

(2) แนวทางการจัดทำหลักสูตร 
- คว รม ุ ่ ง เ น ้ น ด ้ า น  Research-Based Learning และ  Industrial Application 

Research 
- สนับสนุนการทำวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ได้

จริง 
- ออกแบบระบบการเรียนให้มีความยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนที่มีภาระงานประจำ 

(3) กลุ่มเป้าหมายหลักของหลักสูตร 
- อาจารย์มหาวิทยาลัยในภูมิภาค 
- วิศวกรระดับกลาง–สูงในภาคอุตสาหกรรม 
- นักวิจัยในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4) การวิเคราะห์... 
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4) การวิเคราะห์ความต้องการในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเสนอเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

ทำการวิเคราะห์ข้อมูลในหลายมิติ เพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมและความพร้อมในการเปิดหลักสูตร ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 
จากการสำรวจความต้องการของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมเคมี

ชีวภาพ และภาควิจัยและพัฒนา จำนวน 81 คน พบว่า มีความต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและ
การพัฒนาด้านวิศวกรรมเคมีอย่างมาก โดยเฉพาะในตำแหน่งนักวิจัยระดับสูงและผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของอุตสาหกรรม 4.0 และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มุ่งสู่การสร้างนวัตกรรม
และการวิจัยขั้นสูง จากการสำรวจความต้องการของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเคมีและอุตสาหกรรมที่
เก ี ่ยวข้อง พบว่า ผลการสำรวจตลาดแรงงานในรายการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนรายอุตสาหกรรม                        
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยสำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุว่า อุตสาหกรรมพลังงาน                    
ปิโตรเคมี และวัสดุศาสตร์ มีความต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเคมีในระดับสูง เป็นจำนวน                 
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน ในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สำหรับเงินเดือนเฉลี่ยของวิศวกรเคมีใน
ประเทศไทยอยู ่ที ่ 216,231 บาท ขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกามีเงินเดือนเฉลี่ยอยู ่ประมาณ 364,392 บาท 
(hotcoures.in.th) ข้อมูลข้างต้นสะท้อนถึงความต้องการบุคลากรทางด้านนี้ในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในตำแหน่ง
วิศวกรเคมี และนักวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยที่มุ่งสู่อุตสาหกรรม 4.0 

 (2) การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของมหาวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพร้อมในการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี ทั้งด้านคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยที่ทันสมัย 
รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการ
เรียนการสอนและการทำวิจัยในระดับปริญญาเอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การวิเคราะห์คู่แข่งและความได้เปรียบในการแข่งขัน 
ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี กระจาย    

อยู่ทั่วภูมิภาคของประเทศ ได้แก่  

ตารางท่ี 10 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

สถาบัน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (บาท) 

ภาคการศึกษา ตลอดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 37,500 225,000 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 33,500 201,000 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 26,800 160,800 
มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตรนานาชาติ) 40,000 240,200 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 24,000 144,000 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 30,000 180,000 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 105,000 630,000 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  29,300 175,800 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 14,500 124,000 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 32,000 192,000 
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สถาบัน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (บาท) 

ภาคการศึกษา ตลอดหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 25,000 150,000 
มหาวิทยาลัยบูรพา 45,000 180,000 

เมื่อพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ในภูมิภาคเดียวกัน 
พบว่า หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีอัตราค่าธรรมเนียมอยู่ที ่ประมาณ 37,500 บาทต่อภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างจังหวัด อาทิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาอยู่ในช่วงระหว่าง 30,000 ถึง 45,000 บาทต่อภาค
การศึกษา ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่าอัตราค่าธรรมเนียมของหลักสูตรที่เสนอ 35,000 บาทต่อภาคการศึกษา) ทั้งนี้ 
เมื่อพิจารณาถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า บางหลักสูตรมีอัตราค่าธรรมเนียม
ที่ต่ำกว่า อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาร่วมกับประเด็นเรื ่องค่าครองชีพ จะพบว่า การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ต่างจังหวัดยังคงมีค่าใช้จ่ายรวมต่อภาคการศึกษาท่ีต่ำกว่า 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนให้ตัดสินใจเลือกสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร โดย
เน้นจุดแข็งด้านงานวิจัย ความร่วมมือระหว่างประเทศ และการสร้างโอกาสทางวิชาชีพในระยะยาว เพื่อสร้างข้อ
ได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่เหนือกว่าคู่แข่ง โดยแสดงกลุ่มเป้าหมาย Pain point จุดขายเชิงกลยุทธ์ แนวทางเอาชนะคู่แข่ง 
และผลลัพธ์ที่ผู้เรียนคาดหวัง ไว้ในตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 แผนกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนให้ตัดสินใจสมัครเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 

ประเด็น รายละเอียด 
กลุ่มเป้าหมายหลัก - ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ที่สนใจวิจัยเชิงลึก 

- บุคลากรอุดมศึกษาที่ต้องการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ 
- นักวิจัยรัฐ/เอกชนที่ต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

Pain point ของผู้เรียน - หลักสูตรระดับปริญญาเอกหลายแห่งแข่งขันสูง เน้นทฤษฎีเชิงลึก 
- ผู้เรียนกังวลเรื่องทุนสนับสนุนและการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

จุดขายเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 

- งานวิจัยชูจุดแข็งท้องถิ่น เช่น Bio-based materials, Renewable energy จาก
วัตถุดิบเกษตร 
- ร่วมมือวิจัยกับต่างประเทศ (Dual supervision, Joint publication) 
- มีทุนสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ ทุนศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใน
ลักษณะการยกเว้นค่าเล่าเรียน โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี หรือสถาบันอ่ืน โดย เป็นไปตามข้อกำหนดในการรับเข้าศึกษาต่อของ
หลักสูตรที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือกรณีมีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกว่า 
3.50 ต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีผู้ขอรับ
ทุนการศึกษาเป็นชื่อแรก สำหรับผู้ที่ไม่มีผลการเรียนเฉลี่ยต้องมีระดับผลการสอบ
วิทยานิพนธ์อยู่ในระดับดี (Good) ขึ้นไป  
- Career pathway ชัดเจน (อาจารย์ นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีสะอาด) 
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ประเด็น รายละเอียด 
แนวทางเอาชนะคู่แข่ง - โฟกัส niche research ที่มหาวิทยาลัยใหญ่ไม่เน้น เช่น การใช้ทรัพยากรเกษตร

ท้องถิ่น 
- การันตีโอกาสตีพิมพ์ในวารสาร Q1-Q2 ร่วมกับอาจารย์ต่างประเทศ 
- ชูบทบาทเป็น “ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง” ของภูมิภาค 

ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนคาดหวัง - ผลงานวิจัยที่มี impact สูง 
- คุณวุฒิที่นำไปสู่การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ 
- เครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติและโอกาส postdoc/งานวิจัยต่อยอด 

 

ตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์จำนวนผู้สนใจเรียนต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

ข้อมูลบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเคมีในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัย จำนวนบัณฑิตเฉลี่ยต่อปี คาดการณ์ผู้สนใจเรียนต่อ (%) คาดการณ์ผู้สมัครต่อปี 

ม.ขอนแก่น 10 คน 20% 2 คน 

ม.เทคโนโลยีสุรนารี 5 คน 20% 1 คน 

รวม (เฉลี่ย) 15 คน 20% 3 คน 

 

ข้อมูลบัณฑิตสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัย จำนวนบัณฑิตเฉลี่ยต่อปี คาดการณ์ผู้สนใจเรียนต่อ (%) คาดการณ์ผู้สมัครต่อปี 

ม.อุบลราชธานี 6 คน 20% 1 คน 

ม.ขอนแก่น 10 คน 20% 5 คน 

ม.เทคโนโลยีสุรนารี 4 คน 20% 2 คน 

รวม (เฉลี่ย) 20 คน 20% 4 คน 

 5) โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
     แผนการศึกษาของหลักสูตร คือ แผน 1.1 จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 13 โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
 

หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต แผน 1.1 
หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 48 

จำนวนหน่วยกิตรวม จำนวน 48 หน่วยกิต 

  

6) แผนการ… 
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 6) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี กำหนดแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา
ละ 5 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 14 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - - 5 5 

 
 

7) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
  ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 
ตารางท่ี 15 ประมาณการรายรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา (ภาค
การศึกษาละ 35,000 x 
2 ภาค x คน) 

350,000 700,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

73,720 77,406 81,276 85,340 89,607 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

151,310 158,876 166,819 175,160 183,918 

รวมรายรับ  575,030   936,282  1,298,095  1,310,500  1,323,525  

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 16... 
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ตารางท่ี 16 ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบดำเนินการ            

1.ค่าจ้าง  225,030   236,282   248,095   260,500   273,525  

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

73,720 77,406 81,276 85,340 89,607 

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (พนักงาน
เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

151,310 158,876 166,819 175,160 183,918 

1.3 ค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ่ายโดยเงินรายได้
คณะ 

 -   134,400   134,400   134,400   134,400  

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลัยคนละ 
4,000 บาท 

 40,000   80,000   120,000   120,000   120,000  

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ส่วนกลาง 

 31,000   62,000   93,000   93,000   93,000  

4. ค่าตอบแทนการสอนกลุ่ม
นักศึกษาภาคพิเศษ (ถ้ามี) 

 100,000   200,000   200,000   200,000   200,000  

5. เงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา  10,000   20,000   20,000   20,000   20,000  

6. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/
ส่งเสริมนักศึกษา 

 150,000   300,000   300,000   300,000   300,000  

7. ค่าหนังสือ ตำรา และโครงการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาใน
หลักสูตร 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (ก)  561,030  1,042,682  1,125,495  1,137,900  1,150,925  

ข. งบลงทุน - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)  561,030  1,042,682  1,125,495  1,137,900  1,150,925  

จำนวนนักศึกษา  5 10 15 15 15 
 ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

 157,212   127,896   91,572   93,226   94,963  
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา เฉลี่ย 
5 ปี 

112,974 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน)  

 45,006   23,628   16,539   17,366   18,235  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน เฉลี่ย 5 ปี) 

24,155 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(เงินรายได้) 

 112,206   104,268   75,033   75,860   76,728  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(เงินรายได้ เฉลี่ย 5 ปี) 

88,819 

7.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จำนวน 112,974 บาทต่อปี 
จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ เท่ากับ 5 คนต่อปีการศึกษา ดังนั้นจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่พึงมี

ตลอดหลักสูตรเท่ากับ 16 คน 
จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ จำนวน 5 คนต่อปี 
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 13 และตารางที่ 14 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 257 2 
เท่ากับ  112,974 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้ดังนี้ 

- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ย
เท่ากับ 24,155 บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 88,819 บาท/คน/ปี 

หากพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 35,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 70,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่า
มีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยเท่ากับ 64,664 บาท/คน/ปี ซึ่งมีรายได้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดังนั้น จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 
13 คน (ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต 877,400 บาท หารด้วยค่าธรรมเนียมศึกษา จำนวน 
70,000 บาท/คน) 
 

                     จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ไว้ใน            
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
 

ที่ประชุม... 
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  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 

1. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนและประเมินความเหมาะสมของการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ซึ่งมีแนวโน้มจำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าทาง
งบประมาณ ทั้งนี้ ควรพิจารณาปรับปรุงหรือบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงมีเกณฑ์การพิจารณาปิดหลักสูตรที่ไม่มีผู ้สมัครเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการวิเคราะห์แนวโน้มอนาคต (Foresight) เพื่อคาดการณ์
แนวโน้มอนาคตในช่วง 5-10 ปีข้างหน้า ทั้งด้านตลาดแรงงาน เทคโนโลยี และพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
เชิงกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับทิศทางของตลาดแรงงานและความต้องการของสังคม โดยควรให้
ความสำคัญกับการสร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และสามารถปรับตัวได้
ต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน รวมถึงการกำหนดหลักสูตรเด่นของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสูงและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

3. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์พิจารณาทบทวนและวางแผน การประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจถึงความสำคัญของหลักสูตรต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต โดยเฉพาะใน
สาขาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมยุคใหม่ (EEC) ทั้งนี้ ควรกำหนดกลยุทธ์ในการสื่อสารให้ชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อให้
เป็นที่รู้จักแก่บุคคลภายนอกที่สนใจเข้าศึกษา 

4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแนวทางการกำหนดจำนวนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มี
ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ ศักยภาพด้านงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอน มากกว่าการกำหนดจำนวนแบบตายตัว              
โดยให้พิจารณาจาก ปริมาณและมูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับ รวมถึง ความจำเป็นในการผลิตบัณฑิตเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ
งานวิจัย ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความเป็นจริงมากขึ้น                          
มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมคุณภาพของผลงานวิจัย 
 

  มติที่ประชุม อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2572) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2569  และมอบมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

   ๔.๑.๒.๒  ปรับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปเป็นหน่วยงาน 
      วิสาหกิจภายใต้คณะบริหารศาสตร์ 

             รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  นำเสนอที่ประชุม
เพ่ือพิจารณา  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2566  
มีมีติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กรณีสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒. เห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระยะ ๓ ปีตามที่          
คณะบริหารศาสตร์เสนอ และมอบคณะบริหารศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการของสถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวต่อไป 

๓. มอบคณะบริหารศาสตร์ดำเนินการจัดทำเสนอระเบียบข้อบังคับเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 
สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

4. มอบ… 
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4. มอบมหาวิทยาลัยส่งมอบพัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างของสถานปฏิบัติการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยวให้แก่คณะบริหารศาสตร์ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมอบมหาวิทยาลัย สถานปฏิบัติการโรงแรม
และการท่องเที ่ยว และคณะบริหารศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 ต่อมาคณะบริหารศาสตร์ได้ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะบริหารศาสตร์  ควบรวม
กับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการควบรวมคณะบริหารศาสตร์ กับสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ทั้งนี้ ให้กองแผนงานร่วมกับคณะบริหารศาสตร์ทบทวน (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยสถานปฏิบัติการโรงแรม พ.ศ. ... และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 
   และตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ 2568 ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 วันที่ 8 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
ในการโอนการบริหารจัดการบรรดาทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ งบประมาณ และบุคลากรของสถานปฏิบัติการโรงแรมและ
การท่องเที่ยวไปอยู่ในการกำกับดูแลของคณะบริหารศาสตร์ ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพไปเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เสนอแผนการโอนย้ายดังกล่าว
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในเดือนตุลาคม 2568    

 กองแผนงานได้ประชุมร่วมกับกองคลัง เพื ่อพิจารณาข้อมูลและจัดทำแผนการโอนย้ายสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568  และกองแผนงานได้นำเสนอแนวทางการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ประกอบด้วยอธิการบดี  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา
คุณภาพองค์กร  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน และ
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2568 ได้ข้อสรุปดังนี้ 

1. การยุบเลิกหน่วยงาน 
กองแผนงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในเดือนตุลาคม 2568  เพื่อปรับ 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปเป็นหน่วยงานวิสาหกิจภายใต้คณะบริหารศาสตร์  
2. แนวทางการโอนทรัพย์สิน ประกอบด้วย ครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

กองคลังดำเนินการปรับปรุงข้อมูลด้านทรัพย์สิน/บัญชีเงินฝากส่วนกลาง (กองคลังอยู่ระหว่างการ
ปิดบัญชี คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568) 

3. ทรัพยากรบุคลากร 
มอบคณะบริหารศาสตร์จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ว่าด้วยสถาน 

ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เพ่ือที่จะกำหนดจำนวน
อัตรากำลัง  สถานะพนักงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ และกำหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อไป 

4. หนี้สิน 
กองคลังรายงานงบทดลองสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ณ วันที่ 30 กันยายน  

2568 (สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ซึ่งเป็นรายงานงบทดลองก่อนปรับปรุงและปิดบัญชีในส่วนของค่าเสื่อมราคา
ประจำปี  สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ติดลบ 18,801,047.22 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข 1  และมีภาระผูกพันที่ต้องชำระประกอบด้วย 
 
 
 

หนี้สิน... 
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หนี้สิน ณ 30 กันยายน 2568 -   19,139,608.17 บาท 

 1. หนี้สินสะสม (รายละเอียดตามงบทดลอง ณ 30 กันยายน 2568) -  18,801,047.22 บาท 

 2. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  ณ 30 กันยายน 2568 -  229,590.07 บาท 

 3. ค่าไฟฟ้าค้างจ่ายเดือนสิงหาคม 2568  -  108,970.88 บาท 
   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ได้ยืมเงินทดรองประเภท ข จากมหาวิทยาลัย  
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ จำนวน 200,000 บาท หากสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติการ
ปรับสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ไปเป็นหน่วยงานภายในคณะบริหารศาสตร์  สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ต้องนำเงินจำนวน
ดังกล่าวมาคืนหรือเปลี่ยนสัญญายืมเงิน  

5. การบริหารงบประมาณ 
- สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ กองแผนงาน และกองคลัง ร่วมตรวจสอบยอดงบประมาณและ 

สรุปยอดงบประมาณคงเหลือจากระบบ UBUFMIS ภายใต้รหัสหน่วยงาน 9401 
 - กองแผนงาน โอนงบประมาณรายจ่ายคงเหลือของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ จากระบบ 

UBUFMIS ไปยังคณะบริหารศาสตร์ ภายใต้รหัสหน่วยงาน 1706  
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน   

หากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมประจำเดือนตุลาคม 2568 มีมติอนุมัติ ก็จะสามารถ 
ดำเนินการได้ทันที   
  

ดังนั้น หากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการปรับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปเป็น
หน่วยงานวิสาหกิจภายใต้คณะบริหารศาสตร์  จึงขอเสนอแนวทางการดำเนินการ 2 แนวทางเพื่อบริหารจัดการ
บรรดาทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ งบประมาณ และบุคลากรของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  ดังนี้  

1. แนวทางท่ี 1  มหาวิทยาลัยยกหนี้ค้างชำระให้สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  โดยกองคลัง 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลด้านทรัพย์สิน/บัญชีเงินฝากส่วนกลาง (กองคลังอยู่ระหว่างการปิดบัญชี คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568)  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.1  เพ่ือลดภาระทางบัญชีของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  ทำให้สามารถดำเนินกิจกรรมทาง 
 วิชาการและการบริการได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน   

1.2  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน ฝึกปฏิบัติ และการสร้างรายได้เพ่ือ 
 ประโยชน์ของนักศึกษาและมหาวิทยาลัยโดยรวม 

1.3  แสดงถึงการสนับสนุนเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อหน่วยงานในกำกับให้สามารถ 
ขับเคลื่อนพันธกิจได้อย่างยั่งยืน 

2. แนวทางท่ี 2  คงยอดหนี้ทั้งจำนวนไว้ในบัญชีของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ 
ท่องเที่ยว  โดยให้คณะบริหารศาสตร์รับผิดชอบในหนี้สินจำนวนดังกล่าว รวมทั้งสินทรัพย์ทั้งหมดของสถานปฏิบัติการ
โรงแรมฯ  โดยกองคลังดำเนินการปรับปรุงข้อมูลด้านทรัพย์สิน/บัญชีเงินฝากส่วนกลาง  (กองคลังอยู่ระหว่างการปิด
บัญชี คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568)  และให้สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ดำเนินการดังนี้ 

2.1  จัดทำแผนฟื้นฟูทางการเงินและแผนชำระหนี้ระยะยาว เพ่ือให้สถานปฏิบัติการฯ สามารถ  
 ดำเนินธุรกิจต่อเนื่องและสร้างรายได้เพียงพอสำหรับการทยอยชำระคืนในอนาคต 

2.2   ในระยะ 5 - 10 ปีแรก ให้สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มุ่งเน้นการฟื้นฟูและพัฒนา  
  ศักยภาพทางธุรกิจ เพื่อเพ่ิมรายได้และลดต้นทุน โดยยังไม่ต้องชำระหนี้ในช่วงเวลา   
  ดังกล่าว  

๒.๓ หลังครบ... 
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2.3   หลังครบ 10 ปี หรือเม่ือสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ เริ่มมีกำไรสุทธิ ให้ดำเนินการ  
  ทยอยชำระหนี้คืนตามแผนชำระหนี้ที่ได้จัดทำไว้จนกว่าจะครบจำนวน 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
๑. พิจารณาอนุมัติการปรับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ 

ภายใต้ คณะบริหารศาสตร์  
2. พิจารณาแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือที่กองแผนงานจักได้แจ้งคณะบริหารศาสตร์ดำเนินการใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาปรับรูปแบบการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ โดย

เน้นรายได้จากบริการอื่น เช่น งานจัดเลี้ยงและบริการอาหารมากกว่ารายได้จากห้องพัก พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหาร
จัดการระยะ 5–10 ปี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้และชดเชยภาระหนี้สินเดิมอย่างเป็นระบบ 
 2. มอบมหาวิทยาลัยและคณะบริหารศาสตร์พิจารณารูปแบบการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
ทีม่ีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โดยไม่ต้องปรับสถานะเป็นหน่วยวิสาหกิจ เนื่องจากรูปแบบวิสาหกิจอาจส่งผล
ต่อภาพลักษณ์และเงื ่อนไขทางการค้า ที่อาจถูกมองว่าเป็นองค์กรแสวงกำไรและมีต้นทุนการดำเนินงานสูงกว่า
หน่วยงานของรัฐทั่วไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจศึกษาความเหมาะสมของทั้งสองแนวทางควบคู่กัน รวมถึงกำหนดกลไก
ที่เปิดโอกาสให้คณะบริหารศาสตร์สามารถบริหารรายได้และผลกำไรเพื่อใช้ลงทุนพัฒนาธุรกิจได้อย่างคล่องตัวภายใต้
กรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว มีมติที่ประชุม ดังนี้ 
1. อนุมัติการปรับสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปเป็นหน่วยงานวิสาหกิจภายใต้ 

คณะบริหารศาสตร์   
2. เห็นชอบการกำหนดแนวทางบริหารจัดการสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ โดยให้ภาระหนี้           

คงค้างเดิมจำนวน 19,139,608.17 บาทอยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และโอนทรัพย์สินอาคาร
พร้อมครุภัณฑ์มูลค่าประมาณ 127 ล้านบาท ให้คณะบริหารศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรกำกับ
ดูแลกิจการในระดับนโยบายผ่านคณะกรรมการอำนวยการ ที่มีผู้แทนสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จำนวน 1 – 2 คน และเมื ่อกิจการของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ มีกำไรแล้วต้องจัดสรรผลตอบแทนให้แก่
มหาวิทยาลัยภายในกรอบเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งกำหนดอำนาจการยุบหรือเลิกกิจการให้เป็นอำนาจของ               
สภามหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

และมอบมหาวิทยาลัยและคณะบริหารศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 
  ๔.๒.๑  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๔/๒๕๖๘) 
         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จ 

การศึกษา… 
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การศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ในการนี้  
จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๒๕๓ คน จำแนกตามปีการศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาและสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

๑. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑ คน 
     ๑.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
      (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๑ คน 

๒. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๙๒ คน 
     ๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
       (๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๒ คน 
       (๓) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
         วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงทางไซเบอร์ จำนวน ๑ คน 
       (๔) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จำนวน ๒ คน 
       (๕) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ คน 
        (๖) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ คน 
     ๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
        (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน ๑ คน 
       (๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๑๕ คน 
       (๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๑๗ คน 
                (๔ สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๒ คน 
  ๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑๑๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
       (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๒๔ คน 
        (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๑๕ คน 
       (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๒๔ คน  
       (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน ๒ คน 
       (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๙ คน 
       (๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๒๙ คน   
     ๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
          (๑) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ จำนวน ๒ คน 
        (๒) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จำนวน ๒ คน 
       (๓) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๒ คน  
          (๔) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน ๒ คน 
          (๕) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๑ คน 
     ๒.๕ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
        (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๓ คน 
       (๒) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๑ คน 
       (๓) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๑ คน 
 

    ๒.๖ คณะศิลปประยุกต์… 
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     ๒.๖ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
        (๑) สาขาวิชา การออกแบบนวัตศิลป์ จำนวน ๔ คน 
       (๒) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๖ คน 
     ๒.๗ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
       (๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
     ๒.๘ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
        (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๑ คน 
       (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๒ คน 

    ๒.๙ คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
        (๑) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกเคมี จำนวน ๒ คน  
       (๒) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกเทคโนโลยี จำนวน ๑ คน 
       (๓) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกพลศึกษา จำนวน ๑ คน 
       (๔) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกภาษาไทย จำนวน ๓ คน 
       (๕) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑ คน 

๓. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๖๐ คน 
     ๓.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
       (๒) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒ คน 
       (๓) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จำนวน ๑ คน  

    ๓.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๓ คน 
       (๒) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๑ คน 
     ๓.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๑ คน 
     ๓.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๔ คน 
     ๓.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต)  วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวน ๑ คน 
     ๓.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๒๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๑๔ คน 
       (๒) สาขาวิชา การเงินและการลงทุน จำนวน ๑ คน 
       (๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๑ คน 
       (๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๑ คน 
       (๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๗ คน 
       (๖) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ คน 
       (๗) สาขาวิชา การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
                         วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๑ คน 
     ๓.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๑๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา – (แพทยศาสตร์) จำนวน   ๘ คน   

      (๒) สาขาวิชา… 
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       (๒) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน   ๘ คน 
     ๓.๘ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน   ๑ คน 
     ๓.๙ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
       (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน    ๒ คน 
     ๓.๑๐ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
         (๑) สาขาวิชา -  (ศษ.บ.)  วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน   ๑ คน 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑ คน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๙๒ คน และประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๖๐ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๒๕๓ คน 
      

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

  ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๙/๒๕๖๘) 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน 
รวมทั้งหมดจำนวน ๑ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘)  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘  ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๑ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘)   

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ   
 

   ๔.๒.๓  การแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
       อธิการบดี  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในกรอบแผนหรือนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แผนด้านอุดมศึกษาของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล ซึ่งการส่งเสริม
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งมีชีวิตและความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่มหาวิทยาลัย อาทิ การมีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงามอย่างมีอัตลักษณ์รวมทั้งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีบรรยากาศทางวิชาการ การมีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค รวมทั้งสิ ่งอำนวยความสะดวกที่ ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง
สอดคล้องกับทิศ ทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข  ถือเป็นเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่
สำคัญอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยต้องเร่งดำเนินการให้สัมฤทธิ์ผลภายในปี ๒๕๗๒ ซึ่งการขับเคลื่อนงานดังกล่าว  

จำเป็น… 
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จำเป็นที ่ต้องอาศัยผู ้บริหารในระดับรองอธิการบดี เข้ามาทำหน้าที ่กำกับดูแลการบริหารจัดการด้านแผนงาน             
ด้านบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้น 
 ในการนี ้ อธ ิการบดี พิจารณาแล้วเห็นเป ็นการสมควรที ่จะให้มี รองอธิการบดีฝ ่ายกายภาพ  
และสิ ่งแวดล้อม เพื ่อทำหน้าที ่รับผิดชอบงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย ทั ้งนี ้ อธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่า                    
นางสาวธนภร ทวีวุฒิ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรม
โยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ ่งแวดล้อม เป็นผู ้มี
ประสบการณ์และคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 
๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นผู้เหมาะสมที่ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดี                 
ฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงเสนอเรื่องนี้มายังสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวดำรง
ตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓                 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ได้กำหนดจำนวนอัตราตำแหน่งผู้บริหารไว้ โดยระดับรองอธิการบดีไม่เกิน ๗ คน และระดับผู้ช่วยอธิการบดีไม่
เกิน ๘ คน ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดี จำนวน ๖ คน ดังนั้น การเสนอขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี            
ฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อมในครั้งนี้  จึงไม่เกินจำนวนอัตรารองอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวธนภร ทวีวุฒิ ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ สังกัด  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ดำรงตำแหน่ง               
รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  

 

มติที่ประชุม   อนุมัติแต่งตั ้งให้ นางสาวธนภร ทวีวุฒิ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี               
ฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

 

๔.๒.๔  การแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม ในคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองท่ีออก 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานคณะกรมการตรากฎหมาย 

ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ)  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘        
มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี        
พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๒ คณะ ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรา
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘และคณะกรรมการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ ๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑๕/๒๕๖๘       
ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 ในส่วนของบุคคลที่เป็นคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) นั้น ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็น ประธานกรรมการ 
๒. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เป็น กรรมการ 

๓. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล   
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๓. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็น กรรมการ 
๖. นายวิชัย  ธัญญพาณิชย์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็น กรรมการ 
๗. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็น กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดี เป็น เลขานุการ 
๙. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐.  นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็น   

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.  นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้อำนวยการกองแผนงาน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒.  นายนราธิป  อาษารักษ ์ หัวหน้าสำนักงานกฎหมายและนิติการ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓.  นายสุพจน์  ชาลีพล  นิติกรปฏิบัติการ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔.  ว่าที่ร้อยตรี ศรัณยู  โสสิงห์  นิติกรปฏิบัติการ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะกรรมการคณะดังกล่าว มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 

 (๑) ประธานกรรมการม ีหน ้าท ี ่และอำนาจพ ิจารณาแต ่งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ  คณะทำงาน 
หรือบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์กฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 (๒) คณะกรรมการมีหน้าที ่และอำนาจศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์กฎหมายลำดับรอง  
และพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกฎหมายลำดับรองเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาหรือได้มาซึ่งองค์กรของ
สำคัญของมหาวิทยาลัย หรือที่เกี ่ยวข้องกับการกำกับดูแลมหาวิทยาลัย หรือที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรา
กฎหมายลำดับรองฯ กำหนด ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 
 (๓) คณะกรรมการต้องรายงานความก้าวหน้าการตรากฎหมายลำดับรอง ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคใน
การดำเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบอย่างต่อเนื่อง 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ทั้งนี้ ตามแผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้ร่างกฎหมายลำดับรอง จำนวน ๖ เรื่อง เป็นเรื่องที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรา
กฎหมายลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  (คณะพิเศษ) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อร่างกฎหมาย... 
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ชื่อร่างกฎหมายลำดับรอง มาตราในร่าง 
พระราชบัญญัติ 

ความเร่งด่วน 
/กลุ่ม 

กำหนดเวลา 
ที่จะเสนอต่อ 

สภามหาวิทยาลัย 
๑. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการประเมิน
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. .... 

มาตรา ๕๖ ด่วนที่สุด กลุ่ม C เสนอร่างข้อบังคับ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในโอกาสแรก
ภายหลังจากท่ีพระราชบัญญัติมี
ผลใช้บังคับ 

๒. ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่ง 
และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ
จัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร 
พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๗ 
 

ด่วนที่สุด กลุ่ม D เสนอร่างข้อบังคับ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในโอกาสแรก
ภายหลังจากท่ีพระราชบัญญัติมี
ผลใช้บังคับ 

๓. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๒ ด่วนมาก กลุ่ม B ภายใน ๓ เดือน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

๔. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภาประเภทผู้บริหาร และ
กรรมการสภาประเภทผู้แทนบุคลากร 
พ.ศ. .... 

มาตรา ๒๒ ด่วนมาก กลุ่ม B ภายใน ๓ เดือน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

๕. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. .... 

มาตรา ๓๕ ด่วน กลุ่ม B ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

๖. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. .... 

มาตรา ๔๕ ด่วน กลุ่ม B ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

 

 สำหรับการศึกษาและจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองฯ นั ้น ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. .... และร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. ... . จำนวน ๒ เรื ่อง            
ตามแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ นั้น คณะกรรมการได้ดำเนินการศึกษาและยกร่าง
กฎหมายลำดับรอง โดยได้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของคณะกรรมการในลำดับถัดไป จะเป็นการพิจารณายกร่างกฎหมาย
ลำดับรองที่เกี่ยวข้องกับองค์กรสำคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ            
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาประเภทผู้บริหาร และกรรมการสภาประเภทผู้แทนบุคลากร พ.ศ. ... . ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....  และร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ซึ่งเมื่อพิจารณาจากแนวทางการแก้ไขปรับปรุงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องกับ 

การสรรหา… 
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การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการสำนัก 
ซึ่งเป็นองค์กรสำคัญของมหาวิทยาลัย ในครั้งที่ผ่านมา ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ นั้น จะพบว่า มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่มาจาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์
ประจำ และประธานสภาอาจารย์ ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานตรากฎหมายลำดับรองของคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรอง  
ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและยกร่าง
กฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวข้องกับองค์กรสำคัญของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวทางการปรับปรุงร่างข้อบังคับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
อธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการสำนัก ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้ง กรรมการ เพิ่มเติมขึ้นในคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ดังนี้ 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร จำนวน ๑ คน เป็น กรรมการ 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน เป็น กรรมการ 
 (๓) ประธานสภาอาจารย์ เป็น กรรมการ 
 

 ในการนี้ คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) จึงนำเรียนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเลือกผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้บริหาร จำนวน ๑ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน และพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบให้ประธานสภาอาจารย์ รวมทั้งสิ้น ๓ คน เป็น กรรมการ เพ่ิมเติมขึ้นในคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรอง
ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการว่าจะให้มีการเพิ่มกรรมการในคณะกรรมการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.  ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ซึ่งเป็นผู้แทนกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร จำนวน ๑ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน 
และประธานสภาอาจารย์ รวมทั้งสิ้น ๓ คน 
  ๒. หากที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการตามที่เสนอในข้อ 1 ให้พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการเพิ่มเติม ในคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              
พ.ศ. ๒๕๖๘  (คณะพิเศษ) ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมในคณะกรรมการตรากฎหมาย
ลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  ภูนิคม  กรรมการ 
    ประธานสภาอาจารย์  
 
 
 

 ๔.๓  เรื่องเสนอ... 
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     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569   

                               สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 
           รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะบริหารศาสตร์ 
ขอเสนอการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 การปรับปรุงครั้งนี้เป็นการปรับปรุง
หลักสูตรแบบรวม โดยรวม (1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2564 (2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (3) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ(5) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการโรงแรมและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรี
ทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้น  
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การใช้ชีวิตและการปรับตัวในศตวรรษที่ 21 ความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอ การประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที ่จำเป็นเพื่อการดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป มีวิชาเอก : แบบเอกเดี่ยว จำนวน 5 วิชาเอก 
ได้แก่ (1) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ (2) วิชาเอกการตลาด แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มการตลาดดิจิทัล และกลุ่มการค้า
สมัยใหม่ (3) วิชาเอกการเงินและการลงทุน (4) วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ (ภาคภาษาอังกฤษ) และ (5) วิชาเอก
การจัดการโรงแรมและการบริการ เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 8 ภาคการศึกษา/4 ปีการศึกษา 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต มี 3 แผน ได้แก่  (1) แผนปกติ  (2) แผนสหกิจศึกษา  
(3) แผน CWIE โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 
หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 45 หน่วยกิต , กลุ่มวิชาชีพบังคับ แผนปกติ จำนวน 42 หน่วยกิต            
แผนสหกิจศึกษา จำนวน 39 หน่วยกิต แผน CWIE จำนวน 30 หน่วยกิต, กลุ่มวิชาชีพเลือก แผนปกติและแผนสหกิจ
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต แผน CWIE ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต, กลุ่มฝึกประสบการณ์ แผนปกติ จำนวน 4 หน่วย
กิต แผนสหกิจศึกษา จำนวน 7 หน่วยกิต แผน CWIE จำนวน 22 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ
สื่อสารด้วยภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลา
ราชการและหรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 530 คน/ปี (วิชาเอกการจัดการธุรกิจ จำนวน 
150 คน/ปี วิชาเอกการตลาด จำนวน 150 คน/ปี แบ่งเป็นกลุ่มการตลาดดิจิทัล จำนวน 100 คน/ปี และกลุ่ม
การค้าสมัยใหม่ จำนวน 40 คน/ปี วิชาเอกการเงินและการลงทุน จำนวน 100 คน/ปี วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ 
(ภาคภาษาอังกฤษ) จำนวน 40 คน/ปี และวิชาเอกการจัดการโรงแรมและการบริการ จำนวน 100 คน/ปี) ประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่อคนในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร (วิชาเอกการจัดการธุรกิจ จำนวน 40 ,036 บาท วิชาเอก
การตลาด กลุ ่มการตลาดดิจิทัล จำนวน 56 ,457 บาท และวิชาเอกการตลาด กลุ ่มการค้าสมัยใหม่ จำนวน 
121,572 บาท วิชาเอกการเงินและการลงทุน จำนวน 60,090 บาท วิชาเอกการธุรกิจระหว่างประเทศ        

              (ภาคภาษาอังกฤษ)… 
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(ภาคภาษาอังกฤษ) จำนวน 120,768 บาท และวิชาเอกการจัดการโรงแรมและการบริการ จำนวน 60 ,305 บาท) 
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย (วิชาเอกการจัดการธุรกิจ ภาคการศึกษาละ 17 ,500 บาทต่อคน          
คิดเป็น 35,000 บาทต่อคนต่อปี วิชาเอกการตลาด กลุ่มการตลาดดิจิทัล ภาคการศึกษาละ 17 ,500 บาทต่อคน  
คิดเป็น 35,000 บาทต่อคนต่อปี วิชาเอกการตลาด กลุ่มการค้าสมัยใหม่ ภาคการศึกษาละ 22 ,500 บาทต่อคน         
คิดเป็น 45,000 บาทต่อคนต่อปี วิชาเอกการเงินและการลงทุน ภาคการศึกษาละ 17 ,500 บาทต่อคน  คิดเป็น 
35,000 บาทต่อคนต่อปี วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ (ภาคภาษาอังกฤษ) ภาคการศึกษาละ 40 ,000 บาทต่อคน 
คิดเป็น 80,000 บาทต่อคนต่อปี และวิชาเอกการจัดการโรงแรมและการบริการ จำนวนภาคการศึกษาละ 17 ,500 
บาทต่อคน คิดเป็น 35,000 บาทต่อคนต่อปี) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชา
ที ่เปิดสอน จำนวนอย่างน้อย 3 คนต่อวิชาเอก ซึ ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา                   
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าว ได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมทัศน์ ทัศวา อาจารย์ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารศาสตร์ , Mr.Henry Fonji Achaleke อาจารย์ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารศาสตร์ , Mrs.Marilou Volante Tragulmeesuk อาจารย์ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารศาสตร์, รองศาสตราจารย์พีชญาดา พื้นผา อาจารย์ สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์, อาจารย์จิรภา โสภณ อาจารย์ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการโรงแรมและการบริการ คณะ
บริหารศาสตร์ และนางสาวปณิตา ครองยุทธ หัวหน้าฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ   
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมประจำคณะบริหารศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพัน ธ์ 2568 และผ่านการ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 

 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในระบบ CISA ตามลำดับต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ   
 

       ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไขของ 
       รายวิชา ๑๓๐๑ ๔๖๕ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ของหลักสูตรวิศวกรรม 
       ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอปร ับเง ื ่อนไขของรายว ิชาในหมวดว ิชาเฉพาะ กล ุ ่มว ิชาช ีพเล ือก กล ุ ่มว ิชายานยนต์และอากาศยาน                              
จำนวน ๑ รายวิชา คือ ๑๓๐๑ ๔๖๕ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle Technology) โดยตัดรายวิชาที่
ต้องเรียนมาก่อน คือ ๑๓๐๑ ๔๖๐ วิศวกรรมยานยนต์ (Automotive Engineering) ออก เนื่องจากรายวิชาดังกล่าว
เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือกเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามความสนใจ  โดย
เนื้อหาของรายวิชาวิศวกรรมยานยนต์เน้นสมรรถนะของยานยนต์โดยใช้เครื่องยนต์สันดาปภายใน ซึ่งไม่มีผลกระทบ
ต่อการเรียนรายวิชาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าทีเ่น้นเนื้อหาเทคโนโลยีของยานยนต์ไฟฟ้า อาทิแบตเตอรี เซลล์เชื้อเพลิง  

หลักสูตร… 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(เดิม) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ปรับปรงุ) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก  
กลุ่มวิชายานยนต์และอากาศยาน 
๑๓๐๑ ๔๖๕ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า         ๓(๓-๐-๖)  

   (Electric Vehicle Technology)  
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ๑๓๐๑ ๔๖๐   

                วิศวกรรมยานยนต์  
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่ม ี
   ชนิดของยานยนต์ไฟฟา้  แบตเตอรี่   

แหล่งพลังงานทางเลือกใหม่และการกักเก็บ  เซลล์เชื้อเพลิง   
การจัดหาพลังงานไฮโดรเจน  เครื่องจักรกลไฟฟ้าและการ
ควบคุม  แบบจำลองยานยนต์ไฟฟ้า  ข้อควรพิจารณาในการ
ออกแบบ  การออกแบบระบบสนับสนุน  ยานยนตไ์ฟฟ้า
และสิ่งแวดล้อม  กรณีศึกษา   

   Types of electric vehicle;  batteries;  
novel alternative energy sources and storages;  
fuel cells;  hydrogen supply;  electric machines 
and controllers;  electric vehicle modelling;  
design considerations;  design of ancillary systems;  
electric vehicles and environment;  case studies 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก  
กลุ่มวิชายานยนต์และอากาศยาน 
๑๓๐๑ ๔๖๕ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า         ๓(๓-๐-๖)  

    (Electric Vehicle Technology)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่ม ี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่ม ี
    ชนิดของยานยนต์ไฟฟา้  แบตเตอรี่   

แหล่งพลังงานทางเลือกใหม่และการกักเก็บ  เซลล์เชื้อเพลิง   
การจัดหาพลังงานไฮโดรเจน  เครื่องจักรกลไฟฟ้าและการ
ควบคุม  แบบจำลองยานยนต์ไฟฟ้า  ข้อควรพิจารณาใน
การออกแบบ  การออกแบบระบบสนับสนนุ  ยานยนต์
ไฟฟ้าและสิ่งแวดล้อม  กรณีศึกษา   

    Types of electric vehicle;  batteries;  
novel alternative energy sources and storages;  
fuel cells;  hydrogen supply;  electric machines 
and controllers;  electric vehicle modelling;  
design considerations;  design of ancillary systems;  
electric vehicles and environment;  case studies 

 

โดยเริ่มใช้ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และให้มีผลกับนักศึกษาที่รับเข้า  
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์               
ครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔-๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและ
รายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: ปรับเงื่อนไขของรายวิชา ๑๓๐๑ ๔๖๕ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะแจ้ง
งานทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา กองบริการการศึกษา ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ   
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓.๓  การปรับปรุง... 
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   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุง 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     จำนวน 12 หลักสูตร สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
     คณะศึกษาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  

  คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะศึกษาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั้งนี้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน 1 หลักสูตร 
1 หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 วันที่ 2๖ 
สิงหาคม 

256๖ และ
วันที่ 27 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๐ 
กันยายน 
256๗ 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  
รัตนเลิศ ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 
2568) จำนวน  1 เร่ือง  
แทน นายแพทย์วิรรัฐ จินาทองไทย 
เนื่องจากลาศึกษาต่อ  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป) 

พ.ศ. 
2565 

คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
(วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

วันที่ 30 
พฤศจิกายน 

2567 

วันที่ ๗ 
ตุลาคม 
2568 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ  
ของวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป จากเดิม
จำนวน 4 คน เปน็จำนวน 3 คน  
โดยปรับลด นางสาวสุพรรษา ฉิมจารย์ 
เนื่องจากได้ยา้ยไปเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568  

พ.ศ. 
2565 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
3 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหา

บัณฑิต  
สาขาวชิาเภสชักรรมคลินิก   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

วันที่  27 
มกราคม 
2567 

รอรับทราบ
หลักสูตร 

ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสตูรฯ   
โดยปรับเพิ่ม นางสาวรจเรศ เนตรทอง ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 3 
เร่ือง   
  เพื่อรองรับการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้น
ไป) 

พ.ศ. 
2565 

คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีการอาหาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 25 
ธันวาคม 
2564 

วันที่ 8 
เมษายน 
2565 

1. ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริายุ มุสิกา 
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 
เร่ือง  
แทน นางสาวเมทินี มาเวียง เพื่อเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพดา้นการ
บริหารหลักสูตร 
2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 

2.1 ปรับเพิ่มอาจารย์ผูส้อน จำนวน 2  
คน ได้แก่  
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรายุ มุสิกา  
2) นางพิชญาภา ประดับวงศ ์
เพื่อรองรับรายวิชาในหลักสูตร 

2.2 ปรับออก จำนวน 3 คน ได้แก่  
  1) นางสาวประยงค์ อุดมวรภัณฑ์ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการตัง้แต่วันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2567      
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  
เอกพงษ์ เนื่องจากลาออกจากราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
 3) นางสาวกฤษณา ศิริพล เนื่องจาก
ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วนัที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ ๙ มิถนุายน 2568 เป็นต้นไป) 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 

2565 

วันที่ 15 
กรกฎาคม  
2565 

1. ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลกัสูตร  
โดยปรับออก จำนวน 5 คน ไดแ้ก่  
 1) นางสาวประยงค์  อุดมวรภัณฑ์ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2567  
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  เอกพงษ์ 
เนื่องจากลาออกจากราชการในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566  
 3) นางสาวกฤษณา  ศิริพล เนื่องจาก
ลาออกจากราชการในวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2567  
   4) นางสาวเมทินี  มาเวียง เนื่องจากมี
จำนวนผลงานไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 
 5) นางสาวฉัตรชยา  อ่อนอำไพ 
เนื่องจากมีจำนวนผลงานไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรกำหนด 

1. 2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน ดังนี้  
2.     2.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 1 คน คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรายุ  มุสิกา ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 
เร่ือง เพื่อให้มีความหลากหลายของ
สมรรถนะตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน 
    2.2 ปรับออก จำนวน 5 คน ได้แก่  
1) นางสาวประยงค์  อุดมวรภัณฑ์ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2567  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา   
เอกพงษ์ เนื่องจากลาออกจากราชการใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
3) นางสาวกฤษณา  ศิริพล เนื่องจาก
ลาออกจากราชการในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 
2567  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

4) นางสาวเมทินี  มาเวียง เนื่องจาก 
มีจำนวนผลงานไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 
5) นางสาวฉัตรชยา  อ่อนอำไพ เนื่องจาก
มีจำนวนผลงานไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 
     ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

6 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาเทคโนโลยีการอาหาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 

2565 

วันที่ 15 
กรกฎาคม 
2565 

1. ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลกัสูตร  
โดยปรับออก จำนวน 5 คน ไดแ้ก่ 
1) นางสาวประยงค์  อุดมวรภัณฑ์ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2567  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา  เอกพงษ์ 
เนื่องจากลาออกจากราชการในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566  
3) นางสาวกฤษณา  ศิริพล เนื่องจาก
ลาออกจากราชการในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 
2567  
     4) นางสาวเมทินี  มาเวียง เนื่องจาก
มีจำนวนผลงานไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 
     5) นางสาวฉัตรชยา  อ่อนอำไพ 
เนื่องจากมีจำนวนผลงานไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรกำหนด 

3. 2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน โดยปรับออก 
จำนวน 5 คน ได้แก่ 
     1) นางสาวประยงค์  อุดมวรภัณฑ์ 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2567  
     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิญญา       
เอกพงษ์  เนื่องจากลาออกจากราชการใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
     3) นางสาวกฤษณา  ศิริพล เนื่องจาก
ลาออกจากราชการในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 
2567  
     4) นางสาวเมทินี  มาเวียง เนื่องจาก
มีจำนวนผลงานไม่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

     5) นางสาวฉัตรชยา  อ่อนอำไพ 
เนื่องจากมีจำนวนผลงานไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรกำหนด 
        ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนีเ้ร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร 
7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน 

2563 

วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 

2564 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นางสาวพัชรี  ธานี ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เร่ือง  
แทน นายพรชัย  ศักดิ์ศิริโสภณ เนื่องจาก
ปรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป) 

พ.ศ. 
2558 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต  
สาขาวชิานวัตกรรมการ
ท่องเที่ยว การบริการและ
วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 15 
กันยายน 
2565 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นายพรชัย  ศักดิ์ศิริโสภณ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 10 
เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริวรรต  สมนึก
เนื่องจากอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรจะ
เกษียณอายุราชการ  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป) 

พ.ศ. 
2558 

คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
9 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
วันที่ 30 
มีนาคม  
2567 

วันที่ 4 
มีนาคม 
2568 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน 3 คน ได้แก่ 
 1) ปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก้องกฤษฎา
กรณ์  ชนแดง ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งาน
สร้างสรรค์  5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-
2568) จำนวน 4 เร่ือง  

พ.ศ. 
2565 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร  ศาสตรา
ธรรม  เนื่องจากมีภารกิจด้านบริหารงาน
วิชาการในระดับมหาวทิยาลัย  
 2) ปรับ นางอรทัย  บุญชูวงศ์ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 
3 เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรัตน์  นธะ
สนธิ์ เนื่องจากมีภารกิจด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  
 3) ปรับ นางฉันทวรรณ  วิชัยพล ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 3 
เร่ือง  
แทน นางอังศวีร์  จันทะโคตร เนื่องจากมี
ภารกิจ ด้านบริหารจัดการภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป) 

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร 
10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 29 
มกราคม 
2565 

วันที่ 18 
พฤษภาคม  

2565  
 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน 3 คน ได้แก่ 
 1) ปรับ นายวิชาญ  บุญค้ำ ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 2 เร่ือง  
แทน นายอดุลย์เดช  ไศลบาท 
 2) ปรับ นายกฤษดา  เพ็งอารีย์ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 6 
เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพย์  ทาบ
ทอง 
 3) ปรับ นางสาวชัญญากานต ์ โกกะพันธ์ 
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 
11 เร่ือง  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

แทน ศาสตราจารย์พงศ์ศักดิ์  รัตนชัยกุล
โสภณ 
เนื่องจากปรับยา้ยไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568  

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาฟสิิกส์วัสดุและชีว
การแพทย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 15 
กันยายน 
2565 

1. ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลกัสูตร  ดังนี ้
   1.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่  
 1) นายพงษ์นเรศ  บุญถึง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 4 เร่ือง 
 2) นายธีรวัฒน์  ภิรมจิตรผ่อง ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 3 เร่ือง 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายด้านความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 
   1.2 ปรับออก จำนวน 7 คน ได้แก่  
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568  
 2) รองศาสตราจารย์อนุชา  แยงไธสง   
 3) รองศาสตราจารย์อนุสรณ์  นิยมพันธ์  
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร นุตริยะ  
สโตนเนอร์  
 5) รองศาสตราจารย์รุ่งนภา  ทิพากรฐิติ
กุล 
 6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพงษ์  โกมิล 
 7) นางสาวอรทัย  ทุมทัน 
เนื่องจากมีคุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. 2558  
2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
    2.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่  
 1) นายพงษ์นเรศ  บุญถึง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2564-2568) จำนวน 4 เร่ือง 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

 2) นายอนุตร  สังฆะ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 1 เร่ือง  
เพื่อให้มีความหลากหลายของสมรรถนะตาม 
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ู้สอน  
 2.2 ปรับออก จำนวน 3 คน ได้แก่  
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568  
 2) รองศาสตราจารย์อนุชา  แยงไธสง  
 3) นางสาวกาญจนา  องคศิลป์  
เนื่องจากมีคุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. 2558  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

12 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาฟสิิกส์วัสดุและชีว
การแพทย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 15 
กันยายน 
2565 

1. ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลกัสูตร  ดังนี ้
   1.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่  
 1) นายพงษ์นเรศ  บุญถึง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง        
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 4 เร่ือง 
 2) นายธีรวัฒน์  ภิรมจิตรผ่อง ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 3 เร่ือง 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายด้านความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 
   1.2 ปรับออก จำนวน 7 คน ได้แก่  
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568  
 2) รองศาสตราจารย์อนุชา  แยงไธสง   
 3) รองศาสตราจารย์อนุสรณ์  นิยมพันธ์  
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภัทร นุตริยะ  
สโตนเนอร์  
 5) รองศาสตราจารย์รุ่งนภา  ทิพากรฐิติ
กุล 
 6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพงษ์  โกมิล 
 7) นางสาวอรทัย  ทุมทัน 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

เนื่องจากมีคุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต ศึกษา         
พ.ศ. 2558  
2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
    2.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่  
 1) นายพงษ์นเรศ  บุญถึง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 4 เร่ือง 
 2) นายอนุตร  สังฆะ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 1 เร่ือง  
เพื่อให้มีความหลากหลายของสมรรถนะตาม 
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ู้สอน  
 2.2 ปรับออก จำนวน 3 คน ได้แก่  
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568  
 2) รองศาสตราจารย์อนุชา  แยงไธสง  
 3) นางสาวกาญจนา  องคศิลป์  
เนื่องจากมีคุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. 2558  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

 

ทั้งนี ้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื ่นในหลักสูตรเมื ่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวง  
ศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
   งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้นแล้ว พบว่า 

ลำดับที่ 1, 2 และ 9 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 10.2 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ดังนี้ 
   ข้อ 10.2.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง”  

ข้อ 10.2.2... 
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   ข้อ 10.2.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนอย่างน้อย 5 คน” และ “ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ
เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั ้น อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรอย่ างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์                        
ด้านปฏิบัติการ” 
     ข้อ 10.2.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน” 
  ลำดับที่ 3 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9.3 ปริญญาโท 
ดังนี้ 
  ข้อ 9.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ที ่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที ่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
    ข้อ 9.3.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย              
1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
             ข้อ 9.3.3  “อาจารย์ผู้สอน” ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย             
1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  ลำดับที่ 4, 7 และ 10 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.1 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  
  ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที ่ ได ้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนดในการพิจารณาแต่งต ั ้งให้บ ุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชากา ร 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
  ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 
   ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน” 

ลำดับที่ 5, ๘ และ 11 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.3 
ปริญญาโท ดังนี้ 

ข้อ 10.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  
 

ที่กำหนด... 
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ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.3.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.3.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที่ 6 และ 12 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.4 
ปริญญาเอก ดังนี้ 

ข้อ 10.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.4.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

ข้อ 10.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน                                
จำนวน 12 หลักสูตร สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะศึกษาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์                 
คณะเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ 
CHECO ต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ   
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔…   
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. .... 
          ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที ่๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม
คร ั ้ งท ี ่  1/2568 เม ื ่อว ันท ี ่  28 พฤษภาคม 2568 ได ้มีมติมอบหมายกองกลาง สำน ักงานอธ ิการบดี  
เป็นหน่วยงานในการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ....  ซึ่งเป็นร่างกฎหมาย
ลำดับรองในกลุ่ม D คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้อง
ดำเนินการจัดให้มีด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา              
ในโอกาสแรกภายหลังจากท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 

  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ    
พ.ศ. .... ขึ้น โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพ่ือใช้ทดแทนระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งใช้
สำหรับส่วนราชการ ดังนั้นเมื่อมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยไม่อาจนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกล่าวมาใช้บังคับได้ โดยร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. .... นี้ มุ่งหมายให้ระบบงานสารบรรณมีความสอดคล้องกับบริบทของการ
บริหารจัดการรูปแบบใหม่ซึ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารงานมากขึ้น แต่ยังคงยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ได้เสนอร่างระเบียบดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง
ด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและ
เห็นชอบมาตามลำดับ ทั้งนี้ร่างระเบียบในเรื่องนี้มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 ๑) ยึดตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑) อิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2564 เป็นหลัก 
  ๑.๒) พิจารณาประกาศ ระเบียบ หรือคำสั่งของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ 
 

๑.๓) อิงจาก... 
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  ๑.๓) อิงจากตัวอย่าง ของ ระเบียบมหาวิทยาลัยสุรนารี ว ่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2566                   
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2566 
 ๒) รองรับการบริหารจัดการแบบมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
  ๒.๑) มีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 
  ๒.๒) สนับสนุนให้มีการใช้และขับเคลื ่อนการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบสารสนเทศกลางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือ DMS) 
  ๒.๓) การแยกระดับเอกสารตามความสำคัญ เช่น เอกสารทั่วไป เอกสารลับ เอกสารทางการเงิน หรือ
เอกสารสัญญา อ่ืน ๆ 
 ๓) ร่างระเบียบ มีเนื้อหาสำคัญ อาทิ การระบุวัตถุประสงค์ของงานสารบรรณ ขอบเขตการใช้บังคับ  
คำน ิยาม หล ักเกณฑ์ท ั ่วไปในการปฏ ิบ ัต ิงานสารบรรณ การร ับหน ังส ือ การตรวจสอบหนังส ือท ี ่ ได ้รับ  
การลงทะเบียนรับ การประทับตรารับหนังสือ การแจกจ่ายหนังสือ การจัดเก็บ การเก็บรักษา หรือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. .... เพื่อออกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยงาน                  
สารบรรณ พ.ศ. .... 

 

  ๔.๔.๒  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถส่วนกลาง พ.ศ. .... 
   ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘  มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที ่๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น  ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่ อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม
คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ในว ันท ี ่  28 พฤษภาคม 2568 ได ้ม ีมต ิมอบหมายกองกลาง สำน ักงานอธ ิการบดี  
เป็นหน่วยงานในการจัดทำระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถส่วนกลาง พ.ศ. ....  ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับ
รองในกลุ่ม D คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืน เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้อง 
 

ดำเนินการ… 
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ดำเนินการจัดให้มีด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา         
ในโอกาสแรกภายหลังจากท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ยกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว ่าด้วยรถส่วนกลาง 
พ.ศ. .... ขึ้น โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพื่อใช้ทดแทนระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งใช้สำหรับส่วนราชการ ดังนั้นเมื่อมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐแล้ว ส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่อาจนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกล่าวมาใช้บังคับได้ โดยระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถส่วนกลาง พ.ศ. .... นี้ มุ่งหมายให้ระบบการจัดหารถ การขอใช้ การบำรุงรักษา  
รถส่วนกลาง ตลอดจนรถประจำตำแหน่งของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับบริบทของการบริหารจัดการรูปแบบ
ใหม่ซึ ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารงานมากขึ้น แต่ยังคงยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ทั้งนี้ได้เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง
ด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและ
เห็นชอบมาตามลำดับ ทั้งนี้ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 ๑)  ยึดตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑) อิงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม            
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๑.๒) อิงตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๕.๒/ว ๘๙ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ  
  ๑.๓) อิงตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค ๐๔๐๓.๒/ว ๕๐๐ ลงวันที ่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑                 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ (Fleet Card) 
  ๑.๔) อิงตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๔ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่ง ซึ่งนำมาใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี และรองอธิการบดี 
  ๑.๕) อิงตามมาตรการการดูแลรักษาทรัพย์สินทางราชการของงานยานพาหนะ กองกลาง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
  ๑.๖) อิงจากตัวอย่าง ของ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย การควบคุมการใช้รถส่วนกลาง                  
พ.ศ. 2563 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ 1071/2565 เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไขการใช้และอัตรา                   
ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ สำหรับรถส่วนกลางและรถเฉพาะกิจของสำนักงานอธิการบดี พ.ศ. 2565 ระเบียบ
สถาบันวิจัยแสงซินโคตรอน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการใช้รถส่วนกลาง พ.ศ. 2566 ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการ 
 ๒) รองรับการบริหารจัดการแบบมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
  ๒.๑) มีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 
  ๒.๒) มีการแยกรถส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ของส่วนงาน และของหน่วยงานภายในอ่ืน ออกจากกัน
อย่างชัดเจน รวมถึงกำหนดผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติอย่างชัดเจน 
  ๒.๓) สามารถใช้รถส่วนกลางเพื ่องานสวัสดิการแก่ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้มีคุณูปการต่อมหาวิทยาลัยได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ๓) ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยนี้มีเนื้อหาสำคัญ อาทิ การกำหนดประเภทรถส่วนกลาง กำหนดผู้มีอำนาจ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง ขอบเขตการใช้รถส่วนกลาง การใช้รถส่วนกลางเพื่อสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอใช้รถส่วนกลาง การรายงานเหตุเมื่อเกิดอุบัติเหตุ การทำประกันภัย หน้าที่และความ 
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รับผิดชอบของผู้ควบคุม หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานขับรถ รวมถึงในระเบียบมหาวิทยาลัยนี้ยังกำหนดให้
อธิการบดี รองอธิการบดี หรือผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับการจัดรถประจำตำแหน่งให้ อย่างไรก็
ตามหากผู ้มีสิทธิได้รับการจัดรถประจำตำแหน่งให้ ไม่ประสงค์รับรถประจำตำแหน่ง ให้สามารถเลือกรับเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งได้ โดยอธิการบดีได้ร ับในอัตรา ๓๑,๘๐๐ บาท และ                   
รองอธิการบดีได้รับในอัตรา ๒๕,๔๐๐ บาท ทั้งนี้ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่งนำรถส่วนกลางไปใช้ในกิจ
ส่วนตัว หากฝ่าฝืนให้ถือว่าเป็นความผิดวินัย และหมดสิทธิรับรถประจำตำแหน่งหรือเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่งตามระเบียบ อย่างไรก็ตามหากมีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในกิจการของ
มหาวิทยาลัยหรือเป็นกรณีเดินทางไปเป็นหมู่คณะเพื่อความเหมาะสมแก่การดำรงตำแหน่งหน้าที่ ผู้มีสิทธิได้รับรถ
ประจำอาจใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือปฏิบัติภารกิจได้ ทั้งนี้ ให้ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องใช้รถส่วนกลางไว้ด้วย 
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถส่วนกลาง พ.ศ. ....  เพ่ือออกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถ 
ส่วนกลาง พ.ศ. ....   
 

๔.๔.๓  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่  
 พ.ศ. .... 

      ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๕/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยในแผนและแนว
ทางการตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั ้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว ้ โดยให้
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ  ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และ
ให้คณะอนุกรรมการนำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี  หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘   เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ            
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร  ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘  มีมติมอบหมายหน่วยงานในการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรอง
เรื่องต่าง ๆ ตามแผนและแนวทางขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ....  โดยกำหนดให้กองการเจ้าหน้าที่ ไปจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
รับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. .... เพื่อนำมาใช้บังคับกับการรับส่งงานในตำแหน่งหน้าที่ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทดแทน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยเปลี่ยน
สถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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 ในการนี ้ กองการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานอธิการบดี  ได้ยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. .... เสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้าง
และบริหารองค์กร คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและเห็นชอบมา
ตามลำดับ โดยร่างระเบียบมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้ มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) กำหนดให้การแบ่งหมวดในระเบียบ ได ้แก่ หมวด ๑ บททั ่วไป หมวด ๒ การร ับส ่งงาน  
ของผู้ดำรงตำแหน่ง หมวด ๓ การรับส่งงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และบทเฉพาะกาล 
 (๒) กำหนดคำนิยามสำคัญ ได้แก่ (ร่างข้อ ๓) 
   “ผู ้ดำรงตำแหน่ง” หมายความรวมถึง ผู ้ร ักษาการแทนและผู ้รักษาการในตำแหน่งด้วย ทั ้งนี้         
เฉพาะการรักษาการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง ในกรณีที่เป็นตำแหน่งว่าง 
  “ผู้รับตำแหน่งแทน” หมายความว่า ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และให้หมายความรวมถึง            
ผู ้ได้ร ับแต่งตั ้งให้เป็นผู ้ร ักษาการแทนหรือผู ้ร ักษาการในตำแหน่งด้วย ทั ้งนี ้ เฉพาะการรักษาการแทนหรือ  
รักษาการในตำแหน่งในกรณีท่ีเป็นตำแหน่งว่าง 
 “พ้นจากตำแหน่ง” หมายความว่า (1) ออกจากงานทุกกรณี เว้นแต่กรณีตาย (๒) ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งอื่นโดยพ้นจากตำแหน่งเดิม (3) ถูกพักงานหรือหยุดปฏิบัติหน้าที่ (๔) พ้นจากหน้าที่ในตำแหน่งที่ดำรง
อยู่เพื่อไปรักษาการแทนหรือรักษาการในตำแหน่งอื่น ในกรณีที่เป็นตำแหน่งว่าง และ (๕) พ้นจากการรักษาการแทน
หรือการรักษาการในตำแหน่งอ่ืน ในกรณีที่เป็นตำแหน่งว่าง 
    (๓) กำหนดให้มีการจัดทำเอกสารและหลักฐานการรับส่งงานในหน้าที ่อาจจัดทำเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ได้ แต่ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานที่สามารถยืนยันการส่งและรับโดยผู้ส่งและผู้รับ และให้เก็บรักษาต้นฉบับไว้ที่
มหาวิทยาลัย (ร่างข้อ ๖) 
   (๔) กำหนดให้มีการรับส่งงานใหนน้าที่ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง และขยายได้ครั้งละ
ไม่เกินสิบห้าวัน รวมถึงกรณีที่ผู้พ้นจากตำแหน่งไม่ได้ส่งมอบงาน ให้ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานมีอำนาจแต่งตั้งบุคคล
มาทำหน้าที่สำรวจเพื่อส่งมอบงานได้ (ร่างข้อ ๗) 
   (๕) กำหนดให้อธิการบดี ส่งมอบงานแก่ผู ้รับตำแหน่งแทนหรือผู้รักษาการแทนเมื่อพ้นจากตำแหน่ง       
(ร่างข้อ ๘) 
   (๖) กำหนดให้รองอธิการบดีหรือผู ้ช่วยอธิการบดีส่งมอบงานแก่ผู ้ร ับตำแหน่งแทนหรืออธิการบดี  
เมื่อพ้นจากตำแหน่ง (ร่างข้อ ๙) 
   (๗) กำหนดให้หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ส่งมอบงานแก่ผู้รับตำแหน่งแทน หรือผู้รักษาการแทน หรือ
อธิการบดี แล้วแต่กรณี (ร่างข้อ ๑๐) 
   (๘) กำหนดให้รองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ส่งมอบงานแก่
หัวหน้าส่วนงาน แล้วแต่กรณี (ร่างข้อ ๑๑) 
   (๙) กำหนดให้ผู้ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตำแหน่งส่งมอบงานแก่ผู้รับตำแหน่ง
แทน ผู้รักษาการแทน หรืออธิการบดี แล้วแต่กรณี (ร่างข้อ ๑๒) 
   (๑๐) กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ ส่งมอบงานแก่ผู้รับตำแหน่งแทน                 
ผู้รักษาการแทน หรือหัวหน้าส่วนงาน แล้วแต่กรณี (ร่างข้อ ๑๓) 
   (๑๑) กำหนดรายการส่งมอบงาน ซึ ่งอย่างน้อยต้องระบุการส่งมอบงานในหน้าที ่และงานที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จในขณะที่พ้นจากตำแหน่ง ส่งมอบทรัพย์สิน บัญชีลูกหนี้ และบัญชีเจ้าหนี้ของ
หน่วยงานที่ผู้ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้กำกับดูแลหน่วยงาน ยอดเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ โดยสังเขป เช่น แผนงานที่สำคัญ ผลการปฏิบัติตามแผนงานและปัญหาที่สำคัญของหน่วยงานที่ 
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ผู ้ดำรงตำแหน่งเป ็นหัวหน้าหน่วยงานหรือผ ู ้กำกับด ูแลหน่วยงาน  นโยบายพิเศษที ่ ได ้ร ับมอบหมายจาก                              
สภามหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัย จากอธิการบดี หรือจากคณะกรรมการ อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบอื่น ๆ ที่ผู้ส่งมอบงานได้รับมอบหมายในฐานะหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้กำกับดูแล
หน่วยงาน และแผนบริหารงานบุคคล (ร่างข้อ ๑๔ ร่างข้อ ๑๕ ร่างข้อ ๑๖ และร่างข้อ ๑๗) 
   (๑๒) กำหนดให้ผู้ส่งงานในตำแหน่งอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช่ตำแหน่งผู้บริหาร ส่งมอบงานให้แก่หัวหน้าหน่วยงานที่
ตนสังกัด (ร่างข้อ ๑๘) 
   (๑๓) กำหนดให้ผู้รับมอบงานในตำแหน่ง รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายหลังจากที่ได้รับมอบ
งานในตำแหน่งหน้าที่แล้ว (ร่างข้อ ๑๙) 
   (๑๔) กำหนดบทเฉพาะกาล ให้การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานใน
หน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 ซึ่งดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ       
(ร่างข้อ ๒๐) 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี          
ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. ....  เพ่ือออกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรับส่ง 
งานในหน้าที่ พ.ศ. .... 

 

  ๔.๔.๔  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพของ 
     ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
     หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

      ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตา ม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที ่๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่ อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบหลักการสำหรับใช้
ในการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและมอบหมายให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไปดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 

การเปลี่ยน… 



79 
 
การเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม C คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองท่ีต้องออกตามหลักการใหม่
ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มี          
ด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในโอกาสแรกภายหลังจาก
ที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘    มีผลใช้บังคับ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  ร่วมกับกองการ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี ได้ประชุมพิจารณาหลักการของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
เปลี ่ยนสถานภาพข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ และต่อมาได้พิจารณารายละเอียด
ของร่างข้อบังคับฉบับดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ หลังจากนั้นได้
เสนอร่างข้อบังคับต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบบ.) และคณะกรรมการขับเคลื่อน
การตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณา
และเห็นชอบมาตามลำดับ  
 

 หลักการและองค์ประกอบสำคัญตามร่างข้อบังคับฯ มีดังนี้ 
(๑) กำหนดวันที่มีผลให้เปลี่ยนสถานภาพภายใน ๑ ปี แบ่งออกเป็น ๔ ครั้ง ได้แก่  

ครั้งที่ ๑  วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
ครั้งที่ ๔  วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
โดยให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศกำหนด 

 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   
โดยการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอน
มิได้ โดยระยะเวลาการแสดงเจตนาฯ นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีดังนี้  คือ ยื่นแสดงเจตนา ภายใน ๑ ปี 
ยื่นแสดงเจตนา ภายหลัง ๑ ปีแต่ไม่เกิน ๓ ปี และยื่นแสดงเจตนา ภายหลัง ๓ ปีขึ้นไป  
 (๓) การทำสัญญาจ้าง ให้ทำสัญญาจ้างครั้งเดียว โดยนับตั้งแต่วันที่มีผลให้เปลี่ยนสถานภาพไปจนถึงวันที่
เกษียณ 
 (๔) เงินเดือน 

 สำนักงบประมาณจะจัดสรรเงินเดือนให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ได้รับการเปลี่ยนสถานภาพ 
ในอัตรา ๑.๖ ของเงินเดือนเดิมก่อนเปลี่ยนสถานภาพ โดยผู้ที่จะได้รับการจัดสรรเงินเดือนส่วนที่เพิ่มในอัตรา ๑.๖              
จะมีจำนวนปีละไม่เกิน ๒๕% ของจำนวนผู้มีสิทธิเปลี่ยนสถานภาพ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ดังนั้น กำหนดเงินเดือน 
บัญชีเงินเดือน  
  (๔.๑) กำหนดเงินเดือนในอัตราไม่น้อยกว่า ๑.๔ เท่าของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันที่เปลี่ยนสถานภาพ 
  (๔.๒) กำหนดบัญชีเงินเดือนของผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพ 
  (๔.๓) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายเงินเดือนใหม่ และเงินตกเบิกส่วนเพิ ่มในอัตรา ๑.๔  เท่า                 
ของเงินเดือนก่อนวันที่เปลี่ยนสถานภาพ  

 การจัดลำดับว่าบุคคลใดจะได้รับการปรับเงินเพิ ่มก่อนหรือหลังให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประกาศกำหนด 
 (๕) กำหนดให้ผู้เปลี่ยนสถานภาพมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
เช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๖) กำหนด… 
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 (๖) กำหนดให้ผู้เปลี่ยนสถานภาพมีสิทธิได้รับ สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นเช่นเดียวกับ
พนักงานทั่วไปภายหลังเปลี่ยนสถานภาพแล้ว เว้นแต่ ผู้ได้รับบำนาญ ไม่มีสิทธิที่จะประกันตนและผู้ได้รับบำเหน็จ             
มีสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเปลี ่ยนสถานภาพของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  เพ่ือออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
เปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   

 

  ๔.๔.๕  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. .... 
     ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตา ม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบหลักการสำหรับใช้
ในการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไปดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
ค่าชดเชย พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม C คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองที่ต้องออกตามหลักการใหม่ที่
ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มีด่วนที่สุด 
โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาใน โอกาสแรกภายหลังจากที่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  ร่วมกับกองการ
เจ้าหน้าที ่ สำนักงานอธิการบดี ได้ประชุมพิจารณาหลักการของร่างข ้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ....  ในการประชุมครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๘ เมื ่อว ันจันทร์ที ่  ๑๖ มิถ ุนายน ๒๕๖๘  ซึ ่งเป็น 
ร่างข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับหลักการในการ
จ่ายค่าชดเชยเดิมที่มหาวิทยาลัยได้เคยกำหนดไว้และศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้องกับ 

หลักการ… 
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หลักการของมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ หลังจากนั้นได้เสนอร่างข้อบังคับ
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบบ.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งได้รับการพิจารณาและเห็นชอบ         
มาตามลำดับ ทั้งนี้ร่างข้อบังคับในเรื่องนี้มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) บุคคลที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยมี 3 ประเภท ดังนี้ 
  (๑.๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ฉบับใหม่ใช้บังคับ 
  (๑.๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพจากมาจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  (๑.๓) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพจากมาจากลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
 (๒) แหล่งงบประมาณในการจ่าย  
    การจ่ายเงินชดเชยพิจารณาจากแหล่งงบประมาณในการจ้าง โดยบุคลากรที่จ้างจากงบประมาณ 
ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย (ท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) และลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ทั้งท่ีมีอยู่ในปัจจุบันหรือจะมีข้ึนในอนาคต ให้จ่ายจากงบประมาณเงินอุดหนุนจาก
ภาครัฐในหมวดค่าใช้จ่ายบุคลากร รวมถึงงบประมาณที่เหลือจ่ายสะสมจากกรณีที่มีอัตราว่างลงจากการเกษียณอายุ
ราชการหรือว่างลงด้วยเหตุอื่น และเงินเหลือจ่ายสะสมในหมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรที่มหาวิทยาลัยสะสมไว้ 
สำหรับบุคลากรที่จ้างด้วยเงินรายได้ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ให้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของ
ส่วนงาน หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 (๓) อัตราการจ่ายค่าชดเชย 
    มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยตามอัตราที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑๘ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ในอัตราดังต่อไปนี้ 
    (๓.๑) ปฏิบัติงานครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน 
    (๓.๒) ปฏิบัติงานครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน 
    (๓.๓) ปฏิบัติงานครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
    (๓.๔) ปฏิบัติงานครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน 
    (๓.๕) ปฏิบัติงานครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน 
    (๓.๖) ปฏิบัติงานครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน 
 (๔) หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าชดเชย 
    มหาวิทยาลัยจะยึดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ กล่าวคือ 
จ่ายเงินชดเชยเมื่อมีการเลิกจ้าง ซึ่งหมายถึงการกระทำใดที่มหาวิทยาลัยไม่ให้พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาว ิทยาล ัยทำงานต่อไปและไม่จ ่ายค่าจ ้างให ้ ไม ่ว ่าจะเป ็นเพราะเหตุส ิ ้นส ุดส ัญญาจ้างหรือเหตุอ ื ่นใด  
และหมายความรวมถึงกรณีเกษียณอายุงาน ถูกสั ่งให้ออกเนื ่องจากไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองงานหรือ  
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าเป้าหมายหรือเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานของตนได้หรือไปรับราชการ
ทหาร การยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงานที่ปฏิบัติงานอยู่ ตาย หรือเลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ....  เพ่ือออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย 
พ.ศ. .... 

 
๔.๔.๖  (ร่าง) ข้อบังคับ... 
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  ๔.๔.๖  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทน 
     การมอบอำนาจและการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน พ.ศ. .... 

    ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ท่ี ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบหลักการสำหรับใช้
ในการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทนการมอบอำนาจและการมอบอำนาจช่วงให้
ปฏิบัติการแทน และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ไปดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับรองใน
กลุ่ม C คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองที่ต้องออกตามหลักการใหม่ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มีด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในโอกาสแรกภายหลังจากที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘             
มีผลใช้บังคับ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  ร่วมกับ 
กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี ได้ประชุมพิจารณาหลักการของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. .... ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘  โดยมีเหตุผลสำคัญ  
คือ เพื ่อใช้ทดแทนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ ่งใช้สำหรับส่วนราชการ ดังนั ้นเมื่อ
มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว ส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่อาจนำพระราช
กฤษฎีกามาใช้บังคับได้ นอกจากนี้ร่างข้อบังคับนี้ เป็นร่างข้อบังคับที่มุ่งหมายกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรักษาการ
แทน การมอบอำนาจ และการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ 
และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ หลังจากนั้นได้เสนอร่างข้อบังคับต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กบบ.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและเห็นชอบมา
ตามลำดับ ทั้งนี้ร่างข้อบังคับในเรื่องนี้มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) กำหนดกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน 
ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย 
ให้รองอธิการบดีซึ่งมีลำดับตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเป็นผู้รักษาการแทน 

(๒) กำหนด... 
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 (๒) กำหนดกรณีที ่หัวหน้าส่วนงานไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้รองหัวหน้าส่วนงาน  
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองหัวหน้าส่วนงานหลายคน ให้รองหัวหน้าส่วนงานซึ่งหัวหน้าส่วนงานมอบหมายเป็น
ผู้รักษาการแทน ถ้าหัวหน้าส่วนงานมิได้มอบหมายให้รองหัวหน้าส่วนงานซึ่งมีลำดับตามที่อธิการบดีเห็นชอบเป็น                 
ผู้รักษาการ 
 (๓) กำหนดกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานภายในไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หัวหน้ากลุ่มงานที่
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน หากไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายในหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีผู้รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยงานภายใน ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้รักษาการแทน 
  (๔) กำหนดกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อธิการบดี
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการเป็นผู้รักษาการ 
  (๕) กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน อยู่ตำแหน่งหนึ่งแล้ว  
ให้รักษาการแทนตำแหน่งอื่น ได้อีกเพียงหนึ่งตำแหน่ง แต่ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน 
  (๖) กำหนดให้การสั ่งการ การอนุมัติ การอนุญาต การปฏิบัติงานหรือการดำเนินการอย่างอ่ืน 
ซึ่งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งกำหนดให้เป็นอำนาจของอธิการบดี ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีอาจ
มอบอำนาจให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี  มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงานในการปฏิบัติการแทนอธิการบดี
เฉพาะในส่วนงานนั้น หรือมอบอำนาจให้หัวหน้าหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติการแทน
อธิการบดีเฉพาะเพ่ือการบริหารงานของหน่วยงานภายในนั้น 
  (๗) กำหนดให้การสั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต การปฏิบัติงานหรือการดำเนินงานอย่างอื่นซึ่ง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งกำหนดให้เป็นอำนาจของหัวหน้าส่วนงาน ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
อาจมอบอำนาจ ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วน
งาน ในการปฏิบัติการแทนหัวหน้าส่วนงานเฉพาะเพ่ือการบริหารงานของหน่วยงานภายในนั้น 
  (๘) กำหนดให้การมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนนั้นต้องไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอน
หรือระยะเวลาในการใช้อำนาจและให้คำนึงถึงขีดความสามารถความรับผิดชอบ และพฤติกรรมของผู้รับมอบอำนาจ 
หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการนักศึกษาและผู้เรียน ความรวดเร็ว
และการลดขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและความประหยัด และการสร้างความมีส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
   (๙) กำหนดให้หัวหน้าส่วนงานซึ่งได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดี อาจมอบอำนาจช่วงให้รองหวัหน้า
ส่วนงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบอำนาจมานั้นแทนได้ เว้นแต่มีการกำหนดเงื่อนไขหรือข้อ
ห้ามการมอบอำนาจไว้เป็นการเฉพาะ 
  

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทนการมอบอำนาจและการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน พ.ศ. .... เพื่อออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยการ
รักษาการแทนการมอบอำนาจและการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน พ.ศ. .... 

 
 
 

๔.๔.๗  (ร่าง) ข้อบังคับ… 
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  ๔.๔.๗  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม 
     กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
      ประธานคณะกรรมการขับเคล ื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตา ม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) หรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม
คร ั ้ งท ี ่  1/2568 ในว ันท ี ่  28 พฤษภาคม 2568 ได ้มีมติมอบหมายกองกลาง สำน ักงานอธ ิการบดี  
เป็นหน่วยงานในการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม B คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองที่มีหลักการอยู่แล้วตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และจำเป็นต้องออกใหม่ตามหลักการที ่ปรากฏอยู ่ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นกลุ ่มกฎหมายที ่ต ้องดำเนินการจัดให้โดยเร็ว โดยจะต้องเสนอ                   
ร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา ภายใน ๓ เดือน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ขึ้น โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพื่อใช้ทดแทนข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ทั้งนี้ได้เสนอร่างข้อบังคับดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและเห็นชอบมาตามลำดับ ทั้งนี้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้            
มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) กำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการ
และกรรมการอีกจำนวนไม่น้อยกว่าสิบคนแต่ไม่เกินยี่สิบคน โดยให้นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย                 
ให้รองอธิการบดีซึ ่งอธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ  ให้อธิการบดีมอบหมายผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๒) กำหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ คือ ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในสังคม มีความรู้ 
 

ความสามารถ... 



85 
 
ความสามารถหรือมีคุณลักษณะอันจะส่งเสริมและพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย  สามารถอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มความสามารถ และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๓) กำหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามป ีและอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได ้
  (๔) กำหนดให้ประธานและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ และพ้นเมื่อ ตาย ลาออก เป็นคนไร้
ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับและสภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้น
จากตำแหน่ง 
  (๕) กำหนดให้การได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะทำงาน               
เพื่อทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการเสนอต่อ
อธิการบดี โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยอาจเสนอมายังอธิการบดีเพื่อเข้าสู่การกลั่นกรองและคัดเลือกรายชื่อก็ได้ 
ทั้งนี้เมื ่ออธิการบดีได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการตามแล้ว ให้อธิการบดีเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  (๖) กำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย 
ในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยในทุกมิติ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดหารายได้ ทุน และทรัพยากรอ่ืนจาก
แหล่งต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดำเนินกิจการอื่นของมหาวิทยาลัย  โดยให้คณะกรรมการรายงานผล
การดำเนินการต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละครั้ง  
  (๗) กำหนดให้การประชุมของคณะกรรมการ ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การประชุมและวิธีการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมาใช้โดยอนุโลม  ทั้งนี้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการอย่าง
น้อยปีละสี่ครั้ง และอาจประชุมเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม 
  (๘) กำหนดให้คณะกรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
  (๙) กำหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อบังคับนี้ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี
ต่อไป 

  
 มติที่ประชุม  เห ็นชอบ (ร ่าง) ข ้อบังค ับมหาวิทยาล ัยอุบลราชธานี ว ่าด ้วย

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

  ๔.๔.๘  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการติดตามและ 
    ประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. …. 
      ประธานคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ)  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ)  
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ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะกรรมการ             
ตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) และให้นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารบริหารงานบุคคล (กบบ.) หลังจากนั้นให้คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) 
เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 สำหรับร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี พ.ศ. …. เป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม C คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองที่มีหลักการเดิมอยู่แล้วตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕                               
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยกำหนดให้มีการประเมินผลอธิการบดีเมื่อ
ปฏิบัติงานครบหนึ่งปีหกเดือนและสามปี และต้องออกตามหลักการใหม่ที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งกำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี                 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรง
ตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ ทั้งนี้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฉบับนี้เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มี
ด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในโอกาสแรกภายหลังจาก
ที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี              
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบ                
ผลการศึกษา บทวิเคราะห์ และหลักการสำคัญในการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และได้พิจารณารายละเอียด
ของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. ….  
ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๘ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ และในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๘                           
เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ หลังจากนั้นได้นำไปรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล           
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ และต่อมา คณะกรรมการตรากฎหมาย
ลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ในการประชุม                                 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ โดยร่างข้อบังคับมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงสร้างข้อบังคับ 
 

ส่วนต้น ข้อ ๑ - ข้อ ๔ 
หมวด ๑ บททั่วไป ข้อ ๕ - ข้อ ๖ 

หมวด ๒ คณะกรรมการ ข้อ ๗ - ข้อ ๙ 
หมวด ๓ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัย ข้อ ๑๐ - ข้อ ๑๔ 

หมวด ๔ การติดตามและประเมินผลอธิการบดี ข้อ ๑๕ - ข้อ ๒๓ 
หมวด ๕ การดำเนินการอื่น ข้อ ๒๔ - ข้อ ๒๗ 
บทเฉพาะกาล ข้อ ๒๘ - ข้อ ๒๙ 

 

  สาระสำคัญของร่างข้อบังคับ ดังนี้ 
   (๑) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี จัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวัน ภายหลังจากได้มี   
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พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีแล้ว  โดยคำรับรองการปฏิบัติงานประกอบไปด้วยแผนกลยุทธ์             
การบริหารในรอบสี่ปีงบประมาณ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   (๒) กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาล ัยและอธิการบดี โดยมี
องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ           
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจำนวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการ 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ โดยการได้มาซึ่งรายชื่อของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการติดตามและประเมนิผล
หรือมีประสบการณ์ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
   (๓) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี มีวาระดำรง
ตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ ในกรณีที่มีเหตุใด 
ๆ ทำให้ประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ สภามหาวิทยาลัยจะดำเนินการให้ได้มาซึ่งประธานหรือ
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้น และให้บุคคลนั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนดำรงตำแหน่งแทน 
   (๔) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี มีอำนาจหน้าที่
ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี ได้แก่ เสนอข้อตกลงและตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผล
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้ปรึกษาหารือกับอธิการบดีแล้ว  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
แบบเอกสารในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี  ติดตามและประเมินผล
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี ออกประกาศ คำสั่งเพื่อดำเนินการตามข้อบังคับนี้ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน บุคคล เพ่ือ
มอบหมายให้ดำเนินการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และอำนาจได้ตามที่เห็นสมควรมีอำนาจเชิญผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษาหรือบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาชี้แจง ให้ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ ให้ส่งเอกสาร 
รวมทั้งเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รายงานผลการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยปีละครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   (๕) กำหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีขึ้น
เพื่อติดตามและประเมินระดับความสำเร็จในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามคำรับรอง  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย
ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลในการให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดีและผู้บริหาร และเพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดีและผู้บริหาร 
   (๖) กำหนดองค์ประกอบของการติดตามและประเมินมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผลการดำเนินงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติงาน และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
บุคคลอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดีเห็นสมควร 
   (๗) กำหนดให้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และอธิการบดี
ร่วมกันจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในรอบหนึ่งปีงบประมาณแรกภายหลังจากอธิการบดีได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งภายในหกสิบวัน โดยกำหนดตัวชี้วัดตามที่กำหนดไว้ในคำรับรอง เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พร้อมคำรับรองเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และในปีงบประมาณถัดไป ให้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในรอบหนึ่ง
ปีงบประมาณและเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบไม่เกินคราวประชุมประจำเดือนธันวาคม 
   (๘) กำหนดการดำเนินงานติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัย  ให้มีว ิธีการดังนี ้ ๑. กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ ปฏิทินการดำเนินงาน คู่มือหรือแบบเอกสารที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดทำเป็นประกาศคณะกรรมการและประกาศให้ 

ทราบโดยทั่วกัน… 
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ทราบโดยทั่วกัน  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยโดยคำนึงถึงระยะเวลาพอสมควร
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีเวลาเตรียมความพร้อมรับการประเมินและ  ๓. จัดทำรายงานผลการการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ ้นปีงบประมาณ และ
ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   (๙) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดีรายงานผลต่อ  
สภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งครั้ง 
   (๑๐) กำหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลอธิการบดี ได้แก่ เพื่อติดตามและประเมิน
ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานของอธิการบดีตามคำรับรองการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินภาวะผู้นำ สมรรถนะ
ทางการบริหารและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอธิการบดี  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลในการให้ข้อเสนอแนะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ
อธิการบดี และเพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
แก้ปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย 
   (๑๑) กำหนดองค์ประกอบของการติดตามและประเมินผลอธิการบดี ได้แก่ ๑. ผลการประเมิน
มหาวิทยาลัย ๒. ภาวะผู้นำ สมรรถนะทางการบริหาร และพฤติกรรมของอธิการบดี  ที่มิใช่เกณฑ์ตามมาตรา ๔๐ (๕) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ ๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยองค์ประกอบการประเมินด้านผล
การประเมินมหาวิทยาลัยมีค่าคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ องค์ประกอบภาวะผู้นำ สมรรถนะทางการ
บริหาร และพฤติกรรมของอธิการบดี มีค่าคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ส่วนองค์ประกอบข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง กำหนดค่าคะแนนเป็นไปตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีเห็นสมควร 
   (๑๒) กำหนดระดับของผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ได้แก่ ๑. ระดับดีเด่น ต้องได้รับ
คะแนนการประเมินตั้งแต่เก้าสิบคะแนนถึงหนึ่งร้อยคะแนน ๒. ระดับดีมาก ต้องได้รับคะแนนการประเมินตั้งแต่แปด
สิบคะแนนแต่ไม่ถึงเก้าสิบคะแนน ๓. ระดับดี ต้องได้รับคะแนนการประเมินตั้ งแต่เจ็ดสิบคะแนนแต่ไม่ถึงแปดสิบ
คะแนน ๔. ระดับพอใช้ ต้องได้รับคะแนนการประเมินตั้งแต่หกสิบคะแนนแต่ไม่ถึงเจ็ดสิบคะแนน และ ๕. ไม่ผ่านการ
ประเมิน ได้รับคะแนนการประเมินต่ำกว่าหกสิบคะแนน 
   (๑๓) ในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีในรอบปีงบประมาณแรกภายหลังจาก
อธิการบดีได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ดำรงตำแหน่ง ให้คณะกรรมการและอธิการบดีปรึกษาหารือกันเพื่อจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานในรอบหนึ่งปีงบประมาณโดยถอดความสำเร็จตามตัวชี ้วัดที่กำหนดไว้ ในคำรับรองการ
ปฏิบัติงานเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบไปพร้อมกับคำรับรองการปฏิบัติงานนั้น 
   (๑๔) กำหนดการดำเนินการติดตามและประเมินผลอธิการบดี ให้ดำเนินการดังนี้ (๑) กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ ปฏิทินการดำเนินงาน คู่มือหรือแบบเอกสารที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดทำเป็นประกาศคณะกรรมการ และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอธิการบดี โดยคำนึงถึงระยะเวลาพอสมควร
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีเวลาเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  (๓) จัดทำรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วั นสิ ้นปีงบประมาณ (๔) ดำเนินการอื ่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   (๑๕) ในกรณีที ่ผลการประเมินของอธิการบดีไม่ผ่านการประเมิน หรืออยู ่ในระดับพอใช้สอง
ปีงบประมาณติดต่อกัน ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมินตามความในมาตรา ๔๐ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑๖) กำหนด… 
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   (๑๖) กำหนดกรณีที่ผลการประเมินของอธิการบดีอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าระดับดี  ให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี แจ้งผลการประเมินให้อธิการบดีทราบ และให้อธิการบดีชี้แจง
เหตุผลและความจำเป็นต่อคณะกรรมการ เพื ่อประกอบการพิจารณาทบทวนผลการประเมินก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 
   (๑๗) กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำสรุปผลการประเมินดังกล่าวจัดส่งให้
หน่วยงานที ่เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำรายงานประจำปีเพื ่อรายงานต่อรัฐมนตรีตามความในมาตรา ๖๖  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
   (๑๘) กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยสามารถมีมติให้นำผลการประเมินทั้งหมดหรือบางส่วนไปปรับปรุง
คำรับรองได้ โดยคณะกรรมการฯ และอธิการบดีจะต้องนำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงคำรับรองตามมติสภา
มหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. …. เพื่อออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีต่อไป 
 

    มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. …. 
 

  ๔.๔.๙  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร 
     และค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. .... 
    ประธานคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ)  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที ่๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะกรรมการ                  
ตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) และให้นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารบริหารงานบุคคล (กบบ.) หลังจากนั้นให้คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ)                
เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป         
 อย่างไรก็ตามร่างระเบียบนี้คณะกรรมการดังกล่าวเห็นว่าผู้บริหารมีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง หากจัดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งมีผู้บริหารเป็นกรรมการ ก็อาจส่งผลให้
พิจารณาให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ เกิดความไม่เป็นกลาง หรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจกำหนดอัตราเงินประจำตำแหน่งผู้ บริหารและค่าตอบแทนด้านการบริหาร ดังนั้น              
จึงเห็นควรไม่จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อร่างระเบียบนี้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ  
 สำหรับร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. ….  เป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ ่ม D คือ กลุ ่มกฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มีด่วนที่สุด โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมาย
ลำดับรองดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาในโอกาสแรกภายหลังจากที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ เนื่องจากระบบเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในระบบเดิมนั้น 

อ้างอิง… 
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อ้างอิงอัตราจ่ายในฐานะที่มหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการระดับกรมอธิการมีฐานะเทียบเท่าอธิบดี รองอธิการบดีมีฐานะ
เทียบเท่ารองอธิบดีและอัตราอื ่นๆของผู ้บริหารในหน่วยงานที่เป็นราชการเดิมยึดโยงกับระบบตำแหน่งตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ดังนั้นเมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ซึ่งมีผลในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ อัตราเงินประจำตำแหน่งที่ยึดโยงกับระบบตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน จึงไม่สามารถนำมาใช้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ ระเบียบนี้จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม              
ครั้งแรกภายหลังจากมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับเพื่อให้มีกฎหมายเบิกจ่ายเงินสำหรับ             
ผู้ดำรงตำแหน่งทางบริหารทุกตำแหน่ง มิให้เกิดสุญญากาศทางกฎหมาย  และสามารถมีกฎหมายเพื่อที่จะใช้ในการ              
ตั้งคำของบประมาณต่อสำนักงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ที่จะต้องทำคำขอภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๘ ที่จะถึงนี้ 
 โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ่ายเงินประจำตำแหน่งให้แก่ผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหาร  
และตำแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านการบริการจากกฎหมาย หรือกฎแตกต่างกัน โดยขึ้นอยู่กับสถานะของข้าราชการ  
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปรากฏตามอัตราจ่ายเงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่ง ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ในอัตราเท่ากับ 

เงินประจำตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายรถ 

ประจำตำแหน่ง 
๑ อธิการบดี ๑๕,๐๐๐.- ๑๕,๐๐๐.- ๓๑,๘๐๐.- 
๒ รองอธิการบดี ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๒๕,๔๐๐.- 
๓ ผู้ช่วยอธิการบดี ๕,๖๐๐.- ๕,๖๐๐.-  
๔ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก 
๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.-  

๕ รองคณบดี รองผู้อำนวยการสำนัก ๕,๖๐๐.- ๕,๖๐๐.-  
๖ ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก ๕,๖๐๐.-   
๗ ผ ู ้อำนวยการกอง ห ัวหน ้าสำน ักงาน

เลขานุการ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้ากลุ่ม
วิชา หัวหน้าสาขาวิชา 

๕,๖๐๐.- ๕,๖๐๐.- 
(เฉพาะข้าราชการ) 

 

๘ ประธานสภาอาจารย์ ๕,๖๐๐.-   
๙ ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ ๓,๕๐๐.-   

๑๐ ประธานหลักสูตร ๓,๕๐๐.-   
๑๑ หัวหน ้าสำน ักงานในสังก ัดสำน ักงาน

อธิการบดี 
๓,๕๐๐.-   

 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถจำแนกกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งและฐานทางกฎหมายในการจ่ายเงิน
ประจำตำแหน่ง ได้ดังนี้ 
 กลุ่มที ่ ๑ สำหรับผู ้ดำรงตำแหน่ง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี ผู ้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี คณบดี ผู ้อำนวยการสำนัก รองคณบดี รองผู ้อำนวยการสำนัก หัวหน้าภาควิชา  
ในมหาวิทยาล ัยของร ัฐ  ม ีส ิทธ ิได ้ร ับเง ินประจำตำแหน่ง ตามบัญชีอ ัตราเง ินประจำตำแหน่งผ ู ้บร ิหาร  
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 

โดยในกลุ่ม... 
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 โดยในกลุ ่มนี ้ หากเป็นข้าราชการ จะได้ร ับเง ินประจำตำแหน่งในอัตราที ่กำหนดในบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ทางหนึ่ง และจะได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนในอัตรา
เท่ากับเงินประจำตำแหน่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพิ่มอีกทางหนึ่ง 
 โดยหากผู้ดำรงตำแหน่งไม่ได้เป็นข้าราชการ จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราที่กำหนดในบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในอัตราสองเท่าสำหรับตำแหน่งนั้นทางเดียว 
  กลุ่มที่ ๒ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร ซึ่งอัตราจ่ายให้เป็นไปตามที่ในอัตราที่กำหนดไว้ตาม กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ทางหนึ่ง และจะได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนใน
อัตราเท่ากับเงินประจำตำแหน่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพิ่มอีกทางหนึ่ง 
 กลุ่มที่ ๓ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้ากลุ่มวิชา หัวหน้าสาขาวิชา ประธาน  
สภาอาจารย์ ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ ประธานหลักสูตร หัวหน้าหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี                       
ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหาร ซึ่งอัตราจ่ายให้เป็นไปตามที่ในอัตราที่กำหนดไว้ตาม กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการ  
เบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนอื่น ๆ แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนสถานภาพ
จากส่วนราชการ ไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ดังนี้ 
 ประการที่หนึ่ง เมื่อมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการ ไปเป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐแล้ว ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ไม่สามารถอ้างอิงการเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งและอัตรา
เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามที่กำหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ มาเบิกจ่ายแก่ผู้ดำรงตำแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐได้  จึงเป็นการสมควร
ที่จะได้มีการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ
จัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. .... ขึ้นใหม่ เพื่อให้มีกฎหมายสำหรับจ่ายเงินประจำตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนครอบคลุมผู้บริหารทุกตำแหน่ง 
 ประการที่สอง ด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.  ๒๕๖๘  มีการกำหนดตำแหน่ง
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อำนวยการ รองคณบดี รอง
ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และหัวหน้าส่วนงานภายในตามมาตรา ๙ ผู้อำนวยการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน รวมถึงตำแหน่งอื่น ๆ ที่จะกำหนดเพิ่มขึ้นโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งบางตำแหน่งเป็นตำแหน่งเดิมตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
พ.ศ. ๒๕๓๓ และบางตำแหน่งเป็นตำแหน่งที ่กำหนดขึ ้นใหม่ในร่างพระราชบัญญัติ รวมถึงตำแหน่งอ่ื น ๆ ที่                
สภามหาวิทยาลัยจะได้กำหนดขึ้นในอนาคต ซึ่งเมื่อมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐแล้ว เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ๆ แก่ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย จึงเป็นการสมควรที่จะได้มีการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงิน 

ประจำตำแหน่ง… 
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ประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านบริหาร  พ.ศ. ....   ขึ้นใหม่ เพื่อให้มีการกำหนดอัตรา
จ่ายเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนครอบคลุมผู้บริหารทุกตำแหน่ง 
 ประการที่สาม ในปัจจุบัน การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นการจ่ายตาม
สถานะของบุคคล โดยพบว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือรักษา
ราชการแทนในตำแหน่ง หรือรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราเท่ากับเงินประจำตำแหน่ง
เพิ่มขึ้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งในลักษณะเดียวกัน กลับพบว่าไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราเท่ากับเงินประจำตำแหน่งเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด จึงเป็นการสมควรที่จะได้มีการยกร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านบริหาร  พ.ศ. ....   
ขึ้นใหม่ เพ่ือกำหนดอัตราเงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 
 คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบผลการศึกษา 
บทวิเคราะห์ และหลักการสำคัญในการกำหนดเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน            
ด้านการบริหาร และได้พิจารณารายละเอียดของร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่ง
ผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. .... ที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรมการฯ เสนอซึ่งผลการศึกษา
ดังกล่าว ได้ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบการจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอื่น ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งได้นำมาเป็นตัวอย่างของการกำหนดเงินประจำตำแหน่ งผู้บริหารและ
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมทั้งได้วิเคราะห์บริบทและข้อจำกัดและ
ความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยต่างๆดังกล่าวซึ่งมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี                 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยจ่ายเงินประจำตำแหน่งให้แก่ผู ้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร จำนวน 
1,716,300 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน) ต่อเดือน คิดเป็น 20,595,600 บาท               
(ยี่สิบล้านห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ต่อปี และได้พิจารณาแนวทางการจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร
และค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร ออกเป็น ๔ แนวทาง ดังนี้ 
 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง แนวทางท่ี ๑ แนวทางท่ี ๒ แนวทางท่ี ๓ แนวทางท่ี ๔ 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
๑ อธิการบดี ๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐- 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐- 
๘๐,๐๐๐ 

๒ รองอธิการบดี 
 

๒๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

๑๑,๒๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๔ ผู้อำนวยการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง แนวทางท่ี ๑ แนวทางท่ี ๒ แนวทางท่ี ๓ แนวทางท่ี ๔ 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
อัตรา(บาท)ต่อ

เดือน 
๕ คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๖ ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก หรือ
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
สถาบันหรือสำนัก 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๗ รองคณบดี หรือรองหัวหน้า
ส่วนงานเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือ
วิทยาลัย 

๑๑,๒๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘ รองผู้อำนวยการสถาบัน 
รองผู้อำนวยการสำนัก หรือ
รองหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบันหรือสำนัก 

๑๑,๒๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๙ ผู้ช่วยคณบดีคณะ หรือผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนงานเรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะหรือวิทยาลัย 

๕,๖๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐ ผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ บาท  

๑๑ ผู้อำนวยการกอง หัวหน้า
สำนักงานคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สำนัก หัวหน้าฝ่าย
ในสถาบัน สำนัก 

๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ บาท 

๑๒ หัวหน้ากลุ่มวิชา ๕,๖๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๓ ประธานสภาบุคลากร ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๑๑,๒๐๐ บาท 
๑๔ รองประธานสภาบุคลากร ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ บาท 
๑๕ ประธานหลักสูตร ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ บาท 
๑๖ หัวหน้ากลุ่มงาน หรือ

เทียบเท่า 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ บาท 

 
 
 

โดยในแนวทาง... 
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 โดยในแนวทางที ่ ๑ จะทำให้มหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู ้บริหารและค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร เพิ่มขึ้นปีละ ๑,๑๑๗,๒๐๐ บาท แนวทางที่ ๒ จ่ายเพิ่มเพิ่มขึ้นปีละ ๗,๗๑๗,๒๐๐  บาท
แนวทางท่ี ๓ จ่ายเงินเพิ่มข้ึนปีละ ๘,๕๕๗,๒๐๐ บาท และแนวทางท่ี ๔ จะทำให้มหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินเพ่ิมขึ้นปีละ 
๖,๓๙๗,๒๐๐ บาท 
 คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘  ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่า
แนวทางที่ ๔ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งมีภาระความรับผิดชอบที่มากข้ึน มีผลกระทบเส้นทางความเจริญก้าวหน้าในทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเสี่ยงที่
ต้องรับผิดตามกฎหมาย มีระบบการประเมินเข้มงวดมากขึ้น ดังนั้น จึงเห็นชอบให้มีการปรับเพิ่มเงินประจำตำแหน่ง
และค่าตอบแทนทางการบริหารเพิ่มขึ้น ดังนี้  

 

 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง ที่ประชุมเห็นชอบ 
อัตรา(บาท)ต่อเดือน 

๑ อธิการบดี ไม่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ 
แต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ รองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ 
๓ ผู้ช่วยอธิการบดี ๒๐,๐๐๐  
๔ ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒๐,๐๐๐ 
๕ คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือ

วิทยาลัยซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนงาน 
๓๐,๐๐๐ 

๖ ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสำนัก 

๒๐,๐๐๐ 

๗ รองคณบดี หรือรองหัวหน้าส่วนงานเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หรือวิทยาลัย 

๑๕,๐๐๐ 

๘ รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสำนัก หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสำนัก 

๑๕,๐๐๐ 

๙ ผู้ช่วยคณบดีคณะ หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๑๑,๒๐๐ 
๑๑ ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานคณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก หัวหน้าฝ่าย

ในสถาบัน สำนัก 
๑๑,๒๐๐ 

๑๒ หัวหน้ากลุ่มวิชา หรือเทียบเท่า ๘,๐๐๐ 
๑๓ ประธานสภาบุคลากร ๑๐,๐๐ 
๑๔ รองประธานสภาบุคลากร ๓,๕๐๐ 
๑๕ ประธานหลักสูตร ๓,๕๐๐ 
๑๖ หัวหน้ากลุ่มงาน หรือเทียบเท่า ๓,๕๐๐ 

 
 

 
ต่อมา... 
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 ต่อมาคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ) ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบร่าง
ระเบียบในเรื่องนี้ โดยร่างระเบียบมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  (๑) กำหนดให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร ฉบับลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และมาใช้ระเบียบนี้แทน 
  (๒) กำหนดให้ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ได้รับเงินประจำตำแหน่งหรือเงินค่าตอบแทนตาม
ตำแหน่งที ่ได้ร ับแต่งตั ้งนับแต่ว ันที ่ได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว โดยอัตราเงินประจำตำแหน่งและ               
เงินค่าตอบแทนผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายระเบียบ โดยเงินประจำตำแหน่ง หรือ                   
เงินค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือเป็นเงินเดือน 
  (๓) กำหนดบัญชีเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (บัญชี ๑) จำนวน ๑๓ ลำดับ 
และกำหนดบัญชีเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (บัญชี ๒) จำนวน ๓ ลำดับ 
  (๔) กำหนดบทเฉพาะกาล กำหนดไม่ให้นำบัญชีเง ินประจำตำแหน่งผู ้บร ิหารตามระเบียบ             
(ระดับผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานคณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก หัวหน้าฝ่ายในสถาบัน สำนัก หัวหน้า
ภาควิชา) ไปใช้บังคับจนกว่ามหาวิทยาลัยจะได้กำหนดโครงสร้างหน่วยงานภายในส่วนงานใหม่ และจัดระดับของกอง
หรือสำนักงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก หรือฝ่ายในสถาบันหรือสำนักเสร็จ
สิ้น โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้รับเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนตามอัตราเดิมที่กำหนดไว้ในประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร ฉบับลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปพลางก่อน 
 นอกจากนี้ บทเฉพาะกาลยังกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ             
ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่ง หรือค่าตอบแทนอื่นตามอัตราเดิมที่กำหนดไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร ฉบับลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปพลางก่อน จนกว่า
จะได้มีกฎหมายลำดับรองที่กำหนดอัตราประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทนอื่นของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการใหม่ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. .... เพื่อออกระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อไป 
 

หมายเหตุ  ๑. ในระเบียบวาระนี้  ๑) อธิการบดี  ๒) ประธานสภาอาจารย์  ๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้บริหาร  ๔) กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ๕) ผู้อำนวยการกองแผนงาน  และผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่  
๑) รองอธิการบดี  ๒) ผู้ช่วยอธิการบดี  ๓) คณบดี  ๔) ผู้อำนวยการสำนัก  เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ออกจาก
ห้องประชุมตลอดระยะเวลาของการประชุมในระเบียบวาระนี้ 
   ๒. ในส่วนของ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีทุกฉบับ ได้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  แต่ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. ....  ไม่ได้
นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณา
(ร่าง) ระเบียบฯ ดังกล่าว 
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  มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำ
ตำแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร พ.ศ. .... 
 

  ๔.๔.๑๐  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณ์  
       และสขีองมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
          ประธานคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในแผนและแนวทางการ
ตรากฎหมายลำดับรองฯ ดังกล่าวนั้น ได้กำหนดแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองไว้ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ จัดทำร่างกฎหมายลำดับรองในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ และให้คณะอนุกรรมการ
นำร่างกฎหมายลำดับรองไปรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.)            
หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบบ.) แล้วแต่กรณี หลังจากนั้นให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองฯ เสนอร่างกฎหมายลำดับรองต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕68 มาตรา ๘๒ กำหนดให้ มหาวิทยาลัยอาจ
กำหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยทำเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า 
หรือการใช้สิ่งดังกล่าว ที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยต้องได้รับอนุญาตเป็น
หนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือจากส่วนงานของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติมอบหมายกองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานใน
การจัดทำร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณ์และสีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
ซึ่งเป็นร่างกฎหมายลำดับรองในกลุ่ม B  คือ กลุ่มกฎหมายลำดับรองท่ีมีหลักการเดิม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และจำเป็นต้องออกตามหลักการใหม่ตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นกลุ่มกฎหมายที่ต้องดำเนินการจัดให้มีโดยเร็ว โดยจะต้องเสนอร่างกฎหมายลำดับรอง
ดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ภายใน ๓ เดือน ภายหลังจากที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ตรา เครื่องหมาย 
สัญลักษณ์และสีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ขึ้น โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพื่อใช้ทดแทนประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง กำหนดภาพเครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ (ฉบับที่ ๒๒๑)           
ซึ่งใช้ในขณะมหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ ดังนั้นเมื่อมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐแล้ว ส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่อาจนำประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกล่าวมาใช้บังคับได้ ทั้งนี้ได้เสนอร่าง
ประกาศมหาวิทยาลัยดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหาร
องค์กร คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ 
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ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้รับการพิจารณาและเห็นชอบมาตามลำดับ ทั้งนี้
ร่างประกาศมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้มีหลักการและองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 ๑) กำหนดให้คงสัญลักษณ์เดิมของมหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ซ ึ ่งออกตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดภาพเครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ 
(ฉบับที่ ๒๒๑) มาใช้เป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒) กำหนดตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และนำไปเผยแพร่
ในราชกิจจานุเบกษา เพื่อให้ได้รับความคุ้มครองตามมาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์หลักประจำมหาวิทยาลัยและใช้ในการสื่อสารเป็น
ทางการ (Primary Logo) 
   ๓) กำหนดให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัย สามารถนำตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งของตราประทับของส่วนงาน (Postal marking) ซึ่งเป็นการนำตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ไปใช้ประกอบเป็น
ส่วนหนึ่ง ที่มีลักษณะเป็นลายนูน เพื ่อประทับลงบนเอกสารหรือวัตถุ เพื ่อยืนยันความถูกต้อง รับรองเอกสาร                 
เป็นที่ระลึก หรือใช้ในการงานเฉพาะทาง 
  ๔) มีการจัดทำคำอธิบายประกอบ สัดส่วนและอัตราส่วนขนาดของภาพของสัญลักษณ์ประจำ
มหาว ิทยาล ัย และค่าส ีในระบบ RGB, ระบบสี CMYK, ระบบค่าส ี HTML (ร ูปแบบ HEX หรือ #) ประกอบ 
ในร่างประกาศมหาวิทยาลัยด้วย 
  ๕) กำหนดห้ามมิให้บุคคลใดใช้ตราหรือเครื ่องหมาย หรือสิ ่งใด ๆ ที ่ปรากฏสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากอธิการบดีหรือผู้ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีออกคำสั่งอนุญาตทั้งนี้               
การใช้ตราหรือเครื่องหมาย หรือสิ่งใด ๆ ที่ปรากฏสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตจากอธิการบดีดังกล่าว 
ให้ใช้ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีหรือในขอบเขตที่ได้รับอนุญาต
เท่านั้น 
  ๖) กำหนดให้มหาวิทยาลัยสามารถออกเครื่องหมายเพ่ือใช้ในกิจการหรือโอกาสใด ๆ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
  

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง ตรา เครื่องหมาย สัญลักษณ์ และสีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  เพื่อออกประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีต่อไป 

 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร ่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร ื ่อง ตรา
เครื่องหมาย สัญลักษณ์ และสีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

   ๔.๔.๑๑  การกำหนดอัตราจา่ยเงินประจำตำแหน่งอธิการบดี 
     - ย้ายระเบียบวาระการประชุมที่ ๔.๔.๑๑  การกำหนดอัตราจ่ายเงินประจำ
ตำแหน่งอธิการบดี  ไปบรรจุไว้ในระเบียบวาระที่ ๖.๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
   - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๘ 

๖.๒  การจ้างบุคคล... 
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  ๖.๒  การจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีข้ึนไป เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
    สังกัดคณะเกษตรศาสตร์  
  ๖.๓  ขออนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
    และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๖.๔  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๖.๕  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๖.๖  การกำหนดอัตราจ่ายเงินประจำตำแหน่งอธิการบดี 
   

 ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ (ลับ) 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
 
     ...….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


