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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘  

วันเสาร์ที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร 
  

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๐. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๔. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

   - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๖. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๙. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๒๐. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๒๑. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง      กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย     ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๘. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์    คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๐. นายติ๊ก  แสนบุญ     คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๑. นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา       (แทน) คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
๑๓. นายจักริน วชิรเมธิน     (แทน) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑๔. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
       สำนักวิทยบริการ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมจำนวน ๑๘ คน  และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                      
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รวมจำนวน ๓ คน ครบองค์ประชุม  

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน ๑ ราย  ดังนี้ 
 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 
  

มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

๑.๑.๒ การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาว ิทยาลัยเข ้าร ่วมการประชุมในคร ั ้งน ี ้  ประกอบกับเพื ่อให ้การบร ิหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพ่ือผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๑.๓  การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื ่อทราบ  เนื่องจากจากสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จึงขอให้
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย
พิจารณาถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยกำลังปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซึ่งอาจงจะนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน และพิจารณากำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 

๑. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
จำนวนประชากรวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพและสวัสดิการสังคมเพ่ิม
สูงขึ้น ซึ่งอาจกระทบต่อภาระงบประมาณของภาครัฐโดยตรง 

๒. อัตราการเกิดที่ลดลง จำนวนเด็กเกิดใหม่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำให้อัตราการเกิดและ
การตายไม่สมดุล สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้จำนวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าสู่ระบบอุดมศึกษาลดลง ซึ่งมหาวิทยาลัย
จำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพื่อรั กษาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 
๓. การเปลี่ยนแปลง… 
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๓. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของไทยอยู่ในระดับต่ำเมื่อ
เปรียบเทียบกับหลายประเทศ ขณะที่หนี้ครัวเรือนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ปัญหาดังกล่าวอาจส่งผลต่อกำลังซื้อและ
ความสามารถในการลงทุนด้านการศึกษา และอาจเป็นความท้าทายต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในอนาคต 

๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มีบทบาท
สำคัญยิ่งต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมในการปรับใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อการจัดการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต 

๕. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ระบบการเมืองของประเทศในช่วง ๘–๙ ปีที่ผ่านมาอยู่ในภาวะ
ถดถอยและเผชิญความไม่เสถียรภาพ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและการบังคับใช้กฎหมาย อันเป็น
ความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

๖. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สังคมมีความหลากหลายทางความคิดและความคาดหวังเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มประชาชนระดับรากหญ้า ที่อาจได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องหรือขาดการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ 
ปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจนำไปสู่ความขัดแย้งและความเสียหายในระดับสังคม 

๗. การเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล ประเด็นด้านความยุติธรรมและความเป็นธรรม
ยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ถูกกล่าวถึงในระดับประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาจำเป็นต้องยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีแก่สังคม 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรกำหนดแผนการดำเนินงานในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว พร้อม
ทั้งวางมาตรการเชิงรุกเพ่ือรองรับผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
    

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ

เดือนที่ผ่านมา 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ งานประชาสัมพันธ์และ

ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื ่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง ร ับฟังความคิด เห็นของบุคลากร เป็นต้น                  
ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๘ 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๒.๒ รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสภาอาจารย์พบประชาคม  
 ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประธานสภาอาจารย์  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  ด้วยสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดโครงการสภาอาจารย์พบประชาคม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษา
รับทราบข้อมูล ข่าวสาร สร้างการรับรู้ ความเข้าใจร่วมกันของผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรและ
นักศึกษามีส่วนร่วมและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งได้ดำเนินงานใน
ระหว่างเดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม 2568 ณ คณะ/สำนัก/หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จำนวนทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี ้ สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ             
สภาอาจารย์พบประชาคม เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำนโยบายและพัฒนาขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยต่อไป ดังนี้ 

โครงการสภาอาจารย์พบประชาคม ประจำปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
2568 โดยมี คณะ/หน่วยงาน ที ่ร่วมโครงการ จำนวน 16 คณะ/หน่วยงาน และมีผู ้เข้าร่วมจำนวน 578 คน 
ประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และกรรมการ/อนุกรรมการสภาอาจารย์ ซ่ึงจากการรับฟังข้อเสนอประชาคม 
พบประเด็นสำคัญต่างๆ ได้แก่ 

1. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่าชดเชย ประกันสุขภาพ/ชีวิต และสิทธิ
ของลูกจ้างประจำและพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. การบริหารงานบุคคล เช่น การเปลี่ยนสถานภาพ การต่ออายุงาน การบริหารบุคลากรเฉพาะสาขา
วิชาชีพ และการจัดทำ Rubric การตัดสินใจ 

3. การเงินและงบประมาณ เช่น การบริหารการเงิน การหารายได้ การหักเงินส่วนกลาง และการปรับ
ค่าตอบแทน 

4. ข้อบังคับและกฎระเบียบ เช่น การจัดทำข้อบังคับเฉพาะสาขา การเผยแพร่ร่างกฎหมายลำดับรอง 
และการมีส่วนร่วมของสายสนับสนุน 

5. การสื่อสารและทำความเข้าใจ เช่น การชี้แจงทิศทาง การสื่อสารกระบวนการ และการให้ข้อมูลที่
ครบถ้วน 

6. โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การควบรวมหน่วยงาน อาคารเรียนและสำนักงาน รวมถึงปัญหาค่าเช่า 
ทั้งนี้ ประเด็นที่ได้รับความสนใจสูงสุด คือ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (24.1%) รองลงมาคือ การบริหารงาน
บุคคล (20.5%) และ การเงินและงบประมาณ (17.1%) สะท้อนถึงความกังวลเรื่องความมั่นคงในอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการสภาอาจารย์       
พบประชาคม 
 
 
 

                         ที่ประชุม…                                                                                                                             
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    ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณานำข้อคิดเห็นจากโครงการ “สภาอาจารย์พบประชาคม ประจำปี ๒๕๖๘” มา
ประกอบการจัดทำ โดยให้ความสำคัญเป็นพิเศษต่อประเด็นด้านสวัสดิการบุคลากรซึ่งได้รับความสนใจในสัดส่วนสูง 
เพื่อให้กฎหมายลำดับรองมีความเหมาะสม สอดคล้องกับข้อเสนอของประชาคม และตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากร 

2. มอบมหาวิทยาลัยิจารณากำหนดมาตรการด้านบุคลากรที่ชัดเจน ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยควรมุ่งเน้นการสร้าง  คุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) เพื่อยกระดับ
ความเป็นอยู่ของบุคลากร การเสริมสร้าง บทบาทและความสำคัญในงาน (Positioning) เพื่อเพิ่มคุณค่าและความ
ภาคภูมิใจในหน้าที่ และการยกระดับ ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ (Dignity) เพื่อส่งเสริมเกียรติยศและความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ ทั้งนี้ควรกำหนดระเบียบ มาตรการ และแนวทางการสื่อสารที่โปร่งใส เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ลดความ
กังวล และดึงดูดบุคลากรคุณภาพเข้าสู่องค์กร พร้อมทั้งสนับสนุนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาสร้างความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากรที่ปรับ
ปรับสถานภาพบุคลากรจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือนจากการปรับ
สถานภาพ  ซึ่งจะทำให้มีภาระทางภาษีเพิ่มขึ้น จึงควรจ่ายภาษีให้ถูกต้องตามกฎหมายด้วย เนื่องจากการชำระภาษี
เป็นหน้าที่สำคัญของพลเมือง ทั้งนี้ ควรใช้โอกาสจากการเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐเพื่อสรา้ง
คุณภาพและมาตรฐานใหม่ในการบริหารจัดการ และจัดให้มีการอบรมหรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกฝังแนวคิด
ด้านสิทธิและหน้าที่ของบุคลากรให้สมดุลกัน อันจะนำไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีคุณธรรมและยั่งยืน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

  ๑.๒.๓  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา 
     ค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   
ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้ดำเนินการในการจัดการใช้ห้องในอาคารที่อยู่ในความครอบครอง
ของวิทยาลัยฯ ตามนโยบายการใช้งานพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งประกอบด้วยห้องเรียน ห้องประชุม และพื้นที่ใช้
สอยต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานทางวิชาการและการฝึกอบรมทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีการจัดทำ (ร่าง) ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการใช้ห้องตา่งๆ 
ในอาคารดังกล่าวเพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างมีระเบียบและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาภายในวิทยาลัยฯ
และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและมีความชัดเจน จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เพื่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 
 
 

ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
       - มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แก้ไข (ร ่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ดังนี้  
  ๑. หน้าที่ ๑ ข้อ ๓ ตัดข้อความของคำจำกัดความ คำว่า “คณบดี”   
  ๒. หน้าที่ ๑ ข้อ ๓ เพิ่มข้อความของคำจำกัดความ คำว่า “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๓. หน้าที่ ๑ ข้อ ๓ แก้ไขข้อความของคำจำกัดความ คำว่า “ “ห้อง” หมายความว่า ห้องเรียน 
ห้องประชุม และพื้นที่อื่นใดในอาคารซึ่งอยู่ในความครอบครองของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และให้
หมายความรวมถึงทรัพย์สินหรืออุปกรณ์อ่ืนใดเกี่ยวกับการใช้ห้อง  
  ๔. หน้าที่ ๑ ข้อ ๓ เพิ่มข้อความของคำจำกัดความ คำว่า “ผู้ขอใช้” หมายความว่า  ผู้ขอใช้
บริการห้องภายในอาคารของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ๕. หน้าที่ ๒ ข้อ ๕ แก้ไขเป็น ผู้ขอใช้ห้องเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
จัดการเรียนการสอน พิธีการต่าง ๆ  นิทรรศการหรือกิจการอื่นใด จะต้องไม่นำชื่อ ตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยไปใช้เพื่อการค้าหรือการใช้สิ ่งดังกล่าวที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยแล้วแต่กรณีและให้ถือเป็นเหตุระงับการใช้
ห้องตามข้อ ๙  
    ๖. หน้าที่ 2 ข้อ ๖ วรรค ๒ แก้ไขเป็น  กรณีหน่วยงานภายนอกผู้ขอใช้จะต้องยื่นคำขอใช้ห้อง
พร้อมทั้งจัดทำสัญญาตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้ต่อเจ้าหน้าที่ก่อนวันใช้ห้องอย่างน้อยสิบห้าวันทำการ และจะต้อง
วางเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาร้อยละสามสิบของค่าบริการ  
  ๗. หน้าที่ ๓ ข้อ ๙  แก้ไขเปน็  ในการตรวจสอบความเรียบร้อยและตรวจสอบระยะเวลาในการ
ใช้ห้องตามวรรคหนึ่ง ผู้ขอใช้ห้องจะต้องอยู่ร่วมตรวจสอบจนกว่าจะเสร็จสิ้น หากผู้ขอใช้ไม่อยู่ร่วมตรวจสอบพร้อมกับ
เจ้าหน้าที่ ให้ถือว่า ผู้ขอใช้ยอมรับในผลการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ทุกประการ 

  ๘. หน้าที่ ๓ ข้อ 10  แก้ไขเป็น  กรณีผู้ขอใช้เกินกว่าระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตหากใช้เกินกว่า
สามสิบนาทีให้คิดค่าบริการเป็นหนึ่งชั่วโมง ผู้ขอใช้จะต้องชำระค่าบริการเพิ่มตามจำนวนที่เจ้าหน้าที่คำนวณภายใน
เจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
  ๙. สัญญาขอใช้บริการอาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (สำหรับ
หน่วยงานภายนอก)  แก้ไขดังนี้ 
     - หน้าที่ ๑ ข้อ ๓.  แก้ไขเป็น  ผู้ให้สัญญาจะใช้ห้องเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม จัดการเรียนการสอน พิธีการต่าง ๆ  นิทรรศการหรือกิจการอ่ืนใด จะต้องไม่นำชื่อ ตรา เครื่องหมาย
หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยไปใช้เพื ่อการค้าหรือการใช้สิ ่งดังกล่าวที ่มิใช่เพื ่อประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยแล้วแต่กรณีและให้ถือ
เป็นเหตุระงับการใช้ห้อง 

- หน้าที่ ๒ ข้อ ๘  แก้ไขเป็น  ผู้ให้สัญญาต้องดูแลห้องของผู้รับสัญญาทั้งหมดตามที่ขอใช้ให้
อยู่ในสภาพ เรียบร้อย ไม่ให้เกิดการชำรุด บุบสลายหรือสูญหาย ตลอดระยะเวลาการจัดทำกิจกรรมของผู้ให้สัญญา  
  ในกรณีที่เกิดความเสียหายไม่ว่ามาจากเหตุใดผู้ให้สัญญาจะต้องรับผิดชอบในความเสียหายและ
ยินยอมชดใช้ตามจำนวนที่ผู้รับสัญญากำหนด และยินยอมให้ริบเงินประกันความเสียไว้เป็นส่วนหนึ่งของความเสียหาย 
 
 

๑๐. บัญชี… 
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  ๑๐. บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอ
ใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในตารางการใส่ชั ่วโมงให้ระบุไว้ว่า “ไม่เกิน ... 
ชั่วโมง” 
 

มติที่ประชุม  ร ับทราบ และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ดำเนินการแก้ไข (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้อาคาร
สถานที ่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   ตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการ                        
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไป
และคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical - Clinic: 
SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 

   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
ตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายในการจัดบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะ
ทางนอกเวลาราชการ เพื่อให้บริการสำหรับผู้รับบริการที่ไม่ใช่ผู้ป่วยฉุกเฉินและมีความประสงค์จะขอรับการตรวจ
วินิจฉัยโรคและรักษาพยาบาลโดยแพทย์หรือทันตแพทย์ เพิ่มทางเลือกและโอกาสในการเข้าถึงการจัดบริการทาง
การแพทย์นอกเวลาราชการ ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการทุกระดับได้อย่างครอบคลุม เหมาะสม 
ลดความแออัดของผู ้ร ับบริการในงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน และเพื ่อสร้างความมั ่นคงด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้เสนออธิการบดีขออนุมัติกำหนดอัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและ
คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
โดยอ้างอิงอัตราค่าบริการจากประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖6 และอัตราค่าบริการของโรงพยาบาลสังกัด
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ตามหนังสือที่ อว 0604.16.1.14/01591 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 โดยอธิการบดีได้อนุมัติ
ในหลักการ และให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดำเนินการจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม
ข้อ 8 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 และรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดำเนินการเสนอวาระเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบในการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
(Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568  ในคราวประชุมวาระพิเศษ 
ครั้งที่ 11/2568 วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 และได้เสนออธิการบดีลงนามในประกาศแล้วนั้น  
 ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดอัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ (Special Medical Clinic: SMC) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 2 ประเภทและที่มาของ
รายได้ ตามข้อ 8 วรรคสอง และตามความเห็นของอธิการบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข                 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา
ค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568  

 
 

ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
       1. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
(Special Medical Clinic: SMC) ร่วมกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ ให้สอดคล้องกับหลักนิติวิธีและรูปแบบทาง
กฎหมายอย่างครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อความชัดเจนในการเรียกเก็บค่าบริการและป้องกันข้อร้องเรียนย้อนหลัง กรณีที่
ประกาศเดิมมีการบังคับใช้แล้ว สำนักงานกฎหมายและนิติการ ควรจัดทำบทเฉพาะรองรับเพื่อให้การปฏิบัติที่ผ่านมา
เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย พร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงหรือออกประกาศใหม่ตามความเหมาะสมต่อไป 

2. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาการกำหนดอัตราค่าบริการคลินิก
ตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยควรกำหนดสัดส่วน
ผลตอบแทนให้บุคลากรอย่างชัดเจน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานและความเป็นธรรมระหว่างแพทย์ทั่วไปและ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งรักษาสวัสดิการสำหรับบุคลากรและนักเรียนของมหาวิทยาลัย การจัดเก็บค่าบริการและ
การแบ่งสัดส่วนควรมีมาตรฐานที่โปร่งใสและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโรงพยาบาลทั่วไป รวมทั้งมีระบบควบคุม
ไม่ให้เกิดความไม่สมดุลระหว่างการปฏิบัติในช่วงเวลาราชการและเวลานอกเวลา เพ่ือสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากร
คุณภาพสูงไว้ได ้
 

 มติที่ประชุม  ร ับทราบ และมอบวิทยาล ัยแพทยศาสตร ์และการสาธารณสุข 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป   
 

   ๑.๒.๕  รายงานการจ่ายเงินอื่นๆ จากเงินรายได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  
ตามที่ มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ซึ่งปัจจุบันมีผู้เสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 ราย และมีผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 1 ราย แต่เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง อัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
(ต่อผู้ขอหนึ่งราย) เฉพาะตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยไม่รวมถึงกรณีที่มีการ
เสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และกรณีการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งสูงขึ้น ซึ่งตามข้อ 38 ของระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
กำหนดไว้ว่า  
   “การจ ่ายเง ินอื ่นๆ จากเง ินรายได ้ ให ้อน ุโลมปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์ว ิธ ีการและเง ื ่อนไขที่
กระทรวงการคลังกำหนด เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะกำหนดระเบียบไว้เป็นอย่างอ่ืน  
   ในกรณีปรากฏเหตุอันจำเป็นอย่างยิ่งเกี่ยวกับการจ่ายเงินรายได้ตามวรรคหนึ่ง โดยกระทรวงการคลัง
หรือมหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนดระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไว้เป็นการ
เฉพาะ และสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถกำหนดระเบียบได้ทันเวลาการจ่ายเงินรายได้ ให้อธิการบดีอนุมัติจ่ายเงินรายได้
ในกิจการนั้นๆ ไปก่อน และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในคราวประชุมครั้งถัดไป” 
 ดังนั ้น กองการเจ้าหน้าที ่จ ึงได้เสนออธิการบดีเพื ่อขออนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (เพ่ิมเติม) กรณีที่มี
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และกรณีการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งสูงขึ้น โดยเทียบเคียงจากค่าตอบแทนตามข้อ 7 ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา 

ค่าตอบแทน… 
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ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งอธิการบดีพิจารณาแล้ว 
มีความเห็น “อนุมัติและให้รายงานสภามหาวิทยาลัยตามข้อ 38 ของระเบียบฯ” ในอัตราดังนี้  
 
 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนฯ ตามประกาศฯ 
เรื่อง อัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กรณีที่ขออนุมัติเพิ่มเติม 
 
 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  

ที่ขออนุมัติเพิ่มเติม 

ข ้ อ 7  อ ั ตราค ่ าตอบแทนกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ต่อผู้ขอหนึ่งราย ดังนี้ 
         7.1 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อัตราคนละ 2,000 บาท 
         7.2 ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
อัตราคนละ 3,000 บาท 
         7.3 ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
อัตราคนละ 5,000 บาท” 

1. กรณีท ี ่ม ีการเสนอขอทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ครั้งที่ 1 และ/หรือครั้งที่ 2 (แล้วแต่
กรณี) สำหรับผู ้เสนอขอทบทวนผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการราย
ปัจจุบัน และรายอื่นที่อาจจะมีการ
เสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

1. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     
    อัตราคนละ 2,000 บาทต่อครั้ง 
2. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์   
    อัตราคนละ 3,000 บาทต่อครั้ง 
3. ตำแหน่งศาสตราจารย์      
    อัตราคนละ 5,000 บาทต่อครั้ง 
 

  รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข 1 

2. กรณ ี ก า ร ก ำหนดตำแห น่ ง
ศาสตราจารย์ให้ได้ร ับเง ินประจำ
ตำแหน่งสูงขึ ้น สำหรับผู ้เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ให้
ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นราย
ปัจจุบัน และรายอื่นที่อาจจะมีการ
เสนอขอฯ   

อัตราคนละ 5,000 บาท ต่อผู้ขอ
หน ึ ่ งราย  เท ี ยบเท ่ าตำแหน่ ง
ศาสตราจารย ์  ตามข ้อ ๗ ของ  
ประกาศฯ 
 

    รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข 2 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ รายงานการจ่ายเงินอื ่นๆ จากเงินรายได้            
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 สำหรับการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
(เพิ ่มเติม) กรณีที ่ม ีการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  และกรณีการกำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ พิจารณาผลกระทบจากการที่จะต้องนำผลงานทางวิชาการที่ไม่ผ่านมาพิจารณาทบทวนใหม่
ซึ่งอาจมีผลกระทบในประเด็นต่างๆ เช่น ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการทบทวนทั้งหมด ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดภาระเพ่ิมขึ้นใน
ด้านค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมและการดำเนินการทบทวนฯ เมื่อมีจำนวนคำขอทบทวนฯ เพิ่มขึ้น และความ
เสี่ยงด้านความขัดแย้งหรือข้อโต้แย้งในการพิจารณาผลงานบุคลากร ดังนั้น เพื่อให้การทบทวนฯ มีประสิทธิภาพ ควร
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรการป้องกันการเกิดข้อพิพาทที่อาจเกิดข้ึน 
 

    มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจ่ายเงินอื ่นๆ จากเงินรายได้ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 สำหรับการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (เพิ่มเติม)  

กรณีที่มี… 
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กรณีที่มีการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และกรณีการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ให้
ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น และมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๑.๒.๖  รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาอุบลราชธานี 
    ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษาปี ๒๕๖๘ ตามความ
ร่วมมือกับท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระบบการคัดเลือกบุคคลกลางเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thai university Central Admission System:  TCAS)  ซ ึ ่ งม ีการดำเน ินการค ัด เล ื อกบ ุคคลเข ้ าศ ึ กษาใ น
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีวิธีการรับเข้าจำนวน ๔ รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้   

(๑) รูปแบบที่ ๑ การรับตรงรอบ Portfolio การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงโดยเน้นความสามารถที่โดด
เด่น และพิจารณาจากผลงาน คุณสมบัติพิเศษ ได้แก่ ๑) การคัดเลือกจากนักเรียนที่มีภูมิลำเนาหรือเรียนอยู่ในโรงเรียน
ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด ๒) การคัดเลือก
นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจากการเข้าร่วมโครงการ   

 (๒) ร ูปแบบท ี ่  ๒ การร ับตรงรอบโควตา (Quota)  การค ัดเล ือกโดยว ิธ ีร ับตรงโดยเน้น 
คนในพ้ืนที่ ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ เครือข่ายความร่วมมือ และการขยายโอกาสทางการศึกษา  

 (๓) รูปแบบที่ ๓ การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) การคัดเลือกโดยวิธีรับผ่านส่วนกลางตามความ
ร่วมมือกับท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  

 (๔) ร ูปแบบที ่  ๔ การร ับตรงอิสระ (Direct Admission) การคัดเล ือกโดยว ิธ ีร ับตรงอิสระ                
โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ดำเนินการใช้องค์ประกอบในการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะ/หลักสูตรกำหนด 
 ในปี ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระบบ TCAS 
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตามรูปแบบการรับรอบต่าง ๆ ดังนี้  
  รูปแบบที่ ๑ การรับตรงรอบ Portfolio มีผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๒,๘๔๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙๗ ของแผนการรับ 
  ร ูปแบบท ี ่  ๒ การร ับตรงรอบโควตา (Quota)  ม ีผู้ รายงานต ัวข ึ ้นทะเบ ียนน ักศ ึกษา                       
จำนวน ๑,๔๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๕ ของแผนการรับ 
  รูปแบบที่ ๓ การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)              
มีผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา จำนวน ๔๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๖ ของแผนการรับ 

รูปแบบที ่ ๔ การรับตรงอิสระ (Direct Admission) มีผู้รายงานตัวขึ ้นทะเบียนนักศึกษา               
จำนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๓ ของแผนการรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑...   
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ตารางท่ี ๑  ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี  
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 
 

  
ลำดับ 

จำนวนแผนผลการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕/๖/๖๘) 
 

คณะ/หลักสูตร 
แผนการ

รับ 
ยืนยันสิทธิ์เข้า

ศึกษา 
ยืนยันสิทธิ์
เทียบแผน 

รายงาน
ตัว 

รายงานตัว
เทียบแผน 

คน คน %  คน %  

๑ คณะวิทยาศาสตร์ ๕๙๐ ๕๔๗ ๙๒.๗๑ ๕๔๑ ๙๑.๖๙ 

๒ คณะเกษตรศาสตร์ ๔๓๕ ๒๗๖ ๖๓.๔๕ ๒๗๑ ๖๒.๓๐ 

๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๖๓๐ ๖๗๓ ๑๐๖.๘๓ ๖๖๖ ๑๐๕.๗๑ 

๔ คณะศิลปศาสตร์ ๖๐๐ ๖๓๖ ๑๐๖.๐๐ ๖๒๓ ๑๐๓.๘๓ 

๕ คณะเภสัชศาสตร์ ๑๒๔ ๑๒๕ ๑๐๐.๘๑ ๑๒๔ ๑๐๐.๐๐ 

๖ คณะบริหารศาสตร์ ๘๔๐ ๑,๐๑๘ ๑๒๑.๑๙ ๙๙๘ ๑๑๘.๘๑ 

๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

๒๑๘ ๒๒๔ ๑๐๒.๗๕ ๒๒๓ ๑๐๒.๒๙ 

๘ คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

๑๓๐ ๑๕๐ ๑๑๕.๓๘ ๑๕๐ ๑๑๕.๓๘ 

๙ คณะนิติศาสตร์ ๔๐๐ ๔๒๘ ๑๐๗.๐๐ ๔๒๐ ๑๐๕.๐๐ 

๑๐ คณะรัฐศาสตร์ ๔๒๐ ๕๑๑ ๑๒๑.๖๗ ๕๐๑ ๑๑๙.๒๙ 

๑๑ คณะพยาบาลศาสตร์ ๑๒๐ ๑๑๙ ๙๙.๑๗ ๑๑๘ ๙๘.๓๓ 

๑๒ คณะศึกษาศาสตร์ ๒๔๐ ๒๔๔ ๑๐๑.๖๗ ๒๔๑ ๑๐๐.๔๒ 

รวม ๔,๗๔๗ ๔,๙๕๑ ๑๐๔.๓๐ ๔,๘๗๖ ๑๐๒.๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๒...   
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ตารางท่ี ๒  หลักสูตรที่รับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน  
     ๒๕๖๘)  

 

 
 
 

จากตารางที ่ ๒ จะพบว่าสาขาวิชาที ่ร ับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  
มีจำนวน ๑๓ หลักสูตร ดังนี้ ๑) คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๕ หลักสูตร ๒) คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓ หลักสูตร ๓) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ หลักสูตร ๔) คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ หลักสูตร ๕) คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๒ 
หลักสูตร และ ๔) คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๑ วิชาเอก ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกดนตรีศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๓...   

คน คน % คน % 

1 คณะวิทยาศาสตร์

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 40 29 72.50          28 70.00

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 60 43 71.67          43 71.67

1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 50 40 80.00          38 76.00

1.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 40 15 37.50          15 37.50

1.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีวัสดุ 40 16 40.00          16 40.00

2 คณะเกษตรศาสตร์

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่
 พืชสวน สัตวศาสตร์ และวิชาเอกประมง)

320 228 71.25          223 69.69

2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 65 35 53.85          35 53.85

2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 50 13 26.00          13 26.00

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์

3.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ปัญญาประดิษฐ์และการส่ังการ

40 7 17.50          7 17.50

4 คณะศิลปศาสตร์

4.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 50 20 40.00          20 40.00

5 คณะบริหารศาสตร์

5.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ(ภาษาอังกฤษ)

50 36 72.00          35 70.00

5.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (วิชาเอก
การตลาดการค้าสมัยใหม่ )

50 27 54.00          27 54.00

6 คณะศึกษาศาสตร์

6.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกดนตรีศึกษา 30 20 66.67          18 60.00

รายงานตัว รายงานตัวเทียบ
แผน

ล าดับ คณะ/หลักสูตร แผนการรับ ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา

ยืนยันสิทธ์ิ
เทียบแผน
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ตารางท่ี ๓  หลักสูตรที่รับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับได้ มากกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐  
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 

 
 

จากตารางที่ ๓ จะพบว่ามีสาขาวิชาที่รับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ ได้มากกว่าร้อยละ ๘๐            
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๘ สาขาวิชาดังนี้ ๑) คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ สาขาวิชา  ๒) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จำนวน ๑ สาขาวิชา ๓) คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๒ สาขาวิชา ๔) คณะบริหารศาสตร์ จำนว น ๒ สาขาวิชา                        
๕)  ว ิทยาล ัยแพทยศาสตร ์และการสาธารณส ุข จำนวน ๑ สาขาว ิชา และ ๖) คณะพยาบาลศาสตร์                              
จำนวน ๑ สาขาวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๔...   

คน คน % คน % 

1 คณะวิทยาศาสตร์

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 40 34 85.00     34 85.00

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์

2.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์และระบบอัตโนมัติ

50 43 86.00     42 84.00

3 คณะศิลปศาสตร์

3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม 80 72 90.00     67 83.75

3.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการส่ือสาร 60 57 95.00     56 93.33

4 คณะบริหารศาสตร์

4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 120 103 85.83     99 82.50

4.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการ
โรงแรมและการบริการ

100 100 100.00   98 98.00

5 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

5.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 75 68 90.67     68 90.67

6 คณะพยาบาลศาสตร์

6.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 120 119 99.17     118 98.33

รายงานตัว รายงานตัว
เทียบแผน

ล าดับ คณะ/หลักสูตร แผนการรับ ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา

ยืนยันสิทธ์ิ
เทียบแผน
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ตารางท่ี ๔  หลักสูตรที่รับนักศึกษามากกว่าแผนการรับ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ... 

คน คน % คน % 

1 คณะวิทยาศาสตร์

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 60 64 106.67        64 106.67

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

80 92 115.00        90 112.50

1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ 50 67 134.00        67 134.00

1.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ
นวัตกรรมซอฟต์แวร์

70 82 117.14        81 115.71

1.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

60 65 108.33        65 108.33

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์

2.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล, 
วิศวกรรมอุตสาหการ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรม
ส่ิงแวดล้อม, และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

540 623 115.37        617 114.26

3 คณะศิลปศาสตร์

3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวและ
การบริการ

80 97 121.25        97 121.25

3.2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 60 85 141.67        84 140.00

3.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสาร 60 75 125.00        74 123.33

3.6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุค
ดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

50 56 112.00        54 108.00

3.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 90 102 113.33        101 112.22

4 คณะบริหารศาสตร์

4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 150 185 123.33        180 120.00

4.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (วิชาเอก
การตลาดดิจิทัล)

100 146 146.00        142 142.00

4.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 200 239 119.50        237 118.50

4.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 70 182 260.00        180 257.14

5 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

5.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 75 88 117.33        87 116.00

รายงานตัว รายงานตัวเทียบ
แผน

ล าดับ คณะ/หลักสูตร แผนการรับ ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา

ยืนยันสิทธ์ิ
เทียบแผน
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จากตารางที่ ๔ จะพบว่ามีสาขาวิชาที่รับนักศึกษาได้เกินแผนการรับ จำนวน ๒๗ สาขาวิชา ได้แก่              
๑) คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๕ สาขาวิชา ๒) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ สาขาวิชา ๓) คณะศิลปศาสตร์ 
จำนวน ๕ สาขาวิชา ๔) คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๔ สาขาวิชา ๕) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
จำนวน ๑ สาขาวิชา ๖) คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๒ สาขาวิชา ๗) คณะนิติศาสตร์ จำนวน 
๑ สาขาวิชา ๘) คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๒ สาขาวิชา ๙) คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๖ วิชาเอก  

ตารางท่ี ๕ หลักสูตรที่รับนักศึกษาตามแผนการรับ ร้อยละ ๑๐๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

 

จากตารางที่ ๕... 

คน คน % คน % 

6 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

6.1 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ตและการ
ออกแบบ

80 98 122.50        98 122.50

6.2 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

50 52 104.00        52 104.00

7 คณะนิติศาสตร์

7.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 400 428 107.00        420 105.00

8 คณะรัฐศาสตร์

8.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 190 249 131.05        242 127.37

8.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(วิชาเอกการบริหารรัฐกิจและวิชาเอกการปกครองท้องถ่ิน)

230 262 113.91        259 112.61

9 คณะศึกษาศาสตร์

9.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร์ 30 32 106.67        32 106.67

9.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 30 31 103.33        31 103.33

9.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา 30 33 110.00        33 110.00

9.4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย 30 33 110.00        32 106.67

9.5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ 30 33 110.00        33 110.00

9.6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา 30 32 106.67        32 106.67

รายงานตัว รายงานตัวเทียบ
แผน

ล าดับ คณะ/หลักสูตร แผนการรับ ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา

ยืนยันสิทธ์ิ
เทียบแผน

คน คน % คน % 

1 คณะศิลปศาสตร์

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่นและการส่ือสาร 70 72 102.86        70 100.00

2 คณะเภสัชศาสตร์

2.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม 84 85 101.19        84 100.00

2.2 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ 40 40 100.00        40 100.00

3 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

3.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต* 68 68 100.00        68 100.00

4 คณะศึกษาศาสตร์

4.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกชีววิทยา 30 30 100.00        30 100.00

รายงานตัว รายงานตัวเทียบ
แผน

ล าดับ คณะ/หลักสูตร แผนการรับ ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา

ยืนยันสิทธ์ิ
เทียบแผน
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จากตารางท ี ่  ๕  จะพบว ่ าม ี สาขาว ิ ชาท ี ่ ร ั บน ักศ ึกษาได ้ตามแผนการร ับ  ร ้ อยละ ๑๐๐                               
จำนวน ๕ สาขาวิชา ได้แก่ ๑) คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ สาขาวิชา ๒) คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๒ สาขาวิชา  
๓) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๑ สาขาวิชา ๔) คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน ๖ วิชาเอก  

ตารางท่ี ๖  เปรียบเทียบผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามระบบ TCAS   
              ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

รูปแบบการคัดเลือก 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
แผนรับเข้าศึกษา ๔,๗๔๒ ๔,๗๕๒ ๔,๗๔๗ 
รูปแบบที่ ๑ การรับตรงรอบ Portfolio ๒๕๖๘ ๕๔.๑๕ ๒,๙๙๙ ๖๒.๗๙ ๒,๘๔๗ ๕๙.๙๗ 
รูปแบบที่ ๒ การรับตรงรอบโควตา (Quota) ๑๔๓๒ ๓๐.๒๐ ๑,๑๖๓ ๒๔.๓๕ ๑,๔๓๖ ๓๐.๒๕ 

(Portfolio + Quota) ๔,๐๐๐ ๘๔.๓๕ ๔,๑๖๒ ๘๗.๑๔ ๔,๒๘๓ ๙๐.๒๓ 
รูปแบบที่ ๓ การรับผ่านส่วนกลาง(Admission) ๕๘๘ ๑๒.๕๐ ๕๐๕ ๑๐.๕๗ ๔๙๒ ๑๐.๓๖ 
รูปแบบที่ ๔ การรับตรงอิสระ (Direct Admission) ๒๓๙ ๑๒.๔๐ ๑๐๕ ๒.๒๐ ๑๐๑ ๒.๑๓ 

รวม ๔,๘๒๘ ๑๐๑.๗๙ ๔,๗๗๒ ๑๐๐.๔๒ ๔,๘๗๖ ๑๐๒.๗๒ 
 
 

ตารางท่ี ๗  เปรียบเทียบผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระบบ TCAS ระดับ  
ปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

คณะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผน 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) แผน 

รายงานตัว 
 (เทียบแผน) แผน 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.คณะเกษตรศาสตร ์ ๔๓๕ ๓๐๕ ๗๐.๑๑ ๔๓๕ ๒๔๕ ๕๖.๓๒ ๔๓๕ ๒๗๑ ๖๒.๓๐ 
๒.คณะวิทยาศาสตร์ ๖๕๐ ๕๗๐ ๘๗.๖๙ ๖๕๐ ๕๓๗ ๘๒.๖๒ ๕๙๐ ๕๔๑ ๙๑.๖๙ 
๓.คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๕๕๐ ๖๕๖ ๑๒๑.๔๘ ๕๙๐ ๗๐๐ ๑๑๘.๖๔ ๖๓๐ ๖๖๖ ๑๐๕.๗๑ 
๔.คณะศิลปศาสตร ์ ๙๐๐ ๘๒๔ ๙๑.๕๖ ๘๕๐ ๗๗๔ ๙๑.๐๖ ๖๐๐ ๖๒๓ ๑๐๓.๘๓ 
๕.คณะเภสัชศาสตร ์ ๑๒๔ ๑๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๔ ๑๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๔ ๑๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
๖.คณะบริหารศาสตร ์ ๘๕๐ ๑๐๐๒ ๑๑๗.๘๘ ๘๔๐ ๑๐๐๓ ๑๑๙.๔๐ ๘๔๐ ๙๙๘ ๑๑๘.๘๑ 
๗.คณะนิติศาสตร ์ ๔๐๐ ๔๓๐ ๑๐๗.๕๐ ๔๐๐ ๔๑๕ ๑๐๓.๗๕ ๔๐๐ ๔๒๐ ๑๐๕.๐๐ 
๘.คณะรัฐศาสตร์ ๔๒๐ ๔๕๓ ๑๐๗.๘๖ ๔๒๐ ๔๙๗ ๑๑๘.๓๓ ๔๒๐ ๕๐๑ ๑๑๙.๒๙ 
๙.คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑๐๕ ๑๔๖ ๑๓๙.๐๕ ๑๐๕ ๑๓๕ ๑๒๘.๕๗ ๑๐๕ ๑๕๐ ๑๑๕.๓๘ 

๑๐.วทิยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

๒๑๘ ๒๑๑ ๙๖.๗๙ ๒๑๘ ๒๓๐ ๑๐๕.๕๐ ๒๑๘ ๒๒๓ ๑๐๒.๒๙ 

๑๑.คณะพยาบาลศาสตร์ ๑๐๐ ๑๐๗ ๑๐๗.๐๐ ๑๒๐ ๑๒๗ ๑๐๕.๘๓ ๑๒๐ ๑๑๘ ๙๘.๓๓ 
๑๒.คณะศึกษาศาสตร์ N/A N/A N/A N/A N/A N/A ๒๔๐ ๒๔๑ ๑๐๐.๔๒ 

รวม ๔,๗๔๒ ๔,๘๒๘ ๑๐๑.๘๑ ๔,๗๕๒ ๔,๗๘๗ ๑๐๐.๗๔ ๔,๗๔๗ ๔,๘๗๖ ๑๐๒.๗๒ 
 

  
เมื่อพิจารณา... 



18 
 

 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบแผน-ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างปี
การศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ พบว่า จำนวนรับเข้าศึกษาในภาพรวมยังเป็นไปตามแผนการรับ โดยการรับเข้าด้วยวิธี การ
รับตรงรอบ Portfolio และวิธีการรับตรงรอบโควตา (Quota) มีสัดส่วนการรับนักศึกษารวมมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
แผนการรับผลการรับในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๕, ๘๗.๑๔, และ ๙๐.๒๓ ตามลำดับปี  
  

ตารางท่ี ๘  ผลการดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับบัณฑิตศึกษา  
               ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

ปีการศึกษา/ระดับ แผนการรับ (คน) รายงานตัว (คน) ร้อยละ (%) 
๒๕๖๖ ๓๑๖ ๒๗ ๘.๕๗ 
ปริญญาโท ๒๔๐ ๒๓ ๙.๕๘ 
ปริญญาเอก ๗๖ ๔ ๕.๒๖ 
๒๕๖๗ ๓๒๐ ๘๔ ๒๖.๒๕ 
ปริญญาโท ๒๔๒ ๕๖ ๒๓.๑๔ 
ปริญญาเอก ๗๘ ๒๘ ๓๕.๙๐ 
๒๕๖๘ ๕๐๙ ๒๗๕ ๕๔.๐๓ 
ปริญญาโท ๔๓๖ ๒๔๔ ๕๕.๙๖ 
ปริญญาเอก ๗๓ ๓๑ ๔๒.๔๗ 

 

ตารางท่ี ๙  รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับบัณฑิตศึกษา  
               ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามคณะ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

คณะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนรับ 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

 จำนวน ร้อยละ 
๑. คณะเกษตรศาสตร์ ๓๕ ๓ ๘.๕๗ 
    ปริญญาโท ๑๒ ๑ ๘.๓๓ 
    ปริญญาเอก ๒๓ ๒ ๘.๗๐ 
๒. คณะวิทยาศาสตร์ ๕๐ ๗ ๑๔.๐๐ 
    ปริญญาโท ๓๕ ๖ ๑๗.๑๔ 
    ปริญญาเอก ๑๕ ๑ ๖.๖๗ 
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๕๖ ๑๕ ๒๖.๗๙ 
    ปริญญาโท ๓๗ ๗ ๑๘.๙๒ 
    ปริญญาเอก ๑๙ ๘ ๔๒.๑๑ 
๔. คณะศิลปศาสตร์ ๒๖ ๕ ๑๙.๒๓ 
    ปริญญาโท ๑๖ ๓ ๑๘.๗๕ 
    ปริญญาเอก ๕ ๒ ๔๐.๐๐ 
๕. คณะเภสัชศาสตร ์ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ 
    ปริญญาโท ๒๑ ๕ ๒๓.๘๑ 
    ปริญญาเอก ๑๖ ๔ ๒๕.๐๐ 
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คณะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

แผนรับ 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

 จำนวน ร้อยละ 
๖. คณะบริหารศาสตร์ ๖๐ ๕ ๘.๓๓ 
    ปริญญาโท ๖๐ ๕ ๘.๓๓ 
๗. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ๓๒ ๓๔ ๘.๗๐ 
    ปริญญาโท ๑๕ ๒๐ ๑๓๓.๓๓ 
    ปริญญาเอก ๑๗ ๑๔ ๘๒.๓๕ 
๘. คณะศึกษาศาสตร์ ๓๒ ๑๙๗ ๘.๗๐ 
    ปริญญาโท ๖๐ ๕๐ ๘๓.๓๓ 
    ป.บัณฑิต ๑๘๐ ๑๔๗ ๘๑.๖๗ 

รวมปริญญาโท ๔๓๖ ๒๔๔ ๕๕.๙๖ 
รวมปริญญาเอก ๗๓ ๓๑ ๔๒.๔๗ 

รวมทั้งหมด ๕๐๙ ๒๗๕ ๕๔.๐๓ 
 
 

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบแผน-ผลการคัดเล ือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
ระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ พบว่า จำนวนรับเข้าศึกษาในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น   
เมื่อเทียบกับแผนรับ โดยปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๗, ๒๖.๒๕ และ 
๕๔.๐๓ ตามลำดับ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  และข้อมูล    
ย้อนหลัง ๓ ปี 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะทำงานร่วมเพื่อดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ผลการคัดเลือกนักศึกษา

เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาอย่างละเอียด ทั้งอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการลาออก และ
อัตราการตกออกในแต่ละปีการศึกษา โดยควรวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อประเมินแนวโน้มในระยะ 3 – 5 ปี พร้อมปรับ
แผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ความสนใจของนักเรียน และความเหมาะสมของ
แต่ละสาขาวิชา เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์คะแนนสอบเข้า และการเลือกหลักสูตรของนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาในสถาบันอุดทศึกษาต่างๆ เพื่อประเมินตำแหน่งความนิยมและความสามารถในการแข่งขันของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และกำหนดมาตรการปรับปรุงหรือปฏิรูปหลักสูตรที่มีแนวโน้มไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั้งพัฒนาหลักสูตร
ใหม่หรือปรับโครงสร้างการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจในการเข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ 

๓. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์เพื่อประเมินคุณภาพวิธีการรับนักศึกษา  โดยเปรียบเทียบ
คุณภาพของนักศึกษาที่เข้าศึกษาด้วยวิธีการรับต่าง ๆ ทั้ง 4 วิธี เพื่อนำผลวิเคราะห์มาใช้กำหนดกลยุทธ์การรับ
นักศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพและความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

 
4. มอบมหาวิทยาลัย… 
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4. มอบมหาวิทยาลัยหารือร่วมกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยและกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในการกำหนดโควตาการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยส่วนกลางอย่างเหมาะสม              
เพื่อป้องกันการรับนักศึกษาเกินความจำเป็น และไม่กระทบต่อมหาวิทยาลัยภูมิภาค การกำหนดโควต้าและการ
วางแผนรับนักศึกษาควรสอดคล้องกับนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น และรักษา
ความสมดุลของสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคต่าง ๆ 
 

     มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  และข้อมูล  
ย้อนหลัง ๓ ปี  และมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไขหลังจากการรับรองรายงาน
การประชุม  ดังนี้ 

- หน้าที่ ๑๑  บรรทัดที่ ๑๓ - ๑๔  ตัดข้อความ “การศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับ 
ผลกระทบที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน” 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม        
  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนกันยายน ๒๕๖๗ - มิถุนายน ๒๕๖๘) 

     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามที่               
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที…่ 
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ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๙/๒๕๖๗ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑ ๑ - 
๑๐/๒๕๖๗ ๒๖ ต.ค. 2567 1 1 - 

๑/๒๕๖๘ ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๘ 1 ๑ - 
๒/๒๕๖๘ ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๘ ๑ ๑ - 

๓/๒๕๖๘ ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 1 - 1 
๕/๒๕๖๘ ๓๑ พ.ค. 2568 2 - ๒ 

๖/๒๕๖๘ ๒๘ มิ.ย. 2568 3 2 1 
รวม 10 6 4 

 

  
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ          

คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ดำเนินการระหว่างเดือน
กันยายน 256๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘ 

   

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพิ่มเติมหัวข้อ “วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ” ในตารางการ

รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพื่อให้คณะ สำนัก และหน่วยงาน สามารถรายงานผลการดำเนินงานที่เสร็จสิ้นแล้วได้อย่างชัดเจน และเพื่อให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เดือนกันยายน 256๗ – มิถุนายน ๒๕๖๘  และ           
มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

๔.๑.๑ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
๔.๑.๑.๑  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
         (30 มิถุนายน 2568) 
   ผ ู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา                     
สำนักงบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568  จำนวน 795,645,700 บาท และจัดสรรเงินประจำงวดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
 

งบประมาณ... 
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งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2568) ดังนี้ 
   ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มีผลการเบิกจ่าย 548,376,842.14 บาท จากงบประมาณ
ได้รับ จำนวน 795,645,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.92 ต่ำกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนดร้อยละ 
6.08 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 75.00) โดยมีรายละเอียดสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
จำแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ดังแผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

 งบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง  

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีกำหนด 

ก. รายจ่ายประจำ  661,406,200.00  662,603,425.00  512,767,817.64  149,835,607.36  77.39 80.00 

  งบบุคลากร   35,881,900.00   34,923,354.00  179,655,273.71     55,268,080.29  76.47   

  งบดำเนนิงาน    10,270,400.00     10,270,400.00       4,584,625.54       5,685,774.46  44.64   

  งบเงินอุดหนนุ  415,253,900.00  417,409,671.00  328,527,918.39     88,881,752.61  78.71   

 - เงนิอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)  356,454,500.00  357,417,046.00  281,187,846.00     76,225,200.00  78.67   

 - เงนิอุดหนุน (ค่าใช้จ่าย
ดำเนนิงาน) 

   58,799,400.00     59,992,625.00     47,340,072.39     12,656,552.61  78.90   

ข. รายจา่ยลงทุน  134,239,500.00  133,042,275.00    35,609,024.50    97,433,250.50  26.77 54.00 

รวม  795,645,700.00  795,645,700.00  548,376,842.14  247,268,857.86  68.92 75.00 

 

133,042,275.00 

662,603,425.00 

795,645,700

35,609,024.50 

512,767,817.64 

548,376,842.14 

ร้อยละ 26.77

ร้อยละ  77.3 

ร้อยละ 68. 2

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร

 
 

แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้  
 

                  รายจ่ายภาพรวม  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 75 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 75  มี 7 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 75 มี 5 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ที่... 



23 
 

 

ที่  คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) คงเหลือยังไม่เบิกจา่ย 
(บาท) 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 คณะพยาบาลศาสตร์        552,740.00         552,740.00                          -    100.00  

2 คณะศิลปประยุกต์ฯ     1,294,650.00      1,294,650.00                          -    100.00  

3 คณะบริหารศาสตร์        100,000.00         100,000.00                          -    100.00  

4 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ        434,300.00         434,300.00                          -    100.00  

5 สำนักวิทยบริการ     4,442,300.00      4,300,555.34         141,744.66    96.81  

6 คณะเภสัชศาสตร์       8,215,600.00        7,562,049.98           653,550.02      92.05  

7 คณะวิทยาศาสตร์     12,984,600.00      10,570,026.84        2,414,573.16      81.40  

8 คณะศิลปศาสตร์       1,890,900.00        1,413,102.73           477,797.27      74.73  

9 สำนักงานอธกิารบด ี   713,318,125.00    493,351,297.09    219,966,827.91      69.16  

10 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ     23,220,672.00      15,457,551.52        7,763,120.48      66.57  

11 คณะเกษตรศาสตร์       7,528,077.00        3,637,496.83        3,890,580.17      48.32  

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์     21,663,736.00        9,703,071.81      11,960,664.19      44.79  

รวม   795,645,700.00    548,376,842.14    247,268,857.86  68.92 

 รายจ่ายประจำ รายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรร จำนวน 662,603,425 บาท เบิกจ่าย  
512,767,817.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.39 ต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 2.61 (เป้าหมายที่
รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 80) โดยคณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 80  มี 6 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการ
เบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 80 มี 5 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่  คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) คงเหลือยังไม่เบิกจา่ย 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 คณะศิลปประยุกต์ฯ            100,000.00             100,000.00                               -    100.00 

2 คณะบริหารศาสตร์            100,000.00             100,000.00                               -    100.00 

3 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ            434,300.00             434,300.00                               -    100.00 

4 สำนักวิทยบริการ         4,442,300.00          4,300,555.34             141,744.66  96.81 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์         4,658,000.00          4,296,363.81              361,636.19  92.24 

6 คณะเภสัชศาสตร์         4,187,800.00          3,534,249.98              653,550.02  84.39 

7 คณะเกษตรศาสตร์         2,455,200.00          1,938,020.33              517,179.67  78.94 

8 สำนักงานอธกิารบด ี     635,562,025.00      491,071,897.09       144,490,127.91  77.27 

9 คณะศิลปศาสตร์         1,890,900.00          1,413,102.73             477,797.27  74.73 

10 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ         2,773,300.00          1,850,829.52              922,470.48  66.74 

11 คณะวิทยาศาสตร์         5,999,600.00          3,728,498.84           2,271,101.16  62.15 

รวม    662,603,425.00    512,767,817.64     149,835,607.36  77.39 

ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 75 
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                สำหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ที่ตั ้งเบิกจ่ายไว้ที ่ส่วนกลางมี 7 หน่วยงาน คือ               
คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ว ิทยาลัยแพทยศาสตร ์ฯ คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะนิติศาสตร์                 
คณะรัฐศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ โดยคณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 80  มี 2 หน่วยงาน คือ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ และคณะนิติศาสตร์ และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 80 มี 5 หน่วยงาน ดังนั้น จึงขอให้เร่ง
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม และดำเนินการเบิกจ่ายเพื ่อให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

                รายจ่ายลงทุน  ได้รับจัดสรร จำนวน 133,042,275 บาท เบิกจ่าย 35,609,024.50 คิดเป็น          
ร้อยละ 26.77 ต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 27.23 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 54.00)            
โดยคณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 54  มี 5 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 54                
มี 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

ที่  คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) คงเหลือยังไม่เบิกจา่ย 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 คณะเภสัชศาสตร์         4,027,800.00          4,027,800.00                               -    100.00  

2 คณะพยาบาลศาสตร์            552,740.00             552,740.00                               -      100.00  

3 คณะศิลปประยุกต์ฯ         1,194,650.00          1,194,650.00                               -      100.00  

4 คณะวิทยาศาสตร์         6,985,000.00          6,841,528.00              143,472.00      97.95  

5 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ       20,447,372.00        13,606,722.00           6,840,650.00      66.55  

6 คณะเกษตรศาสตร์         5,072,877.00          1,699,476.50           3,373,400.50      33.50  

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์       17,005,736.00          5,406,708.00         11,599,028.00      31.79  

8 สำนักงานอธกิารบด ี       77,756,100.00          2,279,400.00         75,476,700.00        2.93  

รวม    133,042,275.00        35,609,024.50         97,433,250.50      26.77  

                 จากการตรวจสอบในระบบ GFMIS ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2568 มหาวิทยาลัยคงเหลือรายการ          
งบลงทุนที ่ยังไม่ลงนามในสัญญา จำนวน 2 รายการ (จากทั้งหมดหลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 96 รายการ)          
วงเงิน 10,320,000 บาท ดังนี้ 

รายการ วงเงิน ขั้นตอนทางพัสด ุ คาดว่าจะลง
นามใน
สัญญา 

หมายเหตุ 

1. โครงการปรับปรุงท่อส่งน้ำและ
ระบบรดน้ำด้วยสปริงเกอร์ ระยะที่ 
1 (คณะเกษตรศาสตร์) 

420,000.00  อยู่ระหว่างจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ภายในเดือน
ก.ค. 68  

เป็นรายการที่ขอใช้เงินเหลือจ่าย  

2. อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์)  
(งบประมาณทั้งสิ้น 60,000,000 
บาท ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568-2569) 

9,900,000.00  ได้ผูร้ับจ้างแล้ว  
(รอลงนาม) 

ภายในเดือน
ส.ค. 68 

เนื่องจากเป็นรายการ
งบประมาณผูกพันข้ามปี เมื่อ
ดำเนินการประกวดราคาและได้
ผู้รับจ้างแล้ว กองแผนงานต้อง
ขอความเห็นชอบไปยังสำนัก
งบประมาณ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบแล้วจึงจะสามารถลง
นามในสัญญาได้ ซึ่งขณะนี้อยู่

ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 54 
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รายการ วงเงิน ขั้นตอนทางพัสด ุ คาดว่าจะลง
นามใน
สัญญา 

หมายเหตุ 

ระหว่างขอความเห็นชอบจาก
สำนักงบประมาณ 

                 

 จากการสรุปผลการดำเนินงานสำหรับงบลงทุน คาดว่าจะกันเง ินไว ้เบิกจ่ายเหลื ่อมปี 2568                 
จำนวน  2 รายการ เป็นเงิน 65,748,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.42 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร หรือคิดเป็นร้อย
ละ 8.26 ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ทั้งในส่วนของรายจ่ายลงทุนและภาพรวมการเบิกจ่ายทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สำนักงานอธิการบดี จำนวน 1 รายการ วงเงิน 55,848,300 บาท 

รายการ วงเงิน (บาท) สัญญาสิ้นสุด 

1. โรงงานตน้แบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง 1 รายการ งบประมาณผูกพนั
ข้ามปี พ.ศ. 2567 - 2569 วงเงิน 148,700,000 บาท จำนวน 16 งวด  
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณ 77,756,100 บาท 
สำหรับเบิกจ่ายงวดที่ 3-12  
 - คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ 3 งวด คือ งวดที่ 3-5 เป็นเงิน 21,907,800 บาท 

55,848,300 30 ก.ย. 69   

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 รายการ โครงการก่อสร้างอาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 9,900,000 บาท 

                สำหรับเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื ่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที ่ 30 มิถ ุนายน 2568 
มหาวิทยาลัยดำเนินการเบิกจ่ายครบทุกรายการแล้ว 
  
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 3                           
(30 มิถุนายน 2568)  
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยกำหนดแผนการดำเนินงานงบลงทุน ล่วงหน้าอย่างน้อย 2–3 ปี เพ่ือให้สามารถ

ดำเนินการจัดหาและจัดซื้อจัดจ้างได้ตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพและลดความล่าช้า ทั้งนี้ การวางแผนดังกล่าว
ควรครอบคลุมถึงการศึกษาข้อมูลผู ้จัดจำหน่ายและแนวโน้มการใช้งบประมาณ เพื ่อให้การเบิกจ่ายงบลงทุนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่รัฐบาลกำหนด 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการดำเนินโครงการก่อสร้างต่างๆ โดยเน้นการจัดทำ 

ข้อกำหนดหรือรายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ที่รอบคอบและครอบคลุมคุณภาพงาน 
ควบคู่กับการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีศักยภาพและความน่าเชื่อถือ โดยไม่ใช้เพียงเกณฑ์ราคาต่ำสุดเป็นหลัก รวมทั้ง
กำหนดมาตรการกำกับติดตามการทำงานของผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามสัญญาอย่างเข้มงวด เพื่อลดความล่าช้าใน
การดำเนินโครงการและป้องกันปัญหาการขยายเวลาสัญญาที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2568) และมอบมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

 ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
           - 
 

๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 
  ๔.๒.๑  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า 
    ส่วนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณบดีคณะรัฐศาสตร์) 
       อธ ิการบดีมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี   นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา                      
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  

ข้อ 6 เมื่ออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ 3 ปี นับแต่วันที่มี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วแต่กรณี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 18 เมื่อหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลาตามความในข้อ 6 แล้ว ให้อธิการบดี
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานในคราวประชุม              
สภามหาวิทยาลัยครั้งถัดไป   

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน             
เรียกโดยย่อว่า “ค.ป.ส.” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกินสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ค.ป.ส. ให้อธิการบดีมอบหมายบุคลากรสังกัดสำนักงาน

อธิการบดีตามจำนวนที่เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ด้วยคณบดีคณะรัฐศาสตร ์ นางสาวศิร ิพร จ ันทนสกุลวงศ์  ครบระยะเวลาปฏิบ ัต ิงาน 1 ปี  
๖ เดือน เมื ่อวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๑/256๗               
เมื่อวันที่ 2๗  มกราคม 256๗  มีมติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีรัฐศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 256๗ ถึง
วันที่ ๓๑ มกราคม 25๗๑  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 6  และ ข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะรัฐศาสตร์  โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

(๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 

                 ..........................................................................................  
                 ..........................................................................................  

(๓)  รองอธิการบดี… 
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(๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะรัฐศาสตร์ ตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะรัฐศาสตร์  ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธานกรรมการ 
 อธิการบดี       

๒)  นางสาวสีลาภรณ์  บัวสาย    กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    

๓)  นายสฤษดิ์  วิฑูรย ์     กรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๔) นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     เลขานุการ   
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 

  ๔.๒.๒   ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๗/๒๕๖๘) 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน 
รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘)  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  ระดับปริญญาโท จำนวน ๗ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘)   

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงรหัส 

     รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ  
     หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะเกษตรศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงรหัสรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2566 ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาวิศวกรรมฟาร์มและระบบอัจฉริยะ จำนวน 3 รายวิชา 
ได้แก่ รายวิชา 1309 221 ฟาร์มอัจฉริยะเบื้องต้น รายวิชา 1309 222  ฟาร์มอัจฉริยะ 1 รายวิชา 1309 321  

ฟาร์มอัจฉริยะ… 
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ฟาร์มอัจฉริยะ 2 ซึ่งรับผิดชอบโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเปิดสอนให้เฉพาะสำหรับนักศึกษาหลักสูตรดังกล่าว  
แต่เนื ่องจากนักศึกษาที ่ลงทะเบียนเร ียนมีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์ในการให้บริการการเร ียนการสอนของ                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์เพื่อการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการรายวิชาและหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสามารถจบการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด หลักสูตรจึงขอปรับรหัสรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาวิศวกรรมฟาร์มและระบบ
อัจฉริยะ จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้  

1. รายวิชา 1309 221 ฟาร์มอัจฉริยะเบื้องต้น  ปรับเป็น 1206 223 ฟาร์มอัจฉริยะเบือ้งต้น 
2. รายวิชา 1309 222 ฟาร์มอัจฉริยะ 1 ปรบัเปน็ 1206 224 ฟาร์มอัจฉริยะ 1 
3. รายวิชา 1309 321 ฟาร์มอัจฉริยะ 2 ปรับเป็น  1206 323 ฟาร์มอัจฉริยะ 2 
 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 
เมื ่อวันที่ 29 เมษายน 2568 โดยเริ ่มใช้ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568  เป็นต้นไป รายละเอียด         
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงรหัสรายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ ลำดับต่อไปจักได้เสนอสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดกลไกในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลายคณะหรือเป็นลักษณะข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary) เพ่ือป้องกันปัญหาการปรับ
รหัสรายวิชาเนื่องจากข้อจำกัดด้านการเงินหรือการบริหารจัดการที่อาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดให้การปรับปรุงหลักสูตรมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการยกระดับ
คุณค่า ความน่าสนใจ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลายคณะหรือเป็นลักษณะข้าม
ศาสตร์ (Interdisciplinary) ซึ่งจะเป็นการสร้างความน่าสนใจของหลักสูตรและดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษามากข้ึน 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

   ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุง 
                                คำอธิบายรายวิชาของกลุ่มวิชาชีพบังคับ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะบริหารศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร :  การปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาของกลุ่มวิชาชีพบังคับ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยขอปรับแก้ไขคำอธิบายรายวิชาให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (Global Internal Audit Standards 2025) ได้มี
การปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาในส่วนสาระสำคัญเก่ียวกับ “มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับโลก” ซึ่งได้ 

บังคับ… 
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บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2568 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพจึงทำให้มีการปรับ
คำอธิบายรายวิชาจำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 1707 470 การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3(3-0-6) และรายวิชา 1707 480 สัมมนาการบัญชี 1(1-0-2) 
            ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง     

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาของกลุ่มวิชาชีพบังคับ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง                    
พ.ศ. 2565 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงรหัส 
      รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ และหมวดวิชา 

     ศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  
    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เพื่อให้การบริหาร

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปอย่างเรียบร้อย เหมาะสม 
สอดคล้องความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนและสอดคล้องกับมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ และกำหนดให้สามารถเริ่มดำเนินการ
จัดตั้งคณะได้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไปนั้น จึงขอความเห็นชอบให้มีการแก้ไขรหัสรายวิชาหลักตัวที่
หนึ่งและตัวที่สอง ซึ่งเป็นตัวเลขแสดงรหัสประจำคณะ ให้สอดคล้องกับสังกัดของอาจารย์ผู้สอนหลักที่ย้ายไปสังกัด
คณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป สำหรับรายวิชาดังต่อไปนี้ 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน ๓ วิชา 
๑.๑ วิทยาศาสตร์การกีฬาในชีวิตประจำวัน   จากเดิม ๑๔๓๙ ๑๐๔ เป็น ๒๖๓๙ ๑๐๔ 
๑.๒ การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ    จากเดิม ๑๔๓๙ ๑๐๐ เป็น ๒๖๓๙ ๑๐๐ 
๑.๓ นันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม   จากเดิม ๑๔๓๙ ๑๐๕ เป็น ๒๖๓๙ ๑๐๕ 

๒. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  จำนวน ๒ วิชา 
๒.๑ ความฉลาดรู้เรื่องไลฟ์สไตล์นักศึกษา  จากเดิม ๑๔๙๒ ๑๐๖ เป็น ๒๖๙๒ ๑๐๖ 
๒.๒ วิทยาศาสตร์การกีฬากับการดูแลสุขภาพ    จากเดิม ๑๔๙๒ ๑๐๗ เป็น ๒๖๙๒ ๑๐๗ 
 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตร (เดิม) 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ปรากฏว่าไม่มี               
การเปลี่ยนแปลง 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร การปรับปรุงรหัสรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  และหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๓.๔  การปรับปรุง… 
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 ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
 จำนวน 8 หลักสูตร  สังกัดคณะศิลปศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  และ 
 คณะวิทยาศาสตร์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู ้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั ้งนี ้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิานิเทศศาสตร ์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 

2565 

วันที่ 15 
กรกฎาคม  
2565  

 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นางสาวมัธยา  ธานี ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2564 - 2568) จำนวน 1 เร่ือง  
แทน นายกฤษดา  รัตนางกูร เพื่อให้คุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรและเปดิโอกาสให้
บุคลากรได้พฒันาศักยภาพดา้นการบริหาร
หลักสูตร  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 (ตั้งแต่
วันที่ 17 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป) 

พ.ศ. 
2558 

คณะนิติศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
วันที่ 27 
มีนาคม 
2564 

วันที่ 13 
กันยายน 
2564 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ รองศาสตราจารย์อภินันท์  ศรีศิริ ซึ่ง
มีผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เร่ือง  
แทน นายประดิษฐ์  แป้นทอง เพื่อให้คุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568  

พ.ศ. 
2558 

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 6 หลักสูตร 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 29 
มกราคม 
2565 

วันที่ 21 
กรกฎาคม  
2565  

 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชวุฒิ  โคตรลา
คำ  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เร่ือง  
แทน นางสาวพรรณวีร์  เมฆวิชัย เพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้พฒันาศักยภาพด้านการ
บริหารหลักสูตร 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 (ตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2568 เป็นตน้ไป) 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาเทคโนโลยียางและพอลิ
เมอร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 26 
มีนาคม 
2565 

วันที่ 14 
สิงหาคม 
2565 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์  บุญ
ยอด ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 4 
เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาวรรณ  พอง
พรหม เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารหลักสตูร 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 (ตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2568 เป็นตน้ไป) 

พ.ศ. 
2558 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาเคม ี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันที่ 26 
มีนาคม 
2565 

วันที่ 24 
สิงหาคม 
2565 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นางสาวสุพรรษา  ฉมิจารย์ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 6 เร่ือง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษริน  สีบุญเรือง 
เนื่องจากได้ยา้ยไปเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาเคมี และหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาเคม ี
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

พ.ศ. 
2558 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวชิาเคม ี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 29 
มีนาคม 
2568 

อยู่ระหว่าง
เสนอ 

สป.อว. 
รับทราบ 
ในระบบ 
CHECO 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษริน  
สีบุญเรือง  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 8 เร่ือง 
เพื่อให้การดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

พ.ศ. 
2565 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

7 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาเคม ี
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 29 
มีนาคม 
2568 

อยู่ระหว่าง
เสนอ 

สป.อว. 
รับทราบ 
ในระบบ 
CHECO 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
จำนวน  
1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษริน  สีบุญ
เรือง  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 8 
เร่ือง เพื่อให้การดำเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

พ.ศ. 
2565 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 30 
พฤศจิกายน 

2567 

อยู่ระหว่าง
เสนอ 

สป.อว. 
รับทราบ 
ในระบบ 
CHECO 

1. ปรับปรุงอาจารย์ประจำหลกัสูตร  ดังนี ้
   1.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 2 คน ได้แก่ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยุทธ  นิลสระคู ซึ่ง
มีผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 
เร่ือง  
 2) นายธีรวัฒน์  ภิรมจิตรผ่อง ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เร่ือง 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายด้านความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   1.2 ปรับออก จำนวน 4 คน ได้แก ่
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568 
 2) รองศาสตราจารย์ปุริม  จารุจำรัส  
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  พรไตร  
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลย์ชิญาภัท  อริยะ
เชาว์กุล 
เนื่องจากมีภาระงานสอนจำนวนหลายหลักสูตร 
อาจส่งผลต่อการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ ์
2. ปรับปรุงอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
    2.1 ปรับเพิ่ม จำนวน 3 คน ได้แก ่
 1) นายธีรวัฒน์  ภิรมจิตรผ่อง ซึ่งมีผลงาน
ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เร่ือง 
 2) นางสาวพรพรรณ  พรหมปัญญา ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี

พ.ศ. 
2565 
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ลำดับที ่ หลักสูตร 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 1 
เร่ือง  
 3) นายอมร  เทศสกุลวงศ์ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง         
(พ.ศ. 2564 - 2568) จำนวน 4 เร่ือง 
เพื่อให้มีความหลากหลายของสมรรถนะตาม
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผ์ู้สอน 

2.2 ปรับออก จำนวน 3 คน ได้แก่ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  ทิพราช  
เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 
กันยายน 2568  
 2) รองศาสตราจารย์ปุริม  จารุจำรัส  
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  พรไตร 
เนื่องจากมีภาระงานสอนจำนวนหลาย
หลักสูตร  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

 

ทั้งนี ้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื ่นในหลักสูตรเมื ่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ปรากฏว่า 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
  งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้นแล้ว พบว่า 
   ลำดับที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558             
ข้อ 10.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  
  ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที ่ ได ้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนดในการพิจารณาแต่งต ั ้งให้ บ ุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
   ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ ำหลักสูตร 
จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 
   ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน” 

ลำดับที่ 6 และ 8 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ  .3 
ปริญญาโท ดังนี้ 

 

ข้อ 9.3.1… 
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ข้อ 9.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย”  

 ข้อ 9.3.2 “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่าง
น้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 9.3.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์  
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
 ลำดับที ่ 7 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ  .4           
ปริญญาเอก ดังนี้ 
    ข้อ 9.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการ เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง”  
    ข้อ 9.4.2 “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื ่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง” 
   ข้อ 9.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ  
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื ่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง” 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน                               
จำนวน 8 หลักสูตร สังกัดคณะศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตร                 
ในระบบ CHECO ต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

       ๔.๔  เรื่องเสนอ... 
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 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ 
              ความช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. …. 

  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอท่ีประชุเพ่ือพิจารณา 
เนื่องด้วย วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินงานเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ผู้ประสบภัยในกรณีฉุกเฉิน อันมีลักษณะเป็นภารกิจเร่งด่วนของมหาวิทยาลัยในกา ร
คุ้มครองประโยชน์สาธารณะและความปลอดภัยของประชาชน โดยเฉพาะในสถานการณ์ภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉินที่ต้อง
อาศัยการระดมทรัพยากรด้านเวชภัณฑ์ยา เวชคุภัณฑ์ บุคลากร และระบบสนับสนุนอย่างทันท่วงที เพ่ือมิให้เกิดความ
ล่าช้าในการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อให้กลไกการเงินและการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถตอบสนองภารกิจดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ จึงได้ประสานความร่วมมือกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ ในการพิจารณาจัดทำ “(ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ผู้ประสบภัย
พิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ….” โดยมีสาระสำคัญเพื่อกำหนดกรอบ วิธีการ และอำนาจการอนุมัติให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยฯ สามารถใช้เงินงบประมาณได้อย่างเร่งด่วน ภายใต้การควบคุมกำกับที่รัดกุม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ งบประมาณที่จะใช้เป็นเงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 

จากความจำเป็นดังกล่าว ประกอบกับข้อเสนอเชิงนโยบายและการจัดกระบวนพิจารณาที่ได้ดำเนินการ
ร่วมกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ (ตามบันทึกข้อความแนบ) วิทยาลัยฯ จึงเสนอ “(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. .…” เพื่อให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ มีกรอบอำนาจและวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยได้อย่าง
ทันท่วงที โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะเอื้อให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. .... 
 

มติที่ประชุม  มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้าน
การแพทย์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. .... ใหม่อีกครั้ง  โดยให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขดำเนินการปรึกษาหารือร่วมกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ  และเม่ือดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จัดส่งให้นายโกเมท  ทองภิญโญชัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม และประกาศใช้ระเบี ยบฉบับดังกล่าว
ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
   - 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ 
  วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  

 
 ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ (ลับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
 
     ...….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


