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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘  

วันเสาร์ที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เปน็ต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๘. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๙. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานสภาอาจารย์ 
๑๐. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๒. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๓. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

   - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒๐. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๒๑. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๒๒. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
 - 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย   ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๕. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๖. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  หิรัญพงศ์สิน   (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เฉลิมชัย  วงศ์รักษ์   (แทน) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์   คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๒. นายสหรัฐ  โนทะยะ    คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๔. นายจักริน วชิรเมธิน   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑๕. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
     สำนักวิทยบริการ 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั ้งนี ้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั ้น ๖ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ  ณ ห้องประชุม               
วารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๗ คน และการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รวมจำนวน ๕ คน ครบองค์
ประชุม  

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑.๑ การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี้ไม่มีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
  

มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

๑.๑.๒ การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร ่วมการประชุมในครั ้งนี ้  ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๑.๓ ขออวยพรเนื่องในโอกาสครบรอบวันเกิดคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  เนื ่องจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ที่มีว ันคล้ายวันเกิดในเดือนกรกฎาคม 2568  จำนวน 2 ท่าน คือ ศาสตราจารย์พิเศษอมร                  
จ ันทรสมบูรณ์ และนายอัศว ิน  เตชะเจร ิญว ิก ุล กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ   โอกาสนี้                                 
ในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขออวยพรวันเกิดย้อนหลังให้แด่ ศาสตราจารย์พิเศษอมร 
จันทรสมบูรณ์  และนายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย รวมทั้ง
พระสยามเทวาธิราชได้โปรดคุ้มครองให้ท่านมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีอายุยิ่งยืนนาน และเป็นที่พึงให้กับทาง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสืบไป  

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

 ๑.๑.๔  การให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์ชายแดน 
   ไทย-กัมพูชา ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 อธิการบดี  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่เกิดวิกฤตการณ์ชายแดนไทย–
กัมพูชา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือดูแลนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และผู้ได้รับความเดือดร้อน โดยได้จัดช่องทางติดต่อประสานงานเพ่ือการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง สำหรับนักศึกษาต่างชาติจากคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 6–8 คน (ระดับปริญญาเอก 4–6 คน) และ 

คณะเกษตรศาสตร์… 
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คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการดูแลจากคณะอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้นักศึกษาจากคณะบริหารศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 2 
คน ได้เดินทางกลับประเทศแล้ว 

มหาวิทยาลัยได้มีหนังสือแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในต่างประเทศ เพื่อยืนยันมาตรการ
ดูแลความปลอดภัยแก่นักศึกษา พร้อมกันนี้ได้จัดตั้ง “ศูนย์รับบริจาคช่วยเหลือภาวะวิกฤตฉุกเฉิน” (เดิมจัดตั้งตั้งแต่
วิกฤตน้ำท่วม) โดยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ได้รับเงินบริจาคจำนวน 572,000 บาท เพื่อนำไปจัดหา
อาหารแห้งและของอุปโภคบริโภคช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซึ่งจะเริ่มลงพื้นที่ช่วยเหลือ ณ ศูนย์พักพิงอำเภอเดชอุดมใน
วันนี้ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ประสานกับจังหวัดและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยจัดเตียงสำรอง 56 เตียง เพื่อรองรับผู้ป่วย และจัดพื้นที่เก็บร่างผู้เสียชีวิตชั่วคราวตามขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดรถกู้ชีพ 2 คัน รถบัสลำเลียงผู้อพยพ อาสาสมัครกู้ชีพ และนักศึกษาวิชาทหารจำนวน 56 นาย 
พร้อมนักศึกษาจิตอาสาเข้าช่วยเหลือ อีกทั้งได้เตรียมสถานที่พักพิงชั่วคราวในมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์กีฬา เพ่ือ
รองรับตามการประสานจากจังหวัด ทั้งนี้ ประกาศของมหาวิทยาลัยได้รับการเผยแพร่ในที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย และมีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมทั้งที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ร่วมบริจาคช่วยเหลือเป็น
เงินจำนวน 50,000 บาท 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ใน

การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาที่เกิดจากวิกฤตการณ์ชายแดนไทย–กัมพูชา รวมถึงใช้บทบาทของมหาวิทยาลัยใน
การสื่อสารเชิงบวกกับประชาชน เพื่อลดความขัดแย้งระดับชุมชนและวัฒนธรรม ทั้งนี้ควรให้ความเอาใจใส่ต่อ
นักศึกษากัมพูชาอย่างใกล้ชิด และใช้โอกาสนี้ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนของทั้งสองประเทศ อีกทั้ง ประสานกับจังหวัดและกระทรวงมหาดไทยในการตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนเป็นระบบ ลดปัญหาความขัดแย้ง และป้องกันไม่ให้สถานการณ์บานปลาย 

๒. มอบคณะเภสัชศาสตร์เตรียมความพร้อมด้านเวชภัณฑ์และยาที่จำเป็นสำหรับกรณีเกิดเหตุ
รุนแรงจากวิกฤตการณ์ชายแดนไทย–กัมพูชา พร้อมทั้งให้มหาวิทยาลัยประเมินผลกระทบ ( Impact) ที่อาจเกิด
ขึ้นกับมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและเตรียมความพร้อม
ในการรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 

๓. มอบมหาวิทยาลัยจัดทำแผนเผชิญเหตุของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย พร้อมจัดตั ้งกอง
อำนวยการเพ่ือติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในกรณี
เกิดเหตุรุนแรง ทั้งนี้ หากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีความพร้อมและขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ทันท่วงที จะช่วย
ยกระดับชื่อเสียงและการยอมรับจากประชาคมภายนอก โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ
โรงพยาบาลควรนำเสนอข้อมูลความพร้อมและข้อจำกัดท่ีมีอยู่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นของการมีโรงพยาบาล
ศูนย์ขนาดใหญ่ในพื้นที่ชายแดน ซึ่งสามารถสนับสนุนโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ อันจะช่วยยกระดับบทบาทของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

4. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ร่วมกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ พิจารณาจัดทำระเบียบว่า
ด้วยการใช้เงินและทรัพย์สินในกรณีสถานการณ์ฉุกเฉิน แยกออกจากระเบียบการเงินและทรัพย์สินฉบับเดิม เพื่อให้
สามารถเบิกจ่ายได้อย่างรวดเร็วโดยไม่ต้องรออนุมัติจากผู้มีอำนาจ โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ กำหนดเงื่อนไขและ
เหตุผลทางการแพทย์ที่จำเป็นหากต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นการฉุกเฉินเร่งด่วน เพื่อให้สำนักงานกฎหมายฯ 
สามารถนำไปประกอบการจัดทำระเบียบฉบับใหมไ่ด้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามหลักการ และอาจกำหนดแนว 

ทางการ… 
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ทางการมอบอำนาจแก่คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในระดับท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถอนุมัติการใช้เงินฉุกเฉินได้
ทันท่วงที อีกทั้งในบทเฉพาะกาลของระเบียบฉบับใหม่ควรกำหนดให้รองรับการเบิกจ่ายที่เกิดขึ้นก่อนระเบียบฉบับ
ใหม่จะมีผลบังคับใช้ด้วย ทั้งนี้ และหากเกิดมีกรณีสถานการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนให้มหาวิทยาลัยใช้ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ ๓๘ ไปก่อน ก่อนระเบียบฉบับปะกาศใช้ต่อไป 
 

มติที่ประชุม       ร ับทราบ  มอบมหาวิทยาล ัย คณะเภส ัชศาสตร์  และว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๑.๑.๕ การฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และ
ผู้บริหารระดับสูง สำหรับสภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหาร (สบส.) รุ่นที่ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
และผู้บริหารระดับสูง  สำหรับสภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารระดับสูง (สบส.) รุ่นที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
2568  ระหว่างวันที่ ๑๓ สิงหาคม – 4 กันยายน 2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและระบบบริหารจัดการที ่ดี สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งใน
คณะกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดการจัดฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ประกอบด้วย 
กิจกรรมภาคการบรรยาย (ในสัปดาห์ที่ 1 – 4 ทุกวันพุธและพฤหัสบดีของสัปดาห์ ตั้งแต่วันพุธที่ 13 สิงหาคม - ๔ 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร) และกิจกรรมภาคการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ (กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่  17 – 21 พฤศจิกายน 2568 ณ สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชนในนครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ประสงค์จะเดินทางไปศึกษาดู
งานในต่างประเทศ จะยกเลิกการศึกษาดูงานดังกล่าว) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์พิจารณาเสนอชื่อผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมดังกล่าว จำนวน 1 ท่าน  โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ รุ่นที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
2568  ภายในวันศุกร์ที่ ๑ สิงหาคม 2568 ตาม QR code หรือลิงก์ ปรากฏท้ายหนังสือ และสามารถติดต่อ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบบริหารจัดการ   

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
   

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๒.๑ การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ

เดือนที่ผ่านมา 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ งานประชาสัมพันธ์และ

ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื ่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการ 

สื่อสาร… 
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สื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๒.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง ค่าธรรมเนียมการพิจารณาและ 
ตีพิมพ์บทความในวารสาร คณะบริหารศาสตร์ 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่ วารสารบริหาร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” และได้รับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 5 
ให้อยู่ในกลุ่ม TCI 1 (รับรองคุณภาพวารสารเป็นเวลา 5 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2568 - 2572)  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2572  

ที่ประชุมกองบรรณาธิการวารสารบริหารศาสตร์ (ชุดภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) ครั้งที่ 
1/2568  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  มีมติเห็นชอบให้เก็บค่าธรรมเนียมตีพิมพ์ สำหรับบทความที่ส่งเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารบริหารศาสตร์ และเพ่ือเป็นการคัดกรองบทความที่จะส่งตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งจะทำให้ผู้ส่ง
บทความ มีความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขบทความให้เป็นไปตามเกณฑ์ด้านคุณภาพ
สำหรับบทความที่จะได้รับการตอบรับตีพิมพ์เผยแพร่  โดยได้มีการสืบค้นข้อมูลการเก็บค่าธรรมเนียมตีพิมพ์ของ
วารสารวิชาการต่างๆ แสดงดังตารางเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

ตารางแสดงการเก็บค่าธรรมเนียมตีพิมพ์ของวารสารวิชาการต่างๆ 

ภายใน/ 
ภายนอก 
ม.อบ. 

ชื่อวารสาร ฐาน อัตราค่าตีพิมพ์ 

(บาท) 

เงื่อนไข 

ภายใน วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

TCI 2 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

TCI 2 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 
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ภายใน/ 
ภายนอก 
ม.อบ. 

ชื่อวารสาร ฐาน อัตราค่าตีพิมพ์ 

(บาท) 

เงื่อนไข 

 วารสารศิลปศาสตร ์ มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี 

TCI 2 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

 ว า ร ส า ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
นวัตกรรม 

TCI 2 1,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

ภายนอก วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

TCI 2 3,500 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

วารสารการจ ัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

TCI 1 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

วารสารบริหารธุรกิจ  

(คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

TCI 1 ไม่เก็บค่าตีพิมพ์  

วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

TCI 1 4,000 1 .  ม ี ช ื ่ อ คน ในค ณ ะ 
ยกเว้นค่าตีพิมพ์ 

2.เก็บเมื่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(คณะบร ิหารธ ุรก ิจและการบ ัญชี  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

TCI 1 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

วารสารบริหารธุรกิจและภาษา 

(สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น) 

TCI 1 3,000 เก ็บเม ื ่อบทความผ่าน
ความเห็นชอบเบื ้องต้น
ของ บก. 

 

ที่ประชุม… 
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ที่ประชุมกองบรรณาธิการ (ชุดภายในมหาวิทยาลัย) จึงเสนอขอเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับบทความ
ที่ส่งตีพิมพ์ในวารสาร ในอัตราดังนี้ 

ตารางเสนออัตราค่าธรรมเนียมตีพิมพ์ 

จ่ายครั้งที่ จำนวนเงินค่าธรรมเนียมตีพิมพ์
ที่เก็บ 

เงื่อนไข 

1 1,000 บ. จ่ายเมื่อผู้เขียนเสนอบทความตีพิมพ์ และบรรณาธิการพิจารณา
ในเบื้องต้น หากบทความได้รับการปฏิเสธตีพิมพ์โดยบรรณาธิการ 
เงินจำนวนนี้จะไม่คืนผู้ส่งบทความ  

2 3,000 บ. จ่ายเมื่อผู้เขียนได้แก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และบรรณาธิการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์
บทความ   

 รวม 4,000 บ.  

 

การเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ ให้เริ่มเก็บกับผู้เขียนที่ส่งบทความตีพิมพ์ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 เป็นต้นไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 มี
มติเห็นชอบการเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ของวารสารบริหารศาสตร์  และให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการพิจารณา
บทความ วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 1 เมษายน 2568 มีมติเห็นชอบ มอบคณะบริหารศาสตร์ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะบริหารศาสตร์ ได้นำเสนอร่างประกาศดังกล่าวฯ ต่อสำนักงานกฎหมายและนิติการ และ
คณะได้ดำเนินการปรับแก้ไขร่างประกาศตามคำแนะนำของที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว  จึงเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และเพื่อที่จะดำเนินการขออนุมัติจัดทำประกาศเสนอต่อ
อธิการบดีเพ่ือลงนามในประกาศต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการพิจารณาและตีพิมพ์บทความในวารสาร คณะบริหารศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๒.๓  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก 
   ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
   (COVID-19) ประจำภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ด้วยคณะต้นสังกัดได้ 

ขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยได้รับผลกระทบ     
ต่อเนื่อง... 
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ต่อเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอ
รายงานข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  โดยจำแนกตามคณะสังกัด
นักศึกษาและระดับการศึกษา รวมทั้งหมดจำนวน ๓ คน ดังนี้ 

๑. ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จำนวน ๓ คน 
๑.๑ ระดับปริญญาโท  จำนวน ๒ คน  

๑.๑.๑ คณะเกษตรศาสตร์  จำนวน ๑ คน  
(๑) นางสาวนันทกานต์  เนืองศรี  รหัสนักศึกษา ๖๒๑๑๐๓๘๐๐๑๖ (ขอขยาย

ครั้งที่ ๒) ศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร แผน ก๒ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จ
การศึกษา ดังนี ้

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๒           
(๒/๒๕๖๒) และในปีการศึกษา ๒๕๖๘  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่ ๑ ภาคปลาย                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗) และครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
(๑/๒๕๖๘) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนด สอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา สอบผ่านการ
สอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

๑.๑.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์  จำนวน ๑ คน  
(๑) นางสาวกมลชนก เจือจันทร์  รหัสนักศึกษา ๖๓๑๓๐๒๗๐๐๑๙ (ขอขยาย

ครั้งที่ ๑) ศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ แผน ก๒ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จ
การศึกษา ดังนี ้

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๓                  
(๑/๒๕๖๓) และในปีการศึกษา ๒๕๖๘  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร ็จการศึกษา   ค ือ คร ั ้งท ี ่  ๑ ภาคต้น              
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (๑/๒๕๖๘) รวมระยะเวลาที ่ขอขยาย คือ ๑ ภาค
การศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนด สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผลงาน
นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการครบตามหลักสูตรกำหนด  คงเหลือส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ คือ สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสำเร็จการศึกษา ส่งรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

 
 
 

๑.๒ ระดับ… 
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๑.๒ ระดับปริญญาเอก  จำนวน ๑ คน  
๑.๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๑ คน  

(๑) นายบรรดาศักดิ์  อ่างมณี  รหัสนักศึกษา ๖๒๑๑๐๓๘๐๐๑๖ (ขอขยาย           
ครั้งที่ ๑) ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๒                
(๑/๒๕๖๒) และในปีการศึกษา ๒๕๖๘  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร ็จการศึกษา  ค ือ  คร ั ้งท ี ่  ๑ ภาคต้น               
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (๑/๒๕๖๘) รวมระยะเวลาที ่ขอขยาย คือ ๑ ภาค
การศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนด สอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา สอบผ่านการ
สอบวัดคุณสมบัติ สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบผ่าน
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ 
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงานตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จ
การศึกษา  

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติท่ีประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติ อนุมัติ
หลักการดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็น
ประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

๒. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
ที ่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที ่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เรื ่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา               
อันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยได้มีการพิจารณาแล้ว 
เห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี ่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่าง 
ที่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาสำหรับนสิิต
น ักศึกษาทุกระด ับช ั ้นปร ิญญาที ่ครบกำหนดระยะเวลาการศึกษาในป ีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปได ้ อีก  
๑ ปีการศึกษา  

 ๓. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม                             
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๔๗๒๐ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  โดยได้มีการ
พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่การแพร่ระบาด
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการวิจัยของนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ ทำให้ไม่
สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด ประกอบกับการดำเนินการตามนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่กำลัง 
 

ศึกษา... 
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ศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ จนกว่านิสิต
นักศึกษาจำสำเร็จการศึกษา หรือตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร 

ทั ้งนี ้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาให้กับนักศึกษา โดยไม่ต ้อง  
เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา และกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ประจำภาคการศึกษา                 
ต้นปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับปริญญาโท จำนวน ๒ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน  รวมทั้งหมด                
จำนวน ๓ คน   
 

ที่ประชุมมีข้อเสนแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำสถิติการอนุมัติเรื่องการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ

นักศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่ผ่านมา เพื่อจัก
ได้ทราบจำนวนคงเหลือของนักศึกษาที่ขอขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาฯเนื่องจากได้รับผลกระทบฯ             
ทีช่ัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๔ การเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามที่มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ดำเนินการเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมอบปริญญา
กิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลแด่ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่
เกี่ยวข้อง  จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์องค์พระประมุขของ
ประเทศหรือเชื้อพระวงศ์ จำนวน ๖ พระองค์ ๙ ปริญญากิตติมศักดิ์ และมอบปริญญากิตติมศักดิ์แด่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ผู ้นำประเทศ และบุคคลทั่วไป) จำนวน ๓๙ ราย และมอบรางวัลรัตโนบลแด่ผู ้ที ่ประกอบคุณงามความดีเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป จำนวน ๕๒ ราย แบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ ๑) ประเภทบุคคลทั่วไป จำนวน ๔๖ ราย 
และ ๒) ประเภทนิติบุคคลหรือองค์กร จำนวน ๖ ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ) ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้
มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเติม 
และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใช้สำหรับเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลือกสรรผู้ทรงคุณวุฒิ
และบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล และ              
สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลเพ่ือ
ดำเนินงานในปีนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้วและได้ดำเนินการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘              
โดยเห็นชอบข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณารวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลือกสรรที่เกี่ยวข้องเรียบร้อย
แล้ว และให้แจ้งเชิญคณะ/วิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์
และรางวัลรัตโนบลมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ ภายในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘  

 
ในการนี้...  
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ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ จึงนำเรียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบการเสนอ
รายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. แบบเสนอชื่อ ข้อมูลประวัติและผลงาน 
๒. ภาพถ่ายและไฟล์ภาพ 
๓. หลักฐานผลงานเพื่อเสนอพิจารณา 
๔. ร่างคำประกาศเกียรติคุณ (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษเอ ๔ ขนาดอักษร ๑๖ px  

แบบอักษร TH SarabunPSK) 
๕. เอกสารนำเสนอข้อมูล เช่น ไฟล์นำเสนอ (PowerPoint)/สื่อสิ่งพิมพ์/วิดิทัศน์ 
๖. มติที่ประชุม 
โดยส่งรายละเอียดที่ครบถ้วนและถูกต้องมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ กองบริการ

การศึกษา และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.docx และ .pdf) ที ่อีเมล curriculum.csd@ubu.ac.th ภายในวันที ่ ๒๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๘  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  การเสนอรายชื ่อผู ้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล  
 

มติที่ประชุม รับทราบการเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัล
รัตโนบล  
 

๑.๒.๕ รายงานการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ไตรมาสที่ 3 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2561  ข้อ 22 ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของ
แหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับ
โครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  24,744,895.00 บาท (ยี่สิบสี่ล้านเจ็ดแสนสี่หมื่น- 
สี่พันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) จำแนกรายรับเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 10 โครงการ จำนวน 18,559,825 บาท (สิบแปดล้านห้าแสน-
ห้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 4 โครงการ จำนวน 6,185,070 บาท (หกล้าน-            
หนึ่งแสนแปดหมื่นห้าพันเจ็บสิบบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี 1...
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3 
 

ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน งบประมาณทั้งโครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

1 .  เ งิ น
สน ับสน ุนการ
บริการวิชาการ 

1 . 1  กอ งบร ิ ก า ร
การศึกษา 

1.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เล้ียง 

สำน ักงานสภานโยบาย
ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

5,000,000 - 5,000,000 5,000,000 

1.2 ศูนย์เครื ่องมือ
วิทยาศาสตร์ 

1.2.1 โครงการสร้างมหาว ิทยาลัยแม่ข ่ายด ้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย
แห่งชาติ (วช.) 

220,000 - 220,000 220,000 

1 . 3  ส ำ น ั ก ง า น
พัฒนานักศึกษา 

1.3.1 โครงการ Entrepreneurship Education 
เพื่อยกระดับนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้าน
นวัตกรรมฯ 

สำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

 700,000  -  700,000   700,000  

1.3.2 โครงการสนับสนุนการจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.) 

สถานบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 265,070  -  265,070   265,070  

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 6,185,070 - 6,185,070 6,185,070 

2. เงิน
สนับสนุนการ
วิจัย 

2.1 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2.1.1 โครงการ “การพัฒนาโซเดียมไอออนคาปาซิเต
อร์ชนิดน้ำประเภท Rocking Chair แบบยั่งยืน” 

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

300,000 - 300,000 300,000 

2.1.2 โครงการ “ฟื้นชีวิต คืนชีวา สร้างคุณค่าเมือง
วาริน : การออกแบบนิเวศการเรียนรู้ของย่านเมืองเก่า
วารินชำราบด้วยซอฟต์พาวเวอร์และทุนทาง
วัฒนธรรม” 

สำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

2,929,364 - 2,929,364 2,929,364 
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ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน งบประมาณทั้งโครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

2.2 โครงการ
อุทยานฯ 

2.2.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตาม
แนวคูปองวิทย์เพื่อโอทอป) 

สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา ฯ 

1,840,500 - 1,840,500 1,840,500 

2.3 สำนักงาน
ส่งเสริมงานวิจัยฯ 

2.3.1 โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLO) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะท่ี 2 

สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา ฯ 

1,750,000 - 1,750,000 1,750,000 

2.3.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสำนึกรัก 
(ษ์) ท้องถิ่นย่านเมืองเก่าอุบลราชธานีบนฐานอัต
ลักษณ์พหุวัฒนธ 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

960,682 - 960,682 960,682 

2.3.3 โครงการวิจัยการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนจังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 2 ปีท่ี 2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

1,559,242 - 1,559,242 1,559,242 

2.3.4 โครงการวิจัยการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชนจังหวัด
อุบลราชธานี ระยะท่ี 1 ปีท่ี 3 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

4,922,437 - 4,922,437 4,922,437 

2.3.5 โครงการวิจัยการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชนจังหวัด
อำนาจเจริญ ระยะท่ี 2 ปีท่ี 2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

1,527,500 - 1,527,500 1,527,500 

2.3.6 โครงการวิจัยการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชนจังหวัด
อำนาจเจริญ ระยะท่ี 2 ปีท่ี 3 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

1,943,100 - 1,943,100 1,943,100 



15 
 

 

ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน งบประมาณทั้งโครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้

แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

2.3.7 โครงการวิจัยการสืบสานและต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมโขงเจียมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

827,000 - 827,000 827,000 

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย 18,559,825 - 18,559,825 18,559,825 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิ้น 24,744,895  24,744,895 24,744,895 
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เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 
, 1,483,374.51 , 3%

เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ , 
26,110,906.00 , 53%

เงินสนับสนุนการวิจัย , 22,000,390.00 , 
44%

จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติต ั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั ้งแต่ส ิ ้นไตรมาสที ่ 1 ถึง ส ิ ้นไตรมาสที ่ 3 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย                  
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 49,594,670.51 (สี่สิบเก้าล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันหกร้อยเจ็ดสิบบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์)    
โดยจำแนกตามรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา เป็นเงิน 1 ,483,374.51 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนแปดหมื่น-
สามพันสามร้อยเจ็ดสิบสี่บาทห้าสิบเอ็ดสตางค์)  

2. เงินสนับสนุนการวิจัย เป็นเงิน  22,000,390.00 ( ยี่สิบสองล้านสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
3. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นเงิน 26,110,906.00 บาท (ยี่สิบหกล้านหนึ่งแสนหนึ่ง

หมื่นเก้าร้อยหกบาทถ้วน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 26,021,062.09 บาท (ยี่สิบหกล้านสองหมื่นหนึ่งพันหกสิบสองบาทเก้าสตางค์ )  
คิดเป็นร้อยละ 110.38 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท รายละเอียดตาม
ตารางที ่2 

 

ตารางที ่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

เปรียบเทียบ 

ปี 2567 กับ ป ี2568 
คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

1. เงินบรจิาคหรอืเงนิทนุการศึกษา  228,770.00 1,483,374.51 1,254,604.51 548.41  

2. เงินสนับสนนุการวิจยั  9,468,050.32 22,000,390.00 12,532,339.68 132.36  

3. เงินสนับสนนุการบรกิารวิชาการ  13,876,788.10 26,110,906.00 12,234,117.90 88.16  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,573,608.42 49,594,670.51 26,021,062.09 110.38  

 
 
 
 

จำแนก... 
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2,807,099.98 1,454,866.05

6,478,340.33

23,394,909.46

14,288,168.11

24,744,895.00
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30,000,000.00

1 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเป็นรายไตรมาส มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้เพิ่มเติมในภาพรวม เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 26,021,062.09 บาท (ยี่สิบหกล้านสองหมื่นหนึ่งพันหกสิบสองบาท-
เก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 110.38  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 1 ,454,866.05 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2,807,099.98 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง เป็นเงิน 1,352,233.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.17 

2. ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 23,394,909.46 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 6 ,478,340.33 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มข้ึน เป็นเงิน 16,916,569.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 261.13 

3. ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 24,744,895.00 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14 ,288,168.11 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มข้ึน เป็นเงิน 10,456,726.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.18 
รายละเอียดตามตารางที่ 3 และแผนภาพที่ 2 

 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

เปรียบเทียบ 

ปี 2568 กับ ป ี
2567 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

ไตรมาส 1 2,807,099.98 1,454,866.05 -1,352,233.93 -48.17  

ไตรมาส 2 6,478,340.33 23,394,909.46 16,916,569.13 261.13  

ไตรมาส 3 14,288,168.11 24,744,895.00 10,456,726.89 73.18  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,573,608.42 49,594,670.51 26,021,062.09 110.38  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 
 

กองแผนงาน... 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
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กองแผนงานได้ดำเนินการตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่คณะ/วิทยาลัย/สำนัก     
ขออนุมัติการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ระหว่าง
ไตรมาส 1 ถึงไตรมาสที่ 3 มีจำนวนโครงการทั้งสิ ้น 57 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 49,594,670.51 บาท  
ซึ ่งมีโครงการที ่ดำเนินงานแล้วเสร็จจำนวน 31 โครงการ ใช้งบประมาณจำนวน 5,612,487.00 บาท  
มีงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินโครงการแล้วเสร็จจำนวน 27,010.00 บาท และมีโครงการที่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 26  โครงการ ใช้งบประมาณจำนวน 11,650,049.70 บาท             
อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 32,305,180.81 บาท ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 
2568 โดยสามารถสรุปจำนวนโครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พอสังเขปรายละเอียดตามรางที่ 4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๔...
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ตารางท่ี 4  สรุปจำนวนโครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณโีครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
               ณ สิ้นไตรมาส 1-3 

ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

ไตรมาส 
1 

1. โครงการนักศึกษาคนพิการ 44,340.00 44,340.00 - 1 - - - 44,340.00 - 1 

2 .  โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  ก ย ศ . 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

355,176.05 - - - 355,176.05 33,698.85 1 321,477.20 33,698.85 1 

3. โครงการสร้างินุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจติต์  
ยิดเศรณี 

77,600.00 - - - 21,250.00 56,350.00 1 21,250.00 56,350.00 1 

4. โครงการหลักสูตร “วิศวกรรมยานยนต์
ไฟฟ้าสมัยใหม่ (Modern Electric Vehicle 
Engineering)”  

140,000.00 - - - 126,000.00 14,000.00 1 126,000.00 14,000.00 1 

5. โครงการเคร ื ่องล ้างห ัวผ ักกาดดอง
แบบต่อเนื่องที่ควบคุมด้วยระบบอัตโนมัติ 

795,000.00 - - - 556,500.00 238,500.00 1 556,500.00 238,500.00 1 

6. โครงการวิจัยการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
มันพื้นบ้านในเขตจังหวัดอุบลราชธานี (UBN) 
และศรีสะเกษ (SSK): ปีที่ 1 

42,750.00 - - - 7,880.00 34,870.00 1 7,880.00 34,870.00 1 

ไตรมาส 
2 

7 . โครงการก ่อสร ้างอน ุสรณ์สถานรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วรพงษ์ สุริยภัทร 

1,006,258.46 - - - 149,265.00 856,993.46 1 149,265.00 856,993.46 1 

8.โครงการการให้บริการสถานที ่สอบวัด
ความรู้ทั่วไปด้ายระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.) 

2,014,875.00 - - - 1,867,046.00 147,829.00 1 1,867,046.00 147,829.00 1 

9.โครงการเพิ ่มและพัฒนาเพื ่อยกระดับ
ทักษะต่างๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

14,574,000.00 - - - - 14,574,000.00 1 - 14,574,000.00 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

10. โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) 

60,000.00 60,000.00 - 1    60,000.00 - 1 

11.โครงการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) เงินงวด
ที่ 2 

120,000.00 - - - - 120,000.00 1 - 120,000.00 1 

12.โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ_แหล่ง
ทุนภายนอก 

277,961.00 - - - 227,130.60 50,830.40 1 227,130.60 50,830.40 1 

13.โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน” 

224,000.00 - - - 156,800.00 67,200.00 1 156,800.00 67,200.00 1 

14 .  โ ค ร งก ารก ิ จ กร รมพ ัฒนาสถาน
ปร ะ ก อ บก า ร ผ ่ า น ก ล ไก ศ ู น ย ์ ปฏ ิ รู ป
อุตสาหกรรม 

130,000.00 117,000.00 13,000.00 1 - - - 117,000.00 13,000.00 1 

15. โครงการบริการวิชาการหลักสูตรระยะ
สั้น “พัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของ
กำลังคน ด้านยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย 
ภายใต้ชุดวิชาระบบการควบคุมการทำงาน
แบตเตอรี่” 

140,000.00 126,000.00 14,000.00 1 - - - 126,000.00 14,000.00 1 

16. โครงการดนตรีไทย ครั้งที่ 47 35,000.00 35,000.00 - 1    35,000.00 - 1 

17. โครงการกิจกรรมการยกระดับและสรา้ง
มูลค่าเพิ ่มผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปด ้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (พืชเศรษฐกิจ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2,210,000.00 - - - 1,989,000.00 221,000.00 1 1,989,000.00 221,000.00 1 

18. โครงกระบวนการวิเคราะห์ Big Data 
ของภาพถ่ายดาวเทียม เพื่อสร้างแบบจำลอง

40,000.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

เชิงพื้นที่ทำนายการเกิดโรคเมลิออยด์ และ
เชื้อ Burkholderia psuedomallei จังหวัด
อุบลราชธานี 

19. โครงการค้นหาสารสกัดจากผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติที่มีศักยภาพในการยับยั้งเอนไซม์ 
GyrB ของเชื้อวัณโรคเพื่อใช้ต้านวัณโรคดื้อยา
ชนิดรุนแรงมาก 

68,800.00 68,800.00 - 1 - - - 68,800.00 - 1 

20. การค ้นหาสารสก ัดจากผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติที่มีศักยภาพในการยับยั้งเอนไซม์ 
InhA และ PknB ของเชื้อวัณโรคเพื่อใชต้้าน
วัณโรคดื้อยาหลายขนาน 

142,400.00 142,400.00 - 1 - - - 142,400.00 - 1 

21.  โครงการประ เม ินศ ั กยภาพและ
เสถียรภาพการให้ผลผลิตของต้นแบบสาย
พันธุ์ข้าวเจ้าหอมปรับปรุงทนน้ำท่วมฉับพลัน
ต้านทานโรคไหม้และโรคขอบใบแห้งเพื่อการ
เพาะปลูกในพื้นที่ราบลุ่มอาศัยน้ำฝน 

107,800.00 107,800.00 - 1 - - - 107,800.00 - 1 

22. โครงการผลิตบัวบกในระบบโรงงานผลติ
พืชเพื่อให้มีสารสำคัญสูง และการนำไปใช้
ประโยชน์ 

40,000.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 

23. โครงการพัฒนาชุดตรวจทางน้ำเหลือง
วิทยาเพื่อการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ 

24,800.00 24,800.00 - 1 - - - 24,800.00 - 1 

24. โครงการพัฒนานวัตกรรมและระบบ
การจัดการความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว
และแอพพลิเคชั ่นเกมส์ส่งเสริมท่องเที่ยว 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

113,300.00 113,300.00 - 1 - - - 113,300.00 - 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

25. โครงการพัฒนาระบบการจัดการโลจิ
สติกส์และห่วงโซ่อุปทานด้านการท่องเที ่ยว
อัจฉริยะ 

50,100.00 50,100.00 - 1 - - - 50,100.00 - 1 

26. โครงการพัฒนาสายพันธุ ์ข้าวเหนียว
หอม ไม่ไวต่อช่วงแสง ทนทานต่อสภาพ
เครียดหลายลักษณะโดยใช้เคร ื ่องหมาย
โมเลกุลช่วยคัดเลือกเพื่อพื้นที่ปลูกข้าวอาศัย
น้ำฝนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

89,100.00 89,100.00 - 1    89,100.00 - 1 

27. โครงการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานด้านการ
ท่องเที่ยวสำหรับแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในอนุ
ภูมิลุ่มแม่น้ำโขง 

43,700.00 - - - - 43,700.00 1.00 - 43,700.00 1 

28. โครงการพัฒนาอุปกรณ์ฉีดยาด้วยลํา
เจ็ทแบบไม่ใช้เข็มสำหรับฟาร์มสุกร 

116,200.00 116,200.00 - 1 - - - 116,200.00 - 1 

29. โครงการศึกษาคุณสมบัติทางเคมีและ
เคมีกายภาพเพื่อจัดทำมาตรฐานวัตถุดิบและ
สารสกัดเห็ดร่างแหทางยา 

40,000.00 40,000.00 - 1 - - - 40,000.00 - 1 

30. โครงการศึกษาผลต่อระบบประสาทของ
เห็ดร ่างแหและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เห็ด
ร ่างแหรูปแบบเม็ดแตกตัวไวในช่องปาก
สำหรับผู้สูงอายุ 

80,000.00 80,000.00 - 1 - - - 80,000.00 - 1 

31. โครงการศึกษาฤทธิ์ต้านเบาหวานและ
ฤทธิ์ปกป้องไตของสารสกัดชมพู่ทับทิมจันทร์ 

35,600.00 35,600.00 - 1 - - - 35,600.00 - 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

32. โครงการหาค่าที่เหมาะสมทางวิศวกรรม
เพื ่อการพัฒนานวัตกรรมโรงงานผลิตพืช
บัวบกระดับครัวเรือนสำหรับสังคมสูงวัย 

76,500.00 76,500.00 - 1 - - - 76,500.00 - 1 

33. โครงการออกแบบและสร้างเครื ่อง
ตรวจวัดทางแสงสำหรับตรวจวัดสารอะฟลา
ทอกซินบี 1 ปนเป้ือนในตัวอย่างผลผลิตทาง
การเกษตร 

32,000.00 32,000.00 - 1 - - - 32,000.00 - 1 

34. โครงการการยกระดับ SMEs ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 2 ไปเป็น
ธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่ ด้าน
กลไกการวิจัย นวัตกรรม และการบ่มเพาะ
ธุรกิจ 

966,815.00 - - - 78,000.00 888,815.00 1 78,000.00 888,815.00 1 

35. โครงการเซนเซอร์ทางแสงในตัวเองแบบ
ใหม่ที่อาศัยพอลิเมอร์ที่มีรอยประทับบนฐาน
วัสดุโครงข่ายโลหะอินทรีย์นาโนสำหรับ
ตรวจวัดสารอะฟลาทอกซินบี 1 ปนเป้ือนใน
ตัวอย่างผลผลิตทางการเกษตร 

60,000.00 60,000.00 - 1 - - - 60,000.00 - 1 

36. โครงการผลของสารสำคัญจากพืช
สมุนไพรไทยในการเสริมฤทธิ์ต้านมะเร็งของ
เซลล์ภูมิคุ้มกันและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ 

38,000.00 38,000.00 - 1 - - - 38,000.00 - 1 

37. โครงการแผนงานเสร ิมสร ้างความ
เข ้มแข ็งการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

30,200.00 - - - - 30,200.00 1.00 - 30,200.00 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

38. โครงการภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ประเทศไทย 

17,200.00 17,200.00 - 1 - - - 17,200.00 - 1 

39. โครงการระบบตรวจวัดสัญญาณชีพ
แบบไม่สัมผัสเพื่อคัดกรองในโรงพยาบาล 

38,900.00 38,900.00 - 1 - - - 38,900.00 - 1 

40. โครงการศักยภาพสารพรีไบโอติกจาก
เ ห ็ ด ป ่ า ท ี ่ ร ั บ ป ร ะ ท าน ได ้ ใ น จ ั งหวั ด
อุบลราชธานีสำหรับการฟื้นฟูไมโครไบโอม
ลำไส ้

77,700.00 77,700.00 - 1 - - - 77,700.00 - 1 

41. สมบัติทางเคมีกายภาพและสารออก
ฤทธิ์ทางชีวภาพของโปรตีนข้าวและโปรตีน
ไฮโดรไลเซตจากข้าวและการใช้ประโยชน์ใน
อาหารผู้สูงอายุ 

62,700.00 62,700.00 - 1 - - - 62,700.00 - 1 

42. สารสกัดสมุนไพรไทยพื้นบ้านและสาร
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติกับการประยุกต์ใช้รักษา
ภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัสซีเมีย 

163,000.00 163,000.00 - 1 - - - 163,000.00 - 1 

43. เส้นใยนาโนแบบย่อยสลายง่ายทาง
ชีวภาพที่ปั่นด้วยไฟฟ้าสถิตเพื่อเป็นเซนเซอร์
ที่พร้อมตรวจวัดทางสีสำหรับฟอร์มาลินที่
ปนเป้ือนในอาหาร 

48,000.00 48,000.00 - 1 - - - 48,000.00 48,000.00 - 

ไตรมาส 
3 

44. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาะการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่
เลี้ยง 

5,000,000.00 - - - 2,613,326.80 2,386,673.20 1 2,613,326.80 2,386,673.20 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

45. โครงการสร้างมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

220,000.00 - - - 63,635.00 156,365.00 1 63,635.00 156,365.00 1 

46 .  โ คร งก าร  En t r ep reneu rsh ip 
Education เพื่อยกระดับนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมฯ 

700,000.00 - - - - 700,000.00 1 - 700,000.00 1 

47. โครงการสน ับสน ุนการจ ัดบร ิการ
การแพทย์ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.) 

265,070.00 - - - 265,070.00 - 1 265,070.00 - 1 

48. โครงการ “การพัฒนาโซเดียมไอออนคา
ปาซิเตอ ร์ชนิดน้ำประเภท Rocking Chair 
แบบยั่งยืน” 

300,000.00 299,990.00 10.00 1 - - - 299,990.00 10.00 1 

49. โครงการ “ฟืน้ชีวิต คืนชีวา สร้างคุณคา่
เมืองวารนิ : การออกแบบนเิวศการเรยีนรู้
ของย่านเมืองเก่าวารนิชำราบดว้ยซอฟต์พาว
เวอร์และทุนทางวฒันธรรม” 

2,929,364.00    1,913,724.00 1,015,640.00 1 1,913,724.00 1,015,640.00 1 

50. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
(ตามแนวคูปองวทิยเ์พื่อโอทอป) 

1,840,500.00 1,840,500.00 - 1 - - - 1,840,500.00 - 1 

51. โครงการยกระดับศักยภาพการบริหาร
จัดการทรัพย์สนิทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (TLO) มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
ระยะที่ 2 

1,750,000.00 - - - 60,000.00 1,690,000.00 1 60,000.00 1,690,000.00 1 

52. โครงการยกระดับเศรษฐกิจชมุชนและ
สำนึกรัก (ษ์) ท้องถิน่ย่านเมืองเก่า
อุบลราชธานีบนฐานอัตลกัษณ์พหุวัฒนธ 

960,682.00 - - - 102,500.00 858,182.00 1 102,500.00 858,182.00 1 
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ไตรมาส ชื่อโครงการ 
ขอตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติม (บาท) 

ดำเนินโครงการการแล้วเสรจ็ (บาท) อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการและเบิกจ่าย (บาท) รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จำนวน 
(โครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
จำนวน 

(โครงการ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(4+7) (11)=(5+8) (12)=(4+7) 

53. โครงการวจิัยการพฒันาพืน้ทีเ่พื่อแกไ้ข
ปัญหาความยากจนจังหวดัอุบลราชธานี
ระยะที่ 2 ปีที่ 2 

1,559,242.00 - - - 332,907.10 1,226,334.90 1 332,907.10 1,226,334.90 1 

54. โครงการวจิัยการพฒันาพืน้ทีเ่พื่อแกไ้ข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอำนาจเจรญิ ระยะที่ 2 ปีที่ 2 

1,527,500.00 1,527,500.00 - 1 - - - 1,527,500.00 - 1 

55. โครงการวจิัยการพฒันาพืน้ทีเ่พื่อแกไ้ข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอำนาจเจรญิ ระยะที่ 2 ปีที่ 3 

1,943,100.00 - - - 198,000.00 1,745,100.00 1 198,000.00 1,745,100.00 1 

56. โครงการวจิัยการพฒันาพืน้ทีเ่พื่อแกไ้ข
ปัญหาความยากจนบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 1 ปีที่ 3 

4,922,437.00 - - - 12,538.00 4,909,899.00 1 12,538.00 4,909,899.00 1 

57. โครงการวจิัยสืบสานและต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมโขงเจียมเพื่อพัฒนาเศรษฐกจิ
ชุมชน 

827,000.00 - - - 588,000.00 239,000.00 1 588,000.00 239,000.00 1 

ผลรวมท้ังสิ้น (บาท) 49,594,670.51 5,612,487.00 27,010.00 31 11,650,049.70 32,305,180.81 26 17,262,479.70 32,332,190.81 57 

ร้อยละ 11.32 0.05 11 23.49 65.14 89 34.81 65.19 100.00 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2568  
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ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพื่อทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ ส ิ ้นไตรมาสที ่  3                                  
จำนวน 15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 25,571,895.00 บาท (ยี่สิบห้าล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพัน-
แปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ ิ ่มเต ิม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสน ุนจากแหล ่งท ุนภายนอก                         
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  24 ,744,895.00 บาท (ยี่สิบสี่ล้าน-        
เจ็ดแสนสี่หมื่นสี่พันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดแนวทางและมาตรการการเพิ่มรายได้จากแหล่งอื่น เนื่องจาก

เมื่อมหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงิน 
หากไม่สามารถเพ่ิมรายได้จากแหล่งอื่นได้อย่างเพียงพอ 
 

มติที่ประชุม รับทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 3                   
จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น  24,744,895.00 บาท (ยี่สิบสี่ล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนสี่พัน-
แปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๑.๒.๖  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนและแนวทางการ 
   ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองท่ีออกตามร่างพระราชบัญญัติ 
   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... (ครั้งที่ ๑) 

รองอธ ิการบดีฝ ่ายบร ิหารทร ัพยากรมนุษย ์  กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ตามที่สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘  มีมติให้ความเห็นชอบแผนและ
แนวทางการตรากฎหมายลำดับรองออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  และมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ และคณะกรรมการ   ตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) 
เพื ่อดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามร่างพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยกำหนดให้มีการรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ               
ทุก ๒ เดือน 

 ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 

ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๘ มีมติให้ความเห็นชอบแผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... แล้ว ต่อมานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีคำสั่ง 

สภามหาวิทยาลัย… 
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สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะกรรมการคณะดังกล่าว ทั้งนี้
ประธานกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ (นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล)  ได้ลงนามในคำสั่ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ที ่ ๑/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรอง จำนวน ๕ ด้าน โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรา
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ได้จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
ไปเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การตรากฎหมายลำดับรองด้านต่าง ๆ โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองในแต่ละด้าน            
มีผลการดำเนินงาน ที่สำคัญระหว่างเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑) ผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและ
บริหารองค์กร 

คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร  
ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- ครั้งที่ ๒ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- ครั้งที่ ๓ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริการองค์กร             
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในเรื่องสำคัญดังนี้ 

๑.1) เห็นชอบการกำหนดโครงสร้างระดับคณะ/วิทยาลัย โดยให้มีคณะ/วิทยาลัย ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
เป็นคณะ/วิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่ 

๑.๒) เห็นชอบการควบรวมสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จัดตั้งเป็น สำนัก
เทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่ 

๑.๓) เห็นชอบให้สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นสำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่ 

๑.๔) เห็นชอบให้มีการยกฐานะโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขึ้นเป็น
ส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก ซึ่งจะเป็นส่วนงานที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีฉบับใหม่ 

๑.๕) เห็นชอบการแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย เป็น ๒ ส่วน ได้แก่ สำนักงานคณะ/ -
วิทยาลัย และภาควิชาต่าง ๆ 

๑.๖) เห็นชอบการแบ่งหน่วยงานภายในสำนัก เป็น ๒ ส่วน ได้แก่ สำนักงานสำนัก และ                   
ฝ่ายต่าง ๆ 

 นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านโครงสร้างและบริการ
องค์กร ยังได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักการของร่างกฎหมายลำดับรอง จำนวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 

(๑) ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. .... 
(๒) ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยรถยนต์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. .... 
(๓) รางระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. .... 
(๔) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... 
ซึ่งร่าง… 



29 
 

 

ซึ่งร่างกฎหมายลำดับรองฯ จำนวน ๔ ฉบับ ดังกล่าว อยู่ระหว่างขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมนำเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ในช่วง
เดือน กันยายน ๒๕๖๘ นี้ 
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 ๒) ผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไปแล้ว จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- ครั้งที่ ๒ เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- ครั้งที่ ๓ เมื่อวันอังคารที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์                
ได้เสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘         
เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องท่ีเสนอมา ดังนี้ 

2.๑) เห็นชอบแผนและแนวทางในการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามที่
คณะอนุกรรมการฯ เสนอ เพื่อใช้เป็นกรอบเวลาในการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ และใช้เป็นกรอบเวลาใน
การจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ  ซึ่งแผนและ
แนวทางดังกล่าว ประกอบไปด้วยตารางมอบหมายหน่วยงานในการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองเรื่องต่าง ๆ ตาม
แผนและแนวทางขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
พ.ศ. .... ตารางมอบหมายการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ 

2.๒) เห็นชอบหลักการในการจัดทำกฎหมายลำดับรองสำหรับบังคับใช้กับข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาซึ ่งมิได้เปลี ่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามที ่คณะอนุกรรมการฯ เสนอ 
เพื ่อใช้เป็นหลักการในการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ซึ่งมิได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

2.๓) เห็นชอบหลักการในการจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเปลี ่ยน
สถานภาพข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือใช้เป็นหลักการในการจัดทำร่างกฎหมายสำหรับการเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และลูกจ้าง... 
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และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการดำเนินการ 
ตามบทเฉพาะกาลของร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ซึ่งมีเรื่องสำคัญที่คณะกรรมการฯ 
เห็นชอบ ประกอบด้วย 

2.๓.๑) กำหนดการยื่นขอเปลี่ยนสถานภาพฯ และวันที่มีผลให้เปลี่ยนสถานภาพภายใน ๑ ปี 
แบ่งออกเป็น ๔ ช่วง ได้แก่ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และ            
วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

2.๓.๒) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย โดยการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อยื่นแสดง
เจตนาแล้วจะถอนมิได้ โดยระยะเวลาการแสดงเจตนาฯ นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีดังนี้ คือ ยื่นแสดง
เจตนา ภายใน ๑ ปี ยื่นแสดงเจตนา ภายหลัง ๑ ปีแต่ไม่เกิน ๓ ปี และยื่นแสดงเจตนา ภายหลัง ๓ ปีขึ้นไป  

2.๓.๓) การทำสัญญาจ้าง ให้ทำสัญญาจ้างครั ้งเดียว โดยนับตั ้งแต่วันที ่มีผลให้เปลี ่ยน
สถานภาพ ไปจนถึงวันที่เกษียณ 

2.๓.๔) เงินเดือน 
(๑) กำหนดเงินเดือนในอัตราไม่น้อยกว่า ๑.๔ เท่าของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันที่

เปลี่ยนสถานภาพ 
(๒) กำหนดบัญชีเงินเดือนของผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพ 
(๓) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายเงินเดือนใหม่ และเงินตกเบิกส่วนเพิ่มในอัตรา ๑.๔ 

เท่า ของเงินเดือนก่อนวันที่เปลี่ยนสถานภาพ 
2.๓.๕) กำหนดให้ผู ้เปลี ่ยนสถานภาพมีสิทธิได้รับ เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
2.๓.๖) กำหนดให้ผู้เปลี่ยนสถานภาพมีสิทธิได้รับ สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน

ไม่น้อยที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอยู่ก่อนวันที่เปลี่ยนสถานภาพ 
2.๔) เห็นชอบหลักการของร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. .... ตามที่

คณะอนุกรรมการฯ เสนอ เพื่อใช้เป็นหลักในการจัดทำร่างระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยค่าชดเชย อันเป็นการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการคุ้มครองพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับหลักการในการ
จ่ายค่าชดเชยเดิมที่มหาวิทยาลัยได้เคยกำหนดไว้ รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของมาตรา 15 แห่งร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ซึ่งมีเรื่องสำคัญที่คณะกรรมการเห็นชอบ ประกอบด้วย 

2.๔.๑) บุคคลที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยมี 3 ประเภท ดังนี้ 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีฉบับใหม่ใช้บังคับ 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพจากมาจากข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
(๓) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพจากมาจากลูกจ้างประจำของส่วน

ราชการ 
2.๔.๒) แหล่งเงินในการจ่าย  

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ที ่ เปลี ่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) พนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จะจ่ายจากเงินที่มหาวิทยาลัยที่ได้รับงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากรัฐในหมวดค่าใช้จ่ายบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบันหรือจะมีข้ึนในอนาคต รวมถึงที่เหลือจ่ายสะสมจากกรณีที่
มีอัตราว่างลงจากการเกษียณอายุราชการหรือว่างลงด้วยเหตุอื่นรวมทั้งเงินเหลือจ่ายสะสมในหมวดเงินอุดหนุน 

ค่าจ้าง… 
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ค่าจ้างพนักงานที่มหาวิทยาลัยสะสมไว้ ในส่วนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จะจ่ายจากงบประมาณเงิน
รายได้ของส่วนงาน หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2.๔.๓) อัตราการจ่ายค่าชดเชย 
โดยมหาว ิทยาล ัยจะจ ่ายค ่าชดเชยตามอ ัตราท ี ่ กำหนดไว ้ ในมาตรา ๑๑๘ 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ในอัตราดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย

สามสิบวัน 
(๒) ปฏิบัติงานครบหนึ ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย           

เก้าสิบวัน 
(๓) ปฏิบัต ิงานครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ ่ายเท่ากับค่าจ ้างอัตราสุดท้าย           

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
(๔) ปฏิบัต ิงานครบทุกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ ่ายเท่ากับค่าจ ้างอัตราสุดท้าย              

สองร้อยสี่สิบวัน 
(๕) ปฏิบัติงานครบสิบปี แต่ไม่ครบยี ่ส ิบปี ให้จ่ายเท่ากับค่าจ ้างอัตราสุดท้าย           

สามร้อยวัน 
(๖) ปฏิบัติงานครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน 

2.๔.๔) หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าชดเชย 
มหาวิทยาลัยจะยึดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ

กล่าวคือ จ่ายเงินชดเชยเมื่อมีการเลิกจ้าง ซึ่งหมายถึงการกระทำใดที่มหาวิทยาลัยไม่ให้พนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด 
และหมายความรวมถึงกรณีเกษียณอายุงาน ถูกสั่งให้ออกเนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองงานหรือผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าเป้าหมายหรือเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานของตนได้หรือไปรับราชการทหาร 
การยุบเลิกตำแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงานที่ปฏิบัติงานอยู่ ตาย หรือเลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด 

2.5) เห็นชอบหลักการของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทนและ
การมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนตามที่คณะอนุกรรมการฯ เสนอ เพื่อใช้เป็นหลักการในการ
จัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอำนาจ และการมอบอำนาจช่วงให้
ปฏิบัติการแทนให้สอดคล้องกับมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ และมาตรา 51 ของร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 

2.6) เห็นชอบมอบหมายให้คณะอนุกรรมการฯ ไปดำเนินการศึกษาในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์จากมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับใช้ในการ
จัดทำกฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. .... 
โดยมีประเด็นสำคัญทีก่ำหนดให้ทำการศึกษาสำหรับ ดังนี้ 

2.๖.๑) ประเภทบุคลากร / อัตรากำลัง / ชื่อตำแหน่ง / มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง / ระดับของ
ตำแหน่งตามโครงสร้างภาระงานประจำหรืองานชั่วคราว 

2.๖.๒) การสรรหา / ว่าจ้างบุคลากรผู้ที่มีสมรรถนะสูงตามประเภทตำแหน่งเข้ามาปฏิบัติงาน 
รวมถึงการบรรจุบุคคลที่เคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกลับเข้าปฏิบัติงาน 

2.๖.๓) อัตราค่าจ้าง / การเพิ่มค่าจ้าง /ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ( reward and 
return ให้แก่บุคลากร)  

2.๖.๔) การบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 
2.๖.๕) รูปแบบ… 
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2.๖.๕) รูปแบบการทำสัญญาจ้าง / การต่อสัญญาจ้าง 
2.๖.๖) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.๖.๗) การพัฒนาบุคลากร เช ่น ส่งเสริมคุณวุฒิ (ศึกษาต่อ) การฝึกอบรม / ว ิจ ัย /  

การลาเพิ่มพูนความรู้ 
2.๖.๘) การส่งเสริมความก้าวหน้า ในตำแหน่งทางวิชาการ และการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 
2.๖.๙) การบร ิหารอ ัตรากำล ัง เช ่น การเปล ี ่ยนตำแหน่ง การเปล ี ่ยนช ื ่อตำแหน่ง  

การตัดโอน ย้าย การเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุ 
2.๖.๑๐) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ / จรรยาบรรณวิชาชีพ / จริยธรรมและวินัย 
2.๖.๑๑) การพ้นจากตำแหน่ง เช่น การลาออก / การให้ออกจากงาน / การเกษียณ 

 

ทั้งนี้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ เตรียม
เสนอร่างกฎหมายลำดับรอง เร่งด่วน จำนวน ๓ ฉบับ ได้แก่  

- ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเปลี ่ยนสถานภาพข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

- ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. .... และ 
- ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทนและการมอบอำนาจหรือ

มอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน 
โดยจะเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ ในการประชุมครั ้งที่  

๒/๒๕๖๘ ในวันพุธที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่างกฎหมาย... 
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๓) ผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านการเงินและ
วิธีการงบประมาณ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านการเงินและวิธีการงบประมาณ           
ได้จัดโครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบการบริหารการเงินและวิธีการงบประมาณ ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ โดยมีผู้บริหารกองแผนงาน กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่ และหัวหน้ากลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เดินทางไปศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ในประเด็นวิธีการบริหารการเงิน การบริหารงบประมาณซึ่งปัจจุบัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านการเงินและวิธีการงบประมาณ อยู่ระหว่างปรับปรุงร่าง
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. .... และอยู่ระหว่างจัดรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุจากคณะ วิทยาลัย สำนักและหน่วยงานภายใน เพื ่อประมวลความเห็นมา
ประกอบการพิจารณายกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. .... ต่อไป 
 

 ๔) ผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านวิชาการ 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านวิชาการ อยู่ระหว่างจัดรับฟังความ

คิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือประมวลความเห็นมาประกอบการ
พิจารณายกร่างกฎหมายลำดับรองที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการฯ ซึ่งปัจจุบันฝ่า ยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ อยู่ระหว่างจัดทำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. .... เพ่ือเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการฯ ในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 

๕) ผลการดำเนินงานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านวิจัย นวัตกรรมและบริการ 
อยู ่ระหว่างจัดรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ปฏิบัติงานด้านวิจัยจากคณะ วิทยาลัย สำนัก และหน่วยงานภายใน  
เพื ่อประมวลความเห็นมาประกอบการพิจารณายกร ่างกฎหมายลำดับรองที ่อยู ่ในความร ับผิดชอบของ
คณะอนุกรรมการฯ 
 
 

ส่วนที่ ๒… 
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 ส่วนที ่  ๒ การดำเน ินงานของคณะกรรมการตรากฎหมายลำด ับรองที ่ออกตามร ่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... (คณะพิเศษ) 

 ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๘ มีมติให้ความเห็นชอบแผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามร่ าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... (คณะพิเศษ) แล้ว ต่อมานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้
มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะกรรมการคณะดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) ได้มีการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 

๑) เห็นชอบกำหนดกรอบเวลาในการจัดทำร่างกฎหมายลำดับรองที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) โดยมีสาระสำคัญที่กำหนดเวลาในการนำร่างกฎหมายลำดับ
รองที่อยู่ในความรับผิดชอบเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล และกำหนดเวลาแล้วเสร็จของคณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) ที่จะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างกฎหมายลำดับรองในแต่ละเรื่อง รวมถึงกำหนดเวลาที่จะเสนอร่างกฎหมายลำดับรองในแต่ละเรื่องต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๒) เห็นชอบแนวทางในการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประเมิน
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี พ.ศ. .... ดังนี้ 

๒.๑) การยกร่างข้อบังคับว่าด้วยการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี ให้ยึดหลักการตาม
มาตรา ๒๖ (๑๐) (๑๒) มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ มาใช้เป็นหลักการสำคัญใน
การจัดทำข้อบังคับในเรื่องนี้ 

๒.๒) หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ และรูปแบบในการแต่งตั้งคณะกรรมการ และการดำเนินการ
ต่าง ๆ ในขั้นตอนต่าง ๆ ในการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดี ให้คงหลักการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ และปรับเนื้อหาของ
ข้อบังคับในส่วนที่ขัดหรือแย้งหรือไม่สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ให้เป็นไป
ตามร่างพระราชบัญญัติ 

๒.๓) ให้ศึกษารูปแบบการประเมินมหาวิทยาลัย จากสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ เช่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อนำมาเป็นตัวอย่างในการยกร่างข้อบังคับให้
เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒.๔) ในการจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินมหาวิทยาลัยและอธิการบดีให้
จัดทำเป็นข้อบังคับเดียวกัน โดยแบ่งเป็นหมวด หรือแบ่งส่วนในหมวด ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับเนื้อหาใน
แต่ละส่วน 

๒.๕) เห็นควรให้ปรับย้ายร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี และการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกร รมการตรา
กฎหมายลำดับรองฯ (คณะพิเศษ) เพ่ือดำเนินการศึกษาและจัดทำร่างข้อบังคับในเรื่องนี้ไปในคราวเดียวกัน 

 ๓) เห็นชอบแนวทางในการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเงินประจำตำแหน่ง
และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. .... โดยมอบหมายกองการ
เจ้าหน้าที่ และกองแผนงาน ไปวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และงบประมาณสำหรับการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในปัจจุบัน และศึกษาเปรียบเทียบการจ่ายเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนอ่ืนสำหรับ 

ผู้บริหาร... 
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ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งอื่น ๆ เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศิลปากร และให้นำเสนอ
ผลการศึกษาต่อคณะกรรมการฯ อีกครั้ง 

 ๔) เห็นชอบแนวทางในการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการได้มาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาประเภทผู้บริหารและกรรมการสภาประเภทผู ้แทน
บุคลากร อธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการ ดังนี้ 

๔.๑) การยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
ประเภทผู้บริหาร และกรรมการสภาประเภทผู้แทนบุคลากร พ.ศ. .... ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ....  ให้ใช้
หลักการของข้อบังคับเดิม ได้แก่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2533 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ 
พ.ศ. 2551 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาเป็นหลักในการจัดทำร่าง
กฎหมายลำดับรองในเรื่องนั้น ๆ 

๔.๒) ในกรณีที ่ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที ่เกี ่ยวข้องกับการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอื่น อธิการบดี คณบดี
และผู้อำนวยการฉบับเดิม มีเนื้อหาขัดหรือแย้งกับหลักการในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
ในส่วนใด หรือมีเนื้อหาในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ซึ่งบัญญัติขึ้นมาใหม่ ซึ่งข้อบังคับ
เดิมไม่ได้กำหนดไว้ ให้ยึดถือหลักการตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... เพ่ือนำไปกำหนดไว้
ในร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที ่เกี ่ยวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน อธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการซึ่งจะได้ยกร่าง
ขึ้นใหม ่

๔.๓) กำหนดให้มีการนำร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภาประเภทผู้บริหาร และกรรมการสภาประเภทผู้แทนบุคลากร พ.ศ. ....  ซึ่งเป็นเรื่องที่กล่าวถึงกรรมการ
ในสภามหาว ิทยาล ัยมารวมเป ็นข ้อบ ังค ับฉบ ับเด ียวก ัน โดยแบ ่งเป ็นหมวด หร ือแบ ่งส ่วนในหมวด  
ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน
และแนวทางการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
พ.ศ. .... (ครั้งที่ ๑) 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนและปรับโครงสร้างหน่วยงานและคณะต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ

ภารกิจและบริบทที่เปลี ่ยนแปลงในอนาคต เมื่อมหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ                
โดยควรพิจารณาการจัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมศูนย์ในบางส่วนเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยควรวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานที่มีแนวโน้มทำให้บัณฑิตประสบปัญหาการมีงาน
ทำมากข้ึนในอีก 4–5 ปีข้างหน้า เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมและสามารถแข่งขันได้ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนและแนว
ทางการขับเคลื ่อนการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
พ.ศ. .... (ครั ้งที ่ ๑) และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๑.๒.๗  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ตามที่รัฐสภา ได้ให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... เมื่อวันที่  ๙ เมษายน         
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที ่ผ ่านมา และนายกรัฐมนตรีได้นำร่างพระราชบัญญัติข ึ ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพ่ือ
พระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธย โดยสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งร่างพระราชบัญญัติไปยัง
สำนักงานองคมนตรี เมื ่อวันที ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อตรวจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติและถวาย
ความเห็นต่อพระมหากษัตริย์ ซึ่งในเรื่องนี้ได้นำเรียนสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ทราบเป็นระยะแล้วนั้น 

บัดนี้ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย 

มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้นไว้ โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                 
เป็นปีที่ ๑๐ ในรัชกาลปัจจุบัน โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศเผยแพร่ใน                  
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒ ตอนที่ ๔๙ ก วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ ตามบทบัญญัติมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งบัญญัติว่า “มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้
ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป”ซึ่งคือตั้งแต่วันพุธที่ ๒๒ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

ทั ้งนี้  ฝ ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เห ็นควรนำเร ียนบทบัญญัต ิในบทเฉพาะกาลของ
พระราชบัญญัติซึ่งเกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

 “มาตรา ๙๑  ให้สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  
ทำหน้าที่สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้  

 ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี ้ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๙๒  ให้สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ทำหน้าที่สภาบุคลากรหรือคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี ้ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะมีสภาบุคลากรหรือคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๙๓  ในวาระเริ ่มแรก ให้ดำเนินการให้มีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี ้ ภายใน               
สองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 ในระหว ่างที ่ย ังไม ่ม ีสภาว ิชาการ เร ื ่องที ่ต ้องเสนอให้สภาว ิชาการพิจารณาให้นำเสนอ               
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้โดยตรง 

 มาตรา ๙๕ ให้ผ ู ้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                      
พ.ศ. ๒๕๓๓  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง หรือจนกว่าจะพ้นจากตำแหน่งตามวรรคสอง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดข้ึนก่อน 

ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเป็นหนังสือ เพ่ือ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เมื ่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู ้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้พ้นจากตำแหน่ง และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดีเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอธิการบดีขึ้นใหม่ 

ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
ตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากตำแหน่ง” 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงนำเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และวันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ รวมถึงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติในส่วนบทเฉพาะกาลที่
เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้เสนอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเอกสารแนบ
ประกอบวาระการประชุมนี้ด้วยแล้ว 

 
 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี        
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม         

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนกันยายน ๒๕๖๗ - พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้ง
เวียนให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุม            
สภามหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   
ดำเนินการรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และ
หน่วยงาน  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียด  ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๙/๒๕๖๗ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๑๐/๒๕๖๗ ๒๖ ต.ค. 2567 1 - 1 

๑/๒๕๖๘ ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๘ 1 - ๑ 
๒/๒๕๖๘ ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๘ ๑ - ๑ 

๓/๒๕๖๘ ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 1 - 1 
๕/๒๕๖๘ ๓๑ พ.ค. 2568 ๓ ๑ ๒ 

รวม ๘ ๑ ๗ 
 
 
 
 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ 
คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
ดำเนินการระหว่างเดือนกันยายน 256๗ – พฤษภาคม ๒๕๖๘   

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพิ่มเติมหัวข้อ “กำหนดการแล้วเสร็จ” ในตารางการ

รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพื่อให้คณะ สำนัก และหน่วยงาน สามารถรายงานผลการดำเนินงานที่เสร็จสิ้นแล้วได้อย่างชัดเจน และเพื่อให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

มติที ่ประชุม    รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เดือนกันยายน 256๗ – พฤษภาคม ๒๕๖๘  และ
มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  

๓.๒  นโยบายและแนวทางการบริหารงานของคณะนิติศาสตร์ ตามระยะเวลาที่ดำรง
ตำแหน่ง ๔ ปี  
คณบดีคณะนิต ิศาสตร์  นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา  ตามหนังส ือเลขที่                         

อว 0604.147/212 ฉบับลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจ้งตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2568 วาระพิเศษ (ลับ)          
เมื ่อว ันเสาร์ที ่  31 พฤษภาคม 2568 ที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ม ีมติอนุมัต ิแต่งตั ้งให้                    
นายสหรัฐ โนทะยะ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2572 นั้นและเพื่อให้การบริหารงานของคณะนิติศาสตร์ดำเนินการเป็นเป็นอย่างเรียบร้อยตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ 2568 - 2569 และการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
โดยมีรายละเอียดดังต่อไป   

 

 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนาคณะนิติศาสตร์ในอนาคต 
  วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือเสริมสร้างสิทธิให้สังคมอย่างยั่งยืน” 
ตัวช้ีวัดเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
           1.1 ปรับโครงสร้างหลักสูตรและการเรียนการสอน 
             - ปรับหลักสูตรการศึกษาด้านกฎหมายให้ตอบโจทย์ความต้องการของโลกในยุคดิจิทัล  
           - จำนวนหลักสูตรหรือรายวิชาใหม่ที่ตอบโจทย์โลกอนาคต  
                    เช่น กฎหมายดิจิทัล, AI, สิ่งแวดล้อม, กฎหมายอาเซียน, กฎหมายสิทธิมนุษยชนศึกษา 
       1.2 พัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

 1.3 ศึกษาและเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 1.4 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดคือ ร้อยละ 40 
      - ปัจจุบันคณะมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 36.84  
 1.5 อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 50 
 1.6  นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อย 5 คนต่อปี 

2. ด้านการวิจัย... 
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  2. ด้านการวิจัย 
    2.1 ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มากกว่าร้อยละ 60 

ภายในปี พ.ศ. 2571 
  2.2 จำนวนผลงานวิชาการหรืองานวิจัยที่ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ มากกว่าร้อยละ 50 

ภายในปี พ.ศ. 2571 
 3. ด้านการบริการวิชาการที่เป็นที่พึ่งต่อสังคม 
     3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการหรือช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน

เพ่ิมข้ึน  5 โครงการ ภายในปี 2571 โดยเน้นพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย 4 ตำบล 
    3.2 เพ่ิมช่องทางเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายผ่านสื่อออนไลน์ 
     3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทางกฎหมายหรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ไม่ต่ำกว่า          

ร้อยละ 90 
     3.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 4. ด้านการพัฒนาองค์กรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     4.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพื่อประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
     4.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และการทำงาน 

 

 แผนการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนงานของสภามหาวิทยาลัย 
 เป้าหมายที่ 1: การพัฒนากำลังคนและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

           - นโยบายสภามหาวิทยาลัย:  พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ               
ตลาดงาน พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญ และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  
           การดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
            1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับโลกดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีและ AI 
            2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active & Experiential Learning)  
            3. การใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์คดี 
            4. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้สามารถนำ AI มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ   
            5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (เช่น ศาล , กรมคุ้มครองสิทธิ) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ            
การฝึกงานของนักศึกษา 

 เป้าหมายที่ 2: การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
           - นโยบายสภามหาวิทยาลัย:  พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและการวิจัยที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคม และสร้างผลิตภาพของท้องถิ่น  
           การดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์:  พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้สามารถนำ AI มาประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานวิจัยได ้

เป้าหมายที่ 3: การยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่น 
             - นโยบายสภามหาวิทยาลัย: แสวงหาความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
ให้บริการวิชาการ และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
            การดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
            1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน    
            2. สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการทางกฎหมายได้ง่าย 
            3. จัดการอบรมและให้คำปรึกษาทางกฎหมายแก่ชุมชน 
 

เป้าหมายที่ 4... 
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เป้าหมายที่ 4: การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและม่ันคง 
          - นโยบายสภามหาวิทยาลัย: ปรับโครงสร้างองค์กรให้คล่องตัว ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  
          การดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์  
         1. บูรณาการระบบสารสนเทศในงานบริหารจัดการ (เช่น Smart Budgeting, Risk Dashboard) 
         2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
         3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการ...
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แผนการดำเนนิการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แผนการดำเนนิงานของคณะนิติศาสตร์ 

 

 

SO1 Transforming & Reforming : ปฏิรูประบบ 

1. ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับโลกดิจิทัล และจัดการเรียนรู้แบบ Personalized Learning ด้วย AI 

2. ผลิตบัณฑิตทางกฎหมายที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ สามารถขับเคลื่อนความยุติธรรมในสังคมไทยและอาเซียน  

3. นำ AI มาใช้ประกอบการทำงานวิจัย 

4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 

SO2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 1. เป็นศูนย์กลางในการให้คำปรึกษากฎหมายในท้องถิ่นและอาเซียน  

2. สร้างสื่อการเรียนรู้ด้านกฎหมายออนไลน์ เพ่ือให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

SO3 Agility Building: สร้างองค์กรที่ว่องไว 1. พัฒนาคณะด้วยระบบบริหารจัดการอัจฉริยะ เพ่ือประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และความยั่งยืน  

2. เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นคณะของมหาวิทยาลัยในกำกับ 

SO4 Motivate Engagement and Competency: 

เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ยกย่องชมเชย
บุคลากร ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

SO5 Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน 1. จัดทำหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี ภาคนอกเวลาราชการ  

2. เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ทางด้านกฎหมายผ่านสื่อสังคมออนไลน์จัดทำระบบ
กฎหมายออนไลน์ที่เข้าใจง่ายสำหรับชุมชน 
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แผนงานภายใต้วิสัยทัศน์ 90 วันแรก 
1. ชี้แจงแนวทางในการทำงานให้บุคลากรในคณะทราบเพื่อจะได้ร่วมกันขับเคลื่อนคณะไปในทิศทาง

เดียวกัน 
2. กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหานักศึกษาตกออก  

  3. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท 
  4. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ 

5. สนับสนุนการทำงานวิชาการ โดยจัดทำเป็นข้อตกลง 
  6. มีทุนสนับสนุนการเขียนตำรา งานวิจัย และส่งเสริมการตีพิมพ์ 
  7. วิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรเพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 

แผนงานภายใต้วิสัยทัศน์ ภายใน 1 ปี 
1. สร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 10 
2. ปรับปรุงพื้นท่ีสำหรับนักศึกษา Co-Learning Space 
3. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ให้มีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 
4. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีคู่มือการปฏิบัติงานร้อยละ 50 
5. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 

แผนงานภายใต้วิสัยทัศน์ ภายใน 2 ปี 
1. บุคลากรมีผลงานการตีพิมพ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2. มีวารสารกฎหมาย 
3. มีหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
4. มีการทำสื่อทางด้านกฎหมายเป็นที่รู้จักแพร่หลายในสังคม 
5. บุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมขอประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ร้อยละ 50 

 

แผนงานภายใต้วิสัยทัศน์ ภายใน 3 ปี 
1. บุคลากรที่มีตำแหน่งทางวิชาการหรือคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 50 
2. จัดเตรียมความพร้อมของหลักสูตรเพื่อเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์ AUN QA 
3. สร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 20 
4. มีผลงานการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มจากเดิมร้อยละ 10 
5. มีหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ  
6. มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 10 

 

แผนงานภายใต้วิสัยทัศน์ ภายใน 4 ปี 
1. มีการศึกษาและจัดตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรปริญญาเอก 
2. มีศาสตราจารย์ทางนิติศาสตร์ไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. อาจารย์มีผลงานการตีพิมพ์ หนังสือ ตำรา หรืองานวิจัยร้อยละ 80 
4. บุคลากรสายสนับสนุนมีคู ่มือการปฏิบัติงานและมีความพร้อมขอประเมินเพื ่อเลื ่อนตำแหน่ง                 

ร้อยละ 80 
5. มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีพร้อมยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 80 
6. EdPEx 300 

 
จึงเสนอ… 
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      จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  นโยบายและแนวทางการบริหารงานของ               
คณบดคีณะนิติศาสตร์ ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง ๔ ปี 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัยดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการตกออก (Drop out) 

ของนักศึกษาในเชิงลึก โดยจำแนกเป็นรายคณะ รายภาควิชา และรายชั้นปี เพ่ือประเมินความน่าสนใจของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนหาสาเหตุที่แท้จริงของการตกออก ทั้งจากปัญหาด้านหลักสูตร การเงิน หรือ
ปัจจัยครอบครัว ทั้งนี้ควรพัฒนาระบบข้อมูลที่สามารถใช้เพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา 

๒. มอบคณะนิติศาสตร์พิจารณาพัฒนาหลักสูตรด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรเสริมสมรรถนะสำหรับกลุ่มวัยทำงานและผู้สูงอายุ ทั้งนี้
เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มจำนวนนักศึกษาใหม่ที่ลดลง และเพื่อขยายบทบาทของคณะนิติศาสตร์ในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมให้มากยิ่งขึ้น 

3. มอบคณะนิติศาสตร์พิจารณาพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ทางด้านกฎหมายกับศาสตรใ์น
สาขาวิชาอื่น เช่น ด้านการเกษตร หรือด้านบริหารธุรกิจ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบ เช่น การเช่าซื้อหรือการทำสัญญากับบริษัทต่าง ๆ และติดตาม
กฎหมายใหม่ ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจด้านกฎหมายให้กับประชาชน 
 

   มติที่ประชุม  ร ับทราบนโยบายและแนวทางการบร ิหารงานของ คณบดี                        
คณะนิติศาสตร์ ตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง ๔ ปี   และมอบมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และคณบดี             
คณะนิติศาสตร์  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

๔.๑.๑ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
๔.๑.๑.๑ ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 

เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กรณีสำนักงานอธิการบดี 
ผู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ด้วย

กรมบัญชีกลาง แจ้งให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการคืนเงินค่าปรับที่ได้หักไว้แก่ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 อนุมัติในหลักการ
มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (เพิ่มเติม) 
ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ ให้กับสัญญาดังต่อไปนี้  

๑. สัญญาที่ได้ลงนามก่อนวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๑.๑ สัญญาที ่ครบกำหนดส่งมอบงานงวดสุดท้ายก่อนวันที ่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ และ                 

ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ยังมีนิติสัมพันธ์อยู่ ซึ่งมีคำปรับเกิดขึ้นก่อนวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ หากค่าปรับ
ดังกล่าวมีจำนวนไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยสัญญาดังกล่าวได้ส่งมอบงาน งวดสุดท้าย
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา ในช่วงตั้งแต่วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ และหน่วยงานของ
รัฐได้หักค่าปรับไว้แล้ว 

๑.๒ สัญญาที่ครบกำหนดส่งมอบงานงวดสุดท้ายและได้ส่งมอบงานงวดสุดท้ายถูกต้อง ครบถ้วน
ตามสัญญา ในช่วงตั้งแต่วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งสัญญาดังกล่าว มีค่าปรับเกิดชื้น 
และหน่วยงานของรัฐได้หักค่าปรับไว้แล้ว 

๒. สัญญา… 
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๒. สัญญาที่ได้ลงนามในช่วงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน๒๕๖๕ โดยสัญญา
ดังกล่าว ครบกำหนดส่งมอบงานงวดสุดท้ายและได้ส่งมอบงานงวดสุดท้ายถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในช่วงตั้งแต่
วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งสัญญาดังกล่าวมีค่าปรับเกิดขึ้นและหน่วยงานของรัฐ             
ได้หักค่าปรับไว้แล้ว 

 โดยขอให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผู้ประกอบการซึ่งมีสัญญาที่อยู่ในข่ายการได้รับความ
ช่วยเหลือตามมติคณะรัฐมนตรี แจ้งให้ผู้ประกอบการยื่นคำขอต่อหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบคำขอรับเงิน
เยียวยา ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 กรณีสัญญาที่หน่วยงานของรัฐมิได้นำเงินค่าปรับตามสัญญาส่งเป็นเงิน
รายได้แผ่นดิน เมื่อหน่วยงานของรัฐทำการตรวจสอบรายละเอียดคำขอของผู้ประกอบการคู่สัญญาแล้ว ให้
หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการคืนค่าปรับที่ได้หักไว้ให้แก่ผู้ประกอบการรายที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์การ
ให้ความช่วยเหลือ โดยดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น 
ๆ ต่อไป และภายหลังจากที่หน่วยงานของรัฐได้คืนค่าปรับให้แก่ผู ้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาแล้ว ให้รายงาน 
กรมบัญชีกลางทราบ ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ได้ดำเนินการจ่ายเงินเยียวยาให้กับผู้ประกอบการ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยงานพัสดุ กองคลัง ได้ตรวจสอบสัญญาก่อสร้างที่อยู่ในข่ายการ
ได้รับความช่วยเหลือฯ ตามนัยหนังสือเวียนและได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบและยื่นแบบคำขอรับเงินเยียวยาต่อ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 และได้ตรวจสอบรายละเอียดคำขอรับเงินเยียวยา 
สัญญา รายงานผลการตรวจรับพัสดุ ประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องแล้ว พบว่า มีค่าปรับที่หักไว้และได้นำ
เงินค่าปรับตามสัญญาดังกล่าว ส่งเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่ต้องส่งคืนให้กับผู้รับจ้าง จำนวน 9 สัญญา รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,418,967.20 บาท ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑...
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ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณเพ่ือคืนค่าปรับที่ได้หักไว้ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาที่อยู่ในข่ายการได้รับความช่วยเหลือ ตามมาตรการฯ  
 

ที ่ รายการ 
สัญญา 

ผู้รับจ้าง 
เงินคืนค่าปรับ 

(บาท) เลขท่ี ลงวันท่ี สิ้นสุดสัญญา ส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
1 จ้างก่อสร้างลานกิจกรรมและจัดภมูิ

ทัศน์   
มอบ. 09/2563  31 กรกฎาคม 2563  29 กันยายน 2563 12 มีนาคม 2564 หจก. เพาเวอร์อินฟินิตี้

เอ็นจิเนียริ่ง 
48,000.00 

2 จ้างปรับปรุงหลังคาเฮือนกำนัน มอบ. 11/2563  7 สิงหาคม 2563  6 ตุลาคม 2563 30 ธันวาคม 2563 หจก. เพาเวอร์อินฟินิตี้
เอ็นจิเนียริ่ง 

24,300.00 

3 จ้างก่อสร้างป้อมยามรักษาการณป์ระตู
ทางเข้าออกฯ 

มอบ.(ร)18/2564  27 กรกฎาคม 2564  25 ตลุาคม 2564  2 ธันวาคม 2564 หจก.กำพลธุรกิจ 2020 9,424.00 

4 จ้างก่อสร้างพัฒนาอุทยาน
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

มอบ.16/2563  9 กันยายน 2563  8 พฤศจิกายน 2563 9 ธันวาคม 2563 หจก.กิจศิริวุฒ ิ 6,720.00 

5 จ้างก่อสร้างโครงการพัฒนาอุทยาน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานและลุ่มน้ำโขง 

มอบ. (ร)10/2564  2 เมษายน 2564  1 กรกฎาคม 2564  8 กรกฎาคม 2564 หจก. สุริยาขนส่งอุบล 13,720.00 

6 จ้างเหมาปรบัปรุงหลังคาอาคารขอ้มูล
ท้องถิ่น 

มอบ. (สบ) 01/0563  26 มีนาคม 2563 23 มีนาคม 2563 7 สิงหาคม 2563 หจก. สวีทโฮม บ้ิวด ์ 66,550.50 

7 จ้างเหมาปรบัปรุงหลังคาอาคาร
กิจกรรมนักศึกษา 

มอบ. 08/2563  13 กรกฎาคม 2563  26 พฤศจิกายน 
2563 

 3 ธันวาคม 2563 หจก. ณภัทรจัดให ้ 29,057.00 

8 จ้างเหมาก่อสร้างลานและอาคาร
เอนกประสงค์บริเวณหน้ามหาวิทยาลัย 

มอบ. 01/2563  10 มีนาคม 2563  27 ตลุาคม 2563 7 พฤษภาคม 2564 หจก. ทำเงินการก่อสร้าง 979,200.00 

9 จ้างเหมาปรบัปรุงพ้ืนท่ีอาคาร EN6 มอบ. (วศ) 09/2563  9 กันยายน 2563  26 มกราคม 2564  23 เมษายน 2564 หจก. หน่ึงอุบลก่อสร้าง 241,995.70 
รวมท้ังสิ้น  1,418,967.20 
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ในการนี้ เพื่อคืนค่าปรับที่ได้หักไว้ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาที่อยู่ในข่ายการได้รับความช่วยเหลือ         
ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (เพิ่มเติม) 
กองคลัง จึงขออนุมัติการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม เพื่อรองรับการ  
เบิกจ่ายเงินคืนค่าปรับที่ได้หักไว้ให้แก่ผู้รับจ้าง จำนวน 1,418,967.20 บาท 

ทั้งนี ้  ตามบันทึกข้อความกองคลัง ที ่ อว 0604.3/03415 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
รายงานข้อมูลเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568                   
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีจำนวน 763,154,642.43 บาท  ซึ ่งงบประมาณดังกล่าวเพียงพอต่อการ          
ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 1,418,967.20 บาท   

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัตกิารขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กรณีสำนักงานอธิการบดี รวมทั้งสิ้น 
1,418,967.20 บาท ทั ้งนี ้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน            
พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจา่ย
สะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังต่อไปนี้ (6) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
 

มติที่ประชุม อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กรณีสำนักงานอธิการบดี รวมทั้งสิ้น 1 ,418,967.20 
บาท  
 

๔.๑.๑.๒ กรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 ได้มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) กรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,166,261,300 บาท ภายหลังจากท่ีประชุมมี คณะ/หน่วยงาน ขอทบทวน
ประมาณการรายรับและกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 2 หน่วย ได้แก่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ ขอทบทวนเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ และขอทบทวนการขออนุมัติใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดีคณะวิทยาศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะศิลปศาสตร์  และคณะเภสัชศาสตร์  

โดยมีกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จำแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ ดังนี้  

1. กรอบงบประมาณเงินงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาล ัยได ้ร ับพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ ่ายเง ินงบประมาณแผ่นดิน                  

(ก่อนการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ วุฒิสภา) จำนวน 866,846,000 บาท              
มีรายละเอียดดังนี้ 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  ได้รับจัดสรร จำนวน 602,997,100 บาท คิดเป็นร้อยละ                     
69.56 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.06            
เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

 
๒) แผนงาน… 
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2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ได้รับจัดสรร 
จำนวน 3,310,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.38 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับ
จัดสรรเท่ากับปีงบประมาณปีที่ผ่านมา   

3) แผนงานยุทธศาสตร ์พ ัฒนาพื ้นที ่และเมืองน ่าอย ู ่อ ัจฉร ิยะ  ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 
23,925,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.76  ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับ
จัดสรรลดลง คิดเป็นร้อยละ 69.23 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

4) แผนงานย ุทธศาสตร ์พ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีว ิต  ได ้ร ับจ ัดสรร จำนวน 
126,953,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.65 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด และได้รับ
จัดสรรเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 43.10 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

5) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ได้รับจัดสรร จำนวน 109,319,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 12.61 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 376.43 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

6) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับจัดสรร จำนวน 340,700 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.04  ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  และได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ  12.33 เมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา 

 

ตารางท่ี 1 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

แผนงาน ปีงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ ปี 2568 ปี 2569 เพิ่มลด 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/2*100 

1. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 602,610,800 602,997,100 386,300   0.06  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 602,610,800 602,997,100 386,300   0.06  
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 193,034,900 263,848,900 70,814,000   36.68  
2.1 แผนงานพื้นฐาน 3,310,600 3,310,600  -     -    
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

3,310,600 3,310,600  -     -    

2.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 189,724,300 260,538,300 70,814,000   37.32  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 77,756,100 23,925,100 -53,831,000  -69.23  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 88,719,300 126,953,500 38,234,200   43.10  
แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี 22,945,600 109,319,000 86,373,400   376.43  
แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 303,300 340,700 37,400   12.33  

3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ - - - - 
รวมท้ังสิ้น 795,645,700 866,846,000 71,200,300 8.95 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน... 
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แผนภูมิที่ 1 สรุปเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน 
 

 2. กรอบงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประมาณการรายรับ            
รวมทั้งสิ้น 1,345,864,700 บาท ประกอบด้วย ประมาณการรายรับเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  และการนำเงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย  มีรายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้   
 

ตารางท่ี 2 สรุปประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ หน่วยงาน ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
(100%) 

ประมาณการรายรับ
รายได้จากแหล่งอื่น 

(100%) 

เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม 

รวมประมาณการ
รายรับเงินรายได้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2)+(3)+(4) 

1 สำนักงานอธิการบด ี  209,367,900   143,919,100   89,396,300   442,683,300  
2 คณะวิทยาศาสตร ์  33,068,400   40,070,400   12,000,000   85,138,800  
3 คณะเกษตรศาสตร ์  13,768,000   37,733,000   4,161,800   55,662,800  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  42,608,300   14,502,300   18,747,200   75,857,800  
5 คณะศลิปศาสตร ์  41,962,500   6,935,000   9,416,200   58,313,700  
6 คณะเภสัชศาสตร ์  31,499,700   16,055,000   15,270,700   62,825,400  
7 คณะบริหารศาสตร ์  69,055,000   4,200,000   20,480,000   93,735,000  
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์  45,009,400   130,613,500   11,328,100   186,951,000  
9 คณะศลิปประยุกตฯ์  20,041,900   1,200,000   -     21,241,900  

10 คณะนติิศาสตร ์  30,389,400   3,645,000   -     34,034,400  
11 คณะรัฐศาสตร ์  35,058,500   4,053,600   -     39,112,100  
12 คณะพยาบาลศาสตร ์  29,484,300   8,755,000   -     38,239,300  
13 คณะศึกษาศาสตร ์  24,709,800   1,100,000   -     25,809,800  
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ที ่ หน่วยงาน ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
(100%) 

ประมาณการรายรับ
รายได้จากแหล่งอื่น 

(100%) 

เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม 

รวมประมาณการ
รายรับเงินรายได้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2)+(3)+(4) 

14 สำนักวิทยบริการ  21,433,800   200,000   9,555,000   31,188,800  
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ  21,433,800   600,400   6,464,000   28,498,200  
16 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ  -     44,773,000   6,425,000   51,198,000  
17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  -     15,374,400   -     15,374,400  

รวมท้ังสิ้น 668,890,700 473,729,700 203,244,300 1,345,864,700 
คิดเป็นร้อยละ  49.70   35.20   15.10   100.00  

   

2.1 เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประมาณการรายรับเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 668,890,700 บาท คณะ/หน่วยงาน ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 652,739,800 บาท โดยตั้ง
ประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 100  จำนวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทย
บริการ  และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ตั ้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 98 จำนวน 1 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90 จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์   คณะนิติศาสตร์ 
และคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 สรุปกรอบประมาณการรายรับและรายจ่าย เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 

ที่ หน่วยงาน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
ประมาณการรายรับ 

(100%) 
ประมาณการจ่าย
(90 -100%) 

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)/(3)*100 

1 สำนักงานอธิการบด ี 209,367,900 209,367,900 100 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 33,068,400 33,068,400 100 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 13,768,000 13,768,000 100 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 42,608,300 42,608,300 100 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 41,962,500 41,962,500 100 

6 คณะพยาบาลศาสตร ์ 29,484,300 29,484,300 100 

7 คณะบริหารศาสตร ์ 69,055,000 69,055,000 100 

8 สำนักวิทยบริการ 21,433,800 21,433,800 100 

9 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 21,433,800 21,433,800 100 

10 คณะเภสัชศาสตร ์ 31,499,700 30,869,700 98 



54 
 

 

ที่ หน่วยงาน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
คิดเป็น 

ร้อยละ 
ประมาณการรายรับ 

(100%) 
ประมาณการจ่าย
(90 -100%) 

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)/(3)*100 

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 45,009,400 40,508,500 90 

12 คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 20,041,900 18,037,700 90 

13 คณะนติิศาสตร ์ 30,389,400 27,350,500 90 

14 คณะรัฐศาสตร ์ 35,058,500 31,552,600 90 

15 คณะศึกษาศาสตร ์ 24,709,800 22,238,800 90 

รวมท้ังสิ้น 668,890,700 652,739,800 97 

 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567    
ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาประมาณการ
รายได้ วงเงินงประมาณรายจ่าย โดยต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับ และฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนราชการ ความมีเสถียรภาพการเงินระยะยาว ความจำเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการงบประมาณ ทั ้งนี ้ รายงานเกี ่ยวกับพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงิน
งบประมาณรายจ่ายให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยในคราวเดียวกัน 

กองแผนงาน ได้สรุปประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2568 มีรายรับจริงเงินรายได้ค่าธรรมเนียม คิดเป็นร้อยละ 107.05,  102.56, 97.87 และ  
49.54 ของประมาณการรายรับ (ปี 2568 ข้อมูล ณ 30 มิ.ย.68) ทั้งนี้ ในปี 2568 มีรายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษารอการจัดสรร จำนวน  314 ,966,060 ล้านบาท (รวมประมาณค่าธรรมเนียมการศึกษาจาก กยศ.                       
ปี 2-4 จำนวน 116.9215 ล้านบาท) เมื ่อรวมงบประมาณรอการจัดสรรทั้งสิ ้น ส่งผลให้ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568  มีรายรับจริงจากเงินรายได้ค่าธรรมเนียม จำนวน 646.6587 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 96.58 
ของประมาณการรายรับ รายละเอียดตามตารางที่  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๔...
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ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2568 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน  
  (หน่วย: ล้านบาท) 

 

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ณ ไตรมาสที่ 3) 
รายได้ รอ้ย
ละ 100 

รายจ่าย
ร้อยละ 80 

รายรับจรงิ คิดเป็น
ร้อยละ 

รายได้ รอ้ย
ละ 100 

รายจ่าย
ร้อยละ 80 

รายรับจรงิ คิดเป็น
ร้อยละ 

รายได้ รอ้ย
ละ 100 

รายจ่าย
ร้อยละ 80 

รายรับจรงิ คิดเป็น
ร้อยละ 

รายได้ รอ้ย
ละ 100 

รายจ่าย 
ร้อยละ  

80-100 

รายรับจรงิ คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/2
*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/2
*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/2
*100 

(2) (3) (4) (5)=(4)/
2*100 

1.สำนักงานอธิการบดี 195.5635 164.6793 158.8185 81.21 186.4450 158.0761 151.6425 81.33 206.5638 174.8425 162.1981  78.52  213.6487 213.6487 82.6720  38.70  
หัก เงินทุนสำรอง ม. 42.6412 42.6412 

  
44.6004 44.6004 

  
47.9572 47.9572 -  -    49.8405 49.8405 -  -    

สำนักงานอธิการบดี  
(ใช้จ่ายจริง) 

152.9223 122.0381 158.8185 103.86 141.8446 113.4757 151.6425 106.91 158.6066 126.8853 162.1981  102.26  163.8082 163.8082 82.6720  50.47  

2. คณะวิทยาศาสตร์ 34.1768 27.3414 38.7710 113.44 36.3376 29.0701 37.9627 104.47 38.5316 30.8253 39.7162  103.07  35.0298 33.2783 18.8657  53.86  
3. คณะเกษตรศาสตร์ 10.8666 8.6933 15.5905 143.47 12.3874 9.9099 15.5117 125.22 14.4895 11.5916 15.9573  110.13  14.6813 14.6813 8.4968  57.87  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 42.5672 34.0538 46.3830 108.96 35.7392 28.5914 40.5170 113.37 40.6785 32.5428 39.8570  97.98  41.2164 41.2164 20.2414  49.11  
5. คณะศิลปศาสตร์ 42.8366 34.2693 51.1586 119.43 44.9254 35.9403 50.8033 113.08 49.9473 39.9578 53.4473  107.01  42.5609 42.5609 23.2248  54.57  
6. คณะเภสัชศาสตร ์ 30.0287 23.7776 38.9813 129.81 30.2845 24.2276 37.7502 124.65 31.4957 25.1966 37.4949  119.05  31.2721 28.1449 19.4764  62.28  
7. คณะบริหารศาสตร์ 61.8850 49.5080 73.7252 119.13 61.4566 49.1653 69.9258 113.78 68.9721 55.1777 75.5031  109.47  74.3360 74.3360 42.9246  57.74  
8. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 39.9398 31.9518 46.2274 115.74 40.6086 32.4869 45.8298 112.86 41.5615 33.2492 46.9312  112.92  44.5015 44.5015 24.6807  55.46  
9. คณะศิลปประยุกต์ฯ 11.4229 9.1383 14.1407 123.79 12.2499 9.7999 13.6498 111.43 14.5847 11.6678 16.0576  110.10  17.3389 15.6050 8.8552  51.07  
10. คณะนิติศาสตร์ 26.9393 21.5514 34.1401 126.73 29.0815 23.2652 33.1759 114.08 31.1383 24.9106 33.7015  108.23  30.2849 24.2279 17.6233  58.19  
11. คณะรัฐศาสตร์ 27.8112 22.2490 32.6802 117.51 30.7940 24.6352 33.6542 109.29 34.7577 27.8062 35.8979  103.28  34.6017 31.1415 18.8577  54.50  
12. คณะพยาบาลศาสตร์ 24.6769 19.7415 34.4985 139.80 29.4005 23.5204 32.3188 109.93 30.6283 24.5026 32.2550  105.31  30.4138 30.4138 16.3679  53.82  
13. คณะศึกษาศาสตร์ - - - - - - - - - -   17.0403 15.3363 7.0320  41.27  
14. สำนักวิทยบริการ 18.5538 14.8430 21.0107 113.24 19.1208 15.2966 20.1368 105.31 20.5623 16.4498 20.8747  101.52  21.3180 21.3180 11.1831  52.46  
15. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 18.5538 14.8430 21.0100 113.24 19.1208 15.2966 20.1335 105.30 20.5623 16.4498 20.8742  101.52  21.3180 21.3180 11.1910  52.50  
รวมทังสิ้น 585.8221 476.6407 627.1355 107.05 587.9518 479.2815 603.0117 102.56 644.4736 525.1703 630.7659  97.87  669.5623 651.7285 331.6926  49.54  

 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2568  จัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2560 
             : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้อมูล ณ  ไตรมาสที่ 3 (วันที่ 30 มิ.ย.68) มีรายได้ค่าธรรมเนียมรอการจัดสรร จำนวน   198,044,559.53 บาท และประมาณการจากกยศ. ปี 2-4 รอการจัดสรร 
 จำนวน  116,921,500 บาท (ข้อมูลจากสพน. ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษา 1/2568  จากจำนวนผู้กู้กยศ. 6,171 คน จำนวน 116,921,500 บาท ทั้งนี้ นักศึกษาจะยื่นกู้ระหว่างวันที่ 15 -19 ก.ค.68)  
             : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายรับจริงเงินคาดว่าจะได้รับจากรายได้ค่าธรรมเนียม เพิ่มเติม จำนวน 646.6587 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  96.58 ของประมาณการรายรับ   เมื่อรวมงบประมาณรอการ
จัดสรร ณ 30 มิ.ย.68 รวมทั้งสิ้น จำนวน  198.0446 ล้านบาท และประมาณการของนักศึกษากู้ยืม (กยศ.) จำนวน 116.9215 ล้านบาท รวมประมาณการรอการจัดสรร  รวมทั้งสิ้น 314.9661 ล้านบาท 
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 หากพิจารณาข้อมูลแผน-ผลการรับนักศึกษาในทุกระดับการศึกษาของปีการศึกษา 2568 พบว่า คณะ/วิทยาลัย มีผลการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนและสูงกว่า
แผนการรับนักศึกษา  ยกเว้นคณะที่มีผลการรับนักศึกษาต่ำกว่าแผน (รวมแผนผลการรับระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)  จำนวน 6 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์                     
คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5  แผนผลการรับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2565 - 2568  
         

ที ่
คณะ/วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568*  
แผน ผล คิดเป็นร้อย

ละ 
แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/(3)
*100 

(3) (4) (5)=(4)/(3)
*100 

(3) (4) (5)=(4)/(3)*
100 

(3) (4) (5)=(4)/(3)*1
00 

1 คณะวิทยาศาสตร ์ 665 588 88.42 730 581 79.59 730 582 79.73 640 548 85.63 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ 435 363 83.45 470 314 66.81 470 255 54.26 470 274 58.30 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 596 768 128.86 596 671 112.58 646 718 111.15 686 681 99.27 
4 คณะศลิปศาสตร ์ 975 810 83.08 986 839 85.09 986 800 81.14 626 628 100.32 
5 คณะเภสัชศาสตร ์ 138 139 100.72 139 130 93.53 145 126 86.90 134 133 99.25 
6 คณะบริหารศาสตร ์ 785 930 118.47 900 1,022 113.56 900 1,042 115.78 900 1,003 111.44 
7 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 264 246 93.18 255 217 85.10 256 260 101.56 250 257 102.80 
8 คณะศลิปประยุกตฯ์ 105 86 81.90 130 146 112.31 130 138 106.15 130 150 115.38 
9 คณะนติิศาสตร ์ 400 444 111.00 400 430 107.50 400 426 106.50 400 420 105.00 

10 คณะรัฐศาสตร ์ 420 518 123.33 420 453 107.86 420 580 138.10 420 501 119.29 
11 คณะพยาบาลศาสตร ์ 100 110 110.00 100 107 107.00 120 174 145.00 120 118 98.33 
12 คณะศึกษาศาสตร ์          480 438 91.25 

รวมท้ังสิ้น 4,883 5,002 102.44 5,126 4,910 95.79 5,203 5,101 98.04 5,256 5,151 98.00 
หมายเหตุ :  คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ ไม่รวมแผน/ผล การรับของหลักสูตร non degree 
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 จากข้อมูลสถานะทางการเงินคณะ/หน่วยงาน ที่ตั ้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100  จำนวน 9 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี  คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทยบริการ  สำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 98 จำนวน 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์   ร้อยละ 90  จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์   คณะนิติศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  โดยมีเหตุผลและความจำเป็นประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6  เหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณาการตั้งประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
1 สำนักงาน

อธิการบด ี
213,648,700 

(ร้อยละ 100) 
209,367,900 

   = (ร้อยละ 
100) 

 (4,280,800)      สำนักงานอธิการบดี จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 100 เนื่องจากมีประมาณการรายรับ
ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 ,280,800 บาท แต่สำนักงานอธิการบดีมี
รายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการหน่วยงาน ได้แก่ ค่าจ้างพนักงาน ค่าจ้างชั่วคราว และ
ค่าใช้จ่ายพื้นฐานอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการเพิ่มขึ้นของรายจ่ายด้านค่าจ้างช่ัวคราว 
ซึ่งปรับอัตราค่าจ้าง ค่าครองชีพ ให้สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ ประกอบกับได้มีการปรับอัตราค่าจ้างเหมา
ทำความสะอาด และค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ทั้งนี้ สำนักงาน
อธิการบดี ยังต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามนโยบายและกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอใช้งบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 100 ของประมาณการายรับ 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 33,278,300 
(ร้อยละ 95) 

33,068,400 
 (ร้อยละ 

100) 

 (209,900)  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 
หลักสูตร (4 ภาควิชา และ 1 สำนักงานเลขานุการ) รวมทั ้งการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 14,681,300 
(ร้อยละ 100) 

13,768,000 
= (ร้อยละ 100) 

 (913,300)        คณะเกษตรศาสตร์ได้ร ับการจัดสรรงบบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าวัสดุการศึกษาลดลงจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ส่งผลต่อการบริหารจัดการสนับสนุนเรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  เทคโนโลยีการอาหารและเกษตรวิศว์อัจฉริยะ  ซึ่งมีนักศึกษาทุก
ระดับชั้นจำนวนทั้งสิ ้นในปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 ,184 คน   นอกจากนี้งบประมาณที่ได้รับยังไม่
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ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
เพียงพอต่อการดำเนินงานด้านบริหารจัดการภายในคณะฯ อีกท้ังอาคาร สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์มีอายุการใช้
งานมากกว่า25 ปี  อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรม จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน
การสอนตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานบริหาร
งบประมาณดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดสัมฤทธิ์ผลในการ
บริหารจัดการงบประมาณ จึงขอจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาร้อยละ 
100  

4 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

41,216,400 
(ร้อยละ 100) 

42,608,300  
= (ร้อยละ 100) 

 1,391,900        คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจทุกด้านอย่างต่อเนื่อง สำหรับด้าน
การจัดการเรียนการสอนคณะฯ ได้วางแผนการปรับปรุงหลักสูตร และดำเนินการตามเกณฑ์  Accreditation 
Board for Engineering and Technology (ABET) โดยมีเป้าหมายที่จะรับการประเมินการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาในปีการศึกษา 2570 ในการนี้จึงต้องใช้งบประมาณสำหรับการพัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งด้าน
วิชาการ วิชาการ ซึ่งเป็นทักษะในอนาคต (Future Skills) ที่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์พึงมี และตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตโดยการรับฟังเสียงของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจำเป็นในการวางระบบ/วิธีการ โดย
การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการเขียน การสื่อสาร เพื่อเป็นการเตรียมความให้นักศึกษาสามารถเข้า
ทำงานในบริษัทชั้นนำขนาดใหญ่ได้ภายหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว และปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ด้านความปลอดภัยของสาขาวิศวกรรม ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณสำหรับการ
ดำเนินการดังกล่าว 
       ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ คณะฯ ได้มุ่งเน้นให้เกิดการวิจัยร่วมกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม
มากยิ่งข้ึน โดยการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ทำโครงการวิจัย
ดังกล่าว ร่วมกับการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่เพิ่มจำนวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2566-
2567 ที่ผ่านมา จากการดำเนินงานดังกล่าวหน่วยงานภาคเอกชน/อุตสาหกรรม ได้ให้ความสนใจให้นักศึกษา
ฝึกสหกิจเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 50 ซึ่งการวิจัย ด้านการทำนวัตกรรมคณะฯ มุ่งเน้นให้นักศึกษาและบุคลากรทุก
กลุ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม พัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และการเข้าร่วมฝึกสหกิจและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดังกล่าวจำเป็นต้องใช้งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน  
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ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
       ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกกลุม่เข้ารับการพัฒนาด้านการปฏบิัติงาน 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ AI เพือ่การปฏิบัติงาน จึงต้องสนับสนุนส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาเพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 42,560,900 
(ร้อยละ 100) 

41,962,500 
= (ร้อยละ 100) 

 (598,400)        คณะศิลปศาสตร์ มุ่งมั่นขับเคลื่อนพันธกิจด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยตระหนัก
ว่าการลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร คือรากฐาน
สำคัญในการสร้างบัณฑติที่มีความรู้ คู่คุณธรรม และสามารถปรับตัวในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ได้อย่างมั่นใจ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะจึงเห็นความจำเป็นในการใช้เงินรายได้เพื่อ 

- สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มคีวามทันสมัย สอดคล้องกับโลกยคุดจิิทัล 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
- พัฒนาทักษะของคณาจารย์และบุคลากรให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนวิจัย

ที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในพื้นที่และระดับนานาชาติ 
- เพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และจิตสำนึกความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
       การใช้จ่ายงบประมาณครั้งนี้ จึงไม่ใช่เพียงการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ แต่คือการ “ลงทุนเพื่อ
อนาคตของผู้เรียน” และ “ต่อยอดความรู้สู่ชุมชนและภูมิภาค” อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การยกระดับคณะ
ศิลปศาสตร์ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวัฒนธรรมของลุ่มน้ำโขง ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของประเทศในระยะยาว 

6 คณะบริหารศาสตร ์ 74,336,000 
(ร้อยละ 100) 

69,055,000 
= (ร้อยละ 100) 

 (5,281,000)         คณะบริหารศาสตร์ ขอใช้เงินรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100 เนื่องจากมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 มีมติที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
       วาระที่ 4.21 พิจารณา (ร่าง) ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา และประมาณการรายรบั
จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีมติเห็นชอบให้



60 
 

 

ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
ส่วนงานแผนดำเนินการตั้งแผนงบประมาณราณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากประมาณการ
รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100  
       วาระที่ 4.22 พิจารณานโยบายและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 คณะบริหารศาสตร์ โดยมีข้อเสนอให้ 1) การตั้งแผนงบประมาณของสถานปฏิบัติการโรงแรม กรณี ใช้
งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ให้แยกการเสนอขอตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายจากรายจ่ายปกติของคณะฯ โดย
ให้ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คบส.) และความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ตามลำดับ และ 2) เพื่อให้สามารถควบคุมค่าใช้จ่าย
รวมถึงต้นทุนของสถานปฏิบัติการโรงแรมได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น งบประมาณของสถานปฏิบัติการโรงแรม 
กรณี ใช้งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ไม่สามารถกรอกข้อมูลในระบบ Annual เพื่อขอใช้เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสมได้ทันตามกำหนด จึงจำเป็นต้องใช้เงินรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาแทน 

7 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

30,413,800 
(ร้อยละ 100) 

29,484,300 
= (ร้อยละ 100) 

 (929,500)         ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการเบิกจ่ายงบบุคลากรภายใต้โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) แต่เนื่องจากข้อจำกัดการใช้งบผลิตพยาบาลเพิ่ม ส่งผลให้คณะต้องนำงบบุคลากรมาใช้
เงินรายได้ทั้งหมด ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85 ของประมาณการรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

8 สำนักวิทยบริการ 21,318,000 
(ร้อยละ 100) 

21,433,800 = 
(ร้อยละ 100) 

 115,800           เพื่อสนับสนุนเป็นห้องสมุดดิจิทัลอัจฉรยิะ (Smart Digital Library) ที่ส่งเสริมระบบนเิวศการเรยีนรู้ 
โดย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทันสมัย ปรับปรุง/เพิ่มช่องทางเข้าถึงทรัพยากร พัฒนาระบบ AI เพิ่มระดบัความพึง
พอใจผู้ใช้ และการลดใช้พลังงาน จำแนกรายละเอียดโดยประมาณการ ดังนี้  
        1. ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ร้อยละ 35 
        2.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิง่แวดล้อม ร้อยละ 30 
        3. ระบบและนวัตกรรมดิจทิัล ร้อยละ 17.5 
        4. การพัฒนาบุคลากรและการอบรม ร้อยละ 10 
        5. การบริหารจัดการ  ร้อยละ 7.5 

9 สำนักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

21,318,000 
(ร้อยละ 100) 

21,433,800 = 
(ร้อยละ 100) 

 115,800           เพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์หลักท่ีสำคญั คือ  
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ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
1) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ Digitalize 
Organization เปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล ตามแผนปฏบิัติการ  
         (1) แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise Architecture (EA)  
         (2) แผนพัฒนากระบวนการทํางานด้วยระบบ Digital Platform  
         (3) แผนส่งเสรมิทักษะการใช้ AI เพื่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
         (4) แผนพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) ตามมาตรฐาน ISO 27001 และ
ธรรมาภิบาลข้อมลู (Data governance) ตามมาตรฐาน ISO 38500 ซึ่งสำนักฯ บริหารจดัการงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ คิดเป็นร้อยละ 64.85  
2) เพื่อบริหารสนับสนุนการบริหารจัดการภายในดา้นค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมา
แม่บ้านทำความสะอาด และค่าไฟฟ้า เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 22.75 และ  
3) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการประจำตามภารกิจ คิดเปน็ร้อยละ 12.40 

10 คณะเภสัชศาสตร ์ 28,144,900 
(ร้อยละ 90) 

30,869,700 
= (ร้อยละ 98) 

 2,724,800       คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแผนจ่ายร้อยละ 98 ของแผนประมาณการรายรับ ทั้งสิ้นเท่ากับ  38,869,700 
บาท ประกอบด้วย 
1) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 30,689,700 บาท ขอตั้งประมาณรายการจา่ยร้อยละ 
98 ของประมาณการรายรับ เท่ากับ  30,075,300 บาท 
2) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 810,600 บาท ตั้งประมาณการรายจา่ยร้อยละ 98 
ของประมาณการรายรับเท่ากับ 794,400 บาท   

11 วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

44,501,500 
(ร้อยละ 100) 

40,508,500 
 (ร้อยละ 90) 

(3,993,000)       เนื่องด้วย วิทยาลัยฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนกลยุทธ์คณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์
ที่กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแผนส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
และ การให้บริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ 
เช่น  ฐานข้อมูล Aces medicine , ฐานข้อมูล Osmosis (50 user), ฐานข้อมูล Complete anatomy 
(100 user) และ พัฒนา E-Portfolio สำหรับนักศึกษาแพทย์ และโรงพยาบาลร่วมผลิต ในการเรียนเพื่อเพิ่ม
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ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
ขีดความสามารถของนักศึกษา และเพื ่อใช้จ ัดการเร ียนการสอนโดยจัดการทรัพยากรที ่ม ีอยู ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
 

12 คณะศลิปประยุกต์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

15,605,000 
(ร้อยละ 90) 

18,037,700 
= (ร้อยละ 90) 

 2,432,700  เนื่องด้วยคณะฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนกลยุทธ์คณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแผนส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา ห้องเรียนนวัตกรรมด้านการ
ออกแบบ ห้องจัดแสดงผลงาน อุปกรณ์การเรียนเพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จากนักศึกษาเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม ไม่รองรับจำนวนนักศึกษาที่
เพิ่มขึ้น จึงจำเป็นต้องซ่อมแซม และปรับปรุงอาคาร เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ให้ดียิ่งขึ้น (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์ บริหารความเสี ่ยง และพัฒนาคุณภาพองค์กร คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันพุธท่ี 11 มิถุนายน 2568) 

13 คณะรัฐศาสตร ์ 31,141,500 
(ร้อยละ 90) 

31,552,600 
= (ร้อยละ 90) 

 411,100 เพื่อใช้ในการดังต่อไปนี้  
1. ผลิตบณัฑิตที่เป็นเลศิทางด้านวชิาการ ท่ีมีทักษะและความรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สรา้งสรรค์องค์ความรู้และนวตักรรมทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. นำองค์ความรู้และนวัตกรรมทางสังคมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

14 คณะศึกษาศาสตร ์ 15,336,300 
(ร้อยละ 90) 

22,238,800 
= (ร้อยละ 90) 

 6,902,500      เนื่องด้วยคณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนใหม่ตามมติของสภามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2567 มีการประมาณการใช้จ่ายเงินรายได้คา่ธรรมเนียมการศึกษาร้อยละ 90 เป็นจำนวนเงิน 
22,238,800 บาท น้ัน คณะศึกษาศาสตร์ใคร่ขอช้ีแจ้งเหตผุลและความจำเป็น ดังนี้ 
     1. เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรา้งอื่น เช่น ก่อสร้างห้องดนตรีศึกษา (ดนตรี
ไทย/ดนตรสีากล) รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภณัฑ์ ท้ังนี้ เพื่อ
ประโยชน์ในการดำเนินการตามวตัถุประสงค์ของคณะศึกษาศาสตร ์
     2. เพื่อจัดหาครุภณัฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
     3. เพื่อชำระค่าสาธารณูปโภค 
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ที ่ หน่วยงาน 

ประมาณการ
จ่าย

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
 ปี 2568 

ประมาณการจ่าย
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  
ปี 2569 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิม/ลด) 

 
เหตุผลความจำเป็นการต้ังประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6) 
    4. จัดสรรงบประมาณเบื้องต้นในการดำเนินงานและโครงการตา่ง ๆ ตามกลยุทธ์เชิงรุกและการบรหิาร
จัดการของคณะ 
     5. เพื่อเป็นค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนรองรับการจดักิจกรรม/โครงการตามกล
ยุทธ์และหลักสตูรใหม่และกรณมีีการสอนเกินภาระงาน 

15 คณะนติิศาสตร์                                      24,227,900 
(ร้อยละ 80) 

24,311,500 
= (ร้อยละ 90) 

  3,122,600     เนื่องด้วยคณะมีความจำเป็นตอ้งปรับปรุงห้องน้ำประจำอาคารเรียนรวม 2 และจัดทำโรงจอดรถบุคลากร
และนักศึกษาประจำอาคารปฏิบตักิารด้านสังคมศาสตร์-อาคารส่วนคณะนติิศาสตร์เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รวมท้ังสิ้น 651,728,500 651,728,500 652,739,800  
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2.2 เงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา )   คณะ/หน่วยงาน
ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น  473,729,700 บาท  และตั้งประมาณการรายจ่าย รวมทั้งสิ้น  450,250,800 
บาท   

ทั้งนี้ การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ดังนี้ ตั้งประมาณ
การรายจ่าย ร้อยละ 70 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2551 ข้อ 18 ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยน์เชิง
พาณิชย์ ให้จัดสรรแก่ผู้มีสิทธิได้รับจากรายได้สุทธิตามสัดส่วน (มหาวิทยาลัยร้อยละ 15 และส่วนราชการบุคลากร
หรือนักศึกษาสังกัดร้อยละ 15) ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครการบริการวิชาการวิชาการ พ.ศ. 2566 ข้อ 19 เว้น
แต่ผู้สนับสนุนที่มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่
มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามสัดส่วน ดังนี้  1) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 2) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของส่วนราชการที่มีบุคลากร
ดำเนินโครงการ โดยจัดสรรตามจำนวนและสัดส่วนภาระงานที่บุคลากรของส่วนราชการนั้นปฏิบัติงานในโครงการ 
ในกรณีที่มีการจ่ายเงินสนับสนุนในโครงการเป็นงวดๆ ให้คำนวณจากจำนวนเงินสนับสนุนที่ได้รับในแต่ละงวด ซึ่ง
เมื่อคำนวณแล้วไม่เกินร้อยละตามสัดส่วนที่กำหนดในวรรคหนึ่ง เช่น โครงการวิจัย/บริการวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 100 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงิน
และทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 16 เงินบริจาคให้ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคกำหนดไว้ เช่น ทุนการศึกษา 
เงินบริจาค และเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  

 

ตารางท่ี 7 สรุปประมาณการรายรับเงินและรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
 

ที่ หน่วยงาน รายได้จากแหล่งอื่นฯ  

คิดเป็นร้อยละ 

 

ประมาณการรายรับ 
(100%) 

ประมาณการจ่าย 

(70 -100%) 

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)/(3)*100 

1 สำนักงานอธิการบด ี 143,919,100 139,575,400 96.98 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 40,070,400 37,015,600 92.38 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 37,733,000 35,041,900 92.87 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 14,502,300 13,703,600 94.49 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 6,935,000 6,355,000 91.64 

6 คณะเภสัชศาสตร ์ 16,055,000 13,502,000 84.10 

7 คณะบริหารศาสตร ์ 4,200,000 3,800,000 90.48 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 130,613,500 123,809,200 94.79 

9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 1,200,000 980,000 81.67 

10 คณะนติิศาสตร ์ 3,645,000 2,956,000 81.10 
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ที่ หน่วยงาน รายได้จากแหล่งอื่นฯ  

คิดเป็นร้อยละ 

 

ประมาณการรายรับ 
(100%) 

ประมาณการจ่าย 

(70 -100%) 

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)/(3)*100 

11 คณะรัฐศาสตร ์ 4,053,600 3,554,800 87.69 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 8,755,000 8,009,500 91.48 

13 คณะศึกษาศาสตร ์ 1,100,000 1,000,000 90.91 

14 สำนักวิทยบริการ 200,000 200,000 100.00 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 600,400 600,400 100.00 

16 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ 44,773,000 44,773,000 100.00 

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 15,374,400 15,374,400 100.00 

รวมท้ังสิ้น 473,729,700 450,250,800 95.04 
 

ตารางท่ี 8 สรุปประมาณการรายรับเงินและรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำแนกตามประเภทที่ของรายได้ จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
 
 

ที ่ หน่วยงานหลัก ประเภทรายได้จากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ  

(ร้อยละ 100) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

 (ร้อยละ 70-
100) 

ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =(5)/(4)*100 
1 สำนักงานอธิการบด ี 1. ด้านการวิจัย 800,000 560,000 70 

2,200,000 1,980,000 90 
25,944,400 25,944,400 100 

2. ด้านการบริการวิชาการ 38,756,600 34,880,900 90 
 46,317,800   46,317,800  100 

3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 80,000 72,000 90 
29,820,300 29,820,300 100 

สำนักงานอธิการบดี                                  ผลรวม 143,919,100 139,575,400 97 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 6,000,000 5,400,000 90 

2. ด้านการบริการวิชาการ 23,248,400 20,923,600 90 
8,000,000 8,000,000 100 

3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 1,300,000 1,170,000 90 
1,522,000 1,522,000 100 

คณะวิทยาศาสตร์                                     ผลรวม 40,070,400 37,015,600 92 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย  16,800,000   15,120,000  90 

 1,222,500   1,222,500  100 
2. ด้านการบริการวิชาการ  1,170,000   1,053,000  90 
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ที ่ หน่วยงานหลัก ประเภทรายได้จากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ  

(ร้อยละ 100) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

 (ร้อยละ 70-
100) 

ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =(5)/(4)*100 
 1,200,000   1,200,000  100 

3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ  8,940,500   8,046,400  90 
 8,400,000   8,400,000  100 

คณะเกษตรศาสตร์                                     ผลรวม  37,733,000   35,041,900  93 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 4,015,600 4,015,600 100 

2. ด้านการบริการวิชาการ 7,762,100 6,985,900 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 224,600 202,100 90 

2,500,000 2,500,000 100 
คณะวิศวกรรมศาสตร์                                  ผลรวม 14,502,300 13,703,600 94 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 5,300,000 4,770,000 90 
2. ด้านการบริการวิชาการ 500,000 450,000 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 135,000 135,000 90 

1,000,000 1,000,000 100 
คณะศิลปศาสตร์                                      ผลรวม 6,935,000 6,355,000 92 

6 คณะเภสัชศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 8,000,000 6,400,000 80 
2. ด้านการบริการวิชาการ 2,080,000 1,872,000 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 3,025,000 2,420,000 80 

1,400,000 1,260,000 90 
1,550,000 1,550,000 100 

คณะเภสัชศาสตร์                                     ผลรวม 16,055,000 13,502,000 84 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 2,000,000 1,800,000 90 

2. ด้านการบริการวิชาการ 2,000,000 1,800,000 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 200,000 200,000 100 

คณะบริหารศาสตร์                                    ผลรวม 4,200,000 3,800,000 90 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข 
1. ด้านการวิจัย 3,000,000 3,000,000 100 
2. ด้านการบริการวิชาการ 3,333,900 2,667,100 80 

59,820,000 53,838,000 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 777,600 622,100 80 

63,682,000 63,682,000 100 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 130,613,500 123,809,200 95 

9 คณะศลิปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

1. ด้านการวิจัย 200,000 160,000 80 
2. ด้านการบริการวิชาการ 900,000 720,000 80 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 100,000 100,000 100 

คณะศิลปประยุกต์ฯ 1,200,000 980,000 82 
10 คณะนติิศาสตร ์ 1. ด้านการบริการวิชาการ 3,445,000 2,756,000 80 

2. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 200,000 200,000 100 
คณะนิติศาสตร์                                      ผลรวม 3,645,000 2,956,000 81 

11 คณะรัฐศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 2,188,600 1,969,800 90 
2. ด้านการบริการวิชาการ 1,000,000 800,000 80 
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ที ่ หน่วยงานหลัก ประเภทรายได้จากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ  

(ร้อยละ 100) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

 (ร้อยละ 70-
100) 

ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =(5)/(4)*100 
800,000 720,000 90 

3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 65,000 65,000 100 
คณะรัฐศาสตร์                                       ผลรวม 4,053,600 3,554,800 88 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 100,000 90,000 90 
2. ด้านการบริการวิชาการ  7,355,000   6,619,500  90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 1,300,000 1,300,000 100 

คณะพยาบาลศาสตร์                                    ผลรวม  8,755,000   8,009,500  91 
13 คณะศึกษาศาสตร ์ 1. ด้านการวิจัย 300,000 270,000 90 

2. ด้านการบริการวิชาการ 700,000 630,000 90 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 100,000 100,000 100 

คณะศึกษาศาสตร์                                     ผลรวม 1,100,000 1,000,000 91 
14 สำนักวิทยบริการ 3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 100,000 100,000 100 

100,000 100,000 100 
สำนักวิทยบริการ                                    ผลรวม 200,000 200,000 100 

15 สำนักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 600,400 600,400 100 

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย                       ผลรวม 600,400 600,400 100 
16 สำนักบริหารทรัพยส์ิน

และสิทธิประโยชน์ 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 44,773,000 44,773,000 100 

สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์               ผลรวม 44,773,000 44,773,000 100 
17 สถานปฏิบัติการ

โรงแรมฯ 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 15,374,400 15,374,400 100 

สถานปฏิบัติการโรงแรม 15,374,400 15,374,400 100 
1. ด้านการวิจัย ผลรวม 78,071,100 72,702,300 93 

2. ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม 208,388,800 192,233,800 92 
3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอื่น ๆ ผลรวม 187,269,800 185,314,700 99 

ผลรวมทั้งหมด 473,729,700 450,250,800 95 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูล...
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สรุปข้อมูลรายรับจริงและรายจ่ายจริงเงินรายได้ (ประกอบด้วยเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากแหล่งอื่นฯ ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ณ ไตรมาสที่ 3 พบว่า คณะ/หน่วยงาน มีรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง ยกเว้น 7 หน่วยงาน มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทยบริการ  เป็นผลเนื่องมาจากรอการจัดสรรรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา (ข้อมูล ณ  30 มิถุนายน 
2568) และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริงตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 6 รายรับจริงและรายจ่ายจริง เงินรายได้ (เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา/รายได้จากแหล่งอ่ืน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568         (หน่วย: ล้านบาท) 
 

ท่ี หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ณ ไตรมาสท่ี 3) 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง 

คงเหลือ 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง 

คงเหลือ 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง 

คงเหลือ 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง 

คงเหลือ 

(1) 
(2) (6) (7) (8)=(6)-(7) (8) (9) (10)=(8)-(9) (11) (12) (13)=(11)-(12) (14) (15) (16)=(14)-

(15) 
1 สำนักงานอธิการบดี 360.3205 283.1802 77.1403 304.8494 277.2562 27.5932 365.3232 297.7443 67.5789 195.3764 206.0105 -10.6341 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 90.2351 76.7885 13.4466 87.9475 73.1029 14.8446 83.6490 74.7589 8.8901 56.5172 62.9403 -6.4231 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 33.8599 22.6699 11.1899 42.0448 36.9423 5.1025 45.6126 39.1856 6.4270 32.7192 22.4365 10.2827 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 58.4002 59.2849 -0.8847 55.0642 57.9118 -2.8477 54.4691 61.7657 -7.2966 31.6931 37.3418 -5.6487 
5 คณะศิลปศาสตร ์ 56.5603 38.6431 17.9172 53.7995 34.7983 19.0013 62.8026 61.4174 1.3851 35.1572 40.4368 -5.2796 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 54.1353 31.5942 22.5411 49.7072 34.3039 15.4033 48.6997 38.5440 10.1557 28.8013 18.1167 10.6846 
7 คณะบริหารศาสตร์ 78.9540 40.8208 38.1333 72.3508 43.0625 29.2883 80.9112 44.4207 36.4904 44.8044 32.3170 12.4874 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 170.1355 115.9006 54.2349 161.1817 128.8564 32.3253 168.6144 137.7664 30.8480 93.2551 86.2725 6.9826 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 17.1599 10.3018 6.8581 15.0921 10.2538 4.8383 16.8823 10.2299 6.6524 9.2367 7.6185 1.6182 

10 คณะนิติศาสตร์ 36.2962 19.1132 17.1830 34.9964 21.2634 13.7330 35.6328 21.8956 13.7372 18.2341 13.3750 4.8591 
11 คณะรัฐศาสตร์ 35.0964 17.0950 18.0014 39.6884 22.5662 17.1222 38.1050 19.3932 18.7118 23.8199 18.2072 5.6127 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 38.3921 21.3880 17.0042 33.2980 23.9202 9.3778 34.7831 32.9064 1.8767 20.0566 23.6511 -3.5945 
13 คณะศึกษาศาสตร์ - - - - - - - - - 9.3134 4.9367 4.3767 
14 สำนักวิทยบริการ 21.3315 17.6099 3.7217 21.7833 15.1423 6.6409 21.1380 23.2445 -2.1065 11.3881 17.0384 -5.6503 
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 22.1550 25.4571 -3.3021 27.9591 18.0414 9.9177 31.9762 26.9210 5.0552 19.2468 19.1940 0.0528 
16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 35.6364 35.9794 -0.3430 43.9656 38.0502 5.9154 39.0377 38.4871 0.5506 39.3115 24.9699 14.3416 
17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 7.0021 8.9841 -1.9820 8.9261 10.0626 -1.1365 9.4942 9.8868 -0.3926 5.4117 7.0574 -1.6457 

ผลรวมท้ังหมด 1,115.6707 824.8106 290.8600 1,052.6541 845.5344 207.1197 1,137.1309 938.5676 198.5633 674.3429 641.9205 32.4224 
คิดเป็นร้อยละ  100.00   73.93   26.07   100.00   80.32   19.68   100.00   82.54   17.46  100.00  95.19   4.81  

 
 
 
 



69 
 

 

2.3 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม คณะ/หน่วยงานที่ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้ง
ประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมทั้งสิ ้น 11 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานอธิการบดี  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์                    
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  สำนักวิทยบริการ  สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ และสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  รวมทั้งสิ้น  203,244,300 บาท ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ 
เป็นวรรคสามของข้อ 20 ของระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560             
“เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  

1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการ
ก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน 

2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
4) เพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
6) การอันจำเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสว่น

ราชการและมหาวิทยาลัย 
7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื่อการลงทุนในการดำเนินงานของส่วนราชการ และ

ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจำ 
8) อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูล... 
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สรุปข้อมูลสถานะทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 เพื่อประกอบการพิจารณาความมีเสถียรภาพทางการเงินระยะยาว
ของคณะ/หน่วยงาน พบว่าทุกคณะ/หน่วยงาน มี แนวโน้มสถานะทางการเงินสูงขึ้น  ยกเว้น 8  หน่วยงาน ที่มีเงินฝากส่วนกลาง ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแพทย์ฯ คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ และสถานปฏิบัติการ             
โรงแรมฯ 
 

ตารางท่ี 7 สถานะทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568       (หน่วย: ล้านบาท) 
 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน สถานะทางการเงิน 
ณ 30 กนัยายน 2564 

สถานะทางการเงิน 
ณ 30 กนัยายน 2565 

สถานะทางการเงิน 
ณ 30 กนัยายน 2566 

สถานะทางการเงิน  
ณ 30 กนัยายน 2567 

สถานะทางการเงิน  
ณ 30 มิถุนายน 2568 

ปี 2568 
และปี 2567 

เงินฝาก
ส่วนกลาง 

ทุนสำรอง เงินฝาก
ส่วนกลาง 

ทุนสำรอง เงินฝาก
ส่วนกลาง 

ทุนสำรอง เงินฝาก
ส่วนกลาง 

ทุนสำรอง เงินฝาก
ส่วนกลาง 

ทุนสำรอง เงิน
ฝาก

ส่วนก
ลาง 

ทุน
สำร
อง 

1 สำนักงานอธิการบด ี 875.6185 210.5495 749.0059 218.4104 788.7141 226.1891 852.6489 233.3026 1,033.1415 236.9744   
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 83.2958 10.8870 96.1507 14.1443 105.7288 17.2537 111.2243 20.5333 103.1897 22.2474   
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 29.0921 6.7649 38.8133 8.7142 41.9953 10.6989 45.4688 12.7956 56.1291 13.9156   
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 160.6123 18.2641 154.7278 24.0584 146.5878 29.2450 131.5505 34.4531 123.3546 37.1632   
5 คณะศิลปศาสตร ์ 127.3091 11.0891 141.2723 15.9361 154.8329 21.0550 156.1175 26.4967 150.6620 23.1363   
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 97.0600 11.5317 117.6792 16.1178 127.0074 20.4720 132.4631 24.8767 140.1863 27.1607   
7 คณะบริหารศาสตร ์ 299.2906 29.5599 330.1970 37.6480 351.2533 45.3733 387.4380 53.7779 393.6205 58.5031   
8 วิทยาลัยแพทย์ฯ 161.9717 11.5363 205.4484 16.2491 223.5485 20.8360 245.2351 25.5220 241.2113 27.9051   
9 คณะศิลปประยกุต์ฯ -9.5156 4.7722 -3.0716 6.3286 -1.5633 7.8268 3.3686 9.6350 3.7935 10.6297   

10 คณะนิติศาสตร ์ 29.5260 10.6167 43.9223 14.4867 53.2835 18.2466 62.9788 22.0813 65.4408 24.0705   
11 คณะรฐัศาสตร ์ 50.2163 10.8439 65.5559 14.5545 78.5372 18.3876 92.2673 22.4910 95.7520 24.6728   
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 57.3292 8.5441 72.4318 12.1809 80.5134 15.3791 75.5951 18.6077 70.0565 20.2378   
13 คณะศึกษาศาสตร ์        - 1.5396 6.1752   
14 สำนักวิทยบรกิาร 78.1771 - 81.7183 - 88.1714 - 85.9262 - 82.8029 -  - 
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 32.7615 - 29.4212 - 38.4091 - 42.5642 - 42.5076 -  - 
16 สำนักทรัพย์สินฯ 41.6660 - 41.4193 - 47.5785 - 53.9336 - 60.7194 -  - 
17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ -12.7926 - -14.1033 - -15.3531 - -16.2830 - -18.1370 -  - 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 2,101.6179 344.9593 2,150.5886 398.8290 2,309.2448 450.9632 2,462.4971 504.5729 2,645.9703 532.7919   
ส่วนต่างเม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 221.0670 41.5159 48.9707 53.8698 158.6562 52.1342 153.2522 53.6097 183.4733 28.2190   

คิดเป็นร้อยละ 11.76 13.68 2.33 15.62 7.38 13.07 6.64 11.89  7.45   5.59    
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เงินฝากส่วนกลางและทุนสำรอง ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิ.ย.68 
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คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 203 ,244,300 บาท 
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 8,646,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.08 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 11  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 (ต้นปี) 
 

ที่ คณะ/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
เพิ่มขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(7)-(6) (10) =(8)/(6)*100 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 6,914,200 17,182,300 22,732,000 99,057,200  89,396,300  -2,320,500  -  2.53 ลดลง 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 8,483,400 6,438,600 13,000,000 12,279,900  12,000,000  -279,900  -  2.28 ลดลง 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 1,792,000 3,573,700 4,848,200 5,500,000  4,161,800  -1,338,200  -24.33 ลดลง 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12,763,500 12,417,600 12,256,200 11,908,500  18,747,200   6,838,700  57.43 เพิ่มขึ้น 
5 คณะศิลปศาสตร์ 25,180,300 22,206,300 25,409,200 27,963,700  9,416,200  -18,547,500  -66.33 ลดลง 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 5,799,300 10,881,000 12,843,800 9,241,000  15,270,700   6,029,700  65.25 เพิ่มขึ้น 
7 คณะบริหารศาสตร์ 3,269,700 8,826,000 29,780,500 7,512,000  20,480,000   12,968,000  172.63 เพิ่มขึ้น 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 17,924,200 14,582,600 19,201,800 16,248,900  11,328,100  -4,920,800  -30.28 ลดลง 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 100,000 100,000 - -   -    -  

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - 1,828,000 2,722,300 4,800,000  -4,800,000  -100.00 ลดลง 
11 สำนักวิทยบริการ 10,821,000 7,638,700 4,800,000 12,390,000  9,555,000  -2,835,000  -22.88 ลดลง 
12 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,925,000 3,500,000 5,080,000 6,830,000  6,464,000  -366,000  -  5.36 ลดลง 
13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 6,784,500 5,962,200 6,002,500 5,500,000  6,425,000   925,000  16.82 เพิ่มขึ้น 

รวม 103,757,100 115,137,000 158,676,500 219,231,200  203,244,300  -8,646,500  -  4.08 ลดลง 
   

 

 ทั้งนี้ ในระหว่างปีงบประมาณคณะ/หน่วยงาน ได้มีการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 – 2568 (กลางปี) เพื่อดำเนินการตาม
ความจำเป็นเร่งด่วนต่าง ๆ รายละเอียดตามตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12 สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568        
ในระหว่างปีงบประมาณ (กลางปี) 
 

ที่ คณะ/หน่วยงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 สำนักงานอธิการบดี - 16,000,000 35,074,840 3,999,919 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 764,081 - - - 

3 คณะเกษตรศาสตร์ - - 303,487 - 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 5,892,200 2,333,200 5,678,700 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 1,146,846 - - - 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 628,158 - - - 

7 คณะบริหารศาสตร ์ 1,100,000 - - - 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - - 3,000,000 49,822,000 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - - 

10 คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 9,900,000 - 

11 สำนักวิทยบริการ - 710,000 - - 

12 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ - - - - 

13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,639,085 22,602,200 50,611,527 59,500,618 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1๓... 
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ตารางท่ี 13  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 

ที่ คณะ/หน่วยงาน 
ปี 2568 

(ต้นปี+กลางปี) 

ปี 2569 

(ต้นป)ี 
เพิ่มขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)/(3)*100 

1 สำนักงานอธิการบด ี      95,716,719     89,396,300  -6,320,419 -6.60 

2 คณะวิทยาศาสตร ์      12,279,900     12,000,000  -279,900 -2.28 

3 คณะเกษตรศาสตร์       5,500,000       4,161,800  -1,338,200 -24.33 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์      17,587,200     18,747,200  1,160,000 6.60 

5 คณะศิลปศาสตร ์      27,963,700       9,416,200  -18,547,500 -66.33 

6 คณะเภสัชศาสตร์       9,241,000     15,270,700  6,029,700 65.25 

7 คณะบริหารศาสตร ์       7,512,000     20,480,000  12,968,000 172.63 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ      66,070,900     11,328,100  -54,742,800 -82.85 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ                 -                  -                 -    -  

10 คณะพยาบาลศาสตร ์       4,800,000                -    -4,800,000 -100.00 

11 สำนักวิทยบริการ      12,390,000       9,555,000  -2,835,000 -22.88 

12 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ       6,830,000       6,464,000  -366,000 -5.36 

13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ       5,500,000       6,425,000  925,000 16.82 

รวม 271,391,419 203,244,300 -68,147,119 -25.11 

  

กองแผนงาน ได้สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้ง
ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการขอใช้เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสมแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นต่อเนื ่องตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 แต่มีเงินฝากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนต่อเนื่องทุกปี โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 14 และแผนภูมิที่ 2 และ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 14...   
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ตารางท่ี 14  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2569    
                                        (หน่วย:ล้านบาท) 

ประเภท  ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567   ปี 2568  ปี 2569 
(1) ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ต้นปี) 103.7571 115.1370 158.6765 211.8908 203.2443 
(2) ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (กลางปี) 3.6391 22.6022 50.6115 59.5006 - 
(3) = (1) +(2)เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ทั้งปี) 107.3962 137.7392 209.2880 271.3914 203.2443 
เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ 2,150.5886 2,309.2448 2,462.497 2,645.9703 - 
ส่วนต่างเงินฝากส่วนกลางเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบกับปีที่
ผ่านมา 

48.9707 158.6562 153.2522 183.4732 - 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ ข้อมูล ณ 30 มิ.ย.68 

 

 
แผนภูมิที่ 2 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569 

 
แผนภูมิที่ 3 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569  และการเพิ่มขึ้นของเงินฝากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ดังนั้น...
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ดังนั้น เพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของเงินรายได้ภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด จากการเพิ่มของค่าครองชีพ การปรับอัตราจ่ายประจำขั้นต่ำ 
การดำเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ การดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารต่าง  และจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและ
ครุภัณฑ์ดำเนินงานต่างๆ ของคณะ/หน่วยงาน จึงส่งผลให้การใช้จ่ายจากเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน คณะ/หน่วยงาน จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินงานที่สำคัญ
และจำเป็นเร่งด่วน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน โดยขออนุมัติใช้เงินราย ได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 15  สรุปคณะ/หน่วยงาน ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
 

ที่ หน่วยงาน 
เงินคงเหลือสุทธ ิ

ณ 30 มิ.ย. 68 

หมวดรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินคงเหลือสุทธ ิ

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ทดแทน 
สิ่งก่อสร้าง 1 ปี สิ่งก่อสร้าง

ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14)=(4+5+6+
7+8+9+10+1

1+12+13) 

(15)= 

(14)/(3)
*100 

(16)=(3)-(14) 

1 สำนักงานอธิการบดี   755,783,029.03 - 3,400,000 9,000,000 9,925,400 19,727,500 1,165,500 13,400,000 2,600,000 30,177,900 - 89,396,300 11.83 666,386,729.03 

2 คณะวิทยาศาสตร์     90,197,195.64 - 7,974,600 - - 4,025,400 - - - - - 12,000,000 13.30 78,197,195.64 

3 คณะเกษตรศาสตร์ 52,742,170.43 - - - 3,000,000 754,800 407,000 - - - - 4,161,800 7.89 48,580,370.43 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์    150,796,658.28 - 284,200 - - 13,053,500 1,216,200 4,193,300  - - 18,747,200 12.43 132,049,458.28 

5 คณะศิลปศาสตร์   162,587,892.84  1,545,500 - - 5,017,700 476,400 2,376,600 - - - 9,416,200 5.79 153,171,692.84 

6 คณะเภสัชศาสตร์           162,398,288.20 - 9,764,000 - - 5,206,700 - - 300,000 - - 15,270,700 9.40 147,127,588.20 

7 คณะบริหารศาสตร์   451,379,795.75 - - - - 5,944,000 236,000 14,300,000 - - - 20,480,000 4.54 430,899,795.75 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  233,911,697.51 - 7,500,000 - - 2,802,000 - 1,026,100 - - - 11,328,100 4.84 222,583,597.51 

9 สำนักวิทยบริการ       80,232,131.56 - - - - 5,755,000 - 3,000,000 800,000 - - 9,555,000 11.91 70,677,131.56 
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ที่ หน่วยงาน 
เงินคงเหลือสุทธ ิ

ณ 30 มิ.ย. 68 

หมวดรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินคงเหลือสุทธ ิ

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ทดแทน 
สิ่งก่อสร้าง 1 ปี สิ่งก่อสร้าง

ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14)=(4+5+6+
7+8+9+10+1

1+12+13) 

(15)= 

(14)/(3)
*100 

(16)=(3)-(14) 

10 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 42,494,085.45 - - - - 5,000,000 1,464,000 - - - - 6,464,000 15.21 36,030,085.45 

11 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ 54,826,609.86 - - - 6,425,000 - - - - - - 6,425,000 11.72 48,401,609.86 

ผลรวมทั้งสิ้น 2,237,349,554.55 - 30,468,300 9,000,000 19,350,400 67,286,600 4,965,100 38,296,000 3,700,000 30,177,900 - 203,244,300  

ร้อยละ 14.99 13.95 35.55 35.51 100.00  

หมายเหตุ  : รายการครุภัณฑ์ทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพ่ือประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย ใบเสนอราคา จำนวน 2-3 ร้าน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
              : รายการสิ่งก่อสร้างทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง 
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ตารางท่ี 16  สรุปขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อระเบียบการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ 
 

ที่ หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
1 สำนักงานอธิการบดี   46,177,900 20,893,000 22,325,400 89,396,300 โดยมีรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

กรณีนำสมุดเงินฝากจากบัญชีมาสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปี จำนวน 8 ,727,800 
บาท 
     1. เพ่ือรองรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการกองทุนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื่อจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา แต่ละชมรม ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาให้สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิ  จำนวน  2,372,400 บาท 
     2. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดสรรเป็นกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสมทบกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  6,355,400 บาท 
กรณีขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปี (ภาระผูกพันตามมติ
สภามหาวิทยาลัย  จำนวน 38,177,900 บาท 
     1. เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ภายใต้แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise Architecture 
(EA) : โครงการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ โครงการพัฒนาระบบโครงข่ายคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันเสาร์ที ่ 28 ม.ค. 66 รวมทั้งสิ้น 38,000,000 บาท ระยะเวลาการดำเนินปี 
2566 -2570 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสนับสนุน จำนวน 8,000,000 บาท 
     2. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง 
(อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มี.ค. 67 และในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 
ก.ย.67 ระยะเวลาการดำเนินงานปี 2567 -2569 โดยจัดสรรงบประมารณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวมทั้งสิ้น 10,090,400 บาท 
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ที่ หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
     3. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา ทั้งนี้ 
ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 
27 ก.ค. 67 ระยะเวลาการดำเน ินงานป ี 2568 -2569 รวมทั ้งส ิ ้น 110 ,500 ,000 บาท ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสนับสนุนตามงวดงาน รวมทั้งสิ้น 20,087,500 บาท ทั้งนี้ 
หากเมื่อได้ผู้รับจ้าง กองแผนงานจักเสนอต่อที่สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาขยายระยะเวลาการ
ก่อสร้างเป็นระยะ ปี 2568 -2570 ต่อไป 
กรณีขออนุม ัต ิใช ้ เง ินรายได ้เหลือจ ่ายสะสมเพื ่อต ั ้งประมาณการรายจ ่ายประจำปี จำนวน  
42,490,600 บาท 

1. เพื่อดำเนินการโครงการขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยตาม จำนวน 6,970,000
บาท 

2. เพ่ือดำเนินการตามผังแม่บทฉบับใหม่ /ปรับปรุงอาคารเรียนรวม/กลุ่มอาคารสำนักงานอธิการบดี/
ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานและระบบสาธารณูปโภค และจัดหาครุภัณฑ์อาคารเรียนรวมและ
ครุภัณฑ์ดำเนินงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย จำนวน 34,620,600 บาท 

3. เพื่อดำเนินการโครงการสนับสนุนการดำเนินคดีต่าง ๆ และการบังคับคดี จำนวน 9,000,000 
บาท 

2 คณะวิทยาศาสตร์     - 4,025,400 7,974,600 12,000,000  เพ่ือดำเนินการดังนี้   
1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์   

จำนวน 2,850,000 บาท 
2. โครงการค่าซ่อมแซม/ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอาคารสถานที่กลุ่มอาคารคณะ

วิทยาศาสตร์ จำนวน 1,500,000 บาท 
3. โครงการพัฒนาการศึกษาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพื ่อขับเคลื ่อนอนาคต จำนวน 

4,740,000 บาท 
4. โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อพัฒนากำลังคนและขับเคลื่อนงานวิจัย จำนวน 

2,910,000 บาท 
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ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
3 คณะเกษตรศาสตร์ - 1,161,800 3,000,000 4,161,800      เพื่อรองรับรายการค่าใช้จ่าย ในการจ้างเหมาซ่อมแซมรายการครุภัณฑ์ ปรับปรุงห้องเรียนที่ชำรุด เพ่ือ

ในสำหรับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา และในสำนักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลางคณะ
เกษตรศาสตร์ ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้
ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ การทดลองในห้องปฏิบัติการ การทำงานวิจัย ตลอดจนการถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชน เนื่องจากปัจจุบันครุภัณฑ์ที่มีอยู่บางรายการมีสภาพชำรุด เสื่อมสภาพ หรือไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักศึกษาและลักษณะของงานวิจัยที่มีความซับซ้อนมากขึ้น อีกทั้งบางรายการมีอายุการใช้งาน
ยาวนานเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถรองรับภารกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะจึงมีความจำเป็นต้อง
จัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ และเห็นควรเสนอขอใช้เงินสะสมของคณะ ซึ่งเป็นแหล่งเงินที่สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการดำเนินภารกิจของคณะได้อย่างมีความคล่องตัว และทันต่อ
ความจำเป็นเร่งด่วน ต่อไป 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์    4,193,300 14,269,700 284,200 18,747,200 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้  
 1. เพื่อดำเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ด้านการผลิตบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 9 ,739,800 
บาท 
 2. เพ่ือดำเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 4,529,900 บาท 
 3. เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรโดยรวมทั่วไป วงเงิน 284,200 บาท 
 4. เพื่อดำเนินโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาคาร EN3 และ EN4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 
680,800 บาท 
 5. เพื่อดำเนินครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเลเซอร์จราจร อาคาร EN2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 
495,000 บาท 
 6. เพื ่อดำเนินโครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 
2,750,500 บาท 
 7. เพื ่อดำเนินโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 267,000 บาท 
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ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
    ทั้งนี้ การปรับปรุงอาคารสถานที่ของคณะฯ เพ่ือรองรับการดำเนินงานตามเกณฑ์ Accreditation Board 
for Engineering and Technology (ABET) ซึ ่งเป็นหน่วยงานทำหน้าที ่รับรองมาตรฐานคุณภาพของ
หลักสูตรการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์, วิทยาศาสตร์ประยุกต์, เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์, และคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มอบ.จะเข้าร่วมประเมินตามเกณฑ์นี้ในปี 2570 ดังนั้น จึงต้องมีการเตรียมความ
พร้อมด้านครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารสถานที่ 

5 คณะศิลปศาสตร์   2,376,600 5,494,100 1,545,500 9,416,200     เพื่อรองรับรายการค่าใช้จ่าย ในการจ้างเหมาซ่อมแซมรายการครุภัณฑ์ ปรับปรุงห้องเรียนที่ชำรุด 
ประกอบกับการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภายในคณะฯ  เนื่องจาก
ปัจจุบันครุภัณฑ์ที่มีอยู่บางรายการมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี  เสื่อมสภาพจากการใช้งาน หรือมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อการใช้งานในรูปแบบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การเรียนรู้แบบ Active 
Learning การเรียนออนไลน์ และการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่ต้องใช้อุปกรณ์ประกอบหลากหลายรูปแบบ 
ดังนั้น คณะจึงมีความจำเป็นต้องจัดซื้อครุภัณฑ์เพิ ่มเติมหรือทดแทนของเดิม เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนภารกิจของคณะให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน โดยเห็นควรขอใช้เงินสะสมของคณะฯ ซึ่ง
เป็นแหล่งงบประมาณที่สามารถนำมาใช้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการดำเนินภารกิจได้อย่าง
คล่องตัวและมีความเหมาะสมในสถานการณ์เร่งด่วน 

6 คณะเภสัชศาสตร์           300,000 5,206,700 9,764,000 15,270,700     เพื่อรองรับการจ่าย ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้การฝึก
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อกำหนดของสภาเภสัชกรรม และเพื่อรองรับค่า
สาธารณูปโภค โดยเป็นประมาณการรายจ่ายค่าไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณที่
คณะฯ ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) มิใช่หนี้ค่าสาธารณูปโภค    

7 คณะบริหารศาสตร์   14,300,000 6,180,000 - 20,480,000      เพื่อรองรับรายการค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
และอาจารย์ภายในคณะฯ และเนื่องจากปัจจุบันอาคารสถานที่ของคณะฯ มีข้อจำกัดทั้งด้านพ้ืนที่และความ
พร้อมในการรองรับการเรียนการสอน การกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
ที ่ม ีประสิทธิภาพ ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานของคณะบริหารศาสตร์สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของการศึกษาในยุคปัจจุบัน และรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะจึงมีความ
จำเป็นต้องปรับปรุงพื้นที่ของคณะ เช่น  ปรับปรุงถนนทางเข้า-ออก และที่จอดรถ คณะบริหารศาสตร์หลัง
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ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
เก่า - หลังใหม่ ,ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหลังห้องสมุด และห้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาอาคาร
คณะบริหารศาสตร์หลังเก่า,ปรับปรุงห้องน้ำและระบบประปา อาคารคณะบริหารศาสตร์หลังเก่า  
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้ ,ปรับปรุงอาคาร คณะบริหารศาสตร์หลังเก่า - หลังใหม่  เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานภายในคณะได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข   

1,026,100 2,802,000 7,500,000 11,328,100      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้ 
- เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์สำหรับโครงการให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
- เพื่อเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (เวชภัณฑ์ที่เป็นยา) และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล 
(นค.1) เป็นหนี้ผูกพันที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ 
2564 และ 2565 และไม่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีในโครงการได้ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 27 ที่กำหนดให้การเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีใดให้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้น ซึ่งทำให้ค่าใช้จ่ายที่เป็นหนี้ค้างของ
ปีงบประมาณก่อนหน้าไม่สามารถกำหนดไว้ในแผนงานโครงการประจำปีปัจจุบันได้ จึงมีความจำเป็นที่
จะต้องขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมสำหรับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวข้างต้น (หมายเหตุ นค.1  หมายถึง 
แบบแสดงรายการค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของผู ้ป่วยสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที ่แต่ละ
โรงพยาบาลภายในจังหวัดใช้เรียกเก็บระหว่างกัน อาทิเ ช่น นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสิทธิการ
รักษาพยาบาลอยู่ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีถูกส่งตัวไปรักษาที่ โรงพยาบาลวารินชำราบ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยก็จะถูกเรียกเก็บจากโรงพยาบาลวารินชำราบ เป็นต้น) 
- เพื่อปรับปรุงและก่อสร้างหลังคาคลุมบริเวณทางเดินและจุดรับส่งเด็กเล็กด้านหน้าศูนย์ฯ เพื่อยกระดับ
ความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

9 สำนักวิทยบริการ 3,800,000 5,755,000 - 9,555,000      เพื่อรองรับรายการค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อสำรองไฟฟ้าจากระบบโซล่า และจัดหาครุภัณฑ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการโครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ทันสมัย
เพื่อให้บริการนักศึกษาสนับสนุนการเป็น Smart Digital Library   และเพื่อปรับปรุงพื้นที่ของสำนักวิทย
บริการ เช่น เพื ่อจัดทำหลังคาคลุมทางขึ ้นพื ้นที ่ Co-Working Space ให้ผู ้ใช้บริการมีความปลอดภัย  
ปรับปรุงห้องประชุมกลุ่มย่อยเดิมเป็น Smart  Learning Rooms ที่สนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน, 
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ที่ หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมทั้งส้ิน  รายการค่าใช้จ่าย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

(2) เพื่อก่อสร้าง 
ต่อเติม หรือ

ปรับปรุงอาคาร 
หรือส่ิงปลูกสร้าง

ฯ 

(3) จัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการจัดการ

เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 
จัดทำเป็นพื้นที่ให้บริการ Meeting POD และปรับปรุงพื้นที่ทางเชื่อมอาคารสารสนเทศและอาคารข้อมูล
ท้องถิ่น เป็น "Green Library Cafe & Relaxation Space" 

10 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ - 6,464,000 - 6,464,000      เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตและระบบ
เครือข่าย และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2C 16-17 ซึ่งเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดหาในปี 2551 และดำเนินการ
อัพเกรดให้สามารถใช้งานได้ในปี 2561-2562 ซึ่งปัจจุบันไม่สามารถรองรับการเรียนการสอนในหลาย
วิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11 สำนักบริหารทรัพย์สิน
ฯ 

- - 6,425,000 6,425,000      เพื่อสมทบเงินคืนค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา 4 หลัง ตามแผนการคืนเงินปีละ 12 ,500,000 บาท 
ทั้งนี้ เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ คร้ังที่ 1/2559  เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2559  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยตั้งประมาณการรายจ่ายตามที่เสนอ จำนวน 
6,075,000 บาท และให้ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 6,425,000 บาท 

ผลรวมทั้งส้ิน 72,173,900 72,251,700 58,818,700 203,244,300  

ร้อยละ 35.51 35.55 28.94 100  
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ดังนั้น สรุปกรอบงบประมาณรายรับ และกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น  2,212,710,700 บาท        
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 866,846,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 39.18 ของ

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  
2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,345,864,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 

60.82 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 
1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 668,890,700 บาท (คิดเปน็

ร้อยละ 30.23 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 
2) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

จำนวน 473,729,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.41 ของประมาณการรายรับ
ทั้งสิ้น) 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  203 ,244,300 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.19 
ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

  โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิที่  4 และตามตารางที่ 17   
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 17 ... 
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ตารางท่ี 17 สรุปแผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน รวมเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมเงินรายได้  รวมท้ังสิ้น 
รายได้จาก

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) 
1 สำนักงานอธิการบด ี - 209,367,900 143,919,100 89,396,300 442,683,300 442,683,300 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ - 33,068,400 40,070,400 12,000,000 85,138,800 85,138,800 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ - 13,768,000 37,733,000 4,161,800 55,662,800 55,662,800 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 42,608,300 14,502,300 18,747,200 75,857,800 75,857,800 
5 คณะศลิปศาสตร ์ - 41,962,500 6,935,000 9,416,200 58,313,700 58,313,700 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ - 31,499,700 16,055,000 15,270,700 62,825,400 62,825,400 
7 คณะบริหารศาสตร ์ - 69,055,000 4,200,000 20,480,000 93,735,000 93,735,000 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ - 45,009,400 130,613,500 11,328,100 186,951,000 186,951,000 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ - 20,041,900 1,200,000 - 21,241,900 21,241,900 

10 คณะนติิศาสตร ์ - 30,389,400 3,645,000 - 34,034,400 34,034,400 
11 คณะรัฐศาสตร ์ - 35,058,500 4,053,600 - 39,112,100 39,112,100 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ - 29,484,300 8,755,000 - 38,239,300 38,239,300 
13 คณะศึกษาศาสตร ์ - 24,709,800 1,100,000 - 25,809,800 25,809,800 
14 สำนักวิทยบริการ - 21,433,800 200,000 9,555,000 31,188,800 31,188,800 
15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย - 21,433,800 600,400 6,464,000 28,498,200 28,498,200 
16 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ - - 44,773,000 6,425,000 51,198,000 51,198,000 
17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - 15,374,400 - 15,374,400 15,374,400 

ผลรวมทั้งหมด 866,846,000 668,890,700 473,729,700 203,244,300 1,345,864,700 2,212,710,700 
คิดเป็นร้อยละ 39.18 30.23 21.41 9.19 60.82 100.00 
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สรุปเปรียบเทียบรายรับเงินงบประมาณแผ่นดินและประมาณการรายรับเงินรายได้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 2,212,710,700 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีประมาณการรายรับ เพิ ่มขึ ้น จำนวน  69,931,300 บาท คิดเป็นร้อยละ  3.26 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน 2,142,779,400 
บาท) รายละเอียดตามตารางที่  2 และแผนภูมิที่ 2 

 

ตารางที่ 18 สรุปเปรียบเทียบภาครายรับงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

แหล่งงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 ส่วนต่าง 
(เพิ่ม/ลด)  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

(1) (2) (3) (4) =(3)-(4) (5) =(4)/(2)*100 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 795,645,700 866,846,000  71,200,300   8.95  
2.เงินรายได้ 1,347,133,700 1,345,864,700  (1,269,000)  (0.09) 
2.1) ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 669,562,300 668,890,700 (671,600) (0.10) 
2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ 458,340,200 473,729,700 15,389,500 3.36 
2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 219,231,200 203,244,300 (15,986,900) (7.29) 
รวมทั้งสิ้น 2,142,779,400 2,212,710,700  69,931,300   3.26  

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดังนั้น… 
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ดังนั้น จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่นำมาตั้งประมาณการ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น  2,173,080,900 บาท โดย
จำแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 866,846,000 บาท (คิดเป็นร้อย 39.89 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 71,200,300 
บาท คิดเป็นร้อยละ 8.95 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,306,234,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
60.11 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
5,095,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.39 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้
ประกอบด้วย 

1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 652,739,800 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 30.04 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,011,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.16 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน 450,250,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.72 ของประมาณการรายจ่าย
ท ั ้ งส ิ ้น) เพ ิ ่มข ึ ้น เม ื ่อเปร ียบเท ียบก ับป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
12,730,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 203,244,300 
บาท  (คิดเป็นร้อยละ 9.35 ของประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ ้น)  ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 8,646,500 บาท คิดเป็นร้อย
ละ  4.08 เนื ่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็น
เร่งด่วนต้องดำเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 19 และตามแผนภูมิที่ 6 

 
แผนภูมิที่ 6 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางท่ี ๑๙... 
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ตารางท่ี 19 สรุปประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ  

 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้  รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น รวม 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) 

1 สำนักงานอธิการบด ี  -    209,367,900 139,575,400 89,396,300 438,339,600 438,339,600 

2 คณะวิทยาศาสตร ์  -    33,068,400 37,015,600 12,000,000 82,084,000 82,084,000 

3 คณะเกษตรศาสตร ์  -    13,768,000 35,041,900 4,161,800 52,971,700 52,971,700 

4 คณะวศิวกรรมศาสตร ์  -    42,608,300 13,703,600 18,747,200 75,059,100 75,059,100 

5 คณะศิลปศาสตร ์  -    41,962,500 6,355,000 9,416,200 57,733,700 57,733,700 

6 คณะเภสัชศาสตร ์  -    30,869,700 13,502,000 15,270,700 59,642,400 59,642,400 

7 คณะบรหิารศาสตร ์  -    69,055,000 3,800,000 20,480,000 93,335,000 93,335,000 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  -    40,508,500 123,809,200 11,328,100 175,645,800 175,645,800 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ  -    18,037,700 980,000 - 19,017,700 19,017,700 

10 คณะนิติศาสตร ์  -    27,350,500 2,956,000 - 30,306,500 30,306,500 

11 คณะรัฐศาสตร ์  -    31,552,600 3,554,800 - 35,107,400 35,107,400 
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ที ่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้  รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น รวม 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์  -    29,484,300 8,009,500 - 37,493,800 37,493,800 

13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร ์  -    22,238,800 1,000,000 - 23,238,800 23,238,800 

14 สำนักวิทยบริการ  -    21,433,800 200,000 9,555,000 31,188,800 31,188,800 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  -    21,433,800 600,400 6,464,000 28,498,200 28,498,200 

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ  -    - 44,773,000 6,425,000 51,198,000 51,198,000 

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  -    - 15,374,400 - 15,374,400 15,374,400 

ผลรวมทั้งหมด 866,846,000 652,739,800 450,250,800 203,244,300 1,306,234,900 2,173,080,900 

คิดเป็นร้อยละ  39.89   30.04   20.72   9.35   60.11   100.00  
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โดยสรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  ดังนี้ 

 

 ตารางท่ี 20 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

แหล่งงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 ส่วนต่าง 
(เพิ่ม/ลด)  

 คิดเป็น 
ร้อยละ 

(1) (2) (3) 
 (4) =(3)-(4)  

 (5) 
=(4)/(2)*100  

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 795,645,700 866,846,000 71,200,300 8.95 
2. เงินรายได้ 1,301,139,500 1,306,234,900 5,095,400 0.39 
2.1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 651,728,500 652,739,800 1,011,300 0.16 
2.2) ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอื่นฯ 437,520,200 450,250,800 12,730,600 2.91 
2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 211,890,800 203,244,300 (8,646,500) (4.08) 
รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 2,173,080,900 76,295,700 3.64 

 

 
 

แผนภูมิที่ 7  สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2569 

  

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจาก
งบประมาณแผ ่นด ิน  จำนวน 866,846,000 บาท และแผนงบประมาณรายจ ่ าย จาก เ ง ิ นราย ได้                             
จำนวน 1,306,234,900 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,173,080,900 บาท 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยเร่งจัดทำข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จทันก่อนพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 ที่จะปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจะมีผล
บังคับใช้ โดยเฉพาะการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรแยกจากกองทุนสวัสดิการ เพื่อให้มีความชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการ
ชี้แจงต่อหน่วยงานงบประมาณและลดปัญหาการบริหารจัดการในอนาคต 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ใกล้เคียงความเป็น
จริงมากขึ้น เนื่องจากข้อมูลค่าเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
อยู่เพียงร้อยละ 73 ของแผน ดังนั้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกันงบประมาณในแผนการใช้จ่ายงบประมาณเกินความจำเป็น  

ซึ่งมหาวิทยาลัย... 
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ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถนำเงินรายได้ส่วนที่เหลือไปใช้ในโครงการหรือกิจกรรมที่มีความจำเป็นและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาความเสี่ยงทางการเงินในปีงบประมาณ 2569 เนื่องจากรายจ่ายมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นสูง แต่เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเกือบร้อยละ 50 เป็นเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่ มี
ข้อจำกัดจากจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีที่ไม่สามารถเพิ่มจำนวนการรับได้มากนัก และการประมาณการ
รายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 97 ของรายรับ ซึ่งเหลือส่วนต่างเพียงร้อยละ 3 จึงมีความเสี่ยง
ค่อนข้างมาก ดังนั้น จึงควรกำหนดเป้าหมายสัดส่วนของเงินรายได้จากแหล่งอื่นให้เพิ่มขึ้น และขอให้คณะกรรมการ
บริหารการเงินของมหาวิทยาลัยวิเคราะห์สถานะทางการเงินอย่างรอบคอบ และวางมาตรการควบคุมรายจ่ายเพ่ือ
รักษาเสถียรภาพทางการคลังของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบ เนื่องจากคณะ/วิทยาลัยส่วนที่
มีนักศึกษารวมกว่า ร้อยละ 70 ของทั้งมหาวิทยาลัย ได้ตั้งประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มร้อย
ละ 100 ของประมาณการรายรับ แม้ในปัจจุบันยังมีเงินเหลือจ่ายจากการใช้จ่ายจริงที่ต่ำกว่าประมาณการรายจา่ย 
แต่หากดำเนินการเช่นนี้ต่อเนื่องจะทำให้ความสามารถในการกันเงินสะสมเพ่ือนำไปใช้ด้านสวัสดิการและกองทุนต่าง 
ๆ ลดลง จึงควรกำหนดมาตรการควบคุมและติดตามสถานะการเงินอย่างใกล้ชิดเพื่อความมั่นคงทสงการเงินใน
อนาคต 
 

มติที่ประชุม อนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน 
จำนวน 866,846,000 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,306,234,900 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,173,080,900 บาท  และมอบมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 

๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
4.๑.๒.๑ ขออนุมัติปรับแผนการรับนกัศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตร์ คณะศลิปศาสตร ์
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 

คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (รายละเอียดตามบันทึกข้อความ ที่ อว 0604.๙/๕๑๐๘ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ )                
โดยอ้างถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/256๘ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 256๘ 
เห็นชอบให้ปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) เนื่องจากสถิติผลการรับเข้านักศึกษา  
พ.ศ. 2563 – 2567 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นความต้องการเข้าศึกษาในสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ของผู้เรียนที่สูงขึ้น เพ่ือให้การจัดทำแผนประมาณการจำนวนนักศึกษาและการประมาณการรายได้สอดคล้อง
กับจำนวนนักศึกษารับเข้าจริง จึงขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา จากแผนการรับเดิม จำนวน 60 คน ปรับเป็น 
จำนวน 80 คน กองแผนงาน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป จึงขอสรุปรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดังนี้  

 
 
 

๑) หลักสูตร… 



91 
 

 

1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการรับเข้านักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 
(ระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2568) 
 

ปีการศึกษา แผนการรับ 

(จำนวน/คน) 

ผลการรับ 

(จำนวน/คน) 

ผลการรับเทียบแผน 

(ร้อยละ) 

2564 60 67 111.67 

2565 60 76 126.67 

2566 60 88 146.67 

2567 60 65 108.33 

2568 60 83 138.33 

 
ตารางท่ี 2 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี ภาคปกติ มีแผนการรับนักศึกษา ดังนี้   
 

หลักสูตร 
 

จำนวนการรับนักศกึษา ตามปีการศึกษา (คน) 
2569 2570 2571 2572 2573 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

๖๐ 80 ๖๐ 80 ๖๐ 80 ๖๐ 80 ๖๐ 80 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖9 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕73 

ชั้นปีที่ ๑ 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ ๒ 81 74 74 74 74 

ชั้นปีที่ 3 51 75 69 69 69 

ชั้นปีที่ 4 70 50 74 68 68 

รวม 282 279 297 291 291 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      

 

หมายเหตุ ประมาณการการตกออกของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เป็นไปตามร้อยละเฉลี่ยการตกออกของคณะศิลปศาสตร ์ในรอบ 3 ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  
 
 

2) ความคุ้มทุน... 
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2) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ด้านงบประมาณในคณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1) ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (เหมาจ่ายภาค
การศึกษาละ 12,000 x 2 ภาค x คน)  

     

- นักศึกษาใหม่ และนักศึกษาเดมิ 6,768,000 6,696,000 7,128,000 6,984,000 6,984,000 
รวมรายรับจากคา่ธรรมเนียม 
ตลอด 5 ปีการศึกษา 

34,560,000 

เงินเดือนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณแผ่นดิน) 

2,400,344  2,520,361  2,646,379  2,778,698  2,917,633  

รวมรายรับเงินเดือนอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสตูร ตลอด 5 ปีการศึกษา 

13,263,416 

รวมรายรับสุทธิ 9,168,344 9,216,361 9,774,379 9,762,698 9,901,633 
รวมรายรับสุทธิตลอด 5 ปีการศึกษา 47,823,416 

 

หลักสูตรนี้ มีรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตรา 24,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี 
เป็นเง ิน 34,560,000 บาท และมีรายรับสุทธิหลังหักค่าธรรมเนียมมหาว ิทยาลัย ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 
13,263,416 บาท 

2.2) ประมาณการรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท) 
 

ตารางท่ี 5 ประมาณการรายจ่ายหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบดำเนินการ  
     

1.ค่าจ้าง  2,670,344  2,803,861   2,944,054   3,091,257   3,245,819  

1.1 เงินเดือนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 5 คน 

 2,400,344  2,520,361   2,646,379   2,778,698   2,917,633  

1.2 เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน  
(พนักงานเงินรายได้) 

270,000 283,500 297,675 312,558 328,186 

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลยัคนละ 
4,000 บาท 

 2,256,000  2,232,000   2,376,000   2,328,000   2,328,000  

3. เงินทุนสำรองของส่วนราชการ 
ร้อยละ 10 

 451,200   446,400   475,200   465,600   465,600  

4. ค่าบริหารจดัการร้อยละ 20  812,160   803,520   855,360   838,080   838,080  

5.ค่าบรหิารจดัการหลักสูตรคนละ 
1,200 บาทต่อปีการศึกษา 

 338,400   334,800   356,400   349,200   349,200  
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

6. ค่ารายวิชาให้คณะเจ้าของวิชาที่ไป
ใช้บริการการสอน 

 144,000   144,000   144,000   144,000   144,000  

7. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/ส่งเสริม
นักศึกษา 

 10,000  10,000   10,000   10,000   10,000  

8. ค่าหนังสือ ตำรา และโครงการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร 
(งบดำเนินงานของหลักสูตร) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (ก)  6,692,104  6,784,581   7,171,014   7,236,137   7,390,699  

รวมงบดำเนินการ 5 ปีการศึกษา 35,274,537 

ข. งบลงทุน 
     

ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)  6,692,104  6,784,581   7,171,014   7,236,137   7,390,699  

จำนวนนักศึกษา  282 279 297 291 291 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  23,730   24,317   24,144   24,866   25,397  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน)  

 8,511   9,033   8,910   9,548   10,026  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  
(เงินรายได้) 

 15,219   15,283   15,234   15,317   15,371  

    

หลักสูตรนี้ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 5 ปี เป็นเงิน 24,491 บาทต่อปี  
 

๓) ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร วิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 4 และตารางท่ี 5 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 
เท่ากับ 25,397 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้ ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 10,026 บาท/คน/ปี  

งบประมาณเง ินรายได ้ หล ักส ูตรจะมีประมาณการค่าใช ้จ ่ายรวมในการผลิตบ ัณฑิต                
ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยเท่ากับ 15,371 บาท/คน/ป ี

ซึ ่งเมื ่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บในอัตรา 12,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 24,000 บาท/คน/ปีการศึกษา
แล้ว จะพบว่ามีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 
308 คน (ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต 7 ,390,699 บาท หารด้วยค่าธรรมเนียมศึกษา จำนวน 
24,000 บาท/คน) 

ดังนั้น... 
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ดังนั้น เพ่ือลดผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรของคณะในระยะยาว คณะฯ ควรพิจารณาดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. ดำเนินการตามแผนการรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ได้จำนวนการรับนักศึกษาเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนดควบคู่กับการคิดอัตราค่าธรรมเนียมให้มีความสอดคล้องกับค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในอนาคต เช่น 
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
และแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2566)             
ซึ่งจะมีผลต่อการปรับอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีทำหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาทั้ง
หลักสูตร  

2. ควรมีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน และปรับปรุง/เพิ่มพ้ืนที่
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ห้องพักผ่อนให้นักศึกษา ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล              
โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจากผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 (เอกสารประกอบการประชุม 1) 

3. ควรมีแผนการจัดหารายได้จากแหล่งงบประมาณอื่นในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต เช่น 
รายได้จากทุนวิจัยหน่วยงานภายนอก หลักสูตรระยะสั้นด้านการสื่อสาร MINI MCA การจัดการนวัตกรรมการสื่อสาร             
การออกแบบสื่อโฆษณาดิจิทัล การถ่ายภาพในสตูดิโอ ธุรกิจจำลอง เพื่อส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษาและผู้สนใจ เป็นต้น 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2568 – 2572) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการเพิ่มจำนวนการรับนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ ที่แนวโน้มความ

ต้องการในตลาดแรงงานและความต้องการศึกษาในสาขาวิชาดังกล่าวในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนลดลง ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การมีงานทำของบัณฑิตในอนาคต ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มอาชีพและความต้องการของสังคม รวมทั้งทบทวนและพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยทำหน้าที่ชี้นำทิศทางอย่างเหมาะสม 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินศึกษา วิเคราะห์การติดตามอัตราการตกออก และ/หรือการ
ลาออกของนักศึกษา จำแนกตามสาขาและชั้นปี และติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในอนาคต เพื่อให้การ
วางแผนรับนักศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม เนื่องจากการวิเคราะห์จำนวนนักศึกษาใหม่เพียงอย่างเดียวอาจสร้าง
ความเข้าใจผิด ทั้งนี้ นักศึกษาบางส่วนเข้ามาศึกษาในชั้นปีที่ 1 อาจเข้ามาเพื่อเตรียมสอบเข้าศึกษาในคณะอื่นหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนและลาออกไปในชั้นปีต่อมา  
 

มติที่ประชุม  อนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2568 – 2572) 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.2.2  รายงาน... 
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4.1.2.2  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย         
  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
             ณ สิ้นไตรมาส 2 

 ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา             
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณในการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2567 และถือปฏิบัติในทุกหน่วยงาน 

 ซึ่งกองแผนงานได้กำกับติดตามผลการดำเนินงานข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ จากทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด้วย “ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(UBU Intelligent Planning Management System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบข้อมูล
พื้นฐาน (CDS) ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่
ละระดับ เพื่อตอบสนองต่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Smart University) 
โดยมีผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ สิ้นไตรมาส 2 
กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/สำนักและหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล

พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ให้รายงานผลการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ในระบบ 
UBU-IPMS โดยมีร้อยละความสำเร็จของแผนฯ ที่ร้อยละ 71.85 จำแนกเป็นตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ร้อยละ 61.31 และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการร้อยละ 82.40 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ปี 2568 

จำนวน ร้อยละ >76% 

1) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 4 16.67 6 ตัวชี้วัด 

2) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 2 8.33 (สะสมร้อยละ 

3) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงาน ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 5 20.83 25.00) 

4) ตัวชี้วัดท่ียังไม่มีผลการดำเนินงานและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 13 54.17  

รวมทั้งหมด 24 100  

 
 
 

๑๓ ตัวชี้วัด... 
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แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 

การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 
ปี 2568 

จำนวน ร้อยละ >76% 

1) ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 17 26.98 18 ตัวชี้วดั 

2) ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 1 1.59 (สะสมร้อยละ 

3) ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงาน ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 7 11.11 28.57) 

4) ตัวชี้วัดที่ยังไม่มีผลการดำเนินงานและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 38 60.32  

รวมทั้งหมด 63 100  

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 โดยม.ี.. 

การบรรลุค่าเป้าหมาย ร้อยละ 76 ขึ้นไป 
6 ตัวชี้วัด คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 

การบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 76 ขึ้นไป 
18 ตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 28.57 
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 โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จ 

การดำเนินงานเมื่อเทยีบกบัค่าเป้าหมาย 
ร้อยละเฉลี่ย
ความสำเร็จ

การดำเนินงาน 

(1+2)/2*100 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

(1) 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

(2) 

SO1 ปฏิรูประบบ 75.69 76.81 76.25 

SO2 ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 58.15 82.06 70.10 

SO3 สร้างองค์กรที่ว่องไว 82.68 99.54 91.11 

SO4 เสร ิมสร ้างความผูกพ ันและสมรรถนะของ
บุคลากร 

8.55 100 54.28 

SO5 พัฒนาความยั่งยืน 81.50 53.57 67.53 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 61.31 82.40 71.85 

 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  

ในการดำเนนิงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบ 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8 75.69 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 18 76.81 

รวมทั้งหมด 26 76.25 

หมายเหตุ: คิดเฉพาะตัวชีว้ัดที่มีผลการดำเนินงานเท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 

1. ต้นทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ลดลง 1 ล้านบาท - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

2. ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานทำในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ 

20 26.57 132.85 

3. ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 

40 31.05 77.63 

4. ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที ่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

12 12.96 108.00 

5. ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 
ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

80 37.79 47.24 

6. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ต่อยอดเป็นนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

31.25 45 144.00 

7. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1 ล้านบาท 0.2927 29.27 

8. ผลตอบแทนจากการลงทุน (SROI) จากกิจกรรมต่างๆ ที่ทำ
ร่วมกับพันธมิตร/คู่ความร่วมมือ 

1.25 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 

1. ผลประเมินการปรับโครงสร้างองค์กรของผู ้บริหารและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องต่อการปรับโครงสร้างองค์กร 

4 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

2. ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อเทียบกับหลักสูตร
ทั้งหมด 

75 42.68 56.91 

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีทักษะภาษาอังกฤษตั้งแต่
ระดับ B1 ขึ้นไป 

15 15.01 100.07 

4. จำนวนนักศึกษาใหม่ชาวต่างชาติทุกระดับ 25 26 104.00 

5. ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาในปีนั้น 

10 1.06 10.60 

6. ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบั
ปีที่ผา่นมา 

25 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

7. ร้อยละผลงานวิจัยที ่ต ีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงาน 
วิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

75 70 93.33 

8. ร้อยละผลงานวิจัยที่มุ่งเป้าตอบโจทย์ปัญหาที่สามารถนำไป
สร้างนวัตกรรมต่อผลงานวิจัยทั้งหมด 

20 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

9. ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL (4-5) 
(TRL Technology Readiness Level) 

35 68.75 196.43 

10. ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือกับองคก์ร 
หน่วยงาน สถาบัน ทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ 

30 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

11. จำนวนผลงานวิจัยที ่ตีพิมพ์ร่วมกับคู ่ความร่วมมือหรือ
พันธมิตรที่กำหนด 

2 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

12. จำนวนผลงานบริการวิชาการที่ร่วมกับคู่ความร่วมมือหรือ
พันธมิตรที่กำหนด 

1 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

13. จำนวนหลักสูตรระยะยาวหรือระยะสั ้นที ่ร่วมพัฒนากับ
คู่ความร่วมมือหรือพันธมิตรที่กำหนด 

1 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

14. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื ่อพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

2 ล้านบาท - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

15. รายได้ที ่เพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยต่อเดือนของครัวเร ือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท) 

4,500 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

16. ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้  

80 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

17. จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ม ีการจัดการสิ ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน 

5 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

18. จำนวนการออกแบบที่อยู่อาศัยและการนำไปใช้สำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 

4 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 58.15 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 23 82.06 

รวมทั้งหมด 29 70.10 

หมายเหตุ: คิดเฉพาะตัวชีว้ัดที่มีผลการดำเนินงานเท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,200,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10,505,000 6,108,430 58.15 

3. รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาเอเชียศึกษา  1,400,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

4. รายได้สุทธิจากศูนย์ UBU Academy และการศึกษาตลอดชีวิต 5,200,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

5. มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอดสร้าง
มูลค่า 

500,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

6. รายได้สุทธิจาก UBU Science Park อุทยานวิทยาศาสตร์ 3,300,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด... 
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ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 100,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 

500,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

3. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น 100,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

4. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น 

500,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

5. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ 505,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

6. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ 

6,400,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

7. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหาร
ฟังก์ช่ัน (อาหารผู้สูงวัย)  

300,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

8. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้
สูงวัย)  

800,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

9. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์คาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

500,000 1,000,000 200.00 

10. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 200,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

11. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ทุนภายนอกศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 

500,000 1,201,000 240.20 

12. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ทุนภายนอกศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน 

4,000,000 4,209,980 105.25 

13. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

50,000 898,450 1,796.90 

14. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1,000,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

15. รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ศึกษาอินเดีย 400,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

16. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ทุนภายนอกศูนย์ศึกษาอินเดีย 

1,000,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

17. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีรองรับการศึกษาทุกช่วงวัย 30 32 106.67 

18. จำนวนโรงเรียนท่ีรับบริการทางการศึกษา 10 164 1,640.00 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

19. จำนวนชุมชน/ผู้ประกอบการที่มีทุนทางวัฒนธรรมได้รับการต่อ
ยอดสร้างมูลค่า (นับสะสม) 

20 5 25.00 

20. จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม (นับ
จำนวนต่อปี) 

20 11 55.00 

21. จำนวน Tech Startup (นับสะสม) 10 0 0.00 

22. จำนวน Spin off (นับสะสม) 15 0 0.00 

23. ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

25 14.63 58.52 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่ว่องไว 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 82.68 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 8 99.54 

รวมทั้งหมด 10 91.11 

หมายเหตุ: คิดเฉพาะตัวชีว้ัดที่มีผลการดำเนินงานเท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. ผลประเมินความคล่องตัวขององค์กร 70 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. ร ้อยละของต้นทุนโดยรวมที ่ลดลงจากการนำระบบ Digital 
platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ 

65 53.74 82.68 

 

ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

70 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น Digital platform 90 87.5 97.22 

3. ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์กร (EA)  

70 75 107.14 

4. ร้อยละของรายวิชาที่นำ AI มาใช้ในการเรียนการสอน/การวัดและ
ประเมินผล 

30 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

5. ระดับการนำ AI มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารและการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากร (สายสนับสนุน) 

1 1 100.00 

6. ระดับการนำ AI มาใช้ในการศึกษาของอาจารย์ 1 1 100.00 

7. ระดับการนำ AI มาใช้ในการศึกษาของนักศึกษา 1 1 100.00 

8. ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ผ่าน - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

9. ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 ผ่าน - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

10. ร ้อยละความพึงพอใจต่อการใช ้งาน Digital library และ 
Personalized library 

85 89.3 105.06 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 8.55 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 1 100 

รวมทั้งหมด 2 54.28 

หมายเหตุ: คิดเฉพาะตัวชีว้ัดที่มีผลการดำเนินงานเท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. รายได้ทั้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity per Head) 550,000 47,037 8.55 

 

ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. ระดับความผูกพันของบุคลากร 4.3 4.48 104.19 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความย่ังยืน 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 81.49 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 9 53.57 

รวมทั้งหมด 15 67.53 

หมายเหตุ: คิดเฉพาะตัวชีว้ัดที่มีผลการดำเนินงานเท่านั้น 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. รายได้สุทธิจากการบริหารจัดการของหน่วยการตลาดเชิงรุก 6 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. รายได้สุทธิของสำนักบริหารทรัพย์สิน (ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) 14 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

3. รายได้สุทธิจากการพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตร (ไม่รวมค่าเสื่อม
ราคา) 

1 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

4. อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัยที่
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ร้อยละ) 

10 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

5. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

80 81.07 101.34 

6. คะแนน UI Green Metric 7,700 4,850 62.99 

 

ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ 
ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จ 

1. รายได้จากผู้เช่าใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 10 ล้านบาท 421,360 4.21 

2. รายได้จากนักศึกษาที่เข้าพักในหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัย 22 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

3. รายได้จากพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร 2 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

4. จำนวนผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัย 30 ล้านบาท - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

5. ร้อยละความพึงพอใจต่อการสื่อสารองค์กรของผู้บริหารระดับสูง 
(บุคลากร/นักศึกษา) 

80 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

6. ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้เทียบกับพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ต่อปี 2 1.13 56.50 

7. ร้อยละปริมาณขยะที่นำไปฝงักลบนอกมหาวิทยาลัยโดยเทศบาลวา
รินชำราบ (เทียบกับปี 67) 

80 100 125.00 

8. ร้อยละการลดลงของ Carbon Footprint (ตัน/CO2e) (เทียบกับ
ปี 2567) 

5 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

 

 จากการติดตามผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 กับหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐาน 
(CDS)/- ข้อมูลตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย พบว่า การดำเนินงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 2 ของมหาวิทยาลัยยังไม่
บรรลุผลการดำเนินงาน และยังอยู่ระหว่างการดำเนินงานจึงไม่สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ในบางตัวชี้วัด ซึ่ง
อาจจะมีผลกระทบต่อภาพรวมของการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในไตรมาสที่ 3 และ 4 ได้  

 ดังนั้น เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในไตรมาส 3 และ 4 จึงขอให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพ้ืนฐาน/ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย เร่งดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (UBU-IPMS) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมแนบเอกสารประกอบการ 

 

รายงาน… 
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รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อกองแผนงานจักได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และใช้นำมาประกอบการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้เท่าทันต่อสถานการณ์ต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการเร่งรัดคณะ สำนัก และหน่วยงาน ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดของ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ยังไม่มีผลการดำเนินงาน จำนวน 13 ตัวชี้วัด โดยเฉพาะวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร ที่มีร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จการดำเนินงานน้อยที่สุด  ดังนั้น         
จึงควรเร่งดำเนินการและปรับปรุงผลการดำเนินงานในช่วงระยะเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด 
 

มติที่ประชุม เห ็นชอบรายงานผลการดำเน ินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 2 และมอบ
มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

4.1.2.3 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี               
พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

กองแผนงานได้ประกาศใช้แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568 – 2572  โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2567  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2567 กับทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการดำเนินงานในการขับเคลื่อนแผนฯ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

ซึ่งจากการดำเนินงานจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับการการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมไปถึงการเข้าร่วมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) ทำให้มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับทบทวนแผนการดำเนินงาน/ แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้มีความสอดคล้องการเกณฑ์การประเมิน และสถานการณ์ใน
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

ดังนั้น กองแผนงานจึงได้จัดประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อวิเคราะห์/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และผลการดำเนินงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้บรรลุตัวชี้วัดวิสัยทัศน์แล้วในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดยมี SDG ที่
มุ่งเน้น อยู่ในลำดับ 101-200 ภายในปี พ.ศ. 2568 (SDG1, 2, 11)  

SDG1 ขจัดความยากจน อันดับ 7 ของประเทศ อันดับ 101-200 ของโลก 
SDG2 ขจัดความหิวโหย อันดับ 10 ของประเทศ อันดับ 101-200 ของโลก 
SDG11 เมืองและชุมชนยั่งยืน อันดับ 7 ของประเทศ อันดับ 101-200 ของโลก 
 
 
 

SDG1… 
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โดยมี (ร ่าง) แผนกลยุทธ์มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568 – 2572                
(ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
วิสัยทัศน์ (VISION) คงเดิม 

“มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” 
(A Leading University In ASEAN Enhancing The Quality Of Life For Society) 

หมายเหตุ: คงเดิม 
 

คำจำกัดความวิสัยทัศน์ 
ชั้นนำ คือ มหาวิทยาลัยมีช ื ่อเส ียงและเป็นที ่ยอมรับ ว ัดจากการจัดอันดับของ Time Higher 

Education Impact Ranking 
อาเซียน คือ 10 ประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 

เวียดนาม ลาว กัมพูชา และบรูไน 
ยกระดับ คือ มหาวิทยาลัยใช้พันธกิจ ทั้งองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิต คือ คุณภาพด้านเศรษฐกิจ สุขภาวะ การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของสังคม 

 

2. ตัววัดวิสัยทัศน์  
ตัววัดวิสัยทัศน์ เดิม ตัววัดวิสัยทัศน์ ใหม่ 

1) University Impact Rankings ของ THE โดยมี SDG 
ที่มุ่งเน้น อยู่ในลำดับ 101-200 ภายในปี พ.ศ. 2568 
และในลำดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2572 
(SDGs ที่มุ่งเน้นในปี พ.ศ. 2568 คือ SDG1, 2, 11) 
2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ที ่เกิดจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย (SROI) 
3) ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

1. University Impact Rankings ของ THE โดยมี SDG 
อยู่ในลำดับ 101-200 ภายในปี พ.ศ. 2572 
2. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที ่เก ิดจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย (SROI) ร้อยละ 3 
ในปี พ.ศ. 2572 

 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมายของแผน (GOAL)  
เป้าหมายของแผน (GOAL) คงเดิม 

ผลิตผลงานวิจัยแนวหน้าระดับสากล และนวัตกรรม ด้วยบุคลากรสมรรถนะสูง พันธมิตร บนพื้นฐานเทคโนโลยี  เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความยั่งยืนและความเชื่อม่ันต่อมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ: คงเดิม 
 

4. สมรรถนะหลัก (Core competencies)  
สมรรถนะหลัก (Core competencies) คงเดิม 

1) ความรู้ระดับแนวหน้า (Advanced knowledge) 
2) ความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านการเกษตรเพิ่มมูลค่า อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Value added Agriculture food 
and Health products) 
3) พันธมิตรร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation Partnership) 

หมายเหตุ: คงเดิม 
 

5. การวางตำแหน่งของมหาวิทยาลัย (Positioning)  
การวางตำแหน่งของมหาวิทยาลัย (Positioning) คงเดิม 

มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือคุณภาพชีวิต 
หมายเหตุ: คงเดิม 
6. แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (68) เดิม แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (69) ใหม ่
๑. ปฏิรูประบบ: Transforming & Reforming 
๒. ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ: Restructuring 
๓. สร้างองค์กรที่ว่องไว: Agility Building 
๔. เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร: 

Motivate Engagement and Competency 
๕. พัฒนาความยั่งยืน: Sustainability Development 

1. ปฏิร ูปการดำเนินงานในทุกพันธกิจส ู ่ความเป็นเลิศ: 
Operational Excellence Transformation (OPEX) 

2. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายในการถ่ายทอดองค์
ความรู ้และเทคโนโลยีเพ ื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตและ 
สร้างการพัฒนาอย่างยั ่งยืน: Networked Knowledge & 
Technology Transfer for Sustainability (NET) 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์เช ิงกลยุทธ ์เพ ื ่อองค ์กร
สมรรถนะ :  Human Potential & Resource Strategy 
(HPRS) 

4. การบริหารจัดการที ่คล่องตัวเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ/ 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ข อ ง อ ง ค ์ ก ร :  Agile & Integrated 
Management System (AIMS) 

 

7. (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ท่ี 1 

ปฏิรูปการดำเนินงาน 
ในทุกพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ 
Operational Excellence 
Transformation (OPEX) 

วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ท่ี 2 
บูรณาการความร่วมมอืกับ
เครอืข่ายในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้และเทคโนโลย ี

เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวติและ
สร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
Networked Knowledge & 
Technology Transfer for 

Sustainability (NET) 

วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ท่ี 3 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

เชิงกลยุทธ์เพ่ือองค์กรมรรถนะสูง 
Human Potential & 

Resource Strategy (HPRS) 

วัตถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ท่ี 4 
การบริหารจัดการท่ีคลอ่งตัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/ 
ประสิทธิผลขององค์กร 
Agile & Integrated 

Management System (AIMS) 
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SG1-1 ยกระดับมาตรฐานการ
จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อก ่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงส ุดต่อผู ้ เร ียน 
และส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต 
SG1-2 ยกระด ับงานว ิจ ัย/
นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
SG1-3 ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่ม 
SG1-4 ยกระดับการสืบสาน
ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเพื ่อสร ้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน/ ท้องถิ่น 

SG2-1 ยกระดับความร่วมมือ
กับพันธมิตรที่มีความเข้มแข็ง 
เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม รวมทั้งยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

SG3-1 การพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรเชิงรุก เพื่อพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทาย 
SG3-2 การสร ้างว ัฒนธรรม
องค ์กรแห ่งการเร ียนร ู ้ และ
นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
และสมรรถนะสูง 

SG4-1 บร ิหารจัดการทรัพยากร 
ขององค์กรให้มีความคุ้มค่า และมี
ต้นทุนที่เหมาะสม 
SG4-2 ส่งเสริมการสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งมีชีวิต
และความหลากหลายทางชวีภาพ
ในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

 

8. จำนวนตัวช้ีวัด 
 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (68) เดิม แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (69) ใหม่ 
1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 1 ตัว 
2. ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 ตัว 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 1 ตัว 
 

กลยุทธ์ 
ระดับตัวช้ีวัด 

รวม 
เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 8 20 28 
กลยุทธ์ที่ 2 9 37 46 
กลยุทธ์ที่ 3 2 10 12 
กลยุทธ์ที่ 4 2 2 4 
กลยุทธ์ที่ 5 6 9 15 
รวมทั้งหมด 27 78 105 

รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 
จำนวน 105 ตัวชี้วัด 

          

1. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 16 ตัว 
2. ตัวช้ีวัดระดับแผนปฏิบัติการ จำนวน 36 ตัว 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 52 ตัว 
 

กลยุทธ์ 
ระดับตัวช้ีวัด 

รวม 
เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 10 19 29 
กลยุทธ์ที่ 2 2 6 8 
กลยุทธ์ที่ 3 2 3 5 
กลยุทธ์ที่ 4 2 8 10 
รวมทั้งหมด 16 36 52 

รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 
จำนวน 52 ตัวชี้วัด 

ภาพรวมตัวชี้วัดลดลง จำนวน 53 ตัวชีว้ัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดง... 
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กราฟแสดงจำนวนตัวช้ีวัด ระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (แผนชุดเดิม/ แผนชุดใหม่) 

 
กราฟแสดงจำนวนตัวช้ีวัด ระดับแผนปฏิบัติการ (แผนชุดเดิม/ แผนชุดใหม่) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์...
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
และความเชื่อมโยง 

กับ SC, SA, SOp, CC 
และ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบัตกิารระยะส้ัน(S)/ ระยะยาว(L) 

ตัววัดแผนปฏบิัติการ 

Ba
se

d 
lin

e 
25

67
 ค่าคาดการณ ์ ตัวอย่างแผนด้านบคุลากร 

2568 2569 2570 2571 2572 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรปูการดำเนินงานในทุกพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ ผู้รับผดิชอบ รองฯ/ ผช. ที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก 
เป้าประสงค ์
1. ยกระดับมาตรฐานการจัด
การศ ึกษาเพ ื ่ อก ่อ ให ้ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู ้เรียน 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
สอดคล้องกับ 
SC1, SC2, SC6 
SA1 
SOp1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัววัด SO 
1. ร้อยละบัณฑิตปริญญาตร ีที่ได้งานทำในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 

 
18.97 

 
20 

 
22 

 
25 

 
28 

 
30 

 

2. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์มาตรฐาน 1.2 เท่า (จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา) 38.26 40 42 45 48 50 
3. ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อจำนวน
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

11 15 20 25 30 35 

4. จำนวนผู้รับบริการการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 253 350 500 700 800 1,000 
แผนปฏิบัตกิาร         
1. แผนส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าสู่แผนการศึกษา CWIE ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าสู่หลักสูตร CWIE 4.4 5 7 10 15 20 1) แผนพ ัฒนาอาจารย ์ด ้ านการจัด

การศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา/ CWIE  
2) แผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตาม
เกณฑ์ Thailand PSF 
3) แผนพัฒนาขีดความสามารถในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ส อ น ด ้ ว ย ภ า ษ า 
อังกฤษให้กับอาจารย์ 

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากล เช่น 1) 
ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  English program ห รื อ 
International program 2) โครง การส ่งเสร ิมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในต่างประเทศ 

จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่รับใหม่ในทุกระดับ 24 25 30 35 40 45 
จำนวนนักศ ึกษาแลกเปล ี ่ ยน ( Inbound/ 
Outbound) 

164/11 180/15 200/20 220/30 250/40 300/50 

3. แผนยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สามารถตีพิมพ์ได้ในระดับนานาชาติ เช่น 
โครงการสนับสนุนทุนเพื ่อส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในต่างประเทศ 

ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที ่มีผลงาน
วิทยานิพนธ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน 

19.32 25 30 35 38 40 

4. แผนพัฒนาศูนย์ UBU Academy เพื ่อรองรับการ
เร ียนร ู ้ท ุกช่วงว ัย เช ่น โครงการจัดต ั ้งศ ูนย ์ UBU 
Academy โดยมีหลักสูตรระยะสั้นทั้งแบบ onsite และ 
online (MOOC) 

รายได้จากการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  5.0 5.5 6.0 6.5 7.5 แผนจัดสรรอตัรากำลัง 2 อตัรา 
- บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- งานช่างเทคนิค 1 อัตรา 

2 .  ย ก ร ะ ด ั บ ง า น ว ิ จ ั ย /
น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
วิชาการ เพื ่อตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับ 
SC2, SC3, SC4, SC6 
SA1, SA2, SA4, SA5 
SOp2, SOp3 
CC1, CC2 
 

1. ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 71.55 80 80 85 85 85  
2. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ต่อยอดเป็นนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 31.82 45 45 50 50 50 
3. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญางานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 0.49 1.00 1.00 1.00 1.50 1.50 
1. แผนเพิ่มผลงานวิจัย/ นวัตกรรมในระดับนานาชาติ 
และการต ่อยอดผลงานวิจัยสู ่ เช ิงพาณิชย์ (L) เช่น 
โครงการพัฒนากลุ่ม/ ศูนย์วิจัยที่มีศักยภาพสูง) โครงการ
จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.)และฝ่ายส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP Act) 

ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS 
ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ท้ังหมด 

70.62 75 75 75 80 80 1) โครงการพัฒนาทักษะการเขียน
บทความเพื ่อการต ีพ ิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาต ิ
2) แผนพ ัฒนาอาจารย ์ด ้ านความ 
สามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3) จัดสรร นักจัดการทรัพย์ส ินทาง
ปัญญา 1 อัตรา 

ร้อยละผลงานวิจัยที่มุ่งเป้าตอบโจทย์ปัญหาต่อ
ผลงานวิจัยทั้งหมด 

 20 40 60 70 80 

ร้อยละของผลงานวิจัยที ่สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL 4-5 

31.82 35 35 40 40 50 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
และความเชื่อมโยง 

กับ SC, SA, SOp, CC 
และ ผู้รบัผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบัตกิารระยะส้ัน(S)/ ระยะยาว(L) 

ตัววัดแผนปฏบิัติการ 
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67
 ค่าคาดการณ ์ ตัวอย่างแผนด้านบคุลากร 

2568 2569 2570 2571 2572 

 
 2. แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ/ เชี ่ยวชาญ เพื ่อ เป็น

ศูนย์กลางการศึกษานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การศึกษาเอเชียศึกษา (S) เช่น  
ปี 2568  1) ศ ูนย ์เกษตรอัจฉร ิยะ/เกษตรแม ่นยำ         
2) ศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารฟังก์ชั่น 3) 
ศูนย์คาร์บอนเครดิตฯ 4) ศูนย์เชี่ยวชาญด้าน       โลจิ
สติกส์ 5) ศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
6) ศูนย์ศึกษาอินเดีย 
ปี 2570 ศูนย์จีนศึกษา 

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก/ ทุนบร ิการ
วิชาการที่ได้รับ (ล้านบาท) (จำแนกตามศูนย์ฯ) 

 10 12 15      จัดสรรเจ้าหน้าที ่บริหารงานทั ่วไป 1 
อัตรา สำหรับศูนย์ศึกษาอินเดีย 

รายได้จากการให้บริการของศูนย์ความเป็นเลิศ/ 
เช่ียวชาญ 

 1.5 2.0 2.5   

 3. แผนยกระด ับ UBU Science Park เช ่น โครงการ
พ ัฒนา  Pilot Plant ( หล ั ง ท ี ่  3)  โ ค ร งก า รส ร ้ า ง
ผู้ประกอบการใหม่ และยกระดับผู้ประกอบการในพื้นที่  
การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย  

จำนวน Tech Startup (นับสะสม) 5 10 15 20 25 30 จัดสรรอตัรากำลัง 10 อัตรา ได้แก ่
- นักพัฒนาธุรกิจ 3 อัตรา 
- นักวิเคราะห์โครงการ 3 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 
- เจ้าหน้าที ่ประสานงานโครงการ 1 
อัตรา 

 จำนวน Spin off (นับสะสม) 12 15 20 25 30 35 
 ร้อยละของผู ้ประกอบการที ่ เข ้าร ับบร ิการ 

มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
14.72 25 30 35 40 50 

3. ยกระด ับมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพ เพื ่อสร้าง
ความเชื ่อมั ่นแก่ผู้ร ับบริการ
ทุกกลุ่ม 
สอดคล้องกับ 
SC3, SC6 
SA5 
SOp.3 

1. ร้อยละจำนวนผู้เข้ารับบริการที่เพิ่มขึ้นรพ. ม.อุบลฯ   20 20 20 40  
2. ระดับความเช่ือม่ันของผู้รับบริการรพ. ม.อุบลฯ   75 80 85 90 
1. แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ/ เชี่ยวชาญ เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (S) เช่น ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็ก
และวัยรุ่น 

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก/ ทุนบริการ
ว ิชาการที ่ ได ้ร ับจากศ ูนย ์กลางการศ ึกษา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (ล้านบาท) (จำแนก
ตามศูนย์ฯ) ประเมินปี 2568 

 1.00 1.00 1.50 2.50 3.00 แผนอัตรากำลังบุคลากรทางการแพทย์ 
786 อัตรา 
- สายวิชาการ 152 อัตรา 
- สายสนับสนุน 278 อัตรา 
- สายสนับสนุนวิชาชีพ 274 อัตรา 
หมายเหต:ุ แผนจัดตั้งส่วนราชการคณะ
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รายได้จากศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (ล ้านบาท) (จำแนกตามศูนย์ฯ) 
ประเมินปี 2568 

 1.20 1.40 2.10 3.30 4.00 

2. แผนขยาย รพ. ม.อุบลฯ ขนาด 250 เตียง ร้อยละความสำเร็จแผนขยาย รพ. ประเมินปี 
2568 

 25 30 50 75 100 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) 
และความเชื่อมโยง 

กับ SC, SA, SOp, CC 
และ ผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการระยะสั้น(S)/ ระยะยาว(L) 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 
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 ค่าคาดการณ ์ ตัวอย่างแผนด้านบุคลากร 

2568 2569 2570 2571 2572 

4. ยกระดับการสืบสานต่อ
ยอดทุนทางวัฒน ธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน/ท้องถิน่ 
สอดคล้องกับ 
SC3 , SA1 , SA3 , SA5 , 
SOp2, CC1 

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (ล้านบาท)  0.50 0.50 1.00 1.00 1.50  
1.  แผนสร ้างศ ูนย ์การพ ัฒนาการท ่องเท ี ่ยวเชิง
สร้างสรรค์บนเศรษฐกิจฐานราก เช่น โครงการสร้าง
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โครงการจัดตั ้งศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวนชุมชน/ ผู ้ประกอบการที ่มีทุนทาง
ว ัฒนธรรมได้ร ับการต่อยอดสร้างม ูลค่า    
(นับสะสม) 

 20 30 40 50 60  

จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที ่พัฒนาจาก
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 20 20 20 20 20  

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายในการถา่ยทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติและสร้างการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ผู้รับผิดชอบ รองฯ วิจยั, ผช. บริการวิชาการ, ผช. วิเทศสัมพันธ์ฯ 
เป้าประสงค ์
1. ยกระดับความร่วมมอืกับ
พันธมิตรที ่มีความเข้มแข็ง 
เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อสังคม รวมทั ้งยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
สอดคล้องกับ 
SC1, SC2, SC3, SA1, SA3, 
SA4, SA5, SOp1, SOp2, 
CC1, CC2 

ตัววัด SO 
1. คะแนน SDGs เฉลีย่ของด้านที่มุ่งเน้น (SDG1, 2, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 17) 

57.2 70 75 80 85 90  

2. ผลกระทบรวมด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Impact)  5 10 15 20 30 
แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ในและต่างประเทศในทุกพันธกิจ  เพื่อขับเคลื่อน SDGs 
(โดยเน้นด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี/ ด้านการเกษตร 
อาหารฟังก์ชั่น เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรแม่นยำ/ 
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์)  

จำนวนโครงการที่เกิดจากความร่วมมือ และ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

 10 20 30 40 50  

2. แผนพัฒนาความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เช่น โครงการจัดทำแผน
ความร่วมมือกับสถาบันหรือหน่วยงานที่เข้มแข็งด้าน
การวิจัย บริการวิชาการ และการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

งบประมาณจากแหล่งท ุนภายนอกเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ล้านบาท) 

 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 แผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน
สร้างเครือข่ายและพัฒนาชุมชน 
- ทักษะการสื่อสาร/ การสร้างความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์ 
- การวิเคราะห์และประเมินความ
ต้องการของชุมชน 
- ทักษะการแก้ไขปัญหาและการ
ปรับตัว 
- ท ักษะการทำงานเป็นทีมและ
ประสานงาน 

 3. แผนพัฒนาความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โครงการ
บริการวิชาการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี โครงการ
บริการวิชาการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

รายได ้ท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นเฉล ี ่ยของคนในช ุมชน
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

 4,500 4,500 5,000 5,000 5,000 

 ร้อยละของผู ้ เข ้าร ่วมโครงการในช ุมชน
เป้าหมายที ่เป็นกลุ ่มโรคไม่ต ิดต่อเรื ้อรัง 
(NCDs) ที่มีสุขภาวะที่ดีขึ้นหรือที่ควบคุมได้ 

37.66 80 80 85 85 90 

 จำนวนช ุมชนเป ้าหมายที ่ม ีการจ ัดการ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 

5 5 5 5 5 5 

 จำนวนการออกแบบที ่อยู ่อาศัยและการ
นำไปใช้สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

1 4 5 6 7 8 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธเ์พื่อองค์กรสมรรถนะสูง ผู้รับผิดชอบ รองฯ บริหารทรัพยากรมนุษย ์และ ผช. ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
เป้าประสงค ์
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เชิงรุก เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยน 
แปลงและความท้าทาย 
สอดคล้องกับ 
SC7 

ตัววัด SO 
จำนวนแนวคิดหรือโครงการใหม่ ๆ ที่มาจากบุคลากร และได้ดำเนินการสำเร็จในแต่ละปี 

 30 45 60 75 80  

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในอนาคต* เช่น โครงการ Competency Gap 
Analysis  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็นในอนาคต 

 30 40 50 55 60 ทักษะความรู้ด้านดิจิทัลและการใช้ AI ในการ
ทำงาน/ทักษะการคิดวิเคราะห์/ทักษะด้าน
การจ ั ดการข ้ อม ู ล/ท ั กษะการค ิ ดเชิ ง
สร้างสรรค์/ท ักษะการปรับตัว/ทักษะการ
เรียนรู้และปรับตัวอย่างต่อเนื่อง 

 2. แผน Talent Management สำหรับผู้ บริหารใน
อนาคต เช่น โครงการพัฒนาผู้นำยุคใหม่ชั้นต้น-กลาง 
(เช่น การบริหารเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ภาวะผู้นำ
เชิงรุก การบริหารในยุคดิจิทัล นวัตกรรมและการ
บริหารความเส่ียง)   

จำนวนบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent Pool) และเข้าร่วมโปรแกรมพฒันา
เฉพาะ 

 50 50 50 50 50  

2. การสร ้ า งว ัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู ้และ
นวัตกรรม เพื ่อขับเคลื ่อน
องค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมและสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับ 
SC7 

จำนวนโครงการนวัตกรรมของบุคลากรที่ถูกนำไปใช้จริง 13 20 25 30 40 50  
1. แผนพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านนวัตกรรมของ
บุคลากร เช่น โครงการ Design Thinking Workshop 
& Innovation Bootcamp Hackathon/ Innovation 
Challenge และพัฒนา Innovation Online Courses 
และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านการสร้างนวัตกรรม
องค์กรกับผู ้เชี ่ยวชาญ/ ผู ้ประสบความสำเร็จจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ร้อยละบุคลากรที่สามารถคิดค้น/ ปรับปรุง/  
ริเร ิ ่มแนวทางหรือนวัตกรรมใหม่ และได้
นำไปใช้ประโยชน์จริง 

 10 15 20 25 30  

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4 การบริหารจัดการที่คล่องตัว เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ/ ประสิทธิผลขององค์กร ผู้รับผิดชอบ รองฯ บริหาร รองฯแผน ผช. กายภาพ 
เป้าประสงค ์
1. บริหารจัดการทรัพยากรของ
องค์กรให้มีความคุ้มค่า และมี
ต้นทุนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ 
SC5, SC7 

ตัววัด SO 
ต้นทุนโดยรวมของมหาวิทยาลัยที่ลดลง (ล้านบาท) 

 
 

 
10 

 
15 

 
20 

 
25 

 
30 

 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนปรับโครงสร้างองค์กร เพื่อให้มีความคล่องตัว 
และลดต้นทุน เช่น การควบรวมสำนักวิทยบริการและ
สำนักคอมพิวเตอร์ฯ การจัดตั้งหน่วยงานใหม่ (เช่น 
สำนักวิจัยและพัฒนา หน่วยการตลาดเชิงรุก) และการ

ร ้อยละของต ้นท ุนท ี ่ลดลงจากการปรับ
โครงสร้าง ประเมินปี 2568 

 5 10 15 20 25  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ (SO) 
และความเชื่อมโยง 

กับ SC, SA, SOp, CC 
และ ผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการระยะสั้น(S)/ ระยะยาว(L) 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

Ba
se

d 
lin

e 
25

67
 ค่าคาดการณ ์ ตัวอย่างแผนด้านบุคลากร 

2568 2569 2570 2571 2572 

รวมศูนย์สายสนับสนุนบางตำแหน่ง (เช่น นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์) 

 2. แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น  AI-Driven 
University เช่น โครงการพัฒนาเครื่องมีอ AI เช่น AI 
chatbot, ระบบช่วยวิเคราะห์ข้อมูล 

ร้อยละของกระบวนงานที่ใช้ AI ช่วยในการ
ดำเนินงาน ประเมินปี 2568 

 25 50 75 100  แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
ด้านดิจิทัลและ AI 

3. แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ร ้อยละความสำเร ็จการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาฯ EA 

50 70 90 100   แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายในด้าน
การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร  

4. แผนพัฒนากระบวนการทํางานสนับสนุนด้วยระบบ 
Digital Platform 

ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนำ
ระบบ Digital platform ที่ได้รับการพัฒนา
มาใช ้

59.60 65 70 75 80 85 แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
ด้านดิจิทัล และ AI 

 5. แผนพัฒนาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตาม
มาตรฐาน ISO 27001 และธรรมาภิบาลข้อมูลตาม
มาตรฐาน ISO 38500 

ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 
ประเมินปี 2568 

 40% 
ของเกณฑ์ 

60% 
ของเกณฑ์ 

80% 
ของเกณฑ์ 

90% 
ของเกณฑ์ 

ผ่าน แผนพัฒนาความรู้ด้านมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) ให้กับ
บุคลากรทุกระดับ  ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 

ประเมินปี 2568 
 40% 

ของเกณฑ์ 
60% 

ของเกณฑ์ 
80% 

ของเกณฑ์ 
90% 

ของเกณฑ์ 
ผ่าน 

2. ส่งเสริมการสร้างสภาพ 
แวดล ้ อมท ี ่ เป ็ นม ิ ตรต่ อ
สิ ่งม ีช ีว ิตและความหลาก 
หลายทางชีวภาพในพื ้นที่
มหาวิทยาลัย 

คะแนน UI Green Metric 7,500 7,700 7,800 7,900 8,000 8,250  
1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการและเสถียรภาพด้าน
พลังงาน เช่น โครงการ Smart Building, Solar Farm 

ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้เทียบ
กับพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ต่อปี 

1 2 5 10 15 20 1. แผนการสร้างความเข้าใจนโยบาย
และการจัดการด้านมหาวิทยาลัย  
สีเขียว 
2. แผนอบรมการจัดการพลังงาน 
ของเสีย และรีไซเคิล เพื ่อสร้าง 
Carbon Neutrality 

2. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสร้าง Carbon Neutrality/ 
ลด Carbon Footprint 

ร้อยละการลดลงของ Carbon Footprint 
(ตัน/CO2e) 

1 5 7.5 10 10 10 
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จงึเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ การกำหนดตัวชี้วัดกลยุทธ์ควรเน้นตัวชี้วัด

หลัก 4 – 5 ตัวที่สำคัญ โดยเฉพาะตัวชี้วัดทางการเงิน เพ่ือประกอบการการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
และเพ่ือให้สามารถติดตามความพร้อมของมหาวิทยาลัยต่อรายจ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต  
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี            
พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

๔.๒.๑ ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ (ขออนุมัติครั้งที่ ๓/๒๕๖๘) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยงานทะเบียน

นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จ
การศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ 
จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๔๕๗ คน จำแนกตามปีการศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษาและสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 

๑. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๓ คน 
๑.๑ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   

(๑) สาขาวิชา การท่องเที่ยว     จำนวน    ๒ คน  
๑.2 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 

 (๑) สาขาวิชา การออกแบบนวัตศิลป์    จำนวน    ๑ คน 
๒. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๔๕๒ คน 

๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑๔๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   
(๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จำนวน ๑๘ คน 
(๒) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๓๓ คน 
(๓) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จำนวน ๑๙ คน 
(๔) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๓๓ คน 
(๕) สาขาวิชา เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จำนวน ๕ คน 
(๖) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

 วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิตดิจิทัลคอนเทนท์ จำนวน ๔ คน 
(๗) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงทางไซเบอร์ จำนวน ๒ คน 
 

(๘) สาขาวิชา… 
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(๘) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
 วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน ๔ คน 

(๙) สาขาวิชา ฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จำนวน ๔ คน 
(๑๐) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอร์ฟแวร์ จำนวน ๑๕ คน 
(๑๑) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จำนวน ๓ คน 
(๑๒) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน ๘ คน 

๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๓๘ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกประมง จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จำนวน ๓ คน 
(๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๔ คน 
(๔) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จำนวน ๒๐ คน 
(๕) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๑๐ คน 

๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน ๒ คน 
(๒) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๔ คน 
(๓) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๓ คน 

๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๗๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ จำนวน ๑๔ คน 
(๒) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จำนวน ๕ คน 
(๓) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จำนวน ๑๓ คน  
(๔) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จำนวน ๗ คน 
(๕) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จำนวน ๑๐ คน 
(๖) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จำนวน ๑๙ คน 
(๗) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๖ คน 

๒.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกเภสัชกรรมอุตสาหการ จำนวน ๑ คน 
(๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน ๑ คน 

๒.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๓๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๒๗ คน 
(๒) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๓ คน 
(๓) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๑ คน 
(๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๒ คน 
(๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

 วิชาเอกจัดการโลจิสติกส์ จำนวน ๒ คน 
(๖) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๔ คน 

๒.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๘๓ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา - (แพทยศาสตรบัณฑิต) จำนวน ๔๘ คน 
(๒) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน ๒๓ คน 
(๓) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๒ คน 

๒.๘ คณะนิติศาสตร์… 



118 
 

 

๒.๘ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๒๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา – (นิติศาสตร์) จำนวน ๒๐ คน  
(๒) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน ๕ คน 

๒.๙ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๓๐ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
(๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๑๓ คน 
(๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๑๓ คน 
(๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ จำนวน ๓ คน 
(๔) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จำนวน ๑ คน 

๒.๑๐ คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๔ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ จำนวน ๔ คน 

๓. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๒ คน 
๓.๑ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้   

(๑) สาขาวิชา - (แพทยศาสตรบัณฑิต) จำนวน ๒ คน 
   

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๓ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๔๕๒ คน และประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ จำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๔๕๗ คน 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

๔.๒.๒ ขออนุมัติเพิกถอนการอนุมัติปริญญาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา            
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ กรณี นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ    
รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยคณะพยาบาล

ศาสตร์ ได้อนุมัติการสำเร็จการศึกษาให้นักศึกษา กรณี นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ  รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ 
ต่อมาได้ตรวจพบความผิดพลาดในขั้นตอนการตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา ว่านักศึกษาได้รับผลการเรยีน
ในรายวิชา กลุ่มวิชาชีพไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด จึงขอยกเลิกการอนุมัติการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษารายดังกล่าว โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่          
๖/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๐๔.๒๐/๒๐๙๒ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  ในการนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอนำเรียนต่อที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาโดยมีข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  คณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาเบื้องต้น  
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวนทั ้งสิ ้น ๑๐๔ คน ตามหนังสือบันทึกข้อความที่                          
อว ๐๖๐๔.๒๐/๗๔๓ ลงว ันที ่  ๑๔ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ และกองบร ิการการศึกษา ได ้ตรวจสอบเง ื ่อนไข  
การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรดังกล่าวที่แจ้งความประสงค์ขอสำเร็จการศึกษา ซึ่งพบว่ามีผู้ผ่านเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด จำนวน ๙๐ คน (รวม นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ  รหัสประจำตัว 
๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖) จึงนำเสนอรายชื่อต่อคณะต้นสังกัดเพื่อพิจารณาตรวจสอบและรับรองการสำเร็จการศึกษา  
ตามหนังสือที่ อว ๐๖๐๔.๔/๗๖๕ ลงวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘   

(๒)  คณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งผลการรับรองการสำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษาปลาย      
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๙๐ คน (รวม นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖)  

โดยผ่าน… 
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โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  และเนื่องจากเป็นการสำเร็จการศึกษาระหว่างภาคการศึกษาจึงให้ถือเอาวันที่คณะกรรมการ
ประจำคณะพิจารณาเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาเป็นวันสำเร็จการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ ุบลราชธาน ี  ว ่าด ้วย การศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ หมวด ๑๒ ข ้อ ๕๖ ตามหน ังส ือที่                                      
อว ๐๖๐๔.๒๐/๙๑๐ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

(๓)  กองบริการการศึกษา เสนอเพ่ือขอความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประจำปีการศึกษ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  จำนวน ๕๗๘ คน (ขอความเห็นชอบครั้งที่ ๑/๒๕๖๘) ซึ่งรวมผู้สำเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน ๙๐ คน  ดังกล่าวตามข้อ (๒) ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๘  เมื่อวันอังคารที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ               
มอบกองบริการการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญาต่อไป 

(๔)  กองบริการการศึกษา เสนอเพื ่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขออนุมัติครั้งที่ ๑/๒๕๖๘) ซึ่งรวมผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน ๙๐ คน ดังกล่าวตามข้อ (๓) ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๘  ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

(๕)  ในระหว่างการเตรียมนำส่งเอกสารคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ต่อสภาการพยาบาลในลำดับต่อไป คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาอีกครั้ง และ
พบว่า นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ มีผลการเรียนในรายวิชากลุ ่มวิชาชีพ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที ่หลักสูตรกำหนด จึงได้ประสานแจ้งนักศึกษาเพื ่อทราบและระงับ  
การใช้เอกสารคุณวุฒิทุกฉบับ  

(๖)  คณะพยาบาลศาสตร์  ขอยกเลิกการอนุมัติการสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑ คน กรณีของ 
นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ  รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ เนื่องจากมีผลการเรียนในรายวิชากลุ่มวิชาชีพบังคับไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ              
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๐๔.๒๐/
๒๐๙๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๒ ส่วนที่ ๔ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๑๓ นักศึกษาจะมีสิทธิ์ขอรับ
ปริญญาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

๑. ต้องศึกษาและสอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยต้องได้รับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative G.P.A.) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ คะแนน  

๒. ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ ๒.๐๐ จากระบบ ๔ คะแนน ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ 
๓. ไม่อยู่ในระหว่างรับโทษทางวินัยที่ระบุให้งดเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
๔. ไม่เป็นผู้ค้างหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย 
 

และจากเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนดดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาจะ
มีสิทธิ์ขอรับปริญญาต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ ๒.๐๐ จากระบบ ๔ คะแนน ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพนั้น              
โดยนางสาวบุษกร เสริฐเลิศ  รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ ศึกษาครบทุกรายวิชา ตามหลักสูตรกำหนดโดย
ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX)  เท่ากับ ๒.๙๑ พร้อมทั้งได้รับคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มวิชาชีพบังคับ 

 

เท่ากับ... 
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เท่ากับ ๒.๙๗ แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรกำหนด เนื่องจากได้รับผลการเรียนในรายวิชากลุ่ม 
วิชาชีพต่ำกว่าระดับ ๒.๐๐ จากระบบ ๔ คะแนน จำนวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชา ๑๘๐๑๔๓๔ ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและผดุงครรภ์ ๒ โดยได้รับผลการเรียนเป็น D+ จึงไม่ผ่านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด  ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอนำเสนอ
ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเพิกถอนการอนุมัติปริญญาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ กรณี นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ รหัสประจำตัว ๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว      

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติเพิกถอนการอนุมัติปริญญาสำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปร ิญญาตร ี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ กรณี นางสาวบุษกร เสร ิฐเล ิศ รหัสประจำตัว 
๖๔๑๘๐๐๔๐๘๓๖ 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยปรับปรุงระบบตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาโดยเขียนโปรแกรมในการตรวจสอบ

อย่างอัตโนมัติ เพื่อลดความผิดพลาดจากการตรวจด้วยตัวบุคคล โดยกำหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนในการตรวจสอบ 
เพ่ือให้การตรวจสอบมีความถูกต้องแม่นยำและลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาดในอนาคต 

2. มอบงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ดำเนินการแก้ไขคัดชื่อ              
นางสาวบุษกร เสริฐเลิศ ออกจากหนังสือที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ  และมอบงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการ
การศึกษา ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๔.๒.๓  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขออนุมัติครั้งที่ ๖/๒๕๖๘) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือ
ขออนุมัต ิปริญญาแก่ผ ู ้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท                  
จำนวน ๑๐ คน ระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๓ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘)  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๐ คน ระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๓ คน                          
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘)   

 
มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 

                                                                                                 ระเบียบวาระที่  ๔...  
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    - 

       

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าบริการ 
              โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
          ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามที่
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี “ผู้สอบบัญชี” ตามมาตรา ๗๑ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  ได้เข้าตรวจสอบ “งบแสดงฐานะทางการเงิน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สำหรับ 
ปีสิ ้นสุด ณ วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567  งวดปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567”  โดยสุ ่มตรวจ                         
ค่าสาธารณูปโภคและมีข้อเสนอแนะในวันประชุมปิดตรวจให้มหาวิทยาลัยแก้ไข  ดังนี้  

  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ใน
การปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2561   

  “โทรศัพท์เคลื่อนที่” หมายความว่า โทรศัพท์เคลื่อนที่และเลขหมาย (ซิมการ์ด) ที่ทางราชการ
จัดซื้อมาด้วยวิธีการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและมอบให้
เป็นผู้ถือครอง “หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่และเลขหมายส่วนบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้นำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ” 

  ข้อ 5 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิเบิก
ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารตามอัตราที่กำหนดไว้ ดังนี้  

 1. อธิการบดี เบิกได้ไม่เกิน 4,000.-บาทต่อเดือน  
 2. รองอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก เบิกได้ไม่เกิน 2,000.-บาทต่อเดือน 

  3. ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะหรือสำนักเบิกได้ไม่เกิน 
1,000.-บาทต่อเดือน  
  4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยอื่น ที่มีลักษณะงานในตำแหน่งหน้าที่ที่มีความจำเป็นต้องติดต่อ
ราชการทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการหรือนอกที่ตั ้งสำนักงานประจำหรือมีหน้าที่ต้องทำ ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ให้เป็นผู้ถือครองโทรศัพท์เคลื่อนที่แล้ว 
เบิกได้ไม่เกิน  500.-บาทต่อเดือน 

 ข้อเสนอแนะ  
“ผู้สอบบัญชี สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี” ให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              

เพิ่มข้อความให้ครอบคลุมผู้ดำรงตำแหน่งหรือช่วงดำรงตำแหน่ง  ผู้รักษาราชการแทน รักษาราชการในตำแหน่ง 
ตาม ข้อ 5 (๑),(2),(3) หรือช่วงรอโปรดเกล้าแต่งตั้งหรือช่วงรอระยะเวลาเสนอสภาฯ แต่งตั้ง ฯลฯ แล้วแต่กรณี    
เป็นต้น 

 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 
 
 

ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบกองคลังดำเนินการแก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิก

ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ดังนี้ 
ข้อ ๕ (๔) (ข) บุคลากรของมหาวิทยาลัยประเภทอื่น ที่มีลักษณะงานในตำแหน่งที่ทำหน้าที่

ราชการที่มีความจำเป็นต้องติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการหรือนอกที่ตั้ง
สำนักงานเป็นประจำ หรือมีหน้าที่ต้องทำธุรกรรมทางการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้เป็นผู้มีสิทธิถือครองโทรศัพท์เคลื่อนที่แล้ว” 

  

      มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  และมอบกองคลังดำเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
 ๕.๑  ขออนุมัติแก้ไขชือ่แผนงานและช่ือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการตรากฎหมาย 
     ลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  นำเสนอที่
ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน ๒ คณะ ได้แก่ คณะกรรมกา ร
ขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ตามคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และคณะกรรมการตรากฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... (คณะพิเศษ) ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่  ๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ทั้งนี ้ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒ ตอนที่ ๔๙ ก วันที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ประกาศว่า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้นไว้ โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นปี
ที่ ๑๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... สอดคล้องกับชื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘                  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองฯ จึงเสนอขออนุมัติเปลี่ยนชื่อแผนการดำเนินงาน
ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเปลี่ยนแปลงชื่อคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้ 

 ๑. แผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... เปลี ่ยนเป็น “แผนและแนวทางการตรากฎหมายลำดับรองที ่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘” 

 ๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... เปลี่ยนเป็น “คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘” 

 
 

๓. คณะกรรมการ… 
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 ๓. คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              
พ.ศ. .... (คณะพิเศษ) เปลี่ยนเป็น “คณะกรรมการตรากฎหมายลำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพิเศษ)” 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติแก้ไขเป็นชื่อแผนงานและชื่อคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้องกับการตรากฎหมายลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
 

มติที่ประชุม อนุมัติแก้ไขเป็นชื่อแผนงานและช่ือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการตรา
กฎหมายลำดับรองท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
๖.๑ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๘         

วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
๖.๒ ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ

ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๖.๓ ผลการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาชีพ  และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่งสูงข้ึน (สายสนับสนุนวิชาการ) 
 

 ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ (ลับ) 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
     ...….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


