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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘  

วันเสาร์ที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ชั้น ๕  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น ๕   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๗. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๙. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

   - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๗. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๑๘. นางสาวศิริพร...   
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๑๘. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๙. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๕. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๖. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร 
๘. นายนรินทร  บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๙. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๑. นายติ๊ก  แสนบุญ  คณบดีคณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๒. นายสหรัฐ  โนทะยะ  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๔. นายจักริน วชิรเมธิน  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑๕. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   สำนักวิทยบริการ 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุม                 
สภามหาวิทยาล ัย ว ่าการประช ุมในคร ั ้งน ี ้  ณ ห ้องประช ุมศาสตราจารย ์ว ิจ ิตร ศร ีสอ ้าน ช ั ้น ๕                              
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม กร ุงเทพมหานคร และ                                             
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๓ คน และ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื ่อร่วมการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์                      
รวมจำนวน ๗ คน ครบองค์ประชุม  
   

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จำนวน ๒ ราย  ดังนี้ 
 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 
   ๒. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง    
  

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร 
    ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี ่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้าน
กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ ประกอบกับเพื่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ                                
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนด
ไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าว เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำ
ข้อเสนอแนะที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
   

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
                  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ งานประชาสัมพันธ์และ
ชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร โดยทำการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน และ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู ่การปฏิบัต ิงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช ่น  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
เป็นต้น ส่วนการสื ่อสารภายนอกจะใช้ว ิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ                     
ผ่านสื่อมวลชนไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งในจังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนมิถุนายน  ๒๕๖๘ 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

  ๑.๒.๒  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
    แทนตำแหน่งว่าง 

     อธ ิการบดี นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อทราบ   ตามประกาศมหาว ิทยาล ัย
อุบลราชธานี เรื ่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู ้บริหาร ลงวันที ่ ๑๒ พฤศจิกายน                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
ผู้บริหาร คือ ๑) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ๒) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  และ ๓) คณบดีคณะนิติศาสตร์  ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕6๗ ถึงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ นั้น    

เนื่องจาก นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี  ครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในวันที่ ๒๘  
พฤษภาคม 256๘  จึงทำให้ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ว่างลง จำนวน ๑ ตำแหน่ง  

ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๓๓  กำหนดว่าในกรณีที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการเลือกซ่อมเพื่อให้ได้จำนวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง  อธิการบดีจึงได้เชิญ
คณบดีและผู้อำนวยการสำนักเข้าร่วมประชุมเพื่อเลือกซ่อมผู้แทนผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้บริหาร แทนตำแหน่งว่าง ในวันพุธที ่ ๔ มิถุนายน  256๘ เวลา 1๓.๐๐ น.                            
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ  ชั ้น 3 สำนักงานอธิการบดี ๒ โดยมีผู ้บริหารที ่มีสิทธิออกเสียงเลือก  ได้แก่                 
คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก รวมจำนวน ๑๕ คน (คณบดี ๑๒ คณะ และ ๓ สำนัก)  วิธีการเลือก กำหนดให้
ออกเสียงโดยวิธีลับ โดยเลือกจากผู้บริหารในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะบริหารศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ ยกเว้นคณะศึกษาศาสตร์ เนื่องจากเป็นรักษาราชการแทน) 
และกลุ่มสนับสนุนวิชาการ  (สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ยกเว้นสำนักวิทยบริการ และสำนักบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์ เนื่องจากเป็นรักษาราชการแทน) และผู้ที่ได้รับเลือก ได้แก่ ผู้ที่มีความถี่สูงสุด จำนวน ๑ คน 

กองการเจ้าหน้าที่  จึงขอรายงานผลการเลือกซ่อมผู้แทนผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ         
สภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร แทนตำแหน่งว่าง  คือ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์  นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ 

 

 ทั้งนี้  มีวาระการดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน                  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จ ึงเสนอที ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อโปรดทราบ รายงานผลการเล ือกกรรมการ                           
สภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร แทนตำแหน่งว่าง คือ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ 
 

 มติที่ประชุม  ร ับทราบรายงานผลการเล ือกกรรมการสภามหาว ิทยาลัย                
ประเภทผู้บริหาร  แทนตำแหน่งว่าง คือ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นางสาวศิริพร จันทนสกุลวงศ์ 

 
  ๑.๒.๓  การขยาย… 
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  ๑.๒.๓  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก
    ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
    (COVID-19) ประจำภาคการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  และ 
    ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะต้นสังกัด
ได้ขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอ
รายงานข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที ่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘  โดยจำแนกตามคณะสังกัด
นักศึกษาและระดับการศึกษา รวมทั้งหมดจำนวน ๖ คน ดังนี้ 

๑. ภาคการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน ๕ คน 
๑.๑ ระดับปริญญาโท  จำนวน ๕ คน  
๑.๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๕ คน  
(๑) นายทิว พจนา  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๑๘ (ขอขยายครั ้งที ่ ๒) ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และใน   

ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   
▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

(๓/๒๕๖๖) และครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  
▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด สอบผ่านเค้า 

โครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์     
ฉบับสมบูรณ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

(๒) นายมนตรี  มะลิกุล  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๕๑๗๐๐๘๗ (ขอขยายครั้งที่ ๓) ศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๓/๒๕๖๐) และใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕          
(๓/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๓ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมระยะเวลาที่
ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด สอบผ่านเค้า 
โครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

(๓) นางสาวน ้ำฝน  ร ุ ่ งโรจน ์  รห ัสน ักศ ึกษา ๕๙๑๑๐๗๖๐๐๖๙ (ขอขยายคร ั ้งท ี ่  ๔)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๓/๒๕๕๙) และใน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙  

 ระยะเวลา… 
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▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(๓/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๓ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และครั้งที่ ๔ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๔ ภาคการศึกษา  
▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด สอบผ่านเค้า 

โครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงาน
ตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

(๔) นางสาวสุพ ิศ  จ ันทาทิพย์  รหัสน ักศ ึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๒๑ (ขอขยายครั ้งที ่ ๒)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และใน      
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖   
และครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด คงเหลือส่วน 
ที่ต้องดำเนินการ คือ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงานตีพิมพ์ 
และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

(๕) นางสาวธ ีรารัตน์  พูลทอง  รหัสน ักศึกษา ๖๑๑๑๐๗๗๐๐๔๓ (ขอขยายครั ้งที ่ ๒)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๓/๒๕๖๑) และใน         
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(๓/๒๕๖๖) และครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด คงเหลือส่วน 
ที่ต้องดำเนินการ คือ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงานตีพิมพ์ 
และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา  

๒. ภาคการศึกษาต้น ปีการศกึษา ๒๕๖๘  จำนวน ๑ คน 
๒.๑ ระดับปริญญาเอก  จำนวน ๑ คน  
๒.๑.๑ คณะเกษตรศาสตร์  จำนวน ๑ คน  

(๑) นางสาวรจนา  นพตะนา  รหัสนักศึกษา ๖๒๑๒๐๕๘๐๐๑๕ (ขอขยายครั้งที่ ๑) ศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (๑/๒๕๖๒) และใน           
ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนดสอบผ่าน           
การสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์                    
 

ผลงาน... 
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ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมาย
หรือมติท่ีประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติ อนุมัติ
หลักการดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของ                
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดี
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลา
การศึกษาว่าเป็นประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของ               
ภาคการศึกษา   

๒. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ วันที ่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  เรื ่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา                         
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่า 
แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่
ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษา
ทุกระดับชั้นปริญญาที่ครบกำหนดระยะเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา  

๓. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๔๗๒๐ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา   โดยได้มี
การพิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่การแพร่
ระบาดในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการวิจัยของนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่            
ทำให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด ประกอบกับการดำเนินการตามนโยบายการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  จึงมีมติเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา               
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนกว่านิสิตนักศึกษาจำสำเร็จการศึกษา หรือตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร 

ทั ้งนี ้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาให้กับนักศึกษา โดยไม่ต ้อง  
เสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา และกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

 

    จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ประจำภาคการศึกษา
พิเศษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๕ คน  และภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘                
ระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๖ คน   
 
 
 
 

 ที่ประชุม... 



8 
 

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้ดำเนินการตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดไว้ในหนังสือที่ อว 0204.2/ว 4720              
ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 อย่างต่อเนื่อง จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาหรือเป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นสมควร 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจาก
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ประจำภาคการศึกษาพิเศษ                    
ปีการศ ึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๕ คน และภาคการศึกษาต ้น ปีการศ ึกษา ๒๕๖๘                         
ระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๖ คน และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

  

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนกันยายน ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘) 
          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงาน
ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้
ทำบันทึกแจ้งเวียนให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่
ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยตามที ่ ได้ร ับมอบหมายในรอบเด ือนที ่ผ ่านมา  และจัดส ่งให ้ฝ ่ายเลขานุการ                               
สภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี ้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่... 
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ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๙/๒๕๖๗ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๑๐/๒๕๖๗ ๒๖ ต.ค. 2567 1 - 1 

๑/๒๕๖๘ ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๘ ๒ ๑ ๑ 
๒/๒๕๖๘ ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๘ 2 - ๒ 

๓/๒๕๖๘ ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 1 - 1 
๔/๒๕๖๘ ๒๖ เม.ย. 2568 ๔ ๔ - 

รวม 1๑ 5 6 
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ
คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
ดำเนินการระหว่างเดือนกันยายน 256๗ – เมษายน ๒๕๖๘   

 

   มติที่ประชุม           รับทราบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เดือนกันยายน 256๗ – เมษายน ๒๕๖๘   
  

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
      ๔.๑.๑.๑  ขออนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณี สำนักวิทยบริการ) 

         ผ ู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา          
ด้วยสำนักวิทยบริการ มีความประสงค์ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจำปี
งบประมาณ 2568 เนื่องจากตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ในการดำเนินโครงการก่อสร้าง/ปรับอาคาร
และสิ ่งก่อสร้าง นั ้น และสำนักงานบริหารกายภาพและสิ ่งแวดล้อม ได้จัดทำรายละเอียดรายการปรับปรุง
เครื่องปรับอากาศอาคารสารสนเทศ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,150,000 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
โดยประกอบด ้วย ส ่วนท ี ่  1 ค ่างานก ่อสร ้าง จำนวน 890,810.88 บาท ส ่วนท ี ่  2 ค ่าคร ุภ ัณฑ์                      
จำนวน 4,265,020 บาท รวม 5,155,830.88 บาท ราคากลางรวม 5,150,000 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสน-        
ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ทั ้งนี ้ พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 
ความหมายของครุภัณฑ์ที่รวมงานบริการมูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้า กรอปกับอ้างถึง 
หนังสือข้อหารือเกี่ยวกับพระราชการบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560 ของ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ให้ความเห็นว่ากรณี               
มีการจัดซื้อจัดจ้างรวมกันเมื่อค่าครุภัณฑ์สูงกว่าค่างานก่อสร้างจะมิใช่งานก่อสร้าง  

ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560                
ข้อ 26 (3) การโอนหมวดรายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างไปใช้จ่ายในหมวดต่าง ๆ หรือการโอนรายจ่ายในหมวด
รายจ่ายต่าง ๆ มาใช้จ่ายเป็นค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงหรือ ยกเลิกรายการในหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงินต่อหน่วยต่ำกว่าสองล้านบาท ให้เสนออธิการบดีเป็น ผู้อนุมัติ กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่
สองล้านบาทถึงห้าล้านบาท ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ และกรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่
ห้าล้านบาทขึ้นไป ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

ในการนี้ สำนักวิทยบริการ จึงใคร่ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม รวมทั้งสิ้นจำนวน 5,150,000 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามตารางสรุปได้
ดังนี้ 
 

งบประมาณทีข่อโอน งบประมาณทีรั่บโอน เหตุผลความจำเป็น 

กิจกรรม/โครงการ 
หมวด

รายจ่าย 
(เดิม) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

กิจกรรม/
โครงการ 

หมาด
รายจ่าย 
(ใหม่) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. โครงการก่อสรา้ง/
ปรับปรุง อาคารและ 
สิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี (รหสั
กิจกรรมที่ 
510252000004) 
 

หมวด
รายจ่ายค่า
สิ่งก่อสร้าง 
รายการ
ปรับปรุง
เครื่องปรับ 
อากาศ
อาคาร
สารสนเทศ 

5,150,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง 
อาคารและ 
สิ่งก่อสร้าง
ของ
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 
(รหัสกิจกรรม
ที่ 
51025200
0004) 
 

หมวด
รายจ่ายค่า
ครุภณัฑ์
สำนักงาน 
รายการ
เครื่องปรับ 
อากาศ 1 
ชุด 

5,150,000 
 

เนื ่องจากเครื ่องปรับอากาศ
เดิมมีอายุการใช้งานเกิน 10 
ปี และเครื่องปรับอากาศใหม่
ท ี ่ จ ะ จ ั ด ห า ต า ม แ บ บ มี
คุณภาพสูง มีประสิทธิภาพใน
การประหยัดพลังงาน และ
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมตาม
คุณสมบัติพิเศษ ดังนี้ 
   ๑. ประหยัดพลังงาน:  
เครื่องปรับอากาศเป็นรุ่นที่ใช้
เทคโนโลยี Inverter และผ่าน
การรับรองฉลากประหยัดไฟ
เบอร ์  5 ซ ึ ่ งช ่วยลดการใช้
พลังงานในระยะยาว 
    ๒. เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม: ใช้สารทำความ
เย็นชนิดใหม่ เช่น R32 หรือ 
R410A ซึ่งมีค่าศักยภาพใน
การทำลายชั ้นโอโซนน้อย 
และปล่อยก๊าซเรือนกระจก
น้อยกว่าเมื่อเทียบกับสารทำ
ความเย็นรุ่นเก่า 
    ๓. ประสิทธิภาพในการ
ทำงานส ู ง :  ให ้ ค วาม เย็น
สม่ำเสมอ ทำงานเงียบ และมี
อ าย ุ ก า ร ใช ้ ง านยาวนาน 
เหมาะสมกับการติดต ั ้ งใน
อาคารสำนักงานหรือพื้นที่ใช้



11 
 

 

งบประมาณทีข่อโอน งบประมาณทีรั่บโอน เหตุผลความจำเป็น 

กิจกรรม/โครงการ 
หมวด

รายจ่าย 
(เดิม) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

กิจกรรม/
โครงการ 

หมาด
รายจ่าย 
(ใหม่) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

งานต่อเนื ่องคุ ้มค่าในระยะ
ยาว: การบำรุงรักษาที่ต่ำกว่า 
และช่วยประหยัดงบประมาณ
ได้มากข้ึนในระยะยาว 

รวม 5,150,000  5,150,000  
   

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม ให้กับสำนักวิทยบริการ ตามโครงการดังกล่าวข้างต้น            
เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 5,150,000 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   

   มติที่ประชุม อนุมัติการโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เง ินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม ให้กับสำนักวิทยบริการ ตามโครงการดังกล่าวข้างต้น  เป็นจำนวน
เงินรวมทั้งสิ้น 5,150,000 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
 

๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีงบประมาณรายได้ 
         จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
             ผู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  
ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 28 กันยายน  พ.ศ. 2567             
มีมติอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประมาณการเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 454.1200 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมี
รายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น 234.7427 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.69 ของประมาณการรายรับทั้งหมด 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่กำหนด ภายใต้บริบทของสถานการณ์
ปัจจุบัน และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง                   
กองแผนงาน จึงได้แจ้งให้คณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จาก
แหล่งอื่นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการขอทบทวนปรับแผนงบประมาณสามารถกระทำได้ทั้งใน
กรณี ปรับลด หรือ ปรับเพิ่ม วงเงินงบประมาณประจำปี ดังนี้ 
  การปรับลดวงเงินงบประมาณประจำปี สามารถดำเนินการได้ในกรณีที่รายรับจริงต่ำกว่าประมาณ
การที่ตั้งไว้ และคาดว่าแม้จะสิ้นสุดปีงบประมาณแล้ว รายรับจริงก็คาดว่าจะต่ำกว่าประมาณการรายรับ ในกรณีนี้
ให้ปรับประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกับรายรับจริงด้วย 
  การปรับเพิ่มวงเงินงบประมาณประจำปี สามารถดำเนินการได้ในกรณีที่รายรับจริงสูงกว่าประมาณ
การ หรือมีเหตุอันควรคาดว่าจะมีรายรับเพิ ่มเติมภายในปีงบประมาณ โดยต้องมีข้อผูกพันตามสัญญาหรือ
ข้อกำหนดที่ชัดเจน ในกรณีนี้ให้ปรับประมาณการรายจ่ายให้สอดคล้องกันด้วย 
 

ตามที ่แผนปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)              
รวมทั้งสิ้น 454.1200 ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณมีการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม 

รวมทั้งสิ้น... 
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รวมทั้งสิ ้น 25.3498 ล้านบาท ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) เพิ่มข้ึนก่อนทบทวน รวมทั้งสิ้น 479.4698 ล้านบาท  
  ก. ภาครายรับ 

คณะ/หน่วยงานได้ดำเนินการทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน จำนวน 31 โครงการ โดยมีรายละเอียดการปรับแผนงบประมาณ ดังนี้ 

ขอปรับเพิ่มวงเงินงบประมาณประจำปี จำนวน 8 โครงการ รวมวงเงิน 4.1683 ล้านบาท 
ขอปรับลดวงเงินงบประมาณประจำปี จำนวน 23 โครงการ รวมวงเงิน 23.8820 ล้านบาท 
 

ส่งผลให้ ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน ลดลงในภาพรวมจำนวน 19.7137 ล้านบาท 
และทำให้ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ หลังการทบทวนมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 459.7561 
ล้านบาท แม้ว่าการทบทวนดังกล่าวส่งผลให้ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน ลดลงในภาพรวม แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับประมาณการรายรับจากเงินรายได้แหล่งอ่ืนฯ ที่ได้กำหนดไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ พบว่า ประมาณ
การรายรับในภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน 5.6361 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.24 โดยมีรายละเอียดตาม
ตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ณ ไตรมาสที่ 2 (หน่วย:ล้านบาท) 
 
 

รายการ ประมาณการรายรับ 
(ร้อยละ 100) 

ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 70-100) 

(1) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) 454.1200 437.5202 
(2) รายได้จากแหล่งอื่นฯ ตั้งแผนเพิ่มเติม (กลางปี) 25.3498 25.3498 
     (2.1) ตามระเบียบฯ ข้อ 22 (อธิการบดีอนุมัติ) 24.8498 24.8498 
     (2.1) ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 0.5000 0.5000 
(3 รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี + กลางปี) ) = (1)+ (2) 479.4698 462.8700 
(4) ทบทวน ณ ไตรมาสท่ี 2 -19.7137 -18.4416 
      (4.1) ทบทวนปรับเพ่ิม จำนวน 8 โครงการ 4.1683 4.1683 
      (4.2) ทบทวนปรับลด จำนวน 23 โครงการ -23.8820 - 22.6099 
(5)= (3)+ (4) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) 459.7561 444.4284 
(6) ส่วนต่างเพิ่มขึ้น  = (5)-(1) 5.6361 6.9082 
(7) เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ เมื่อเทียบกับรายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี)  1.24   1.58  

 

หมายเหตุ:  ประมาณการรายจ่าย จำนวน 444.4284 ล้านบาท มาจากการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 70 -100 ของ
ประมาณการรายรับ 

๑. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 16 เงินบริจาคใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้  
 บริจาคกำหนดไว้ (ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 100) 

 ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 ข้อ 18 ผลประโยชน์ท่ี 
 มหาวิทยาลัย ได้รับจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยน์เชิงพาณิชย์ ให้จัดสรรแก่ผู้มีสิทธิได้รับจากรายได้สุทธิ   

  (ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 70 ให้แก่บุคลากรหรือนักศึกษา), ดำเนินการทางบัญชี : ร้อยละ 15 ให้แก่มหาวิทยาลยั,  
  ร้อยละ 15 ให้จัดสรรแก่ คณะ หรือหน่วยงานท่ีบุคลากรหรือนักศึกษาสังกัด) 

๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงกรวิจัยและโครงกรบริการวิซาการ พ.ศ. 2566 หมวดท่ี 3  
   การจัดสรรเงิน ข้อ 19 เว้นแต่ผู้สนับสนุนท่ีมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงิน 
   สนับสนุนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องตามสัดส่วน ดำเนินการทางบัญชี : ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนท้ัง 
   โครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของมหาลัย (2) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนท้ังโครงการให้เป็นเงินรายได้ของส่วนราชการท่ีมีบุคลา 
  การท่ีมีบุคลากร ดำเนินโครงการ (ตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย : ร้อยละ 90) 

ตารางท่ี 2... 
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ตารางที ่ 2  คณะ/หน่วยงานทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2568 
                             (หนว่ย : บาท) 

ที ่ หน่วยงาน 
เงินรายได้จากแหลง่อื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

รวมท้ังสิ้น  ขอปรับเพ่ิม ขอปรับลด 
โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ (เพ่ิม/ลด) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (3) + (5) (8) = (4) + (6) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 2,403,000 - - 2 2,403,000 
2 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 533,000 2 340,000 4 193,000 

  3 สำนักงานอธิการบดี 3 1,006,600 5 3,906,802 8 (2,900,202) 
4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 1 225,700 2 3,329,400 3 (3,103,700) 
5 คณะวิทยาศาสตร์ - - 2 6,535,800 2 (6,535,800) 
6 คณะศิลปศาสตร์ - - 1 100,000 1 (100,000) 
7 คณะเภสัชศาสตร์ - - 3 1,900,000 3 (1,900,000) 
8 คณะบริหารศาสตร์ - - 3 3,750,000 3 (3,750,000) 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - 1 400,000 1 (400,000) 

10 คณะนิติศาสตร์ - - 1 2,620,000 1 (2,620,000) 
11 คณะศึกษาศาสตร์ - - 3 1,000,000 3 (1,000,000) 

รวมทั้งสิ้น 
6 

4,168,30
0 

23 23,882,002 31 (19,713,702
) 

 
 

1. คณะ/หน ่วยงาน ได ้ เสนอขอทบทวนประมาณการรายร ับเง ินรายได ้จากแหล ่ง อ่ืน 
(นอกเหนือจาก 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับประมาณการรายจ่ายที่กำหนด รวมทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน  เพื่อให้การหา
รายได้จากแหล่งอ่ืนของคณะ/หน่วยงาน เป็นไปตามแผนที่กำหนดภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1) ขอปร ับ เพ ิ ่ มวง เ ง ิ น งบประมาณประจำป ี  จำนวน 1  หน ่วยงาน  ได ้ แก่                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

2) ขอปรับลดวงเงินงบประมาณประจำปี จำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะศิลปะศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์ฯ 
คณะนิติศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 

3) ขอการปรับเพิ่มและปรับลดงบประมาณประจำปี จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ะคณะ
พยาบาลศาสตร์ (โดยภาพรวมวงเงินปรับเพิ่ม)  และสำนักงานอธิการบดี และวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ (โดยภาพรวมวงเงินปรับลด) 
 

  คณะ/หน่วยงาน ยืนยันประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ตามแผนการดำเนินงานเดิม 
ที่กำหนดไว้ จำนวน 6 หน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินงานการหารายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผนหารายได้
จากแหล่งอ่ืนฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) ดังนี้   

1)  คณะเกษตรศาสตร์ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ เทียบกับแผนหา
รายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 32.36 ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง 
จำนวน 15.2896 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ ที ่ประมาณการไว้ 
47.2555 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากแหล่งทุนวิจัยภายนอกอยู่ระหว่างหัวหน้า
โครงการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยและคาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 4 

๒) คณะรัฐศาสตร์… 
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2) คณะรัฐศาสตร์ มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ เทียบกับแผนหารายได้
จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 63.63 ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง จำนวน 
3.6364 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้ 5.7150 ล้าน
บาท เนื่องจากยังมีประมาณการรายรับที่จะได้รับในช่วงไตรมาสที่ 4 ตามที่คณะได้
ดำเนินโครงการทุกปีงบประมาณ  

3) สำนักวิทยบริการ มีผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 115.23                 
ของเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายรับจริง จำนวน 0.0962 ล้านบาท จากแผนหารายได้
จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณการไว้ 0.0835 ล้านบาท  

4) สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่งอื่นฯ 
เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 13.98 ของเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีรายรับจริง จำนวน 0.0438 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื ่นฯ                        
ที่ประมาณการไว้ 0.3132 ล้านบาท และผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดในช่วงไตรมาสที่ 3 ทั้งนี้ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ จะได้รับงบประมาณตามแผนการ
ดำเนินงานจากการให้บริการสถานที่ในการจัดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ณ สิ้นไตรมาส 3 (โดยมีค่าบริการสถานที่และ
อุปกรณ์ภายในอาคาร จำนวน 0.6174 ล้านบาท) 

5) สำนักบริหารทรัพย์สินฯ มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมี
รายรับจริง จำนวน 33.6640 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่ประมาณ
การไว้ 45.8350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.45 ของเป้าหมายที ่กำหนด                         
กอรปกับการดำเนินงานในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 คาดการณ์ว่าผลการดำเนินงานจะ
เพิ่มขึ้นทั้งในส่วนรายได้จากการบริการหอพักนักศึกษา บริการเช่าพื้นที่ บริการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ และการจำหน่วยสินค้าอ่ืน ๆ 

6) สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการดำเนินงานร้อยละรายได้จากแหล่ง
อื่นฯ เทียบกับแผนหารายได้จากแหล่งอื่น คิดเป็นร้อยละ 36.07 ของเป้าหมายที่
กำหนด โดยมีรายรับจริง จำนวน 3.8056 ล้านบาท จากแผนหารายได้จากแหล่งอื่นฯ 
ที่ประมาณการไว้ 10.5500 ล้านบาท เนื่องจากสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ อยู่ระหว่าง
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการ โดยมีการปรับปฏิทินกิจกรรมหารายได้และ
แผนกลยุทธ์ของสถานปฏิบัติการโรงแรม เพื่อดำเนินงานหารายได้ในไตรมาส 3 และ  
ไตรมาส 4   
  

  โดยสรุปงบประมาณจากการทบทวนประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) และปรับแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 ตามตารางที่ 3 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ ๓ ...
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ตารางท่ี 3 สรุปประมาณการเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ (อนุมัติกลางปี+ทบทวน)  เปรียบเทียบกับรายรับจริง ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จำแนกตามหน่วยงาน จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน  
                      (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 
ท่ี 

หน่วยงาน รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี) รายรับจริง 
ไตรมาสที่ 2 

 

ร้อยละ 
รายจริง 

เปรียบเทียบกับ
แผนหารายได้ฯ 

(ต้นปี) 

ต้ังแผนกลางปี (เพิ่มเติม) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (ต้นปี+กลางปี) รายได้จากแหล่งอื่นฯ (หลังทบทวน) ร้อยละ 
รายจริง 

เปรียบเทียบกับ
แผนหารายได้ฯ 
(หลังทบทวน) 

หมายเหต ุ
ประมาณการ

รายรับ 
ประมาณการ

รายจ่าย 
รายรับจริง รายจ่ายจริง ประมาณการ

รายรับ 
ประมาณการ

รายจ่าย 
ปรับเพิ่ม ปรับลด ประมาณการ

รายรับใหม ่
ประมาณการ
รายจ่ายใหม่ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
=(5)/(3)*100 

(7) (8) (9) =(3)+(7) (10) =(4)+(8) (11) (12) (13) 
=(9)+(11)-(12) 

(14) 
=(10)+(11)-(12) 

(15) 
=(5)/(13)*100 

(16) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9.4779 8.6495 7.1266 75.19 1.5190 1.5190 10.9969 10.1685 2.4030 - 13.3999 12.3490 53.18 ปรับเพิ่ม 
2 คณะพยาบาลศาสตร์ 6.4750 5.8975 3.6782 56.81 - - 6.4750 5.8975 0.5330 0.3400 6.6680 6.0915 55.16 ปรับเพิ่ม 
3 สำนักงานอธิการบดี 114.0066 109.6482 72.6530 63.73 22.4566 22.4566 136.4632 132.1048 1.0066 3.9068 133.5630 129.2256 54.40 ปรับลด 
4 คณะวิทยาศาสตร์ 54.0020 50.0736 25.7351 47.66 - - 54.0020 50.0736 - 6.5358 47.4662 43.8914 54.22 ปรับลด 
5 คณะศิลปศาสตร์ 16.7900 16.6200 6.0245 35.88 - - 16.7900 16.6200 - 0.1000 16.6900 16.5300 36.10 ปรับลด 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 15.7750 14.9500 2.8914 18.33 - - 15.7750 14.9500 - 1.9000 13.8750 13.1700 20.84 ปรับลด 
7 คณะบริหารศาสตร์ 6.8270 6.1643 1.0327 15.13 0.0900 0.0900 6.9170 6.2543 - 3.7500 3.1670 2.8793 32.61 ปรับลด 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 114.7143 114.7143 58.4761 50.98 - - 114.7143 114.7143 0.2257 3.3294 111.6106 111.6106 52.39 ปรับลด 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 1.3000 1.1800 0.1853 14.26 - - 1.3000 1.1800 - 0.4000 0.9000 0.8200 20.59 ปรับลด 

10 คณะนิติศาสตร์ 3.3000 2.6800 0.3935 11.92 - - 3.3000 2.6800 - 2.6200 0.6800 0.5840 57.87 ปรับลด 
11 คณะศึกษาศาสตร์ 1.7000 1.5800 0.0108 0.64 - - 1.7000 1.5800 - 1.0000 0.7000 0.6300 1.54 ปรับลด 
12 คณะเกษตรศาสตร์ 47.2555 43.4624 15.2896 32.36 1.0063 1.0063 48.2618 44.4687 - - 48.2618 44.4687 31.68 เท่าเดิม 
13 คณะรัฐศาสตร์ 5.7150 5.1500 3.6364 63.63 0.2780 0.2780 5.9930 5.4280 - - 5.9930 5.4280 60.68 เท่าเดิม 
14 สำนักวิทยบริการ 0.0835 0.0835 0.0962 115.23 - - 0.0835 0.0835 - - 0.0835 0.0835 115.23 เท่าเดิม 
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 0.3132 0.2819 0.0438 13.98 - - 0.3132 0.2819 - - 0.3132 0.2819 13.98 เท่าเดิม 
16 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ 45.8350 45.8350 33.6640 73.45 - - 45.8350 45.8350 - - 45.8350 45.8350 73.45 เท่าเดิม 
17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 10.5500 10.5500 3.8056 36.07 - - 10.5500 10.5500 - - 10.5500 10.5500 36.07 เท่าเดิม 

รวมทั้งสิ้น 454.1200 437.5202 234.7427 51.69 25.3498 25.3498 479.4698 462.8700 4.1683 23.8820 459.7561 444.4284 51.06  
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 สรุปผลการทบทวนประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
และปรับแผนรายจ่ายที ่กำหนด ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 โดยจำแนกตามประเภทที่มาของรายได้จากแหล่งอื่นฯ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
    มีประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 82.9723 ล้านบาท ลดลงจากแผนเดิมจำนวน 3.9967 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.60 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับท่ีตั้งไว้เม่ือต้นปีงบประมาณจำนวน 86.9690 
ล้านบาท โดยมคีณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ดังนี้ 
 

ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 0.0981 ล้านบาท ทบทวนปรับลด จำนวน 7.5354 ล้านบาท 
จำนวน 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
อธิการบดี เนื่องจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) ได้มี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
จากเดิมจำนวน 3 งวด เป็นจำนวน 2 งวด ซึ่ง
ส ่งผลให้การจ ่ายเง ินงวดสุดท ้ายเล ื ่อนจาก
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาเป ็นภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานจึงได้
ดำเนินการทบทวนแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เพิ่มเติม โดยนำวงเงินของงวดที่ 3 มาบรรจุไวใ้น
แผนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แทน 

จำนวน 5 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์, 
คณะบริหารศาสตร์,วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ,คณะพยาบาล
ศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  เนื่องจากสาเหตุหลักมาจาก
โครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนจากแหล่งภายนอกบางส่วนยัง
อยู่ระหว่างการพิจารณา หรือไม่ได้รับการสนับสนุนตามแผน
ที่ตั้งไว้ และมีบางโครงการจากปีงบประมาณก่อนหน้ายังคงมี
วงเงินงวดคงเหลือซึ่งรอการโอนเข้ามาใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส ่งผลให้การขอร ับเง ินอุดหนุนใหม่ในปีนี้
จำเป็นต้องเลื่อนออกไปเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    

2. ด้านบริการวิชาการ 
   มีประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 183.7591 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากแผนเดิมจำนวน 7.3126 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.14 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั ้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณจำนวน 
176.4465 ล้านบาท โดยมีคณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนเงินรายได้จากแหล่งอื่น ดังนี้ 
 

ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 3.6892 ล้านบาท ทบทวนปรับลด จำนวน 14.7526 ล้านบาท 
จำนวน 4 หน ่วยงาน  ประกอบด ้วย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ , วิทยาล ัยแพทยศาสตร์ฯ   
คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงานอธิการบดี  
เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก
แหล่งทุนภายนอก เช่น โครงการจากกระทรวง
พลังงาน (คณะวิศวกรรมศาสตร์) โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเป ็นพ ี ่ เล ี ้ ยง (สำน ักงาน
อธ ิการบดี) และการปร ับเพิ ่มแผนรายร ับให้
สอดคล้องกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการหรือจำนวน
นักเรียน/นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนจากแผนที่ตั้งไว้เดิม  

จำนวน 9 หน่วยงาน  ประกอบด้วย  คณะเภสัชศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์ฯ คณะศิลปศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ และสำนักงานอธิการบดี 
เนื่องจากปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการปรับลด ดังนี้ 
1. โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดตั้งหลักสูตรหรือยังไม่ได้รับอนุมัติ
ให้เปิดดำเนินการทันภายในปีงบประมาณ (คณะศิลปศาสตร์) 
2. จำนวนผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมต่ำกว่าที่
ประมาณการไว้ ส่งผลให้รายได้ไม่คุ ้มค่าใช้จ่ายหรือไม่ถึง
จุดคุ้มทุนที่กำหนด (คณะนิติศาสตร์/คณะเภสัชศาสตร์/คณะ
บริหารศาสตร์) 
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ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 3.6892 ล้านบาท ทบทวนปรับลด จำนวน 14.7526 ล้านบาท 
3. มีการปรับรูปแบบการดำเนินโครงการ เช ่น ยกเลิก
กิจกรรมบางรายการ หรือเปลี่ยนรูปแบบเป็นออนไลน์ ซึ่งใช้
งบประมาณน้อยลง (คณะพยาบาลศาสตร์) 
4. เคร ื ่องม ือหร ืออุปกรณ์ท ี ่ ใช ้ในการให้บร ิการชำรุด             
ไม่สามารถดำเนินการให้บริการหารายได้ได้ตามเป้าหมาย 
(คณะวิทยาศาสตร์) 
5. แผนการดำเนินงานบางส่วนมีการเปลี่ยนแปลงหรือทับ
ซ้อนกับกิจกรรมอื่น ทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ใน
ช่วงเวลาที่กำหนด (สำนักงานอธิการบดี) 
6. รายรับจากการจัดสอบหรือการทดสอบทางภาษาไม่
เป็นไปตามที่วางแผนไว้ โดยเฉพาะในกรณีที่จำนวนผู้สมัคร
ไม่ถึงเกณฑ์ขั้นต่ำ ส่งผลให้ต้องยกเลิกการจัดสอบบางรอบ 
(สำนักงานอธิการบดี) 
7. รายรับที่ได้รับจริงจากแหล่งทุนภายนอกหรือจากการจัด
กิจกรรม ต่ำกว่าประมาณการเดิม จึงต้องปรับลดวงเงินให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง (คณะศึกษาศาสตร์/คณะศิลป
ประยุกต์ฯ) 

     

    3. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนฯ (เช่น รายได้จากการบริหารจัดการทรัพยากรฯ การจัดกิจกรรม
เพ่ือหารายได้ และการรับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก) 
    มีประมาณการรายรับรวมทั ้งส ิ ้น 193.0247 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจากแผนเดิมจำนวน              
2.3202 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.22 เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับที่ตั้งไว้เมื่อต้นปีงบประมาณ 
จำนวน 190.7045 ล้านบาท โดยมีคณะ/หน่วยงาน ที่ขอทบทวนเงินรายได้จากแหล่งอื่น ดังนี้ 
 

 ทบทวนปรับเพิ่ม จำนวน 0.3810 ล้านบาท ทบทวนปรับลด จำนวน 1.5940 ล้านบาท 
จ ำ น ว น  2  ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย                     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์  
1. ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตเพ่ิมเติม (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
2. ได้รับการประสานจากแหล่งทุนในการให้การ
สนับสนุนทุนเงินบริจาคเพิ่มเติม จำเป็นต้องปรับ
เพิ่มงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับรายรับที่
เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ให ้ เป ็นไปตามแผนที ่กำหนด (คณะพยาบาล
ศาสตร์) 

จำนวน 4 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์, 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ, คณะศึกษาศาสตร์ และสำนักงาน
อธิการบดี  
1. เนื่องจากรายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรม
เพื่อหารายได้ต่ำกว่าตามเป้าหมายที่กำหนด และได้ยกเลิก
การดำเน ินงานหร ือไม ่ ได ้ม ีการจ ัดก ิจกรรมระดมทุน                
ในป ี งบประมาณ 2568  (คณะเภส ัชศาสตร์ , คณะ
ศึกษาศาสตร์ และสำนักงานอธิการบดี) 
2. ปรับลดงบประมาณสำหรับนักศึกษา จำนวน 1 ราย ให้
เท่ากับที ่ได ้ร ับการสนับสนุนจริงจากสำนักงานบริหาร
โครงการร ่วมผลิตแพทย์เพิ ่มเพื ่อชาวชนบท (สบพช.)  
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ) 

 โดยสรุปการทบทวนประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ ตามตารางท่ี 4  

ตารางที่ ๔...



18 
 

 

 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการทบทวนประมาณการเงินรรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่มาของรายได้ 
                                                                                                                                                                                                                                                                    

(หน่วย: ล้านบาท) 

แหล่งท่ีมา 

ประมาณการ 
 (ต้นปี) 

ตั้งแผนเพิ่ม 
 (กลางปี) 

ประมาณการ 
 (ต้นปี+กลางปี) 

ขออนุมัติทบทวน ประมาณการ (หลังทบทวน) หลังทบทวนเปรียบเทียบ
กับประมาณรายรับต้นปี 

หลังทบทวนเปรียบเทียบ
กับประมาณรายจ่ายต้น

ปี 
ประมาณการ

รายรับ  
(ก่อน

ทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 
(ก่อน

ทบทวน) 

รายรับ  รายจ่าย ประมาณการ
รายรับ  

 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ทบทวน 
ปรับเพิ่ม 

ทบทวน 
ปรับลด 

ประมาณ
การรายรับ 

(หลัง
ทบทวน) 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(หลังทบทวน) 

ส่วนต่าง คิดเป็น
ร้อยละ 

ส่วนต่าง คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) = 
(2)+(5) 

(8) = 
(3)+(6) 

(9) (10) (11) = 
(7)+(9)-

(10) 

(12) = 
(7)+(9)-

(10) 

(13) 
=(11)-(2) 

(14) 
=(13)/(2)

*100 

(15) 
=(12)-(3) 

(16) 
=(15)/(
3)*100 

1.ตามพันธกิจด้านงานวิจัย 86.9690 83.4629 3.4406 3.4406 90.4096 86.9035 0.0981 7.5354 82.9723 79.6162 -3.9967 -  4.60 -3.8467 -4.61  
(1) รายได้จากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากผลงานวิจัย 
1.0800 0.7720 - - 1.0800 0.7720 - - 1.0800 0.7720 - - -  -    

(2) รายได้จากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 85.8890 82.6909 3.4406 3.4406 89.3296 86.1315 0.0981 7.5354 81.8923 78.8442 -3.9967 -4.65 -3.8467 -4.65  
2.ด้านบริการวิชาการ 176.4465 165.3205 18.3760 18.3760 194.8225 183.6965 3.6892 14.7526 183.7591 173.7551 7.3126 4.14 8.4346  5.10  
(1) รายได้ของศูนย์ทดสอบและศูนย์เครื่องมือต่าง ๆ 12.1723 11.3015 - - 12.1723 11.3015 - 3.4758 8.6965 7.8257 -3.4758 -28.56 -3.4758 -30.76  
(2) รายได้จากการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือ

หลักสูตรรูปแบบใหม่ 
4.5482 4.2133 - - 4.5482 4.2133 - 1.1600 3.3882 3.1693 -1.1600 -25.50 -1.0440 -24.78  

(3) รายได้จากการให้บริการวิชาการ 118.3580 108.4377 18.3760 18.3760 136.7340 126.8137 3.6892 10.1168 130.3064 121.3921 11.9484 10.10 12.9544  11.95  
(4) รายได้จากโรงพยาบาล 41.3680 41.3680 - - 41.3680 41.3680 - - 41.3680 41.3680 - - -  -    
3.การหารายได้จากแหล่งอื่นฯ 190.7045 188.7368 3.5332 3.5332 194.2377 192.2700 0.3810 1.5940 193.0247 191.0570 2.3202 1.22 2.3202  1.23  
(1) รายได้จากการบริหารทรัพยากรและการดำเนินงานด้านต่าง 

ๆ ของมหาวิทยาลัย 
94.2788 92.4561 - - 94.2788 92.4561 - - 94.2788 92.4561 - - -  -    

(2) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้ 22.5900 22.5900 1.1282 1.1282 23.7182 23.7182 0.3810 1.3000 22.7992 22.7992 0.2092 0.93 0.2092  0.93  
(3) รายได้จากการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 63.6480 63.5030 2.4051 2.4051 66.0531 65.9081 - 0.2940 65.7591 65.6141 2.1111 3.32 2.1111  3.32  
(4) รายได้ตามข้อบังคับม.ว่าด้วย การบริหารจัดการโครงการวิจัย

และโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2566  
10.1877 10.1877 - - 10.1877 10.1877 - - 10.1877 10.1877 - - -  -    

ผลรวมท้ังหมด 454.1200 437.5202 25.3498 25.3498 479.4698 462.8700 4.1683 23.8820 459.7561 444.4284 5.6361 1.24 6.9082  1.58  
   หมายเหตุ : รายได้จากการบริการวิชาการหลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ด้านการบริการวิชาการ ไม่ได้รวมถึง *หลักสูตร Non-Degree หมายถึง ที่สามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อรับปริญญาได้ 

 
 
 
 



19 
 

 

 ข. ภาครายจ่าย 
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 437.5202 ล้านบาท ในระหว่างปีงบประมาณ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม           
รวมทั้งสิ ้น 25.3498 ล้านบาท และคณะ/หน่วยงาน ทบทวนประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นใน
ภาพรวมลดลงรวมทั้งสิ้น 18.4416 ล้านบาท ส่งผลให้ประมาณการจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นหลังทบทวนฯ              
มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 444.4284 ล้าน แต่เพิ่มขึ้นจำนวน 6.9082 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.58            
เมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ต้นปีงบประมาณ โดยมีกรอบงบประมาณ
รายจ่ายจำแนกตามพันธกิจ ดังนี้ 
 พันธกิจที ่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื ่นฯ รวมทั้งสิ้น 
81.5669 ล้านบาท (ลดลงจำนวน 0.7235 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.88 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตอนต้นปีงบประมาณ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ                    
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 82.2904 ล้านบาท)   
  พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ รวมทั้งสิ้น 
87.8410 ล้านบาท (ลดลงจำนวน 4.6417 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.02 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตอนต้นปีงบประมาณ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ                  
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 92.4827 ล้านบาท)   
 พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น 
188.9067 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจำนวน 11.1545 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.28 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตอนต้นปีงบประมาณ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ                    
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 177.7522 ล้านบาท)   
 พันธกิจที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น 
0.1500 ล้านบาท (เพิ่มขึ้น จำนวน 0.0350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.43 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ตอนต้นปีงบประมาณ จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ                       
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 0.1150 ล้านบาท)   
 พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรฯ ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ รวมทั้งสิ้น 
85.9638 ล้านบาท (เพิ่มขึ้น จำนวน 1.0839 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.28 เมื่อเปรียบเทียบประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ต้นปี จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในคราวแรก จำนวน 84.8799 ล้านบาท)  
 โดยมีกรอบงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามพันธกิจ ตามตารางท่ี 5   
 ทั้งนี้ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 
444.4284 ล้านบาท โดยมีงบเงินอุดหนุน มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จำนวน 262.7158 ล้านบาท              
คิดเป็นร้อยละ 59.11 รองลงมาคือ งบดำเนินงาน จำนวน 98.0917 ล้านบาท, งบบุคลากร จำนวน 67.3218 
ล้านบาท และงบลงทุน จำนวน 16.3227 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.07 ,ร้อยละ 15.15 และร้อยละ 3.67 ของ
แผนงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตามลำดับ 
 โดยมีกรอบงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามงบรายจ่าย ตามตารางท่ี 6 
   
 

ตารางที่  ๕...



20 
 

 

ตารางท่ี 5 สรุปประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำแนกตามพันธกิจ                                                        (หน่วย: ล้านบาท) 
 

พันธกิจ 
ประมาณการ 

 (ต้นปี) 
ตั้งแผนเพิ่ม 
 (กลางปี) 

ประมาณการ 
 (ต้นปี+กลางปี) 

ขออนุมัติทบทวน ประมาณการ  
(หลังทบทวน) 

หลังทบทวนเปรียบเทียบ
กับประมาณรายจ่ายต้นปี 

หลังทบทวนเปรียบเทียบกับ
ประมาณการ (ต้นปี+กลางปี) 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ทบทวน 
ปรับเพ่ิม 

ทบทวน 
ปรับลด 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ส่วนต่าง คิดเป็น
ร้อยละ 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(1) (2) (3) (5) (6) = (2)+(5) (7) = (3)+(5) (8) (9) (10) = (2)+(8)-
(9) 

(11) = (3)+(8)-(9) (12) =(11)-
(3) 

(13) 
=(12)/(3)*

100 

(7) = (2)+(5) (8) = (3)+(6) 

พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 82.3004 82.2904 0.5795 82.8799 82.8699 0.3810 1.6940 81.5669 81.5669 -0.7235 (0.88) -1.3130 -1.3030 

พันธกิจท่ี 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

95.8568 92.4827 2.6456 98.5024 95.1283 0.0981 7.5354 91.0651 87.8410 -4.6417 (5.02) -7.4373 -7.2873 

พันธกิจท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 190.1384 177.7522 21.0058 211.1442 198.7580 3.6892 14.6526 200.1808 188.9067 11.1545 6.28 -10.9634 -9.8513 

พันธกิจท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 0.1150 0.1150 0.0350 0.1500 0.1500 
  

0.1500 0.1500 0.0350 30.43 - - 

พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร 85.7094 84.8799 1.0839 86.7933 85.9638 
 

0.0000 86.7933 85.9638 1.0839 1.28 - - 

ผลรวมทั้งหมด 454.1200 437.5202 25.3498 479.4698 462.8700 4.1683 23.8820 459.7561 444.4284 6.9082 1.58 -19.7137 -18.4416 

 
 
ตารางท่ี 6 สรุปประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำแนกตามงบรายจ่าย                                                (หน่วย: ล้านบาท) 
 

งบรายจ่าย ประมาณการ 
(ต้นปี) ตั้งแผนเพิ่ม 

(กลางปี)) 

ประมาณการ 
(ต้นปี+กลางปี) ขออนุมัติทบทวน ประมาณการ 

(หลังทบทวน) คิดเป็น
ร้อยละ 

หลังทบทวนเปรียบเทียบกับ
ประมาณการ (ต้นปี+กลางปี) 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ทบทวน 
ปรับเพ่ิม 

ทบทวน 
ปรับลด 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

(1) (2) (3) (5) (6) = (2)+(5) (7) = (3)+(5) (8) (9) (10) = (2)+(8)-(9) (11) = (3)+(8)-(9)    

1.งบบุคลากร 67.3218 67.3218 - 67.3218 67.3218 - - 67.3218 67.3218 15.15 - - 

- งบบุคลากร 4.6038 4.6038 - 4.6038 4.6038 - - 4.6038 4.6038 1.04 - - 

- งบบุคลากร -เงินอุดหนุน 62.7180 62.7180 - 62.7180 62.7180   62.7180 62.7180 14.11 - - 

2.งบดำเนินงาน 104.8444 103.1194 0.3995 105.2439 103.5189 0.3238 6.6700 98.8977 98.0917 22.07 -6.3462 -5.4272 

3.งบลงทุน 16.3227 16.2990 - 16.3227 16.2990 - - 16.3227 16.2990 3.67 - - 

4.งบเงินอุดหนุน 265.6311 250.7800 24.9503 290.5814 275.7303 3.8445 17.2120 277.2139 262.7158 59.11 -13.3675 -13.0144 

ผลรวมทั้งหมด 454.1200 437.5202 25.3498 479.4698 462.8700 4.1683 23.8820 459.7561 444.4284 100.00 -19.7137 -18.4416 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนการจัดหารายได้จากแหล่งอื่นฯ ที่กำหนดภายใต้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน และเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับรายรับจริง จึงเสนอ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 กรณีเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  รวมทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักงานอธิการบดี  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ          
คณะวิทยาศาสตร์   คณะศิลปศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์   คณะศิลปประยุกต์ฯ                
คณะนิติศาสตร์  และคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ในภาพรวมลดลงรวม
ทั้งสิ้น 19.7137 ล้านบาท และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนฯ ในภาพรวมลดลง 18.4416 บาท  

  ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้อง
ปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผล
ความจำเป็นประกอบการพิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติด้วย  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) รวมทั้งสิ้น 
11 หน ่วยงาน ประกอบด ้วย คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  คณะพยาบาลศาสตร ์  สำน ักงานอธ ิการบดี                                
ว ิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์                     
คณะศิลปประยุกต์ฯ  คณะนิติศาสตร์  และคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ            
ในภาพรวมลดลง รวมทั้งสิ้น 19.7137 ล้านบาท และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ในภาพรวม
ลดลง 18.4416 บาท 
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้จากแหล่งอื่นของ
มหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะโครงการที่มีอัตรากำไร (Margin) ค่อนข้างต่ำ ซึ่งอาจส่งผลต่อความมั่นคง
ทางการเงินในระยะยาว ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีการจัดสรรรายได้ให้มหาวิทยาลัยในสัดส่วนร้อยละ 5 และจัดสรรให้
คณะในสัดส่วนร้อยละ 5 แล้วก็ตาม ควรมีการสำรองหรือสร้างผลตอบแทนสะสมเพื่อรองรับสถานการณ์เมื่อ
มหาวิทยาลัยปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในอนาคต ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องพ่ึงพาตนเอง
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยจะมีความมั่นคงทางการเงินในอนาคต 

๒. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์สาเหตุของการลดลงของรายได้ประเภทต่างๆ และเสนอ
แนวทางในการป้องกันหรือเพ่ิมรายได้ เพ่ือให้การบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กรณีเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) และมอบมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
  
        - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 
          ๔.๒.๑  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.) 
    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2564 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีโอกาสเพ่ิมพูนคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และตามความในข้อ 9 ของระเบียบฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรียกโดยย่อว่า ก.พ.บ. ประกอบด้วย 

 

(1) อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ  เป็นกรรมการ 

         ด้านงานบุคคล 
(3) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ  เป็นกรรมการ 

         ด้านงานวิชาการ 
(4) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ  เป็นกรรมการ 

         ด้านงานแผนงาน 
(5) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ  เป็นกรรมการ 

         ด้านงานวิจัย 
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
(7) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   เป็นกรรมการ 
(8) หัวหน้าส่วนราชการที่เลือกโดยคณะกรรมการ  เป็นกรรมการ 

         บริหารมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน 
(9) ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 
(10) หัวหน้าสำนักงานกฎหมายและนิติการ   เป็นกรรมการ 
 

    ซึ่งกรรมการตามข้อ 9 (8) มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งขึ้นใหม่
อีกได้  

โดยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566              
มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.) ตามคำสั่ง                   
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 16/2566 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2566   

เนื่องจากกรรมการตามข้อ 9 (8) ของระเบียบฯ จะครบวาระในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 กองการ
เจ้าหน้าที่จึงเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2568 เพื ่อพิจารณาเลือกหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 3 คน เป็นกรรมการตาม ข้อ 9 (8) และ                         
คณะกรรมการฯ มีมติเลือกหัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(2) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
(3) คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
 

เพ่ือให้… 
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 เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ที ่กำหนดดังกล่าวข้างต้น กองการเจ้าหน้าที ่จ ึงขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.) ดังนี้ 

(1) อธิการบดี      ประธานกรรมากร 
(2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรรมการ 
(3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
(4) รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร กรรมการ 
(5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
(7) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  กรรมการ 
(8) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 
(9) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
(10) คณบดีคณะนิติศาสตร์    กรรมการ 
(11) ประธานสภาอาจารย์    กรรมการ 
(12) หัวหน้าสำนักงานกฎหมายและนิติการ   กรรมการ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.)  
 

   มติที่ประชุม  อน ุม ัติแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหารกองท ุนพ ัฒนาบ ุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.)  ดังมีรายนามต่อไปนี้  
 

(1) อธิการบดี      ประธานกรรมากร 
(2) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  กรรมการ 
(3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
(4) รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  กรรมการ 
(5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
(7) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  กรรมการ 
(8) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 
(9) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
(10) คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 
(11) ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 

      (12) หัวหน้าสำนักงานกฎหมายและนิติการ   กรรมการ 
 

     ๔.๒.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ 

        มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.อ.ม.)  
     หัวหน้าสำนักงานกฎหมายและนิติการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 

2566 ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และนายกสภา
มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งที่ 11/2566 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และ      

ร้องทุกข์… 
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ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2568 

2. สืบเนื ่องจากคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 มหาวิทยาลัยจึงได้มีบันทึกข้อความที่  
อว 0604.1.10/ว 338 ลงวันที่ 22 เมษายน 2568 แจ้งเวียนให้หน่วยงานต่าง ๆ เสนอชื่อบุคคลเพื่อทำหน้าที่
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                       
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ข้อ 4  

    3. สำนักงานกฎหมายและนิติการได้มีบันทึกข้อความ ที่ อว 0604.1.10/471 
ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลือกกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ข้อ 5  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการอุทธรณ์และ                       
การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 8 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

1. ประธานคณะกรรมการ  
    ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย  
2. นายวิเศษ  ภูมิวิชัย                         เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 
    เคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
3. นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารราชการแผ่นดิน 
    เคยดำรงตำแหน่งรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 4. นางสาววนาลักษณ์  มุ่งพิงกลาง          เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ สำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นางกฤตยา อุทโธ                           เป็นกรรมการ 
     ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 

6. นางสิรินทร์ทิพย์  บุญมี                     เป็นกรรมการ 
    ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
7. นายประดิษฐ์  แป้นทอง                    เป็นกรรมการ 

     ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ 
 

 มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการอุทธรณ์และ               
การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 9 และมีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 11 ดังนี้ 

(๑) พิจารณาวินิจฉัยการอุทธรณ์ของข้าราชการ กรณีถูกลงโทษทางวินัยในระดับโทษ ภาคทัณฑ์               
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยการอุทธรณ์ของพนักงาน กรณีถูกลงโทษทางวินัยในระดับโทษ ภาคทัณฑ์       
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ปลดออกหรือไล่ออก หรือกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ยกเว้นการสั่งลงโทษทางวินัยหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

(๔) เสนอ… 
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(๔) เสนอความเห็นและข้อวินิจฉัยในเรื ่องอุทธรณ์และเรื ่องร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัย             
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยและมีมติ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

  มติที่ประชุม  เห ็นชอบแต่งต ั ้งคณะกรรมการอ ุทธรณ์และร ้องท ุกข์ ประจำ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังมีรายนามต่อไปนี้  

 

 1.  นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล   ประธานกรรมการ  
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

2. นายวิเศษ  ภูมิวิชัย                           กรรมการ 
    อดีตผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
3. นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร                 กรรมการ 
    อดีตรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. นางสาววนาลักษณ์  มุ่งพิงกลาง           กรรมการ 
    นิติกรชำนาญการ สำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นางกฤตยา อุทโธ                          กรรมการ 
    อาจารย์ สังกัดคณะบริหารศาสตร ์
6. นางสิรินทร์ทิพย์  บุญมี                      กรรมการ 
    อาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
7. นายประดิษฐ์  แป้นทอง                     กรรมการ 
    อาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ 

 

 ๔.๒.๓  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  (ขออนุมัติครั้งที่ ๕/๒๕๖๘) 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๒ คน 
รวมทั้งหมดจำนวน ๒ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘) 
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๒ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๒ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘)   

 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๔  ขออนุมัติ... 
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  ๔.๒.๔  ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และ 
   เครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงานใน สถาบัน สำนัก ศูนย์  พ.ศ. 2540 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการประจำสถาบัน สำนัก ศูนย์ คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ข้อ 6.6 ผู ้ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งแต่งตั ้งโดยสภามหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ และตามคำสั่ง                              
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 13/2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 และจะหมดวาระการดำรงตำแหน่งลงในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ประกอบกับ              
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายที่จะควบรวมสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และสำนักวิทยบริการ               
เพื ่อจัดตั ้งเป็นสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู ้ ภายหลังจากที ่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                               
ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหาร
จัดการองค์กรและขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของ                                         
สภามหาวิทยาลัย เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นายกิตติรักษ์ ม่วงมิ่งสุข กรรมการผู้จัดการ บริษัท คลัสเตอร์คิท จำกัด และอุปนายกสมาคม
ศึกษาและพัฒนาโอเพ่นซอร์ส เชี่ยวชาญในระบบแบบกระจาย (Distributed System) มีประสบการณ์  ในการ
บริหารโครงการและงานติดตั ้งระบบลีนุกซ์คลัสเตอร์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น High Performance Computing 
(HPC), Hadoop, MySQL Cluster, Web Load Balanced ให ้ก ับหลายองค ์กร เป ็นว ิทยากรบรรยายทาง
คอมพิวเตอร์คลัสเตอร์ มีความเชี่ยวชาญด้าน High Performance Computing (HPC) และการประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) คาดว่าจะช่วยในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(Server) เพื่อทำงานรองรับการใช้งานที่มีผู้ใช้ (Concurrent Users) จำนวนมาก และช่วยแนะนำการพัฒนาระบบ
ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจจากการวิเคราะห์ Big Data ของข้อมูลของสำนัก และมหาวิทยาลัย ประวัติและผลงาน
ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม  

2. ดร.นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ์ อาจารย์ สาขาวิชาสารสนเทศคลินิก ภาควิชาระบาดวิทยา
คลินิกและชีวสถิต ิ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด ี มหาวิทยาลัยมหิดล ที ่ปร ึกษาอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล อาจารย์เป็นนักวิชาการด้านสารสนเทศสุขภาพ มีองค์ความรู้ทั้งด้านสารสนเทศสุขภาพการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ข้อระเบียบ และข้อกฎหมายด้านดิจิทัลต่าง ๆ 
ได้รับแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คาดว่าจะช่วยในด้านนโยบายและคำแนะนำ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม 
กฎหมายดิจิทัลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการพัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักและมหาวิทยาลัย ประวัติและผลงาน 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตแิต่งตั้งบุคลเป็นคณะกรรมการประจำสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 2 ราย  ดังรายนามต่อไป 

 

1. นายกิตติรักษ์  ม่วงมิ่งสุข 
2. นายแพทย์นวนรรน  ธีระอัมพรพันธุ์ 

มติที่ประชุม... 

https://drive.google.com/file/d/1MnLG6hFyEl5fc-3J_N_LuU6Bbi36UqmR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGXjBT5J3ynSQGR7P8G4w5mIXPcQ1-c4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGXjBT5J3ynSQGR7P8G4w5mIXPcQ1-c4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MnLG6hFyEl5fc-3J_N_LuU6Bbi36UqmR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGXjBT5J3ynSQGR7P8G4w5mIXPcQ1-c4/view?usp=sharing
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   มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำนวน 2 ราย  ดังรายนามต่อไป 
 

   ๑. นายกิตติรักษ์  ม่วงม่ิงสุข 
   ๒. นายแพทย์นวนรรน  ธีระอัมพรพันธุ์ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
      การสาธารณสุข 

        รองอธิการบดีฝ ่ายวิชาการ  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9 หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม           
ครั้งที่ ๓/๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกใน
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. ๒๕๕๙ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕64                       
มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว จำนวน 21 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร  รวมทั้งหมด 926 คน และมีบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๑5 รุ่น จำนวน 687 คน   

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖9                             
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา                
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. ๒๕๖๕ โดยโดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเน้นการป้องกันและลดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ โดยบูรรณาการศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์กับสุขภาพ สามารถสร้างสรรค์วิจัยและนวัตกรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖9 เป็นต้นไป เป็น
หลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๓4 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๑๐4 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน ๔0 หน่วย
กิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 48 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จำนวน 4 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย
และหรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษได้ 
ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา                            
75 คนต่อปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 23,079 บาทต่อคนต่อปี  เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียม… 
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ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ ๑๘ ,๐๐๐ บาทต่อคน คิดเป็น ๓๖,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน  ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
มีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร  ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ             
ด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า ทับทิมหิน สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 4/ 2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 และผ่านการ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2568                     
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              
ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 3/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เรียบร้อยแล้ว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ลำดับ
ต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตร
ในระบบ CHECO ตามลำดับ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ  
 

    ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  สังกัดคณะรัฐศาสตร์ 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะรัฐศาสตร์ เสนอ
ขอการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม              
ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์             
วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกใน
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2548 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 3 ครั ้ง ได้แก่ ครั ้งที ่ 1 หลักสูตรปรับปรุง                           
พ.ศ. 2554 ครั้งที่ 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  และ ครั้งที่ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  มีนักศึกษาใน
หลักสูตรแล้วจำนวน 20 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 2,311 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรแล้ว 16 รุ่น จำนวน 2,035 คน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569   
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา              
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารกิจการสาธารณะ                
มีความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการองค์ความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ 
เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนวัตกรรมในการบริหารองค์การภาครัฐและท้องถิ่นได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานเป็น
ทีมและการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมปรับตัว
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คุณธรรม จริยธรรม และ 

การพัฒนา… 
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การพัฒนาที่ยั่งยืน เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ใช้ระยะเวลาใน
การศึกษา 8 ภาคการศึกษา/ 4 ปีการศึกษา  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต                     
โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต                   
(กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 42 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอก จำนวน 30 หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จำนวน 8 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต                 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ
สื่อสารด้วยภาษาไทยได้ดี ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
จำนวนรับนักศึกษา 230 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 31,514.60 บาทต่อคน
ต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 17,000 บาทต่อคน คิดเป็น 34,000 บาท
ต่อคนต่อปี อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 6 คน                    
ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี               
พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านภาษา            คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญทิวา  พ่วงกลัด สังกัดคณะรัฐศาสตร์ 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์
ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568  ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                  
ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 15 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในระบบ 
CHECO ต่อไป 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ  
 

  ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
    การบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

            รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๑ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว ๔ ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ ๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๘ ครั้งที่ ๒ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๓ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ครั้งที่ ๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน ๒๗ รุ่น ปัจจุบัน                 
มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด ๔๘๓ คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว ๒๓ รุ่น จำนวน 
๑,๐๘๗ คน 

หลักสูตร… 
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  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙  
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา              
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีจุดเน้นมุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีองค์ ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานทางการท่องเที่ยวและการบริการ มีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
ในการประกอบวิชาชีพ มีความเป็นผู้ประกอบการทางการท่องเที่ยวและการบริการอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการบริการ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ๔ ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า ๑๓๕ หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อย
กว่า ๑๐๕ หน่วยกิต กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน ๓๐ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๓๙ หน่วยกิต                
กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๑๒ หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือก
เสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอน  
วัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนรับนักศึกษา ๘๐ คน/ปี หลักสูตรนี้มีค่าใช้จ่าย
ต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี่ย ๕ ปี เป็นเงิน ๓๗,๓๙๗.๑๖ บาทต่อคน เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จ่ายภาคการศึกษาละ ๑๒,๐๐๐ บาท/คน หรือคิดเป็น ๙๖,๐๐๐ บาท/ตลอดหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับ
การตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ นายสุกนต์ธี  คำตานิตย์ 
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

การขอปร ับปร ุงหล ักส ูตรด ังกล ่าว ผ ่านการเห ็นชอบจากที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำ                              
คณะศิลปศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๘  และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ – ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 

  

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม่ โดยเฉพาะผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างการรับรู้ในกลุ่มนักศึกษาและผู้สนใจ เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ซึ่งอาจช่วยเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหม่ได้มากขึ้น 

มติที่ประชุม... 



31 
 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
    จำนวน 2 หลักสูตร สังกัดคณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
   การสาธารณสุข 

             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปศาสตร์ 
และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั ้งนี ้ การปรับปรุงนี ้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                     
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ลำดับที่ หลักสูตร 
วันที่ 

สภาอนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีนและการ
สื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 29 
มกราคม 
2565 

วันที่ 25 
พฤษภาคม  

2565  
 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ  เนื่องจาก อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ลาหยุด
ราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ จำนวน 1 คน และลาศึกษา
ต่อตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในหลักสูตร จำนวน 1 
คน ดังนี้ 
1. ปรับ นางสาววกุล นิมิตโสภณ  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
256๔ - 256๘) จำนวน 1 เรื่อง  
แทน ศาสตราจารย์เมชฌ  เมธจิรนนท์ 
(นามสกุลเดิม "สอดส่องกฤษ") 
2. ปรับ นางสาวสุวภัทร  จันทร์พวง 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
256๔ - 256๘) จำนวน 1 เรื่อง  
แทน นางประภาพร  ศศิประภา 
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2567  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร 
วันที่ 

สภาอนุมัติ 

วันที่  
สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็น
ต้นไป) 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน 1 หลกัสูตร 
2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

วันที่ 30 
กันยายน 
2566  

วันที่ 20 
กันยายน 
2567 

ปรับเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน จำนวน 2 คน 
เพ่ือให้คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเชี่ยวชาญ
ที่หลากหลายขึ้น  
โดยเพิ่มด้านการใช้งานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในงาน
สาธารณสุข AI ในระบบสุขภาพ
ดิจิทัล ความปลอดภัยในอาหาร และ
ไมโครพลาสติก ดังนี้ 
1. เพิ่ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรา
ภรณ์  หลาบคำ  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
256๔ - 256๘) จำนวน 3 เรื่อง 
2. เพิ่ม นายกล้าณรงค์  วงศ์พิทักษ์ 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
256๔ - 256๘) จำนวน 6 เรื่อง 

ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2568  

พ.ศ.
2565 

 
 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าไม่
มีการเปลี่ยนแปลง  
   งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้นแล้ว 
พบว่า 
     ลำดับที ่ 1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.1 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  
 

ข้อ 10.1.1... 
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    ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชากา ร 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
    ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย 5 คน” 
    ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 
   ลำดับที ่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9.4 
ปริญญาเอก ดังนี้ 
    ข้อ 9.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง”  
    ข้อ 9.4.2 “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองโดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื ่อง              
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
   ข้อ 9.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื ่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง” 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน 
2 หลักสูตร สังกัดคณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อที่
ประช ุมสภามหาว ิทยาลัยฯ พิจารณาอนุม ัต ิ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์                                     
วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและสมรรถนะที่

จำเป็นในอนาคต และแจ้งแนวทางให้แต่ละคณะนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องในระดับ
มหาวิทยาลัย ลดการทำงานแยกส่วนของแต่ละคณะ และทำให้การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เท่าทันกับบรบิท
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงการพัฒนาหลักสูตรที่ไม่ตอบโจทย์อนาคต 

2. มอบมหาวิทยาลัยศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
ความใกล้เคียง เพ่ือประเมินศักยภาพการแข่งขัน พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการบูรณาการองค์ความรู้ด้านและ 

ทักษะ… 
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ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคตในหลักสูตรทุกสาขา เพื่อเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถทำงานได้ใน
บริบทของอนาคตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้นำทางวิชาการและสังคม 
โดยการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์แนวโน้ม Disruption ที่เกิดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
อุตสาหกรรม เช่น รถยนต์ไฟฟ้า (EV) หรือ E-Commerce พร้อมทั้งเน้นการ Reskill และ Upskill ให้แก่ผู้เรียนและ
แรงงานในระบบ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และผลักดันให้เกิดการเปิดหลักสูตรใหม่ที่มีความทันสมัย 
แม้ในระยะแรกอาจมีผู้เรียนน้อย แต่เป็นการลงทุนเพื่ออนาคต 

4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาพัฒนาหลักสูตรแบบสหวิชา ( Interdisciplinary) และหลักสูตร
เฉพาะทางที่ผสมผสานข้ามศาสตร์ เพื่อให้ผู ้เรียนมีองค์ความรู ้ที ่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมในอนาคต หรือหลักสูตรเน้นที่ความเชี่ยวชาญของแต่ละคณะ โดยเฉพาะหากมี
ศักยภาพในการตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะ เช่น คณะเกษตรศาสตร์ อาจพัฒนาหลักสูตร “เกษตรฮาลาล” 
เพ่ือรองรับตลาดอาหารในประเทศแถบตะวันออกกลาง เป็นต้น 

5. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิจัยผ่านโครงการ Flagship 
Project ของแต่ละคณะ เพื่อเพิ่มการเชื่อมโยงกับชุมชนและตอบสนองความต้องการตลาดอย่างต่อเนื่อง พร้อมเน้น
การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ที่หลากหลายและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการบูรณาการ
นวัตกรรมใหม่ เช่น เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) ในหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

6. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการกำหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
การปรับปรุงตามรอบปกติที ่คณะดำเนินการอยู ่ และการกำหนดนโยบายแบบ Top Down จากมหาวิทยาลัย              
โดยมุ่งเน้นจัดทำหลักสูตรบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์จำนวนหนึ่ง เพ่ือเป็นหลักสูตรแห่งอนาคตที่ตอบโจทย์ทิศทางของ
ประเทศและโลก เช่น หลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) และหลักสูตรทางการแพทย์ เพื่อส่งเสริม
ความโดดเด่นและศักยภาพการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

7. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาศึกษา วิเคราะห์เพื่อคาดการณ์ความต้องการกำลังคนในอนาคต โดย
อ้างอิงข้อมูลจากหน่วยงานวิจัยระดับโลก เช่น World Economic Forum, McKinsey หรือ KPMG รวมถึงผลักดัน
ให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนในระยะยาวที่ชัดเจน เพื่อให้มหาวิทยาลัย
สามารถวางแนวทางการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีเป้าหมาย  

8. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรให้สั้นลงจากรอบ 5 ปี เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและทิศทางการประกอบอาชีพรวดเร็วขึ้น โดยเน้นให้การปรับหลักสูตรทั้ง
ทางด้านวิชาการและการเรียนการสอนมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการในอนาคตอย่างเหมาะสม
และทันสมัย 

9. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู ้เชี ่ยวชาญภายนอก และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรในอนาคตให้ชัดเจน 
ตอบสนองตลาดแรงงาน และเปิดรับมุมมองที่หลากหลายจากภายนอก 

10. มอบมหาวิทยาลัยส่งเสริมการยกระดับสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน ให้สามารถจัดการเรยีนรู้
ในรายวิชาใหม่ได้อย่างมั่นใจ ผ่านการพัฒนาทักษะ และการสนับสนุนทางด้านวิชาการ เพื่อลดข้อจำกัดด้าน
ประสบการณ์และความรู้เฉพาะทางในประเด็นใหม่ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) รายงานประจำปี ๒๕๖๗  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา           
ด้วยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้จัดทำ (ร่าง) รายงานประจำปี ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยได้ดำเนินการรวบรวม คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี บทบาทอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ผลการประเมินตนเองขอ งสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี          
ได้อนุมัติ  พร้อมนี้ได้รวบรวมกิจกรรมที่นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่เข้าร่วมการทำกิจกรรมต่างๆ กับทางคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในรอบปีที่ผ่านมา  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานประจำปี ๒๕๖๗  
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 

  

      มติที่ประชุม  เห ็นชอบ (ร ่าง) รายงานประจำปี ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
      -  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 
 ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ (ลับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
 
     ...….........................................................           ...…......................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 


