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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  

วันเสาร์ที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ  ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๐. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๒. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 

 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 

๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

๑๗. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา… 
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๑๗. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. นายฐิติเดช  ลือตระกูล  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๘. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนภร  ทวีวุฒิ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. นายนรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สราวธุ  ประเสริศรี (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๒. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๔. นายติ๊ก  แสนบุญ  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๕. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิมล  โพธิ์กลิ่น (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
๑๘. นายจักริน  วชิรเมธิน  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
๑๙. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
๒๐. รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและ 
  สิทธิประโยชน์ 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๘ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๓ คน ครบองค์ประชุม  

  ประธาน... 
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ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จำนวน ๑ ราย  ดังนี้ 
 

    ๑. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล      
    

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

  ๑.๑.๓  การร่วมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566  
    นายกสภามหาว ิ ท ยาล ั ย  และคณะกร รมกา รสภา มหา ว ิ ทย า ล ั ย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์พระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 33 ในวันอังคารที่  
21 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี   ซึ่งในปีนี้มีผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมทั้ งสิ ้นจำนวน 2,426 ราย                  
ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,348 ราย ระดับปริญญาโท จำนวน 58 ราย และระดับปริญญาเอก จำนวน 20 ราย 

และขอขอบคุณคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดเตรียมงานได้อย่างเรียบร้อยสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี  รวมทั้งขอขอบพระคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ไปร่วมพิธีฯ ในครั้งนีด้้วย 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
๑.๑.๔  การเตรียม... 
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  ๑.๑.๔  การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์ของโลก และประเทศไทย ในป ีพ.ศ. 2568 

 ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ จากการติดตามสถานการณ์ของโลกและประเทศ
ไทยในปี พ.ศ. 2568 พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดข้ึนในหลายด้าน ซึ่งมีประเด็นสำคัญท่ีต้องให้ความสนใจ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1: เศรษฐกิจและสังคม 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2568 ยังคงมีความไม่แน่นอน 

โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แสดงความกังวลเกี่ยวกับแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งอาจ
ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่มีความผันผวนสูง รวมถึงปัจจัยภายในประเทศ อาทิ สถานการณ์ทางการเมืองที่
อาจส่งผลต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องติดตามแนวโน้มดังกล่าวอย่างใกล้ชิดเพื่อปรับ 
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นที่ 2: การปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
ในปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอาจมีการปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยไปสู่

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจเกิดขึ้นภายในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 หากไม่มีอุปสรรคหรือปัญหาทางกฎหมายและสถานการณ์ทางการเมือง ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะ
ส่งผลโดยตรงต่อระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในด้านการเงินและงบประมาณ ซึ่งจำเป็นต้อง
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย
เพ่ือเตรียมความพร้อมในเรื่องดังกล่าวแล้ว 

ประเด็นที่ 3: การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและแนวโน้มการประกอบวิชาชีพ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรส่งผลกระทบต่อภาคการศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ หลาย

มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รวมถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน
และการประกอบวิชาชีพในอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศ ษ ทั้งนี้ หากไม่
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัยโดยตรง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและทักษะแห่ง
อนาคตของนักศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องเร่งดำเนินมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ 

ประเด็นที่ 4: การพึ่งพาตนเองเพื่อความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย 
ความสามารถในการพึ ่งพาตนเองถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อเสถียรภาพและความยั ่งยืนของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เน้นย้ำถึงความจำเป็นในการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน และการ
ส่งเสริมความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การสร้างคุณค่าและการบริหารจัดการทรัพ ยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการดำเนินโครงการด้านการประหยัด
พลังงานเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญเป็น
ลำดับต้น 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 
 
 
 
 

๑.๑.๕  โครงการ... 
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  ๑.๑.๕  โครงการศึกษาและจัดทำแผนแม่บทด้านระบบขนส่งและการจราจร พร้อมทั้ง
แผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนิน
โครงการศึกษาและจัดทำแผนแม่บทด้านระบบขนส่งและการจราจร พร้อมทั้งแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคาร
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ปัญหาการใช้พื้นที่และผังแม่บทเดิมของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งหมด พร้อมศึกษาทางเลือกในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้และการวิจัย และสะท้อนถึงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  และเพื่อวางแผน
ระบบการจราจรขนส่ง รวมถึงระบบขนส่งสาธารณะภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและความปลดภัย มุ่งสู่
ระบบบขนส่งที่ยั่งยืน อีกทั้งเพื่อจัดทำผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างให้เหมาะสมกับคณะ/สำนัก และ
มหาวิทยาลัย มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 โครงการดังกล่าวดำเนินงานโดย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์จำรัส พิทักษ์ศฤงคาร อาจารย์จากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งเป็นผู้จัดการโครงการ โดยได้มีการหารือระหว่างประธานและคณะผู้
ดำเนินโครงการเกี่ยวกับแนวทางดำเนินโครงการในภาพรวม รวมถึงการศึกษาและวิเคราะห์พื้นที่ที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
แนวโน้มการพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยในอนาคต อาทิ การขยายพื้นที่ การจัดสรรพื้นที่สำหรับคณะใหม่ ตลอดจน
โครงสร้างพื้นฐานที่อาจเกิดขึ้นเพิ่มเติม โดยเมื่อได้ข้อสรุปเบื้องต้นแล้ว จะมีการนำเสนอผลการศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการ และแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไปต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 3/2568 ในวันที ่ 29 มีนาคม 2568 เพื ่อที ่ประชุมคณะกรรมการ                        
สภามหาวิทยาลัยจักได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานต่อไป 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
                  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนมกราคม  ๒๕๖๘ 

จึงเสนอ... 
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   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดทำและนำเสนอโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อให้
มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินโครงการดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒน าจังหวัด 
ตลอดจนเป็นแนวทางในการสร้างรายได้เพ่ิมเติมให้กับมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย 

      

   มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ๑.๒.๒  กำหนดวันพิธีน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ปร.ด.) 
           แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์)  

   อธิการบดี  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มี
มติเม่ือวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗  ขอน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการ
พัฒนา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แด่เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  มงฺกโร , สุทธิพันธุ์) และตาม
หนังสือที่ อว 0604/66๔๙ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง ขอถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้ขอน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์                            
(ปสฤทธ์  เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ ์) ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในวันอังคารที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ และอธิการบดีได้เข้ากราบนมัสการเจ้าประคุณ ฯ เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2567 ณ วัดยางน้อย ตำบลก่อเอ้ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  ความทราบแล้วนั้น  

เนื่องจาก เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  มงฺกโร , สุทธิพันธุ์) ต้องเดินทางไปปฏิบัติ
ศาสนกิจในต่างประเทศ (แถบตะวันออกลาง) ในช่วงเวลาดังกล่าว  ดังนั้น เพื่อให้การถวายปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แด่ เจ้าประคุณสมเด็จ                       
พระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นเกียรติคุณต่อมหาวิทยาลัยและ
เจ้าประคุณสมเด็จฯ กองเลขานุการของเจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  มงฺกโร , สุทธิพันธุ์)                                 
จ ึงได ้กำหนดว ันพิธ ีน ้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบ ัณฑิตกิตต ิมศักด ิ ์  (ปร.ด.) แด ่ เจ ้าประคุณสมเด็จฯ                              
ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที ่ 15 มีนาคม 2568 เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ศาลาชิน โสภณพณิช                       
วัดยางน้อย  ตำบลก่อเอ้  อำเภอเขื่องใน  จงัหวัดอุบลราชธานี  ดังรายละเอียดร่างกำหนดการที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ กำหนดวันพิธีน้อมถวายปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ปร.ด.) แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์  เขมงฺกโร, สุทธิพันธุ์) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๓  สรุปผล... 
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  ๑.๒.๓  สรุปผลการประเมินการทำหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
            ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามที่
สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างพื้นฐานของการพัฒนากำลังคนของประเทศและการขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า การจัดการศึกษาต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ซาติ แผนแม่บท แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่ ความเจริญก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจและสังคม จึงสมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการ
อุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติได้เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษาไทย และสถาบันอุดมศึกษาสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาซาติ  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีความต่อเนื่อง  

 ในการนี ้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงได้ดำเนินการจัดส่งแบบประเมินการทำหน้าที่ของ                 
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมิน จำนวน ๒๒ ชุด (ตามจำนวน
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) และได้แบบตอบรับการประเมินฯ กลับคืนมา จำนวน ๑๕ ชุด คิดเป็น
ร้อยละ ๖๘.๑๘ โดยสรุปผลการประเมินการทำหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗               
ไดด้ังนี้  
 

ด้านที ่ รายการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1 ด้านการทำพันธกิจตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติของ

มหาวิทยาลัย 
๔.๖๔ มากที่สุด 

๒ ด้านการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบ 

๔.๓๙ มาก 

๓ ด้านการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ๔.๖๑ มากที่สุด 

๔ ด้านการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ๔.๕๓ มากที่สุด 

๕ ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย ๔.๖๒ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๕๐ มาก 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  สรุปผลการประเมินการทำหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  และข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือการแก้ไขปัญหาอุปสรรคคในการ
ทำงาน และเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 

1.2.๔  รายงาน... 
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    1.2.๔  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี  รอบ 1 ปี   

      ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที่
ประชุมเพ่ือทราบ  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่ 27/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เพื ่อทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยและสนับสนุนการดำเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่  22 ธันวาคม 2568  ดังนี้ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
รอบ 1 ปี รายละเอียดดังนี้  
 

 1. รายงานการประชุม/การเข้าร่วมการประชุม  
 1.1 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรอบ 1 ปี ได้จัดการ
ประชุม จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้  
 

ลำดับ... 
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ลำดับ รายละเอียด กำหนดการประชุม 

1.  ครั้งที่ 1 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

2.  ครั้งที่ 2 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

3.  ครั้งที่ 3 (วาระพิเศษ) วันที่ 11 มิถุนายน 2567 

4.  ครั้งที่ 4 วันที่ 6 กันยายน 2567 

5.  ครั้งที่ 5 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 1.2 การเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ของประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ซึ่งปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง โดยเข้าร่วมการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย จำนวน 11 ครั้ง ดังนี้  
 
 

ลำดับ รายละเอียด กำหนดการประชุม 

1.  ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

2.  ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

3.  ครั้งที่ 3 วันเสาร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

4.  ครั้งที่ 4 วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 

5.  ครั้งที่ 5 วันเสาร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

6.  ครั้งที่ 6 วันเสาร์ที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

7.  ครั้งที่ 7 วันเสาร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

8.  ครั้งที่ 8 วันเสาร์ที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

9.  ครั้งที่ 9 วันเสาร์ที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ 

10.  ครั้งที่ 10 วันเสาร์ที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

11.  ครั้งที่ 11 วันเสาร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

12.  ครั้งที่ ๑๒ วันเสาร์ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
    
 

 1.3  การเข ้าร ่วมการประช ุมคณะกรรมการส ่ง เสร ิมก ิจการมหาว ิทยาล ัยท ั ่ วประเทศ  
ของประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการระหว่างวันที ่ 1-3 พฤศจิกายน 2567  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
จังหวัดเชียงใหม่  จึงขอรายงานผลการเข้าร่วมประชุม ดังนี้  
 

1.3.1  การประชุม... 
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  1.3.1  การประชุมสัมมนาเป็นการร่วมระดมความคิดของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยจาก 148 แห่งทั่วประเทศ ร่วมกันขับเคลื่อนประเทศไทย สู่ Net Zero ผสานกลยุทธ์การวิจัย การเรียน
การสอนและบริหารจัดการวิชาการเข้ากับแนวคิด  Green University  รวมถึงการปรับตัวสานกลยุทธ์ธ ุรกิจ 
สู่ Net  Zero เพื่อรับมือกับข้อกำหนดทางการค้าและเงื่อนไขตลาดทุนโลก ได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธานในพิธีเปิดงาน พร้อมทั้ง มอบนโยบายที่
เกี่ยวข้องในการร่วมกันขับเคลื่อนประเทศไทยเพ่ือมุ่งสู่ Net Zero ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

1.3.2  การประชุมสัมมนา ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมบรรยายพิเศษ และร่วมเวที
เสวนา ในประเด็นที่น่าสนใจ  ได้แก่  

• เรื่อง“มหาวิทยาลัยแม่โจ้กับการขับเคลื่อนประเทศไทย สู่ Net Zero”  ผสานกลยุทธ์ 
การวิจัย การเรียนการสอนและบริหารจัดการวิชาการเข้ากับแนวคิด  Green University การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ   
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

• เรื่อง “Climate Change วิกฤตของโลก และทางออกของเรา” ความรู้และงานวิจัย 
เกี่ยวกับวิกฤติโลกร้อน ความร่วมมือระหว่างประเทศ และนวัตกรรมที่จะนำพาโลกสู่สภาพแวดล้อมที่ดีขึ ้น และ
แนวทางที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทยในการมุ่งสู่  Net Zero โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ (UNISERV) และหัวหน้าหน่วยวิจัยเพื่อการจัดการพลังงานและ
เศรษฐนิเวศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

• เรื่อง “ทศวรรษแห่งการปรับตัว สานกลยุทธ์ธุรกิจสู่ Net Zero” กลยุทธ์ธุรกิจยุคใหม่ 
เพ่ือรับมือกับข้อกำหนดทางการค้า และเงื่อนไขตลาดทุนโลกและมุมมองเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์ธุรกิจในทศวรรษที่
ผ่านมาและในอนาคต โดย นายธีรพงศ์  จันศิริ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

• เรื่อง “บทบาทของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย” โดยผู้แทนคณะกรรมการส่งเสริมจากทุกกลุ่มสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมการประชุมสัมมนา 
  1.3.3  การเยี่ยมชมศึกษาดูงานโครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
โรงเรือนไส้เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์ที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย การผลิตปุ๋ยอินทรีย์   การผลิตกัญชาอินทรีย์เพื่อประโยชน์
ทางการแพทย์ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ และเกษตรอัจฉริยะ Smart Fishery พร้อมทั้ง
เยี่ยมชมศึกษาดูงาน บริษัท ซันสวีท จำกัด (มหาชน) บริษัท ปลูกผักเพระรักแม่โจ้ จำกัด (มหาชน) (โอ้กะจู๋) และ 
บริษัท กรีนไดมอนด์ จำกัด (บุญสมฟาร์มสาหร่ายเกลียวทอง)  ซึ่งเป็นภาคีภาคธุรกิจที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ รวมถึงการศึกษาดูงานด้านศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ล้านนา และด้านหัตถกรรมและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  1.3.4  ที่ประชุมมีมติรับทราบเจ้าภาพจัดการประชุมสัมมนาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ครั้งที่ 10 ประจำปี 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมีมติทาบทาม
เจ้าภาพจัดการประชุมสัมมนาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2569                    
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  2. รายงานผลการเนินงานตามภารกิจ 5 เสาหลัก (5 Pillars) ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้พิจารณากรอบเบื ้องต้นการดำเนินงาน และ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบกับข้อเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
และข้อเสนอแนะของหน่วยงายภายในมหาวิทยาลัย ได้แบ่งภารกิจออกเป็น 5 เสาหลัก (5  Pillars) ตามที่
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567                  
 
 

ได้มีมต.ิ.. 
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ได้มีมติเห็นชอบกรอบการดำเนินงานและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในแต่ละด้านเพ่ือขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ 5 เสาหลัก (5 Pillars)  ดังนี้                                       

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษา 
๒. ด้านวิจัยและการเชื่อมโยงงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ด้านการสร้างการรับรู้และส่งเสริมภาพลักษณ์สู่สาธารณะ 
๔. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
๕. ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย 

 

  ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567  เมื่อวันศุกร์
ที่ 6 กันยายน 2567  และการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567  ดังนี้  
 

 
 
 
 
 

เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงานภายใน รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการ
พัฒนา
หลักสตูรและ
นักศึกษา 

- การให้ข้อคิดเห็นต่อการ
จัดทำหลักสูตรเชิงรุก/
ทันสมัย 

- การเช่ือมโยงแหล่งฝึกงาน
และผูป้ระกอบการ 

- การเตรียมความพร้อม
รองรับนิคมอุตสาหกรรมและ
การพัฒนาเมือง 

- การพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ให้กับ
บัณฑิตและผู้สนใจเพิ่มพูน
ความรู ้

- การเช่ือมโยงแหล่งฝึกงานและ
ผู้ประกอบการ 

- การทำ MoU กับหอการค้า 
สภาอุตสาหกรรม และนิคม
อุตสาหกรรมเพื่อสร้างความ
ร่วมมือรอบด้าน 

- การสนับสนุนทุนการศึกษา 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กยากจน 

- การให้ข้อคิดเห็นต่อการจดัทำ
หลักสตูร/การพัฒนาทักษะ 
Soft Skills 

•  พัฒนาข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  
 อุบลราชธานี กับสภาอตุสาหกรรมจังหวัด 
 อุบลราชธานี หอการค้าจังหวัดอุบลราชธานี และ 
 นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี  
•  นายสฤษดิ์ วิฑูรย์ นายไกรรวี ศิรกิุล ให้ข้อคิดเห็น  

 ต่อการพัฒนาหลักสูตรคณะรัฐศาสตร์  
•  นายพสธร จงสุวัฒน์ นายสิทธิคุณ เทียมประเสริฐ  

 นายสุริยา ปิ่นรัตน์ นายมงคล จลุทัศน์ให้
ข้อคิดเห็น 
 ต่อการพัฒนาหลักสูตรของคณะบริหารศาสตร์   

2. ด้านวิจัย
และการ
เช่ือมโยง
งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

- สนับสนุนการหาแหล่งทุนการ
วิจัย 

- ขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรม แก่ชุมชน 
ท้องถิ่น ในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี และพื้นที่
ใกล้เคียง 

- การนำผลติภณัฑ์จาก
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัสูส่าธารณะ 

- การนำผลิตภัณฑจ์าก
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัสูส่าธารณะ 

- สร้างผลกระทบให้กับชุมชน
ต้นแบบ 

- สนับสนุนการหาแหล่งทุน
วิจัย 

- เช่ือมโยงงานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ/สมุนไพร
เครื่องสำอาง เพื่อรองรับ
โรงงานต้นแบบด้าน
เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์
สุขภาพในอนาคต 

• สำนักงานบริหารงานวิจัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจำหน่ายใน
ห้างสรรพสินค้า Big C 

• การเช่ือมโยงงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ดา้น 
Climate Change และ Carbon Credit สู่
สาธารณะ  

• การนำเสนอผลงานวิจยัและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัสำหรับคณะกรรมาธกิารฯ ของสภา
ผู้แทนราษฏร  
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เสาหลัก... 

เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงานภายใน รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการ
สร้างการรับรู้
และส่งเสรมิ
ภาพลักษณส์ู่
สาธารณะ 

- การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- เช่ือมต่อมหาวิทยาลัยกับภาค
ธุรกิจ/เอกชน/อตุสาหกรรม 

- แนวทางการสื่อสาร
ความสำเร็จและผลการ
ดำเนินงานท่ีโดดเด่นของ
มหาวิทยาลยัสูส่าธารณะ 

- ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

- เช่ือมต่อมหาวิทยาลัยกับภาค
ธุรกิจ/เอกชน/อตุสาหกรรม 

- ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

- เพิ่มบทบาทหลักสูตรนเิทศ
ศาสตร์หรืออื่น ๆ ในการสร้าง
การรับรู ้

-  

•  มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตรด์้านความมือเพื่อ  
ความสำเร็จ โดยกองกลางอยู่ระหว่างการจัดทำ 
ฐานข้อมูล MoU เพื่อการวิเคราะห์หาหน่วยงาน
พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร ์
• การส่งเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็น

คลังสมองทางวิชาการให้กับ BIMSTEC กระทรวง
การต่างประเทศ และอยู่ระหว่างการสนับสนุน
ภารกิจ World Meditation City  
• มหาวิทยาลยักำหนดกลยุทธ์ด้านการสร้างศูนย์

เชี่ยวชาญด้านเอเชียศึกษา มุ่งเน้น ลุ่มน้ำโขง จีน 
และอินเดยี  
• การเสวนาอุบลราชธานีในการต่างประเทศของไทย     

วันท่ี 20 กันยายน 2567 
•  การขับเคลื่อนอุบลราชธานีสูเ่มืองกัมมัฏฐานโลก 

•  การจัดตั้งคณะทำงานพัฒนาเว็บไซต์ของ  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือเช่ือมโยงข้อมูล  
 สำหรับผู้สนใจภายในและต่างประเทศ  

• การร่วมการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการ 
    มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ และเตรียมพร้อมเป็น   
เจ้าภาพการประชุม 

4. ด้านการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

- การขับเคลื่อนงานด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

- การพัฒนาแหล่งเรียนรูด้้าน
ศิลปะวัฒนธรรมในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 

- การสื่อสาร Soft Power 
ของอุบลราชธานี 

- สนับสนุนชุมชนต้นแบบด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

- การสื่อสาร Soft Power  
ของอุบลราชธาน ี

• การดำเนินงานด้าน TCDC ร่วมกบัสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

• การขับเคลื่อนการดำเนินงานทุนทางวัฒนธรรม
เขมราฐ  นาตาล 

• การขับเคลื่อนพหุวัฒนธรรมย่านเมืองเก่า
อุบลราชธาน ี

• การส่งเสริมการดำเนินงานของคณะศลิป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

• การเตรียมความพร้อมแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรคร์่วมกบั TCDC และ
เทศบาลนครอุบลราชธานี  

• การดำเนินงาน UBU Academy  
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 3. การลงพื้นที่เยี่ยมชมคณะต่างๆ  คณะกรรมการส่งเสริมได้ลงพื้นที่และเยี่ยมชมผลการดำเนินงาน
ของคณะ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ จำนวน 5 คณะ ดังนี้  
 

ลำดับ ครั้งที ่ คณะ กำหนดการเยี่ยมชม 
๑. ครั้งที่ ๑ คณะวิทยาศาสตร์ วันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒. ครั้งที่ ๒ คณะเกษตรศาสตร์ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗ 
๓. ครั้งที ่๓  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗ 
๔. ครั้งที่ ๔ คณะบริหาราศาสตร์ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๕. ครั้งที่ ๕ คณะรัฐศาสตร์ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณานำเอาภารกิจ 5 เสาหลัก (5 Pillars) ของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้แก่  ๑) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษา  ๒) ด้านวิจัยและการเชื่อมโยงงานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ๓) ด้านการสร้างการรับรู้และส่งเสริมภาพลักษณ์สู่สาธารณะ ๔) ด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  และ ๕) ด้านส่งเสริมการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย  กำหนดไว้ในนโยบายสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ของปี พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วย 
 

   มติที่ประชุม  ร ับทราบ และมอบอุปนายกสภามหาว ิทยาล ัยดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 ระเบียบวาระท่ี  ๒… 

เสาหลัก การดำเนินงานที่สำคัญ ข้อเสนอจากหน่วยงาน
ภายใน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

5. ด้าน
ส่งเสริมการ
บริหารกิจการ
มหาวิทยาลยั 

- ภารกิจการขับเคลื่อนการระดม
ทุนสนับสนุนภารกิจ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

- การสนับสนุนการดำเนินงาน 
UBU Outlet (Community 
Mall) 

- การพัฒนาพ้ืนท่ีมหาวิทยาลยั 
(หอพัก) 

- ความปลอดภัยและสภาวะ
แวดล้อมท่ีดีของชุมชน 

- การให้คำแนะนำสำหรับการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

- การสร้างรายได้ให้กับคณะและ
มหาวิทยาลยัในภาพรวม 

- ความปลอดภัยและสภาวะ
แวดล้อมท่ีดีของชุมชน 

- การสร้างรายได้ให้กับคณะ
และมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 

- การใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

 

• การจัดกิจกรรมระดมทุนเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

• มหาวิทยาลยันำข้อคิดเห็นและจัดทำแผนกลยุทธฺ ์
ฉบับปรับปรุง 2567-2572   

• การรายงานผลการสำรวจความพร้อมของอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบสำหรับการเป็น MICE 
CITY 

• แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
• การวางแผนเพื่อสนับสนุนโรงพยายาลมหา

วิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
  

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมกราคม – พฤศจิกายน  ๒๕๖๗) 
          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามที่            
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๘/๒๕๖๗ ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๙/๒๕๖๗ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 

๑๐/๒๕๖๗ ๒๖ ต.ค. 2567 3 ๑ ๒ 
11/2567 30 พ.ย. 2567 ๓ ๓  - 

รวม ๙ ๔ ๕ 
 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม – พฤศจิกายน  256๗   
 

    มติที่ประชุม           รับทราบ รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม – พฤศจิกายน  
256๗  
 

๓.๒  รายงาน... 
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      ๓.๒  รายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 
   แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ สำนักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้เสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 
พฤศจิกายน 2567 รายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์                 
แบบลอยน้ำ (Solar Floating) และแผนการดำเนินการประกวดราคาโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating)วิธี e-bidding จึงสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการ
ดำเนินการฯ ดังนี้ 

เรื่องเดิม 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เผยแพร่ร่างประกาศและร่ างเอกสาร

ประกวดราคาจ้างโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ผ่านทางเว็บไซต์จัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 
www.procurememt.ubu.ac.th และเว็บไซต์จัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง www.procurement.go.th ระหว่าง
วันที่ 4-6 กันยายน 2567 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว เห็นสมควรพิจารณาปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารประกวด
ราคาโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ตามร่างขอบเขตของงานฯ ข้อ 6 ข้อ 6.10 ข้อ 6.14 และ ข้อ 9 ข้อ 1.1.3 ข้อ1. 1.10                           
ดังรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ได้แนบร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้ปรับปรุงแล้ว 

ดังนั้น สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงขอรายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการ
ต ิดต ั ้ งระบบผล ิตไฟฟ้าด ้วยพล ังงานแสงอาท ิตย ์  แบบลอยน้ำ ( Solar Floating) อย ู ่ระหว ่างดำเน ินการ                                     
ซึ ่งเมื ่อวันจันทร์ที ่ ๒๐ มกราคม 2568 มีการดำเนินการเสนอราคา โดยมีผู ้เสนอราคาจำนวน 4 ราย และ                        
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568  คณะกรรมการฯ พิจารณาราคาและได้พิจารณาเบื้องต้น พบว่ามีผู้ผ่านคุณสมบตัิ
เบื้องต้น จำนวน 2 ราย อีก 2 ราย ไม่ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้น แล้วหลังจากนั้นในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568  
ทางผู้เสนอราคาที่ผ่านเบื้องต้นจะต้องยื่นเอกสารต้นฉบับตัวจริงของหลักประกันซอง  หลังจากนั้นคณะกรรมการฯ                 
จะประชุมอีกครั้งในวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เพื่อสรุปผล แล้วก็เสนอรายงานผลคาดว่าถ้าไม่มีปัญหาอื่นๆ ก็
สามารถเสนออธิการบดีอนุมัติและประกาศผู้ชนะได้  ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม 2568 แล้วหลังจากนั้นต้องทิ้งเวลา
อุทธรณ์ไว้อีก ๑๕ วัน  ซึ่งพ้นวันอุทธรณ์ คือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568  ถ้าไม่มีการอุทธรณ์ใดๆ ก็สามารถดำเนินการ
ทำสัญญาได้ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2568  และในสัญญาก็ระบุระยะเวลาการก่อสร้าง 1 ปี  ถ้าทุกอย่างเป็นไป
ตามกรอบเวลานี้ก็จะสามารถแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569   
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
  

  มติที่ประชุม  รับทราบรายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิต 
ไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
 
 
 
 

๓.๓  แผนการ… 
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   ๓.๓  แผนการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการบริหารจัดการพลังงานซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การลดการใช้พลังงานไม่เพียงแค่ลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
แต่ยังมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นส่วนสำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศทั่วโลก 

สำนักงานบริหารกายภาพและสิ ่งแวดล้อม มีการดำเนินการอนุร ักษ์พลังงานในมหาวิทยาลัย                   
มีแนวทางการดำเนินการผ่านหลากหลายวิธีเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ดังนี้                   

1. ด้านการจัดการพลังงาน ได้แก่ การปรับปรุงอาคารให้ลดการใช้พลังงานปรับเปลี ่ยนเป็น                       
smart Building (Energy Efficiency) การใช้พลังงานทางเลือก (Renewable Energy) การจัดการด้านระบบขนส่ง
และจราจร มาตรการด้านการประหยัดพลังงาน (Energy Conservation) นโยบาย Carbon Neutrality และการใช้
ระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ (Energy Management Systems)   

2. ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดทำผังแม่บท นโยบายสิ่งปลูกสร้างอาคาร และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขอนามัย 

 

  ดังนั้น สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงขอเสนอแผนการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบการดำเนินการตามแนวทางการจัดทำแผนการ
จัดการพลังงาน ดังกล่าว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  ๑. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนการจัดการพลังงานโดยกำหนดกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน แบ่งออกเป็น แผนระยะสั้น และ แผนระยะยาว โดยให้จัดลำดับความสำคัญ (Priority) ของ
มาตรการที่สามารถดำเนินการได้ทันที และมาตรการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ เพ่ือให้เห็นถึงขั้นตอนตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงการดำเนินการแล้วเสร็จ ตลอดจนสามารถประเมินผลลัพธ์ในการประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
เพ่ือให้การบริหารจัดการพลังงานมีประสิทธิภาพและความชัดเจนยิ่งขึ้น 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน และเสริมสร้าง
แนวทางการประหยัดพลังงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาแนวปฏิบั ติที่ยั่งยืน ทั้งนี้ การดำเนิน
มาตรการดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการประหยัดพลังงานอย่าง
เป็นระบบและช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
  ๓. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนด เป้าหมายเชิงนโยบาย ด้านการใช้พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยระบุอัตราการลดลงของการใช้พลังงานต่อพื้นที่ (Percentage Reduction) และการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงาน
สะอาด เช่น การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อทดแทนพลังงานในรูปแบบเดิม โดยอาจกำหนด
เป้าหมายให้การใช้พลังงานลดลงจากปัจจุบัน 5% ต่อปี และเพิ่มขึ้นเป็น 10% , 15% จนกระทั่งสามารถลดลงได้ถึง 
50% ของพลังงานทั้งหมดในอนาคต เป็นต้น 
 

   มติที่ประชุม     รับทราบแผนการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ                  
มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
      ๔.๑.๑.๑  ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ (เพิ่มเติม)  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีมีเหตุจำเป็นที่ 
         มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่าย 
         ประจำปีโดยมีวงเงิน เพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหาร 
         งานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่ 
สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับงประมาณสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 5 รุ่น 
มีระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) นั้น 

ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับเงินจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนโครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
เตรียมการจัดการฝึกอบรมและเก็บค่าลงทะเบียน ซึ่งได้รับความสนใจจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
คณะครู จากสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในเขตพื้นที่อีสานตอนล่างเป็นจำนวนมาก ) จึงได้ประมาณ
การงบประมาณจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมไว้ จำนวน 500 ,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงใคร่
ขออนมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2568 จากโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจใจ
ในการดำเนินงานสวมพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ ่น จำนวนทั ้งสิ ้น 500 ,000 บาท                           
(ห้าแสนบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการต่อไป 

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560                 
ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจำเป็น
ประกอบการพิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติ ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงใคร่ขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจ ่าย  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เพ ิ ่มเต ิม รวมท ั ้ งส ิ ้นจำนวน 500,000 บาท                                        
(ห้าแสนบาทถ้วน) ตามตารางสรุปได้ดังนี้ 
 

คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

1. สำนักงาน
ส ่ ง เ ส ริ ม
บ ร ิ ห า ร
งานวิจัยฯ 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป-
ค่าใช้จ่าย
อุดหนุน 
 

500,000 โครงการสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนและงาน
ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

เหตุผลความจำเป็น 
ตามที่ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ
ฯ โดยมีบทบาทหน้าที่ในการสนบัสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริฯ ในการกระตุ้นผลักดัน ให้
หน่วยงานที ่ร ่วมสนองพระราชดำริสามารถดำเนินงานและ
ประโยชน์จากทรัพยากรณ์ในท้องถิ ่น และนอกจากนี ้ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยังเป็นหน่วยงาน
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน
ที่สนองพระราชดำริฯ ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการและ
จัดเก็บข้อมูลในชุมชนของตนเอง ให้ง่ายต่อการสืบค้นและเป็น
ฐานข้อมูลให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในชุมชน 
และสามารถเผยแพร่ความเป็นอัตลักษณ์ในชุมชนได้ต่อไป ซึ่งการ
อบรมปฏิบัติการสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น (๙ ใบ
งาน) เป็นการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น ทั้งทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิปัญญา งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นการดำเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
การสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น การปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น การจัดทำ
ศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น การสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างระบบการจัดก็บ และประมวลผล โดย
ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อการอนุรักษ์  วางแผนพฒันา 
สร้างองค์ความรู้และฐานข้อมูลทรัพยากรให้กับท้องถิ่น และเป็น
การบูรณาการสู ่การเรียนรู ้ให้กับเยาวชนในการตระหนักถึง
ความสำคัญของทรัพยากร 
วัตถุประสงค ์

1. ได้สนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมาร ี

2. โรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีความรู ้ ความเข้าใจในแนวทาง วิธ ีการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และงานสำรวจและจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นถูกต้อง ตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จึงใคร่ขออนุมัต ิต ั ้งแผน
งบประมาณรายจ่ายในโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น รวมทั้งสิ้นจำนวน  500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. หมวดค่าตอบแทน รวมจำนวนเงิน 71,000 บาท 
1.1 หมวดค่าตอบแทนวิทยากร รวม 52,800 บาท 

1) วิทยากรภายใน จำนวน 4 วนั x 6 ชม. x 600 
บาท/ชม. x 3 คน = 43,200 บาท 

2) วิทยากรภายนอก จำนวน 4 วัน x 2 ชม. x 
1,200 บาท/ชม. x 1 คน = 9,600 บาท 

1.2 ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ รวม 
12,200 บาท 



19 
 

 

คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

1) วันเวลาราชการ จำนวน 10 วัน x 8 ชม. x 50 
บาท/ชม. x 2 คน = 8,000 บาท 

2) วันหยุดราชการ จำนวน 5 วนั x 7 ชม. x 60 
บาท/ชม. x 2 คน = 4,200 บาท 

1.3 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ รวม 6,000 บาท 
1) ค่าตอบแทนนักศึกษา จำนวน 10 คน x 2 คร้ัง  

ละ x 300 บาท/คร้ัง = 6,000 บาท 
2. หมวดค่าใช้สอย รวมจำนวนเงิน 343,160 บาท 
2.1 คำใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ รวม 21,760 
บาท 

1) ค่ายานพาหนะ จำนวน 2 ครั้ง x 2 คน x 
4,000 บาท/คร้ัง = 16,000 บาท 

2) ค่าที่พัก จำนวน 2 คนื x 2 ห้อง x 1,200 
บาท/ห้อง = 4,800 บาท 

3) ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 2 วัน x 2 คน x 240 
บาท/วัน = 960 บาท 

2.2 คำอาหารว่างและเครื่องดืม่ (สถานที่ราชการ) 
จำนวน 8 มื้อ x 35 บาท/มื้อ x 200 คน = 56,000 
บาท 
2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น (สถานที่ราชการ) 
จำนวน 4 มื้อ x 120 บาท/มื้อ x จำนวน 200 คน = 
96,000 บาท 
2.4 ค่าจ้างเหมารถตู้ จำนวน 2 คัน x 2 วัน x 2,500 
บาท/วัน = 10,000 บาท 
2.5 ค่าจ้างเหมาปฏิบัตงิาน จำนวน 1 คน x 2 เดือน x 
18,450 บาท/เดือน = 36,900 บาท 
2.6 ค่าใช้สอยอื่นๆ รวม 122,500 บาท 

1) ค่าจ้างเหมาการแสดง = 25,000 บาท 
2) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ = 40,000 บาท 
3) ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย = 6,000 บาท 
4) ค่าจ้างเหมาขนยา้ย = 3,000 บาท 
5) ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่ = 3,000 บาท 
6) ค่าธรรมเนียม/ค่าบำรุงห้องประชุม = 5,000 

บาท 
7) ค่าเช่าห้องประชุม = 20,500 บาท 
8) ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ำมนัเชื้อเพลิง = 

10,000 บาท 
9) ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานเพิ่มเติม = 7,000 บาท 
10) ค่าของที่ระลึก = 3,000 บาท 

3. หมวดคา่วัสดุ รวมจำนวนเงิน 35,840 บาท 
3.1 วัสดุสำนักงาน = 6,000 บาท 
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวด
รายจ่าย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

3.2 วัสดุประขาสัมพนัธ์ (ไวนลิ, เสื้อ, กระเป๋า  = 
7,000 บาท 
3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ = 6,000 บาท 
3.4 ค่าวัสดุอื่นๆ = 16,840 บาท 
4. หมวดเงินอุดหนุน : จัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่
มหาวิทยาลัย 50,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้วน) 

รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 

  จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการขอตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย               
เงินรายได้ (เพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงิน เพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและ                   
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 

   มติที่ประชุม อนุมัติการขอตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ (เพิ ่มเติม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงิน เพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม) เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
        ๔.1.2.1  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
                    ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะวิทยาศาสตร์ 

             ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2567 เมื่อวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567 (อ้างถึงบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.4/5410 ลงวันที่ 2 
ธันวาคม 2567)  และแจ้งขอบรรจุแผนการเปิดหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี   (พ.ศ. 2567 –                 
พ.ศ. 2572) มายังกองแผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

กองแผนงาน จึงใคร่ขอเสนอบทสรุปการเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติบรรจุและกำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2572) รายละเอียดดังนี้ 

 

 
1. หลักสูตร… 



21 
 

 

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

1) ข้อมูลเหตุผลจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
การเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน มีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน เนื่องจากประเทศไทยได้ดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้นโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพดี” 
ซึ่งได้รับการประกาศเป็นวาระแห่งชาติ รัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายสำคัญในการลดการประสบอันตรายจากอุบัติเหตุและ
การเจ็บป่วยจากการทำงาน เพ่ือให้แรงงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศมีสุขภาพที่
ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ นำพาประเทศเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจเสรีได้อย่างมั่นคง 

นอกจากวาระแห่งชาติที่เป็นนโยบายระดับประเทศแล้ว ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะใน
เขตพื้นที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จะมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 2 แห่ง คือ เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท นวนคร จำกัด (มหาชน) นอกจากนี้
ย ังมีสวนอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ สวนอุตสาหกรรมสุรนารี ซึ ่งมีสถานประกอบการที ่ต ้องการตำแหน่งงาน                         
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจำนวนมากจากสถิติของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า มีสถานประกอบการที่
เข้าข่ายต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ตาม “กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ พ.ศ. 2565” ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จำนวน 244 แห่ง ครอบคลุม 8 จังหวัด ได้แก่ 
จ ังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุร ีร ัมย์  จ ังหวัดชัยภูมิ จ ังหวัดอุบลราชธานี  จ ังหวัดสุร ินทร์ จ ังหวัดศรีสะเกษ                            
จังหวัดอำนาจเจริญ และจังหวัดยโสธร (ที่มา : https://userdb.diw.go.th/factoryPublic/tumbol.asp) 

ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานประกอบการที่เข้าข่ายต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับวิชาชีพ จำนวน 16 แห่ง ทั้งนี้ หากพิจารณาจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดจะมีจำนวนทั้งหมด                    
671 แห่ง (https://userdb.diw.go.th/factoryPublic/tumbol.asp) แม้จะไม่ได้เข้าข่ายที่จะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ แต่ก็ต้องมีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้
สอดคล้องกับวาระแห่งชาติ ซึ ่งจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้                      
จังหวัดอุบลราชธานี กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญ โดยเฉพาะการเปิด “นิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี” 
ขึ้น ซึ่งเป็นนิคมอุตสาหกรรมใหม่ ที่จะมีสถานประกอบการเข้ามาดำเนินกิจการจำนวนมาก ซึ่งจะตอบสนองและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ที่สูงกว่าบัณฑิตที่จบระดับปริญญาตรี กล่าวคือ การเปิดดำเนินกิจการของสถานประกอบการขึ้นใหม่ ย่อมต้องอาศัยผู้
ที่จะสามารถบริหาร ดำเนินงาน และจัดการวางระบบขึ้นมาใหม่ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยผู้มีประสบการณ์และทักษะ
ความรู้ระดับสูง เพื่อมาดำรงตำแหน่งระดับสูงในสายอาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น ตำแหน่งผู้จัดการ    
ฝ่ายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งตำแหน่งนี้จะสอดรับกับบัณฑิตที ่จบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2) ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                            
อาชีว อนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นอกจากการผลิตบัณฑิตที ่จะตอบสนองต่อสถานประกอบการที ่ต ้องการบุคลากรที ่ม ีความรู้
ความสามารถ และทักษะระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรีแล้ว หลักสูตรนี้ยังสามารถพัฒนาบุคลากรที ่ทำงานใน
หน่วยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ที่ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ และทักษะที่สูงขึ้น  เพื่อความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่มากขึ้น เช่น จากการให้บริการวิชาการท่ีโรงพยาบาลในพ้ืนที่ 

 

จังหวัดอุบลราชธานี… 

https://userdb.diw.go.th/factoryPublic/tumbol.asp
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จังหวัดอุบลราชธานี ของทีมคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จะได้รับการสอบถามและแสดงความสนใจโดยตรง
ถึงการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากพยาบาลที่ต้องการดูแลงาน                
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของโรงพยาบาล อยากจะได้องค์ความรู้ด้านนี้ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อนำไปพัฒนา
งานด้านนี้ของโรงพยาบาล เป็นต้น 

ในระดับสากล ความต้องการกำลังคนในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ทำให้ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านนี้เพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ทิศทางเศรษฐกิจในประเทศไทยได้มีการพัฒนาอย่างมาก
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor - EEC) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันในระดับโลก ทำให้มีความต้องการ
บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก เพื่อตอบสนองต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรม
เหล่านี้ หลักสูตรนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างบุคลากรที่มีทักษะสูงในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมและภาคอุตสาหกรรมที่เติบโตในเขตนี้ ซึ่ งจะช่วยให้เศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ในระดับโลก 

จากการสำรวจ โดยใช้แบบสอบถามที่กำหนดตัวเลือกให้ผู้ตอบโดยใช้มาตราส่วนลิเคิร์ต (Likert Scale) 
จำนวน 5 ระดับ (น้อยที่สุด, น้อย, ปานกลาง, มาก, มากที่สุด) เพ่ือวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นของผู้ตอบ 3 กลุ่ม คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียนในอนาคต (ตารางที่ 1) โดยผลการสำรวจพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย จำนวน 29 คน พบว่า 93.10% ของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าการเปิดหลักสูตรนี้มีความจำเป็น
ในระดับมากขึ ้นไป สอดคล้องกับผลการสำรวจจากผู ้ใช ้บ ัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                        
จำนวน 38 คน  คิดเป็น 86.84% ของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความจำเป็นในระดับมากขึ้นไป 
นอกจากนี้ การสำรวจในกลุ่มผู้เรียนในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่สนใจทั่วไป นักศึกษา และศิษย์เก่า จำนวน 132 
คน พบว่ามีผู ้ที ่สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ค วามปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน คิดเป็น 75.76% ทั้งนี้ผลสำรวจยังสะท้อนข้อมูลเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในประเด็นต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(n=29) 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(n=38) 

ผู้เรียนในอนาคต 
(n=132) 

รวม
(n=196) 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % % 
ทักษะหรือองค์ความรู้ที่นำไปใช้ตอบโจทย์กับยุคปัจจุบัน 
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการอาชีวอนามัย 24 82.76 27 71.05 98 75.97 76.59 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 23 79.31 29 76.32 95 73.64 76.42 
การจัดการอาชีวอนามัยในระดับสากล 21 72.41 25 65.79 91 70.54 69.58 
การออกแบบสถานท่ีทำงานเพื่อความปลอดภัย 19 65.52 22 57.89 80 62.02 61.81 
การควบคุมมลพิษทางอากาศในสถานประกอบการ 16 55.17 15 39.47 74 57.36 50.67 
การประเมินและควบคมุปัจจัยเสี่ยงทางชีวภาพ 11 37.93 16 42.11 58 44.96 41.67 
การทำงานทางไกลและการทำงานแบบยืดหยุ่น 9 31.03 9 23.68 49 37.98 30.90 
ความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัต ิ 8 27.59 11 28.95 39 30.23 28.92 
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ 7 24.14 9 23.68 39 30.23 28.32 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 9 31.03 9 23.68 42 32.56 26.79 
การฝึกปฏิบัติที่สำคัญต่อการทำงาน 
การพัฒนามาตรการควบคุมและปอ้งกันอันตรายใน
สถานประกอบการ 

27 93.10 30 78.95 116 89.92 87.32 
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หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(n=29) 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(n=38) 

ผู้เรียนในอนาคต 
(n=132) 

รวม
(n=196) 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % % 
การประเมินความเสีย่งในสถานประกอบการ 25 86.21 29 76.32 91 70.54 77.69 
การใช้เครื่องมือตรวจวดัและตรวจสอบคุณภาพ
อากาศ 

21 72.41 13 34.21 79 61.24 55.95 

การจัดทำรายงานและเอกสารทางอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

19 65.52 15 39.47 81 62.79 55.93 

นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสำรวจ ที่เป็นคำถามปลายเปิด โดยผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียทั้ง 
3 กลุ่ม มีความคิดเห็นในทิศทางที่สอดคล้องใกล้เคียงกัน คือ เสนอให้หลักสูตรเน้นทักษะหรือองค์ความรู้ในด้าน                 
การประยุกต์ใช้ IoT เพื่อความปลอดภัย การบูรณาการความรู้และความคิด การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา               
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจำลองทางวิศวกรรม การเรียนรู้เป็นทีม การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม           
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัย และเสนอให้เน้นการฝึกปฏิบัติในด้านการบริหารจัดการภาวะวิกฤตเพิ่มเติม                     
ซึ่งผลสำรวจและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม ได้นำมาพิจารณาจัดทำเป็น PLOs ของหลักสูตร              
โดยเน้นข้อเสนอแนะที่ตรงกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 3 กลุ่ม และมีสัดส่วนคะแนนประเมินระดับดีมากขึ ้นไป 
มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 

แม้ว่าปัจจุบันจะมีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน
พื้นฐานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ดี แต่การมีบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขานี้จะช่วย
เติมเต็มและต่อยอดความรู้และทักษะในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะในด้านการบริหาร  การกำหนดนโยบาย และ                 
การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งต้องการความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ลึกซ้ึงมากขึ้น การเรียนในระดับปริญญาโทจะ
ให้โอกาสในการศึกษาเชิงลึกและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาที่ซับซ้อนในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งเป็นสิ่งที่
จำเป็นในการพัฒนานโยบายและมาตรการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมบุคลากรที่สามารถทำงานในตำแหน่งที่
ต้องการความเชี่ยวชาญสูง หรือในงานที่มีความรับผิดชอบด้านการวางแผนและการจัดการในองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้อย่างเหมาะสม ยกตัวอย่างองค์ความรู้ที่บัณฑิตระดับปริญญาตรีจะยังไม่สามารถทำได้ เช่น การประเมิน
ความเสี่ยงโดยใช้แบบจำลองทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงาน             
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ได้ถูกนำมากำหนดใน PLOs ของหลักสูตรด้วย 

การเปิดหลักสูตรใหม่นี้จะเป็นการตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตในภาคอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ ที่ต้องการ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติและความรู้ในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยจะช่วยเพิ่มอัตราการจ้างงานและสร้าง
โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพให้กับบัณฑิต นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังสามารถเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการทั้งในประเทศและระดับสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพของบัณฑิตและการยอมรับในทุกภาคส่วน 

อีกท้ังยังสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการพัฒนากำลังคน
ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และมีความเข้มแข็งในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก โดยมีจุดเชื่อมโยงที่สำคัญดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
หลักสูตรนี้สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมที่มี

ความเสี่ยงสูง เช่น อุตสาหกรรมพลังงานและเคมี ซึ่งต้องการบุคลากรที่มีทักษะและความรู้เฉพาะด้านในการจัดการ
ความเสี่ยงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านนี้จะช่วยให้อุตสาหกรรมไทยสามารถ 

 

แข่งขัน… 
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แข่งขันได้ในระดับสากล โดยการเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุและ
การเจ็บป่วยของแรงงาน ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรนี ้มุ ่งเน้นการพัฒนาความรู ้และทักษะขั ้นสูงในสาขาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ ่งเป็นการตอบสนองต่อการเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ การเพ่ิมทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ จะช่วยสร้างบุคลากร
ที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน และเป็นผู้นำในการพัฒนางานด้านความปลอดภัย
ในที่ทำงาน 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
การมีหลักสูตรนี้จะช่วยเสริมสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

ให้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทหรือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ที่มีการขยายตัว
ของอุตสาหกรรม เช่น โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมอุบลราชธานี การพัฒนาบุคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญ                   
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะช่วยให้แรงงานในพื้นที่เหล่านี้มีโอกาสพัฒนาตนเองและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการทำงานในอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานสูง 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนี้ยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนากระบวนการผลิตที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการ

จัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) จะช่วยลดความเสี่ยงจากสารเคมี
อันตรายและปัจจัยเสี่ยงอ่ืน ๆ ในที่ทำงาน ซึ่งมีผลต่อการรักษาความปลอดภัยและสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ และยัง
ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจะช่วยสร้างความมั่นคงด้านแรงงาน
ให้กับประเทศ การลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยของแรงงานจะช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศมั่นคงและมี
เสถียรภาพ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประเทศมีระบบสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงานที่เข้มแข็ง ซึ่งจะทำให้
ประเทศมีความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว 

ท้ายที่สุด การเปิดหลักสูตรนี้ยังตอบสนองต่อ "ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
ว่าด้วยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                
พ.ศ. 2566" ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริม พัฒนา และควบคุมผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทางด้าน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความรับผิดชอบตามมาตรฐานสากล ข้อบังคับนี้
เน้นที่สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ที่มีจำนวนคนงานหรือลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป และมีการลงทุนตั้งแต่ 
100 ล้านบาทข้ึนไป รวมถึงสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งถูกกำหนดให้ต้องทำการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) ข้อบังคับนี้เน้นที่การใช้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ขั้นสูงกว่าผู้ที ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือผู้ที ่ยังไม่มีประสบการณ์การทำงาน โดยเฉพาะใน            
ด้านทักษะและการแก้ไขปัญหา ที่ซับซ้อนในระดับนโยบาย ซึ่งผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทจะมีความสามารถใน
การรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนและต้องการการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ บทบาทของหลักสูตรนี้ไม่ใช่แค่เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในระดับปฏิบัติการ แต่ยังเป็นการเตรียมบุคลากรที่สามารถเป็นผู้นำในองค์กร โดยการมีข้อบังคับ
ดังกล่าวเป็นการเน้นย้ำถึงความจำเป็นในการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรที่มีทักษะเชิงลึกและการจัดการในระดับสูง เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการพัฒนาความปลอดภัยในภาคอุตสาหกรรม นี่จึงเป็นเหตุผลสำคัญท่ีทำให้หลักสูตร 

ระดับ... 
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ระดับปริญญาโทในสาขาวิชานี้มีความจำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม  ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานด้านการผลิตบัณฑิตที่ให้เป็นบุคลากรที่มีทักษะเชิงลึกและการจัดการ สามารถเป็นผู้นำ
ในองค์กรได ้

 3) ข้อมูลหลักสูตรลักษณะนี้ที่เปิดสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ภายในประเทศ  
 คณะวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์รายละเอียดได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ข้อมูลคู่เทียบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย 

 

มหาวิทยาลัย ชื่อหลักสูตร จุดเน้นหลกัสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

 แผน 1 แบบวิชาการ (ทำ
วิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 
    1. สร้างสรรค์งานวิจัยทีไ่ด้รับการ
ยอมรับในระดับวิชาการ หรือสามารถ
นำไปใช้แก้ไขปัญหาในสถาน
ประกอบการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. พัฒนากลยุทธ์การจัดการความ
เสี่ยงในสถานประกอบการด้วย
เครื่องมือหรือแบบจำลองเชิง
คณิตศาสตร ์
   3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาตนเองและปรับปรุงงานวิจยัใน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง 
แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชา
และทำวิทยานิพนธ์) 
   1. สร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ออกแบบและพัฒนานโยบายหรือ
โปรแกรมเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัย
และสุขภาพในองค์กร 
   3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเองดา้นอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง 

เปิดสอนภาคปกติเรียน 4          
ภาคการศึกษาปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคการศึกษาละ  
35,000 บาท 
- ตลอดหลักสูตร  
140,000 บาท 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

เน้นการพัฒนาความรู้ด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย และองค์
ความรู้พหุวิทยาการ ทำงานวิจัย 
บริหารจัดการ และสามารถประเมิน
สถานการณ์เพ่ือป้องกันและควบคุม

เปิดสอนทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ เรียน 4 ภาคการศึกษา
ปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
ค่าธรรมเนียม 
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มหาวิทยาลัย ชื่อหลักสูตร จุดเน้นหลกัสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
การเกิดอันตรายในสภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่จะส่งผลต่อสขุภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ประกอบวิชาชีพและ
ชุมชน 
มีแผนการเรียน 2 แผน ดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 

- ภาคปกติ 40,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 50,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
- ภาคปกติ 160,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 200,000 บาท 
ค่าวิจัย/อุปกรณ์พิเศษ150,000 
บาท 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน 
4,500 บาท 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย สามารถประยุกต์
ความรู้เพ่ือพัฒนางานด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยแบบองค์รวม 
มีแผนการเรียน 2 แผน ดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 

เปิดสอนทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ เรียน 4 ภาคการศึกษา
ปกติ (2 ปี) 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
- ภาคปกติ 182,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 206,070 บาท 

มหาวิทยาลัยขอนแกน่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
เชิงลึกเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีใน
สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มีแผนการเรียน 3 แผนดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 1 (วิทยานิพนธ์) 
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 
 

เปิดสอนทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ เรียน 4 ภาคการศึกษา 
(2 ปี)  
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคปกติ 30,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 40,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
- ภาคปกติ 120,000 บาท  
- โครงการพิเศษ 160,000 บาท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี 
      
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

หลักสตูรที่มีคณุภาพสูง: หลักสูตรมีการ
พัฒนาเนื้อหาและการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของ
ตลาดแรงงานมีแผนการเรียน 2 แผน
ดังนี ้
- แผน ก แบบ ก 2 
(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ)์ 
- แผน ข 
(ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 
 

เปิดสอนภาคปกติ 2 ปีการศึกษา 
แบบไตรภาค เรียนเป็นชุดวิชา
(module) 
เน้นเรียนเสาร์ อาทิตย์ (ร่วมกับ 
online class) 
ค่าธรรมเนียม 
- ภาคการศึกษาละ  
39,000 บาท (มีจำนวน 3 ภาค
การศึกษา) หรือปีการศึกษาละ 
117,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
 - ภาคปกติ 234,000 บาท 

 

จากตาราง... 
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จากตารางจะเห็นว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีจุดเด่นของหลักสูตรในด้านการพัฒนากลยุทธ์และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เมื่อเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา              
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกับมหาวิทยาลัยอื ่น ๆ ในประเทศไทย  พบว่า 
ค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีอัตราค่าธรรมเนียมที่สามารถแข่งขันกับคู่เทียบได้ พิจารณาจากในเขต
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีเพียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเท่านั้น ที่จัดการศึกษา
ในหลักสูตรเดียวกนั โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาละ 39,000 บาท ดังนั้น จึงมีอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรใกล้เคียงกัน ส่วนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา         
ภาคการศึกษาละ 35,0๐๐ บาท หลักสูตรจึงมีความได้เปรียบในด้านอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรจาก
ผู้สนใจศึกษาต่อที่มักจะพิจารณาปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาควบคู่กับคุณภาพของหลักสูตร  และเพิ่มโอกาสใน
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนระดับท้องถิ่นและภูมิภาคเดียวกัน 

  4) ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตร ระดับหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา                       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 

4.1) แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้
แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 

PLO1: สร้างสรรค์งานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับวิชาการ หรือสามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหา
ในสถานประกอบการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

PLO2: วิเคราะห์ข้อมูลที ่ซ ับซ้อน เพื ่อสร้างแนวทางแก้ป ัญหาที ่เป ็นนวัตกรรมในด้าน                       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

PLO3: ออกแบบการว ิจ ัยเช ิงปฏิบ ัต ิการ หร ือว ิจ ัยประยุกต ์ในด้านอาช ีวอนาม ัยและ                         
ความปลอดภัย ที่ตอบโจทย์ปัญหาในบริบทของสถานประกอบการ 

PLO4: ประเมินผลกระทบของงานวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อองค์กรหรือสังคม 
เพ่ือกำหนดแนวทางหรือข้อเสนอแนะที่นำไปใช้ได้จริง 

PLO5: พัฒนากลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบการด้วยเครื่องมือหรือแบบจำลอง
เชิงคณิตศาสตร์ 

PLO6: สื่อสารผลการวิจัยและแนวคิดเชิงวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและการยอมรับในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO7: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงงานวิจัยในด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

4.2) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์)  เมื่อสำเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้ 

PLO1: ประเมินความเส ี ่ยง และนำเสนอแนวทางในการจัดการความเสี ่ยงข ั ้นส ูง ด ้าน                  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการได้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

PLO2: ออกแบบระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้ถ ูกต้องตาม
แบบจำลองทางคณิตศาสตร์หรือหลักวิชาการคำนวณข้ันสูง 

PLO3: สร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
สอดคล้องกับจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

PLO4: ตรวจวินิจฉัย เพื่อการกำหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ได้ตรงตามเป้าหมายของสถานประกอบการ 

 

PLO5: ออกแบบ... 
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PLO5: ออกแบบและพัฒนานโยบายหรือโปรแกรมเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและสุขภาพใน
องค์กร 

PLO6: สื่อสารและนำทีมเพื่อกำกับดูแลและดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO7: ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

 หมายเหตุ ที่มาของ PLO จะกลั่นกรองและใช้ Keyword/Technical Term มาจาก “มาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพ” ในข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่าด้วยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นข้อบังคับที่นอกเหนือจากเกณฑ์การ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  5) โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาในการ
สำเร็จการศึกษา ๒ ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 1) แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  2) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

ตารางที ่ 3 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต แผน 1 แบบวิชาการ  
(ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 

แผน 1 แบบวิชาการ  
(ศึกษารายวิชา 

และทำวิทยานิพนธ์) 
1) หมวดวิชาเฉพาะ 
    1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
    1.2) กลุ่มวิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 

- 
* 

24 หน่วยกิต 
21 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

2) หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิต มีเกณฑ์การประเมินผลเป็น S หรือ U 

 

 6) แผนการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน จำนวนนักศึกษาปีการศึกษาละ 10 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - 10 10 10 
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7) ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 
    ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 
 

ตารางท่ี 5 ประมาณการรายรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา (เหมา
จ่ายภาคการศึกษาละ 
35,000 x 2 ภาค x คน) 

700,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

1,439,873 1,501,906 1,567,351 1,636,395 1,709,237 

เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

978,371 1,147,014 1,182,456 1,219,138 1,257,103 

รวมรายรับ 3,118,244 4,048,920 4,149,807 4,255,533 4,366,340 
 

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

ตารางท่ี 6 ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบดำเนินการ            

1.ค่าจ้าง   2,448,244   2,708,920    2,809,807    2,915,533    3,026,340  

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(ข้าราชการ) 

  1,439,873    1,501,906    1,567,351    1,636,395     1,709,237  

1.2 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(พนักงานเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

     978,371    1,147,014    1,182,456     1,219,138     1,257,103  

1.3 เงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุน  
(พนักงานเงินรายได้)* 

       30,000        60,000  60,000 60,000 60,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

1.4 ค่าตอบแทนผู้ดำรง
ตำแหน่งวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
จ่ายโดยเงินรายได้คณะ 

 -     134,400      134,400       134,400        134,400  

2. ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย
คนละ 4,000 บาท 

80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารส่วนกลาง 

62,000 124,000 124,000 124,000 124,000 

4. ค่าตอบแทนการสอน
กลุ่มนักศึกษาภาคพิเศษ 
(ถ้ามี) 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

5. เงินอุดหนุนค่าวัสดุ
การศึกษา 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

6. ทุนการศึกษา เงิน
อุดหนุน/ส่งเสริม
นักศึกษา 

150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

7. ค่าหนังสือ ตำรา และ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตร 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (ก) 437,000 1,008,400 1,008,400 1,008,400 1,008,400 
 

 

            หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 437,000 1,008,400 1,008,400 1,008,400 1,008,400 

จำนวนนักศึกษา  10 20 20 20 20 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

43,700 50,420 50,420 50,420 50,420 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา เฉลี่ย 5 ปี 

74,510 
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            หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน)  

 241,824   132,446   137,490   142,776   148,317  

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (งบประมาณ
แผ่นดิน เฉลี่ย 5 ปี) 

160,570 

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้) 

 43,700   50,420   50,420   50,420   50,420  

-  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา (เงินรายได้ 
เฉลี่ย 5 ปี) 

49,076 

 

* หมายเหตุ เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ จ่ายเงินเดือนพนักงานเงินรายได้ปีละ 12 ล้านบาท จึงปันสว่นให้หลักสูตรโดยหาร
จำนวนนักศึกษาทั้งคณะ 2,000 คน 

 

  7.1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
     ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จำนวน 74,510 บาทต่อปี 

 จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้ เท่ากับ 7 คนต่อปีการศึกษา ดังนั้นจำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดท่ีพึงมีตลอดหลักสูตรเท่ากับ 14 คน 

 จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ จำนวน  10 คนต่อปี 
เมื ่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที ่ 5 และตารางที ่ 6 ในภาพรวมประมาณการรายรับของหลักสูตร              

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาทั ้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 เท่ากับ 74,510 บาท/คน/ปี สามารถจำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษาตามประเภทของงบประมาณได้ดังนี้ 

- งบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเฉลี่ย
เท่ากับ 160,570บาท/คน/ปี  

- งบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตร
เฉลี่ยเท่ากับ 49,076 บาท/คน/ปี 

ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 35,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 70,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่ามี
รายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาขั้นต่ำที่พึงรับได้เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 14 คน 
(ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต 1 ,008,400 บาท หารด้วยค่าธรรมเนียมศึกษา จำนวน 70,000 
บาท/คน 

ทั ้งนี ้ คณะวิทยาศาสตร์ควรพิจารณาทบทวนจำนวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เนื่องจากในปัจจุบันมีผู้สนใจเข้า
ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีจำนวนลดลงมาก ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต อีกท้ัง 

ควรแสวงหา… 
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ควรแสวงหาแหล่งทุนเพื่อการวิจัยให้กับนักศึกษา ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาผลงานวิชาการซึ่งจะเป็นการสร้าง
คุณค่าของหลักสูตรให้เพิ่มมากขึ้นด้วย 
 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ทบทวนและจัดทำกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย จึงเห็นควรบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน หลักสูตรใหม่ 2569 คณะวิทยาศาสตร์ ไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2572) เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอนการจัดทำเอกสาร
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเสนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบเป็น
ลำดับต่อไป  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ไว้ในแผน         
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2572) คณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หลักสูตรใหม่ 2569 

 

  มติที่ประชุม อนุมัติบรรจุหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  ของคณะวิทยาศาสตร์ ไว้ในแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2572) 
 

  ๔.๑.๒.๒ รายงานทางการเงิน รายงานผลการสอบบัญชี และรายงานผล 
   การวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ 
   สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอที่ประชุม
เพ่ือพิจารณา  อ้างถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่
มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 หมวด 5 การบัญชี และการตรวจสอบ 

ข้อ 28 ได้กำหนดว่าให้คณะวางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่สำคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน 
ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการ
นั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจำ การบันทึกรายการในสมุดบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองท่ัวไป  

ข้อ 29 ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะทำการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี ให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบให้มีการจัดทำงบการเงินและ
บัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี ผู้สอบบัญชีของคณะมีอำนาจ
ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะ เพื่อการนี้ให้มีอำนาจสอบถามคณบดีและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องของคณะเป็นการ
เพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็น 

 ข้อ 30 ให้ผู ้สอบบัญชีของคณะทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะเพื ่อเสนอต่อ                      
สภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 9 การทำบัญชี
และรายงานทางการเงิน 

 
 

ข้อ 50… 



33 
 

 

ข้อ 50 ให้ส่วนราชการจัดทำรายงานทางการเงินของส่วนราชการ เป็นรายไตรมาสเทียบกับไตรมาสก่อน  
เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงานทุกไตรมาส ซึ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดง         
ผลการดำเนินงาน และหมายเหตุประกอบงบ  

ข้อ 51 ให้ส่วนราชการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี ของส่วนราชการเสนออธิการบดีภายใน 90 
วันนับตั ้งแต่วันสิ ้นงบประมาณ ซึ ่งจะต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน                     
งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ ตามความทราบแล้วนั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงได้
จัดทำรายงานทางการเงินวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย                       
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เสนอต่อ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2715/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที ่ 13 พฤศจิ กายน 2567 แต่งตั ้งให้                        
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ ์ เป็นผู ้สอบบัญชีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ 2567 ตรวจสอบเพื่อรับรองและให้ความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว ซึ่งได้เข้าตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน และแสดงผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ตลอดจน
เอกสารขั้นต้นและสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระหว่างวันที่ 13 - 29 พฤศจิกายน 2567 จึงได้นำรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวไปวิเคราะห์เพื ่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจเกี ่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการ
ดําเนินงาน เพื่อใช้ในการวางแผนทางการเงินในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยวิทยาลัยฯ ได้
เสนอรายงานต่ออธิการบดี ตามหนังสือที่ อว 0604.16.1.5/1667 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2568 ในวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 ซึ่งมติที่
ประชุม พิจารณาเห็นชอบ รายงานทางการเงิน รายงานผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาต่อไป นั้น วิทยาลัยฯ จึงสรุปข้อมูลรายงานทางการเงิน 
ผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. รายงานทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 2567   
1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 

สินทรัพย์หมุนเวียน          281,065,457.50 บาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           598,905,833.71 บาท 

รวมสินทรัพย์         879,971,291.21 บาท 

หนี้สินหมุนเวียน  12,664,056.57 บาท 

ส่วนทุน   867,307,234.64 บาท 

รวมหนี้สินและส่วนทุน 879,971,291.21 บาท 

 
 

1.2 งบแสดง... 
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1.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
รายได้จากการดำเนินงาน   

รายได้จากงบประมาณ 77,172,401.00 บาท 

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ                                          49,416,980.27 บาท 

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์                                       46,327,895.78 บาท 

รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,120,150.00 บาท 

รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน                                64,189,087.72 บาท 

รายได้จากอุดหนุนอ่ืนและบริจาค                                                 3,615,799.36 บาท 

รายได้อ่ืน ๆ                                                                        4,683,886.94 บาท 

รวมรายได้                                                              246,526,201.07 บาท 

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน   

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 94,986,073.80 บาท 

ค่าตอบแทน 36,474,635.01 บาท 

ค่าใช้สอย                                                                     22,026,149.17 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค  12,440,856.56 บาท 

ค่าวัสดุ 19,330,233.70 บาท 

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย 85,647,132.66 บาท 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริจาค 18,048,118.74 บาท 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                                                                     2,263,572.56 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 291,216,772.20 บาท 

รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (44,690,571.13) บาท 

      
 
 
 
 
 
 
 

1.3 งบกระแส... 
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 1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
เงินสดรับ 251,160,000.36 บาท 

เงินสดจ่าย  (208,527,194.38) บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานสุทธิ  42,632,805.98 บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ   (11,019,428.17) บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ                                  (5,000,000.00) บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ                26,613,377.81 บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด            247,661,941.03 บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด        274,255,318.84 บาท 

2. รายงานผลการสอบบัญชี ประจำปีงบประมาณ 2567 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้รับรองและให้ความเห็นต่องบแสดง

ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 และงบแสดงผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกันว่า 
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 

3. ผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567     
  3.1 ฐานะทางการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 วิทยาลัยฯ มีสินทรัพย์รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 879,971,291.21  
บาท ลดลง จำนวน 48,941,667.02 บาท คิดเป็นร้อยละ (5.27) เมื่อเทียบกับปีก่อน สินทรัพย์รวมประกอบด้วย 
สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 281,065,457.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน จำนวน 598,905,833.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.06 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่มาจาก
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 68.06 และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 30.69  

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 วิทยาลัยฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น จำนวน 12,664,056.57 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.44 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง จำนวน 2,528,629.28 บาท คิดเป็นร้อยละ (16.64) เมื่อเทียบกับปี
ก่อน โดยหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ระยะสั้นที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี (เงินกู้ยืม ม.อุบลฯ) ร้อยละ 0.58 
เจ้าหนี้การค้า ร้อยละ 0.46 และเจ้าหนี้เงินยืมเงินทดรองราชการประเภท ข. ร้อยละ 0.40  

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 วิทยาลัยฯ มีส่วนทุนทั้งสิ้น จำนวน 867 ,307,234.64 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 98.56 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง 46,413,037.74 บาท คิดเป็น ร้อยละ (5.08) เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่ลดลงจากการมีรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย ของปีงบประมาณ 2567  

3.2 ผลการดำเนินงาน 
  ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 246,526,201.07 บาท มีค่าใช้จ่าย

รวมทั้งสิ้น จำนวน 291,261,772.20 บาท มีรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย จำนวน (44,690,571.13) บาท ลดลงจาก
ปีก่อนคิดเป็นร้อยละ (306.72)  

 

 
 

 ในปี… 
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 ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ มีรายได้จากการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น จำนวน 246,526,201.07 
บาท ลดลง จำนวน 54,310,813.91 บาท คิดเป็นร้อยละ (18.05) เมื่อเทียบกับปีก่อน แบ่งเป็น รายได้จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 77,172,401 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.30 ของรายได้รวม 
ส่วนใหญ่มาจากงบบุคลากร(เงินเดือนพนักมหาวิทยาลัย) และงบลงทุนโครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้าน
สาธารณสุข และรายได้นอกงบประมาณ (เงินรายได้) จำนวน 169 ,353,800.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.70 ของ
รายได้รวม ส่วนใหญ่มาจากรายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ร้อยละ 26.04 รายได้จากค่าธรรมเนียมและ
บริการ ร้อยละ 20.05 และรายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ ร้อยละ 18.79 ตามลำดับ 

  ในป ี งบประมาณ  2567 ว ิทยาล ัยฯ ม ีค ่ า ใช ้จ ่ ายจากการดำเน ินงานรวมท ั ้ งส ิ ้ น จำนวน 
291,216,772.20 บาท เพิ ่มขึ ้น จำนวน 11,999,120.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.30 เมื ่อเทียบกับปีก่อน 
ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร้อยละ 38.53 ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย ร้อยละ 34.74 และ
ค่าตอบแทน ร้อยละ 14.80 ตามลำดับ 

3.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 3.3.1 วิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯมีอัตราส่วนสภาพ

คล่อง 30.67 เท่า ลดลงจากปีก่อน (8.23) เท่า มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 30.27 เท่า ของหนี้สินหมุนเวียน 
ลดลงจากปีก่อน (8.15) เท่า แสดงว่า วิทยาลัยฯมีสภาพคล่องทางการเงินลดลง และมีความคล่องตัวที่จะสามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้าลงเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยังถือว่ามีสภาพคล่องที่สูงมาก เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีหนี้สินหมุนเวียน
จำนวนน้อยมากเมื่อเทียบกับสินทรัพย์หมุนเวียน 

  3.3.2 วิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ             
มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.28 เท่า ลดลงจากปีก่อน (0.04) เท่า แสดงว่าวิทยาลัยฯใช้ทรัพย์สินที่ มีอยู่
ก่อให้เกิดรายได้ลดลง มีอัตราหมุนเวียนของวัสดุ 5.74 ครั้ง ลดลงจากปีก่อน (1.60) ครั้ง แสดงว่าวิทยาลัยฯ                        
มีความสามารถในการใช้วัสดุได้ช้าลง มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืม 142.84 รอบ ลดลงจากปีก่อน 
(51.53) รอบ และมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้เงินยืม เท่ากับ 2.56 วัน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.68 วัน แสดงว่า 
วิทยาลัยฯสามารถเรียกเก็บหนี้เงินยืมทดรองราชการได้ช้าลงกว่าปีก่อน แต่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ครบทั้งจำนวน และ
มีอัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า 4.08 รอบ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 3.41 รอบ และมีระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้
ค่ารักษาพยาบาล เท่ากับ 89.39 วัน ลดลงจากปีก่อน (449.67) วัน แสดงว่า วิทยาลัยฯสามารถเรียกเก็บหนี้ค่า
รักษาพยาบาลได้เร็วขึ้นกว่าปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามยังมีลูกหนี้การค้าบางรายที่ค้างชำระหนี้เป็นเวลานานทั้งยังมีความ
เสี่ยงสูงที่วิทยาลัยฯจะไม่ได้รับชำระหนี้โดยเฉพาะลูกหนี้ค่าบริการทางห้องปฏิบัติการตรวจธาลัสซีเมียหน่วยงาน
เอกชน 

 3.3.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ
ทุน เท่ากับ 0.01 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ 0.01 เท่า ซึ่งลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย 
แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯมีภาระที่จะต้องชำระเงินคืนหนี้สินน้อยลง ซึ่งเป็นหนี้สินที่ไม่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย โดยส่วน
ใหญ่เป็นหนี้สินที่ยืมจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ลดลงทุกปีตามแผนการชำระหนี้ 

 3.3.4 การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ            
มีอัตรากำไรต่อรายได้ ร้อยละ (18.13) ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ (25.31) แสดงให้เห็นว่า วิทยาลัยฯมีผลตอบแทน
ขาดทุน เนื่องจากมีรายได้รวมลดลงทั้งยังมีค่าใช้จ่ายรวมเพ่ิมขึ้น และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ (5.08) 
ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ (7.41) แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ของวิทยาลัยฯมี
ประสิทธิภาพลดลงจนส่งผลให้เกิดผลตอบแทนขาดทุน 

 
 

จึงเสนอ... 



37 
 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน รายงานผล
การสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  พิจารณาดำเนินการศึกษาสาเหตุของการลดลง
ของงบประมาณที่ได้รับจากรัฐ และกำหนดแนวทางเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินเพิ่มเติมจากภาครัฐ
เนื่องจากแนวโน้มทางการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่งลดลงจาก 
ในขณะที่ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้สถานะทางการเงินของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ ฯ เปลี่ยนจากเดิมที่
เคยมีรายไดสู้งกว่ารายจ่าย กลายเป็นการขาดดุล คือ มีรายจ่ายสูงกว่ารายได้ ประกอบกับรายได้จากการให้บริการทาง
การแพทย์ที่สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา แต่ก็อาจเพิ่มมากขึ้นได้อีกไม่มากนัก ในขณะที่รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษามี
แนวโน้มคงที่ และมีข้อจำกัดในการเพิ่มขึ้นของรายได้จากช่องทางดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเงินใน
ระยะยาว 
 

   มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานทางการเงิน รายงานผลการสอบบัญชี และรายงาน
ผลการวิเคราะห์งบการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๔.๑.๒.๓  รายงานงบการเงิน และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน  
         คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประจำปีงบประมาณ 2567 
    คณบดีคณะบร ิหารศาสตร ์  นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา                       
ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. 2554 หมวดที่ 5 การบัญชีและการตรวจสอบ ข้อ 28 ให้คณะวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง
ตามมาตรฐานสากล หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่สำคัญมีสมุดบัญชี   ลงรายการรับ
และจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อม
ด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายงานนั้นๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจำการบันทึกรายการในสมุด
บัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ข้อ 29 ให้คณบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกทำ
การตรวจสอบและรับรองบัญชีของคณะทุกรอบปีบัญชี  โดยจัดทำงบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชีของคณะภายใน 45 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และข้อ 30 ให้คณะรายงานผลการสอบบัญชีเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีบัญชี และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ 51 เมื่อถึงสิ้นงวดการบัญชีให้ส่วนราชการจัดทำรายงานการเงินประจำปีเสนอ
อธิการบดีภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการ
ดำเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะบริหารศาสตร์ จึงได้
จ้างเหมาผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก คุณอลิศรา ศาสนนันทน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8326 ตามมติ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ครั ้งที ่ 9/2567 วันที ่ 5 กันยายน 2567 เป็นผู ้สอบบัญชี                     
คณะบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการนี้ผู้สอบบัญชีได้ดำเนินการสอบบัญชีและรายงานผลการ
สอบบัญชี ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารศาสตร์ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567  

โดยมี… 
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โดยมีความเห็นว่าผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับสิ้นปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่สมควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ในการนี้ คณะบริหารศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์งบ
การเงินคณะบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 แล้วนั้น ทั้งนี้ได้เสนอรายงานผลการสอบบัญชีและรายงาน
การวิเคราะห์งบการเงินต่ออธิการบดีแล้ว ซึ่งมีผลการตรวจสอบบัญชีโดยสรุป ดังนี้ 

๑. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน  2567 
 

สินทรัพย์หมุนเวียน    449,205,893.44 บาท   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 46,830,065.36 บาท  

รวมสินทรัพย์ 496,035,958.80 บาท  

หนี้สินหมุนเวียน 8,840,016.23 บาท 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 487,195,942.57 บาท   

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 496,035,958.80 บาท  
2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

รายได้จากการดำเนินงาน 
 

รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ    33,393,917.64 บาท   

รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา 75,196,366.10 บาท  

รายได้จากการให้บริการ 164,500.00 บาท  

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 745,700.00 บาท 

รายได้อ่ืน 4,723,067.71 บาท   

รวมรายได้ 114,223,551.45 บาท  
 ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 
 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 48,144,540.32 บาท  

ค่าตอบแทน 3,377,807.42 บาท  

ค่าใช้สอย 7,373,453.83 บาท  

ค่าวัสดุ 1,329,542.40 บาท  

ค่าสาธารณูปโภค 2,542,208.42 บาท  

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ 9,074,655.41 บาท 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 967,500.00 บาท  

รวมรายจ่ายก่อนค่าเสื่อมราคา 72,809,707.80 บาท  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 6,125,185.31 บาท  

รวมค่าใช้จ่าย 78,934,893.11 บาท  

รายได้สูง (ต่ำ) ค่าใช้จ่ายสุทธิ 35,288,658.34 บาท  
3. งบกระแส... 
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3. งบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

    เงินสดรับ                      114,423,379.92  บาท 
    เงินสดจ่าย                  73,062,201.59  บาท 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำเนินงาน                     41,361,178.33  บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
    เงินสดรับ                                7,000,000.00  บาท 
    เงินสดจ่าย                      3,562,612.88  บาท 
    เงินสดสุทธิรับ(จ่าย)จากกิจกรรมลงทุน                           3,437,387.12  บาท 

                  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ             44,798,565.45  บาท         
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด          401,582,417.29 บาท 
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด      446,380,982.74 บาท 
 

4. รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของคณะบริหารศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567  
    การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

    สินทรัพย์  
คณะบริหารศาสตร ์ ม ีส ินทร ัพย ์รวม จำนวน 496 ,035 ,958.80 บาท เพิ ่มข ึ ้นเป ็นจำนวน 

46,215,187.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.47 เมื ่อเทียบกับปีก่อน ส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนอื ่น มีจำนวน 
2,457,672.15 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จำนวน 1,346,790.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 121.24 เนื่องจากกองคลัง
โอนเงินที่คณะฯ ส่งต้นเรื่องการเบิกจ่ายและกองคลังได้ทำการเบิกจ่ายส่งคืนให้แก่คณะฯ ไม่ทันภายในปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งเป็นยอดเงินระหว่างทาง จึงทำให้มียอดเงินรายได้ฝากคลังค้างรับเพิ่มขึ้น 

 

  หนี้สินและส่วนทุน  
       คณะบริหารศาสตร์ มีหนี้สินรวม จำนวน 8,840,016.23 บาท ลดลงจำนวน 2,259,031.67 บาท             

คิดเป็นร้อยละ 34.33 เทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้งจำนวน หนี้ดังกล่าวประกอบด้วย เงินทดรองราชการ          
รับจากกองคลังระยะสั้น เงินรับฝากระยะสั้น และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

คณะบริหารศาสตร์ มีสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวม จำนวนเงิน 487,195,942.57 บาท เพิ่มขึ้นเป็น
จำนวน 35,311,304.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.81 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากในปีนี้คณะฯ ได้รับการจัดสรรร
จากเงินงบประมาณ รายได้ค่าธรรมเนียนการศึกษา รายได้จากการให้บริการวิชาการ รายได้จากเงินอุดหนุนและ
บริจาค รายได้อ่ืนๆ ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากโครงการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก รายได้ระหว่างหน่วยงานรับ
โอนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น จึงทำให้คณะฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณนี้ 

 

      การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
       รายได้จากการดำเนินงาน   

   - คณะบริหารศาสตร์ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน 35,288,658.34 บาท 
เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 3,099,651.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.63 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากได้รับการจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากกองคลังเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณนี้ ซึ ่งคณะฯ มีรายได้จากการให้บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกของคณะฯ และรายได้ระหว่างหน่วยงานรับโอนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้นเนื่องจาก
ปีงบประมาณนี้ และคณะฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการจัดหารายได้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 
 

- คณะบริหารศาสตร์… 



40 
 

 

- คณะบริหารศาสตร์ มีรายได้จากการดำเนินงาน จำนวน 114,223,551.45 บาท มียอดเพิ่มขึ้น
เป็นจำนวน 10,399,866.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.02 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งรายได้จากการดำเนินงาน
ประกอบด้วย รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากเงินอุดหนุนและ
บริจาค รายได้อ่ืนๆ  

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน   
   - คณะบริหารศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานสุทธิ จำนวน 78,934,893.11 บาท เพิ่มขึ้น

เป็นจำนวน 7,300,214.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.19 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากคณะฯ ได้รับเงินสนับสนุน
จากหน่วยงานภายในคณะฯ และภายนอกคณะฯ เพ่ือให้ดำเนินการจัดโครงการต่างๆ จึงทำให้มียอดค่าใช้จ่ายจากการ
ดำเนินงานเพิ่มข้ึนในรอบปีงบประมาณนี้ 

       การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
     อัตราส่วนทางการเงิน 

      1. สภาพคล่องทางการเงิน 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง 

คณะบริหารศาสตร์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 50.82 เท่า ลดลงจากปีก่อน 10.42 เท่า แสดง 
ว่าคณะฯ มีสภาพคล่องทางในการใช้เงินสดหมุนเวียนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากคณะฯ ได้โอนเงินลงทุนระยะ
ยาวประเภทพันธบัตรรัฐบาล ไปฝากไว้กับกองคลัง ตามคำแนะนำของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภูมิภาคที่ 5 จังหวัด
อุบลราชธานี 
 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 

 คณะบริหารศาสตร์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 50.77 เท่า ลดลงจากปีก่อน 
10.42 เท่า แสดงว่าคณะฯ มีสภาพคล่องของสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนแปลงเป็นเงินสดได้ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 2. วัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 

คณะบริหารศาสตร์ มีการใช้สินทรัพย์รวมที่ก่อให้เกิดรายได้ 0.23 เท่า ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนที่มี 
อัตราส่วนดังกล่าว 0.23 เท่า  
      3. วัดภาระหนี้สิน 

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
คณะบริหารศาสตร์  มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 0.02 เท่า ซึ่งมีอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนจาก 

ปีก่อนเพียง 0.01 เท่า 
     4. ความสามารถในการหากำไร 
 อัตรากำไรต่อรายได้ 

คณะบริหารศาสตร์ มีอัตราผลตอบแทนกำไร 30.89% ลดลงจากปีก่อน 0.11% แสดงว่า คณะฯ  
มีผลตอบแทนในการทำกำไรลดลง เนื่องจากมีรายได้จากการดำเนินงานลดลง 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
คณะบริหารศาสตร์  มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 7.11% ซึ่งมีอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากปี 

ก่อนเพียง 0.09% 
 

 จ ึงเสนอที ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อพ ิจารณา  ให ้ความเห ็นชอบรายงานงบการเงิน                          
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ที่ประชุม... 
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 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบคณะบริหารศาสตร์พิจารณาดำเนินการลงทุนในโครงการที่สามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องให้กับ
มหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาโครงการโรงแรม การนำเงินทุนไปลงทุนในสินทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝาก
ธนาคาร เป็นต้น และควรให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลีกเลี่ยงการสร้าง
สิ่งก่อสร้างใหม่ท่ีไม่จำเป็น แต่ควรมุ่งเน้นการปรับปรุงและเพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินที่มีอยู่ 
 

   มติที่ประชุม เห ็นชอบรายงานงบการเง ินคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 และรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 และมอบคณะบริหารศาสตร์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

   ๔.๑.๒.๔  รายงานงบการเงินและผลการวิเคราะห์งบการเงินและการสอบ 
         บัญชี คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
         ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ด้วยระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕๑ ให้กองคลังและ
ส่วนราชการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปีของมหาวิทยาลัยและของส่วนราชการ เสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของส่วน
ของภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๘ ได้กำหนดว่าให้คณะวางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอัน
ถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่สำคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการ
รับจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามท่ีควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วย
ข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มีการตรวจบัญชีรับรองทั่วไป และข้อ ๒๙ ให้คณบดีเสนออธิการบดี
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของคณะทำการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุก
รอบปีบัญชี และข้อ ๓๐ ให้ผู้สอบบัญชีของคณะทำการรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะ เพื่อเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
          เพื ่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีดังกล่าว อธิการบดีจึงได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์ สาระพัด เลขทะเบียน ๘๙๗๔  เป็นผู้สอบ
บัญชีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ บัดนี้คณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาตร์  ได้ดำเนินการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตตามหนังสือส่งมอบงานเมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และนำส่งรายงานงบการเงินและรายงานวิเคราะห์งบการเงินเรียน
อธิการบดีผ่านหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามบันทึกข้อความที อว ๐๖๐๔.๑๕.๑/๔๐๒๕ ลงวันที่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๗ เรื่อง ขอรายงานงบการเงินและรายงานวิเคราะห์งบการเงิน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
รายได้จากการดำเนินงาน 
          รายได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณ                   ๙,๓๖๐,๙๖๘.๒๖ บาท 

รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา          ๑๕,๖๔๕,๓๒๐.๐๐ บาท 
รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย                ๔๗๔,๒๙๐.๐๐ บาท 

รายได…้ 
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รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค                        ๑๓๑,๐๘๐.๐๐ บาท 
รายได้จากแหล่งอ่ืน                ๒๑๙,๘๓๕.๖๒ บาท 
รวมรายได้จากการดำเนินงาน          ๒๕,๘๓๑,๔๙๓.๘๘ บาท 

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร              ๑๒,๗๑๖,๒๘๕.๐๑ บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าตอบแทน        ๓๙๘,๕๒๐.๐๐ บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าใช้สอย               ๒,๘๔๑,๖๘๕.๖๙ บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าวัสดุ                  ๒๓๐,๖๑๒.๕๖ บาท 
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค                ๕๒๓,๒๘๑.๐๗ บาท 
ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย    ๑,๐๗๘,๐๑๖.๓๖ บาท 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค                    ๑,๔๑๒,๗๔๒.๘๘ บาท 
ค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ ์         ๗๙,๘๐๐.๐๐ บาท 

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน                      ๑๙,๒๘๐,๙๔๓.๕๗ บาท 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                      ๖,๕๕๐,๕๕๐.๓๑ บาท 
 

๒. รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
สินทรัพย์รวม           ๑๗,๙๔๘,๔๑๖.๑๕ บาท 
หนี้สินรวม            ๙,๑๙๔,๘๑๖.๓๕ บาท 
ส่วนของทุนรวม           ๘,๗๕๓,๕๙๙.๘๐ บาท 
 

           ๓. รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงินของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
              ๓.๑ งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้แจ้งผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  ตามรายงานการเงินของ          
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่ามีรายได้สู งกว่าค่าใช้จ่ายหรือกำไรจากการดำเนินงาน เป็นเงิน
จำนวน ๖,๕๕๐,๕๕๐.๓๑ บาท หรือกำไรเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนจำนวน ๑,๑๖๙,๘๒๙.๔๐ บาท เพิ่มขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ ๒๑.๗๔  สาเหตุหลักมาจากการดำเนินงานของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการ
ดำเนินงานภาพรวมที่ดี มีรายได้จากการดำเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 
           - รายได้จากการดำเนินงาน สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีรายได้จากการดำเนินงาน ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล และรายได้จากแหล่งอ่ืนรวมทั้งสิ้น  
๒๕,๘๓๑,๔๙๓.๘๘ บาท เพ่ิมข้ึน ๓,๓๓๘,๒๐๑.๑๓ บาทหรือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๔.๘๔ เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจาก
การเพ่ิมข้ึนของรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค และค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
รวมทั้งสิ้น  ๑๙,๒๘๐,๙๔๓.๕๗ บาท เพิ่มขึ้น ๒,๑๖๘,๓๗๑.๗๓ บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๒.๖๗  เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องมากจากคณะฯ มีค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค ค่าใช้สอยที่มาจากการเพ่ิมขึ้นของโครงการ และค่าเสื่อม
ราคาที่มาจากการเพิ่มขึ้นของการซื้อครุภัณฑ์ที่เพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

๓.๒ ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
   - สินทรัพย์รวม ณ วันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์                         
มีสินทรัพย์รวม  ๑๗,๙๔๘,๔๑๖.๑๕ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเป็นเงิน ๕,๖๗๔,๔๙๖๓๑๑ บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๔๖.๒๓  
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เมื่อเทียบจากปีก่อน ซึ่งมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ  ๗๕.๗๓ และ ๒๔.๒๗ 
ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และครุภัณฑ์ 

- หนี้สินรวม ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีหนี้สิน
รวม ๙,๑๙๔,๘๑๖.๓๕ บาท ลดลงจากปีก่อน ๑,๖๓๖,๓๒๐.๐๑ บาท หรือลดลงร้อยละ ๑๕.๑๑ เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ซึ่งมีสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ ๘.๐๗ และ ๙๑.๙๓ ตามลำดับ การลดลงของหนี้สินส่วน
ใหญ่มาจากการลดลงของหนี้ทางระบบหรือการติดลบลดลงในระบบ UBUFMIS 

- ส่วนทุนรวม ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีส่วน 
ทุนรวม ๘,๗๕๓,๕๙๙.๘๐ บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ๗,๓๑๐,๘๑๐.๑๒ บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕๐๖.๗๑ เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากมีผลการดำเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง มีรายไดสู้งกว่าค่าใช้จ่ายสะสมเพ่ิมข้ึน 

 

๔. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๔.๑ การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
  - อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  เป็นอัตราส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนกับหนี้สินหมุนเวียนเพื่อแสดง

ให้เห็นว่าคณะฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นกี่เท่าของหนี้สินหมุนเวียน ค่าที่สูงบ่งบอกถึงความสามารถในการชำระ
หนี้สินระยะสั ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นว่าคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีอัตราส่วนทุน
หมุนเวียน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียนเป็น ๑๘.๓๒ เท่า เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่มีอัตราทุนหมุนเวียน ๔.๐๐ เท่า หรือเพิ่มขึ้น ๑๔.๓๒ เท่า แสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัว
ทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ทั้งนี้เนื่องมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น และหนี้สินหมุนเวียนลดลงคณะฯ มีสภาพ
คล่องทางการเงินสูงมาก สามารถชำระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างมั่นคง  ช่วยลดความเสี่ยงทางการเงินและเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับผู้สนับสนุนหรือเจ้าหนี้  การเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนทุนหมุนเวียนในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สะท้อนถึง
ความสามารถที่แข็งแกร่งในการชำระหนี้สินระยะสั้น และแสดงถึงสถานะทางการเงินที่มั่นคง การวางแผนการใช้
สินทรัพย์หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดจะช่วยสนับสนุนความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว         

 ๔.๒ การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
    - อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เพ่ือแสดงให้เห็นว่าคณะฯมีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์

ทั้งหมดเป็นอย่างไร ค่าที่สูงบ่งชี้ถึงการใช้สินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างรายได้ ขณะที่ค่าที่ต่ำอาจสะท้อนถึง
การใช้สินทรัพย์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีสินทรัพย์ที่ไม่ได้ก่อให้เกิดรายได้ในทันที  เป็นอัตราส่วนระหว่างรายได้รวม
กับสินทรัพย์รวม จะเห็นว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  คณะฯมีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้  ๑.๔๔ เท่า ลดลง
จากปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ ๑.๘๓ เท่า หรือลดลง ๐.๓๙ เท่า เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คณะ ฯ มีรายได้ค่าบริการวิชาการ และรายได้อื ่นลดลง แสดงว่าคณะ ฯ ยังไม่สามารถใช้
สินทรัพย์ที่มีอยู่ก่อให้เกิดรายได้มากนัก อาจสะท้อนถึงการลงทุนในสินทรัพย์ที่ยังไม่ได้สร้างรายได้ทันที  อาจต้อง
ตรวจสอบการใช้สินทรัพย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต การลดลงของอัตราการหมุนเวียน
ของสินทรัพย์รวมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์เพื่อสร้าง
รายได้ คณะฯ ควรวางกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมรายได้และใช้สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในอนาคต เพ่ือรักษาความสามารถ
ในการดำเนินงานอย่างยั่งยืน 

 ๔.๓ การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เป็นอัตราส่วนระหว่างหนี้สินรวมกับส่วนของทุน เพื่อแสดงให้เห็นว่า 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการก่อหนี้มากจนมีความเสี่ยงทางการเงินที่จะไม่สามารถจ่ายคืนหนี้ได้
ในอนาคตหรือไม่ ค่าท่ีสูงแสดงถึงการใช้เงินทุนจากการกู้ยืมมาก อาจเพิ่มความเสี่ยงทางการเงิน ขณะที่ค่าที่ต่ำบ่งชี้ถึง 
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การพึ่งพาเงินทุนจากเจ้าหนี้ในระดับต่ำ จะเห็นว่าคณะ ฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่ากับ 
๑.๐๕ เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๖ ที่มีอัตราส่วน เท่ากับ ๗.๕๑ เท่า หรือลดลง ๖.๔๖ เท่า เนื่องจากคณะฯ                       
มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้ดีขึ้น ลดความเสี่ยงทางการเงิน และเพิ่มความสามารถในการรองรับ
ภาระหนี้ในอนาคตฐานะการเงินมั่นคงขึ้น เนื่องจากพึ่งพาเงินทุนจากภายนอกน้อยลง และใช้ทุนภายในเป็นหลัก  การ
ไม่มีลูกหนี้ที่ค้างชำระช่วยลดความเสี่ยงจากการสูญเสียเงินทุนที่เกิดจากลูกหนี้ที่ไม่สามารถชำระหนี้ได้  สะท้อนถึงการ
บริหารหนี้สินที่มีประสิทธิภาพและการเพิ่มความมั่นคงทางการเงินของคณะฯ โดยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาเงินทุน
ภายนอก 

๔.๔ การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
 - อัตรากำไรต่อรายได้ เป็นอัตราส่วนระหว่างรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกับรายได้รวม แสดงถึง

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ในการมีผลตอบแทนภายหลังหัก
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งหมด ถ้าค่าที ่ได้จากการคำนวณมีค่าสูง แสดงว่ามีความสามารถในการสร้าง
ผลตอบแทนสูง จะเห็นว่าคณะ ฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  มีอัตราผลตอบแทน ร้อยละ ๒๕.๓๖ เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที ่มีอัตราผลตอบแทน ร้อยละ ๒๓.๙๒  หรือเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ ๑.๔๔ เนื ่องจากมีรายได้
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมข้ึน คณะฯ มีความสามารถในการบริหารรายได้และต้นทุนได้ดีขึ้น สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรเพื่อสร้างผลตอบแทน แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีอัตรากำไรต่อรายได้ที่เพิ่มขึ้นเป็นสัญญาณบวกที่
สามารถนำไปต่อยอดเพ่ือสร้างผลตอบแทนในระยะยาวให้มากข้ึนได้ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการผลการตรวจสอบ
บัญชีและการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงินของคณะคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการผลการตรวจสอบบัญชีและการเงิน รายงาน 
ผลการวิเคราะห์งบการเงินของคณะคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

  ๔.๑.๒.๕  รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
        คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
        ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
          คณบดีคณะนิติศาสตร์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ                
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๘ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ ให้ผู้สอบบัญชีของคณะทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอคณะ
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีและระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวดที่ ๙ การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน ข้อ ๕๑  ให้กองคลังและส่วน
ราชการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปีเสนออธิการบดีภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ รายงานทาง
การเงินประจำปี จะต้องประกอบไปด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงาน งบกระแสเงินสด และ
หมายเหตุประกอบ 
           เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว  อธิการบดีได้มีประกาศแต่งตั้งให้ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์          
สมบูรณ์ สาระพัด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ๘๙๗๔ เป็นผู้สอบบัญชีคณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการนี้ผู้สอบบัญชีได้ดำเนินการสอบบัญชีและรายงานผลการสอบบัญชีเมื่อวันที่ ๒๕  พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  โดยมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินสำหรับภาครัฐ ทั้งนี้คณะฯ ได้ทำการวิเคราะห์งบการเงินของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นำเสนอที่ 

ประชุม... 
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ประชุมคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙  ธันวาคม ๒๕๖๗ และได้เสนอรายงาน
ผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงินต่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพิจารณา และ
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
ซึ่งมีผลการตรวจสอบโดยสรุปดังนี้  
 ๑. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
                      รวมสินทรัพย์                                               ๑๑๗,๔๔๐,๖๔๓.๔๑ บาท 
                      รวมหนี้สิน                                                        ๑,๘๔๖,๘๓๑.๔๗  บาท 
                      รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน                                ๑๑๕,๕๙๓,๘๑๑.๙๔ บาท 
                ๒. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
             รายได้  
    รายได้จากงบประมาณ                       ๖,๕๘๕,๙๖๕.๗๗  บาท 
                      รายได้รับจดัสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา        ๓๒,๘๗๕,๖๖๕.๐๐  บาท                  
   รายได้จากการให้บริการ                                        ๑,๗๓๘,๙๒๕.๕๐  บาท 
   รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค                                      ๘๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
             รายได้อ่ืน                                               ๑๐๗,๓๖๘.๔๒  บาท 
                      รวมรายได้                                          ๔๑,๓๙๒,๙๒๔.๖๙ บาท 
                   ค่าใช้จ่าย                             
                    ค่าใช้จ่ายบุคลากร          ๑๖,๘๗๗,๓๖๔.๐๗  บาท 
                    ค่าตอบแทน                                                          ๑,๙๖๙,๑๑๕.๐๐  บาท 
                    ค่าใช้สอย                                                             ๔,๘๕๒,๓๓๘.๑๕  บาท 
                    ค่าวัสดุ                                                                    ๔๙๕,๘๓๐.๐๗   บาท 
                    ค่าสาธารณูปโภค                                                   ๑,๒๓๕,๐๗๕.๓๑  บาท 
                    ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย                                     ๒,๙๑๗,๓๖๑.๑๗  บาท 
            ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค                                  ๓๕๒,๔๘๖.๔๘  บาท 
                    ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน                  ๔๐๙,๕๙๙.๖๖  บาท  
           รวมค่าใช้จ่าย                            ๒๙,๑๐๙,๑๖๙.๙๑  บาท 
                    รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ                ๑๒,๒๘๓,๗๕๔.๗๘  บาท 

      ๓. งบกระแสเงินสด สำหรับปีส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
            กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน      
           รวมเงินสดรับ        ๔๓,๒๐๓,๘๒๑.๖๗   บาท 
            รวมเงินสดจ่าย        ๒๖,๑๘๙,๙๙๖.๗๑   บาท 
             กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน     ๑๗,๐๑๓,๘๒๔.๙๖  บาท 
           กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
            เงินสดรับ                                                 ๐.๐๐   บาท 
            เงินสดจ่าย : 
            ซื้อสินทรัพย์ถาวร                    (๓,๕๑๓,๕๑๖.๗๕)  บาท 
           กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน       (๓,๕๑๓,๕๑๖.๗๕)  บาท 
                    กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

                     เงินสดรับ  :                                     ๐.๐๐   บาท 
เงินสดจ่าย... 
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                     เงินสดจ่าย :                     ๐.๐๐   บาท 
            กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน                                         ๐.๐๐   บาท 
                    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ         ๑๓,๕๐๐,๓๐๘.๒๑  บาท 
            เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด       ๗๒,๓๐๑,๒๔๒.๗๓  บาท    
                    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด       ๘๕,๘๐๑,๕๕๐.๙๔  บาท 
    ๔. รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของคณะนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
            ๔.๑ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

           สินทรัพย์  
         ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะนิติศาสตร์มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น ๑๑๗,๔๔๐,๖๔๓.๔๑ บาท ปรับ

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน ๑๓,๙๔๖,๕๖๙.๓๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๘ ซึ่งมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนและ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ ๗๓.๕๐ และ ๒๖.๕๐ ตามลำดับ ในด้านสินทรัพย์หมุนเวียนมีมูลค่าเพิ ่มขึ้น 
๑๓,๓๕๐,๔๑๓.๗๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๓๐ เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ใน
ด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ๕๙๖,๑๕๕.๕๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๕ เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของที่ดิน 
อาคาร และครุภัณฑ์สุทธิ   
   หนี้สิน  

          ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คณะนิติศาสตร์มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น ๑,๘๔๖,๘๓๑.๔๗ บาท ลดลงจากปี
ก่อน จำนวน ๑๔๘,๐๘๒.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๒ ซึ่งมีสัดส่วนของหนี้สินหมุนเวียน เป็นร้อยละ ๑.๕๗ ในด้าน
หนี้สินหมุนเวียนมีมูลค่าลดลง  ๑๔๘,๐๘๒.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๒ เนื่องมาจากการลดลงของเจ้าหนี้อ่ืน             
ระยะสั้น 

 ส่วนทุน  
        ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  คณะนิติศาสตร์มีส่วนทุนรวมทั้งสิ้น ๑๑๕,๕๙๓,๘๑๑.๙๔ บาท ปรับ

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน ๑๔,๐๙๔,๖๕๑.๗๖ บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๓.๘๙ เนื่องมาจากการคณะฯ มีรายได้สูง
กว่าค่าใช้จ่าย 

        ๔.๒ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
         รายได้จากการดำเนินงาน   
        ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คณะนิติศาสตร์มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย เป็นจำนวนเงิน ๑๒,๒๘๓,๗๕๔.๗๘ 

บาท  โดยมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ๑๑๒,๒๔๕.๘๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๒ เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยถือว่า
คณะ ฯ มีผลการดำเนินงานภาพรวมดีข้ึน 

     รายได้จากการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย รายได้จากงบประมาณ รายได้รับจัดสรร
ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากการให้บริการ รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค และรายได้อื่น ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คณะฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้น ๔๑,๓๙๒,๙๒๔.๖๙ บาท ปรับเพิ่มขึ้น ๙๑๒,๔๑๗.๐๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๕ 
เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากการให้บริการและ
รายได้อ่ืน  

       ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน   
       ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน                        

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค ค่าใช้จ่าย
ระหว่างหน่วยงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คณะฯ มีค่าใช้จ่ายรวมทั ้งสิ ้น ๒๙,๑๐๙,๑๖๙.๙๑ บาท เพิ ่มขึ้น 
๘๐๐,๑๗๑.๑๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๓ เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจากคณะฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาตัดจำหน่าย และค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน 

       ๔.๓ การวิเคราะห์… 
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       ๔.๓ การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
        การวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง 
       - มีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ ๔๖.๗๔  ท่า ปรับเพิ่มขึ้น ๑๐.๑๖ เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน และและมี

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วที่ ๔๖.๖๗ เท่า เพ่ิมข้ึน ๑๐.๑๖ เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน แสดงว่าคณะฯ มีความคล่องตัว
ทางการเงินเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นเงินสดได้เร็ว เนื่องมาจากการลดลงของเงินค้างรับ-มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

        การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
         - มีอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เท่ากับ ๐.๓๕ เท่า ลดลง ๐.๐๔ เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน 

และในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะนิติศาสตร์ สามารถเก็บหนี้ได้ทั้งหมด แสดงให้เห็นว่า
คณะ ฯ มีความสามารถในการบริหารลูกหนี้ได้ดีมาก ซึ่งทำให้แปลงสภาพเป็นเงินสดได้เร็วขึ้นอีกด้วย 

        การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
        - มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่ ๐.๐๑๖๐ เท่า ลดลง ๐.๐๐๓๗ เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน แสดงให้เห็นว่า

คณะ ฯ มีหนี้สินลดลง เป็นผลมาจากเจ้าหนี้เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น ประกอบด้วยใบสำคัญค้างจ่าย และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
อ่ืน-บุคคลภายนอกลดลง  

        - มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ๐.๐๑๕๗ เท่า ลดลง ๐.๐๐๓๕ เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน 
แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีภาระหนี้สินลดลง 

        การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
        - มีอัตรากำไรต่อรายได้ ร้อยละ ๒๙.๖๘ ลดลง ร้อยละ ๐.๓๙ เมื่อเทียบกับปีก่อน และมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ ๑๐.๔๖ ลดลง ร้อยละ ๑.๓๐ แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีประสิทธิภาพในการทำกำไร
จากสินทรัพย์ที่มีอยู่ลดน้อยลง แต่อย่างไรก็ตามภาพรวมถือว่าดี เพราะมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ส่งผลให้รายได้
สะสมเพ่ิมข้ึน 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและ
รายงานการวิเคราะห์งบการเงินคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

  ๔.๑.๒.๖  รายงานผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน  
                               คณะรัฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
          คณบดีคณะรัฐศาสตร์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของส่วนของส่วนภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ได้กำหนดว่าให้คณะวางแผนและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีอันถูกต้องตามมาตรฐานสากล หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แยกตามประเภทงาน ส่วนที่สำคัญที่สมุดบัญชีลงรายการรับจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหนี้สิน 
ที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการ
นั้น ๆ และให้มีการการตรวจบัญชีรับรองทั่วไป และข้อ ๒๙ ให้คณบดีเสนออธิการบดีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกเป็น
ผู้สอบบัญชีของคณะทำการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะทุกรอบปีบัญชี และข้อ 30               
ให้ผู้สอบบัญชีของคณะทำการรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินของคณะ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในเกา้สิบ
วันนับวันสิ้นปีบัญชีและระเบียบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ 51 เมื่อถึงงวดการบัญชีให้ส่วนราชการ  

จัดทำ… 
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จัดทำรายงานการเงินประจำปีเสนออธิการบดีภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงิน งบแสดงผลการดำเนินงานและหมายเหตุประกอบงบการเงิน นั้น 
 เพื ่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบการเงินฯดังกล่าว อธิการบดีแต่งตั ้งให้                           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีคณะรัฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2714/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคณะรัฐศาสตร์ และรายงานผลการสอบบัญชี
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่อว 0604.19/พิเศษ ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2567  และคณะทำการว ิ เคราะห ์ งบการ เง ิน  คณะร ั ฐศาสตร ์  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567                                           
ที่อว 0604.19/6880  ลงวันที่  23 ธันวาคม 2567 โดยสรุปดังนี้ 
 

1. งบแสดงผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 

2. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
สินทรัพย์หมุนเวียน      116,861,259.26  บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       32,077,622.47  บาท 
รวมสินทรัพย์           148,938,881.73  บาท  
หนี้สินหมุนเวียน               3,275,098.89  บาท 

                                      ทุน...  

รายได้     

 รายได้จากงบประมาณ   
    12,608,215.53  บาท 

 รายได้จากการค่าธรรมเนียมและบริการ   
    37,298,653.53  บาท 

 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค   
        541,840.00  บาท 

 รายได้อ่ืน   
        264,524.75  บาท 

รวมรายได้       50,713,233.81 บาท 

ค่าใช้จ่าย    

 ค่าใช้จ่ายบุคลากร       21,314,983.70 บาท 

 ค่าตอบแทน           818,600.00 บาท 

 ค่าใช้สอย         4,675,098.83 บาท 

 ค่าสาธารณูปโภค         1,405,614.17 บาท 

 ค่าวัสดุ           435,128.74 บาท 

 ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย         2,496,804.73 บาท 

 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค         3,201,916.37 บาท 

 ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์           179,978.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย       34,528,124.54 บาท 

รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ       16,185,109.27 บาท 
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ทุน          29,079,196.74   บาท     
รายได้ สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม    116,584,586.10   บาท 
รวมหนี้สินและทุน               148,938,881.73  บาท 
 

3. รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงินของรัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๓.๑ การวิเคราะห์จากฐานะทางการเงิน 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย ์

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  คณะรัฐศาสตร์มีสินทรัพย์รวม จำนวน  148,938,881.73 บาท  
เพิ่มขึ้น 15,599,568.51 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  11.70 เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์
หม ุนเว ียน จำนวน 116,861,259.26 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 78.46 ของส ินทร ัพย ์รวม และเพ ิ ่มขึ้น 
17,878,331.44 บาท หรือเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.06 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่มาจากรายการเทียบเท่าเงิน
สดและเทียบเท่าเงินสด จำนวน 115,822,839.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.77 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น 
18,445,252.00 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.94 เม ื ่อเท ียบก ับป ีก ่อน (2) ส ินทร ัพย ์ ไม ่หม ุนเว ียน                                        
จำนวน 32,077,622.47  บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 21.54 ของสินทรัพย์รวม ลดลง (2,278,762.93)  บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ (6.63) เมื่อเทียบกับปีก่อน  

หนี้สินและส่วนทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีหนี้สินรวมจำนวน  3,275,098.89 บาท คิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 2.20 ของหนี้สินและส่วนทุน ลดลง (672,101.56) บาทหรือคิดเป็นร้อยละ (17.03)  เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน หนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ – มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีจำนวน 2,000,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  
1.34 ของหนี้สินและส่วนทุน และเจ้าหนี้ระยะสั้น จำนวน 1,265,780.61 บาทคิดเป็นร้อยละ 0.85 ของหนี้สิน
และส่วนทุน ลดลงจำนวน (673,133.71) บาท คิดเป็นร้อยละ (34.32) เมื่อเทียบกับปีก่อน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีส่วนทุนรวม จำนวน 145,663,782.84 บาท               
คิดเป็นร้อยละ 97.80 ของหนี้และส่วนทุน เพ่ิมข้ึน 16,271,670.07  บาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 12.58 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน  

ผลการดำเนินงาน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน   

16,185,109.27 บาท เพิ่มขึ้น 1,955,247.41 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.74 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานลดลงประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัด
จำหน่าย และค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 

ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2567 คณะร ัฐศาสตร ์  ม ี รายได ้จากการดำเน ินงาน จำนวน  
50,713,233.81 บาท ลดลง (482,509.79) บาท หรือคิดเป็นร้อยละ (0.94) เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย  
(1) รายได้จากงบประมาณ จำนวน 12,608,215.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.86 ของรายได้จากการดำเนินงาน
รวม  เพิ่มข้ึน 943,266.38 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.09 เมื่อเทียบกับปีก่อน (2) รายได้จากการค่าธรรมเนียมและ
บร ิการ จำนวน 37,298,653.53 บาทคิดเป ็นร ้อยละ  73.55 ของรายได ้จากการดำเน ินงานรวม                                     
ลดลง (1,998,622.80) บาท คิดเป็นร้อยละ (5.09) เมื่อเทียบกับปีก่อน (3) รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
จำนวน 541,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของรายได้จากการดำเนินงาน เพิ ่มขึ ้น 482,390.00                      
คิดเป็นร้อยละ  811.42 เมื่อเทียบกับปีก่อน (4) รายได้อื่น จำนวน  264,524.75  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.52  
ของรายได้จากการดำเนินงาน เพ่ิมข้ึน 90,456.63  หรือคิดเป็นร้อยละ 51.97 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

ณ วันที่... 
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ณ ว ันที ่  30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร ์  ม ีค ่าใช ้จ ่ายจากการดำเน ินงาน จำนวน  
34,528,124.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.09 ของรายได้จากการดำเนินงานรวม  ลดลง (2,437,757.20)  บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ (6.59) เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจาก (1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 21,314,983.70 
บาท  คิดเป็นร้อยละ  61.73 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานรวม เพิ่มขึ้น 1,451,941.55  บาท คิดเป็นร้อยละ 
7.31 เมื่อเทียบกับปีก่อน (2) ค่าใช้สอย 4,675,098.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.54 ของค่าใช้จ่ายจากการ
ดำเนินงานรวม  ลดลง  (825,241.70)  คิดเป็นร้อยละ (15.00) เมื่อเทียบกับปีก่อน (3) ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน
อื่นและบริจาค จำนวน  3,201,916.37  บาท คิดเป็นร้อยละ  9.27 ของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานรวม ลดลง  
(2,589,592.62)  คิดเป็นร้อยละ (44.71)  เมื่อเทียบกับปีก่อน  

อัตราส่วนทางการเงิน 
1. สภาพคล่องทางการเงิน 

1.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน/อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น  35.682  เท่า เพ่ิมขึ้น 

จากปีก่อน  10.605  เท่าแสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัวทางการเงินเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากคณะฯ มีสินทรัพย์
หมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากเงินฝากส่วนกลาง และเงินฝากคลัง 

1.2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 
ณ วันที ่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีสินทรัพย์ที ่สามารถเปลี ่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย  

35.653 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 10.589 เท่า แสดงว่าคณะ ฯ มีความคล่องตัวที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อนหรือมีความคล่องตัวในการเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดให้ได้เร็วเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีอัตราที่มากกว่า 1 
เนื่องจากคณะฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากเงินฝากส่วนกลางและเงินฝากคลัง 

  ๒. วัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
2.1 อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้  0.359 เท่า  

ลดลงจากปีก่อน  (0.046)  เท่า  แสดงว่าคณะ ฯ สามารถใช้สินทรัพย์รวมที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ลดลง 
2.2 อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้การค้าและระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ของลูกหนี้การค้า 
ณ วันที ่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราการหมุนของลูกหนี ้เงินยืมทดรองจ่าย  

61.694 รอบ แต่ละรอบใช้เวลาในการเก็บหนี้  0.0004 วัน เมื่อเทียบกับปีก่อนมีอัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม  
36.369  รอบ และแต่ละรอบใช้เวลาในการเก็บหนี้  0.0009 วัน ซึ่งมีอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืมเพิ่มข้ึน 
และใช้ระยะเวลาในการเก็บหนี้ลดลง แสดงว่าคณะฯ มีความสามารถในการบริหารลูกหนี้เพ่ิมขึ้น ซึ่งทำให้แปลงสภาพ
เป็นเงินสดได้เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย 

๓. วัดภาระหนี้สิน 
3.1 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน  0.022 เท่า ลดลงจาก 

ปีก่อน (0.008) เท่า  เนื่องจากคณะฯ มีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากปีก่อน ส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้กองคลังและเจ้าหนี้
ระยะสั้น ประกอบด้วย ใบสำคัญค้างจ่าย และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น แสดงให้เห็นว่าว่าคณะฯ มีความเสี่ยงในการ                   
ก่อหนี้ต่ำ 

3.2 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม  0.022 เท่า 

ลดลงจากปีก่อน (0.008) เท่า  แสดงว่าคณะ ฯ มีภาระหนี้สินต่ำและหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้ -มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและใบสำคัญค้างจ่ายและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน 

๔. ความสามารถ... 
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 ๔. ความสามารถในการหากำไร 
4.1  อัตรากำไรต่อรายได้ 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราผลตอบแทนกำไร 31.915% เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน 4.120% เนื่องจากคณะฯ มีรายได้จากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจาก รายได้จากงบประมาณ รายได้จากการ
อุดหนุนและบริจาค และรายได้อ่ืน ๆ 
          4.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะรัฐศาสตร์  มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  10.867%  
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.195 % แสดงว่าคณะ ฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ก่อให้เกิดผลตอบแทน
ในรูปกำไรเพ่ิมข้ึน เช่น รายได้จากดอกเบี้ย เป็นต้น  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชี  และ
รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน คณะรัฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชี และรายงานผลการวิเคราะห์             
งบการเงิน คณะรัฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 ๔.๑.๒.๗  รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน  
   คณะพยาบาลศาสตร์  ปีงบประมาณ ๒๕67                                    

  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
๑. อธิการบดีได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เลขทะเบียน 5347 เป็นผู้สอบบัญชี 

คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 2517/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2567  บัดนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้ดำเนินการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามหนังสือขอส่งรายงานผลการสอบบัญชี ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2567 

๒. เสนอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน และรายงานผลการสอบบัญชี          
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 20/2567                
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  

๓. เสนอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน และรายงานผลการสอบบัญชี                      
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามบันทึกข้อความที่               
อว 0604.20/6007  ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567  เรื ่อง ขอรายงานทางการเงิน รายงานผลการวิเคราะห์งบ
การเงิน และรายงานผลการสอบบัญชี คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 (4) เสนอรายงานผลการ
สอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  7 มกราคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
  รายละเอียดโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

1. รายงานทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 2567 
  1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 

   สินทรัพย์หมุนเวียน                                           97,755,507.42  บาท 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน                                         57,114,308.37  บาท 
         รวมสินทรัพย์                                                 154,869,815.79  บาท 

หนี้สินรวม... 
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            หนี้สินรวม                                                             2,113,975.79  บาท 
             ส่วนทุนรวม                                                        152,755,840.00 บาท 
       รวมหนี้สินและส่วนของทุน                                 154,869,815.79  บาท 
   1.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 
        รายได้จากการดำเนินงาน                          
        รายได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ                                      8,058,255.20 บาท 
             รายได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา         32,254,975.00 บาท 
             รายได้จากการให้บริการ                     1,791,199.71  บาท 
     รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค              666,550.00 บาท 
        รายได้อ่ืน                                          71,466.43  บาท 

 รวมรายได้จากการดำเนินงาน                           42,842,446.34  บาท 
 ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร                24,789,755.47  บาท 
    ค่าตอบแทน                   7,214,694.11   บาท 
     ค่าใช้สอย                     6,163,873.04  บาท 
     ค่าวัสดุ              1,133,595.40  บาท 
     ค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ ์               161,508.93  บาท 
     ค่าสาธารณูปโภค             1,014,541.74  บาท 
     ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย                        4,405,441.14  บาท 
     ค่าใช้จ่ายอื่น                                    1,043,945.52 บาท 
     ค่าใช้จ่ายอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก               62,100.00  บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน                45,989,455.35  บาท  
 รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ           (3,147,009.01)  บาท 
 1.3 งบกระแสเงินสด สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 

 เงินสดรับ                    39,854,284.32  บาท 
 เงินสดจ่าย                   38,826,778.03  บาท 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น/(ลดลง) สุทธิ         (1,421,475.95)  บาท 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด       96,628,515.68  บาท 
 

2. ความเห็นของผู้สอบบัญชี 
   ผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 และงบแสดงผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับรองและให้ความเห็นต่องบการเงิน
ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 และ
ผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน สำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  
 
 

ตาราง... 
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ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 และ 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ ประจำปีงบประมาณ 2567 และ 2567 

รายการ ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2566 การเปลี่ยนแปลง   
เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

งบแสดงผลการดำเนินงาน    
รายได้จากการดำเนินงาน 42,842,446.34 49,908,224.17 (7,065,777.83) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 45,989,455.35 42,164,875.40 3,824,579.95 
รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่าย สุทธิ (3,147,009.01) 7,743,348.77 (10,890,357.78) 
งบแสดงฐานะการเงิน    
สินทรัพย์รวม 154,869,815.79 158,530,509.20 (3,660,693.41) 
หนี้สินรวม 2,113,975.79 2,786,507.18   (672,531.39) 
ส่วนทุนรวม 152,755,840.00 155,744,002.02   (2,988,162.02) 
งบกระแสเงินสด    
เงินสดรับ 39,854,284.32 57,625,873.87 (17,771,589.55) 
เงินสดจ่าย 38,826,778.03 45,838,555.90 (7,011,777.87) 
เงินสดเพิ่มข้ึน/(ลดลง) สุทธิ (1,421,475.95) 12,510,637.04 (13,932,112.99) 
เงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด 96,628,515.68 98,049,991.63 (1,421,475.95) 
เงินฝากส่วนกลาง 94,202,817.88 95,892,566.77 (1,689,748.89) 
เงินฝากส่วนกลาง-กองคลัง 75,595,092.88 80,513,441.77  (4,918,348.89) 
เงินฝากคลัง-ทุนสำรอง 
( เงินฝากร้อยละ 10 จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

18,607,725.00 15,379,125.00  3,228,600.00 

  

  3. ผลการวิเคราะห์งบการเงิน คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
3.1 ฐานะทางการเงิน 

    สินทร ัพย ์ ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์  ม ีส ินทร ัพย ์รวมจำนวน  
154,869,815.79 บาท ลดลง 3,660,693.41 บาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.31 เมื ่อเทียบกับปีก่อน         
ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวนเงิน 97,755,507.42 บาท ลดลง 1,704,234.51 บาท โดยส่วนที่ลดลง
นั้น ประกอบด้วยเงินฝากคลัง ลูกหนี้ระยะสั้น สินทรัพย์อื ่น และวัสดุคงเหลือ  ลดลงตามลำดับ และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน จำนวนเงิน 57,114,308.37 บาท ลดลง 1,956,458.90 บาท โดยส่วนที่ลดลงนั้นเป็นค่าเสื่อมสะสม
ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 หนี้สิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 2,113,975.79 
บาท ลดลง 672,531.39 บาท หรือลดลงร้อยละ 24.14 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหนี้สินที่ลดลงส่วนใหญ่มาจาก
เจ้าหนี้ระยะสั้น (ใบสำคัญค้างจ่างและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) นั่นคือ เอกสารเบิกจ่ายที่ส่งเบิกจ่ายให้กองคลังฯ ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567 และดำเนินการโอนเงินคืนเข้าบัญชีคณะฯ ในเดือนตุลาคม 2567 
 

 ส่วนทุน… 
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 ส่วนทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 152,755,840  
บาท ลดลง 2,988,162.02 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.92 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลมาจากรายได้สูง(ต่ำ)กว่า
ค่าใช้จ่ายสะสมยกมา รวมกับการแก้ไขข้อผิดพลาดของปีก่อน และรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่ายที่ลดลงตามลำดับ 

3.2 ผลการดำเนินงาน 
    รายได้ ณ ว ันที ่  30 กันยายน 2567  คณะพยาบาลศาสตร ์ ม ีรายได ้รวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 
42,842,446.34 บาท ลดลง 7,065,777.83 บาท หรือลดลงร้อยละ 14.16 ส่งผลมาจากคณะไม่ได้รับการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) ในปีงบประมาณ 2567 จึงทำให้รายได้ลดลงจากปีก่อน 
  ค่าใช้จ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ ้น จำนวน 
45,989,455.35 บาท เพ่ิมข้ึน 3,824,579.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.07 เนื่องจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมามี
การจัดโครงการ/กิจกรรม เต็มรูปแบบและมีการจัดบริการวิชาการ เปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น  ในปีงบประมาณ 
2567 จึงทำให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

3.3 งบกระแสเงินสด 
  เง ินสดร ับ ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์  ม ี เ ง ินสดร ับจำนวน 
39,854,284.32 บาท ลดลงจำนวน 18,771,589.55 บาท หรือลดลงร้อยละ 32.02 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากไม่ได้รับรายได้จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งนี้ยังมีรายได้
ให้บริการทางวิชาการเพิ่มขึ้น จำนวน  1,531,849.71 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 590.65 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากคณะเปิดหลักสูตรระยะสั้นในปีงบประมาณ 2567 
  เง ินสดจ ่าย ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์  ม ี เง ินสดจ ่ายจำนวน 
41,275,760.27 บาท ลดลงจำนวน 4,839,476.56 บาท หรือลดลงร้อยละ 10.49 เมื ่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากรายจ่ายด้านบุคลากร ด้านการดำเนินงาน และด้านอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นตามลำดับ และรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย
สุทธิลดลง 
  เงินสดเพิ่มขึ้น/(ลดลง)สุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสดลดลงสุทธ ิ
จำนวน 1,421,475.95 บาท หรือลดลงร้อยละ 111.36 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลมากจากการไม่ได้รับเงินจัดสรร
งบประมาณ (เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลฯ) และมีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 

3.4  เงินฝากส่วนกลาง 
เงินฝากส่วนกลาง-กองคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินฝาก 

ส่วนกลาง-กองคลัง จำนวน 94,202,817.88 บาท ลดลง 4,918,348.89 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน 

เง ินฝากคล ัง-ท ุนสำรอง  ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2566 คณะฯ ม ี เง ินฝากคล ัง จำนวน  
18,607,725.00  บาท เพิ่มขึ้น  3,228,600 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ  20.99  เมื่อเทียบกับปีก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5  การวิเคราะห์… 
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3.5  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
ตารางเปรียบเทียบการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2567 และ 2566 
 

ลำดับ อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2566 
เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

หน่วย คำอธิบาย 

1 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน         
คณะฯ มีสภาพคล่อง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น 

และมีความคล่องตัวที่
สามารถเปลีย่น 

เป็นเงินสดไดด้ีขึ้นถึง 
10.55 เท่า          

เมื่อเทียบกับปีก่อน 

 

- อัตราส่วนทุนหมุนเวียนหรืออัตราส่วนสภาพคล่อง 
(สินทรัพย์หมุนเวียน/หนี้สินหมุนเวียน) 
 

46.24 35.69 10.55 เท่า 

- อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว                           
(สินทรัพย์หมุนเวียน - วัสดุคงเหลอื/หนี้สิน
หมุนเวียน) 

 

46.18 

 

35.64 

 

10.54 

 

เท่า 

2 

อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการทำงาน          

คณะฯมีประสิทธิภาพ        
ในการใช้สินทรัพย์
เพื่อหารายไดล้ดลง

เล็กน้อยและ           
มีความสามารถ 

ในการเรียกเกบ็หนี้ได้
เร็วข้ึนเมื่อเทียบ     

กับปีก่อน 

- อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม  

(รายได้รวม/สินทรัพย์รวม) 
0.28 0.31 (0.04) เท่า 

- อัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม                       
(รายได้รวม/ลูกหนีเ้งินยืมถัวเฉลี่ย)  

95 86.87 8.12 ครั้ง 

- ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้                                
(365/อัตราการหมุนของลูกหนี้เงินยืม) 

3.94 4.20 (0.36) วัน 

3 

อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน          

คณะฯ มีภาระหนีส้ิน
ลดลงเล็กน้อย      

เมื่อเทียบกับปีก่อน 
โดยหนีส้ินท่ีลดลงส่วน

ใหญ่มาจากเจ้าหนี้
ระยะสั้น (ใบสำคญั
ค้างจ่าย กองคลังฯ) 

- อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม  

(หนี้สินรวม/สินทรัพย์รวม) 
0.01 0.02 (0.01) เท่า 

- อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน  

(หนี้สินรวม/ทุนรวม)                      
0.01 0.02 (0.01) เท่า 

4 

อัตราส่วนความสามารถในการหากำไร          

คณะฯมีความสามารถ        
ในการทำกำไรลดลง

เนื่องจากผลการ
ดำเนินงานลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อน แสดง
ให้เห็นว่าคณะฯ มี

-  อัตราส่วนกำไรต่อรายได ้

(รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่าย/รายได้รวม)*100 
(7.35) 15.52 (22.86) % 

-  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

(รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่าย/สินทรัพย์รวม)*100 

(2.03) 

 

4.88 

 

(6.92) 

 

% 
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- อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ 

(รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่าย/ส่วนของเจ้าของ)*100 
(2.06) 4.97 (7.03) % 

ประสิทธิภาพในการ
บริหารสินทรัพย์และ

ทุนที่มีอยู่ให้เกิด
ผลตอบแทนในรูปของ

กำไรลดลงจาก 

ปีท่ีแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและ
รายงานผลการวิเคราะห์งบการเงิน คณะพยาบาลศาสตร์  ปีงบประมาณ ๒๕67       

          
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานผลการวิเคราะห์              

งบการเงิน คณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕67                
 

 ๔.๑.๒.๘ รายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
          สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัย 

  อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 
  รกัษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานสำนัก
บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒๔ ให้ผู้อำนวยการควบคุมดูแลและจัดการให้มีการจัดทำงบ
การเงินส่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจ
ดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ให้ขอขยายระยะเวลาต่ออธิการบดี และข้อ 25 ให้ผู้สอบบัญชีทำรายงานผล
การสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาภายใน 90 สิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นงบประมาณ และให้
ผู้อำนวยการเสนอต่อสภามหาวิทยาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

ซึ ่งทางสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ได้แต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ลงวันที่ 11  พฤศจิกายน  ๒๕67 โดยแต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต รายงานต่อคณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการจัดทำรายงานการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำข้อมูล
ทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
และเพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดดำเนินการติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ และรายงานงบการเงิน ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังกล่าว ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2567   และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 โดยมี
รายละเอียดผลการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567. ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

  1. งบฐานะ... 
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   1. งบฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
                      สินทรัพย์รวม                                                    73,171,018.01  บาท 
                      หนีส้ินรวม                                                          7,911,332.08  บาท 
                      ส่วนทุนรวม                                                     125,259,685.93  บาท              

  2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
             รายได้จากการดำเนนิงาน 
                  รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน                   30,048,221.92  บาท 
       รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้สิทธิ์           3,683,071.24  บาท 
                  รายได้จากการรับบริจาค                                   1,149,500.00  บาท  
                  รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ                          4,651,109.00  บาท 
                 รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน                             3,022,065.25  บาท 

        รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค                               2,483,000.96  บาท 
         รายได้อ่ืน                                                      19.00  บาท 
                   รวมรายได้จากการดำเนินงาน                               45,036,987.37  บาท 
 

                ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน                            
                    ค่าใช้จ่ายบุคลากร                                                   6,910,722.60  บาท 
                    ค่าตอบแทน                                                          1,243,360.00  บาท 
                    ค่าใช้สอย                                                            8,204,012.15   บาท 
                    ค่าวัสดุ                                                               3,406,074.21   บาท 
                    ค่าสาธารณูปโภค                                                   3,147,933.89   บาท 
                    ค่าเสื่อมราคา                                        18,046,775.75  บาท 
           ค่าใช้จ่ายอื่นๆ              1,205,370.00  บาท 
                รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน                                42,164,248.60  บาท 
                รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย                     2,872,738.77   บาท 
 

     3. งบรายรับ – รายจ่าย (กระแสเงินสด) สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
  เงินสดรับ : 
          เงินสดรับจากรายไดจ้ากการดำเนินงาน        47,509,811.30  บาท 
        รวมเงินสดรับ          47,509,811.30  บาท 
   เงินสดจ่าย : 
         เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากร            7,617,674.60  บาท 
          เงินสดจ่ายจากการดำเนินงาน                   18,359,406.41  บาท 
        รายจ่ายค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง           9,708,269.99  บาท 
        ชำระหนี้สินมหาวิทยาลัย (ค่าหอพัก)           5,000,000.00  บาท 
        รวมเงินสดจ่าย          40,685,351.00  บาท 
        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น/ลดลง (สุทธิ)              6,824,460.30  บาท 
        บวก เงินสดคงเหลือต้นงวด           48,910,203.15  บาท 
        เงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด          55,734,663.45  บาท 
   เงินสดคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2567  

                  เงินสด… 
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        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
                    เงินฝากธนาคาร                                                    1,801,037.95  บาท 
                     เงินฝากคลัง                                                       53,933,625.50  บาท 
        รวมเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นงวด                                           55,734,663.45  บาท 
 

              4. รายงานการวิเคราะห์งบการเงินของสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ปีงบประมาณ 
2567  
   4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

         สินทรัพย์  
     ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์รวม จำนวน 

173,171,018.01 บาท เพิ่มขึ้น 2,048,947.45 บาท หรือร้อยละ 1.20 เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบด้วย (1) 
สินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 65,595,388.82 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.88 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น 
4,901,475.56 บาท หรือร้อยละ 8.08 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่มาจาก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
จำนวน 55,734,663.45 บาท และ (2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 107,575,629.19 บาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 62.12 ของสินทรัพย์รวม ลดลง 2,852,528.11 บาท หรือร้อยละ – 2.58 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่
มาจากอาคารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (สุทธิ) จำนวน 98,892,231.92 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.11 และครุภัณฑ์ 
(สุทธิ) จำนวน 8,683,397.27 บาท หรือร้อยละ 5.01  

หนี้สินและส่วนของทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีโครงสร้างหนี้สินและส่วน 

ของทุน ประกอบไปด้วย หนี้สินรวมจำนวน 47,911,332.08 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.67 ของหนี้สินและ
ส่วนของทุน และมีส่วนของเจ้าของรวมจำนวน 125,259,685.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.33 ของหนี้สินและส่วน
ของทุน 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน หนี้สินรวมมีจำนวนที่ลดลง เท่ากับ 4,986,797.77 บาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ – 9.43 โครงสร้างหนี้สิน ประกอบไปด้วยหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 15,411,332.08 คิดเป็นร้อยละ 8.90 
ของหนี้สินรวมและส่วนของทุน นอกจากนี้ยังประกอบไปด้วยหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 32,500,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 18.77  

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีส่วนของทุน ณ วันสิ้นงวด  
เท่ากับ 125,259,685.93 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน มีจำนวนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 7,035,745.22 บาท หรือ
เพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 5.95 โดยมีโครงสร ้างส ่วนของทุนประกอบไปด้วย ทุนเร ิ ่มต ้นในการดำเนินงานเท่ากับ 
132,686,758.93 บาท มีรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา เท่ากับ - 10,299,811.77 และในปีงบประมาณ 
2567 มีผลการดำเนินงานที่มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายประจำปี เท่ากับ 2,872,738.77 บาท 

 

        4.2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
รายได้จากการดำเนินงาน   

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีรายได้รวมสูงกว่า
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน  จำนวน 2,872,738.77 บาท โดยรายได้รวมสูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน               
มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น จำนวน 962,974.31 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.42 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2566  
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    รายได้จากการดำเนินงานรวมเท่ากับ 45,036,987.37 บาท ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 
มีรายได้รวมเพิ่มขึ้น จำนวน 2,968,766.94 บาท หรือเป็นร้อยละ 7.06 โดยประเภทของรายได้ที่มีสัดส่วนมูลค่า
สูงสุดอันดับ 1 คือ รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน มีจำนวนรวม 30,048,221.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.72 
(รายได้จากการบริหารทรัพย์สินประกอบด้วย ค่าบำรุงหอพักนักศึกษา จำนวน 19,651,621.88 บาท ค่าบำรุงการ
ใช้อาคารและสถานที่ จำนวน 9,604,520.04 บาท ค่าบำรุงการใช้ทรัพย์สิน 792,080 บาท)  

   อันดับ 2 คือ รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จำนวน 4,651,109.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
10.33 (ประกอบไปด้วย รายได้จาการขายสินค้า 382,442.00 บาท รายได้ค่าผลิตสื ่อสิ ่งพิมพ์ จำนวน 
4,249,667.00 บาท และรายได้จากการขายของเบ็ดเตล็ด จำนวน 19,000 บาท)  

  อันดับ 3 คือ รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้สิทธิ์ จำนวน 3,683,071.24 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 8.18  (ประกอบด้วย ค่าตอบแทนถ่ายภาพ 1,800,000.00 บาท ค่าตอบแทนบัตรนักศึกษา 600,000.00 
บาท ค่าตอบแทนจากชุดครุย 423 ,642.50 บาท ค่าตอบแทนจากการจำหน่ายดอกไม้ 150 ,000.00 บาท 
ค่าตอบแทนการจำหน่ายชุดนักศึกษา 675 ,000.00 บาท ค่าตอบแทนแต่งหน้า จำนวน 25 ,000.00 บาท                      
รวมรายได้จากการให้สิทธิ์ จำนวน 3,673,642.50 บาท และรายได้ดอกเบี้ยรับ จำนวน 9,428.74 บาท) 

  อันดับ 4 คือ รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน จำนวน 3,022,065.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.71 (ประกอบด้วย รายได้ค่าปรับและเงินชดใช้ค่าเสียหาย จำนวน 290,065.25 บาท และ รายได้ระหว่าง
หน่วยงาน-รับโอนสินทรัพย์ จำนวน 2,732,000.00 บาท) 

  อันดับ 5 คือ รายได้ค่าธรรมเนียมสาธารณูปโภค จำนวน 2,483,000.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 
5.51 (ประกอบด้วยค่ากระแสไฟฟ้าหอพักนักศึกษา จำนวน 2,395,100.96 บาท ค่าบริการล้างภาชนะ 87,900 
บาท)  

  อันดับ 6 คือรายได้จากการรับบริจาค จำนวน 1,149,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 
(ประกอบด้วยเงินบริจาคเพื่อทุนการศึกษาและเงินบริจาคสนับสนุนการดำเนินสำนักฯ) และอันดับ 7 คือ รายได้อ่ืน  
จำนวน 19.00 บาท 

 ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน   
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีค่าใช้จ่ายจากการ

ดำเนินงานรวม จำนวน 42,164,248.60 บาท ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2566 มีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน
รวมเพิ่มขึ้น จำนวน 2,005,792.63 บาท หรือเป็นร้อยละ 4.99 โดยประเภทของรายจ่ายที่มีสัดส่วนมูลค่ารวม
สูงสุด อันดับ 1 คือ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 18,046,775.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.80              
อันดับ 2 คือ ค่าใช้สอย จำนวน 8,204,012.15 คิดเป็นร้อยละ 19.46 อันดับ 3 คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 
6,910,722.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.39 อันดับ 4 คือ ค่าวัสดุ จำนวน 3,406,074.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 
8.08 อันดับ 5 คือ ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 3,147,933.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.47 อันดับ 6 คือ ค่าตอบแทน 
จำนวน 1,243,360.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.95 อันดับ 7 คือ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จำนวน 1 ,205,370.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.86 

         4.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
        การวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริหารทรัพย์สิน 
และสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเป็น 4.26 เท่า เพิ่มจากปีก่อน 0.32 แสดงว่าสำนัก ฯ มีความคล่องตัว
ทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ถือว่ามีสภาพคล่องสูงขึ้นและมีสภาพคล่องที่ดี เนื่องจากมีค่ามากกว่า 1.5 เท่า 
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 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีสินทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย 4.21 เท่า เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 0.33 แสดง 
ว่าสำนัก ฯ มีความคล่องตัวที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และมีสินทรัพย์หมุนเวียนเปลี่ยนเป็นเงิน
สดได้เพ่ิมข้ึนถือว่ามีสภาพคล่องดี 

        การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Turnover) ในปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์ถาวรก่อให้เกิดรายได้ 0.42 เท่า เพ่ิมขึ้นจาก
ปีก่อน 0.04 แสดงว่าสำนัก ฯ ใช้สินทรัพย์ถาวรที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ดี 

  อัตราการหมุนเว ียนของส ินทร ัพย ์รวม (Total Assets Turnover) ในป ีงบประมาณ                           
พ.ศ. 2567 สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีการใช้สินทรัพย์รวมก่อให้เกิดรายได้ 0.26 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี
ก่อน 0.01 แสดงว่าสำนัก ฯ ใช้สินทรัพย์รวมที่มีอยู่เพื่อก่อให้เกิดรายได้ดี 

        การวิเคราะห์อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนัก 

บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุน 0.36 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.05 เท่า แสดงให้
เห็นว่าสำนัก ฯ มีความเสี่ยงในการก่อหนี้ลดลง เนื่องจากมีโครงสร้างเงินทุนจากการก่อหนี้ที่ลดลง 

  อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (Debt to Total Assets) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม 0.28 เท่า ลดลงจากปีก่อน - 0.03 เท่า 
แสดงให้เห็นว่าสำนัก ฯ มีสัดส่วนภาระหนี้สินต่อสินทรัพย์รวมที่ลดลง  

        การวิเคราะห์อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
 อัตรากำไรต่อรายได้ (Net Profit Margin) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนกำไร 6.38% แสดงว่าในรายได้จำนวน 100 บาท สามารถ
บริหารงานให้เกิดผลกำไรได้เท่ากับ 6.38 บาท และเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2566 พบว่าตัวเลขดังกล่าว          
มีค่าเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเท่ากับ 1.84% แสดงให้เห็นว่าสำนัก ฯ มีการบริหารงานที่ก่อให้เกิดผลกำไรที่สูงขึ้น 
 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Asset : ROA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.66% เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.54% 
แสดงให้เห็นว่าสำนัก ฯ มีการบริหารสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ให้เกิดผลตอบแทนในรูปของผลกำไรที่เพิ่มขึ้น เมื่อใช้
ปีงบประมาณ 2566 เป็นปีฐานเทียบ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและ
รายงานการวิเคราะห์งบการเงินสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการบริหารงบประมาณจากรูปแบบเดิมที่พ่ึงพางบประมาณ

ของรัฐ ไปสู่แนวทางที่คำนึงถึงความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย โดยส่งเสริมให้เกิดการหารายได้จากแหล่ง
อื่น ๆ ที่มั่นคงและยั่งยืน เนื่องจากแนวโน้มงบประมาณภาครัฐที่จัดสรรให้มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง ประกอบ
กับอัตราการเกิดของประชากรที ่ลดลง จะส่งผลให้จำนวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื ่องทำใหรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลงตามไปด้วย ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ การบริหารงบประมาณควรพิจารณาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไม่ใช่แยกส่วน เป็นรายคณะหรือ 

หน่วยงาน... 
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หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการกระจายทรัพยากรอย่างเหมาะสมและสามารถสนับสนุนคณะที่มีข้อจำกัดทางการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับแนวคิดการบริหารงบประมาณของคณะหรือหน่วยงานของตน ไปสู่ระบบการ
บริหารแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการนำเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยไปนำเงินทุนส่วนหนึ่งไป
ลงทุนในโครงการที่สามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องให้กับมหาวิทยาลัย และศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
ของการลงทุนในแต่ละโครงการให้รอบคอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านความเสี่ยง ผลตอบแทน และความคุ้มค่าใน
ระยะยาว ทั้งนี้ ต้องดำเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และบริหารความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อให้
สามารถสร้างรายได้เพิ่มเติม ลดการพึ่งพางบประมาณภาครัฐ และรักษาความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย
ในระยะยาว เนื่องจากปัจจุบัน มหาวิทยาลัยที่อยู่ในปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
จึงต้องเร่งพิจารณากรอบแนวทางการบริหารการเงินและการลงทุนที่เหมาะสม เพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอต่อ
การบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการเงินฝากของคณะและเงินทุน
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยควรมีการเปรียบเทียบผลตอบแทนจากดอกเบี้ยหรือการลงทุน
ระหว่างการบริหารเงินในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินศักยภาพในการบริหารทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ หากพบว่าการรวมทรัพยากรทางการเงินสามารถสร้างผลตอบแทนที่สูงขึ้นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร มหาวิทยาลัยควรพิจารณานำเงินทุนของคณะมาบริหารในส่วนกลางภายใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม นอกจากนี้ ควรมีการกำหนดแนวทางการจัดสรรผลตอบแทนที่ได้รับจากการบริหารเงินทุนของ
มหาวิทยาลัยให้กับแต่ละคณะเพื่อใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการ
สนับสนุนแนวทางดังกล่าว ทั้งนี้ การดำเนินการควรอยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีการวางระบบบริหารจัดการที่
ชัดเจน มีข้อบังคับที่ชัดเจน โปร่งใส และมีการสื่อสารที่โปร่งใสเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ในการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมให้คณบดีและผู้บริหารของทุกคณะ
สร้างความตระหนัก (awareness) ให้แก่คณาจารย์เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงินของคณะ 
เนื่องจากทุกคณะเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งขององค์กรเดียวกัน นอกจากนี้ ทุกคณะควรมีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง
กันและตระหนักถึงบทบาทร่วมกันในองค์กร โดยต้องสร้างความเข้าใจว่าความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย
ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการร่วมกันของทุกภาคส่วน แม้ว่าสถานการณ์ทางการเงินของบางคณะอาจยังมีเสถียรภาพ
หรืออยู่ในเกณฑ์ดี แต่การเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในระยะยาวเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะการปรับ
สถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐนั้นเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างยืดหยุ่นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินก็อาจจะลดลง 
มหาวิทยาลัยจึงควรประเมินสถานการณ์การลดลงของงบประมาณในแต่ละปี และวางแผนรับมือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. มอบมหาวิทยาลัยพัฒนาแนวทางการรายงานทางการเงินให้มีความครบถ้วนและเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น โดยควรมีการจัดทำรายงานที่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง เพื่อให้เห็น
แนวโน้มทางการเงินที่ชัดเจน ทั้งในด้านรายได้ ค่าใช้จ่าย และปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย การเปรียบเทียบดังกล่าวจะช่วยให้สามารถวิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางการเงินได้อย่าง
เป็นระบบ และนำไปสู่การกำหนดแนวทางป้องกันหรือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูงในบางคณะ ดังนั้น ผู้บริหารแต่ละ                
คณะ/วิทยาลัย/สำนัก ควรให้ความสำคัญในการวิเคราะห์โครงสร้างค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรอย่างละเอียด  
 

โดยเฉพาะ... 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนผ่านไปสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซึ่งอาจส่งผลต่อโครงสร้าง
เงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากรในอนาคต 
 6. มอบนางสาวเฟื่องฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กำหนด
รูปแบบการรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ของคณะ สำนักในรอบปีต่อไปให้เป็น
รูปแบบเดียวกัน เพื ่อให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาแนวโน้มทางการเงินได้อย่างรวดเร็ว                  
โดยรายงานดังกล่าวควรอยู่ในรูปแบบของตารางที่แสดงข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ เช่น หนี้สิน ส่วนของทุน รายได้ 
รายจ่าย กระแสเงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงสภาพคล่อง (Liquidity) ทั้งนี้ ควรกำหนดให้แต่ละคณะ
และหน่วยงานจัดทำรายงานเปรียบเทียบข้อมูลในแต่ละปี โดยสรุปเป็นคอลัมน์แสดงมูลค่าทางการเงิน การเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงในแต่ละรายการ และระดับสภาพคล่องที่สะท้อนถึงสถานะทางการเงินอย่างชัดเจน การดำเนินการดังกล่าวจะ
ช่วยให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์แนวโน้มทางการเงินของมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น และสามารถวางแผนมาตรการเชิง
ป้องกันหรือแนวทางปรับปรุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการวิเคราะห์งบการเงิน
สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 256 7  และ                   
มอบมหาวิทยาลัย และนางสาวเฟื่องฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ๔.๑.๒.๙  คำรับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  อ ธ ิ ก า รบดี  นำ เ สนอท ี ่ ป ร ะช ุ ม เ พ ื ่ อ พ ิ จ า รณ า  ต ามท ี ่ ไ ด ้ มี                          

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นางชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่ ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๗  นั้น 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ข้อ ๙ วรรคหนึ่ง กำหนดให้อธิการบดีจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเสนอสภามหาวิทยาลัย                           
เพ่ือพิจารณานับแต่วันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

วรรคสาม คำรับรองการปฏิบัติราชการต้องมีความครอบคลุมระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง ซึ่งอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย แผนกลยุทธ์การบริหารที ่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและนโยบาย                   
สภามหาวิทยาลัย  เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย สัดส่วนคะแนนสำหรับ            
การประเมิน และหรือองค์ประกอบเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

ในการนี้  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาคำรับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอธิการบดี คือ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๗๑  
ทั้งนี้ คำรับรองการปฏิบัติงานจะเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑. มอบอธิการบดีปรับคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ตัวชี้วัดลำดับที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน หน่วยวัด จากเดิม ที่กำหนดเป็นจำนวนเงินของรายได้
ประเภทต่างๆ เปลี่ยนเป็น ร้อยละการเพิ่มของรายได้ประเภทต่างๆ   
 

๒.  มอบ… 
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 ๒.  มอบอธิการบดีเพิ่มเติมคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดลำดับที่ ๕ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนดเพิ ่มเติม นั ้น ให้เพิ ่มเติมในประเด็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 ๓. มอบอธิการบดีเพิ ่มเติมการลงวันที่ ในการลงนามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
 4. มอบอธิการบดีพิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานสวัสดิการและคุณภาพชีวิตให้เป็น
หนึ่งในวาระสำคัญของการบริหารงาน โดยอาจกำหนดกรอบแนวทางที่ชัดเจน เช่น การจัดสรรเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากรให้เป็นสัดส่วนที่เหมาะสมกับงบประมาณทั้งหมดมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากปัจจุบันยังคงมีข้อจำกัดด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของบุคลากร ซึ่งส่งผลกระทบต่อขวัญกำลังใจและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งถือเป็นบุคลากรส่วนใหญ่ของ
มหาวิทยาลัย แต่ยังไม่มีมาตรการสวัสดิการที่ครอบคลุมและเพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 
นอกเหนือจากเง ินช ่วยเหลือในกรณี เส ียชีว ิต ซ ึ ่ งกำหนดไว ้ เพ ียงสามเท่าของเง ิ นเด ือนสุดท้าย ทั ้ งน ี ้                                
หากสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบและสนับสนุนนโยบายด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมระหว่างกลุ่มพนักงานและข้าราชการแล้ว จะเป็นการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสร้างความมั่นคงในการทำงานอย่างยั่งยืน  
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบคำรับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  และมอบอธิการบดีดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

    ๔.๒.๑  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ์
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา               

ด้วย นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี  ตำแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่  ๒๘  พฤษภาคม 
๒๕๖๘   

 ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนด
เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก  ดังนี้ 

 ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนคณบดีหรือผู้อำนวยการครบ
วาระการดำรงตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  120 วัน 

 ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (๑)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๔)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 กรรมการตาม (๓) และ (๔) ต้องไม่สังกัดคณะหรือสำนักที่มีการสรรหาในครั้งนั้น 
 ให้คณะกรรมการสรรหามอบหมายกรรมการสรรหาจำนวนหนึ ่งคนทำหน้าที ่เป็นเลขานุการ  

และอาจมอบหมายบุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
     ...ฯลฯ...ฯลฯ... 

 การแต่งตั้ง… 
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 การแต่งตั้งกรรมการสรรหาตาม (๒) (๓) (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
 การแต่งตั้งกรรมการตาม(๕) ให้อธิการบดีเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 

 ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น  กองการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานอธิการบดี  
จึงขอเสนอที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

๑. อธิการบดี        เป็นประธานกรรมการ 
          …………………………………………………………………………………..…………………... 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 
              ............................................................................ ..........................................  

๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  จำนวน ๑  คน     เป็นกรรมการ 
              ……………………………………………………………………………………………………… 
          ๔. ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือ 
              กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 
              ……………………………………………………………………………………………………… 

๕. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อธิการบดีเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  จำนวน ๑  คน  เป็นกรรมการ 
    ……………………………………………………………………………………………………… 

  

  อนึ ่ง  คณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร์  ได้จ ัดทำรายงานสรุปสถานภาพปัจจุบ ันของคณะ                          
เพื่อวิเคราะห์สถานภาพ บริบท ปัญหาอุปสรรค เป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาคณะในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการ
ดำรงตำแหน่งคณบดีเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสรรหาแล้ว 
 

 จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี                  
คณะนิติศาสตร์  
 

หมายเหตุ ระเบียบวาระนี้ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี  ตำแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์  และเป็นคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร ซึ ่งเป็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ออกจากห้องประชุม และนายนิติลักษณ์           
แก้วจันดี คณบดีคณะนิติศาสตร์ ได้ออกจากห้องประชุมตลอดระยะเวลาของการประชุมในระเบียบวาระนี้”  
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร์  ดังผู ้มี
รายนามดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธานกรรมการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    

๒. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล    กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    

 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการ 
     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 ๔. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์     กรรมการ 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 ๕. นายกิจสุวัฒน์  หงส์เจริญ     กรรมการ 
          ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๔.๒.๒  ขออนุมัติ... 
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    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขออนุมัติครั้งที่ ๑/๒๕๖๘) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขอ 
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๓ คน 
รวมทั้งหมดจำนวน ๓ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘)  
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๓ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๓ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘)   
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    ๔.๓.๑  การเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 
              และการสั่งการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    ร อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร   น ำ เ ส น อท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า                             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  หลักสูตรนี้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัด
หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ หลักสูตรใหม่   
พ.ศ. 2568 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ โดยเป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่นำองค์ความรู้ทาง
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมาบูรณาการเข้าด้วยกัน 
คาดว่าจะสามารถเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อย
กว่า 95 หน่วยกิต (กลุ ่มวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ จำนวน 34 หน่วยกิต กลุ ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 36 หน่วยกิต                      
กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และกลุ่มสหกิจศึกษา จำนวน 13 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยมุ่งสร้างนวัตกรปัญญาประดิษฐ์ที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมจริยธรรม
และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมในยุคดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม                     
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อส าร
ภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค  จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน – เวลา 
 

ราชการ...   
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ราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 จำนวนรับนักศึกษา ภาคปกติ 40 คนต่อปี  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีในการผลิตบัณฑิต (สูงสุด) 
256,796 บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ 28,000 บาทต่อคน คิดเป็น 
56,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิด
สอน จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการ
กำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  โสภาคะยัง สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ในการประชุมครั ้งที ่ 18/2567 เมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของ   
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/๒๕๖๗ วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์และการสั่งการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับ
ต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณาการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๒  การเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติ 
        และโลจิสติกส์อัจฉริยะหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่            
พ.ศ. 2568  หลักสูตรนี ้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568 เป็นหลักสูตรปริญญาโท คาดว่าจะสามารถเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2568 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักส ูตรแบ่งเป ็น แผน 1 แบบวิชาการ (ทำว ิทยานิพนธ์ อย ่างเด ียว)                           
จำนวน 36 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ (ไม่นับหน่วยกิต) กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน 6 หน่วยกิต และหมวด
วิทยานิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต และแผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน ๑๒ หน่วยกิต และกลุ่ม
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 1๒ หน่วยกิต) และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต  โดยมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความ
รอบรู้ด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะที่ใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
ยุคดิจิทัลในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษา
ไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค  จัดการเรียนการ 

สอนวัน… 
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สอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน - เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จำนวนรับนั กศึกษา ภาคปกติ 10 คนต่อปี                         
แบ่งออกเป็น แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) จำนวน 5 คน และแผน 1 แบบวิชาการ                        
(ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) จำนวน 5 คน  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีในการผลิตบัณฑิต (สูงสุด ) 
57,575 บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ 30,000 บาทต่อคน คิดเป็น 
60,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
จำนวน 3 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการ
กำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั ้งนี ้ หลักสูตรดังกล่าวได้ร ับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา โสภาคะยัง สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ในการประชุมครั ้งที ่ 18/2567 เมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/๒๕๖๗ วันที่ 21-22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 และผ่านการพิจารณาจากรองศาสตราจารย์ 
นิวิท เจริญใจ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบ ัณฑิต สาขาว ิชาเทคโนโลย ีอ ัตโนม ัต ิและโลจ ิสต ิกส ์อ ัจฉร ิยะ หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ. 2568 ส ังกัด                                   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
พิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ  
 

   ๔.๓.๓  การเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ 
    โลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ขอเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  
หลักสูตรนี้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา                 
พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2568  เป็นหลักสูตรปริญญาเอก คาดว่าจะสามารถเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2568  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร แผน 1.1 จำนวน 48 หน่วยกิต (หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 48               
หน่วยกิต)  โดยมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความลึกซึ้งในองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและ  
โลจิสติกส์อัจฉริยะ พร้อมสร้างนวัตกรรมเชิงลึกที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและสังคมในยุคดิจิทัล  
อย่างยั่งยืน การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ  
ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/- 

หรือนอก… 



68 
 

 

หรือนอกวัน - เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา       
เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา ภาคปกติ 10 คนต่อปี ประมาณการค่าใช้จ่าย  
ต่อหัวต่อปีในการผลิตบัณฑิต (สูงสุด) 87,019 บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษา
ละ 35,000 บาทต่อคน คิดเป็น 70,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง
และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 3 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา โสภาคะยัง                        
สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ในการประชุมครั ้งที ่ 18/2567 เมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 และคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตร  
ของสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/๒๕๖๗ วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว 

   
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอัตโนมัติและโลจิสติกส์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับ
ต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาการรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

  ๔.๓.๔  การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘  สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์  
ขอเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ หลักสูตรนี้
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา               
เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็น
หลักสูตรปริญญาโท คาดว่าจะสามารถเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จำนวนหน่วย
กิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ใช้เวลาการศึกษา ๔ ภาคการศึกษา ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ            
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต (ประกอบด้วย กลุ ่มวิชาบังคับ จำนวน ๒๑ หน่วยกิต กลุ ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๙                 
หน่วยกิต) หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน ๑๒ หน่วยกิต ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนนอก
วันเวลาราชการ จำนวนรับนักศึกษา ๖๐ คน/ปี หลักสูตรนี้มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร เฉลี่ย ๕ ปี เป็นเงิน 
๔๙,๐๒๒.๑๕ บาท และรายรับเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร เฉลี่ย ๕ ปี เป็นเงิน ๙๒,๗๘๓.๒๖ บาท เรียกเก็บ 
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ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ จำนวน ๓๕,๐๐๐ บาทต่อคน หรือคิดเป็น ๗๐,๐๐๐ บาท ต่อ 
คนต่อปี การเปิดหลักสูตรดังกล่าวนี้จะมีจุดคุ้มทุนเมื่อมีจำนวนนักศึกษาเข้าศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ ๔๒ คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๓ คน  ซึ่งเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
ภาษา คือ นายทรงพล อินทเศียร อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุค
ดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ พิเศษ 
ครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                    
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ และผ่านการพิจารณาจากผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์
และรองศาสตราจารย์อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว 
โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อคณะกรรมการคุรุสภารับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับต่อไป 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบคณะศึกษาศาสตร์และฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชาเลือก
ของหลักสูตร โดยพิจารณาเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที่จะผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นนวัตกรที่มีทักษะวางแผนกลยุทธ์ทางด้านการบริหารการศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น แต่ในรายวิชาเลือก              
มีรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เลือกเพียงหนึ่งรายวิชาเท่านั้น โดยจากจำนวนหน่วยกิตวิชาเลือกทั้งหมด                    
9 หน่วยกิต พบว่ามีการจัดสรรสำหรับรายวิชาวิจัยไปแล้ว 3 หน่วยกิต คงเหลือ 6 หน่วยกิต จึงอาจเป็นข้อจำกัดใน
การเลือกรายวิชาสำหรับนักศึกษา 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ  และมอบคณะศึกษาศาสตร์และฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

  ๔.๓.๕  การเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรใหม่      
     พ.ศ. ๒๕๖๘  สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศึกษาศาสตร์ 
ขอเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ หลักสูตรนี้ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕  กฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ     

(ฉบับที่ ๔)... 
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(ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา                           
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นหลักส ูตร
ประกาศนียบัตร คาดว่าจะสามารถเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จำนวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต ใช้เวลาการศึกษา ๓ ภาคการศึกษา ประกอบด้วยหมวดวิชามาตรฐานความรู้ 
จำนวน ๒๗ หน่วยกิต หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๖ หน่วยกิต ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบ
ทวิภาค จัดการเรียนการสอนนอกวันเวลาราชการ จำนวนรับนักศึกษา ๑๘๐ คน/ปี หลักสูตรนี้มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน
ตลอดหลักสูตร เฉลี่ย ๕ ปี เป็นเงิน ๑๕,๒๕๔.๖๔ บาทและรายรับเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตรเฉลี่ย ๕ ปีเป็นเงิน 
๓๖,๔๖๐.๔๒ บาท เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ จำนวน ๒๒,๐๐๐ บาทต่อคน 
หรือคิดเป็น ๔๔,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี การเปิดหลักสูตรดังกล่าวนี้จะมีจุดคุ้มทุนเมื่อมีจำนวนนักศึกษาเข้าศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๓๑ คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน จำนวน ๓ คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการ
กำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั ้งนี ้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ นายทรงพล อินทเศียร อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การเปิดหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ พิเศษ 
ครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ และผ่านการพิจารณาจากผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์
และรองศาสตราจารย์อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว 
โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาล ัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัต ิการเปิดหลักส ูตรใหม่ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อคณะกรรมการคุรุสภา
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับต่อไป 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา จัดทำตารางสรุปข้อมูลหลักสูตรของ
แต่ละคณะวิชาในรูปแบบที่กระชับและชัดเจน โดยตารางควรแสดงจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปี การศึกษา 2567 
ของแต่ละคณะวิชาจำแนกตามระดับการศึกษา และมีคอลัมน์แสดงจำนวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการขออนุมัติหรือ
ปรับปรุง เพ่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้พิจารณาข้อมูลด้านหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ  และมอบงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการ
การศึกษา ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 
 
 
 
 

 ๔.๓.๖  ขออนุมัติ... 
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  ๔.๓.๖  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์  
         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

       รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ   นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา   ตามที่                      
คณะศิลปศาสตร์ เสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรับปรุงหลักสูตรก่อนกำหนด เนื่องจากมีผลการรับต่ำกว่าแผนการรับและมีมติ
เห็นชอบให้ชะลอการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยหลักสูตรนี้เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO  เมื ่อวันที ่ ๓๐ มกราคม                    
พ.ศ. ๒๕๖๕ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปัจจุบันมีนักศึกษาในหลักสูตรย้อนหลัง
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี จำนวน ๑๐ คน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ได้มีการเปลี่ยนชื่อ
สาขาวิชาใหม่ เป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร ๔ ปี ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
ข้อมูลทางด้านประวัติศาสตร์ในการเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมตามความต้องการ
ขององค์กรและสังคม เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ๔ ปี ให้ศึกษา
ได้ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๒๙ หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๙๙ หน่วยกิต (ประกอบด้วย กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 
๕๑ หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า ๒๗ หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๖ หน่วยกิต กลุ่มวิชา
โท ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย               
และ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษา
ใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนในวัน-เวลาราชการ และ/หรือนอกวัน – เวลาราชการ จำนวนรับนักศึกษา ๕๐ 
คน/ปี หลักสูตรนี้มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย ๕ ปี เป็นเงิน ๕๔,๕๖๐.๘๓ บาทต่อหลักสูตร ค่าใช้จ่ายต่อ
หัวในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ยต่อปี เป็นเงิน ๒๔,๐๑๔.๒๕ บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จ่ายภาคการศึกษาละ ๑๒,๐๐๐ บาท/คน หรือคิดเป็น ๙๖,๐๐๐ บาท/ตลอดหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน ๕ คน มีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๖ ตัวชี้วัด และเป็นไปตามประกาศหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี ้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา                        
โดยนายสุกนต์ธี คำตานิตย์ อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในระบบ CHECO 
ตามลำดับต่อไป 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 
 
 

๔.๓.๗  ขออนุมัติ... 
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  ๔.๓.๗  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
         และการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

        รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ  นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่ อพ ิจารณา  ตามที่                           
คณะศิลปศาสตร์ เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งครบกำหนดการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2568 
เป็นต้นไป และได้ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิประชุมวิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  

หลักสูตรนี้เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2539  
และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรครั้งแรก เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน           
พ.ศ. 2540 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2540 มีการปรับปรุงหลักสูตร 4 ครั้ง ได้แก่  

ครั้งที่ 1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 

ครั้งที่ 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  

ครั้งที่ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2563 

ครั้งที่ 4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 23 รุ่น จำนวน 1,080 คน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา                
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีจิตสาธารณะและ
คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็ม
เวลา 4 ปี ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต (ประกอบด้วย กลุ่มวิชา
แกน จำนวน 12 หน่วยกิต กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน 55 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต กลุ่มวิชา
โท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/ -
หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้
ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนในวัน-เวลาราชการ และ/หรือนอกวัน – เวลาราชการ จำนวนรับนักศึกษา 90 
คน/ปีหลักสูตรนี้มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี ่ย 5 ปี เป็นเงิน 83 ,787.27 บาทต่อคน เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ 12,000 บาท/คน หรือคิดเป็น 96,000 บาท/ตลอด
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน มีตัวชี้วัด
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จำนวน 6 ตัวชี้วัด และเป็นไป
ตามประกาศหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี ้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา                     
โดยนายทรงวุฒิ ภัทรไชยกร อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
เรียบร้อยแล้ว 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื ่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรใน
ระบบ CHECO ตามลำดับต่อไป 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๘  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
       จำนวน ๕ หลักสูตร สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ 

      รองอธ ิ การบด ี ฝ ่ ายว ิ ช าการ   นำ เสนอท ี ่ ป ร ะช ุ ม เพ ื ่ อพ ิ จ า รณา                                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั้งนี้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลำดับที ่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

วันที่ 27 
สิงหาคม 
2565 

วันที่ 27 
ธันวาคม  
2565  

 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นางสาวรัตนาภรณ์  แก้วกลึงกลม  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 4 
เร่ือง  
เป็นตัวแทนคนรุ่นใหม่ เพื่อเรียนรู้การ
บริหารงานและขับเคลื่อนหลักสตูรได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสทิธิภาพ  
แทน นายฉัตรภูมิ  วิรัตนจันทร์  
เนื่องจากไปเปน็อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา และหลักสูตร
ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป 

พ.ศ. 
2558 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

วันที่ 29 
พฤษภาคม 

2564 

วันที่ 3 
กันยายน  
2564 

 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 5 คน เปน็ จำนวน 6 คน 
เพื่อให้การจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที ่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

โดยเพิ่ม นายฉัตรภูมิ  วิรัตนจันทร์  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 7 
เร่ือง  
เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทิศ
ทางการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ABET ตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประสาน
กับการบริหารองค์กรโดยแนวทาง EdPEx 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนหลักสูตร งานวิจัย การ
บริหาร ให้มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ 
กลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลยั 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป 

3 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

วันที่ 29 
พฤษภาคม 

2564 

วันที่ 3 
กันยายน  
2564 

 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 5 คน เปน็ จำนวน 6 คน 
เพื่อให้การจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
โดยเพิ่ม นายฉัตรภูมิ  วิรัตนจันทร์  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 7 
เร่ือง  
เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทิศ
ทางการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ABET ตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประสาน
กับการบริหารองค์กรโดยแนวทาง EdPEx 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนหลักสูตร งานวิจัย การ
บริหาร ให้มีประสิทธิภาพตอบโจทย์กลยุทธ์
ด้านตา่ง ๆ ของคณะและมหาวทิยาลัย  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป 

พ.ศ. 
2558 

คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร 
๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
วันที่ 29 

พฤษภาคม 
2564 

วันที่ 20 
กันยายน 
2564 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ  
วิชาเอกสัตวศาสตร์ โดยปรบั นางสาวจิตรา
ภรณ์  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที ่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

เยียนเพชร ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-
2563)  
จำนวน 10 เร่ือง  
แทน ผศ.อารีรัตน์ ลุนผา เนื่องจากมีภาระ
งานมากโดยรับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
บริหารอ่ืนเพิ่มเติม  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป 

๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

วันที่ 27 
สิงหาคม 
2565 

วันที่ 27 
ธันวาคม 
2565 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ   
โดยปรับ นายทศพร สาธรวิศิษฐ์  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 1 
เร่ือง  
แทน นางสาวจิตราภรณ์ เยียนเพชร  
เนื่องจาก 
ย้ายไปปฏบิัติหน้าที่อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป 

พ.ศ. 
2558 

 

ทั้งนี ้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื ่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงาน  
ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้น ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.2 หลักสูตร
ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ดังนี้ 

ข้อ 10.2.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที ่ ได ้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนดในการพิจารณาแต่งต ั ้งให้บ ุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง”  

 
 

ข้อ 10.2.2… 
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ข้อ 10.2.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย 5 คน” และ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ใน
ด้านปฏิบัติการ” 

ข้อ 10.2.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 

ลำดับที ่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.3 
ปริญญาโท ดังนี้ 

ข้อ 10.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที ่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที ่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.3.2 “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.3.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที ่ 3 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.4 
ปริญญาเอก ดังนี้  

ข้อ 10.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.4.2 “อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่ งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย” 

ข้อ 10.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที่ ๔ และ ๕ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.1 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  

ข้อ 10.1.1… 
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ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย 5 คน” 

ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน                            
จำนวน ๕ หลักสูตร สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์  ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ 
CHECO ต่อไป 

  

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  ๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการปรับระยะเวลาการทบทวนหลักสูตรให้สั้นลง เพื่อให้หลักสูตร
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองต่อแนวโน้มของตลาดแรงงานและการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น อีกทั ้ง หลักสูตรสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของศาสตร์และเทคโนโลยี                         
ในยุคปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐแล้ว จึงควรมีการกำหนดนโยบายอย่างชัดเจนให้มีการปรับปรุงระยะเวลาการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้
สั้นลงจากเดิมที่กำหนดไว้ทุก 5 ปี เป็นทุก 3 ปี เพ่ือให้สามารถพัฒนาเนื้อหาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และ
เตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. มอบศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็น
ประธานคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้นำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ เพื่อนำเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ และให้ดำเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ  แล้วมานำเสนอเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ  มอบมหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
     การจัดสรรเงินรายได้จากคา่บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. …. 
    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้การบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและเรียนรู้ร่วมกับชุมชนเป็นเป็นพันธกิจ
หนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์  ซึ่งได้ให้บริการวิชาการแก่สังคมหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การให้บริการ 

ดังกล่าว… 
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ดังกล ่าวเป ็นไปอย่างมีระบบ และมีกลไกในการขับเคล ื ่อนการดำเน ินการให้เป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย                              
คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการวิชาการศูนย์บริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕  นั้น    
 เนื่องจากอัตราค่าบริการหน่วยตรวจวิเคราะห์ลักษณะเฉพาะของวัสดุ XRD และ XRF และหน่วยตรวจ
วิเคราะห์สมบัติทางความร้อน (DSC และ TG-DTG) ได้ให้บริการและเรียกเก็บอัตราค่าบริการตามประกาศฉบับ
ดังกล่าว ซึ่งใช้มาเป็นเวลานาน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงอัตราการซ่อมบำรุงต่าง ๆ จึงขอปรับอัตราค่าบริการให้
เป็นปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ จึงเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการศูนย์บริการ
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                     
ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๔  วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะวิทยาศาสตร์ ประสาน
สำนักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือพิจารณารูปแบบร่างประกาศฉบับดังกล่าว ก่อนเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช้
ต่อไป นั้น 

 ในการนี้ สำนักงานกฎหมายและนิติการ ได้แก้ไขเพิ่มเติม (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรเงินรายได้จากค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... และผ่านการ
พิจารณาจากที่ปรึกษากฎหมายสภามหาวิทยาลัยแล้ว จึงขอเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตารมระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 15 ก่อนเสนออธิการบดีลงนามใช้บังคับ
ต่อไป 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรเงินรายได้จากค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. …. 
 

     มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจัดสรรเงินรายได้จากค่าบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. …. 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
      -  
  

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
   ๖.๒  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    
              และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   ๖.๓  ผลการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาชีพ และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง 
     ตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุนวิชาการ) 
  

ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (ลับ) 
 
 
 
 
 

เลิกประชุม… 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

………………………………………………………………. 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

 


