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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๙. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๑. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
 
 
 

- คณะกรรมการ… 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๒๐. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 
ผู้ลาประชุม 
๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
 คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. นายฐิติเดช  ลือตระกูล  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
๕. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๘. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๙. นายอนุสรณ์  บรรเทิง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศทางการศึกษา  
๑๐. นายนรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๑. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  คำคง คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๓. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๕. นายติ๊ก  แสนบุญ  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๖. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๘. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
๑๙. นายจักริน  วชิรเมธิน  (แทน) รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
  และเครือข่าย 
 
 
 
 

เริ่มการประชุม… 
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เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 

 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๕ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๖ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา        
    

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
   

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
                  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสื่อสาร 
 

แนวนโยบาย… 
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แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๗   

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

  ๑.๒.๒  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา 
    ค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
    พระชนมพรรษา 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 1. ตามที่ สำนักงาน
บริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบและดูแลอาคาเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ซึ่งมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ ภายใน เช่น งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ งานไหว้ครูของมหาวิทยาลัย  งานนิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตร หรือกิจกรรมจากภายนอก เช่น กิจกรรมไหว้ครูประจำปี ของสถานศึกษาในสังกัดหน่วยงานราชการ และ
กิจกรรมประชุมของสมาคม ต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น ทำให้การดำเนินงานเกิดภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
ค่าสาธารณูปโภคและค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยังไม่มีประกาศ
เรื่องหลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา                

2. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ ่งแวดล้อม จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 
ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 ในระเบียบวาระท่ี 4.16 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา  มติที่
ประชุมเห็นชอบในหลักการ โดยอธิการบดีจะพิจารณาเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการขอใช้ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ร่วมกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ และหากอัตราการขอใช้ห้องประชุม
มีการเปลี่ยนแปลงจะนำกลับมาให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  

3. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้พิจารณาการปรับอัตราการเช่า (วัสดุ/อุปกรณ์) ตาม
มติที ่ประชุมสำนักงานบริหารกายภาพและสิ ่งแวดล้อม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 ครั ้งที ่ 2/2566              
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ตามรายการ ดังนี้ 
 1) เก้าอ้ีเบาะนวม พร้อมจัดเก็บ จากเดิม 1 บาท อัตราใหม่ 5 บาท 

2) โต๊ะพับขาว พร้อมจัดเก็บ จากเดิม 2 บาท อัตราใหมา 10 บาท  
 

4. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เสนอ คณะกรรมการมหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2567 มีมตเิห็นชอบ มอบสำนักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม เสนออธิการบดีเพ่ือลงนามประกาศใช้ต่อไป  

5. สำนักงาน... 
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5. สำนักงานกฎหมายและนิติการแจ้งผลการพิจารณา ตามบันทึกข้อความที่  อว 0604.1.10/851 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ผลการพิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตรา
ค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา โดยได้ผ่านการแก้ไขและพิจารณา
ที่ปรึกษากฎหมายสภามหาวิทยาลัยแล้ว จึงมอบให้สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม เสนอร่างประกาศฉบับ
ดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบตามระเบียบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน                
พ.ศ. 2560 ข้อ 8 ก่อนเสนออธิการบดีลงนามใช้บังคับต่อไป 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม                 
จึงขอเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เพื่อให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อทราบตามระเบียบฯ 
ต่อไป 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                          
เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้ห้องประชุมภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ พระชนมพรรษา 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

 ๑.๒.๓  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
                     ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัย
มอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 24,675,618 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยสิบแปดบาทถ้วน) จำแนก
รายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 5 โครงการ จำนวน 11,515,958 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสน-  
หนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน)  

2) เง ินสนับสนุนการบร ิการว ิชาการ จำนวน 5 โครงการ จำนวน  12 ,485 ,200 บาท               
(สิบสองล้านสี่แสนแปดหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 4 โครงการ จำนวน 674,460 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่น-
สี่พันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 

 
 

 
 
 

 

ตารางที่ ๑...
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ตารางที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4 
 

ประเภทรายรบั คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไวแ้ล้ว 

ขอตั้งงบประมาณ
เพิ่มเติม 

รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

1) เงินสนับสนุน
การวิจัย 

1.1)  สำน ักงาน
ส่งเสริมงานวิจัยฯ 

1.1.1)  โครงการการยกระด ับท ุนทาง
วัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาการทำเทียนจังหวัด
อุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

225,000 - 225,000 225,000 

1.1.2) โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบ
ร่วมมือเพื ่อแก้ไขปัญหาความยากจน กรณี 
ศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

1,183,000 - 1,183,000 1,183,000 

1.1.3) โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบ
ร่วมมือเพื ่อแก้ไขปัญหาความยากจน กรณี 
ศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 2 ปีท่ี 
2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

4,432,458 - 4,432,458 4,432,458 

1.1.4) โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบ
ร่วมมือเพื ่อแก้ไขปัญหาความยากจนบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจชุมชนจังหวัดอำนาจเจริญ ระยะ
ท่ี 2 ปีท่ี 2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

4,553,500 - 4,553,500 4,553,500 

1.1.5) โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบ
ร่วมมือเพื ่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จแม่นยำ กรณี ศึกษาพื ้นที ่จ ังหวัด
อำนาจเจริญ ระยะท่ี 3 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นท่ี (บพท.) 

1,122,000 - 1,122,000 1,122,000 

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย 11,515,958 - 11,515,958 11,515,958 
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ประเภทรายรบั คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไวแ้ล้ว 

ขอตั้งงบประมาณ
เพิ่มเติม 

รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

2) 

เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

 

2 . 1 )  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2.1.1) โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี
ทุ่นแรงสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน ภายใต้
โครงการ 3.2.1 การยกระดับสิ้นค้าเกษตรสู่
เกษตรอุตสาหกรรม” 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี  7 กรมส ่ ง เสริ ม
อุตสาหกรรม 

700,000 350,000 350,000 700,000 

2 .2 )  โ ค ร ง ก า ร
อ ุ ท ย า น
วิทยาศาสตร์ 

2.2.1) โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

8,000,000 - 8,000,000 8,000,000 

2.3)  สำน ักงาน
ส่งเสริมงานวิจัยฯ 

2.3.1) โครงการกิจกรรมการยกระดับและ
สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ (พืชเศรษฐกิจ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 2,600,000 - 2,600,000 2,600,000 

2.4) สำน ักว ิทย
บริการ 

2.4.1) โครงการจัดทำเอกสารฉบับเต็มใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

70,000 - 70,000 70,000 

2.5) กองบริการ
การศึกษา 

2.5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พี่เล้ียง ประจำปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

3,663,000 2,197,800 1,465,200 3,663,000 

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 15,033,000 2,547,800 12,485,200 15,033,000 
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ประเภทรายรบั คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไวแ้ล้ว 

ขอตั้งงบประมาณ
เพิ่มเติม 

รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

3) 

เง ินบริจาคหรือ
เงินทุนการศึกษา  

 

3.1) คณะบริหาร
ศาสตร์ 

3.1.1) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก 

หลายบริษัท 745,700 650,000 95,700 745,700 

3.2) คณะ
ศิลปศาศจตร์ 

3.2.1) โครงการเงินบริจาคเพื ่อการศึกษา 
(ครั้งท่ี 1) 

ผู้ไม่ประสงค์แจ้งนาม 867,000 500,000 367,000 867,000 

3.2.2) โครงการเงินบริจาคเพื ่อการศึกษา 
(ครั้งท่ี 2) 

ผู้ไม่ประสงค์แจ้งนาม 889,500 867,000 22,500 889,500 

3.3) สำนักงาน
พัฒนานักศึกษา 

3.3.1) โครงการสนับสนุนการจัดการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.) 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

348,030 158,770 189,260 348,030 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 2,850,230 2,175,770 674,460 2,850,230 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิ้น 29,399,188 4,723,570 24,675,618 29,399,188 
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เงินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา , 

903,230.00 , 2%

เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ , 

26,361,988.10 , 
55%

เงินสนับสนุนการวิจัย 
, 20,984,008.32 

, 43%

จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพิ ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั ้งแต่ส ิ ้นไตรมาสที ่ 1 ถึง ส ิ ้นไตรมาสที ่ 4 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย                  
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 48,249,226.42 บาท (สี่สิบแปดล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันสองร้อยยี่สิบหกบาทสี่สิบสอง
สตางค์) โดยจำแนกตามรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 20,984,008.32 บาท (ยี่สิบล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันแปด
บาทสามสิบสองสตางค์)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน  26,361,988.10 บาท (ยี่สิบหกล้านสามแสนหก
หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทสิบสตางค์)  

3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน  903,230.00 บาท (เก้าแสนสามพันสองร้อย
สามสิบบาทถ้วน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 4 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ลดลง เป็นเงิน 29,810,033.48 บาท จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท 
รายละเอียดตามตารางที ่2 

ตารางที ่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1              
ถึง ไตรมาสที่ 4 จำแนกตามประเภทรายรับ 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ป ี2565 
คิดเป็นร้อยละ 

สัญลักษ
ณ์ 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(
2) 

(6) 

1. เงินสนับสนุนการวิจัย 37,528,421.50 20,984,008.32 -16,544,413.18 -44.09  
2 .  เง ินสน ับสน ุนการ
บริการวิชาการ 

37,322,422.38 26,361,988.10 
-10,960,434.28 -29.37 

 

3 . เง ินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา 

3,208,416.02 903,230.00 
-2,305,186.02 -71.85 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 78,059,259.90 48,249,226.42 -29,810,033.48 -25.56  
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จำแนกตามไตรมาส ดังนี้  
1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเง ิน 2,807,099.98 บาท เม ื ่อเทียบเคียงกับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 7,156,050.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 4,348,950.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77 

2. ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน  6,478,340.33 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10,188,737.54 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,710,397.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.42 

3. ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14,288,168.11 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 32,336,152.84 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 18,047,984.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.81 

4. ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน  24,675,618.00 บาท เมื ่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 28,378,319.52 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,702,701.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.05 รายละเอียดตามตาราง
ท่ี 3 และแผนภาพท่ี 2 

 
 

ตารางท่ี 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เปรียบเทียบ 
ปี 2567 กับ ปี 2566 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 
ไตรมาส 1 7,156,050.00 2,807,099.98 -4,348,950.02 -60.77  
ไตรมาส 2 10,188,737.54 6,478,340.33 -3,710,397.21 -36.42  
ไตรมาส 3 32,336,152.84 14,288,168.11 -18,047,984.73 -55.81  
ไตรมาส 4 28,378,319.52 24,675,618.00 -3,702,701.52 -13.05  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 78,059,259.90 48,249,226.42 -29,810,033.48 -38.19  
 
 

  
 

แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกจำแนกตาม             
รายไตรมาส 
 

จากข้อมูล... 

7,156,050.00 
10,188,737.54 

32,336,152.84 
28,378,319.52 

2,807,099.98 
6,478,340.33 

14,288,168.11 

24,675,618.00 

 -
 5,000,000.00

 10,000,000.00
 15,000,000.00
 20,000,000.00
 25,000,000.00
 30,000,000.00
 35,000,000.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ชุดข้อมูล1 ชุดข้อมูล2ปี 2566 ปี 2567 
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จากข้อมูลการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ลดลงทุกประเภท และทุกรายไตรมาส งบประมาณจำนวนสิ้น 
29,810,033.48 บาท ทั้งนี้ กองแผนงาน ได้จัดทำตารางเปรียบเทียบประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำนวน 3 ปี ย้อนหลัง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567              
เพื่อเปรียบเทียบประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น ต้นปีงบประมาณ, การตั้งแผนงบประมาณเงินรายได้
เพิ่มเติมระหว่างปี และการทบทวนการประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นระหว่างปีงบประมาณในภาพรวม โดยมี
รายละเอียดตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 

 

ตารางที ่ 3 สรุปการเปรียบเทียบประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) จำนวน 3 ปี ย้อนหลัง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

หมายเหต ุ: *ประมาณการรายได้ (ต้นปีงบประมาณ) มาจากการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในอัตราร้อยละ 80 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายรับในแต่ละปี และจากการ ตั้งแผน
งบประมาณในอัตราร้อยละ 100 ตามเงื่อนไขการดำเนนิงานโครงการวิจัยฯ, โครงการบริการวชิาการที่ดำเนนิการต่อเนือ่ง/โครงการเงนิบริจาคและโครงการเงินสนับสนนุ
จากแหล่งทุนภายนอก เช่น เงินสนับสนุนจาก สบพช./เงินสนับสนุนจากหน่วยทดสอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือผู้สนับสนุนที่
กำหนดไว้ 
 

จากตารางที่ 3 ข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีรายรับเงินรายได้จาก 
แหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 64,339,746.10 
บาท  เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้รับเงินรายได้ จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน
ทั้งสิ้น 61,482,500.00 บาท เพื่อดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้านเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยนวัตกรรม ตามนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือการจัดสรรบุคลากรที่มีศักยภาพทั้งที่ยัง
อยู่ในระหว่างการหางาน หรือกำลังทำงานอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือช่วยเหลือชุมชนต่าง ๆ ให้มีการเติบโต และรายได้ที่เพ่ิม
สูงขึ้นอย่างยั่งยืน โดยผู้เข้าร่วมในโครงการนี้จะต้องเข้าไปทำงานกับชุมชน “เป็นระยะเวลา 3 เดือน” ผ่านการใช้
หลักการ BCG เพื่อเพิ่มรายได้ของแต่ละตำบลทั้งสิ ้นร้อยละ 10 นับจากวันเริ ่มโครงการจนวันสิ้นสุดโครงการ             
โดยโครงการฯ เปิดรับบัณฑิตจบใหม่และประชาชนในพื้นท่ี 7,435 ตำบล 77 จังหวัด กว่า 68,350 คน ที่ต้องการ
ร่วมงานเป็นทีมเดียวกับ อว. ซึ ่งจะทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยรัฐ 70 กว่าแห่ง มหาวิทยาลัยเอกชน 20                        
แห่ง ตลอดจนภาคประชาสังคม หน่วยงานในพื้นที่ และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนโครงการ                    
U2T for BCG เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และอีกจำนวน 2,857,246.10 บาท มหาวิทยาลัยได้รับเงินรายได้
เพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านวิจัย และด้านบริการวิชาการ ตามความประสงค์ของผู้สนับสนุนงบประมาณ                
จึงส่งผลทำให้รายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
สำหรับ… 

ปีงบประมาณ 
*ประมาณการรายได้ 
(ต้นปีงบประมาณ) 

(บาท) 

ตั้งแผนงบประมาณ
(ระหว่าง

ปีงบประมาณ) 
(บาท) 

ทบทวนการประมาณการรายได้ จากแหลง่อ่ืน
ระหว่างปีงบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น (บาท) สัญลักษณ ์
ปรับเพ่ิม ปรับลด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2+3+4+5) (7) 
พ.ศ. 2565 455,343,200.00 77,179,916.00 3,645,890.00 -19,387,500.00 516,781,506.00  

พ.ศ. 2566 389,519,400.00 78,059,259.90 4,842,800.00 -19,979,700.00 452,441,759.90  

พ.ศ. 2567 395,523,200.00 48,249,226.42 28,413,200.00 -3,310,800.00 468,874,826.42  

รวมท้ังสิ้น (บาท) 1,240,385,800.00 203,488,402.32 36,901,890.00 -42,678,000.00 1,438,098,092.32  



12 
 

 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมิได้รับ
งบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้านเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ จากการเทียบเคียงประมาณการ
รายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น ต้นปีงบประมาณ, การตั้งแผนงบประมาณเงินรายได้เพิ่มเติมระหว่างปี และการ
ทบทวนการประมาณการรายได้จากแหล่งอื่นระหว่างปีงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมี
รายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่นฯ ในภาพรวมสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 16,433,066.52 
บาท  

ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพื่อทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 กรณ ี ได ้ ร ับงบประมาณสน ับสน ุนจากแหล ่ งท ุนภายนอก ไตรมาสท ี ่  4                                   
จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 24,675,618 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อย
สิบแปดบาทถ้วน)  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 4                                   
จำนวน 14 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 24,675,618 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อย
สิบแปดบาทถ้วน)  
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมกราคม – สิงหาคม ๒๕๖๗) 
        กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผล
การดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้ง
เวียนให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการ
รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 
 

ครั้งที่... 
 



13 
 

 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
หน่วยงานดำเนินการ  (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๗/๒๕๖๗ ๒๗ ก.ค. ๒๕๖๗ 1 - ๑ 

๘/๒๕๖๗ ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๗ ๖ ๕ ๑ 
รวม ๘ ๕ ๓ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ    
คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม – สิงหาคม 256๗   
  

   มติที่ประชุม            รับทราบ  
 

                         ๓.๒  รายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 
   แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
         รองอธิการบดีฝ ่ายบร ิหาร  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามมติที ่ประชุม                         

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 4.1.1.6 ขออนุมัติ
กรอบงบประมาณเงินรายได้เพ่ือดำเนินโครงการ Solar Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติที่ประชุม อนุมัติกรอบ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จำนวน 197,135,500 บาท (หนี่งร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการชําระเป็นค่าไฟฟ้า หมวดค่าสาธารณูปโภค ตลอดระยะเวลา 20 ปี (240 งวด) เฉลี่ยปีละ 
9,856,775 บาท หลังจากได้รับใบอนุญาตเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส ่วนภูมิภาคและเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2588 และมอบนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้าน
กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม  
จึงขอรายงานความคืบหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar 
Floating) ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุเพื่อการติดตามการดำเนินงาน เพื่อให้ที่ประชุม สภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินโครงการ ดังกล่าว 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
  

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   พิจารณา 

วิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุจากการคัดเลือกผู้รับเหมาที่จะดำเนินการโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 
แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) ที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด (TOR) หรือสเปกที่ต้องการ แล้วจึงพิจารณา
ปรับแก้ข้อกำหนด (TOR) ให้ครบถ้วนและชัดเจน เพื ่อให้สามารถคัดเลือกบริษัทที ่มีความน่าเชื ่อถือและมี
ความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงมีความมั่นคงทางการเงิน เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อดำเนิน
โครงการ และเพื่อให้โครงการสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ขอให้เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีนี้               
เพ่ือการใช้ประโยชน์จากโครงการต่อไป 

2. มอบ... 
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2. มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   พิจารณาการ
ขยายขอบเขตของโครงการไปสู่การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในรูปแบบอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น Solar Rooftop เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้พลังงานและรองรับความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้าที่สูงขึ้น และควรวางแผนการจัดทำโครงการ
ในระยะยาวเป็นลำดับ (Phase) เพื่อให้การวางแผนด้านพลังงานทดแทนของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีระบบและ
เหมาะสม 

 

   มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป    
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
       - 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
        ๔.1.2.1  ขอคงกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

                   ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567) 
         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ดังนี้ 

1. ด้วยกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567)         
จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.)                
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ระเบียบวาระที ่ 3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลัง                   
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) ที่ประชุม ก.บ.บ. มีมติเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอคงกรอบอัตรากำลัง
ที ่เหลืออยู ่ (อัตราว่าง) โดยปฏิบัติตามข้อ ๗ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การกำหนดกรอบอัตรากำลังของบุคลากร                         
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กำหนดไว้ว่า “ให้มหาวิทยาลัยใช้กรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว
ตามข้อ 6 เป็นหลักในการจัดทำงบประมาณประจำปี เมื่อสิ้นสุดงบประมาณของปีที่สี่ หากยังมีกรอบอัตรากำลังที่
เหลืออยู่ ให้ถือว่ากรอบอัตรากำลังนั้นเป็นอันยกเลิก เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะมีมติให้คงกรอบอัตราที่เหลืออยู่ไว้”  

ประกอบกับปัจจุบันร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้น
กรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร เมื่อมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ อาจส่งผลกระทบต่อการจัดโครงสร้างอัตรากำลัง รวมถึงลักษณะงานในแต่ละตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการอัตรากำลังและงบประมาณในเรื่องนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับร่าง
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ จึงเห็นควรคงกรอบอัตรากำลังในขณะนี้ไปก่อน จนกว่ าจะมีการตราพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับใหม่ ใช้บังคับ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี                  
(พ.ศ. 2568 - 2572) เพื่อให้สอดคล้องกับสถาณการณ์ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ (Key Change) ที่มี
ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13             
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570) พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการเข้าส ู ่การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก ซึ่งจะเสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนตุลาคม 2567  

ดังนั้น… 
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ดังนั้น การกำหนดกรอบอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) จึงต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ตามข้อ 9 ของข้อบังคับฯ               
ว่าด้วยการกำหนดกรอบอัตรากำลังของบุคลากร พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) เพื่อกำหนดจำนวนบุคลากรที่พึงมีในส่วนราชการฯ ให้สัมพันธ์กับโครงสร้างและภารกิจหลักของ
ส่วนราชการ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

(2) เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรประจำปี และแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 (3) เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากร ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 มีมติเห็นชอบการเสนอขอคงกรอบ
อัตรากำลังที่เหลืออยู่ (อัตราว่าง) จำนวน 2 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2568 - 2569) และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากร  ได้รับการ
แต่งต ั ้งจากสภามหาว ิทยาล ัย ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  7/2566 เม ื ่อว ันที ่  26 ส ิงหาคม 2566 ตามคำสั่ง                               
สภามหาวิทยาลัย ที่ 19/2566 สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2566 โดยองค์ประกอบคณะกรรมการเป็นไปตาม 
ข้อ 25 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การกำหนดกรอบอัตรากำลังของบุคลากร พ.ศ. 2558 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ  และกรรมการ ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ และรองศาสตราจารย์ธนชาติ 
นุ่มนนท์ (2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน (3) หัวหน้าส่วนราชการจำนวนสองคน และ               
(4) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ รายละเอียดตาม  

3. กรอบอัตรากำลังที่เหลืออยู่ (ว่าง) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)            
รวมทั้งสิ้น ๒๒๗ อัตรา ดังนี้ 

3.1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   จำนวน 2 อัตรา 
3.1.1 กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ    จำนวน 1 อัตรา  
3.1.2 กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน    จำนวน 1 อัตรา 

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัย    จำนวน 22๕ อัตรา 
3.2.1 กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ    จำนวน 51 อัตรา 

(1) กรอบอัตรากำลังคณะ/วิทยาลัย  จำนวน 27 อัตรา 
(2) กรอบอัตรากำลังโรงพยาบาล(แพทยศาสตร์) จำนวน 12 อัตรา  
(3) กรอบอัตรากำลังของโครงการจัดตั้ง 
 คณะศึกษาศาสตร์    จำนวน 12 อัตรา  

3.2.2 กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน    จำนวน 17๔ อัตรา 
(1) กรอบอัตรากำลังคณะ/วิทยาลัย  จำนวน 2๘ อัตรา 
(2) กรอบอัตรากำลังโรงพยาบาล (ส่วนสนับสนุน)  จำนวน 143 อัตรา 
(3) กรอบอัตรากำลังของโครงการจัดตั้ง 
    คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน 3 อัตรา  

รายละเอียดตาม ตามตารางท่ี ๒ – ๗ 
 

๔. อัตรา... 
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4. อัตรากำลังของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) รวมทั้งสิ้น 
1,778 อัตรา แยกเป็น อัตราที่มีคนครอง ๑,๕๕๑ อัตรา และอัตราว่าง ๒๒๗ อัตรา โดยเป็นข้าราชการ จำนวน ๒๖๗ 
อัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑,๒๙๑ อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๕๙ อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๑๖๑ 
อัตรา  รายละเอียดตามตารางที่ ๑  

 

ตารางที่ ๑ อัตรากำลังของมหาวิทยาลัย เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2567 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทบุคลากร 
อัตราท่ีมีคนครอง (คน) อัตราว่าง (คน) 

รวม (คน) เงิน
งบประมาณ 

เงิน
รายได้ 

ผลรวม เงิน
งบประมาณ 

เงิน
รายได้ 

ผลรวม 

ข้าราชการ 265 - 265 2 - 2 267 

1. สายวิชาการ 149 - 149 1 - 1 150 

2. สายสนับสนุน 116 0 116 1 
 

1 117 

พนักงานมหาวิทยาลัย 615 451 1,066 20 205 225 1,291 

1. สายวิชาการ 458 82 540 9 42 51 591 

๑.๑ สายวิชาการ (คณะ/
หน่วยงาน) 

458 82 540 9 30 39 579 

๑.๒ สายวิชาการ (โครงการ
จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์) 

    12 12 12 

๒. สายสนับสนุน 157 369 526 11 163 174 700 

๒.๑ สายสนับสนุน (คณะ/
หน่วยงาน) 

118 317 435 9 19 28 463 

๒.๒ สายสนับสนุน 
(โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี) 

39 52 91 2 141 143 234 

๒.๓ สายสนับสนุน (โครงการ
จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์) 

    3 3 3 

ลูกจ้างประจำ 59 - 59 - - - 59 

ลูกจ้างชั่วคราว 33 128 161 - - - 161 

๑. สายวิชาการ 33 - 33 - - - 33 

๒. สายสนับสนุน - 128 128 - - - 128 

รวม 972 579 1,551 22 205 227 1,778 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๒... 



17 
 

 

ตารางที่ ๒ อัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 

ชื่อตำแหน่ง /เลขที่ตำแหน่ง (ถ้ามี) จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

ประเภทวิชาการ 1  

คณะเภสัชศาสตร ์ 1  
1. อาจารย์ (เภสัชเคมี, 775) 1 เงินงบประมาณ 
ประเภทท่ัวไป 1  
สำนักงานอธิการบดี 1  
1. ช่างเทคนิค, 327  1 เงินงบประมาณ 

รวม 2  

ตารางที่ ๓ อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ชื่อตำแหน่ง /เลขที่ตำแหน่ง (ถ้ามี) จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

คณะเกษตรศาสตร์ 2  
1. อาจารย์ (สาขาอุตสาหกรรมเกษตร, 56) 1 เงินรายได้ 
2. อาจารย์ (สาขาเกษตรศาสตร์, 693) 1 เงินงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์ 2  
1. อาจารย์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการข้อมูล AI , 217)  

1 เงินงบประมาณ 

2. อาจารย์ (สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, 550) 1 เงินงบประมาณ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1  
1. อาจารย์ (สาขาวิศวกรรมโครงสร้างหรือด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง, 
741) 

1 เงินรายได้ 

คณะเภสัชศาสตร ์ 4  
1. อาจารย์ (เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร, 644) 1 เงินรายได้ 
2. อาจารย์ (เภสัชวิทยา/พิษวิทยา, 733) 1 เงินรายได้ 
3. อาจารย์ (เภสัชเคมี, 735) 1 เงินรายได้ 
4. อาจารย์ (เทคโนโลยีเภสัชกรรม, 736) 1 เงินรายได้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 3  
1. อาจารย์ (สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์หรือ
สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง, 13) 

1 เงินรายได้ 

2. อาจารย์ (สาขาการพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิต, 604) 1 เงินรายได้ 
3. อาจารย์ (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ, 744) 1 เงินงบประมาณ 

คณะศิลปศาสตร์ 8  
1. อาจารย์ (สาขาพลศึกษา, 165) 1 เงินรายได้ 
2. อาจารย์ (สาขาภาษาญี่ปุ่น, 737) 1 เงินรายได้ 
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ชื่อตำแหน่ง /เลขที่ตำแหน่ง (ถ้ามี) จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

3. อาจารย์ (สาขาภาษาและวรรณคดีตะวันตก, 217) 1 เงินรายได้ 
4. อาจารย์ (สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร, 109) 1 เงินรายได้ 
5. อาจารย์ (สาขานิเทศศาสตร์ สาขาสื่อมวลชน, 731) 1 เงินงบประมาณ 
6. อาจารย์ (สาขาสังคมศาสตร์, 742) 1 เงินงบประมาณ 
7. อาจารย์ (สาขามนุษยศาสตร์, 743) 1 เงินงบประมาณ 
8. อาจารย์ (ภาษาจีน การสอนภาษาจีน ภาษาศาสตร์จีน จีนศึกษา 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง, 741) 

1 เงินงบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 4  
1. อาจารย์ (สาขาบริหารธุรกิจด้านการเงิน หรือด้านการลงทุน, 21) 1 เงินรายได้ 
2. อาจารย์ (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ/การจัดการโลจิสติกส์, 
324) 

1 เงินรายได้ 

3. อาจารย์ (การเป็นผู้ประกอบการ/การจัดการธุรกิจองค์กร, 769) 1 เงินรายได้ 
4. อาจารย์ (การเป็นผู้ประกอบการ/การจัดการธุรกิจองค์กร, 770) 1 เงินรายได้ 
คณะนิติศาสตร ์ 1  
1. อาจารย์ (สาขาวิชานิติศาสตร์, 331) 1 เงินรายได้ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 2  
1. อาจารย์ (สาธารณสุขศาสตร์, 785,786) 2 เงินรายได้ 

รวม 27  

ตารางที่ ๔ อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ 
ชื่อตำแหน่ง /เลขที่ตำแหน่ง (ถ้ามี) จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

คณะเกษตรศาสตร ์ 1 
 

1. นักวิชาการเกษตร, 746 1 เงินงบประมาณ 

คณะวิทยาศาสตร์ 1 
 

1. นักวิทยาศาสตร์, 745 1 เงินงบประมาณ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 
 

1. นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ, 772 1 เงินรายได ้

2. ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัตงิาน, 744 1 เงินรายได ้

3. นักวิชาการศึกษา, 747 1 เงินงบประมาณ 

คณะเภสัชศาสตร์  2 
 

1. ช่างเทคนิค, 771 1 เงินรายได ้

2. นักวิชาการพัสดุ, 305 1 เงินรายได ้

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 
 

1. นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, 773 1 เงินรายได ้

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป, 774 1 เงินรายได ้
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ชื่อตำแหน่ง /เลขที่ตำแหน่ง (ถ้ามี) จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 1 
 

1. นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ, 139 1 เงินรายได ้

คณะรัฐศาสตร์ 1 
 

1. นักวิชาการศึกษา, 420 1 เงินรายได ้

สำนักวิทยบริการ 2 
 

1. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, 728 1 เงินงบประมาณ 

2. พนักงานห้องสมุด, 775 1 เงินรายได ้

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 4 
 

1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์, 437 1 เงินรายได ้

2. บุคลากร, 748  1 เงินรายได ้

3. นักวิชาการเงินและบัญชี, 747 1 เงินรายได ้

4. นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ, 660 1 เงินรายได ้

สำนักงานอธิการบด ี 11 
 

1. นักตรวจสอบภายใน, 598 1 เงินรายได ้

2. บุคลากร, 52 1 เงินงบประมาณ 

3. นักวิทยาศาสตร์, 767 1 เงินรายได ้

4. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป, 729 1 เงินงบประมาณ 

5. นักวิชาการเงินและบัญชี, 730 1 เงินงบประมาณ 

6. ช่างเขียนแบบ, 732 1 เงินงบประมาณ 

7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์, 235 1 เงินรายได ้

8. นักวิชาการศึกษา, 118 1 เงินรายได ้

9. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป, 748 1 เงินงบประมาณ 

10. นิติกร, 320 1 เงินรายได ้

11. นิติกร, 557 1 เงินรายได ้

รวม 28 
 

 

ตารางท่ี ๕ อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (กลุ่มแพทย์)    
   

ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

1. อาจารย์ (แพทยศาสตร์ 403,147) 2 เงินรายได ้
2. อาจารย์ (แพทยศาสตร์ 465) 1 เงินงบประมาณ 

3. อาจารย์ (แพทยศาสตร์ 758 - 766) 9 เงินรายได ้
รวม 12  

 
 

ตารางท่ี ๖... 
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ตารางท่ี ๖ อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (กลุ่มสนับสนุนโรงพยาบาล)    

ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

1. ครูพี่เลี้ยง 7 เงินรายได ้

2.  ทันตแพทย์ทั่วไป, 691  1 เงินงบประมาณ 

3.  ทันตแพทย์ทั่วไปเฉพาะทาง 1 เงินรายได ้

4.  ทันตแพทย์ทั่วไป 3 เงินรายได ้

5.  พยาบาล, 677 ,673 2 เงินรายได ้

6.  พยาบาล, 574  1 เงินงบประมาณ 

9.  พยาบาล 52 เงินรายได ้

10. เภสัชกร 8 เงินรายได ้

11. นักเทคนิคการแพทย์ 3 เงินรายได ้

12. นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 6 เงินรายได ้

13. นักกายภาพบำบัด 2 เงินรายได ้

14. นักวิชาการเวชสถิต ิ 1 เงินรายได ้

15. นักวิชาการสาธารณสุข 5 เงินรายได ้

16. นักโภชนาการ 1 เงินรายได ้

17. นักกิจกรรมบำบัด 2 เงินรายได ้

18. ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 20 เงินรายได ้

19. ผู้ช่วยเภสัชกร 3 เงินรายได ้

20. ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 3 เงินรายได ้

21. ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 3 เงินรายได ้

22. ผู้ปฏิบัติงานทนัตกรรม 5 เงินรายได ้

23. ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 เงินรายได ้

24. เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวช) 2 เงินรายได ้

25. ช่างเทคนิค 2 เงินรายได ้

26. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 เงินรายได ้

27. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 3 เงินรายได ้

28. นักวิชาการเงินและบัญช ี 2 เงินรายได ้

29. นักวิชาการพัสด ุ 1 เงินรายได ้
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ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

30. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 เงินรายได ้

รวม 143  
 

ตารางท่ี ๗ อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ประเภทวิชาการ 
 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 
1. ระดับปริญญาโท 8 เงินรายได ้
1.1 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หรือการศึกษามหาบัณฑิต หรือ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 
      1.1.1 สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
      1.1.2 สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
      1.1.3 สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
      1.1.4 สาขาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
      1.1.5 สาขาหลักสูตรและการสอน 

5 เงินรายได ้

1.2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หรือ การศึกษามหาบัณฑิต หรือ 
      ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 

1.2.1 สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา   
1.2.2 สาขาวิธีวิทยาการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   
1.2.3 สาขานวัตกรทางการศึกษา  
1.2.4 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
1.2.5 สาขานวัตกรรม เทคโนโลยีและวิทยาการเรียนรู้ 

1 เงินรายได ้

1.3 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หรือ การศึกษามหาบัณฑิต หรือ 
      ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 

1.3.1 สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
1.3.2 สาขาจิตวิทยาการศึกษา   
1.3.3 สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการให้คำปรึกษา  
1.3.4 จิตวิทยาการแนะแนว 

2 เงินรายได ้

2. ระดับปริญญาเอก 4  
2.1 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต หรือ 
      ศึกษาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 

2.1.1 สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน   
2.1.2 สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา   
2.1.3 สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา   
2.1.4 สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

2 เงินรายได ้

2.2 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต หรือการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้  

2.2.1 สาขาการบริหารการศึกษา   
2.2.2 สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

1 เงินรายได ้
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คุณวุฒิ/สาขาวิชา จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 
2.3 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต หรือ ศึกษาดุษฎี
บัณฑิต ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดังนี้ 

2.3.1 สาขาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน หรือ 
2.3.2 สาขาหลักสูตรและการสอน 

1 เงินรายได ้

รวม 12  
 

ตารางท่ี ๘  อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ สายสนับสนุน  
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) แหล่งงบประมาณ 

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 เงินรายได้ 
2 นักวิชาการศึกษา 1 เงินรายได้ 

3 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 เงินรายได้ 

รวม 3  
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการเสนอขอคงกรอบอัตรากำลัง 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567) ที่เป็นอัตราข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย                       
ลูกจ้างชั่วคราว เงินงบประมาณแผ่นดิน และลูกจ้างชั่วคราว เงินรายได้ ที่เป็นอัตราว่าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
ของคณะ/หน่วยงาน จำนวน 2 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2568 - 2569) 
 

    มติที่ประชุม  เห็นชอบการเสนอขอคงกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567) ที่เป็นอัตราข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณแผ่นดิน และลูกจ้างชั ่วคราว เงินรายได้ ที ่ เป็นอัตราว่าง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2567                 
ของคณะ/หน่วยงาน จำนวน 2 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2568 - 2569) 
 

 ๔.๑.๒.๒  การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ  
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์ 
       รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  ประธานกรรมการ
โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567  มีมติเห็นชอบในหลักการการจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กรณี โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และเห็นชอบในหลักการการจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กรณี โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 1) สำนักงานเลขานุการ 2) สาขาวิชาวิชาชีพครู 3) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและการวจิัย 
4) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และมอบผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  
 

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
1. โครงการจ ัดต ั ้งคณะศึกษาศาสตร ์ ดำเน ินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเต ิมของกรรมการ                      

สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 
 
 

ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผลการดำเนินงาน 

1. มอบกองแผนงาน เสนอรายชื ่อต่ออธิการบดีพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการในการชำระ
บัญชีโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์  

อธิการบดีลงนามในคำสั ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่  
1891/๒๕๖๗ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็น
สินทรัพย์ของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 

2. มอบคณะทำงานฯ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์   

อธิการบดีลงนามในคำสั ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่  
1890/๒๕๖๗ เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้ง
คณะศึกษาศาสตร์ 

3. มอบคณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาแผนการเปิด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในอนาคต ซึ่งถือเป็น
สวัสดิการให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยในการส่งบุตรหลานมา
เรียนได้ และสามารถรองรับชาวต่างชาติในพื ้นที ่น ิคม
อุตสาหกรรม ทั้งนี้ อาจพิจารณาเปิดเป็นโรงเรียนนานาชาติ 
(international school)  

ได ้ม ีการกำหนดแผนจัดต ั ้งโรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย) ไว้ใน
แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2573 – 
2577 ตามหัวข้อที่ 10.1 แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ 
พ.ศ. 2568 – 2572 

4. มอบคณะทำงานฯ พิจารณาหาอัตลักษณ์ของคณะที่โดด
เด่น ทั ้งด้านทักษะ การใช้ advance knowledge และ
สมรรถนะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการ
สื่อสาร และสร้างความเชื่อมั่นในหลักสูตรให้กับผู้เรียน  

ได้กำหนดอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ 5 ประการ คือ 
P.R.I.M.E ซึ่งตรงกับคำว่า “PRIME”  

ตามหัวข้อที่ 4 อัตลักษณ์ 

5. มอบคณะทำงานฯ วิเคราะห์ทิศทาง แนวทางในการจัดตั้ง
คณะศึกษาศาสตร ์ในท ิศทางการเร ียนร ู ้ ในโลกอนาคต 
เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบันมีการแข่งขันที่
สูง และมีผลการรับนักศึกษาบางวิชาเอกไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด โดยควรเน้นไปในการพัฒนาครู มากกว่าการผลิตครู 
และอาจเน้นเปิดวิชาที่น่าสนใจกับผู้เรียน หรือให้เป็นหลักสูตร 
Global study  ที่จะมี นศ.ต่างชาติเข้ามาเรียนด้วย 

ได้มีการกำหนดแผนการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ปี 2568 – 2572   ในหลักสูตรใหม่ 3 
หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 1 
หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการ
สอน และได้มีการกำหนดให้มีศูนย์บริการวิชาการและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา ในแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  

6. มอบคณะทำงานฯ พิจารณาจัดทำแผนการหารายได้จาก
ความเชี่ยวชาญ ทั้งหลักสูตรปริญญาโท และหลักสูตรออนไลน์
ตามความสนใจของผู้เรียน  

ได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ในวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ที่ 6 : บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ คล่องตัวและยั่งยืน  

7. ให้โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์เป็นหน่วยงานต้นแบบ
การรวมศูนย์บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากกองคลังเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ด้านการเงิน ด้านพัสดุและด้านบัญชี ให้รับเป็นงานประจำ
ปกติ  

8. มอบคณะทำงานฯ หารือร่วมกับสำนักงานกฎหมายและ
นิติการ หารือร่วมกันในการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ให้เป็นไป

- กองแผนงาน หารือร่วมกับอัยการโกเมท ทองภิญโญชัย ที่
ปรึกษาทางด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ในการหารือตาม
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผลการดำเนินงาน 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการบร ิหารส ่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยอาจ
ตั้งเป็นโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ก่อน เพื่อติดตามผล
การดำเนินงานฯ และความเชื่อมั่นในการจัดตั้งคณะ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สถานภาพ
ของโครงการจัดตั้งคณะ ไม่เทียบเท่าคณะ จึงไม่สามารถมเีงิน
ประจำตำแหน่งเทียบเท่ารองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้า
สาขาว ิชาได้  เห ็นควรให ้ เร ่ งดำเน ินการจ ัดทำข ้อมูล
ประกอบการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์เป็นส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ 

9. มอบคณะทำงานฯ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงให้ครบใน
ทุกมิติ ทั้ง การรับนักศึกษา การหารายได้ เพื่อลดความเสี่ยง
ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของคณะศึกษาศาสตร์ 
ประจำปี 2568 ตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมฯ ดังนี้  

1. ผลการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  

2 .  ผ ลกา ร ร ั บน ั กศ ึ กษ า  ร ะด ั บบ ัณฑ ิ ต ศ ึ กษ าและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

3. รายได้จากหลักสูตรระยะสั ้น และรายได้จากการการ
บริการวิชาการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

10. มอบคณะทำงานฯ เร่งดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คุรุศึกษาให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

หลังจากสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบการจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัย : คณะศึกษาศาสตร์แล้ว จักได้มีการ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษาฯ ต่อไป  

 

2. อธิการบดี แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ
จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมีอธิการบดีเป็นที่ปรึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายสินทรัพย์ ของ
คณะศิลปศาสตร์ ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้อธิการบดีและคณะกรรมการที่เก่ียวข้องทราบ  

3. ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 13/2567 เมื ่อวันที ่ 1 ตุลาคม 2567          
มีมติเห็นชอบการจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการยกร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะ
เทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงาน
ภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   (ฉบับที ่...) พ.ศ. .... เสนอให้สำนักงานกฎหมายและนิติ
การพิจารณาตรวจสอบกฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว  
ก. การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์  
(ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ข้อ 8 เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้จัดตั้งส่วนงานภายในแล้ว สถาบันอุดมศึกษาต้องรายงานข้อมูลตาม  

  ข้อ 3… 
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ข้อ 3 ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ ภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้จัดตั้ง
ส่วนงานภายในนั้น) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. เหตุผลและความจำเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน 
1.1 จะต้องมีคณะกรรมการครุศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี เป็นประธาน และผู้บริหารคณะ

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งประธานโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีสถานะ
เทียบเท่าผู้บริหารคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนการผลิ ต แผนคุณภาพ และ
แผนอื่น ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการผลิตครูของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ทั้งนี้ คณะอยู่ระหว่างการเสนอพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) และ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) และจะขอเปิดรับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 1/2568 และแผนการรับนักศึกษา 5 ปี ซึ่งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ดังกล่าวภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย และ สป.อว. และคุรุสภาตามลำดับ เพ่ือให้ทัน
ต่อการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 หากไม่ดำเนินการดังกล่าว หลักสูตรจะไม่ได้รับการรับรองหลักสูตร และ
ไม่สามารถรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 ได้  

1.2 เงื่อนไขการรับรองปริญญา ในข้อ 3.2 ตามประกาศของคุรุสภาฯ พ.ศ. 2567 จะรับรองเฉพาะคณะ
หลัก ที่ทำหน้าที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น แต่ปัจจุบันยังไม่มีคณะหลักที่ทำหน้าที่ผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์ เป็นคณะร่วมผลิต  

1.3 ขั้นตอนการเสนอ/จัดทำร่างกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (กรณีเป็น
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ใช้ระยะเวลานานในการ
เสนอพิจารณาและให้ความเห็นชอบผ่านคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้
ความเห็นชอบ และประกาศกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างพระราชบัญญัติในการปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อยู่ระหว่าง
พิจารณาของที่ประชุมกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และคาด
ว่าจะสามารถเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ภายในปี 2568  

2. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งส่วนงานภายใน  
    2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่มีคุณภาพสูงตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  

   2.2 เพ่ือสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมทางด้านการศึกษาในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของ
ชุมชนและประเทศ  

   2.3 เพ่ือบริการวิชาการทางการศึกษา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับโรงเรียนและชุมชนในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

3. วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์  
        3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) : แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2568 – 2572  

          “สถาบันที่มีความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของประเทศ        
สู่สากล” (An Institution of Excellence in Educational Innovation to Enhance National Learning 
to International Recognition) 

 
 

คำอธิบาย… 



26 
 

 

 
คำอธิบายวิสัยทัศน์ : ความเป็นเลิศ คือ มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา

ของชาติและได้รับการยอมรับในระดับสากล (ต่างประเทศนำไปใช้ประโยชน์ การได้รับรางวัลจากต่างประเทศ การ 
citation)  

ตัววัดวิสัยทัศน์ : จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของชาตแิละ
ได้รับการยอมรับในระดับสากล (เป้าหมายปี 2572 จำนวนผลงาน 5 ผลงาน) นับสะสม (ดูฐานข้อมูลเดิม base 
line และเทียบกับคู่เทียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น)  

3.2 พันธกิจ (Mission)  
3.2.1 ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและมีคุณธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2.2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการศึกษาหรือส่งเสริมคุณภาพ

ทางการศึกษา 
3.2.3 บริการวิชาการ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2.4 ส่งเสริมและต่อยอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอีสานใต้อย่างสร้างสรรค์ 

3.3 อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์สร้างขึ ้นจากการประกอบคำย่อ 5 ตัวอักษร กล่าวคือ 

P.R.I.M.E ซึ่งตรงกับคำว่า “PRIME” แสดงอัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

3.4 กลยุทธ์ “SPEEDY” 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1 : Smart Teachers - จัดการศึกษาเพื ่อผลิต/พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะ ด้านความรู้ศาสตร์เฉพาะขั้นสูง และการสร้างนวัตกรรม  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : Premium Edu-Ecosystem - พัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษา 

เพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ : Excellent Educational Networks - สร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : Equity Strategic Partnership - เพิ่มความเข้มแข็งของการ
พัฒนาวิชาชีพครู กับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : Desired Research and Innovation - พัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 : Yield Management - บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

 

4. โครงสร้างการบริหารงานและการแบ่งส่วนงานภายใน  
    การจัดโครงสร้างและการบริหาร : ต้องคำนึงถึงหลักการทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย                   

ว่าด้วยการอุดมศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 

4.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  
 
 

 

*ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ โครงสร้าง... 
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4.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
*เป็นอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีจะขอกำหนดกรอบอัตรากำลังในปี 2568  
**ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
 

5. ระบบการบริหารงานบุคคล  
5.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลของส่วนงานภายในที่จัดตั้ง/

สถาบันอุดมศึกษา 
1) ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
2) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั ้งส่วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
3) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  

๕.๒ รายละเอียด... 
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5.2 รายละเอียดของกรอบอัตรากำลังคณะศึกษาศาสตร์  
 

 
 
 

คณะ/ส่วนงานภายในฯ  
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

บุคลากร
ที่พึงมี 

บุคลากรในปัจจุบัน (อัตรา
เดิม) 

รวม อัตรา 
กำลังเพิ่ม

ใหม่ 

ตำแหน่งเพิ่มใหม่  2568 – 2571 

ข้าราชการ พนง.มหา
วิทยาลัย 

2568 (ปีท่ี1) 2569 (ปีท่ี2) 2570 (ปีท่ี3) 2571 (ปีท่ี4) 

แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ 
1. คณะศึกษาศาสตร์ 53 3 13 7 23 30 - 15 2 4 2 2 2 3 
- สายวิชาการ 41 3 13 7 18 - 12 2 - 2 - 2 - 

ปริญญาโท 1 10 2 11 - 8 1 - 1 - 1 - 
ปริญญาเอก 2 3 5 7 - 4 1 - 1 - 1 - 

- สายสนับสนุน  12 - - - 12 - 3 - 4 - 2 - 3 
นักวิชาการศึกษา - 1 - 2 - - - - 
นักวิชาการโสตฯ - 1 - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานฯ - 1 - 1 - - - - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร - - - - - 1 - 1 
บุคลากร - - - - - 1 - - 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
- - - - - - - 2 

รวม 53 3 13 7 23 30 0 15 2 4 2 2 2 3 
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5.3 อัตรากำลังในปัจจุบัน จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  
 

การแบ่งส่วนงานภายใน 
ข้าราชการ งปม.แผ่นดิน เงินรายได้ 

3 13 7 

1. สาขาวิชาวิชาชีพครู 1 - 2 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงเนตรนิยมาศ วรรณพยันต์   1 

ว่าที่ร้อยเอกกรณภว์ กนกลภัสกุล   1 

นางสาวสิวะกรณ์ กฤษณสุวรรณ 1   

2. สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและการวิจัย - - 4 

นางสุวิมล โพธิ์กลิ่น   1 

นายเกริกไกร แก้วล้วน   1 

นายชาญวิทย์ หมุนอุดม   1 

นายดำรงค์ ตุ้มทอง   1 

3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  2 13 1 

นางสาวกรรณิการ์ สุพิชญ์  1  

นางสาวนงลักษณ์ สูงสุมาลย์  1  

นางสาวอรัญญา บุทธิจักร์  1  

นายณัชวินนท์ แสงศรีจันทร์  1  

นายพัน พงษ์ผล  1  

นายลำพูน มีภาพ  1  

นายเวทางค์ มาสงค์  1  

นายศราวุฒิ โภคา  1  

นายสมภพ โสพัฒน์  1  

นายสิทธิชัย เทพสุระ  1  

นายสุรศักดิ์ วิฑูรย์  1  

นายอดินันท์ แก้วนิล  1  

ว่าที่ร.ต.เชาวนันท์ ทะนอก  1  
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การแบ่งส่วนงานภายใน 
ข้าราชการ งปม.แผ่นดิน เงินรายได้ 

3 13 7 

นายชนกพงศ์ ราตรี   1 

นางสาวฑิฆัมพร วุฒิพรพงษ์ 1   

นายมิตต ทรัพย์ผุด 1   
 

 หมายเหตุ อัตรากำลังในปัจจุบันดังกล่าวปัจจุบันสังกัดคณะศิลปศาสตร์ ที่จะย้ายไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร์  
 

การย้ายสังกัดของอาจารย์ท่ีจะย้ายไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร์  
 

 
 

ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์ แจ้งผลการพิจารณาการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ในคณะศึกษาศาสตร์ของบุคลากร
สายวิชาการ ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบการโอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ในคณะศึกษาศาสตร์ของบุคลากรสายวิชาการ
ทั้ง ๒๓ ราย ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่มีหนี้สิน/ภาระผูกพันกับคณะศิลปะศาสตร์ดำเนินการเบิกจ่ายและคืนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์กับคณะศิลปศาสตร์ให้เรียบร้อยก่อนการโอนย้ายคณะ (ตามบันทึกข้อความ ที ่อว ๐๖๐๔.๙/ว๑๑๓๔๓ 
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

6. เป้าหมายผลผลิต  
6.1 วิธีการดำเนินงานและการผลิตกำลังคนให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ หรือปรัชญาการ

อุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 10 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

วิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกดนตรีศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาเอกฟิสิกส์วิชาเอกเคมี วิชาเอก
ชีววิทยา และวิชาเอกเทคโนโลยี ซึ่งมีแผนการรับนักศึกษาและผลการดำเนินงาน ดังตาราง 

 
1) แผนการ... 
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1) แผนการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปี 2568 – 2572      
 

ระดับการศึกษา/ หลักสูตร 
ปีการศึกษาที่เปิดสอน/จำนวนรับนักศึกษา  

2568 2569 2570 2571 2572 

1.หลักสูตรปริญญาตรี      

1.1 หลักสูตรเดิม หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 300 300 300 300 300 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ (ป.บัณฑิต)      

2.1 หลักสูตรใหม ่ 180 180 180 180 180 

   2.1.1 หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต วิชาชีพคร ู 180 180 180 180 180 

3. หลักสูตรปริญญาโท      

3.1 หลักสูตรใหม ่ 60 60 90 90 90 

   3.1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 60 60 60 60 60 

   3.1.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการ
สอน 

- - 30 30 30 

รวมทั้งสิ้น 540 540 570 570 570 

 

2) แผนผลการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ปี 2563 – 2567      
 

ปีการศึกษา สมัคร แผน ผล ร้อยละของแผนการรับ 
ปี 2563 533 300 275 91.67 
ปี 2564 2,752 300 297 99.00 
ปี 2565 2,358 300 247 82.33 
ปี 2566 1,685 300 249 83.00 
ปี 2567 1,628 300 267 89.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ข้อมูล... 
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3) ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและจำนวนผู้ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ระดับการศึกษา/ 
หลักสูตร 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

(นักศึกษารหัส 63) 

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ (นักศึกษารหัส 63, 64) 

นักศึกษา
ทั้งหมด 

ผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา2566 

ร้อยละ จำนวนผู้เข้า
สอบ        

จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบ 

ร้อยละ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

   1. วิชาเอกภาษาไทย 40 39 97.50 60 55 91.67 

   2. วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ 

32 28 87.50 36 33 91.67 

   3. วิชาเอกสังคมศึกษา 33 29 87.88 37 30 81.08 

   4. วิชาเอกพลศึกษา 27 24 88.89 25 18 72.00 

   5. วิชาเอกดนตรีศึกษา 11 9 81.82 23 12 52.17 

   6. วิชาเอกคณิตศาสตร์ 39 38 97.44 60 58 96.67 

   7. วิชาเอกฟิสิกส์ 13 11 84.62 32 28 87.50 

   8. วิชาเอกเคม ี 14 14 100 30 28 93.33 

   9. วิชาเอกชีววิทยา 15 14 93.33 26 23 88.46 

   10. วิชาเอกเทคโนโลย ี 12 11 91.67 20 13 65.00 

รวม 236 217 91.95 349 298 85.39 

  
ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) ข้อมูล... 
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4) ข้อมูลบัณฑิตที่สอบบรรจุครูผู้ช่วยและการมีงานทำ 
 

ระดับการศึกษา/ หลักสูตร 

บัณฑิตที่สอบบรรจุครูผู้ช่วย ภาวะการมีงานทำ 

จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 

จำนวนผู้ผ่าน 

การสอบ 

ร้อยละ นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา 

นักศึกษาที่มี
งานทำ 

ร้อยละ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

   1. วิชาเอกภาษาไทย 25 17 68.00 41 30 73 

   2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 26 23 88.46 32 26 81 

   3. วิชาเอกสังคมศึกษา 22 6 27.27 28 22 79 

   4. วิชาเอกพลศึกษา 13 6 46.15 21 17 81 

   5. วิชาเอกดนตรีศึกษา 4 1 25.00 9 9 100 

   6. วิชาเอกคณิตศาสตร์ 13 13 100 36 29 81 

   7. วิชาเอกฟิสิกส์ 1 1 100 11 9 82 

   8. วิชาเอกเคมี 14 4 28.57 12 11 92 

   9. วิชาเอกชีววิทยา 6 6 100 14 14 100 

   10. วิชาเอกเทคโนโลยี 3 0 0.00 10 8 80 

รวม 127 77 60.62 214 175 82 

 ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 

6.2 กลไกการควบคุมของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่เข้ามากำกับเพื่อให้เป็นไปตามหลักทั่วไปในการ
จัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 
                กลไกการควบคุมของสภาสถาบันอุดมศึกษา ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา        
พ.ศ. 2562  

7. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน 
 

ลำดับ หลักเกณฑ์ การดำเนินการ 

7.1 การตั้งชื่อส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
จัดการศึกษาหรือภารกิจ  

ดำเนินการตั ้งชื ่อคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชาได้
ดำเนินการสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและสภา
วิชาชีพ 

7.2 การจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีการจัดการเรียนการสอน
จะต้องแสดงข้อมูลหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ดำเนินการสอดคล้องกับ  
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ลำดับ หลักเกณฑ์ การดำเนินการ 

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
จากสำน ั กงานปล ั ดกระทรวงการอ ุ ดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ หากจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพกำกับให้
ดำเนินการตามที่องค์กรวิชาชีพนั้นกำหนดด้วย 

1 )  ผลล ัพธ ์การ เร ี ยนร ู ้ ตามมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2565 ที่ประกอบด้วย ด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล  

2) ประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567   

3) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียด
มาตรฐานความร ู ้และประสบการณ์ว ิชาช ีพครู               
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562   

4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี             
พ.ศ. 2565  

7.3 การจัดตั้งส่วนงานภายใน ต้องคำนึงถึงการยกระดับ
มาตรฐาน และคุณภาพ เช่น การพัฒนาองค์ความรู้ 
การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมให้คณาจารย์เผยแพร่
งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 

 

ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องดังนี้  

1) ประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567   

2) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียด
มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562   

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 

7.4 ต ้องม ีระบบหร ือกลไกกำก ับการขยายต ัวของ
สถาบันอุดมศึกษา   ในภาพรวม เพื ่อให้มีจำนวน
นักศึกษาที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการตาม ประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567   

 
 
 
 
 
 

8. แหล่งที่มา... 
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8. แหล่งที่มาของรายได้  
   คณะศึกษาศาสตร์ มีแหล่งที่มาของรายได้ ดังนี้ 

8.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี  
8.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
8.3 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น เช่น การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะครู  (วPA) เพื่อการพัฒนาการศึกษาและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู การจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการปฏิบัติงานในองค์กร 

8.4 แหล่งทุนวิจัยภายนอก เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

8.5 อ่ืน ๆ เช่น โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอนและผลงานสร้างสรรค์ เพ่ือนำไปสู่เชิง
พาณิชย์ เป็นต้น 
 

9. ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน  
        เพื่อให้การดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้

งบประมาณท่ีจำกัด ได้กำหนดระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน ดังนี้ 
9.1 การวางแผนงบประมาณ 

          การวางแผนงบประมาณของคณะศึกษาศาสตร์ ดำเนินการภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของคณะ เพื่อสนองตอบต่อเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ โดยดำเนินการดังนี้  

1) คณะดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ ระยะ 5 ปีและระยะ 10 ปี เพื่อนำ                 
กลยุทธ์ที่ได้ไปใช้ในการกำหนดแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ คณะดำเนินการกำหนดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนในระดับต่าง ๆ   

2) คณะนำวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ได้จากการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ดังกล่าว นำแผนมา
ถ่ายทอดภายในคณะและแปลงแผนลงสู่การปฏิบัติงาน 

3) คณะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกำหนดแผนงาน/
โครงการ ตามประเภทค่าใช้จ่ายที่กำหนด และให้ครอบคลุมแหล่งงบประมาณ โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจ
หลักของคณะ เพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 

4) คณะดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด และมีการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
และทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุ
วัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้  

9.2 การแสวงหาแหล่งเงินทุนอ่ืน (นอกจากเงินรายได้) 
9.2.1 ทุนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั ้งภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูสู่มืออาชีพโดยงบประมาณจากคุรุสภา  
           9.2.2 การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือหารายได้ เช่น กิจกรรมดนตรี วิ่งมาราธอน กิจกรรมการกุศลเพ่ือ

การรับบริจาค  
          9.2.3 จัดกิจกรรมพิเศษเพื่อหารายได้โดยศิษย์เก่า และแหล่งทุนบริจาคอื่น ๆ โดยจัดตั้งชมรม

ศิษย์เก่า ดำเนินการโดยสมาคมศิษย์เก่า รวมทั้งจัดประชุมวิชาการประจำปีเพื่อพัฒนาศิษย์เก่าและสร้างเครือข่าย
ศิษย์เก่า  

 

9.3 การบริหาร... 
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9.3 การบริหารงบประมาณ  
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เป็นเครื่องมือ และกลไก

ขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลสำเร็จตามกรอบเป้าหมาย นโยบาย พันธกิจ ทิศทางการ
พัฒนา และตัวชี้วัดที่สำคัญ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้จัดให้มีระบบการบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ยึดหลักการบริหารงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย แบบแผน
ทางราชการที่กำหนด และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาและ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด ประหยัด คุ้มค่า การมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดและคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสำคัญ ให้มีการกำกับติดตาม
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
รายงานผลการเบิกจ่ายตามกำหนดเวลารายไตรมาส โดยมีรายละเอียดการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

1) จัดทำแผนงานและแผนเงิน คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เชื่อมโยงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เงินงบประมาณแผ่นดิน (ค่าวัสดุการศึกษา)             
เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตั ้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา                  
ร้อยละ 90 และเงินรายได้จากแหล่งอื่น ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน 
ร้อยละ 90 – 100 โดยการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ/ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แผนงานที่กำหนดไว้ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาอนุมัติ 

2) การจัดสรรงบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับรายจ่ายประจำขั้นต่ำก่อนเป็น
อันแรก จัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรื่องที่สำคัญเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เป็นเงินสำรองจ่ายรองรับกรณีฉุกเฉินจำเป็นเร่งด่วนที่มิได้ประมาณการรายจ่ายไว้แผนตั้งแต่คราวแรก โด ยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื ่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมทั้งวางแผนการจัดสรร
งบประมาณเพื่อรองรับการดำเนินงานตามแผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว เช่น การวางแผนจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการฯ/โรงเรียนสาธิต 

3) การทบทวน/โอนงบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการวางแผนทบทวนการดำเนินงาน/ -              
การโอนเปลี่ยนงบประมาณ ซึ่งมีหลักการสำคัญของการโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ เพื่อแก้ไขปัญหาในการ
ดำเนินการ เพ่ือประสิทธิการดำเนินงาน โดยไม่ทำให้เป้าหมายผลผลิต/โครงการตามแผนฯ เปลี่ยนแปลงลดลงในทาง
ที่เป็นสาระสำคัญ ตามหลัก 3 R ดังนี้ 

- Review การทบทวนค่าใช้จ่ายเดิม เช่น ทบทวนปรับเพิ่ม/ลดประมาณการรายจ่ายเงินรายได้จาก
แหล่งนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื ่อให้สอดคล้องกับรายรับจริงและรายจ่ายจริงในระหว่าง
ปีงบประมาณ 

- Redeploy การทบทวนรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและมีงบประมาณคงเหลือ หรือโครงการ/กิจกรรมอื่น  ๆ 
เพ่ือชะลอปรับรูปแบบการดำเนินงาน ปรับลดงบประมาณรายจ่าย หรือยกเลิกการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง 
ๆ ที่มีความสำคัญในระดับต่ำ หรือไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันต่อไป 

- Replace การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ให้แก่งาน โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและแผนกล
ยุทธ์เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและคณะ 

4) การติดตามประเมินผล การรายงานผลการดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
ตามรูปแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น การรายงานการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในระบบ IPMS  
 

สรุปเปรียบเทียบ...
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สรุปเปรียบเทียบประมาณการรายรับและรายจ่าย ตั้งแต่ปี 2568 – 2572  
 

ปี 
แหล่ง

งบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 

ประมาณการรายรับ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย 

ส่วนต่าง เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

เงินรายได้จาก
แหล่งอื่น 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน 
(จากแหล่งทุน

ภายนอก) 
งบลงทุน 

ปี 
2568 

งปม.แผ่นดิน 9,726,500 9,726,500 - - 9,726,500 9,263,400 463,100 - - - 
เงินรายได้ 18,740,300 - 17,040,300 1,700,000 16,304,400 8,277,500 5,562,300 1,580,000 884,600 2,435,900 
รวมทั้งสิ้น 28,466,800 9,726,500 17,040,300 1,700,000 26,030,900 17,540,900 6,025,400 1,580,000 884,600 2,435,900 

ปี 
2569 

งปม.แผ่นดิน 10,904,800 10,904,800 - - 10,904,800 10,441,700 463,100 - - - 
เงินรายได้ 22,379,900 - 20,679,900 1,700,000 24,368,600 9,762,500 5,726,100 1,580,000 7,300,000 - 1,988,700 
รวมทั้งสิ้น 33,284,700 10,904,800 20,679,900 1,700,000 35,273,400 20,204,200 6,189,200 1,580,000 7,300,000 -1,988,700 

ปี 
2570 

งปม.แผ่นดิน 31,929,500 31,929,500 - - 31,929,500 11,666,400 463,100 - 19,800,000 - 
เงินรายได้ 26,520,700 - 24,820,700 1,700,000 24,290,000 10,565,000 5,895,000 1,580,000 6,250,000 2,230,700 
รวมทั้งสิ้น 58,450,200 31,929,500 24,820,700 1,700,000 56,219,500 22,231,400 6,358,100 1,580,000 26,050,000 2,230,700 

ปี 
2571 

งปม.แผ่นดิน 72,805,900 72,805,900 
  

72,805,900 12,942,800 463,100 - 59,400,000 - 
เงินรายได้ 29,407,000 - 27,707,000 1,700,000 37,109,600 11,660,700 6,068,900 1,580,000 17,800,000 - 7,702,600 
รวมทั้งสิ้น 102,212,900 72,805,900 27,707,000 1,700,000 109,915,500 24,603,500 6,532,000 1,580,000 77,200,000 -  

7,702,600 
ปี 

2572 
งปม.แผ่นดิน 33,756,100 33,756,100 - - 33,756,100 13,493,000 463,100 - 19,800,000 - 
เงินรายได้ 30,189,500 - 28,489,500 1,700,000 26,140,100 12,062,200 6,247,900 1,580,000 6,250,000 4,049,400 
รวมทั้งสิ้น 63,945,600 33,756,100 28,489,500 1,700,000 59,896,200 25,555,200 6,711,000 1,580,000 26,050,000 4,049,400 

หมายเหตุ ประมาณการรายจ่ายที่สูงกว่าประมาณรายรับในปี 2569 และ ปี 2571 เป็นผลมาจากการประมาณการค่าออกแบบและควบคุมงานและค่าสมทบก่อสร้างอาคารอาคารปฏิบัติการทาง
ศึกษาศาสตร์ ซ่ึงต้องใช้จ่ายจากเงินรายได้เป็นจำนวนรวมท้ังสิ้น 33,600,000 บาท 
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  9.4 การวางแผนกำกับติดตามงบประมาณ 
      การรายงานผลการดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินผล ตามรูปแบบและ 

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น การรายงานการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในระบบ IPMS โดยกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส และเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

 

9.5 ระบบการบริหารทรัพย์สิน 
             คณะศึกษาศาสตร์ ได้วางระบบการบริหารทรัพย์สินทั้งการจัดเตรียมห้องเรียน วัสดุครุภัณฑ์และ
โสตทัศนูปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร และเพ่ือให้พร้อมใช้งาน ดังนี้  

1) สำรวจครุภัณฑ์/โสตทัศนูปกรณ์/สินทรัพย์ที่มีอยู่ และจัดทำทะเบียนสินทรัพย์ของคณะ 
2) ตรวจเช็คและทดสอบความพร้อมใช้งานของสินทรัพย์ที่มี   
3) จัดทำแผนซ่อมบำรุงรักษาและจัดหางบประมาณซ่อมบำรุงสินทรัพย์ให้พร้อมใช้งานได้อย่างเต็ม 

ประสิทธิภาพ 
4) สำรวจความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

เพ่ือวางแผนการจัดหาสินทรัพย์ และจัดหางบประมาณเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
5) ดำเนินการตามแผนซ่อมบำรุงรักษาให้พร้อมใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และดำเนินการตาม 

แผนการจัดหาสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
6) กำกับติดตามและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  

 

10. การกำกับตรวจสอบ  
        การกำกับตรวจสอบการดำเนินงานตามข้อบังคับ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อบังคับ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

10.1 ประกาศคุรุสภา เรื ่อง การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศ ึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 

การจ ัดทำหล ักส ูตรของคณะ จ ัดให ้ม ีการ
ดำเนินการตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วย 2 ด้าน ได้แก่  

1) มาตรฐานหลักสูตร ประกอบด้วย โครงสร้าง
หลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ที่
เช ื ่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพที ่ค ุร ุสภากำหนด 
ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ และชื่อสาขาวิชา 2) 
มาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย การบริหาร
จัดการหลักสูตร การคัดเลือกนักศึกษา และการ
จัดการศึกษา  คณะจัดทำระบบและกลไกที่ให้
ความมั่นใจในประสิทธิผลการดำเนินงานตาม
กรอบการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบว ิชาช ีพ พ.ศ. 2567  ว ่าสามารถ

1. มีคณะกรรมการครุศึกษาประจำ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีอำนาจ
และหน้าที ่ในการกำหนดรูปแบบการ
ผล ิตคร ู ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา และ
ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษาท ี ่ม ีความเป็น              
อ ัตล ักษณ ์และเป ็น ไปตาม เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพเชิงระบบทั้งสถาบัน 
กำหนดแผนการผลิตครูที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ ศักยภาพ ความพร้อม 
ความเช ี ่ ยวชาญของแต ่ละสถาบัน 
กำหนดแผนการเป ิดสอนสาขาวิชา
ต่างๆ ในรอบระยะเวลา 5 ปี กำหนด
แผนคุณภาพ 

2. การร ับรองเช ิงเอกสารและการ
รับรองเชิงประจักษ์โดยคุรุสภา 
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ข้อบังคับ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิธีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล 

ดำเนินงานตามประกาศคุรุสภาในการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาให้
บรรลุผลตามกรอบการรับรอง มีการกำกับดูแล
คุณภาพการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการครุ
ศึกษาของสถาบัน 

10 .2 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอ ุดมศ ึกษาเร ื ่ อง 
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบัน อุดมศึกษาในส่วนที่เก่ียวกบั
การประเมินคุณภาพภายใน การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565 

การจ ัดทำหล ักส ูตรของคณะ จ ัดให ้ม ีการ
ดำ เน ินการตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2565 ซึ่งเป็นกรอบที่แสดง
ระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ ความ
เชื ่อมโยงต่อเนื ่องจากคุณวุฒิระดับหนึ ่งไปสู่
ระดับที่สูงขึ ้น การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผล
การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้น
ตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู ้ที่
สอดคล ้องก ับเวลาท ี ่ต ้องใช ้ ล ักษณะของ
หลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ การเปิดโอกาส
ใ น ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เร ี ย น ร ู ้  จ า ก
ประสบการณ์ ซึ ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั ้งระบบและกลไกที่ให้ความ
มั่นใจในประสิทธิผลการดาเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ว่า
สามารถผล ิตบ ัณฑิตให้บรรล ุค ุณภาพตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยให้มีการกำกับ
ดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการ
ครุศึกษาของสถาบัน 

คณะผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์จัดทำ
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN- QA นำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเปน็
รายปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. แผนการ...
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11. แผนการดำเนินงาน  
11.1 แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2568 – 2572  
11.2 แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2573 – 2577  

แผนปฏิบัติการ  
ปีที่ดำเนินการ งบประมาณ แผนบุคลากร  

(อัตรากำลัง/สมรรถนะ) 2573 2574 2575 2576 2577 เงินรายได้ เงินแผ่นดิน 
11.2.1 แผนจัดตั ้งโรงเรียนสาธิต ม.อุบลฯ (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปลาย) 

1) โครงการศึกษาความเป็นไปไดแ้ละความคุ้มค่าคุม้
ทุนของโรงเรียนสาธติฯ  

  - ระยะแรก ระดับมัธยมศึกษา  
  - ระดับชั้นละ 2 ห้อง (แผนการเรียนวิทย์คณติ 

และ ห้อง EP) ห้องละ 30 คน  

/ 

      

เปิดรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2577 ต้องการ 
1. ครูประจำโรงเรยีนฯ 15 
อัตรา  
2. บุคลากรสายสนับสนุน/
ธุรการ รร. 10 อัตรา 
(รวม รปภ/แม่บ้าน) 

2) โครงการก่อสร้างอาคารโรงเรียนสาธิตฯ  2,625,000 10,437,500 31,750,000 10,437,500 - 5,250,000 50,000,000 
- ค่าก่อสร้างอาคาร  - 10,000,000 30,000,000 10,000,000 - - 50,000,000 
- ค่าออกแบบ/ควบคุมงาน 2,625,000 437,500 1,750,000 437,500 - 5,250,000 

 

11.2.2 เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา  

15 15 15 15 15 

   แผนการรับนักศึกษา 
11.2.3 เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
หลักสูตรและการสอน 

15 15 15 15 15 

   แผนการรับนักศึกษา 
11.2.4 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สำหรับ
ชาวต่างประเทศ 

30 30 30 30 30 

   แผนการรับนักศึกษา 
11.2.5 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 

60 60 60 60 60 

   แผนการรับนักศึกษา 
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11.3 แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

      1) แผนบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ความเสี่ยงด้าน
การดำเนินการ 
(Operational 

Risk) 

ผลการรับนักศึกษา ระดบัปริญญาตรี ไม่
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

Leading KRI 

1. ร้อยละของผลการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

 

ร้อยละ 85 

 

Lagging KRI 

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  

10.35 

ล้านบาท 

คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาชีพครู ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสตูรที่ยังไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด ที่อาจส่งผลต่อ
การรับรองปริญญาบตัร 

Leading KRI 

1. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพ
ครู ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

2. ร้อยละของผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติเปน็ไปตามเกณฑ์ฯ 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติเปน็ไปตามเกณฑ์ฯ  

 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

Lagging KRI 

1. หลักสูตรได้รับการรับรองปรญิญาบัตร
  

 

ได้รับการ
รับรอง 

นักศึกษามีแนวโน้มทำร้ายตัวเองเนื่องจาก
ภาวะซึมเศร้ามากขึ้น 

Leading KRI 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการคัด
กรองสุขภาพจิต  

 

ร้อยละ 100 

Lagging KRI 

1. ร้อยละของนศ. ที่ได้รับคำปรึกษา มีผล
การคัดกรองสุขภาพจิตดีขึ้นจากเดิม  

 

ร้อยละ 80 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ 

(Strategic risk) 

 

ผลการรับนักศึกษา ระดบับัณฑิตศึกษา
และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

Leading KRI 

1. ร้อยละของผลการรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ร้อยละ 85 

 

Lagging KRI 9.18  
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ประเภทความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ล้านบาท 

 

รายได้จากหลักสตูรระยะสั้น และรายได้
จากการการบริการวิชาการไม่เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

Leading KRI 

1. ร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรระยะสัน้ 
เมื่อเทียบกับแผน  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการ  

 

ร้อยละ 85  

 

ร้อยละ 85 

Lagging KRI 
1. รายได้จากหลักสูตรระยะสั้น  
2. รายได้จากการบริการวชิาการ 

 

1 ล้านบาท 

0.5 ล้านบาท  
 

2) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ความเสี่ยงด้าน
การดำเนินการ 
(Operational 

Risk) 

1. ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ข้อมูลของ นศ.  (ระบบฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู, กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูของ
นักศึกษา) ยังไม่สมบูรณ์ 

Leading KRI 
1. ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมลูนักศึกษา 

 
1 ระบบ  

Lagging KRI 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการข้อมลูนักศึกษา 

ร้อยละ 80 

2. อาจารย์นิเทศก์ และผู้สอนรายวิชาชีพครู
ยังขาดคุณสมบัติในด้านประสบการณ์และการ
พัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา 

Leading KRI 
1. จำนวนหลักสูตรพัฒนาคุณสมบัติอาจารย์ที่
คุรุสภารับทราบ 

 
1 หลักสูตร 

Lagging KRI 
1. ร้อยละของอาจารย์นเิทศก์ท่ีเปน็ไปตาม
เกณฑ์ที่ครุุสภากำหนด 

 

ร้อยละ 100 

ความเสี่ยงด้าน
ชื่อเสียง 

(Reputation 
Risk) 

3. การกำกับดูแลพฤติกรรมของ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ ที่ไม่เหมาะสม อาจส่งผลต่อ
ชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 

Leading KRI 
1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมก่อน
ฝึกประสบการณ์  

 
ร้อยละ 100  

Lagging KRI 
1. จำนวนครั้งท่ีโรงเรียน/ครูพี่เลี้ยง แจ้ง
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ประเภทความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตักเตือนนักศึกษาฝึกประสบการณ ์ท่ีมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

0 ครั้ง 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์  

(Strategic 
risk) 

4. การนำไปใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  

Leading KRI 

1. จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาทั้งหมด 
(อาจารย์/นักศึกษา) 

2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจยัที่ได้รับจาก
แหล่งทุนภายนอก 

 

50 นวัตกรรม 

 

1 ล้านบาท  

Lagging KRI 
1. ร้อยละของผลงานวิจยัที่นำไปใช้ประโยชน ์
2. ร้อยละของนวัตกรรมทางการศกึษาที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 80  
ร้อยละ 80  

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
และกฎหมาย 

(Compliance 
Risk) 

5. การบริหารจัดการที่ไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่กำหนด  

Leading KRI 
1. จำนวนข้อผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากการไม่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่กำหนดไว้  

 
0 ครั้ง  

Lagging KRI 
1. จำนวนข้อร้องเรียนท่ีสอบสวนแล้วมี
ความผิด หรือสอบสวนวินัยแล้วมคีำสั่งลงโทษ
หรือคดีที่ศาลพิพากษามีความผิดตามฟ้อง 

 
0 คดี/เรื่อง 

 

11.4 การเตรียมความพร้อมการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

11.4.1  การตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (กรณีไม่สังกัดคณะ

ศึกษาศาสตร์) 
11.4.2 สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา 

1) ม ีส ัดส ่วนอาจารย ์ผ ู ้สอนรายว ิชาช ีพคร ูต ่อน ักศ ึกษา ไม ่ เก ิน 30 คน/ห ้องเร ียน                      
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา ทั้งนี้ นับรวมอาจารย์พิเศษที่ทดแทนอัตราที่ต้องการ 

2) มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คนต่อนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะหรือวิชาเอก ไม่เกิน 1 : 10 โดยนับรวมนักศึกษาทุกชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้ นับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 10 วิชาเอก และอาจารย์
หลักสูตรอื่นที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คุรุสภา 

 
 
 

11.4.3 สิ่งสนับสนุน... 
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11.4.3 สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 

สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รายละเอียด 

1) มีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 

ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต 
ประเด็นที ่  1 การบริหารจัดการหลักสูตร ข ้อ 1.5 การกำหนดแนวทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ และการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา ข้อ 1.5.1 มีสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน การปฏิบัติการสอน และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา ในสังกัดของสถาบนั 
ซ่ึงคณะศึกษาศาสตร์มีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

2) มีระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที ่ให้นักศึกษาเข้ากรอกข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์ และเข้าดูคู ่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต 
ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตร ข้อ 1.6 ฐานข้อมูลสารสนเทศ มีฐานข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การได้งานทำ การสอบขอรับ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการการศึกษา 
โดยคณะศึกษาศาสตร์มีระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ใช้สำหรับการเข้ากรอก
ข ้ อม ู ลการฝ ึ กประสบการณ ์ว ิ ชาช ีพคร ู ของน ั กศ ึ กษาท ั ้ ง  4  ช ั ้ นป ี  คื อ 
https://apps.la.ubu.ac.th/internedu/login/ 

3) มีห้องสมุดที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร ์ ใช้ห ้องสมุดของสำนักว ิทยบริการ  สอดคล้องก ับนโยบาย
มหาวิทยาลัยในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และมีหนังสือที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 

4) มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที ่ให้
นักศึกษาสามารถเข้าดูงานวิจัย หรือ
บทความทางวิชาการได้ (จากเว็บไซต์
ของสำนักวิทยบริการ) 

คณะศึกษาศาสตร์ ใช้ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ร่วมกับส่วนกลางคือสำนักวิทยบริการ 
ผ่านเว็บไซต์  

https://www.oar.ubu.ac.th/web/library/onlinedatabase.php 

5) ห้อง Micro Teaching  เป็นห้องสำหรับให้นักศึกษาทดลองสอน เพื่อเป็นการฝึกหัดก่อนออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจริงที่โรงเรียน ที่ตั้ง ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 4 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

6) ห้อง CO – Working  เป็นห้องสำหรับนักศึกษาอ่านหนังสือ, ผ่อนคลาย หลังเลิกเรียน-ระหว่างรอเรียนคาบ
ต่อไป ตลอดจนประชุมกลุ่มย่อย และกิจกรรมของนักศึกษาหรือบุคลากร ตั้งอยู่ที่สำนัก
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7) ห้องผลิตสื่อ เป็นห้องที่ใช้สำหรับงานด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน ด้านสื่อวิดีโอ การให้บริการ
ผลิตไฟล์วิดีโอสื่อการเรียนการสอน จะเป็นส่วนสนับสนุนให้แก่ นักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา ในการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา ตั้งอยู่ที่
สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

11.4.4 การทำ... 

บทความทาง... 
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11.4.4 การทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ

สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและศึกษาดูงาน รวมถึงการทำวิจัยร่วมกันเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 โดยมีกรอบและแนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

๑) ร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒) ร่วมมือกันเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง ความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม เป็นกระบวนการที ่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา 

๓) ร่วมมือกันปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น รวมถึงการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ 

๔) ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านร่วมมือกันสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครูและผู้เรียน สร้างเครือช่ายทาง
การศึกษาและให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและทันสมัย 
 

11.4.5 การกำหนดแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนใน
สาขาวิชาเฉพาะ และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา 

1) มีสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนและการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพบริหารการศึกษา ในสังกัดของสถาบัน จำนวน 67 โรงเรียน 

2) มีเครือข่ายสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การปฏิบัติการสอนและการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพบริหารการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีข้อตกลงอย่างเป็น
ทางการในการร่วมผลิต รวมถึงหน่วยงานการศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา จำนวน 67 
โรงเรียน  

3) มีสถาบันมีสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาเครือข่ายเพื่อเป็นพ้ืนที่ในการปฏิบัติการสอน 
ปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม พร้อมทั้งแสดงแผนการรับ
นักศึกษาทุกปีการศึกษา จำนวน 67 โรงเรียน  

4) มีสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนมีครูพี่เลี ้ยงที่มี
ความรู้และมีประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา หรือวิชาเอกตามหลักสูตรของนักศึกษา โดยกำหนดสัดส่วนครู
พ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1:3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ 

5) มีสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา มีผู้บริหารพ่ี
เลี้ยง ที่มีความรู้และมีประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาโดยกำหนดสัดส่วนผู้บริหารพี่เลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่
เกิน 1 : 3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ 

6) มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่รองรับการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

7) มีฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การได้งานทำ การสอบขอรับใบประกอบ
วิชาชีพของบัณฑิต เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการการศึกษา 

 
 
 
 
 

11.4.6 การเตรียม... 
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11.4.6 การเตรียมความพร้อมด้านอาคาร/สถานที่ 
1) สำนักงานเลขานุการ - ได้ดำเนินการขอใช้พื ้นที ่อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 7 รอบ                                     

พระชนมพรรษา ชั้น 2 ห้องชัยพฤกษ์เป็นสำนักงานเลขานุการชั่วคราวของคณะศึกษาศาสตร์ (ตามบันทึกข้อความ       
อว 0604.24/002 ลงวันที่ 4 กันยายน 2567) และสำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมแจ้งการให้ความ
อนุเคราะห์ใช้ห้องพะยูง ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา เป็นสำนักงานเลขานุการชั่วคราวของ
คณะศึกษาศาสตร์ (ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.2.6/2552 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567) และคณะจะได้
ดำเนินการติดมิเตอร์ไฟ เพ่ือชำระค่าสาธารณูปโภค 

2) ห้องเรียน/การเรียนการสอน  
2.1) การจัดการเรียนการสอน ใช้อาคารเรียนรวม ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2.2) ห ้องปฏิบ ัต ิการดนตรี ใช ้ห ้องปฏิบ ัต ิการดนตรี ช ั ้น 1 พื ้นที ่หล ังโรงละคร                    

คณะศิลปศาสตร์ โดยคณะศึกษาศาสตร์จะได้ขอความอนุเคราะห์ใช้พื ้นที่ดังกล่าว และดำเนินการติดมิเตอร์ไฟ               
เพ่ือชำระค่าสาธารณูปโภค  

3) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู – ตั ้งอยู ่ที ่ช ั ้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ           
พระชนมพรรษา เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 11.5 การดำเนนิการของคณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์
ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์  

คณะกรรมการควบคุมดูแลกระบวนการย้ายสินทรัพย์ของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นสินทรัพย์ของโครงการ
จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบในหลักการ
กระบวนการย ้ายส ินทร ัพย ์ของคณะศ ิลปศาสตรไปเป ็นของคณะศ ึกษาศาสตร ์  (ตามบ ันท ึก ข ้อความที่                                                 
อว.0604.3/5221 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 เรื่อง รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการควบคุมดูแล
กระบวนการย้ายทรัพย์สินของคณะศิลปศาสตร์ไปเป็นทรัพย์สินของโครงการจัดตั ้งคณะศึกษาศาสตร์) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

11.5.1 เง ินทุนสำรอง โอนเง ินทุนสำรองคณะศิลปศาสตร ์ให้คณะศึกษาศาสตร ์ จำนวน 
5,153,390.00 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรจากเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในส่วนของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 – 2/2566 

11.5.2 เงินทุนหมุนเวียน (เงินทดรองราชการ) จากข้อมูลการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
ของหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2563 - 2/2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรเข้าเป็นเงินรายได้ของ
คณะศิลปศาสตร์ ซึ่งวิธีการใช้จ่ายผ่านวิธีงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 เพื่อดำเนินการหลักสูตร
ศึกษาศาสตร์ภายใต้คณะศิลปศาสตร์ จึงไม่สามารถแจกแจงให้ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายของหลักสูตรศึกษาศาสตร์ 
เนื่องจากเป็นการใช้ร่วมกันภายในคณะศิลปศาสตร์ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
ของคณะศึกษาศาสตร์ เห็นควรให้ผู้มีอำนาจยืมเงินทดรองราชการประเภท ข จากมหาวิทยาลัยไปบริหารจัดการตาม
พันธกิจ 

11.5.3 ครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (สุทธิ) คณะศิลปศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินแยกรายการตามประเภทครุภัณฑ์ที่จะโอนย้ายให้คณะศึกษาศาสตร์ นำไปใช้ในการเรียนการสอน
ทางด้านเอกดนตรี เอกพลศึกษา และครุภัณฑ์สำนักงานบางส่วนต่วนตามพันธกิจของคณะ ด้วยยอดมูลค่าสุทธิ
หลังจากหักค่าเสื่อมราคาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

12. แผนการ… 
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12. แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน  
    (ซึ่งได้จัดทำตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ) 
12.1 ความ เช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะหว ่ า ง ย ุ ท ธศ าสตร ์ ช าต ิ  ย ุ ท ธศ าสตร ์ ขอ งสถาบ ั น อ ุ ดมศ ึ ก ษ า /                                  

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาพันธกิจของส่วนงานภายใน แผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ดำเนินการ 
 

 
12.2 ประมาณการผลการดำเนินงานในมิติประสิทธิภาพ และมิติประสิทธิผล 

12.2.1 มิติประสิทธิภาพ 
1) ต้นทุนต่อหน่วย 
 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1. แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

ประมาณการงบประมาณ 12,375,042 31,408,800 47,537,200 47,380,000 

เงินงบประมาณแผ่นดิน - 9,726,500 10,904,800 31,929,500 

เงินนอกงบประมาณ 12,375,042 15,104,400 23,168,600 23,090,000 

ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 216 300 540 540  
จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 300 540 540 570 
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 1,200 1440 1440 1440 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

100.00 100.00 100.00 100.00 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่จบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

95.00 95.00 95.00 95.00 
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ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ต้นทุนต่อหน่วย 
*ต้นทุนทางตรงไม่รวมต้นทุนทางอ้อม
ของส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

       10,313         10,489       16,089       16,035  

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ประมาณการงบประมาณ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
ตัวชี้วัด 

    

หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 
    

จำนวนผู้รับบริการ N/A 900 900 900 
- ครู/บุคลากรทางการศึกษา - 500 500 500 
- ผู้บริหารสถานศึกษา - 100 100 100 
- ประชาชนทั่วไป - 300 300 300 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ 

N/A 11 11 11 

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

N/A 95.00 95.00 95.00 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

N/A 85.00  85.00 85.00 

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

N/A 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

*เนื่องจากปี 2567 มีการดำเนินงานดังกล่าวภายใต้คณะศิลปศาสตร์ 
3. แผนงาน : วิจัยและนวัตกรรม 
 ผลผลิต/โครงการ : สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม  
ประมาณการงบประมาณ 500,000 500,000 500,000 500,000 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - - - - 
เงินนอกงบประมาณ 500,000 500,000 500,000 500,000 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์
เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 

- 80 90 100 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอก 

- 1,000,000 2,000,000 3,000,000 

 
 
 
 

2) เปรียบเทียบ... 
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2) เปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน 
 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1. แผนงาน : ยุทธศาสต์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 300 
(217) 

277 
(-) 

459 
(-) 

474 
(-) 

จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 300 
(251) 

540 
(-) 

540 
(-) 

570 
(-) 

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 1,200 
(960) 

1,440 
(-) 

1,440 
 (-) 

1,440 
(-) 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

100.00 
(100.00) 

100.00 
(-) 

100.00 
(-) 

100.00 
(-) 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 

95.00 
(91.91) 

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำตรงสาขา 90 
(-) 

90 
(-) 

90 
(-) 

90 
(-) 

ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ ศึกษาต่อหรือ
ประกอบวิชาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี  

251 
(-) 

540 
(-) 

540 
(-) 

540 
(-) 

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

จำนวนผู้รับบริการ N/A 900 
(-) 

900 
(-) 

900 
(-) 

- ครู/บุคลากรทางการศึกษา - 500 500 500 
- ผู้บริหารสถานศึกษา - 100 100 100 
- ประชาชนทั่วไป - 300 300 300 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ N/A 11 11 11 
ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

N/A 95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

N/A 85.00 
(-)  

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

N/A 1,200,000 
(-) 

1,200,000 
(-) 

1,200,000 
(-) 

*เนื่องจากปี 2567 มีการดำเนินงานดังกล่าวภายใต้คณะศิลปศาสตร์ 



51 
 

 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

3. แผนงาน : วิจัยและนวัตกรรม 
 ผลผลิต/โครงการ : สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์เทียบกับ
อาจารย์ทั้งหมด 

- 80.00 
(-) 

90.00 
  (-) 

100.00 
(-) 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับจาก
แหล่งทุนภายนอก 

- 1,000,000 
(-) 

2,000,000 
(-) 

3,000,000 
(-) 

 

3) สัดส่วนงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริงต่องบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 
  (เฉพาะหน่วยงานเดิมที่ได้ดำเนินการมาแล้วและมีแผนจะดำเนินการต่อไป) 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 2 ปี 

ปีงบประมาณ 
ก่อนหน้า 1 ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25.. 

 แผนงาน : ยุทธศาสต์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) จริง    11,880,000    14,132,000 16,508,000 
งบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) ตามแผน 9,612,714 10,987,375 12,375,042 
สัดส่วนงบประมาณ : ร้อยละ 80.92 77.75 74.96 

 

12.2.2 มิติประสิทธิผล 
1) ระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1. แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำตรงสาขา 90 
(-) 

90 
(-) 

90 
(-) 

90 
(-) 

ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

85 
(-) 

85 
(-) 

85 
(-) 

85 
(-) 

ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ ศึกษาต่อหรือ
ประกอบวิชาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี  

251 
(-) 

540 
(-) 

540 
(-) 

540 
(-) 

2. แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

N/A 85.00 
(-)  

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 
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ประเด็น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก 

N/A 1,200,000 
 (-) 

1,200,000 
 (-) 

1,200,000 
(-) 

3. แผนงาน : วิจัยและนวัตกรรม 
 ผลผลิต/โครงการ : สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจ
และสังคม  
ตัวชี้วัด/หน่วยนับ (เชิงปริมาณ) 

    

ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์เทียบกับ
อาจารย์ทั้งหมด 

- 80.00 
(-) 

90.00 
(-) 

100.00 
(-) 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

- 1,000,000 
(-) 

2,000,000 
(-) 

3,000,000 
(-) 

2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ 

ค่าคะแนนความพึงพอใจต่อภาพรวม 
การดำเนินแผนงาน/โครงการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1. แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

85.00 
(-) 

2. แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ  

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

95.00 
(-) 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ 90.00 90.00 90.00 90.00 
 

 ข. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง จัดตั ้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้  

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ฉบับที ่๓) พ.ศ. 2567” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้จัดตั้ง คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 

 

 ค. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในที่มีสถานะ
เทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที ่๔) พ.ศ. 2567” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓… 
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 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๗ ให้แบ่งส่วนงานภายในของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
  (1) สำนักงานเลขานุการ  
  (2) สาขาวิชาชีพครู  
   (3) สาขาบริหารการศึกษาและการวิจัย   
  (4) สาขาหลักสูตรและการสอน    
   (5) ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา”   
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ 
 

ทั้งนี ้ ร่างประกาศฯ ตามข้อ ข. และ ค. ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ปรึกษาด้านกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/913 ลงวันที ่ 17 ตุลาคม 2567                    
เรื่อง แจ้งผลการตรวจพิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเกี่ยวกับการจัดตั้งส่วนงานภายในและการ
แบ่งส่วนงานภายในคณะ)  

 

และหากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว จักได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 8  เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้
จัดตั้งส่วนงานภายในแล้ว สถาบันอุดมศึกษาต้องรายงานข้อมูลตามข้อ 3 ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
ภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้จัดตั้งส่วนงานภายในนั้น  

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้งส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์  
๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง จัดตั้งส่วนงานภายใน 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2567  
๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนงาน

ภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที ่๔) พ.ศ. 2567  
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยศึกษาความต้องการศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ในอนาคต เนื ่องจาก

ประชากรวัยเรียนที่ลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ปกครองที่ส่ง
บุตรหลานไปเรียนในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจากระบบโรงเรียน ประกอบกับการผลิตบุคลากรครูจากสถาบันการศึกษา
อื่นๆ อีกกว่าหนึ่งร้อยสถาบัน ซึ่งจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร์ที่มีจำนวนมากเกินกว่าความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างมีนัยสำคัญ 

2. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์รายได้จากการดำเนินงานของคณะตามที่ประมาณการไว้อย่าง
ละเอียด เนื ่องจากยังมีความผันผวนของรายได้ เพื ่อวางแผนการเงินและบริหารจัดการงบประมาณด้วยความ
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันความเสี่ยงทางการเงินในอนาคต 

3. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทางด้านงบประมาณที่ต้องมีการลงทุน
จำนวนมาก ซึ่งจะเป็นภาระทางการงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังอาจมีประเด็นความเสี่ยงอื่นๆ ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน และความยั่งยืนของคณะ ดังนั้น จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
รอบคอบ เพ่ือวางแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ล่วงหน้า 

4. มอบมหาวิทยาลัย... 
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4. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการโอนบุคลากรจากคณะศิลปศาสตร์ไปยังคณะ
ศึกษาศาสตร์นั้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่คณะศิลปศาสตร์เป็น
ผู้รับผิดชอบ และคณะศลิปศาสตร์อาจต้องการกรอบอัตรากำลังเพ่ือทดแทนบุคลากรที่โอนย้ายมายังคณะศึกษาศาสตร์  

5. มอบคณะศึกษาศาสตร์พิจารณาการจัดการเรียนการสอนในพิจารณารูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การผสมผสานแนวคิดการเรียนรู้สมัยใหม่ (Learning Science) และผลิตบัณฑิตที่สามารถทำงานในหลากหลายสาขา 
ไม่จำเป็นต้องเป็นครูเพียงอย่างเดียว พัฒนาหลักสูตรที ่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของกลุ ่มผู ้เรียนที่
หลากหลาย และพิจารณาการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต 

6. มอบคณะศึกษาศาสตร์เพิ่มเติมอัตลักษณ์ (ข้อ ๓.๓ ) เดิม  E. Excellence in Digital Literacy 
เพิ่มเติมเป็น “Excellence and Digital and AI Literacy” เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI)  ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อีกท้ังพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับอนาคตให้แก่นักศึกษา เช่น ภาษาต่างประเทศ และทักษะการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาทักษะเฉพาะ
ทางท่ีสำคัญ เช่น การสอนภาษาอังกฤษ หรือการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียน 

7. มอบคณะศึกษาศาสตร์พิจารณาการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา เช่น โรงเรียนใน
จังหวัดอุบลราชธานีทั้งหมด หรือโรงเรียนสังกัดท้องถิ่น เพื่อเป็นการประเมินผลการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์
ในการสร้างผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อระบบการศึกษาในพื้นที่ เช่น การพัฒนาคุณภาพครู การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

8. มอบคณะศึกษาศาสตร์ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในอนาคตเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และเพื่อเป็นสวัสดิการให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยในระยะแรกอาจ
พิจารณาการรับนักเรียนในระดับอนุบาล หรืออาจดำเนินการในรูปแบบโรงเรียนนานาขาติ  
 

 มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบการจัดตั ้งส่วนงานภายในที ่ม ีสถานะเทียบเท่าคณะ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : คณะศึกษาศาสตร์  

  ๒. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง จัดตั้ง
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2567  

  ๓. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 2567  

 

 และมอบมหาวิทยาลัยและคณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๔.๑.๒.๓  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี  
       พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)   

          รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  นำเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ ทำให้
มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินงานในด้านการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ด้านการวิจัยในระดับแนวหน้า การบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชน สังคม และการบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืน ขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมไปถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ประเทศต่าง ๆ ทั้ง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13  

 

พ.ศ. 2566 – 2570… 
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พ.ศ. 2566 - 2570 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570                
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายการบริหารงานของอธิการบดี  

ดังนั้น กองแผนงานจึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการทบทวนแผน     
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 - 2570 ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2566 ห้องประชุม
บุณฑริก ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี หลังที่ 2 เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objective) แนวทางปฏิบัติงาน (Actions  Milestone) และกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน ทำให้สามารถปรับตัวรวดเร็ว มีความยืดหยุ่นและมีศักยภาพในการแข่งขัน  

ทั้งนี้ กองแผนงานได้จัดประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในห้วง
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - มิถุนายน พ.ศ. 2567 เพื่อร่วมกำหนดแผนปฏิบัติการ โครงการสำคัญในการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนแผนฯ ในปี พ.ศ. 2568 - 2572 อีกท้ังร่วมพิจารณาแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
ระหว่างเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2567  เพื่อกำหนดตัวชี้วัดในระดับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ และค่าเป้าหมายการดำเนินงานปี 2568 - 2572 โดยมีระละเอียด ดังนี้  
 

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ (key change) ที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
KC1 นโยบายภาครัฐและทิศทางของประเทศ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 

ปี พ.ศ. 2561 - 2580 การเป็น Safe Zone ด้านการค้าและการลงทุนของประเทศ ตลอดจนการพลิกโฉม UBU สู่
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ส่งผล    1) การพัฒนาหลักสูตร
เพื่อผลิตกำลังคนให้ตอบสนองต่อทิศทางของประเทศและทักษะที่จำเป็นในอนาคต รวมทั้งหลักสูตรที่เน้นการสร้าง
ผู้ประกอบการ 2) การกำหนดทิศทางงานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการร่วมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
เช่น การส่งเสริมผู้ประกอบการ Startup/Spinoff/SMEs/IDE 

KC2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ทำให้จำนวนวัยเรียนลดลงและผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น (ภาวการณ์เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุในประเทศไทย ในปี 2564 ประชากรมีอายุเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ซึ่งเข้าใกล้สังคมสูงวัยระดับสูงสุด ร้อยละ 
20) จำเป็นต้องเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเป็นทุกช่วงวัยในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Up-skill/Re-Skill/New Skill 
และเพิ่มการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ สำหรับผู้สูงอายุ เช่น เทคโนโลยีทางการแพทย์ ยาและอาหารเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

KC3 พฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้จากการประกอบธุรกิจมากกว่าปริญญา รวมทั้ง
นโยบายของกระทรวงฯ ที่เอ้ือให้มีการเรียนตามอัธยาศัยที่ไม่กำหนดระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนา
รายวิชาให้เป็น Credit Bank และการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ให้ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

KC4 การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทั้งภายในและต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลต่อการจัดทำ
กลยุทธ์ด้านการตลาด ที่ต้องมุ่งเน้นทั้งการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ตลอดจนการกำหนด New target customer เช่น 
หลักสูตร Up-skill/Re-Skill 

KC5 Technology Disruption ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนการดำเนินการในทุกพันธกิจตลอดจนการบริหารจัดการ 
รวมทั้งการให้ความสำคัญกับ Big Data Analysis และ AI เพื่อใช้ประโยชน์จากสารสนเทศดังกล่าวทั้งในการจัด
การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ รวมถึงการสร้างนวัตกรรม 

KC6 นโยบายการจัดสรรทุนวิจัยที่เน้นโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์และการบริการวิชาการที่เน้นการแก้ปัญหาเชิง
พื้นที่ ส่งผลให้ต้องกำหนดทิศทางการวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองนโยบายดังกล่าว 

KC7 นโยบายการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินลดลง ทำให้มหาวิทยาลัยต้องมีการแสวงหารายได้จากแหล่งอ่ืน 
KC8 การเตรียมการเพื่อปรับเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  ส่งผลให้มหาวิทยาลัย

ต้องเตรียมการปรับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้างองค์กร และการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

 
 

ความท้าทาย... 
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ความท้าทาย ความได้เปรียบ ภัยคุกคาม และโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenge) 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Advantages) 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic opportunities) 

SC1 การปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
SC2 เพิ ่มผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานา 
ชาติในระดับ Q1-Q2 
SC3  เพ ิ ่ มผลงานว ิจ ัยท ี ่ ต ่ อยอด เป็น
นวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มม ูลค ่าหร ือพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการนำทรัพย์สินทาง
ป ัญญา งานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
SC4 การนำผลงานวิจัย นวัตกรรม บริการ
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาใช้ 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
SC5 การพัฒนาผู ้ประกอบการให้มีการ
เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยฐานนวัตกรรม 
SC6 มีระบบสารสนเทศที่พร้อมใช้สำหรับ
การบริหารและรองรับทุกพันธกิจ 
SC7 การเพิ ่มรายได้เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ 
SC8 การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลที ่มี
ประสิทธิภาพ 
SC9 การปรับเปลี่ยนให้มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

SA1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย
สาขา 
SA2 มีระบบนิเวศรองรับการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการ เช่น โรงงานต้นแบบ 
(Pilot Plant) ด ้านผล ิตภ ัณฑ์ เน ื ้อส ัตว์  
พืชผักผลไม้ที ่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
GMP และ GHP, ศูนย์เครื่องมือกลาง และ
บริการวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
SA3 เป็นที่ยอมรับของชุมชนและพร้อมให้
การสนับสนุน 
SA4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
ที่เข้มแข็งทั ้งในและต่างประเทศ รวมทั้ง
ผู้ประกอบการและอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
SA5 อยู่ในพื้นที่ที่เป็นประตูสู่อาเซียน มี
ความสำคัญด้านเศรษฐกิจการค้า แหล่ง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

SOp1 การพัฒนาหลักสูตรทั้งระยะสั้น/
ระยะยาวที ่ตอบสนองต ่อท ิศทางของ
ประเทศและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 
และทักษะที ่จำเป็นในอนาคต สำหรับ
ประชากรทุกช ่วงว ัย เช ่น หล ักส ูตรที่
ตอบสนองต ่อ  S-Curve/New S-Curve 
หล ั กส ู ต ร  Up-skill/Re-Skill/New skill 
และการพัฒนา UBU Academy 
SOp2 การสร้างศูนย์ความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัย/การเปิดหน่วยงานใหม่ เพื่อ
นำผลงานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ 
ทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมมาใช ้  เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เช่น 
ศ ูนย ์ความเป็นเลิศด้านผู ้ส ูงอายุ ศ ูนย์
เกษตรอ ัจฉร ิยะ/เกษตรแม่นยำ ศ ูนย์
นว ัตกรรมด ้านการเกษตรและอาหาร
ฟังก ์ช ั ่น ศ ูนย ์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศูนย์ออโต
เมชั่นและเมคคาทรอนิกส์ ศูนย์เชียวชาญ
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส ุขภาพ และ
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
SOp3 การกำหนดทิศทางวิจัย/นวัตกรรม/
บริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบายของ
แหล่งทุน เช่น การเกษตร สังคมสูงวัย การ
สร้างและยกระดับ Start Up/SMEs ขจัด
ความยากจน  
SOp4 การต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ไปสู ่เชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
SOp5 การพัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมกับคู่ความร่วมมือทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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วิสัยทัศน์ VISION : 
“มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” 

(A Leading University In ASEAN Enhancing The Quality Of Life For Society) 
 

คำจำกัดความวิสัยทัศน์: 
ชั้นนำ คือ มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ วัดจากการจัดอันดับของ Time Higher Education Impact 

Ranking  
อาเซียน คือ 10 ประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ไทย พม่า มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม ลาว 

กัมพูชา และบรูไน 
ยกระดับ คือ มหาวิทยาลัยใช้พันธกิจทั้งองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คุณภาพชีวิต คือ คุณภาพด้านเศรษฐกิจ สุขภาวะ การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของสังคม 

 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์: 
1) University Impact Rankings ของ THE โดยมี SDG ที่มุ่งเน้น อยู่ในลำดับ 101-200 ภายในปี พ.ศ. 2568 

และในลำดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2572 
SDGs ที่มุ่งเน้นในปี พ.ศ. 2568 คือ 3 SDGs ที่ลำดับ 101-200 ประกอบด้วย 

SDG1 คือ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
SDG2 คือ ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม      

   เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
SDG11 คือ ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ 

     เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
SDGs ทีต่้องขับเคลื่อนทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ภายในปี พ.ศ. 2568 - 2572 ประกอบด้วย 

SDG1 คือ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
SDG2 คือ ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม  
             เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
SDG3 คือ สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก 
             ช่วงวัย 
SDG4 คือ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SDG8 คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี

และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
SDG9 คือ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
SDG11 คือ ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
SDG17 คือ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ

โลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ที่เกิดจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย (SROI) 
3) ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 
 

เป้าหมาย... 
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เป้าหมาย (GOAL) : 
“ผลิตผลงานวิจัยแนวหน้าระดับสากล และนวัตกรรม ด้วยบุคลากรสมรรถนะสูง พันธมิตร บนพื้นฐานเทคโนโลยี  

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความยั่งยืนและความเชื่อม่ันต่อมหาวิทยาลัย” 
 

การวางตำแหน่งของมหาวิทยาลัย (Positioning) : 
“มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือคุณภาพชีวิต” 

 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

(SO1) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1 

Transforming & 
Reforming: 
ปฏิรูประบบ 

(SO2) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 

Restructuring:  
ปรับโครงสร้าง 

ศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

(SO3) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 

Agility Building:  
สร้างองค์กรที่ว่องไว 

(SO4) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4 
Motivate Engagement 
and Competency: 
เสริมสร้างความผูกพัน

และ 
สมรรถนะของบุคลากร 

(SO5) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 5 

Sustainability 
Development: 
พัฒนาความยั่งยืน 

SG1-1 Restructure 
Organization and 
Management system 
ปรับโครงสร้างองค์กรและ
ระบบบริหาร 
SG1-2 Reform Curriculum 
and Educational 
Management ปฏิรูป
หลักสูตร 
และการจัดการศึกษา 
SG1-3 Reform 
Research Management 
ปฎิรูปการบรหิารจัดการ
งานวิจัย 
SG1-4 Highlight 
Strategic Partnership 
เน้นพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์

SG2-1 Medical Science 
Hub ศูนย์กลางการศึกษา 
SG2-2 Science, 
Technology 
 and Innovation Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
SG2-3 Asian Study Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาเอเชีย
ศึกษา 
SG2-4 Lifelong 
Learning Hub ศูนย์กลาง
การศึกษาตลอดชวีิต 
SG2-5 Creative 
Economy Hub ศูนยก์ลาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
SG2-6 UBU Science 
Park อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

SG3-1 Reform to 
Autonomous 
Universities ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐ 
SG3-2 Digitalize 
Organization 
 เปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

SG4-1 Foster 
Workforce Engagement 
and Workplace 
Environment ส่งเสริม
ความผูกพันของบุคลากร
และบรรยากาศการทำงาน
ที่เอื้อต่อการทำงานทีโ่ดด
เด่น 
SG4-2 Strengthen 
Competency in 
Leaderships เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรด้าน
ความเป็นผู้นำ 

SG5-1 Setup Proactive 
Strategic Marketing Unit 
จัดตั้งหน่วยงานเชิงรุก/
หน่วยการตลาด 
SG5-2 Generate 
Revenue สร้างรายได้เชิงรุก 
SG5-3 Brand Image 
ยกระดับความเชื่อมั่นต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร 
SG5-4 Strengthen 
“Green University” 
Policy ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 

สมรรถนะหลัก (Core competencies) 
1) ความรู้ระดับแนวหน้า (Advanced knowledge) 
2) ความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านการเกษตรเพิ่มมูลค่า อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Value added Agriculture 

food and Health products) 
3) พันธมิตรร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation Partnership) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด... 
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ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
จำนวนตัวชี้วัด 

รวมท้ังหมด 
ระดับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ระดับแผนปฏิบัติการ 

1) ปฏิรูประบบ 8 20 28 
2) ปรับโครงสรา้งศูนย์กลางความเป็นเลิศ 6 37 45 
3) สร้างองค์กรที่ว่องไว 2 9 11 
4) เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร 2 2 4 
5) พัฒนาความยั่งยืน 6 9 13 

รวมท้ังหมด 24 77 101 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 Transforming & Reforming: ปฏิรูประบบ  
มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 28 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัด เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ จำนวน 20 ตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG1-1 Restructure 
Organization and 
Management system ปรับ
โครงสร้างองค์กรและระบบ
บริหาร 

1) ต้นทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ลดลง 
(ต้นทุนด้านการจัดการศึกษา และด้านการบริหารจัดการ) 

1) ผลประเมินการปรับโครงสร้างองค์กรของ
ผู ้บริหารและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องต่อการปรับ
โครงสร้างองค์กร 
- (คำถาม ต ้องม ีประ เด ็น เร ื ่ อ งความคล ่องต ั ว /

ประสิทธิภาพการทำงานหรือระยะเวลาการทำงาน) 

SG1-2 Reform Curriculum 
and Educational 
Management ปฏิรูปหลักสตูร
และการจัดการศึกษา 

1) ร้อยละบัณฑิตปริญาตรี ที่ได้งานทำในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 
2) ร้อยละของบัณฑิตที ่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตาม
กลุ่มสาขาวิชา  
3) ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อ
จำนวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อ
เทียบกับหลักสูตรทั้งหมด 
2) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป 
3) ร ้อยละนักศึกษาที ่ผ ่านการพัฒนาทักษะ 
Future Skill ทั้ง 5 ด้าน 
4) จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
AUN QA (Inter) 
5) จำนวนนักศึกษาใหม่ชาวต่างชาติทุกระดับ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
6) ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงาน
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน 
7) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

SG1-3 Reform Research 
Management ปฎิรูปการบริหาร
จัดการงานวิจัย 

1) ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS 
ท ี ่ เป ็น  Q1-Q2 ต ่อบทความว ิจ ัย ในระดับ
นานาชาติทั้งหมด 
2) ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีต่อยอดเป็นนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมมูลค่าหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3) รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1) ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS 
ต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 
2) ร้อยละผลงานวิจัยที่มุ่งเป้าตอบโจทย์ปัญหาที่
สามารถนำไปสร้างนวัตกรรมต่อผลงานวิจัย
ทั้งหมด 
3) ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL 4-5 
4) ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน สถาบัน ทั ้งใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 

SG1-4 Highlight Strategic 
Partnership เน้นพันธมิตร
เชิงกลยุทธ์ 

1) ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากกิจกรรม
ต่างๆ ที่ทำร่วมกับพันธมิตร/คู่ความร่วมมือ 
- (ผลตอบแทนการลงทุนจากกิจกรรมต่างๆ ที่ทำร่วมกับ

พันธมิตร/คู่ความร่วมมือ) 
- (รายได้จากกิจกรรมทั ้งหมดในและต่างประเทศที่

กำหนดในแผนปฏิบัติการ/จำนวนค่าใช้จ่ายที ่ใช้ใน
กิจกรรมความร่วมมือ) 

1) จำนวนผลงานวิจัยที ่ตีพิมพ์ร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือหรือพันธมิตรที่กำหนด 
2) จำนวนผลงานบริการวิชาการที่ร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือหรือพันธมิตรที่กำหนด 
3) จำนวนหลักสูตรระยะยาวหรือระยะสั้นที่ร่วม
พัฒนากับคู่ความร่วมมือหรือพันธมิตรที่กำหนด 
4) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5) รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนใน
ชุมชนเป้าหมาย (บาท) 
6) ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็น
กลุ ่มโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) ที ่มีสภาวะที่
ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 
7) จำนวนช ุมชนเป ้าหมายท ี ่ม ีการจ ัดการ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
8) จำนวนการออกแบบที ่อย ู ่อาศัยและการ
นำไปใช้สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุ... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ  
มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 43 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ จำนวน 37 ตัวชี้วัด  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG2-1 Medical Science Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1)  รายได ้ ส ุทธ ิ จากศ ูนย ์กลางการศ ึกษา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จำแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-1-1 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านรังสีวินิจฉัยขั้นสูง 
2-1-2 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
2-1-3 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น 
2-1-4 แผนขยายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2-1-5 แผนจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
2-1-6 แผนจัดตั้งคณะสัตวแพทย์/คณะเทคนิคสัตวแพทย์ 
2-1-7 แผนการเปิดหลักสูตร/คณะด้านเทคนิคการแพทย์ 
(สาขาวิชากายภาพบำบัด/สาขาวิชากิจกรรมบำบัด/
สาขาวิชารังสีเทคนิค/สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์/สาขา
พยาธิวิทยา) 

1) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
รังสีวินิจฉัยขั้นสูง 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านรังสีวินิจฉัยขั้นสูง 
3) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ผู้สูงอาย ุ
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอายุ 
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
เด็กและวัยรุ่น 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านเด็กและวัยรุ่น 
7) ร้อยละความสำเร็จแผนก่อสร้างโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ขนาด 300 เตียงขึ้นไป) 
8) ร ้อยละความสำเร ็จแผนจัดต ั ้งคณะทันต
แพทยศาสตร์ 
9) ร้อยละความสำเร็จแผนจัดตั้งคณะสัตวแพทย์ 
หรือคณะเทคนิคสัตวแพทย์ 
10) ร้อยละความสำเร็จแผนจัดตั้งคณะเทคนิค
การแพทย์ หรือหลักสูตรกายภาพบำบดั หลักสูตร
กิจกรรมบำบัด หลักสูตรรังสีเทคนิค หลักสูตร
เทคนิคการแพทย์ หลักสูตรพยาธิวิทยา 

SG2-2 Science, Technology 
and Innovation Hub 
ศูนย์กลางการศึกษานวตักรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1) รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษานวตักรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จำแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-2-1 แผนสร้างศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ 
2-2-2 แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย) 
2-2-3 แผนสร้างศูนย์คาร์บอนเครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Center of carbon credit & Climate 
Change) 
2-2-4 แผนสร้างศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 
2-2-5 แผนสร้างศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอนิกส์ 
2-2-6 แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน 
2-2-7 แผนสร้างศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/
เกษตรแม่นยำ 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที ่ ได ้ร ับจากแหล ่งท ุนภายนอกศ ูนย ์ เกษตร
อัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ 
3) รายได้จากผู ้รับบริการศูนย์นวัตกรรมด้าน
การเกษตรและอาหารฟังก์ช่ัน (อาหารผู้สูงวัย)  
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์นวัตกรรมด้าน
การเกษตรและอาหารฟังก์ช่ัน (อาหารผู้สูงวัย)  
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์คาร์บอนเครดิต
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที ่ได ้ร ับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์คาร์บอน
เครดิตและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



62 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
7) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เชี่ยวชาญด้านโลจิ
สติกส์ 
8) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที ่ได้ร ับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เชี ่ยวชาญ
ด้านโลจิสติกส์ 
9) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ออโตเมช่ันและเมค
คาทรอนิกส์  
10) งบประมาณสนับสนุนงานวิจ ัย/บร ิการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ออโต
เมช่ันและเมคคาทรอนิกส์  
11) รายได ้จากผู ้ร ับบร ิการศูนย ์นว ัตกรรม
เทคโนโลยีพลังงาน 
12) งบประมาณสนับสนุนงานวิจ ัย/บร ิการ
ว ิชาการที ่ได ้ร ับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์
นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน 
13) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์เชียวชาญด้าน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
14) งบประมาณสนับสนุนงานวิจ ัย/บร ิการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เชียว
ชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

SG2-3 Asian Study Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาเอเชียศึกษา 

1) รายได้สุทธิจากศูนย์กลางการศึกษาเอเชีย
ศึกษา 
จำแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-3-1 แผนสร้างศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
( Mekong Sub-region Social Research Center: 
MSSRC) 
2-3-2 แผนสร้างศูนย์ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
2-3-3 แผนสร้างศูนย์จีนศึกษา 

1) รายได้จากผู ้ร ับบริการศูนย์ว ิจ ัยสังคมอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
2) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์วิจัยสังคมอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
3) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์ศึกษาอินเดียแห่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ศึกษาอินเดีย
แห่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5) รายได้จากผู้รับบริการศูนย์จีนศึกษา 
6) งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บรกิารวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกศูนย์จีนศึกษา 

SG2-4 Lifelong Learning 
Hub ศูนย์กลางการศึกษาตลอด
ชีวิต 

1) รายได้สุทธิจากศูนย์ UBU Academy และ
การศึกษาตลอดชีวิต 
จำแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-4-1 แผนสร้างศูนย์ UBU Academy และหลักสูตร
ระยะสั้น (on Site/Out Site) 
2-4-2 แผนให้บริการการศึกษาเพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียน 

1) จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับการศึกษา
ทุกช่วงวัย 
2) จำนวนโรงเรียนที่รับบริการทางการศึกษา 

SG2-5 Creative Economy 
Hub ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1) มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รบั
การต่อยอดสร้างมูลค่า 
จำแนกตามศูนย์ความเป็นเลิศ 
2-5-1 แผนสร้างศูนย์การพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์บนเศรษฐกิจฐานราก 

1) จำนวนชุมชน/ผู ้ประกอบการที ่ม ีทุนทาง
วัฒนธรรมได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า  
2) จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที ่พัฒนาจาก
ศิลปวัฒนธรรม (นับจำนวนต่อปี) 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG2-6 UBU Science Park 
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

1) รายได้สุทธิจาก UBU Science Park อุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1) จำนวน Tech Startup (นับสะสม) 
2) จำนวน Spin off (นับสะสม) 
3) ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมี 
รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 Agility Building: สร้างองค์กรที่ว่องไว  
มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 11 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ จำนวน 9 ตัวชี้วัด  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG3-1 Reform to Autonomous 
Universities ปฏิรูปมหาวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

1) ผลประเมินความคล่องตัวขององค์กร 1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหาร บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปรับเปลี่ยน
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (คำถาม 
เช่น การบริหารจัดการด้านขออนุมัติงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

SG3-2 Digitalize Organization 
เปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1) ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนำ
ระบบ Digital platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ 

1) ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น 
Digital platform 
2) ร ้อยละความสำเร ็จการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
3) ร้อยละของรายวิชาที่นำ AI มาใช้ในการเรียน
การสอน/การวัดและประเมินผล 
4) ระดับการนำ AI มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารและ
บุคลากร (สายสนับสน ุน) มอบ ผช.พ ัฒนา
ทรัพยากรมุษย์ แผนพัฒนาบุคลากร 
5) ระด ับการนำ AI มาใช ้ในการศ ึกษาของ
อาจารย์และนักศึกษา 
6) ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001  
7) ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 
8) ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้งาน Digital 
library และ Personalized library (จำแนกตาม
กลุ่มผู้ใช้งาน: ผู้ใช้บริการ คือ 1) นศ.(ตรี/บัณฑิต) 2) 
อาจารย์ 3) บุคลากร 4) บุคคลภายนอก (ที่เป็นและไม่
เป็นสมาชิก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุ.. 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 4 Motivate Engagement and Competency: เสริมสร้างความผูกพันและ
สมรรถนะของบุคลากร มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 4 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 2 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
SG4-1 Foster Workforce 
Engagement and Workplace 
Environment ส่งเสริมความ
ผูกพันของบุคลากรและ
บรรยากาศการทำงานท่ีเอื้อต่อ
การทำงานท่ีโดดเด่น 

1) รายได้ทั ้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั ้งหมด 
(Productivity per Head) 

1) ระดับความผูกพันของบุคลากร 

SG4-2 Strengthen Competency 
in Leaderships เสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากรด้านความเป็น
ผู้นำ 

1) จำนวนบุคลากรที ่ เป ็น Talents เพื ่อเป็น
ผู้บริหาร (วัดผลปี 2569) 

1) จำนวนบุคลากรที ่ ได ้ร ับการพัฒนาเป็น 
Talents เพื่อเป็นผู้บริหาร (วัดผลปี 2569) 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความย่ังยืน  
มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัด เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ จำนวน 7 ตัวชี้วัด  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

SG5-1 Setup Proactive 
Strategic Marketing Unit 
จัดตั้งหน่วยงานเชิงรุก/หน่วย
การตลาด 

1) รายได้สุทธิจากการบริหารจัดการของหน่วย
การตลาดเชิงรุก 

1) จำนวนผู้รับบริการที่มาจากการดำเนินงาน
ของหน่วยการตลาดเชิงรุก (คน/องค์กร) 

SG5-2 Generate Revenue 
สร้างรายได้เชิงรุก 

1) รายได้สุทธิของสำนักบริหารทรัพย์สิน (ไม่รวม
ค่าเสื่อมราคา) 
2) รายได้สุทธิจากการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
(ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) 
3) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

1) รายได้จากผู้เช่าใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
2) รายได ้จากน ักศ ึกษาที ่ เข ้าพ ักในหอพัก
นักศึกษามหาวิทยาลัย 
3) รายได้จากพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร 
4) จำนวนผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

SG5-3 Brand Image ยกระดบั
ความเช่ือมั่นต่อภาพลักษณ์องค์กร 

1) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

1) ร้อยละความพึงพอใจต่อการสื่อสารองค์กร
ของผู้บริหารระดับสูง (บุคลากร/นักศึกษา) 

SG5-4 Strengthen “Green 
University” Policy ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

1) คะแนน UI Green Metric 1) ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้เทียบกับ
พลังงานไฟฟ้าท่ีใช้ต่อปี 

 

Flagship Policies 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1) พัฒนาหลักสูตร Up-Skill Re-Skill ที่เป็น Advanced knowledge (ทุกคณะในลักษณะ Multidisciplinary) 
2) จัดให้มี KM Sharing Advanced knowledge ของคณะ (ทุก 2 เดือน ครั้งละ 2 คณะ) 
3) วิจัยและนวัตกรรมที่เป็น Value added for agriculture food, and health products (ทุกคณะ อย่างน้อย 

1 ผลงานต่อปี) 
4) สร้างและเพ่ิมรายได้จากทรัพยากรและผลงานของคณะ/มหาวิทยาลัย 
5) สร้างและสื่อสาร Success story ทุกเดือน 
6) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานทุกพันธกิจ 

โครงการ... 
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โครงการสำคัญ (Flagship Projects) 27 โครงการ ประกอบด้วย 
 

FS_ID แผนปฏิบัติการ (Action Plan) โครงการสําคัญ (Flagship Projects) ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 Transforming & Reforming: ปฏิรูประบบ 
FS1 แผนปรับโครงสร้างองค์กรเพื ่อขับเคลื ่อน

องค์กร ลดต้นทุน และมีความคล่องตัว 
โครงการออกแบบและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรและวางระบบบริหาร เพื่อขับเคลื่อน
กลยุทธ์ เพิ่มความคล่องตัว และการลดต้นทุน
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

FS2 แผนพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุงปลัก
สูตรให้ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที ่ตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักสูตรสหกิจศึกษา/
CWIE 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

FS3 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่ตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการพัฒนาทักษะ Future Skill ที่ตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 5 ด้าน หรือ
พัฒนาทักษะนักศึกษาในรูปแบบของ Micro-
Creditial ได้แก่ (1) ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (2) 
ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ (3) ทักษะด้าน 
Digital Literacy (4) ทักษะความคิดสร้างสรรค์
และการคิดเชิงนวัตกรรม (5) การประยุกต์ใช้ AI 
ในการปฏิบัติงาน 

รองอธิการบดีฝ ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ 

FS4 แผนเพิ ่มผลงานวิจ ัย/นวัตกรรมในระดับ
นานาชาติ และการต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย ์

โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
เพื่อบริหารและบริการงานวิจัยและนวัตกรรม 
(ทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก) และ
จัดการสารสนเทศการวิจัย 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

FS5 แผนพัฒนาความร ่วมมือเพื ่อสร ้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 - ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
 - ด้านการเกษตร อาหารฟังก์ชั ่น เกษตร

อัจฉริยะ และเกษตรแม่นยำ 
 - ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

โครงการจัดทำแผนความร่วมมือกับสถาบัน
หรือหน่วยงาน เช่น การวิจัย การจัดการเรียน
การสอน/หลักสูตรระยะสั้น (On site/Online) 
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา กับสถาบันหรือหน่วยงานที่มี
ความเข้มแข็ง 

ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

FS6 แผนพัฒนาความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

โครงการจัดทำแผนความร่วมมือกับสถาบัน
หรือหน่วยงาน เช่น การวิจัย บริการวิชาการ 
การพัฒนาเชิงพื ้นที่ ที ่มีความเข้มแข็งด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพื ่อข ับเคล ื ่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
2) ผ ู ้ช ่วยอธ ิการบด ีฝ ่ าย
บริการวิชาการฯ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 
FS7 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 
FS8 แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ

วัยรุ่น 
โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ
วัยรุ่น 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

FS9 แผนสร้างศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ โครงการจัดตั้งศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตร
แม่นยำ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

FS10 แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารฟังก์ช่ัน (อาหารผู้สูงวัย)  

โครงการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารฟังก์ช่ัน (อาหารผู้สูงวัย)  

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

FS11 แผนสร ้างศ ูนย ์คาร ์บอนเครด ิตและการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Center of 
carbon credit & Climate Change) 

โครงการจัดตั้งศูนย์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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FS_ID แผนปฏิบัติการ (Action Plan) โครงการสําคัญ (Flagship Projects) ผู้รับผิดชอบ 
FS12 แผนสร้างศูนย์เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ โครงการจัดตั้งศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
FS13 แผนสร้างศูนย์ออโตเมช่ันและเมคคาทรอนิกส์  โครงการจัดตั้งศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอ

นิกส์  
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

FS14 แผนสร้างศ ูนย ์เช ียวชาญด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

โครงการจัดตั้งศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

FS15 แผนสร้างศูนย์ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ศ ึกษาอ ินเด ียแห่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

FS16 แผนสร้างศูนย์ UBU Academy โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์  UBU Academy ทั้ ง
ภายในและภายนอกมหาว ิทยาล ัย และ
หล ักส ูตรท ี ่ดำเนินการภายใต ้ศ ูนย ์  UBU 
Academy ทั้งรูปแบบ online และ onsite 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการ
วิชาการฯ 

FS17 แผนให้บริการการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียน 

โครงการให้บริการห้องปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความผูกพัน หลักสูตรสำหรับโรงเรียนชั้น ม. 
4-6 (โรงเรียนออกค่าใช้จ่าย) / เปิด Open 
House เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษามาเรียนรู้ 
เฉพาะทาง 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

FS18 แผน UBU Science Park อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

โครงการสร ้างรายได ้จากการให ้บร ิการ
วิชาการ  
 - ด้านการสร้างความร่วมมือเพื่อจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
(UBU Products) 

ผอ. อุทยานวิทยาศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 Agility Building: สร้างองค์กรที่ว่องไว 
FS19 แผนกา รปร ั บ เ ปล ี ่ ยนมหาว ิ ทยาล ั ยสู่

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
โ คร งการปร ั บ เปล ี ่ ยนมหาว ิ ทยาล ั ยสู่
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

รองอธิการบดีฝ ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

FS20 แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise 
Architecture (EA) 

โครงการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
ต่างๆ เพื่อทำ Enterprise Architecture (EA) 
และพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ผอ. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 Motivate Engagement and Competency: เสริมสร้างความผูกพันและสมรรถนะของบุคลากร 
FS21 แผนส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรและ

สร้างบรรยากาศการทำงานที ่ เอ ื ้อต่อการ
ทำงานท่ีโดดเด่น 

โครงการพัฒนาการจัดสวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

FS22 แผนพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง (UBU 
Talent) เพื่อเตรียมผู้บริหารในอนาคต 

โครงการพัฒนาผู ้บริหารเพื ่อพัฒนาทักษะ 
เตรียมผู้บริหารในอนาคต 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน 
FS23 แผนการสร ้ า งหน ่ วยการตลาด เช ิ งรุ ก 

(Marketing Unit)  
โครงการจัดตั้งหน่วยการตลาดเชิงรุก  ผช. คลังฯ 

FS24 แผนการบริหารจัดการพื้นที่เชิงพาณิชย์ โครงการพัฒนาพื้นที่การเกษตร เช่น ปลูกพืช
และเลี้ยงสัตว์เศรฐกิจ 

รองฯ  แผน (ผอ .  สำนัก
บร ิหารทร ัพย์ส ิน/คณบดี
คณะเกษตรศาสตร์) 

FS25 แผนการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัย โครงการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

FS26 แผนพัฒนาการบริหารจัดการและเสถียรภาพ
ด้านพลังงาน  

โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกโดยการผลิต
ไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ Solar Farm 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพฯ 
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FS_ID แผนปฏิบัติการ (Action Plan) โครงการสําคัญ (Flagship Projects) ผู้รับผิดชอบ 
FS27 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
โ คร งการสร ้ า ง  Carbon Neutrality ของ
มหาวิทยาลัย โดยการลด Carbon Footprint 
และสร้าง Carbon Credit  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพฯ 

 

            จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ ่มเติมเป้าประสงค์ภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่5  (SO5) 

Sustainability Development : พัฒนาความยั่งยืน นั้น อาจพิจารณาในการเพิ่มเติมเป้าประสงค์ในการสงเสริมให
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืนด้วยแนวทางการสร้างใหเกิดเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-University) ซึ่งเป็น
แนวทางของ การพัฒนามหาวิทยาลัยจากการผสมผสานแนวคิดของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
ที่มุงเน้นแนวทางการจัดการแบบเพิ่มประสิทธิภาพ และการลดปญหาที่ตนเหตุ สร้างใหเกิดดุลยภาพระหว่างมิติเชิง
เศรษฐกิจ และสิ ่งแวดลอมที่เชื ่อมโยงสู่มิติเชิงสังคม โดยสามารถชี ้วัดผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม                  
อันจะสามารถนำสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนได้ในอนาคต 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ช ัดเจนเพื ่อวัดผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดจากการดำเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ อาจนำหลักการของ Balanced Scorecard มาใช้เพ่ือช่วยให้เห็นภาพรวม
ของแผนงานที่ครอบคลุมทั้งด้านมิติโครงสร้าง มิติกระบวนการ มิติบุคลากร มิติงบประมาณ และมิติลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยและสามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility study) สำหรับโครงการ
ที่จะต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานจำนวนมาก เช่น โครงการจัดตั้งศูนย์กลางความเป็นเลิศต่างๆ ที่อยู่ภายใต้
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (SO2) Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดและภูมิภาค โดยมหาวิทยาลัยควรมีส่วนร่วมในการการกำหนดกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาคอีสานตอนล่าง โดยเชื่อมโยงการดำเนินงานกับนโยบายระดับชาติและ
ภูมิภาค เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่เกิดขึ้น เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวี ยน 
และการบูรณาการการศึกษาเข้ากับการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

5. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจฐานรากและวัฒนธรรมท้องถิ ่น โดยการนำทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ ในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน เช่น พืชย้อมสี มาสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาเป็นอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิต 

6. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดบทบาทและขอบเขตการทำงานให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถ
วางแผนและดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรและบทบาทที่เหมาะสม โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ในสิ่งที่มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้จริง อีกทั้งให้ความสำคัญกับการผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (outcomes) และ
ผลกระทบ (impacts) ที่เกิดจากโครงการต่างๆ โดยเฉพาะโครงการสำคัญ (flagship projects) ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่มีต่อชุมชนและภูมิภาค และควรมีการวางแผนและดำเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผล
กระทบที่เป็นรูปธรรม 

 

7. มอบ... 
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7. มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพจากตำแหน่งที่ตั ้งของมหาวิทยาลัย ที่ตั ้งอยู่ใกล้
ชายแดน และเป็นศูนย์กลางของภาคอีสานใต้ ในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ในระดับภูมิภาค โดยบูรณา
การวิทยาศาสตร์การแพทย์หลายสาขาเพ่ือเสริมศักยภาพในการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ท้าทายแต่มีความเป็นไป
ได้ หากมีการวางแผนและดำเนินการอย่างเป็นระบบ  

  8. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกรอบระยะเวลาในการจัดทำแผนกลยุทธ์หรือการดำเนิน
โครงการต่างๆ ตั้งแต่เริ่มต้นการดำเนินงานจนสิ้นสุดการดำเนินงาน  เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ต่อไป 
   

   มติที่ประชุม  เห ็นชอบแผนกลย ุทธ ์มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  ระยะ 5 ปี                        
พ.ศ. 2568 - 2572 (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

 ๔.๒.๑  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
        ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
        (ขออนุมัติครั้งที่ ๔/๒๕๖๗) 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา  ได้ตรวจสอบและรับรองการสำเร็จ
การศึกษาและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว   ในการนี้ 
จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๕๐ คน จำแนกตามปีการศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษาและสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน  ๑  คน  ดังนี้   
  ๑.๑ คณะนิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จำนวน ๑ คน  
        ๒. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕        จำนวน  ๑  คน  ดังนี้   
  ๒.๑ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จำนวน ๑ คน  
 ๓. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน  ๑๓๓  คน  ดังนี้ 
            ๓.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้    
 (๑) สาขาวิชา เคมี จำนวน ๒ คน 
 (๒) สาขาวิชา ชีววิทยา จำนวน ๒ คน 
 (๓) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑ คน 
 (๔) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและ จำนวน ๒ คน 
                  ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน ๒ คน 
 (๖) สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ จำนวน ๕ คน 
 (๗) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ คน 

๓.๒ คณะเกษตรศาสตร์… 
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 ๓.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จำนวน ๒ คน 
          (๒) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จำนวน ๔ คน 
 ๓.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๖๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
               (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๕ คน 
               (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จำนวน   ๑๐ คน 
 (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๑๕ คน 
   (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จำนวน ๔ คน 
 (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑๑ คน 
  (๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๑๖ คน 
 ๓.๔ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๑๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา (ศษ.บ.) วิชาเอกดนตรีศึกษา จำนวน ๑ คน 
 (๒) สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวและบริการ จำนวน ๒ คน 
  (๓) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จำนวน ๒ คน 
       (๔) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จำนวน ๒ คน 
 (๕) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จำนวน ๑ คน 
  (๖) สาขาวิชา ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน จำนวน ๑ คน 
  (๗) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จำนวน ๒ คน 
 ๓.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต) จำนวน ๓ คน 
 (๒) สาขาวิชา – (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จำนวน ๒ คน 
             ๓.๖ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๗ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต) จำนวน ๒ คน 
 (๒) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จำนวน ๑ คน 
 (๓) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จำนวน ๒ คน 
 (๔) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดค้าปลีก จำนวน ๑ คน 
 (๕) สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จำนวน ๑ คน 
 ๓.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จำนวน ๑ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
                  (๑) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน ๒ คน 
 ๓.๘ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๕ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์ จำนวน ๑ คน 
 (๒) สาขาวิชา การออกแบบนวัตศิลป์ จำนวน ๓ คน 
 (๓) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จำนวน ๑ คน 
 ๓.๙ คณะรัฐศาสตร์ จำนวน ๒๒ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การปกครอง จำนวน ๙ คน 
  (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จำนวน ๙ คน 
 (๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จำนวน ๔ คน 
 
 

๔. สำเร็จ... 
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 ๔. สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน  ๑๕  คน  ดังนี้ 
            ๔.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๙ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้    
 (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จำนวน ๔ คน 
 (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน ๑ คน 
 (๓) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน ๒ คน 
 (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จำนวน ๒ คน 
 ๔.๒ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน ๖ คน จำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จำนวน ๔ คน 
          (๒) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จำนวน ๒ คน 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๑ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑ คน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๓๓ คน และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๕ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๑๕๐ คน 
 

    มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
       ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  (ขออนุมัติครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗) 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๕ คน 
และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗)  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๕ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน 
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗)   
 

     มติที่ประชุม อนุมัติ 
  

    ๔.๒.๓  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
        การสาธารณสุข 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา                     
ด้วย นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์  ตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จะครบวาระการดำรง
ตำแหน่งในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘   

ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนด
เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก  ดังนี้ 

 
 

ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง… 



71 
 

 

ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนคณบดีหรือผู้อำนวยการครบ
วาระการดำรงตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  120 วัน 

ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
กรรมการตาม (๓) และ (๔) ต้องไม่สังกัดคณะหรือสำนักที่มีการสรรหาในครั้งนั้น 
ให้คณะกรรมการสรรหามอบหมายกรรมการสรรหาจำนวนหนึ่งคนทำหน้าที่เป็นเลขานุการ  และอาจ

มอบหมายบุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
     ...ฯลฯ...ฯลฯ... 

การแต่งตั้งกรรมการสรรหาตาม (๒) (๓) (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
 

ในการสรรหาคณบดีว ิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข กรรมการตามวรรคหนึ ่ง (๕)  
ให้อธิการบดีเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลซึ่งเป็นผู้แทนของโรงพยาบาลที่เป็นสถาบันร่วมผลิตแพทย์เสนอ                
ในกรณีที่โรงพยาบาลที่เป็นสถาบันร่วมผลิตแพทย์มีมากกว่าหนึ่งแห่ง ให้โรงพยาบาลที่เป็นสถาบันร่วมผลิตแพทย์ 
ร่วมกันเสนอชื่อผู้แทนจำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

ในการน ี ้   สถาบ ันร ่วมผล ิตแพทย ์ได ้ เสนอช ื ่อผ ู ้แทน จำนวนหนึ ่งคนเป ็นกรรมการสรรหา คือ  
นายแพทย์ศิริสมบุญ ตอวิวัฒน์  ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  

ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามที ่กำหนดดังกล่าวข้างต้น  กองการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานอธิการบดี  
จึงขอเสนอที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประกอบด้วย 

๑.  อธิการบดี        เป็นประธานกรรมการ 
           …………………………………………………………………………………..…………………... 

๒.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 
               ............................................................................ ..........................................  

๓.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  จำนวน ๑  คน     เป็นกรรมการ 
               ……………………………………………………………………………………………………… 
          ๔.  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือ 
               กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 
               ……………………………………………………………………………………………………… 

๕. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อธิการบดีเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  จำนวน ๑  คน  เป็นกรรมการ 
    ……………………………………………………………………………………………………… 

  

อนึ่ง  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้จัดทำรายงานสรุป
สถานภาพปัจจุบันของคณะหรือสำนักเพื่อวิเคราะห์สถานภาพ บริบท ปัญหาอุปสรรค เป้าหมายและทิศทางในการ
พัฒนาคณะในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการดำรงตำแหน่งคณบดีเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสรรหาแล้ว 

 
จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข  ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการ 
      คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์

๔. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์ กรรมการ 
           ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๕. นายแพทยศ์ิริสมบุญ  ตอวิวัฒน์    กรรมการ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

    ๔.๒.๔  ขออนุมัติให้บุคลากรสังกัดสำนักวิทยบริการเป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้อำนวยการ 
          สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และขออนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินการ 
          สรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑  สิงหาคม ๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑๓/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ และ
เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
และมีมติว่าหากสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
ผู้รักษาการผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย  นั้น  

คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาจากมติสภามหาวิทยาลัยข้างต้น ที่เห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และหากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
จะได้รับแต่งตั้งให้เป็นรักษาการผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการด้วย  คณะกรรมการสรรหาฯ มีความเห็นว่าบุคลากร
สังกัดสำนักวิทยบริการเป็นผู้มีส่วนได้เสีย จึงควรมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายด้วย   ดังนั้น  จึงมีมติให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 

๑. ขออนุมัต ิให้บ ุคลากรในสังกัดสำนักว ิทยบริการ ซึ ่งมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๑5 (1) และ  (2)                            
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้
สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ทั้งนี้ การเสนอชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อจะเสนอชื่อได้จำนวน 
๑ รายชื ่อ ตามวิธ ีการและแบบฟอร์มที ่คณะกรรมการสรรหากำหนด   ซึ ่งเป็นไปตามข้อ ๑๕ (๔) ของข้อบังคับฯ                 
ที่กำหนด “ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ (๔)  บุคคลอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด” 

๒. ขออนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายออกไปอีก 30 
วัน ซึ่งเป็นไปตามอำนาจของสภามหาวิทยาลัยในข้อ 5 วรรคสอง ของข้อบังคับฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอ                   
ผลการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาในการประชุม                           
เดือนธันวาคม 2567 (วันที่ 28 ธันวาคม ๒๕67) 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
๑. ขออนุมัต ิให้บ ุคลากรในสังกัดสำนักว ิทยบริการ ซึ ่งมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๑5 (1) และ  (2)                              

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อ           
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย     

๒. ขออนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายออกไปอีก                   
30 วัน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอผลการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาในการประชุมเดือนธันวาคม 2567 (วันที่ 28 ธันวาคม ๒๕67) 
 

 มติที่ประชุม ๑. อนุมัติให้บุคลากรในสังกัดสำนักวิทยบริการ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม            
ข้อ ๑5 (1) และ (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ                      
พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย     
  ๒. อน ุม ัต ิขยายระยะเวลาในการสรรหาผ ู ้อำนวยการสำนั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายออกไปอีก 30 วัน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอผลการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร ์และเคร ือข ่ายต ่อสภามหาวิทยาล ัยเพ ื ่อพ ิจารณาในการประช ุมเด ือนธ ันวาคม 2567                             
(วันที่ 28 ธันวาคม ๒๕67) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: ปรับปรุง 

    รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตร 
    บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

       รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ   นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่ อพ ิจารณา  ตามที่                             
คณะวิทยาศาสตร์เสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 13 - 14 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มติที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร และมีข้อเสนอแนะให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อสถานการณ์ภายใน 3 ปี โดยอาจเป็นการปรับปรุงย่อย หรือ
การเพ่ิมรายวิชาใหม่ ๆ ความทราบแล้วนั้น 

การนี้ หลักสูตรจึงขอเสนอการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับปรุงรายวิชา 
ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยต่อสถานการณ์โลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงขอทำการปรับปรุงใน
สองส่วนหลักๆ คือ ปิดรายวิชาเลือกบางรายวิชาที่เป็นเน้นทฤษฎีมากเกินไป และเปิดรายวิชาเลือกที่นักศึกษาสามารถ
เห็นการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง รายละเอียดดังนี้ 

1.  ปิดรายวิชา จำนวน 7 รายวิชา ดังนี้ 
ก. กลุ่มคณิตศาสตร์ (Mathematics) จำนวน 3 รายวชิา  
 

1. วิชา 1141 319 การวิเคราะห์ไม่เชิงเส้นและคอนเวกซ์เบื้องต้น  
(Introduction to Nonlinear and Convex Analysis)  

3(3-0-6) 

2. วิชา 1141 325 วิธีเชิงตัวเลข 2 (Numerical Methods II)  3(3-0-6) 
3. วิชา 1141 326 การแปลงฟูเรียร์และลาปลาซ (Fourier and Laplace Transforms) 3(3-0-6) 

ข. กลุ่มสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล (Statistics and Data Analysis) จำนวน 4 รายวิชา  
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1. วิชา 1141 331 ทฤษฎีความน่าจะเป็น (Probability Theory) 3(3-0-6) 
2. วิชา 1141 332 สถิติเชงิคณิตศาสตร์ (Mathematical Statistics)  3(3-0-6) 
3. วิชา 1141 333 ระเบียบวิธีทางสถิติ (Statistical Methods)  3(3-0-6) 
4. วิชา 1141 338 การวิจยัดำเนินงาน 2 (Operations Research II) 3(3-0-6) 

 

2.  เปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 3 รายวิชา ดังนี ้
 

ก. กลุ่มคณิตศาสตร์ (Mathematics) จำนวน 1 รายวชิา  
1. วิชา 1141 430 การสอนวิชาคณิตศาสตร์ (Teaching of Mathematics)   3(3-0-6)   

ข. กลุ่มสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล (Statistics and Data Analysis) จำนวน 2 รายวิชา  
1. วิชา 1141 328 คณิตศาสตร์สำหรับโลจิสติกส์ (Mathematics for Logistics)  3(3-0-6) 
2. วิชา 1141 329 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับนักคณิตศาสตร์  

(Artificial Intelligent for Mathematicians) 
3(3-0-6)   

    

  3. ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับหน่วยกิตให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ จำนวน 1 รายวิชา คือ วิชา 1141 436 
คณิตศาสตร์ประกันชีวิต (Life Insurance Mathematics) หน่วยกิตจากเดิม 3(3-0-6) ปรับเป็น 3(2-2-5) 
 

ทั้งนี ้ การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19 - 21 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: ปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2568 เป็นต้นไป 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ 
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568                    
การปรับปรุงครั ้งนี ้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติ                        
สภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2538 และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรครั้งแรก เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2539 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2539 มีการปรับปรุงหลักสูตร 4 ครั ้ง ได้แก่ 1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548  2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558  3) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563  
และ 4) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (ปรับปรุงแบบรวม โดยรวมระหว่างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรม และเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาเป็น สาขาวิชาฟิสิกส์
ชีวการแพทย์) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความ 

เห็นชอบ… 
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เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 29 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาใน
หลักสูตร รวมทั้งหมด 892 คน และมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 25 รุ่น จำนวน 655 คน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการทำงานที่เกี ่ยวข้องกับอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ สามารถใช้งาน ซ่อมบำรุง ดัดแปลง พัฒนาเทคโนโลยี ทำนวัตกรรม สอบเทียบ และบริหารจัดการ
อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ได้ถูกต้องตามหลักความปลอดภัยและกฎระเบียบมาตรฐานสากล มีคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไปเป็น
หลักสูตรเต็มเวลา 4 ปี จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต (แผนปกติและแผน CWIE ประกอบด้วย 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 11 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 60 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 
18 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถ
สื่อสารภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน
เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564  จำนวนรับนักศึกษา 50 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 
58,976 บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 15,000 บาทต่อคน คิด
เป็น 30,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการกำกับ
และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ ลีอุดมวงษ์ สังกัด ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์
การแพทย์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2) นายแพทย์เศวต ศรีศิริ 
สังกัดโรงพยาบาลพริ้นซ์อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และ 3) นายจรูญ ปิดทะเหล็ก  สังกัดงานวิศวกรรมชีว
การแพทย์ โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของ
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19-21 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๓.๓  การปรับปรุง... 
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   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ 
     นวัตกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
     สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 การปรับปรุงครั้งนี้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตาม
มติสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2539 และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2540 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2540 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 5 ครั้ง ได้แก่ 1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2548  2) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2553  3) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2558  4) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2563 และ 5) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เป็น สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2564               
มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 27 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 1,699 คน โดยมีบัณฑิตสำเร็จ
การศึกษาไปแล้ว 24 รุ่น จำนวน 844 คน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา                            
เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุด เน้นมุ ่งผลิตบัณฑิตที ่มีความสามารถ 
ในการประมวลผลข้อมูลตามหลักการของวิทยาการข้อมูลที่ทันสมัย การจัดการศึกษาเน้นการปฏิบัติให้เกิดทักษะ  
ในการพัฒนานวัตกรรมซอฟต์แวร์ เพื ่อยกระดับกระบวนการผลิตและการบริการในสังคมดิจิทัล เริ ่มใช ้ใน                       
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา 4 ปี จำนวนหน่วยกิต  ตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต (แผนสหกิจ กลุ ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 48 หน่วยกิต กลุ ่มวิ ชาเอกบังคับ จำนวน  
24 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต  
แผน CWIE กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 48 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกบังคับ จำนวน 24 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกเลือก        
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และกลุ ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 12 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติที ่สามารถสื ่อสารภาษาไทยได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอน  
วนั-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 70 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ 
 

ผลิตนักศึกษา… 
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ผลิตนักศึกษา จำนวน 46,663 บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 
17,000 บาทต่อคน คิดเป็น 34,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 6 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง
ทางภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา คือ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกานต์ พิมลธเรศ               
สังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทที นิภานันท์ สังกัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 3) 
นายสมเกียรติ ปุ๋ยสูงเนิน สังกัด Technical Coach และ Software Craftsman สยามชำนาญกิจ 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ 
วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม
คร ั ้งท ี ่  8/2567 เมื ่อว ันที ่  16 กรกฎาคม 2567  และคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักส ูตรของ                               
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19-21 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม พิจารณาร ับทราบการปร ับปร ุงหล ักส ูตร  
ในระบบ CHECO ต่อไป 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุง 

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
                                จำนวน 7 หลักสูตร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะเกษตรศาสตร์ 
และคณะบริหารศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้
การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ 
ISCED 2013 ทั้งนี้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                
พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ 
สป.อว.       
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 26 
มีนาคม  
2565 

วันที่ 11 
สิงหาคม  
2565 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 4 คน เปน็ จำนวน 5 คน 
โดย ปรับเพิ่ม นายอนนท์  จันทร์เกตุ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 7 
เร่ือง เนื่องจากเพื่อเตรียมความพร้อม
ทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร        

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ 
สป.อว.       
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ในปี พ.ศ. 2569 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

2 หลักสูตรปรัชญาดษุฎี
บัณฑิต 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 29 
มกราคม 
2565 

วันที่ 11 
สิงหาคม  
2565 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 4 คน เปน็ จำนวน 5 คน 
โดย ปรับเพิ่ม นายอนนท์  จันทร์เกตุ ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 7 
เร่ือง เนื่องจากเพื่อเตรียมความพร้อมทดแทน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ในปี พ.ศ. 
2569 
 

   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

คณะบริหารศาสตร์ จำนวน 5 หลักสูตร 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวชิาการเงนิและ 
การลงทุน หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วันที่ 27 
มีนาคม  
2564 

วันที่ 21 
สิงหาคม 
2564                            

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นางสาววรรณนภา สุทธิประภา 
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567-2563) จำนวน 2 
เร่ือง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือ ปี พ.ศ. 
2566 มีจำนวน 1 เรื่อง แทน นางสาววิช
ดา ลิวนานนท์ชัย เนื่องจากลาออกจากการ
ปฏิบัติราชการคณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ในเดอืนกรกฎาคม 
2567  
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวชิาการตลาด 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 

วันที่ 29 
มกราคม 
2565 

วันที่ 11 
กันยายน 
2565 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นางสาวศุภกัญญา จันทรุกขา  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 
4 เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคอื ปี พ.ศ. 
2566 มีจำนวน 1 เรื่อง แทน นายนภดล 
พัฒนะศิษอุบล เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามประกาศกระทรวง ศกึษาธิการ 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ 
สป.อว.       
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 แต่ยังคงมีหน้าที่
เป็นอาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูร  
    ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

วันที่ 29 
พฤษภาคม 

2564 

วันที่ 9 
สิงหาคม 
2565  

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นายฆนัทกิตติ์ ทองพลู ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน  
1 เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคอื ปี พ.ศ. 
2567 มีจำนวน 1 เรื่อง แทน Mr.Shuai 
Guo เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่เปน็ไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 แต่ยังคงมีหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตร  
    ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

6 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 
 
 

วันที่ 26 
มิถุนายน 
2564 

วันที่ 25 
พฤศจิกายน 

2564 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นางสาวมนัสดา ชัยสวนียากรณ์  
ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 
2 เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคอื ปี พ.ศ. 
2566 มีจำนวน 1 เรื่อง แทน            
นางปาณมน จันทบุตร เนื่องจากได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยป์ระจำ
หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ยังคงมีหน้าทีเ่ป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรนี้อยู่ 
    ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง  

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 19 
ตุลาคม 
2565 

   1) ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นางปาณมน จันทบุตร ซึ่งมีผลงาน

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ 
สป.อว.       
รับทราบ 

เหตุผลการปรบัปรุง ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

ทางวชิาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง 
(พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 6 เรื่อง         
โดยปีที่มผีลงานล่าสุดคือ  ปี พ.ศ. 2567 มี
จำนวน 1 เรื่อง แทน นายไทศิต เครือโสม 
เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
จัดทำหลักสูตรใหม่ด้านการจัดการธุรกิจ
เกษตร ระดับบัณฑิตศึกษา จึงเตรียมการเพื่อ
ไปเปน็อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว 
ทั้งนี้ ยังคงมีหน้าที่เปน็อาจารยป์ระจำ
หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรนี้อยู่ 
 

   2) ปรับลดอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน โดย ปรับลด                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรา หัตถสิน             
นางสาวสิริรัตน์ ชอบขาย และนางสาว 
จิตภินันท์ เจริญรุ่งเรือง ออกจากการเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
แต่ยังคงมีหน้าที่เปน็อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร ซึ่งมีผลงานทางวชิาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 -
2562) จำนวน 2 เรื่อง   
   3) ปรับเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน โดย ปรับเพิ่ม        
นายดุสิต  จักรศิลป์ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2567 - 2563) จำนวน 4 เรื่อง 
โดยปีที่มผีลงานล่าสุดคือ ปี 2567 มี
จำนวน 2 เรื่อง 
   การปรับลดและเพิ่มตามข้อ 2) และ 3)
ดังกล่าวทำให้มีจำนวนอาจารยป์ระจำ
หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนจำนวน 11 คน 
   ทั้งนี้ การปรบัปรุงแก้ไขนี้เร่ิมใช้ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

 
 
 

ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง  

งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงาน 
ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้น ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 และ 7 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.3 
ปริญญาโท ดังนี้ 
 ข้อ 10.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

 ข้อ 10.3.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

  ข้อ 10.3.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.4 ปริญญาเอก 
ดังนี้  

 ข้อ 10.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

 ข้อ 10.4.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

  ข้อ 10.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที่ 3, 4, 5 และ 6 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.1 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  

 
ข้อ... 



82 
 

 

 ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที ่ไม่ใช่ส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

 ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 

 ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีอาจารย์ที่อาจจะมีคุณสมบัติ
ของการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เพียง 1 ปีการศึกษา คือ  

1. นางสายเพชร  อักโข อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมลสินี  อุดมพันธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3. นางสาววิลาสินี  แสงคำพระ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

เนื่องจากทั้ง 3 ท่านมีผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 เรื่อง (พ.ศ. 2563) ทั้งนี้ ควรจะมีการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ภายในปี 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน 7 
หลักสูตร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  การจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงเพื่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
      ภายใต้การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัย 
      อุบลราชธานี กับ Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น 

        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ   นำเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    

๑. คณะวิทยาศาสตร์ขออนุมัติต่ออายุบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น ตามบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.๗.๑/๔๗๘๐ ลงวันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินกิจกรรมทางด้านวิชาการ สนับสนุนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
จัดการประชุมวิชาการนานาชาติ ฯลฯ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติได้เสนอ
อธิการบดี และเม่ือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อธิการบดีไดเ้ห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
 

๒. สำนัก... 
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๒. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอบันทึกความเข้าใจต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ และที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและมอบ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร ่วมมือทางว ิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่ างประเทศ และเสนอ                              
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

๓. คณะวิทยาศาสตร์แจ้งว่า Toyohashi University of Technology ได้แจ้งความประสงค์เสนอร่าง 
บันทึกต่ออายุข้อตกลงเพื่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจมาเพื่อประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติม ตามบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.๗.๑/๖๗๘๑ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการฯ การจัดทำบันทึกความเข้าใจและบันทึกต่ออายุข้อตกลงเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้
การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Toyohashi University of 
Technology ประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 

๑) ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจและบันทึกต่ออายุข้อตกลงเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้ 
การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Toyohashi 
University of Technology ประเทศญี่ปุ่น 

๒) วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย  
๓) ข้อตกลงสำคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

(๑) ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทาง 
         วิชาการ 

  (๒) หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง 
       แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ 

 ๔) แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
  ๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 

๑) ฝ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง  
อธิการบดี 

๒) ฝ่ายของ Toyohashi University of Technology ได้แก่ Professor Kazuhiko Terashima  
ตำแหน่ง อธิการบดี  

 ๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 
๗. ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ 

พิจารณาแล้วมีมติเห ็นชอบการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ทั ้งนี ้ กรณีการต่ออายุบันทึกความเข้าใจระหว ่าง                           
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น เห็นว่า 
บันทึกความเข้าใจดังกล่าวได้ครบกำหนดระยะเวลาแล้วตั้งแต่วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ จึงไม่ใช่กรณีการขอต่ออายุ
การจัดทำบันทึกความเข้าใจดังกล่าว ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์จะต้องดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำบันทึก
ความเข้าใจขึ้นใหม่ทั้งฉบับโดยให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนามเป็นต้นไปและไม่อาจกำหนดให้มีผลย้อนหลังได้ และให้
เพ่ิมเติมข้อความในบันทึกความเข้าใจดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุด 
รวม ๓ ข้อ ดังนี้  

๑) “วัตถุประสงค์ของบันทึกความเข้าใจนี้มีไว้เพื่อแสดงเจตนาของคู่สัญญาเท่านั้น และไม่มีเจตนาที่จะมีผล
ผูกพันทางกฎหมาย เงื่อนไขความร่วมมือสำหรับแต่ละกิจกรรมเฉพาะที่พิจารณาภายใต้บันทึกความ
เข้าใจนี้จะต้องมีการหารือร่วมกันและตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั้งสงอฝ่ายก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม 

นั้น… 
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นั้น กิจกรรมดังกล่าวใด ๆ ที่ตกลงกันจะถูกบันทึกและควบคุมโดยเอกสารแยกต่างหากที่ดำเนินการโดย
ทั้งสองฝ่าย แต่ละสถาบันจะต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานเพ่ือพัฒนาและประสนงานกิจกรรมเฉพาะ
ตามที่ตกลงกันไว้ บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ไม่ได้กำหนดภาระผูกพันทางการเงินแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ทั้ง
สองสถาบันเข้าใจดีว่าการเตรียมการทางการเงินทั้งหมดจะต้องมีการเจรจา และจะขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของเงินทุน” 

๒) “แต่ละฝ่ายจะต้องไม่ประกาศหรือแถลงการณ์ต่อสาธารณะ หรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่เสนอหรือความร่วมมือที่เสนอโดยไม่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากทั้งสองฝ่าย 
แต่ละฝ่ายจะต้องเก็บข้อมูลใด ๆ ที่ได้รับเป็นความลับจากอีกฝ่ายหนึ่งซึ ่งถูกท ำเครื่องหมายว่าเป็น
ความลับหรือท่ีฝ่ายแจ้งอีกฝ่ายว่าเป็นความลับ” 

๓) ในข้อ ๖ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เป็นวรรคสอง โดยใช้ข้อความดังนี้ “คู่กรณีท้ังสองฝ่ายรับทราบ
ว่า ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยคู่กรณีแต่ละฝ่ายจะดำเนินการตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
เพ่ือคุ้มครองให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมาย”  
๘. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการเพ่ิมเติมข้อความตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ 

พิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงแจ้งผู้ประสานงานคณะ
วิทยาศาสตร์และเจรจาเพื่อขอปรับเนื้อความในบันทึกความเข้าใจไปยัง Toyohashi University of Technology 
ประเทศญี่ปุ่น  

๙. ภายหลังการเจรจาเพื่อขอปรับเนื้อความตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ Toyohashi University of Technology ประเทศ 
ญี่ปุ่น ได้ให้ความเห็นพ้องต่อการปรับเนื้อความ และแจ้งความประสงค์ในการขอปรับระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 
นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามจากเดิม ๕ ปี เป็น ๒ ปี เนื่องจากผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือดังกล่าว
ของฝ่าย Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น จักเกษียณอายุราชการในเดือนมีนาคม ๒๕๗๐  

๑๐. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยของร่างบันทึกความเข้าใจ 
และข้อตกลงเพื ่อการแลกเปลี ่ยนนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Toyohashi University of 
Technology ประเทศญี่ปุ่น ดังกล่าวแล้ว  

๑๑. สำนักงานกฎหมายและนิติการและที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นให้
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

อนึ่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีโทโยฮาชิ Toyohashi University of Technology หรือ TUT ตั้งอยู่ใน
เมืองโทโยฮาชิ จังหวัดไอจิ ประเทศญี่ปุ่น ก่อตั้งขึ้นในปี ค.ศ. ๑๙๗๖ หรือ พ.ศ. ๒๕๑๙ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
นักวิจัยและวิศวกรที่มีความสามารถสูง มหาวิทยาลัยนี้มุ่งเน้นการศึกษาที่เน้นภาคปฏิบัติและการวิจัยที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง โดยเฉพาะในสาขาเทคโนโลยีและวิศวกรรม  

จุดเด่นของ Toyohashi University of Technology มีดังต่อไปนี้ 
๑. การเน้นภาคปฏิบัติและวิจัย TUT มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและการ 

ปฏิบัติจริง นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการทำงานในห้องปฏิบัติการและโครงการวิจัย ซึ่งเตรียม
ความพร้อมสำหรับการทำงานในอุตสาหกรรมและการวิจัย  

๒. การร่วมมือกับอุตสาหกรรม: มหาวิทยาลัยมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับภาคอุตสาหกรรม ทำให้ 
นักศึกษาและคณาจารย์สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและความรู้ใหม่  ๆ ตลอดจนมีโอกาสในการฝึกงาน
และทำโครงการร่วมกับบริษัทชั้นนำ  

๓. การวิจัย... 
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๓. การวิจัยขั้นสูง: TUT มีศูนย์วิจัยและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ทำการวิจัยในสาขาต่างๆ เช่น นาโน 
เทคโนโลยี ว ัสด ุศาสตร ์ ว ิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล ็กทรอนิกส ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
วิศวกรรมเครื่องกล งานวิจัยที่ TUT ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

๔. ความเป็นนานาชาติ: TUT เปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติศึกษาและวิจัย มีการแลกเปลี่ยนและความ 
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยทั่วโลก ทำให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้และทำงานใน 
สภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

๕. หลักสูตรที่เป็นเอกลักษณ์: มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น หลักสูตรการศึกษาแบบ 
บูรณาการ (Integrated Course) ที่รวมการเรียนรู้ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือให้ 
นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

๖. การสนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจ: TUT มีโครงการและศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการเริ่มต้น 
ธุรกิจและนวัตกรรมของนักศึกษาและคณาจารย์ การมีสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจช่วย
ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ในการ
นี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ
และข้อตกลงเพื ่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น โดยมีรายละเอียดพอสังเขปตามแบบเสนอ
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กร
ในประเทศและต่างประเทศ 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัตกิารจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงเพ่ือ 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กั บ
Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจและข้อตกลงเพื่อการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาภายใต้การดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กั บToyohashi 
University of Technology ประเทศญี่ปุ่น 

 

   ๔.๔.๒  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
      National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา 

         ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ   นำเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    

๑.  National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้มีหนังสือเลขที่ ๐๖๐๙/๒๔ NUBB  
แจ้งความประสงค์ในการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National University of 
Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา เพื่อสานต่อการดำเนินกิจกรรมทางด้านวิชาการ สนับสนุนและส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดการประชุมวิชาการนานาชาติ ฯลฯ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
การศึกษานานาชาติได้เสนออธิการบดี และเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ อธิการบดี ได้เห็นชอบให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป  

   ๒. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้เสนอบันทึกความเข้าใจต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ และที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและมอบ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ 
 

ร่วมมือ… 
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ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๓. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ การจัดทำบันทึกความ 
เข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมี
รายละเอียดตามแบบเสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือ ทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ สรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National University  
of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา 

๓.๒ วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสอง 
 ฝ่าย  

๓.๓ ข้อตกลงสำคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
๓.๓.๑ ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุม 

                  ทางวิชาการ 
  ๓.๓.๒ หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลง 

         ต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ 
 ๓.๔ แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน 

 ๓.๔.๑ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ 
  ๓.๔.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนวิชาการและวัฒนธรรม 

 ๓.๕ ผู้มีอำนาจลงนาม 
 - ฝ่ายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง  
   อธิการบดี 
 - ฝ่าย National University of Battambang ได้แก่ His Excellency SOK Khorn ตำแหน่ง  
   อธิการบดี 

๓.๖ ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 
 

          ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและให้เพิ่มเติมข้อความ 
ในบันทึกความเข้าใจดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามตัวอย่างที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุด รวม ๓ ข้อ ดังนี้  

๑)“วัตถุประสงค์ของบันทึกความเข้าใจนี้มีไว้เพ่ือแสดงเจตนาของคู่สัญญาเท่านั้น และไม่มีเจตนาที่จะมีผล 
ผูกพันทางกฎหมาย เงื่อนไขความร่วมมือสำหรับแต่ละกิจกรรมเฉพาะที่พิจารณาภายใต้บันทึกความ
เข้าใจนี้จะต้องมีการหารือร่วมกันและตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทั้งสงอฝ่ายก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม
นั้น กิจกรรมดังกล่าวใด ๆ ที่ตกลงกันจะถูกบันทึกและควบคุมโดยเอกสารแยกต่างหากที่ดำเนินการโดย
ทั้งสองฝ่าย แต่ละสถาบันจะต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานเพ่ือพัฒนาและประสนงานกิจกรรมเฉพาะ
ตามที่ตกลงกันไว้ บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ไม่ได้กำหนดภาระผูกพันทางการเงินแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ทั้ง
สองสถาบันเข้าใจดีว่าการเตรียมการทางการเงินทั้งหมดจะต้องมีการเจรจา และจะขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของเงินทุน” 

๒) “แต่ละฝ่ายจะต้องไม่ประกาศหรือแถลงการณ์ต่อสาธารณะ หรือเผยแพร่ข้อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
กิจกรรมที่เสนอหรือความร่วมมือที่เสนอโดยไม่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากทั้งสองฝ่าย 
แต่ละฝ่ายจะต้องเก็บข้อมูลใด ๆ ที่ได้รับเป็นความลับจากอีกฝ่ายหนึ่งซึ ่งถูกทำเครื่องหมายว่าเป็น
ความลับหรือท่ีฝ่ายแจ้งอีกฝ่ายว่าเป็นความลับ” 

๓) ในข้อ ๖… 
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๓) ในข้อ ๖ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เป็นวรรคสอง โดยใช้ข้อความดังนี้ “คู่กรณีท้ังสองฝ่าย 
รับทราบว่า ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยคู่กรณีแต่ละฝ่ายจะดำเนินการตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
กำหนด เพื่อคุ้มครองให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมาย”  

๔. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการเพ่ิมเติมข้อความตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณากลั ่นกรองฯ และแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยของร่างบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา ดังกล่าวแล้ว 

๕. สำนักงานกฎหมายและนิติการและที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นให้สำนักงาน 
วิเทศสัมพันธ์เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

อนึ ่ง National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา ก่อตั ้งขึ ้นในปี พ.ศ. ๒๕๕๑                    
(ค.ศ. ๒๐๐๘) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยในภูมิภาคตะวันตกของกัมพูชา  มุ่งมั่นที่จะเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์วิชาการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนา
ของประเทศ ตั้งแต่ก่อตั้ง มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเรียนการสอน 
และการวิจัย ทำให้สามารถให้การศึกษาในระดับสูงและมีคุณภาพในหลากหลายสาขาวิชา National University of 
Battambang มีคณะและสาขาวิชาหลากหลาย เช่น คณะวิทยาศาสตร์ส ุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะการจัดการและการท่องเที่ยว และคณะการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรระหว่างประเทศหลายแห่ง  เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
วิชาการ การวิจัย และการพัฒนาหลักสูตร อาทิ Université de Limoges ประเทศฝรั่งเศส เครือข่ายมหาวิทยาลัยลุ่ม
แม่น้ำโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เพื่อให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ             
ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดทำบันทึก
ความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา 

 

 มติที่ประชุม  อน ุม ัติ การจ ัดทำบ ันท ึกความเข ้าใจ  ระหว ่าง มหาว ิทยาลั ย
อุบลราชธานี National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา 

 

   ๔.๔.๓  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
      University of Foreign Languages and International Studies,  
      Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ   นำเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    

๑. คณะศิลปศาสตร์ แจ้งความประสงค์ในการขอจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ University of Foreign Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม ตามบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๐๔.๙/๖๔๕๘ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์
จึงได้เสนออธิการบดี และเม่ือวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ อธิการบดีไดเ้ห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
 
 

๒. สำนักงาน… 
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๒. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้เสนอบันทึกความเข้าใจดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ และที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ
และมอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

๓. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการฯ โดยมีรายละเอียดตามแบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ สรุปสาระสำคัญได้
ดังต่อไปนี้  

๑) ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign    
     Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๒) วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสองฝ่าย 
๓) ข้อตกลงสำคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 

- ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทาง 
  วิชาการ 
- หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง 
  แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ 

๔) แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน ได้แก่ โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร โครงการบริการ 
    วิชาการแบบมีค่าใช้จ่าย ร่วมมือจัดกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่ถือว่าเป็นประโยชน์ร่วมกัน 

๕) ผู้มีอำนาจลงนาม 
  - ฝ่ายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง  

           อธิการบดี 
- ฝ่าย University of Foreign Languages and International Studies, Hue University  
  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ได้แก่ รองศาสตราจารย์ Pham Thi Hong Nhung ตำแหน่ง  

        อธิการบดี 
๖) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 

๔. ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ใน 
การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและให้ปรับแก้ข้อความในบันทึก
ความเข้าใจดังกล่าว ซึ่งที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับทราบผลการพิจารณาร่างบันทึก
ความเข้าใจดังกล่าวแล้วมีข้อสังเกตในทำนองเดียวกันในข้อที่ ๓ ดังนี้  

“ในการปฏิบัติงานตามบันทึกความเข้าใจนี้ ทั้งสองหน่วยงานจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดรวมทั้ง
งบประมาณและการดำเนินงานเฉพาะเรื่อง ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่กำหนดไว้ 
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอื่น ๆ ของแต่ละฝ่าย 
และจะให้ผู้แทนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานทั้งสองเป็นผู้ดำเนินงาน ประสานงาน และตก
ลงกันในรายละเอียดในเรื ่องต่าง ๆ เป็นรายกรณีไป ทั ้งนี ้เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์แห่งบันทึกความเข้าใจนี้ ซึ่งจะได้ตกลงในรายละเอียดต่อไป” 

๕. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการเพิ่มเติมข้อความตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

๖. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการแปลร่างบันทึกความเข้าใจจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย เป็นที่ 
เรียบร้อยแล้ว 

อนึ่ง… 
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อนึ่ง University of Foreign Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม ก่อตั้งเมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของเวียดนามที่มุ่งเน้นด้านการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและวิชาการระหว่างประเทศ ตั้งอยู่ในเมืองเว้ จังหวัดเถื่อเทียนเว้ ซึ่งอยู่ในภาคกลางของ
เวียดนาม เป็นเมืองเก่าแก่และมีวัฒนธรรมอันยาวนานของเวียดนาม  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านหลักสูตร บุคลากร และสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของโลก  

University of Foreign Languages and International Studies, Hue University สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม มีหลักสูตรฝึกอบรมในสาขาการศึกษาภาษาต่าง ๆ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง การศึกษาระหว่างประเทศ และการศึกษาภาษาเวียดนาม 

เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ ในการ
นี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign Languages and International Studies, Hue 
University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ University of Foreign Languages and International Studies, Hue 
University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

มติที่ประชุม อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง คณะศิลปศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  ก ับ University of Foreign Languages and International Studies, Hue 
University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

   ๔.๔.๔  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
     Jarada University ประเทศจอร์แดน 

        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ   นำเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    

๑. สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอัมมาน ประเทศจอร์แดน ได้ประสานงานมายังสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ 
สำนักงานอธิการบดี เพื ่อเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับมหาวิทยาลัยจาราดา                          
(Jarada University) ประเทศจอร์แดน จากนั้นทั้งสองฝ่ายได้ร่วมประชุมออนไลน์เพื่อหารือโอกาสในการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ โดยฝ่ายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นำโดยอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

๒. เมื่อ Jarada University ให้ความเห็นชอบร่างบันทึกความเข้าใจ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์จึงได้เสนอ 
อธิการบดี และเม่ือวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ อธิการบดีไดเ้ห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

๓. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้เสนอบันทึกความเข้าใจต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ และที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและมอบ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

 
 

๔. สำนักงาน... 
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๔. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการฯ การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University 
ประเทศจอร์แดน โดยมีรายละเอียดตามแบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ สรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้  

๑) ลักษณะ เป็นบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University  
    ประเทศจอร์แดน 

 ๒) วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการของทั้งสอง 
      ฝ่าย  

๓) ข้อตกลงสำคัญหรือรายละเอียดที่รับทราบร่วมกันระหว่างสองฝ่าย 
- ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ อาทิ แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร จัดประชุมทาง 
  วิชาการ 
- หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ที่จะยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงข้อความใดในบันทึกข้อตกลงต้อง 
  แจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ 
- แผนที่จะดำเนินการร่วมกัน ได้แก่ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 

๕. ผู้มีอำนาจลงนาม 
- ฝ่ายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ รองศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ตำแหน่ง  
  อธิการบดี 
- ฝ่าย Jarada University ได้แก่ ศาสตราจารย์ Habes Hatamleh ตำแหน่ง อธิการบดี  

๖. ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนาม 
๗. ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ใน 

การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและให้ปรับแก้ข้อความในบันทึก
ความเข้าใจดังกล่าว ซึ่งที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับทราบผลการพิจารณาร่างบันทึก
ความเข้าใจดังกล่าวแล้วมีข้อสังเกตในทำนองเดียวกันในข้อที่ ๓ ดังนี้  

“ในการปฏิบัติงานตามบันทึกความเข้าใจนี้ ทั้งสองหน่วยงานจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดรวมทั้ง
งบประมาณและการดำเนินงานเฉพาะเรื่อง ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่กำหนดไว้ 
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอื่น ๆ ของแต่ละฝ่าย 
และจะให้ผู้แทนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานทั้งสองเป็นผู้ดำเนินงาน ประสานงาน และตก
ลงกันในรายละเอียดในเรื ่องต่าง ๆ เป็นรายกรณีไป ทั ้งนี ้เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์แห่งบันทึกความเข้าใจนี้ ซึ่งจะได้ตกลงในรายละเอียดต่อไป” 

๘. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการเพิ่มเติมข้อความตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ๙. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยของร่างบันทึกความเข้าใจ 
ระหว่าง ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University ประเทศจอร์แดน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

อนึ่ง Jarada University ตั้งอยู่ในจังหวัดอิรบิดทางตอนเหนือของประเทศจอร์แดน บนถนนหลวง
ระหว่างประเทศทางเหนือของเมืองอิรบิด ซึ่งเป็นเมืองหลวงของจังหวัด Jarada University ได้รับการอนุมัติจาก
กระทรวงการอุดมศึกษาและการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และก่อตั้งขึ้นในปีถัดมา 
มหาวิทยาลัยแห่งนี้มอบปริญญาตรีและโทสาขาวิชาภาษาอาหรับ วรรณคดีภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นหลัก มหาวิทยาลัยได้รับการตั้งชื่อตามเมืองโบราณ Gadara ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากวิทยาเขตมหาวิทยาลัย
ประมาณ ๒๐ กิโลเมตร จำนวนนักศึกษา ประมาณ ๕,๐๐๐ คน จำนวนคณะ ๑๐ คณะ จำนวนหลักสูตรมากกว่า ๕๐  

หลักสูตร… 
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หลักสูตร ระดับปริญญาตรีและโทในสาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ ภาษาอาหรับ วรรณคดีภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ ธุรกิจ การศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
 เพื่อให้ความร่วมมือระหว่างสองสถาบันเป็นรูปธรรมและส่งเสริมประโยชน์ให้แก่งานด้านวิชาการ              
ในการนี้ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดทำบันทึก
ความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ Jarada University ประเทศจอร์แดน 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี Jarada University ประเทศจอร์แดน 

 

มติที่ประชุม            อนุมัติการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
Jarada University ประเทศจอร์แดน 

  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ    
 ๕.๑  นโยบายการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI)   
     ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  นำเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณา  นโยบายด้าน AI ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

- จากรายงาน Future of Jobs Report ๒๐๒๓ ของ World Economic Forum (WEF) มีข้อสรุป
สำคัญเกี่ยวกับแนวโน้มงานและทักษะที่จำเป็นในอีกห้าปีข้างหน้า โดยเฉพาะทักษะที่เก่ียวข้องกับ AI และทักษะในการ
ทำธุรกิจ รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) ที่มีความสำคัญมากข้ึน เนื่องจาก AI มีแนวโน้มที่จะ
เข้ามาทำให้บางตำแหน่งงานต้องเปลี่ยนแปลงไป และมีงานที่เสี ่ยงจะถูกแทนที่มากถึง ๘๓ ล้านตำแหน่ง แต่ใน
ขณะเดียวกันก็จะมีการสร้างงานใหม่ประมาณ ๖๙ ล้านตำแหน่ง 

- WEF คาดว่า AI จะเข้ามามีบทบาทสำคัญในหลากหลายสาขา เช่น การเงิน การบัญชี กฎหมาย HR 
และสื่อสารมวลชน ซึ่งหลายตำแหน่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก อย่างไรก็ตาม งานที่ต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์
และการดูแลแบบใกล้ชิด เช่น งานด้านสุขภาพและความงาม อาจได้รับผลกระทบน้อยกว่า  ดังนั ้น จึงมีความ
จำเป็นต้องเพ่ิมทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะด้าน AI, Business Skills และทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ซึ่งมีการคาดการณ์ว่า AI จะส่งต่อผลกระทบอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น งานด้านไอที, 
กฎหมาย, การบัญชี, ทรัพยากรมนุษย์, การตลาด และการเงิน อาจได้รับผลกระทบจาก AI อย่างมาก แต่กลุ่มงานที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้คน เช่น เช่น งานด้านสุขภาพและความงาม อาจจะได้รับผลกระทบน้อยกว่า ทั้งนี้ สหภาพยุโรปได้
ออกกฎหมายเกี่ยวกับ AI คือ พระราชบัญญัติปัญญาประดิษฐ์ (EU AI Act) เป็น ข้อบังคับของสหภาพยุโรปที่เกี่ยวข้อง
กับ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยกำหนด กรอบการกำกับดูแลและกฎหมายทั่วไปสำหรับ AI ภายใน สหภาพยุโรป (EU) 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีบทบัญญัติที่จะเริ่มใช้บังคับอย่างค่อยเป็นค่อยไปในช่วง ๖ ถึง ๓๖ 
เดือนข้างหน้า และจะส่งผลกระทบถึงบริษัททั่วโลกที่เกี่ยวข้องกับพลเมือง EU บริษัทไทยที่ทำธุรกิจกับ EU จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายนี้ รวมถึงมีการอบรมทักษะ AI ให้บุคลากร 

- ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ – ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ให้ความเห็น
ว่าการทำงานในอนาคตแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม: 

- คนเก่งที่ใช้ AI (ได้งานเกรด A) 
- คนทั่วไปท่ีใช้ AI (ได้งานเกรด B) 
- คนเก่งที่ไม่ใช้ AI (งานเกรด C) 
- คนทั่วไปท่ีไม่ใช้ AI (เสียเปรียบสูงสุด) 

การพัฒนา… 
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การพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคที่
เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บุคลากรทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา ควรมีความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับ AI 
เพื่อที่จะสามารถใช้งานเทคโนโลยีนี้ได้ในชีวิตประจำวันและนำไปประยุกต์ใช้ในระดับวิชาชีพ การพัฒนาทักษะเหล่านี้
จะทำให้บัณฑิตมีทักษะที่จำเป็นและมีความพร้อมในการเข้าทำงานและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๑. การกำหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับ AI มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในการ
พัฒนาทักษะ AI โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน               
การบูรณาการ AI ในทุกสาขาวิชาจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
ควรมีการจัดตั้งนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ AI ในการศึกษาและการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีนี้อย่างเต็มที่ 

๒. การอบรมทักษะ AI สำหรับบุคลากร ถือเป็นอีกหนึ่งแนวทางที่สำคัญ มหาวิทยาลัยควรมีการจัด
อบรมให้กับบุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร คณบดี อาจารย์ ไปจนถึงสายสนับสนุน เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้มี
การอบรมทักษะ AI ให้กับบุคลากรเพื่อสร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จำเป็นในการใช้ AI ในการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ การใช้ AI เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนทุกวิชาจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา 

๓. การกำหนดให้นักศึกษาเรียนวิชา AI ในฐานะที่ AI กำลังกลายเป็นเทคโนโลยีที่มีความสำคัญต่อ
การทำงานในอนาคต มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้วิชา AI เป็นวิชาพื้นฐานบังคับในหลักสูตรการศึกษาทั่วไป สำหรับ
นักศึกษาใหม่ การบังคับเรียนวิชา AI จะทำให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต 

สำหรับนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรเก่า ควรมีการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ AI ผ่านวิชาเลือกเสรีและ
การจัดสอบวัดทักษะ AI เพ่ือกระตุ้นให้พวกเขาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านนี้ 

ตัวอย่าง เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่กำหนดให้มีรายวิชาศึกษาทั่วไป 1 รายวิชา คือ วิชาเอบีซีดี
สำหรับทุกวิชาชีพ ABCD for All Professions 3 (2-2-5) ซึ ่งดำเนินการมาแล้ว 4 ปี ซึ ่งจะเป็นวิชาท่ีแนะนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การประยุกต์ใช้ ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลแบบ
กลุม่เมฆ การรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สกุลเงินดิจิทัลขั้นแนะนำ บล็อกเชนขั้นแนะนำ สัญญา
อัจฉริยะขั้นแนะนำ ตัวอย่างการประยุกต์ใช ้ ในด้านต่าง ๆ  (Introduction to digital technology for data 
management, data processing, applying artificial intelligence, cloud computing, data security and 
data privacy, introduction of cryptocurrency, introduction of blockchain, introduction of smart 
contract, example applications in various areas) 

๔. การปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหา มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยี AI โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สถาปัตยกรรม 
และเภสัชศาสตร์ ซึ่งคาดว่า AI จะเข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ และการพัฒนาทางการเกษตร 
การเพ่ิมทักษะ AI ในหลักสูตรเก่าผ่านวิชาเลือกเสรีจะช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่สำคัญ 

๕. การเปิดสาขาใหม่ที่เกี่ยวกับ AI เพ่ือเตรียมพร้อมนักศึกษาให้มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเปิดสาขาใหม่ที่เน้นการใช้ AI ในวิชาชีพ เช่น สาขาที่เกี่ยวกับหุ่นยนต์และ
ระบบออโตเมชัน การสร้างหลักสูตรใหม่ในสาขานี้จะช่วยให้การศึกษาในด้าน AI สามารถเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพ 

๖. การสร้างนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ AI ในมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งจำเป็น โดยต้องมีการจัดการ
สนับสนุนการใช้ AI ในการศึกษาและการวิจัย มหาวิทยาลัยควรดำเนินการจัดอบรมทักษะ AI ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
รวมถึงการสร้าง Skill Mapping เพ่ือตรวจสอบความรู้และทักษะในระดับต่าง ๆ โดยการให้การฝึกอบรมที่เหมาะสม 
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ตามระดับของตน รวมทั้งการปรับปรุงบทบาทของหน่วยงานบางหน่วยงาน เช่น สำนักวิทยบริการปรับบทบาทเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน AI และพัฒนาสื่อการสอนที่เก่ียวข้องกับ AI 

ดังนั้น การพัฒนาทักษะ AI ในมหาวิทยาลัยถือเป็นเรื่องที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง และมหาวิทยาลัย
ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาให้ครอบคลุมทักษะทางด้าน AI อย่างจริงจัง เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิต
ในอนาคต สำหรับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในสังคมที่ต้องการทักษะที่หลากหลายและสามารถ
ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence : AI)  ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ที่ประชุมมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดกลยุทธ์ด้านปัญญาประดิษฐ์ แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ

มหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื ่อนกลยุทธ์ด้านปัญญาประดิษฐ์ ในด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย         
การให้บริการวิชาการ และการพัฒนาบุคลากร ให้บรรลุตามภารกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ การสร้างองค์กรที่
ว่องไว และการเปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานทุกพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการพัฒนาการศึกษาที่เน้น AI Literacy หรือความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับ AI โดยอาจบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาทั่วไปและหลักสูตรเฉพาะทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้พ้ืนฐานของ 
AI อย่างครอบคลุม การปรับหลักสูตรในแต่ละคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานจะช่วยให้นักศึกษา
มีทักษะที่ตรงตามความต้องการ หรืออาจเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับ AI เป็นวิชาบังคับในบางหลักสูตรเพื่อให้มั่นใจว่า
นักศึกษาได้เรียนรู้ AI อย่างทั่วถึง รวมทั้งการกำหนดให้ AI Literacy เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการอบรมและพัฒนาทักษะของคณาจารย์และบุคลากรให้
สามารถใช้ AI ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการอบรมเรื่องจริยธรรมการใช้ AI สำหรับนักศึกษาและ
บุคลากรจะช่วยให้การใช้ AI ในการเรียนการสอนและการวิจัยมีคุณภาพ และควรเน้นการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการใช้งาน AI อย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้ยังช่วยป้องกันอาชญากรรม
ทางไซเบอร์ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยีอย่างไม่ถูกต้อง 

4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมการใช้ e-book หรือหนังสือดิจิทัลแทนหนังสือพิมพ์เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล นอกจากนี้ยังควรพัฒนาตำราเรียนด้าน AI ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับมาตรฐานที่เป็นสากลเพ่ือรองรับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

5. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การใช้ AI 
เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการในตลาดแรงงานและความล้าสมัยของหลักสูตรจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างทันท่วงที และการวางแผนเป็นขั้นตอนที่ยืดหยุ่นจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดลำดับ
ความสำคัญและดำเนินการตามลำดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังควรคำนึงถึงการจัดทำแผนงานในระยะยาวเพื่อความ
ยั่งยืนในการพัฒนา AI ในมหาวิทยาลัย 

 

 มติที่ประชุม       เห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
intelligence : AI)  ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๗ 
    ๖.๒  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
      การสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ๖.๓  ขออนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖   
       และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ (ลับ) 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน

๒๕๖๗ 
 

 
 
 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๑๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 


