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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๙. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๐. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๒. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๖. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มงคล...   
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๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 
ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา  บุญจูง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๘. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๙. รองศาสตราจารย์สุระ  วุฒิพรม (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๐. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๒. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
  และเครือข่าย 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 

 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๘ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๓ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 
            

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ 

  เดือนที่ผ่านมา 
                  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๗   

จึงเสนอ... 
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   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

  ๑.๒.๒  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
           ค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของ 
           มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

     รองศาสตราจารย์สุระ วุฒิพรม  อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
ทราบ ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - โรงเรียนลือคำหาญวารินชำราบ ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็น
ความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนลือคำหาญวารินชำราบ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างฐานกำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยสนับสนุนการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นนักวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีศักยภาพชั้นสูง เพื่อป้อนเข้าสู่ระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะมีการคัดสรรบุคลากรผู้สอนที่มีศักยภาพและ
ความสามารถจากมหาวิทยาลัยและจากภายนอก พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะตามระดับ
มาตรฐานโลก (world class standard) ให้เทียบเท่าโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ซึ่งเป็นต้นแบบโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ของประเทศ รวมทั้งการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เพื่อการเรียนรู้และทำงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลเพ่ือพัฒนาให้เป็นนักวิจัยชั้นสูงในอนาคต ทั้งนี้ 
ศูนย์โครงการ วมว. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการและมีผลการดำเนินงานที่โดด
เด่นและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและโรงเรียนลือคำหาญวารินชำราบทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง ทำให้โครงการ วมว. ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ผ่านการพิจารณาเข้าสู่โครงการ วมว. 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2564 - 2583)  รวมระยะเวลา 20 ปี ความละเอียดทราบแล้วนั้น  

เพื่อให้การดำเนินงานการบริหารโครงการ วมว. บรรลุตามเป้าหมายและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดรับกับการการขับเคลื่อนโครงการ วมว. ให้เป็นไปตามเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับประเทศอย่างมีเสถียรภาพ 
โครงการ วมว. จึงเห็นควรในการปรับอัตราค่าใช้จ่ายโครงการ วมว. ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน เช่น อัตราค่าจ้างเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การดำเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน เป็นต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมความม่ันคงในการงานของเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ 
วมว. ซึ่งมีการประเมินภาระงานตามข้อกำหนดภาระงาน (TOR) อย่างชัดเจน และลดอัตราการลาออกจากงานของ
เจ้าหน้าที่ประจำโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ วมว. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง ทั้งนี้ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดย
การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (โครงการ วมว.) ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโครงการ วมว. ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 และที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว 

คณะวิทยาศาสตร์ จึงขอรายงานผลการพิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)  
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ  

 
 

จึงเสนอ… 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (โครงการ วมว.) 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบคณะวิทยาศาสตร์ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงานของโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ใน 

โรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (โครงการ วมว.) ตั้งแต่เริ่มโครงการ และการรายงานผลการ
ดำเนินงานอาจจะแบ่งเป็นช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ และที่ดำเนินงานเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบผลการดำเนินงานที่ผ่านมาด้วย 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบคณะวิทยาศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ๑.๒.๓  รายงานความคืบหน้าของการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
            อุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร 

                     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ 
และให้ส่งคณะกรรมการประสานงานสภาผู ้แทนราษฎรพิจารณา โดยให้ส่งความเห็นของกระทรวงการคลังไป
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎร 

คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ในการประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗  
ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  แล้ว เห็นควรให้เสนอสภาผู้แทนราษฎรเป็นเรื่อง
ด่วน และได้รายงานมายังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ต่อมาคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ลงมติร ับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการประสานงานสภาผู ้แทนราษฎร และให้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎรเพื่อบรรจุระเบียบวาระเป็นเรื่องด่วน 

ต่อมา สภาผู้แทนราษฎร ในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ ๒๖ ปีที่ ๒ ครั้งที่ ๒๔ (สมัยสามัญ
ประจำปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันพุธที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา ได้พิจารณา
และลงมติในวาระที่ ๑ รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญจำนวน ๓๑ คน เพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยกำหนดการแปรญัตติภายใน 
๑๕ วัน  ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... นัดแรก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ นี้ 

ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่  จึงขอนำเรียนความคืบหน้าของการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... ไปยังสภาผู้แทนราษฎร ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 จึงเสนอที ่ประช ุมสภามหาว ิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ  รายงานความคืบหน้าของการเสนอ                                
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 ระเบียบวาระท่ี  ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมกราคม – กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
        กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามที่         
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 

 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
หน่วยงานดำเนินการ  (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๔/๒๕๖๗ ๒๐ เม.ย. ๒๕๖๗ ๑ ๑ - 
๗/๒๕๖๗ ๒๗  ก.ค. ๒๕๖๗ ๕ ๔ ๑ 

รวม ๗ ๕ ๒ 
 
จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ  

สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 256๗   
 

   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบปีที่ผ่านมา  เพื่อให้ คณะ สำนัก แล ะ
หน่วยงาน ที่ยังไม่ได้ดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้  และเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยได้ทราบรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
   มติที่ประชุม...  



7 
 

   มติที่ประชุม            รับทราบ รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก             
และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 256๗  และ
มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป    

 

                         ๓.๒  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการ 
  วิชาการ  พ.ศ. .... 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ สำนักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  พ.ศ. ....  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณและการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทาง
และเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  โดยได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  โดยที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและ
มอบหมายให้สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย นั้น     
  สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุมดังกล่าว และนำ ร่างข้อบังคับฯ 
เสนอสำนักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาเบื้องต้น และนำเข้าประชุมหารือร่วมกับนายโกเมท ทองภิญโญชัย            
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอีย ดการ
แก้ไข ดังนี้  
 

ข้อเสนอแนะ ผลการแก้ไข 

ระบุท ี ่มาของเง ินกองทุนจากแหล่งต ่าง ๆ 
เพ่ิมเติม เช่น เงินค่าธรรมเนียมการบำรุงสถาบัน
ที ่ ได ้จากโครงการว ิจ ัย เง ินเหล ือจ ่ายจาก
โครงการบริการวิชาการ 

     ไม่ได้แก้ไข เนื่องจาก เงินค่าธรรมเนียมการบำรุงสถาบันและ
เงินเหลือจ่ายจากโครงการบริการวิชาการ เป็นเงินที่ต้องจัดสรร
และนำส่งเป็นเงินรายได้ของส่วนราชการและมหาวิทยาลัย ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๙ 
และ ข้อ ๒๐ 

     ทั้งนี้ เงินที่จัดสรรและนำส่งให้กับมหาวิทยาลัยดังกล่าว ถือ
เป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว ่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้นำมาจัดสรรให้กับกองทุนฯ ตามที่ระบุในข้อ ๗ 
(๑) ของร่าง ระเบียบฯ 

แจกแจงรายละเอียดการใช้จ่ายเงินของกองทุน 
เช่น สนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ  

     เพิ่มรายละเอียดการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม  การสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริการวิชาการในข้อ ข้อ ๘  ค่าใช้จ่ายของกองทุน มีดังนี้  

(๑) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
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ข้อเสนอแนะ ผลการแก้ไข 

นวัตกรรม ได้แก่ 

     (ก) เงินสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

     (ข) เงินส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

     (ค) เง ินส ่งเสร ิมและสนับสนุนการนำผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

     (ง) เงินส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย 
ศูนย์เชี่ยวชาญ 

     (จ) เงินส่งเสริมและสนับสนุนการคุ ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

     (ฉ) เงินส่งเสริมและสนับสนุนงานมาตรฐานการวิจัย 

     (ช) เงินสมนาคุณผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๒) ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการบริการ
วิชาการ ได้แก่ 

     (ก) เงินส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ 

     (ข) เงินส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านบริการวิชาการ
ของกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย กลุ่มบริการวิชาการ ศูนย์บริการวิชาการ 
ศูนย์เชี่ยวชาญ 

(๓) ค่าใช้จ่ายอื่นใด ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของกองทุน 

แก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน 

   ได้แก้ไขและเพิ ่มเติมองค์ประกอบการของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนตามข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษา 

(2) อธิการบดี  เป็นประธาน 

(3) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย ไม่
เกินสี่คน เป็นกรรมการ 
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ข้อเสนอแนะ ผลการแก้ไข 

(4) ตัวแทนจากสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาด้านมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 

(5) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่กำกับดูแลงานวิจัย     
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(6) หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯและเจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จำนวนไม่เกินสองคน  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

     กรรมการตาม (4) ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้เสนอรายชื่อต่ออธิการบดี  

แก้ไขหน่วยงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการ
กองทุน 

    ไม่ได้แก้ไข เนื ่องจาก การบริหารจัดการของกองทุนฯ มี
คณะกรรมการซึ่งมีองค์ประกอบของบุคคลที่ดำรงตำแหน่งทาง
บริหารและสังกัดส่วนราชการที่ต่างกัน และบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการตามข้อ ๑๑   เป็นหน้าที่เชิงนโยบายในการกำหนด
นโยบายการบริหารกองทุน หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินของกองทุน
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการวิชาการ  

      เมื ่อคณะกรรมการได้กำหนดนโยบาย แนวทางในการ
บริหารจัดการกองทุนแล้ว การถ่ายทอดนโยบายไปสู ่คณะ 
หน่วยงาน เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการ
วิชาการตามนโยบายดังกล่าว จะเป็นงานด้านธุรการและเอกสาร 
เช่น การรับข้อเสนอโครงการวิจัย การบริการวิชาการ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจากกองทุน การติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ ฯลฯ ซึ่งเป็นการ
บริหารจัดการด้านธุรการกองทุน  แม้หากในอนาคตมีการจัดตั้ง
หน่วยงานใหม่ที่มีบทบาทในการทำวิจัยเช่นเดียวกับคณะ และ
ต้องการใช้เงินจากกองทุนฯ เพื่อดำเนินการวิจัย หน่วยงานนั้น
ย่อมต้องปฏิบัติตามนโยบาย ประกาศ แนวปฏิบัติของกองทุน
เช่นกัน ดังนั้น จึงยังจำเป็นต้องกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
ด้านธุรการของกองทุนไว้ก่อน  

 

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนำเรียนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 

จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. .... 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยให้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ท่าน เป็นที่
ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เป็นประธาน และคณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวิจัยของคณะต่างๆ เป็น
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยฯ ทั้งนี้ อาจพิจารณาปรับลดจำนวนรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี ที่กำหนดไว้
ให้เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยฯ ลงตามความเหมาะสม เพ่ือให้งานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยดำเนินการ
ขับเคลื ่อนเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และนโยบายต่างๆ ของมหาวิทยาลัยลงไปสู ่ระดับคณะเพื ่อที ่จะได้เห็น
รายละเอียดและจุดเด่นของงานวิจัยด้านต่างๆ ของแต่ละคณะมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การบริหารกองทุนวิจัยมีแนวทาง
ในการบริหารงานแบบ Top-Down ที่มีการเรียงลำดับความสำคัญของงาน และการจัดสรรทรัพยากร บุคลากร และ
ข้อมูลไปใช้ตามลำดับความสำคัญของงานนั้น ๆ (Policy Management) และเพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถ
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้นต่อไป 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ที่จะนำเข้ากองทุนวิจัย ให้มี
ความที ่เหมาะสมกับการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื ่อเป็นการยกระดับและกระตุ้น
ความสามารถด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
 ๓. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดหน่วยงานเพื ่อทำหน้าที ่บริหารจัดการกองทุน  ซึ ่งเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญ และจำเป็นจักต้องมีผู้บริหารที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ และวางแผนงานการดำเนินงาน
กองทุนวิจัยที่ดี  เพื่อให้กองทุนสามารถดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการดำเนินงานงานวิจัยในอนาคตจำเป็นจักต้องมีการทำงาน
วิจัยร่วมกันในรูปแบบ Co-creator ซึ่งจะช่วยพัฒนาโครงการวิจัยที ่มีการบูรณาการศาสตร์ในสาขาต่างๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการทำงานที่สร้างสรรค์ร่วมกันทำงานเป็นทีม และการทำงานแบบเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอกมา
ยิ่งขึ้น  ดังนั้น การบริหารงบประมาณของกองทุนควรคำนึงถึงทุนริเริ่มงานวิจัย (seeding fund) เพ่ือร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกไว้ด้วย 

   

   มติที่ประชุม  เห ็นชอบ (ร ่าง) ระเบ ียบมหาวิทยาล ัยอ ุบลราชธานี  ว ่าด ้วย                       
กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ พ.ศ. ....  และมอบสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุน 
วิจัย ฯ อีกครั้ง  ตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
   

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

  4.1.1.1  แผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี          
         ผู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567                     
มีมติอนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณ 

รายจ่าย… 
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รายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,312,700,100 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 2,108,345,800 บาท ทั ้งนี้           
กองแผนงาน ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท ความละเอียดแล้วนั้น 
  ต่อมา สำนักงานอธิการบดี และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ขอปรับลดกรอบวงเงิน
งบประมาณการรายรับ และกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้งสิ้น 
11,560,600 บาท โดยสำนักงานอธิการบดี ขอปรับลดการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อนำมาสมทบ
การตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปี ลดลงจำนวน 7 ,340,400  บาท เนื่องจากปรับวงเงินสมทบค่าก่อสร้าง/ค่า
ควบคุมงานก่อสร้าง โรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื ่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ในปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 และขยายระยะเวลาการดำเนินงานก่อสร้างไปอีกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายของสำนักงานงบประมาณ  สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ ขอปรับลดประมาณการรายรับและรายจ่าย จากเงิน
รายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ลดลงจำนวน 4 ,220,200 บาท เนื่องจากได้รับ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (คอส.) ในการประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เพื่อให้มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกับรายรับ -รายจ่าย ที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2567 รวมถึงการคาดการณ์รายได้ที่จะเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มข้ึน
จากปีที ่ผ่านมาในอัตราร้อยละ 10 ทั ้งนี ้ การขอปรับลดกรอบวงเงินงบประมาณการรายรับ และกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวข้างต้น ไม่เกินกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่
ผ่านมา 
  

โดยสรุป(ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
  ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,131,218,800 บาท        

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ ้น 795,645,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.33 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  

2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,335,573,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ  
                         62.67 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 

1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 669,562,300 บาท (คิดเป็นร้อย
ละ 31.42 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  
จำนวน 454,120,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.31 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 
ลดลงจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 4,220,200 บาท 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 211 ,890,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.94 ของ
ประมาณการรายรับทั ้งสิ ้น) ลดลงจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 
7,340,400  บาท  
 

           รายละเอียดตามแผนภูมิที่    1 
 

๑. เงินงบประมาณ... 
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แผนภูมิที่ 1 แผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
 

สรุปภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 2,131,218,800 บาท  
จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งที่มาของงบประมาณ ตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑....
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ตารางท่ี 1 สรุปแผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งที่มาของงบประมาณ             (หนว่ย:บาท)     
ที่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ เงินรายได้ 

รวมทั้งสิ้น 
รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=
(10)/ผลรวม 

*100 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 495,430,000 213,648,700 114,006,600 91,716,800 419,372,100 914,802,100 42.92 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 65,699,100 35,029,800 54,002,000 12,279,900 101,311,700 167,010,800 7.84 

3 คณะเกษตรศาสตร์ 38,352,700 14,681,300 47,255,500 5,500,000 67,436,800 105,789,500 4.96 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 66,432,000 41,216,400 9,477,900 11,908,500 62,602,800 129,034,800 6.05 

5 คณะศิลปศาสตร์ 24,287,500 42,560,900 16,790,000 27,963,700 87,314,600 111,602,100 5.24 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 34,520,600 31,272,100 15,775,000 9,241,000 56,288,100 90,808,700 4.26 

7 คณะบริหารศาสตร์ 7,814,000 74,336,000 6,827,000 7,512,000 88,675,000 96,489,000 4.53 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 32,214,800 44,501,500 114,714,300 16,248,900 175,464,700 207,679,500 9.74 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 3,117,900 17,338,900 1,300,000 - 18,638,900 21,756,800 1.02 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,969,800 30,284,900 3,300,000 - 33,584,900 35,554,700 1.67 

11 คณะรัฐศาสตร์ 1,928,700 34,601,700 5,715,000 - 40,316,700 42,245,400 1.98 

12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4,420,200 30,413,800 6,475,000 4,800,000 41,688,800 46,109,000 2.16 

13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 463,100 17,040,300 1,700,000 - 18,740,300 19,203,400 0.90 
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14 สำนักวิทยบริการ 15,059,200 21,318,000 83,500 12,390,000 33,791,500 48,850,700 2.29 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3,936,100 21,318,000 313,200 6,830,000 28,461,200 32,397,300 1.52 

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - 45,835,000 5,500,000 51,335,000 51,335,000 2.41 

17 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ - - 10,550,000 - 10,550,000 10,550,000 0.50 

ผลรวมทั้งหมด 795,645,700 669,562,300 454,120,000 211,890,800 1,335,573,100 2,131,218,800 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 37.33 31.42 21.31 9.94 62.67 100  

 หมายเหตุ  :เงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากร  : (ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ  และค่าจ้างชั่วคราว) จัดสรรให้กับทุกหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ, 
งบดำเนินงาน   : (ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย) จัดสรรให้กับทุกหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ,  
งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จัดสรรไว้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์, งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนสำหรับกำลังคนด้านสาธารณสุข จัดสรรไว้ท่ีคณะเภสัชศาสตร์  

งบเงินอุดหนุน  :  (ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนบุคลากร จำนวน 356,458,500 บาท) จัดสรรไว้ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย  



สรุปเปรียบเทียบกรอบวงเงินประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 
2,131,218,800 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการรายรับ 
เพิ่มขึ้น จำนวน 123,792,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.17 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน  2,007,426,100 บาท) รายละเอียดตามตารางที ่ 2 และ              
แผนภูมิที่ 2 

 

ตารางที ่ 2 สรุปเปรียบเทียบภาครายรับงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
                                                                                                                 (หน่วย:บาท)     

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ส่วนต่าง 
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

(1) (2) (3) (4) =(3)-(4) (5) =(4)/(2)*100 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 747,965,100 795,645,700 47,680,600 6.37 
2. เงินรายได ้ 1,259,461,000 1,335,573,100 76,112,100 6.04 
2.1) ประมาณการรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 644,473,600 669,562,300 25,088,700 3.89 
2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ 456,310,900 454,120,000 - 2,190,900 -0.48 
2.3)  เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 158,676,500 211,890,800 53,214,300 33.54 
รวมทั้งสิ้น 2,007,426,100 2,131,218,800 123,792,700 6.17 

 

 
 

แผนภูมิที่ 2 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของแหล่งงบประมาณจากประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 

 

        

ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567  ข้อ 
๒๐ การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาประมาณการ
รายได้ วงเงินงประมาณรายจ่าย โดยต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับ และฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนราชการ ความมีเสถียรภาพการเงินระยะยาว ความจำเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการงบประมาณ ทั้งนี้ รายงานเกี่ยวกับพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงิน
งบประมาณรายจ่ายให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยในคราวเดียวกัน  

 
และคณะกรรมการ... 
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และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 
สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นั้น จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาตั้งประมาณ
การรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา คณะ/หน่วยงาน ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการ
รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100  รวมทั้งสิ ้น 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี                       
คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ                    
การสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตั้งประมาณการรายจ่าย 
ร้อยละ 95 รวมทั้งสิ ้น 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90                 
รวมทั้งสิ้น 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ และตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 80  รวมทั้งสิ้น 1 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ 

เงินรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) คณะ/หน่วยงานตั้งประมาณการ
รายจ่ายจากประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื ่น ร้อยละ 70 – 100 โดยตั ้งประมาณการรายจ่าย               
ร้อยละ 70 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551                  
ข้อ 18 ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยน์เชิงพาณิชย์ ให้จัดสรรแก่ผู้มี
สิทธิได้รับจากรายได้สุทธิตามสัดส่วน (มหาวิทยาลัยร้อยละ 15 และส่วนราชการบุคลากรหรือนักศึกษาสังกัด                     
ร้อยละ 15) โดยตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหาร
จัดการโครงการวิจัยและโครการบริการวิชาการ พ.ศ. 2566 ข้อ 19 เว้นแต่ผู้สนับสนุนที่มีฐานะเป็นหน่วยงาน
ของรัฐจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องตามสัดส่วน (มหาวิทยาลัยร้อยละ 5 และส่วนราชการร้อยละ 5) เช่น โครงการวิจัย/บริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก  โดยตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 100 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ ๑6 เงินบริจาคให้ใช้ตามวัตถุประสงค์ของผู ้บริจาคกำหนดไว้ เช่น 
ทุนการศึกษา เงินบริจาค และเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก โดยคณะ/หน่วยงานตั้งประมาณการรายจ่าย
จากประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น เฉลี่ยร้อยละ 96.34 
 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม คณะ/หน่วยงานขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือนำมาสมทบตั้ง
ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ ้น 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
อธิการบดี คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย คณะวิทยาศาสตร์                  
คณะเภสัชศาสตร์ และสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

ดังนั้น  จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาตั้งประมาณการ
รายจ่ายในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
    ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท 
   โดยจำแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
  1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท (คิดเป็นร้อย 37.95 ของประมาณการ
รายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47,680,600 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 6.37 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 

2. ประมาณ... 
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 2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,301,139,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.05 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 232,160,100 
บาท คิดเป็นร้อยละ 21.72 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน  651,728,500 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 31.08 ของประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ ้น)  เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  126,558,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.10 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน  437,520,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.87 ของประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น) 
เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  56,607,800 บาท คิด
เป็นร้อยละ 13.60 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ลดลงจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 4,220,200  บาท 

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 211,890,800 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 10.11 ของประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ ้น) เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  53,214,300 บาท คิดเป็นร้อยละ  33.54 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที ่ผ่านมา ลดลงจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 
7,340,400 บาท เนื่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็น
เร่งด่วนต้องดำเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู ่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3 
 

 
แผนภูมิที่ 3 ภาครายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  โดยสรุปภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท  
จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งที่มาของงบประมาณ ตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๓...
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ตารางท่ี 3 สรุปประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ                                               (หน่วย:บาท)     

 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้  รวมเงินรายได้ท้ังสิ้น รวม คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=
(10)/ผลรวม 

*100 

1 สำนักงานอธิการบดี  495,430,000   213,648,700   109,648,200   91,716,800   415,013,700   910,443,700  43.42 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 65,699,100 33,278,300 50,073,600 12,279,900 95,631,800 161,330,900 7.69 

3 คณะเกษตรศาสตร์ 38,352,700 14,681,300 43,462,400 5,500,000 63,643,700 101,996,400 4.86 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 66,432,000 41,216,400 8,649,500 11,908,500 61,774,400 128,206,400 6.11 

5 คณะศิลปศาสตร์ 24,287,500 42,560,900 16,620,000 27,963,700 87,144,600 111,432,100 5.31 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 34,520,600 28,144,900 14,950,000 9,241,000 52,335,900 86,856,500 4.14 

7 คณะบริหารศาสตร์ 7,814,000 74,336,000 6,164,300 7,512,000 88,012,300 95,826,300 4.57 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 32,214,800 44,501,500 114,714,300 16,248,900 175,464,700 207,679,500 9.90 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 3,117,900 15,605,000 1,180,000 - 16,785,000 19,902,900 0.95 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,969,800 24,227,900 2,680,000 - 26,907,900 28,877,700 1.38 

11 คณะรัฐศาสตร์ 1,928,700 31,141,500 5,150,000 - 36,291,500 38,220,200 1.82 

12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4,420,200 30,413,800 5,897,500 4,800,000 41,111,300 45,531,500 2.17 
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13 โครงการจัดต้ังคณะศึกษาศาสตร์ 463,100 15,336,300 1,580,000 - 16,916,300 17,379,400 0.83 

14 สำนักวิทยบริการ 15,059,200 21,318,000 83,500 12,390,000 33,791,500 48,850,700 2.33 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3,936,100 21,318,000 281,900 6,830,000 28,429,900 32,366,000 1.54 

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - 45,835,000 5,500,000 51,335,000 51,335,000 2.45 

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  -     -     10,550,000   -     10,550,000  10,550,000 0.50 

ผลรวมท้ังหมด 795,645,700 651,728,500 437,520,200 211,890,800 1,301,139,500 2,096,785,200 100.00 

คิดเป็นร้อยละ  37.95   31.08   20.87   10.11   62.05   100.00   
 

  หมายเหตุ: กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผน่ดนิ เงนิอุดหนุนทั่วไป-ค่าจา้งพนักงาน ภาพรวมมหาวิทยาลยั จำนวน 356,458,500 บาท จัดสรรไวท้ี่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธกิารบดี) 
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   สรุปเปรียบเทียบกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการ
รายจ่าย เพิ ่มขึ ้น จำนวน  279 ,840,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.40 เมื ่อเปรียบเทียบกับปีที ่ผ ่านมา                                
(ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน 1,816,944,500 บาท) โดยสรุปเปรียบเทียบ
ประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568  รายละเอียดตามตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 4 
 

 ตารางท่ี 4 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568       (หน่วย:บาท)     
แหล่งงบประมาณ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ส่วนต่าง 
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

 คิดเป็นร้อยละ 
(%)  

(1) (2) (3)  (4) =(3)-(4)   (5) =(4)/(2)*100  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 747,965,100 795,645,700 47,680,600 6.37 
2. เงินรายได ้ 1,068,979,400 1,301,139,500 232,160,100 21.72 
2.1) ประมาณการรายจา่ยจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 525,170,300 651,728,500 126,558,200 24.10 
2.2) ประมาณการรายจา่ยจากแหล่งอืน่ฯ 385,132,600 437,520,200 52,387,600 13.60 
2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 158,676,500 211,890,800 53,214,300 33.54 
รวมทั้งสิ้น 1,816,944,500 2,096,785,200 279,840,700 15.40 

 

 
 

แผนภูมิที่ 4 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของแหล่งงบประมาณ จากประมาณการรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 

 
 

 คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม มาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจากเพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของเงินรายได้ภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจำกัดไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะ/หน่วยงาน ซึ ่งได้รับผลกระทบจากการเพิ ่มขึ ้นของ                     
ค่าครองชีพ การปรับอัตรารายจ่ายประจำขั้นต่ำ เช่น ค่าปรับขึ้นค่าไฟฟ้า  การปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                      
ตามนโนบายของรัฐบาลฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 13 
สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติให้ปรับอัตราตำแหน่งทางราชการ เป็นอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รั บรอง  
การจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติมตามนโนยายของมหาวิทยาลัย  เป็นต้น จึงส่งผลให้การใช้จ่ายจาก
เงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน คณะ/หน่วยงาน จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วน 
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน โดยขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้ง 
 
 

ประมาณการ… 



21 
 

ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ ้น 12 หน่วยงาน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
211,890,800 บาท ทั้งนี้ เป็นตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ เป็นวรรคสามของข้อ 20 ของระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 “เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  

1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง  
ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน 

2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
4) เพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
6) การอันจำเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ

และมหาวิทยาลัย 
7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื่อการลงทุนในการดำเนินงานของส่วนราชการ และของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจำ 
8) อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น  211,890,800 บาท เพิ่มข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2,602,773 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.24 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณรวมการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต้นปีและในระหว่างปีงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 209 ,288,027 บาท) รายละเอียดตามตารางที่ 5  และ
แผนภูมิที่ 5 
ตารางท่ี 5 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568       (หน่วย:บาท)     

ประเภท ปี 2567 ปี 2568 ส่วนต่าง คิดเป็นร้อยละ 
(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2)*100 

ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ตน้ปี) 158,676,500 211,890,800 53,214,300 33.54 
ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (กลางปี) 50,611,527 - -50,611,527 -100.00 
ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ทั้งปี) 209,288,027 211,890,800 2,602,773 1.24 

 

 
แผนภูมิที่ 5  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

โดยสรุป... 

129.117
5 

 

107.396 

 

137.739
2 

209.288 211.890 
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  โดยสรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน ตามตารางท่ี 6 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568    
จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน     
                                                                                                                      (หน่วย:บาท)     

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ปี 2567  

(ต้นปี+กลางปี) 

ปี 2568 

(ต้นปี) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)/(3)*100 

1 สำนักงานอธิการบด ี 57,806,840    91,716,800   33,909,960         58.66  

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 13,000,000 12,279,900 - 720,100 - 5.54 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 5,151,687 5,500,000 348,313 6.76 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 14,589,400 11,908,500 - 2,680,900 - 18.38 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 25,409,200 27,963,700 2,554,500 10.05 

6 คณะเภสัชศาสตร ์ 12,843,800 9,241,000 - 3,602,800 - 28.05 

7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,780,500 7,512,000 - 22,268,500 - 74.78 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 22,201,800 16,248,900 - 5,952,900 -26.81 

9 คณะพยาบาลศาสตร ์ 12,622,300 4,800,000 - 7,822,300 - 61.97 

10 สำนักวิทยบริการ 4,800,000 12,390,000 7,590,000 158.13 

11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 5,080,000 6,830,000 1,750,000 34.45 

12 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ 6,002,500 5,500,000 - 502,500 - 8.37 

รวม 209,288,027  211,890,800   2,602,773   1.24  

 

กองแผนงาน ได้สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณ
การรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 กรกฎาคม 2567 พบว่า 
การขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมคิดเป็นร้อยละ 1.96 - 18.67  เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 
กรกฎาคม 2567 ของแต่คณะ/หน่วยงานงาน รายละเอียดตามตารางที่ 7 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๗... 
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ตารางที่ 7 สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 กรกฎาคม
2567 จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย/สำนัก และประเภทงบรายจ่าย  

                                                                                                                                                                                    (หน่วย:บาท) 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงานหลัก เงินคงเหลือสุทธิ   
ณ 31 ก.ค. 67 

สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ เงินคงเหลือสุทธิ 

งบเงินอุดหนุน งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

รวมงบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(6)+(7) (9)=(4)+(5)+(8) (10)=(9)/(3)*100 (11)=(3)-(9) 

1 สำนักงานอธิการบดี 692,660,533 5,830,600 327,000 15,442,200 70,117,000  85,559,200  91,716,800            13.24  600,943,733 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 83,949,680 - 8,839,700 3,440,200 - 3,440,200 12,279,900 14.63 71,669,780 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 34,645,839 - 3,000,000 2,360,000 140,000 2,500,000 5,500,000 15.87 29,145,839 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 131,813,800 -  4,479,800 7,428,700 11,908,500 11,908,500 9.03 119,905,300 
5 คณะศิลปศาสตร์ 149,806,657 - 5,017,500 7,067,100 15,879,100 22,946,200 27,963,700 18.67 121,842,957 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 132,207,061 - 7,941,000 - 1,300,000 1,300,000 9,241,000 6.99 122,966,061 
7 คณะบริหารศาสตร์ 382,328,679 -  3,032,000 4,480,000 7,512,000 7,512,000 1.96 374,816,679 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 184,439,218 5,127,000 9,800,000 1,121,900 200,000 1,321,900 16,248,900 8.81 168,190,318 
9 คณะพยาบาลศาสตร์ 70,873,782 4,800,000  - - - 4,800,000 6.77 66,073,782 

10 สำนักวิทยบริการ 87,538,144 -  - 12,390,000 12,390,000 12,390,000 14.15 75,148,144 
11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 46,448,349 - 1,330,000 5,500,000 - 5,500,000 6,830,000 14.70 39,618,349 
12 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 50,722,250 5,500,000  - - - 5,500,000 10.84 45,222,250 

ผลรวมทั้งหมด 2,047,433,993 21,257,600 36,255,200 42,443,200  111,934,800   154,378,000   211,890,800   
คิดเป็นร้อยละ  10.03   17.11   20.03   52.83   72.86   100.00  

 หมายเหตุ : สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือต้ังประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
     1. เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ภายใต้แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise Architecture (EA) : โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ โครงการพัฒนาระบบโครงข่ายคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 28 ม.ค. 66 จำนวน 8,000,000  บาท 
     2. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลติเคร่ืองสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มี.ค. 67 จำนวน 

29,543,700 บาท (ต้ังแผนงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  22,203,300 บาท และต้ังแผนงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  7,340,400 บาท)  
             3. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโครงการกอ่สร้างอาคารหอพักนักศึกษา ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 27 ก.ค. 67 จำนวน 35,150,000 บาท  
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               โดยสรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของแต่คณะ/หน่วยงานงาน จำแนกตาม
งบรายจ่ายและจำแนกตามประเภทรายการค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน รายละเอียดตามตารางที่ 8 

 

  ตารางท่ี 8 สรุปคณะ/หน่วยงาน ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                       (หน่วย:บาท) 
 

ที่ หน่วยงาน 

งบรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 
รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม ่

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม ่

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
เพิ่ม

ประสิทธภิาพ 
ทดแทน 

สิ่งก่อสร้าง 1 ป ี สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
(13)=(3+4+5+6 
+7+8+9+10+11+12) 

1 สำนักงานอธิการบดี   - 327,000 - 5,830,600 13,888,200 1,554,000 878,000 5,585,700 57,353,300 6,300,000 91,716,800 
2 คณะวิทยาศาสตร์     4,000,000 4,839,700 - - 2,500,700 939,500 - - - - 12,279,900 
3 คณะเกษตรศาสตร์ - 3,000,000 - - - 2,360,000 140,000 - - - 5,500,000 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์    - - - - 4,479,800 - - - - 7,428,700 11,908,500 
5 คณะศิลปศาสตร์   777,500 4,240,000 - - 6,775,100 292,000 426,000 595,000 12,198,300 2,659,800 27,963,700 
6 คณะเภสัชศาสตร์           - 7,941,000 - - - - - - - 1,300,000 9,241,000 
7 คณะบริหารศาสตร์   - - - - - 3,032,000 - 480,000 4,000,000  7,512,000 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์

ฯ  
- 9,800,000 - 5,127,000 1,075,100 46,800 - 200,000 - - 16,248,900 

9 คณะพยาบาลศาสตร์                                    - - - 4,800,000 - - - - - - 4,800,000 
10 สำนักวิทยบริการ       - - - - - - - 1,140,000 3,600,000 7,650,000 12,390,000 
11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 1,330,000 - - - 5,500,000 - - - - - 6,830,000 
12 สำนักบริหารทรัพย์สิน

ฯ 
- - - 5,500,000 - - - - - - 5,500,000 

ผลรวมทั้งสิ้น 6,107,500 30,147,700 - 21,257,600 34,218,900 8,224,300 1,444,000 8,000,700 77,151,600 25,338,500 211,890,800 
คิดเป็นร้อยละ 17.11 10.03 72.86 100.00 

 
      หมายเหตุ  : รายการครุภัณฑ์ทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย ใบเสนอราคา จำนวน 2-3 ร้าน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
                    : รายการสิ่งก่อสร้างทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการก่อสร้าง  
                    : สิ่งก่อสร้าง 1 ปี หมายความว่า งานก่อสร้างที่กำหนดเวลาก่อสร้างแล้วเสร็จภายในระยะเวลาปีงบประมาณ (ต.ค.-ก.ย.) สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม หมายความว่า งานก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทันภายใน 1 ปี งบประมาณ ทั้งนี้ หมายถึง กำหนดการ
ก่อสร้างต้ังแต่ 2 ปี ข้ึนไป ซึ่งรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี (เป็นรายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ในปีต่อไปต้องขอรับการจัดสรร พ.ร.บ.) สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ หมายความว่า งานก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทันภายใน 1 ปี งบประมาณ 
ทั้งนี้ หมายถึง กำหนดการก่อสร้างต้ังแต่ 2 ปี ข้ึนไป ซึ่งรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี (เป็นรายการใหม่ที่ต้องขอรับการจัดสรรในปีงบประมาณนั้น) 
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ทั้งนี้ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท  โดยงบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จำนวน  829,537,700 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 39.56 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น รองลงมาคืองบดำเนินงาน จำนวน   514,570,300 
บาท คิดเป็นร้อยละ 24.54 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น และงบเงินอุดหนุน จำนวน  412,000,100 บาท  
คิดเป็นร้อย  19.65 ของงบประมาณรายจ่ายทั ้งสิ ้น กรอบงบประมาณรายจ่ายต่ำที ่สุด คือ งบลงทุน จำนวน  
340,677,100 บาท  คิดเป็นร้อยละ  16.25 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น รายละเอียดตามตารางที่ 9 
 

 

ตารางท่ี 9 สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จำแนกตาม
ประเภทงบรายจ่าย                                                                                                 (หน่วย:บาท) 
  
 

ประเภทงบประมาณ แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

1. งบบุคลากร 592,340,400 237,197,300 829,537,700 28.25 11.31 39.56 

งบบุคลากร : รายการปกต ิ 235,881,900 21,470,600 257,352,500 11.25 1.02 12.27 

งบบุคลากร : รายการในงบเงิน
อุดหนุน* 

356,458,500 215,726,700 572,185,200 17.00 10.29 27.29 

2.งบดำเนินงาน 10,270,400 504,299,900 514,570,300 0.49 24.05 24.54 

งบดำเนินงาน 10,270,400 504,299,900 514,570,300 0.49 24.05 24.54 

3.งบลงทุน 134,239,500 206,437,600 340,677,100 6.40 9.85 16.25 

งบลงทุน 134,239,500 206,437,600 340,677,100 6.40 9.85 16.25 

4.งบเงินอุดหนุน* 58,795,400 353,204,700 412,000,100 2.80 16.85 19.65 

งบเงินอุดหนุน 58,795,400 353,204,700 412,000,100 2.80 16.85 19.65 

ผลรวมทั้งหมด 795,645,700 1,301,139,500 2,096,785,200 37.95 62.05 100.00 

หมายเหตุ: งบบุคลากร รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน จำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑๐... 
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ตารางท่ี 10 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน
และหมวดรายจ่าย                                                                                            (หน่วย:บาท) 
 

ที ่ ช่ือหน่วยงานหลัก งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน ผลรวมทั้งหมด 

1 สำนักงานอธิการบดี  442,202,800   121,824,800   163,468,100   182,948,000   910,443,700  

2 คณะวิทยาศาสตร ์  66,144,500   28,688,000   10,425,200   56,073,200   161,330,900  

3 คณะเกษตรศาสตร ์  31,678,900   15,531,500   8,304,300   46,481,700   101,996,400  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  52,028,000   33,572,600   29,298,300   13,307,500   128,206,400  

5 คณะศิลปศาสตร ์  33,993,300   37,201,700   22,946,200   17,290,900   111,432,100  

6 คณะเภสัชศาสตร ์  35,701,600   29,236,100   6,111,000   15,807,800   86,856,500  

7 คณะบริหารศาสตร ์  22,010,700   43,069,200   24,765,000   5,981,400   95,826,300  

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์  59,502,700   89,226,800   27,205,100   31,744,900   207,679,500  

9 คณะศิลปประยุกตฯ์  5,740,400   9,895,000   2,020,600   2,246,900   19,902,900  

10 คณะนิติศาสตร ์  10,998,100   15,205,800   844,100   1,829,700   28,877,700  

11 คณะรัฐศาสตร ์  9,854,800   19,103,700   694,800   8,566,900   38,220,200  

12 คณะพยาบาลศาสตร ์  21,147,500   14,436,900   781,900   9,165,200   45,531,500  

13 คก.จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร ์  7,622,600   5,693,700   883,700   3,179,400   17,379,400  

14 สำนักวิทยบริการ  13,647,400   13,030,100   17,730,900   4,442,300   48,850,700  

15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ  6,625,400   11,385,000   13,921,300   434,300   32,366,000  

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ  7,274,200   20,687,700   10,873,100   12,500,000   51,335,000  

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  3,364,800   6,781,700   403,500  
 

 10,550,000  

ผลรวมทั้งหมด 829,537,700 514,570,300 340,677,100 412,000,100 2,096,785,200 

หมายเหตุ: งบบุคลากร รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน จำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 
 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) ฉบับปรับปรุง             
พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 3 
กันยายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568  - 2572) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567   ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 11... 
 



27 
 

 

ตารางท่ี 11 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

(SO 1) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1 

Transforming & 
Reforming: 
ปฏิรปูระบบ 

(SO 2) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 

Restructuring:  
ปรับโครงสร้าง 

ศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

(SO 3) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 

Agility Building:  
สร้างองค์กรที่ว่องไว 

(SO 4) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4 

Motivate Engagement 
and Competency: 

เสรมิสรา้งความผูกพันและ 
สมรรถนะของบุคลากร 

(SO5) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 5 

Sustainability 
Development: 
พัฒนาความยั่งยืน 

SG1-1 Restructure 
Organization and 
Management system 
ปรับโครงสร้างองค์กรและ
ระบบบริหาร 
SG1-2 Reform 
Curriculum and 
Educational Management 
ปฏิรูปหลกัสูตรและการจัด
การศึกษา 
SG1-3 Reform Research 
Management ปฎิรูปการ
บริหารจัดการงานวิจยั 
SG1-4 Highlight 
Strategic Partnership 
เน้นพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์

SG2-1 Medical Science 
Hub ศูนย์กลางการศึกษา 
SG2-2 Science, Technology 
and Innovation Hub 
ศูนย์กลางการศึกษานวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
SG2-3 Asian Study Hub 
ศูนย์กลางการศึกษาเอเชีย
ศึกษา 
SG2-4 Lifelong Learning 
Hub ศูนย์กลางการศึกษา
ตลอดชีวิต 
SG2-5 Creative Economy 
Hub ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
SG2-6 UBU Science Park 
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

SG3-1 Reform to 
Autonomous 
Universities ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกบัของ
รัฐ 
SG3-2 Digitalize 
Organization 
 เปลี่ยนเป็นองค์กรที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

SG4-1 Foster 
Workforce 
Engagement and 
Workplace 
Environment ส่งเสริม
ความผูกพันของบุคลากร
และบรรยากาศการทำงาน
ที่เอื้อต่อการทำงานทีโ่ดด
เด่น 
SG4-2 Strengthen 
Competency in 
Leaderships เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรด้าน
ความเป็นผู้นำ 

SG5-1 Setup Proactive 
Strategic Marketing 
Unit จัดตั้งหน่วยงานเชิง
รุก/หน่วยการตลาด 
SG5-2 Generate 
Revenue สร้างรายได้เชิง
รุก 
SG5-3 Brand Image 
ยกระดับความเชื่อมั่นต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร 
SG5-4 Strengthen 
“Green University” 
Policy ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 

  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อการ
ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567  จำนวน 
219.7717 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.48 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  ลดลง จำนวน 118,638,700 
บาท คิดเป็นร้อยละ  35.06 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการประจำตาม
ภารกิจ จำนวน 1,877.0135 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  เพิ่มขึ้น จำนวน 
398,479,400 บาท คิดเป็นร้อยละ  26.95 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                          (หน่วย:บาท) 
 
 

ประเภทโครงการ ปี 2567 ปี  2568 ส่วนต่าง คิดเป็นร้อยละ 
(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)-(4)/(2)*100 

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 338,410,400  219,771,700  -118,638,700  -35.06  
โครงการประจำตามภารกิจ 1,478,534,100  1,877,013,500   398,479,400   26.95  
ผลรวมทั้งหมด 1,816,944,500  2,096,785,200   279,840,700   15.40  

 
 
 
 

ตารางท่ี 13...   
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ตารางที่ 13  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) จำแนก
ตามแหล่งงบประมาณ 
                                                                                                              (หน่วย:ล้านบาท) 

ชื่อกลยุทธ ์ งบประมาณ (หน่วย : ลา้นบาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ
แผ่นดนิ 

เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงินงปม. 
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6) (7) 

โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ ์ 3.3106 216.4611 219.7717 0.16 10.32 10.48 
กลยุทธ์ที ่1 Transforming & Reforming 3.3106 72.0752 75.3858 0.16 3.44 3.60 
กลยุทธ์ที ่2 Restructuring 

 
65.3721 65.3721 - 3.12 3.12 

กลยุทธ์ที ่3 Agility Building 
 

35.3432 35.3432 - 1.69 1.69 
กลยุทธ์ที ่4 Mindset Building 

 
2.8998 2.8998 - 0.14 0.14 

กลยุทธ์ที ่5 Sustainability Development 
 

40.7708 40.7708 - 1.94 1.94 
โครงการประจำตามภารกจิ 792.3351 1,084.6784 1,877.0135 37.79 51.73 89.52 
พันธกิจที ่1 ดา้นการผลิตบัณฑิต 659.4156 439.1245 1,098.5401 31.45 20.94 52.39 
พันธกิจที ่2 ดา้นการวิจยัและนวัตกรรม  61.3541 61.3541 - 2.93 2.93 
พันธกิจที ่3 ดา้นการบรกิารวิชาการ 101.0050 154.9693 255.9743 4.82 7.39 12.21 
พันธกิจที ่4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  1.2667 1.2667 - 0.06 0.06 
พันธกิจที ่5 การบริหารจัดการองค์กร 31.9145 427.9638 459.8783 1.52 20.41 21.93 

รวมทั้งสิ้น 795.6457 1,301.1395 2,096.7852 37.95 62.05 100.00 
  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
เป็นเงิน 219,771,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.48 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น โดยมุ่งหมายผลการ
ดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 
2572) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 101 ตัววัด  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ จำนวน             
24 ตัวชี้วัด และระดับแผนปฏิบัติการ จำนวน 77 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ 1  Transforming & Reforming: ปฏิรูประบบ งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 75.3858 ล้านบาท               
คิดเป็นร้อยละ 3.60 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
  กลยุทธ์ที่ 2  Restructuring: ปรับโครงสร้างศูนย์กลางความเป็นเลิศ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 65.3721  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
  กลยุทธ์ที ่ 3  Agility Building: สร้างองค์กรที ่ว ่องไว งบประมาณรวมทั ้งส ิ ้น 35.3432  ล้านบาท              
คิดเป็นร้อยละ 1.69 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
  กลยุทธ์ที ่ 4  Mindset Building: สร้างทัศนคติบุคลากร งบประมาณรวมทั้งสิ ้น 2.8998  ล้านบาท           
คิดเป็นร้อยละ 0.14 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
  กลยุทธ์ที่ 5  Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 40.7708 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.94 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
 โดยสรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572)                    
ฉบับปรับปรุงปี 2567 จำแนกวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ตามตารางที่ 15 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการดำเนินงาน
ในโครงการประจำตามภารกิจ จำนวน 1,877.0135 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของประมาณการรายจ่าย
ทั้งสิ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการตามพันธกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

พันธกิจ... 
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พันธกิจที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,098.5401 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
52.39 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์ : บัณฑิตมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศมีทักษะในการดำรงชีวิตในทศวรรษที่ 21 พร้อมสำหรับสังคม 4.0 เป้าหมายหมายการ
ดำเนินงาน: บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ และทักษะวิชาการและวิชาชีพ พร้อมทำงานและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกมีทักษะเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถสร้างนวัตกรรมหรือผู้ประกอบการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ต่อสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีตัวชี้วัดผลดำเนินงาน เช่น ตัวชี้วัดความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาร้อยละ 80 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 90 และผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ ศึกษาต่อ
หรือประกอบวิชาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 80  เป็นต้น 
  พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 61.3541 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.93 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  โดยมีผลสัมฤทธิ์:  สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจและสังคม  โดยมีตัวชี้วัดผลดำเนินงาน เช่น จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ จำนวน 13 ผลงาน และงบประมาณสนับสนุนการวิจัยที ่ได้รับจากภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม จำนวน 3 ล้านบาท เป็นต้น 
 พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 255.9743 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
12.21 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์: ประชาชนทุกช่วงวัยชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์สารสุขที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีตัวชี้วัดผลดำเนินงาน เช่น โครงการบริการวิชาการที่มีการดำเนินการในพื้นที่เป้าหมายของมหาลัย
ชุมชนเกิดความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องร้อยละ 15 และโรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด จำนวน 1 แห่ง เป็นต้น 
  พันธกิจที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1.2667 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
0.06 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์: นักศึกษา บุคลากร ประชาชน และชุมชน ตระหนักรู้ถึงคุณค่า
และรวมอนุรักษ์สุสานภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมให้สืบต่อไป  โดยมีตัวชี้วัดผลดำเนินงาน เช่น
ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม  ร้อยละ 80 และนิส ิตนักศึกษาให้ความสำคัญของ
ศิลปะวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80 เป็นต้น 
  พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร งบประมาณรวมทั้งสิ้น 459.8783 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
21.93 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์: การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยมี
ตัวชี้วัดผลดำเนินงาน เช่น ร้อยละความสำเร็จของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยร้อยละ 85 , ร้อยละความสำเร็จของคำ
รับรองการปฏิบัติราชการผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 90 เป็นต้น 
  โดยสรุปการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัด รายละเอียดตามตารางที่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑๔ ...



ตารางท่ี 14  สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามตัวชี้วัด                                                               (หน่วย: บาท) 
 

พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

พันธกิจที่ 1 
ด้านการผลิต
บัณฑิต 
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 3,814,300       
กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรูประบบ 

3,814,300       

แผนพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุงปลัก
สูตรให้ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
  
  

- 
  
  

SG1-2 Reform 
Curriculum and 
Educational 
Management 
ปฏิรูปหลักสูตรและ
การจัดการศึกษา 
  
  
  
  
  
  

  
  

ร้อยละบัณฑิตปริญาตรี ที่ได้งานทำในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาต ิ

ร้อยละ     20 

ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์) 

ร้อยละ     40 

ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษา/CWIE เมื่อเทียบกับ
หลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ     75 

แผนพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่ตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

 2,070,800 
  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ     15 

จำนวนนกัศึกษาที่ผา่นการพัฒนาทักษะ Future Skill 
5 ด้าน (นับนกัศึกษาที่ผา่นการเรียนหรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตร) 

คน       

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากล
หรือระดับนานาชาต ิ
 

 956,600 จำนวนนกัศึกษาใหม่ชาวตา่งชาติทุกระดับ คน     25 

แผนยกระดับคุณภาพวิทยานพินธ์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถ
ตีพิมพ์ได้ในระดับนานาชาต ิ
  

 786,900 
  

ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาต ิ(Scopus Q1-Q2) ต่อจำนวน
วิทยานพินธ์ทั้งหมด 

ร้อยละ     12 

ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงาน
วิทยานพินธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีนั้น 

ร้อยละ     10 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

แผนการตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มจำนวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 - ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ     25 

โครงการประจำตามภารกิจ 1,098,540,100 ผลผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80 88.20 80 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 90 65.51 90 
ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ ศึกษาต่อหรอืประกอบ
วิชาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 80 80.69 80 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3,125,200 ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 1,200 808 1,200 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 26,527,100 จำนวนนกัศึกษาเขา้ใหม ่ คน 1,400 1,642 1,400 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 

25,958,400 จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่ คน 5,200 6,467 5,200 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปะประยุกต์
ฯ 

5,718,100 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 100 100 

แผนการสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2,248,900 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 63.69 95 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ 5,296,500 ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 1,600 1,533 1,600 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 8,317,900 จำนวนนกัศึกษาเขา้ใหม ่ คน 2,000 2,712 2,000 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 22,220,500 จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่ คน 7,800 9,970 7,800 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 4,125,300 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 100 100 100 
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

9,226,900 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 75.62 95 

แผนการสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

48,326,400 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 

10,228,400 ผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 320 425 320 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์
และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

86,114,000 2.2 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม ่ คน 400 512 400 

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 28,833,700 2.3 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู ่ คน 2,300 2,348 2,300 
แผนการสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1,870,900 2.4 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100 100 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

2.5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 91.24 95 

รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้

810,401,900 - - - - - - 

พันธกิจที่ 1 ดา้นการผลิตบัณฑิต ผลรวม 1,102,354,400 
      

พันธกิจที่ 2 
ด้านการวิจัย
และ
นวัตกรรม 

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ ์ 55,986,600       
กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรปูระบบ 

55,986,600       

แผนเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับ
นานาชาติ และการต่อยอดผลงานวิจยัสู่เชิง
พาณิชย ์

55,986,600 SG1-3 Reform 
Research 
Management ปฎิ
รูปการบริหารจัดการ
งานวิจัย 
  

ร้อยละจำนวนบทความวจิัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจยัในระดับนานาชาติทั้งหมด 

ร้อยละ     80 

ร้อยละของผลงานวิจยัที่ต่อยอดเป็นนวตักรรมเพื่อ
เพิ่มมูลค่าหรือพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ร้อยละ     45 

รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวจิยัหรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

บาท     1,000,000 

ร้อยละผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ     75 

ร้อยละผลงานวิจยัที่มุ่งเป้าตอบโจทย์ปญัหาที่สามารถ
นำไปสร้างนวัตกรรมต่อผลงานวิจยัทั้งหมด 

ร้อยละ     20 

ร้อยละของผลงานวิจยัที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL (4-5) (TRL Technology Readiness Level) 

ร้อยละ     35 

แผนขยายเครือข่ายความร่วมมอืด้านการ
วิจัยกับองค์กร หนว่ยงาน สถาบัน ทั้งในและ
ต่างประเทศ  

-  ร้อยละงานวจิัย/นวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือกบั
องค์กร หน่วยงาน สถาบัน ทั้งในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ร้อยละ     30 

โครงการประจำตามภารกิจ 61,354,100       
แผนการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านวิจยัและนวัตกรรม 

61,354,100 ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

จำนวนผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์

ผลงาน 13 2 13  

งบประมาณสนับสนุนการวจิัยที่ได้รับจากภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม 

ล้านบาท 3.00 0.40 3.00 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

ร้อยละของผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมทีน่ำไปใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและเศรษฐกิจของพืน้ที่ (ด้าน
นโยบาย ดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิชาการ) 

ร้อยละ 50 31.82 50 

พันธกิจที่ 2 ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม ผลรวม 61,354,100 
      

พันธกิจที่ 3 
ด้านการ
บริการ
วิชาการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ ์ 80,829,000       
กลยุทธ์ที่ 1 Transforming & 
Reforming: ปฏิรปูระบบ 

15,456,900       

แผนพัฒนาความรว่มมือเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่

6,494,500 SG1-4 Highlight 
Strategic 
Partnership เน้น
พันธมิตรเชิงกลยุทธ ์
  
  
  

รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท) 

บาท     4,500 

แผนพัฒนาความร่วมมือเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านเกษตรและ
อาหารฟังก์ชั่น เกษตรอัจฉริยะ/
เกษตรแม่นยำ 

 1,219,500  ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

ร้อยละ     80 

แผนพัฒนาความร่วมมือเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

 1,832,900  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน 

ชุมชน     5 

แผนพัฒนาความร่วมมือเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 5,910,000  จำนวนการออกแบบทีอ่ยูอ่าศัยและการนำไปใช้
สำหรับกลุ่มเปราะบาง 

ครัวเรือน     4 

กลยุทธ์ที ่2 Restructuring: ปรับโครงสร้าง
ศูนย์กลางความเป็นเลิศ 

65,372,100       

แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
  

570,000  SG2-1 Medical 
Science Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา
วิทยาศาสตร์
การแพทย ์

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ บาท     100,000 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลศิด้านผู้สูงอายุ 

บาท     500,000 

แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ
วัยรุ่น 

533,900  
  

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและ
วัยรุ่น 

บาท     100,000 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

  
  
  
  
  
  
  

    
  
  

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ความเป็นเลศิด้านเด็กและ
วัยรุ่น 
 
 

บาท     500,000 

แผนสร้างศูนย์เกษตรอัจฉริยะ/เกษตรแม่นยำ 
  

7,165,100  
  

SG2-2 Science, 
Technology and 
Innovation Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา
นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์เกษตรอจัฉรยิะ/เกษตร
แม่นยำ 

บาท     505,000 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เกษตรอัจฉรยิะ/เกษตร
แม่นยำ 

บาท     6,400,000 

แผนสร้างศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย)  
  

1,834,400  
  

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย)  

บาท     300,000 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารฟังก์ชั่น (อาหารผู้สูงวัย)  

บาท     800,000 

แผนสร้างศูนย์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Center of 
carbon credit & Climate Change) 

1,000,000  
  

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์คาร์บอนเครดิตและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บาท     500,000 

แผนสร้างศูนย์เช่ียวชาญดา้นโลจิสติกส ์
  

-  
  

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ บาท     200,000 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เช่ียวชาญด้านโลจิสติกส์ 

บาท     500,000 

แผนสร้างศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอ
นิกส์  
  

1,000,000  
  

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์ออโตเมชั่นและเมคคาทรอ
นิกส์  

บาท     100,000 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนยอ์อโตเมชั่นและเมคคาทรอ
นิกส์  

บาท     200,000 

แผนสร้างศูนย์เชียวชาญดา้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1,000,000  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์เชียวชาญด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

บาท     1,000,000 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

แผนสร้างศูนย์ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี
  

1,000,000  
  

 SG2-3 Asian 
Study Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา
เอเชียศึกษา 
 

รายได้จากผู้รับบรกิารศูนย์ศึกษาอินเดียแห่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

บาท     400,000 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย/บริการวชิาการที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกศูนย์ศึกษาอินเดยีแห่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

บาท     1,000,000 

แผนสร้างศูนย์ UBU Academy และ
หลักสูตรระยะสั้น (on Site/Out Site) 

15,182,500  SG2-4 Lifelong 
Learning Hub 
ศูนย์กลางการศึกษา
ตลอดชีวิต 
  

จำนวนหลกัสูตรระยะสั้นที่รองรับการศึกษาทุกชว่งวัย หลักสูตร     30 

แผนให้บริการการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียน 

4,121,500  จำนวนโรงเรียนที่รับบริการทางการศึกษา โรงเรียน     10 

แผนสร้างศูนย์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์บนเศรษฐกิจฐานราก 
  
  

555,200  
  
  

SG2-5 Creative 
Economy Hub 
ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
  
  

มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อ
ยอดสร้างมูลค่า 

บาท     500,000 

จำนวนชุมชน/ผู้ประกอบการที่มีทุนทางวัฒนธรรม
ได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (นับสะสม) 

ชุมชน/คน     20 

จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่พัฒนาจาก
ศิลปวัฒนธรรม (นับจำนวนต่อปี) 

ผลิตภัณฑ์     20 

แผน UBU Science Park อุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  
  
  

31,309,500  
  
  
  

SG2-6 UBU 
Science Park 
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี
  

รายได้สุทธิจาก UBU Science Park อทุยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ล้านบาท     3.30 

จำนวน Tech Startup (นับสะสม) คน     10 
จำนวน Spin off (นับสะสม) คน     15 
ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมี 
รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 10 

ร้อยละ     25 

โครงการประจำตามภารกิจ 255,974,300       
แผนการเพิ่มศักยภาพการให้บรกิารทางด้าน
สาธารณสุข 

78,227,800 โครงการเพิ่มศักยภาพ
การให้บริการดา้น
สาธารณสุข 

โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 

แห่ง 1 1 1 

จำนวนผู้ปว่ยนอก คน 36,000 42,445 40,000 
จำนวนผู้ปว่ยใน คน 4,800 641 5,600 
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพืน้ที่ได้รับ
บริการ 

ร้อยละ 80 93 80 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

แผนการยกระดับและตอ่ยอดผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรฯ 

99,959,400 โครงการยกระดับและ
ต่อยอดผลงานวิจยั
และนวัตกรรมด้าน
ผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรฯ 

ดำเนินการก่อสร้างโรงงานต้นแบบดา้นการผลิต
เครื่องสำอาง 

ร้อยละ 15 
 

70 

แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึ
กาขั้นพื้นฐาน 

303,300 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จำนวนนกัเรียนที่ได้รับการสนับสนุนตามโครงการ คน 97 90 95 
ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ 

77,483,800 ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

โครงการบริการวิชาการที่มีการดำเนินการในพื้นที่
เป้าหมายของมหาลยัชุมชนเกิดความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 15 
 

15 

5.1 จำนวนผู้เข้ารับบริการ คน 1,200 180 1,200 
5.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ โครงการ 13 15 13 
5.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 95  95 

5.4 ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

ร้อยละ 95  95 

พันธกิจที่ 3 ดา้นการบริการวชิาการ ผลรวม 336,803,300 
      

พันธกิจที่ 4 
ทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒน 
ธรรม 

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ ์ 100,000       
กลยุทธ์ที ่1 Transforming & Reforming: 
ปฏิรูประบบ 

100,000       

แผนพัฒนาความรว่มมือด้านศิลปวัฒนธรรม
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

100,000 SG1-4 Highlight 
Strategic 
Partnership เน้น
พันธมิตรเชิงกลยุทธ ์

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพือ่พัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

บาท   2,000,000 

โครงการประจำตามภารกิจ 1,266,700       
1,266,700 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 80 

 
80 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

แผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น พื้นฐาน 

ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

นิสิตนักศึกษาให้ความสำคัญของศิลปะวฒันธรรมไทย ร้อยละ 80 
 

80 

พันธกิจที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม 1,366,700 
      

พันธกิจที่ 5 
การบริหาร
จัดการองค์กร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ ์ 79,041,800       
กลยุทธ์ที ่1 Transforming & Reforming: 
ปฏิรูประบบ 

28,000       

แผนปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อขับเคลื่อน
องค์กร ลดต้นทุน และมีความคล่องตัว 
  

28,000 
  

SG1-1 Restructure 
Organization and 
Management 
system ปรับ
โครงสร้างองค์กรและ
ระบบบริหาร  

ต้นทุนผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ลดลง (ต้นทุนด้าน
การจัดการศึกษา และด้านการบริหารจดัการ) 

บาท     1,000,000 

ผลประเมินการปรับโครงสร้างองค์กรของผู้บริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการปรับโครงสร้างองค์กร 
(คำถาม ต้องมีประเด็นเร่ืองความคล่องตัว/
ประสิทธิภาพการทำงานหรือระยะเวลาการทำงาน) 

ระดับ     4 

กลยุทธ์ที ่3 Agility Building: สร้างองค์กรที่
ว่องไว 

35,343,200       

แผนการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลยัสู่
มหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐ 
  

- 
  

SG3-1 Reform to 
Autonomous 
Universities ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกบั
ของรัฐ 

ผลประเมินความคล่องตัวขององค์กร ร้อยละ     70 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหาร บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปรับเปลี่ยน
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ (คำถาม 
เช่น การบริหารจัดการด้านขออนุมัติงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ร้อยละ     70 

แผนพัฒนากระบวนการทํางานด้วยระบบ 
Digital Platform 
  

699,800  
  

SG3-2 Digitalize 
Organization 
เปลี่ยนเป็นองค์กรที่
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  
  
  
  

ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนำระบบ 
Digital platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ 

ร้อยละ     65 

ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น Digital 
platform 

ร้อยละ     90 

แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
Enterprise Architecture (EA) 

19,300,500  ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 

ร้อยละ     70 

แผนส่งเสริมทักษะการใช้ AI เพือ่การเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 

3,401,500  
  

ร้อยละของรายวิชาที่นำ AI มาใช้ในการเรียนการ
สอน/การวัดและประเมินผล 

ร้อยละ     30 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

  
  

    
  
  
  

ระดับการนำ AI มาใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล การ
บริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากร 
(สายสนับสนุน) 

ระดับ     1 

ระดับการนำ AI มาใช้ในการศึกษาของอาจารย์และ
นักศึกษา 

ระดับ     1 

แผนพัฒนาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) ตามมาตรฐาน ISO 
27001 และธรรมาภบิาลข้อมูล (Data 
governance) ตามมาตรฐาน ISO 38500  

504,000  
  

ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001  รับรอง     ดำเนินการปี 69 
ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 รับรอง     ดำเนินการปี 69 

แผนพัฒนา Digital library และ 
Personalised library 

11,437,400  ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้งาน Digital library 
และ Personalized library 

ร้อยละ     85 

กลยุทธ์ที ่4 Mindset Building: สร้าง
ทัศนคติบุคลากร 

2,899,800       

แผนส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรและ
สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการ
ทำงานที่โดดเด่น 
  

567,500  SG4-1 Foster 
Workforce 
Engagement and 
Workplace 
Environment 
ส่งเสริมความผูกพัน
ของบุคลากรและ
บรรยากาศการทำงาน
ที่เอื้อต่อการทำงานที่
โดดเด่น  

รายได้ทั้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
(Productivity per Head) 

บาท     550,000 

ระดับความผูกพันของบุคลากร ร้อยละ     4.30 

แผนพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง (UBU 
Talent) เพื่อเตรียมผู้บริหารในอนาคต 
 
 
 
 

2,332,300  SG4-2  Strengthen 
Competency in 
Leaderships 
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านความ
เป็นผู้นำ 

จำนวนบุคลากรที่เป็น Talents เพื่อเปน็ผู้บริหาร 
(วัดผลปี 2569) 

คน     ดำเนินการปี 69 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

 
 

 

 กลยุทธ์ที่ 5 Sustainability 
Development: พัฒนาความยั่งยืน 

40,770,800    จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็น Talents เพื่อ
เป็นผู้บริหาร (วัดผลปี 2569) 

คน     ดำเนินการปี 69 

แผนการสร้างหน่วยการตลาดเชิงรุก 
(Marketing Unit)  
  

3,359,700  SG5-1 Setup 
Proactive Strategic 
Marketing Unit 
จัดตั้งหน่วยงานเชิง
รุก/หน่วยการตลาด 

รายได้สุทธิจากการบรหิารจัดการของหน่วยการตลาด
เชิงรุก 

ล้านบาท     6 

จำนวนผู้รับบริการที่มาจากการดำเนินงานของหน่วย
การตลาดเชิงรุก (คน/องค์กร) 

คน/องค์กร     20 

แผนการบริหารจัดการพื้นที่เชิงพาณิชย ์
  
  
  
  

35,480,000  
  
  
  
  

SG5-2 Generate 
Revenue สร้าง
รายได้เชิงรุก 
  
  
  
  
  
  

รายได้ของสำนักบริหารทรัพย์สิน (ไม่รวมค่าเส่ือม
ราคา) 

ล้านบาท     45 

รายได้สุทธิจากการพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตร (ไม่
รวมค่าเส่ือมราคา) 

บาท     1,000,000 

รายได้จากผู้เช่าใช้พื้นทีข่องมหาวิทยาลัย ล้านบาท     10 
รายได้จากนกัศึกษาที่เขา้พักในหอพักนกัศึกษา
มหาวิทยาลัย 

ล้านบาท     22 

รายได้จากพัฒนาพื้นที่การเกษตร บาท     2,000,000 
แผนการลงทุนทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
  

-  
  

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบัปีที่ผา่นมา 

ร้อยละ     10 

จำนวนผลตอบแทนจากการลงทุนทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

ล้านบาท     30 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กร 
  

142,000  
  

S5-3 Brand Image 
ยกระดับความเชื่อมั่น
ต่อภาพลกัษณ์องค์กร 
  

ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

ร้อยละ     80 

ร้อยละความพึงพอใจต่อการสื่อสารองค์กรของ
ผู้บริหารระดับสูง (บุคลากร/นักศึกษา) 

ร้อยละ     80 

แผนพัฒนาการบรหิารจัดการและเสถียรภาพ
ด้านพลังงาน  

675,000  S5-4 Strengthen 
“Green 

ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้เทียบกับพลังงาน
ไฟฟ้าที่ใช้ต่อป ี

ร้อยละ     2 

1,114,100  คะแนน UI Green Metric คะแนน     7,700 
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พันธกิจ ชื่อแผนปฏิบตัิการ งบประมาณ ความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์เชงิกล

ยุทย์/ผลผลิต
ประเทศ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ปี 2567 
ณ ไตรมาสที ่3 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 2568 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   

  
  

University” Policy 
ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
  
  

ร้อยละปริมาณขยะที่นำไปฝังกลบนอกมหาวิทยาลัย
โดยเทศบาลวารินชำราบ (เทยีบกับปี 67) 

ร้อยละ     80 

การลดลงของ Carbon Footprint  ตัน/CO2e       

โครงการประจำตามภารกิจ 459,878,300       
แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
พื้นฐาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

221,405,900 การบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลยั 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนน 90 89 90 

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
พื้นฐาน ด้านสังคม 

134,961,800 ร้อยละความสำเร็จของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยั ร้อยละ 85 78.43 85 

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
พื้นฐาน ด้านสุขภาพ 

103,510,600 ร้อยละความสำเร็จของแผนบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 

ร้อยละ 85 
 

85 

ร้อยละความสำเร็จของคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ผู้บริหารมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 85 61.17 85 

พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร ผลรวม 538,920,100 
      

ผลรวมทั้งหมด 2,096,785,200 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น  2,096.7852ล้านบาท จำแนกงบประมาณตามประเภทโครงการ ประกอบด้วย โครงการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ จำนวน  219.7717 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.48 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น,โครงการประจำตาม
ภารกิจ จำนวน 1,877.0135 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.52 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น จำแนกตามพันธ
กิจโดยรายละเอียดตามตารางที่ 15  และแผนภูมิที่ 6 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 15   สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพันธกิจ และจำแนกตามประเภทโครงการ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

พันธกิจ 
งบประมาณ (ล้านบาท) ร้อยละ (%) 

คก.ขับเคลื่อน
กลยุทธ ์

คก.ประจำตาม
ภารกิจ 

ผลรวมทั้งหมด คก.ขับเคลื่อน
กลยุทธ ์

คก.ประจำ
ตามภารกจิ 

ผลรวม
ทั้งหมด 

พันธกิจท่ี 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 3.8143 1,098.5401 1,102.3544 0.35 99.65 100 
พันธกิจท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 55.9866 61.3541 117.3407 47.71 52.29 100 
พันธกิจท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 80.8290 255.9743 336.8033 24.00 76.00 100 
พันธกิจท่ี 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 0.1000 1.2667 1.3667 7.32 92.68 100 
พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร 79.0418 459.8783 538.9201 14.67 85.33 100 

ผลรวมทั้งหมด 219.7717 1,877.0135 2,096.7852 10.48 89.52 100 

 

 
แผนภูมิที่ 6  สรุปการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามประเภทโครงการ   

 
  โดยสรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกแหล่งงบประมาณและ
คณะ/หน่วยงาน รายละเอียดตามตารางที่ 1๖ 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑๖ ... 

     0.35       47.71      24.00      7.32      14.67 

     99.65      52.29      76.00      92.68      85.33 
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ตารางที่ 16   สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกแหล่งงบประมาณและ
คณะ/หน่วยงาน  
                                                                                           (หน่วย: บาท) 

ที่  ชื่อหน่วยงานหลัก เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ ผลรวมทั้งหมด เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน
รายได ้

ผลรวม
ทั้งหมด 

1 สำนักงานอธกิารบด ี  495,430,000   415,013,700   910,443,700   23.63   19.79   43.42  
2 คณะวิทยาศาสตร์ 65,699,100 95,631,800 161,330,900  3.13   4.56   7.69  
3 คณะเกษตรศาสตร์ 38,352,700 63,643,700 101,996,400  1.83   3.04   4.86  
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 66,432,000 61,774,400 128,206,400  3.17   2.95   6.11  
5 คณะศิลปศาสตร์ 24,287,500 87,144,600 111,432,100  1.16   4.16   5.31  
6 คณะเภสัชศาสตร์ 34,520,600 52,335,900 86,856,500  1.65   2.50   4.14  
7 คณะบริหารศาสตร์ 7,814,000 88,012,300 95,826,300  0.37   4.20   4.57  
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 32,214,800 175,464,700 207,679,500  1.54   8.37   9.90  
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 3,117,900 16,785,000 19,902,900  0.15   0.80   0.95  

10 คณะนิติศาสตร์ 1,969,800 26,907,900 28,877,700  0.09   1.28   1.38  
11 คณะรัฐศาสตร์ 1,928,700 36,291,500 38,220,200  0.09   1.73   1.82  
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4,420,200 41,111,300 45,531,500  0.21   1.96   2.17  
13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 463,100 16,916,300 17,379,400  0.02   0.81   0.83  
14 สำนักวิทยบริการ 15,059,200 33,791,500 48,850,700  0.72   1.61   2.33  
15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3,936,100 28,429,900 32,366,000  0.19   1.36   1.54  
16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 

 
51,335,000 51,335,000  -     2.45   2.45  

17 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ 
 

 10,550,000   10,550,000   -     0.50   0.50  
ผลรวมทั้งหมด 795,645,700 1,301,139,500 2,096,785,200  37.95   62.05   100.00  

 
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติ (ร่าง) แผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณ
แผ่นดิน จำนวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน  1,301,139,500 
บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,096,785,200 บาท 
  

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนการบริหารงบประมาณ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 256๘ และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567  ที่ขอกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลี่ยมปี เพ่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้กำกกับติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการบริหารงบบุคลากร โดยเฉพาะงบบุคลากรเพื่อการจ้างพนักงาน
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการจากการปฏิบัติงานที่เหมาะสม อีกทั้ง 
ยังเป็นการประหยัดงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่จะใช้เพื่อการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัย
ปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับในอนาคตอีกด้วย 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการสร้างแนวคิดเชิงเติบโตเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการทำงาน (Growth 
Mindset for Performance Working) เพื ่อปรับเปลี ่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงานรองรับการปรับ
สถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับในอนาคต รวมทั้ง ร่วมกันสร้างรายได้และประหยัดค่าใช้จ่าย ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

 
4. มอบมหาวิทยาลัย… 
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4. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดแนวทางการประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย 
ของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ทั้งจากการสร้างได้และบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด เพื่อให้การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายมีความเหมาะสมสอดคล้องการศักยภาพการดำเนินงานของ                
คณะ/วิทยาลัย/สำนัก 

5. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวโน้มของงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรลดลงทุกปี จึงทำให้
มหาวิทยาลัยต้องนำเอาเงินรายได้ประจำปี และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของมหาวิทยาลัยมาสมทบจ่ายเป็นจำนวนที่
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่เป็นรายได้หลักของมหาวิทยาลัยนั้น ในบางคณะหรือสาขาวิชา
อาจมีข้อจำกัดในการเพิ่มรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา อันเนื่องมาจากการลดลงของจำนวนประชากรวัยเรียน 
ดังนั้น คณะ/วิทยาลัย/สำนัก จึงควรแสวงหารายได้จากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมมากข้ึน หรืออาจเป็นไปในรูปแบบการ
ร่วมลงทุน (co-investment) เพื่อชดเชยค่าธรรมเนียมการศึกษาที่อาจจะลงลดไปและลดภาระทางการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย อีกท้ัง ควรใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

   มติที่ประชุม  อนุม ัต ิ  (ร ่าง) แผนงบประมาณรายจ ่าย ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน 
จำนวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน  1,301,139,500 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,096,785,200 บาท  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ 
      รายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม กรณีสำนักงานอธิการบดี 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ตามที่
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในผลผลิต/โครงการ: โครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวช
สำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล จำนวน 17,943,800 บาท สำหรับ
การก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ซึ่งเป็นรายการก่อสร้างผูกพันใหม่ 
2 ปีงบประมาณ  งบประมาณรวมทั ้งส ิ ้น  145,000,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
119,625,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ จำนวน 25,375,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
งบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มที่ 3 (1) ของสำนักงบประมาณ 
ดังนี้  
 

  
 
 
  
 
 

  ทั้งนี้ เพ่ือการดำเนินการก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยได้ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  - พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม กรณ ี
 

สำนักงานอธิการบดี… 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 
ปี 2567 17,943,800 3,806,300 21,750,100 
ปี 2568 101,681,200 21,568,700 123,249,900 
รวมทั้งสิ้น 119,625,000 25,375,000 145,000,000 
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สำนักงานอธิการบดี เพ่ือดำเนินการโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร
และเวชสำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
45,675,000 บาท โดยมีรายการค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการ
ผลิตเครื่องสำอาง จำนวน  10,150,000 บาท ค่าควบคุมงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง 
จำนวน  10,150,000 บาท และสมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื ่องสำอาง จากเงินนอก
งบประมาณ จำนวน 25,375,000 บาท และจำแนกรายการค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 

ตารางที ่ 1  สรุปการอนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื ่อตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 45,675,000 บาท 
 

รายการ แหล่งงบประมาณ ปี 2567 ปี 2568 รวมทั้งสิ้น 
(1) ค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบ เงินงบประมาณแผ่นดิน 17,943,800 101,681,200 119,625,000 
(2) สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบ เงินรายได้ 3,806,300 21,568,700 25,375,000 
(3) ค่าจ้างออกแบบ อัตราร้อยละ 7 เงินรายได้ 10,150,000 - 10,150,000 
(4) ค่าควบคุมงานก่อสร้าง อัตราร้อยละ 7 เงินรายได้ 2,175,000 7,975,000 10,150,000 
รวมงบประมาณเงินรายได้ทั้งสิ้น = (2)+(3)+(4) เงินรายได้ 16,131,300 29,543,700 45,675,000 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น =(1)+(2)+(3)+(4)  34,075,100 131,224,900 165,300,000 

 

หมายเหตุ: ค่าจ้างออกแบบ คำนวณจากอัตราร้อยละ 7 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เป็นเงิน 10,150,000 บาท 
ค่าควบคุมงานก่อสร้าง  คำนวณจากอัตราร้อยละ 7 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เป็นเงิน 10,150,000 บาท การก่อสร้างโรงงานต้นแบบ
ฯ มีรายละเอียดงวดงานและงวดเงิน รวมทั้งสิ้น 14 งวดงาน (ปี 2567 จำนวน 3 งวดงาน , ปี 2568 จำนวน 11 งวด คิดเป็นค่าควบคุมงาน
ก่อสร้าง เป็นเงิน  725,000 บาท/งวดงาน  

  

 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทางกระบวนการพัสดุ โดยจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน 6,200,000 บาท (จากวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 10,150,000 บาท) 
และมีงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินงาน จำนวน 3,950,000 บาท ซึ่งได้โอนงบประมาณคงเหลือดังกลา่ว
ยังไปยังโครงการเงินสำรองจ่ายทั่วไป เพื่อรองรับการดำเนินงานในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในกรณีที่
อาจจะมีรายจ่ายที่จำเป็นเร่งด่วนเพิ่มเติม และมิได้ประมาณการรายจ่ายไว้ในคราวแรก  โดยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 31 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 3,950,000 บาท   
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้างควบคุมงานก่อสร้างด้วยวิธีคัดเลือก โดยผู้รับจ้างเสนอ
ราคาต่ำที่สุด งบประมาณรวมทั้งสิ้น 9,200,000 บาท คิดเป็นค่าควบคุมงานก่อสร้างเป็นเงิน  575,000 บาท/-
งวดงาน จำนวน 16 งวดงาน (จากวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 10,150,000 บาท) และมีงบประมาณคงเหลือจาก
การดำเนินงาน จำนวน 950,000 บาท  
 การก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง ด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยผู้รับจ้างเสนอราคาต่ำที่สุด งบประมาณรวมทั้งสิ้น 148,700,000 
บาท (จากการจ้างออกแบบโรงงานฯ โดยมีแบบสรุปราคากลางก่อสร้าง วงเงิน 150,000,000 บาท) ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 480 วัน ซึ ่งเกินกว่างบประมาณที่สำนักงบประมาณได้ให้ความเห็นชอบไว้ แต่ไม่เกินวงเงินที่
คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการไว้ มหาวิทยาลัย จึงได้ขออนุมัติวงเงินก่อสร้าง โรงงานต้นแบบด้านการผลิต
เครื่องสำอาง ไปยังสำนักงบประมาณ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 148,700,000 บาท  ส่งผลให้งบประมาณในการ
ก่อสร้าง จากเดิมวงเงินก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 145,000,000 บาท เปลี่ยนเป็นวงเงิน
ก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 148,700,000 บาท เพิ่มข้ึนจำนวน 3,700,000 บาท  

ในการนี้… 
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 ในการนี้ เพื่อให้มีงบประมาณในสมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติมกรณี
สำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,700,000 บาท ทั้งนี้ ตามรายงานข้อมูลเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันที่ต้องจ่ายคืน 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 จำนวน 685,320,009.50 บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเพียงพอต่อการ
ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 3,700,000 บาท  
 แต่เนื ่องจากการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนัก
งบประมาณ ได้ขยายระยะเวลาการดำเนินงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง ซึ่งเป็นรายการ
ก่อสร้างผูกพันต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากเดิมผูกพัน 2 ปีงบประมาณ (ปี 2567 – ปี 2568 ) 
ขยายระยะเวลา เป็น 3 ปีงบประมาณ (ปี 2567 – ปี 2569 ) จึงส่งผลให้มีการใช้จ่ายเพื่อดำเนินโครงการยกระดับ
และต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชสำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิง
พาณิชย์ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากล มีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณต่างๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 งบประมาณก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3)  
 

รายการ 
แหล่ง

งบประมาณ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมทั้งสิ้น 

1. ค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ  21,750,100 94,250,000 32,699,900 148,700,000 

(1.1)  ค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ 
เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

17,943,800 77,756,100 23,925,100 119,625,000 

(1.2)  สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ เงินรายได้ 3,806,300 16,493,900 5,074,800 25,375,000 
(1.3)  ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพิ่มเติม เงินรายได้   3,700,000 3,700,000 
2. ค่าจ้างผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบฯ เงินรายได ้ 10,150,000 - - 10,150,000 
3. ค่าควบคุมงานก่อสร้างฯ รวมทั้งสิ้น เงินรายได ้ 1,725,000 5,175,000 2,300,000 10,150,000 
(3.1) ค่าควบคุมงานฯ เงินรายได้ 1,725,000 5,175,000 2,300,000 9,200,000 
(3.3) ค่าควบคุมงานฯ  (คงเหลือ) เงินรายได้ - - - 950,000 
รวมทั้งสิ้น  33,625,100 99,425,000 34,999,900 169,000,000 

หมายเหตุ: ค่าควบคุมงานก่อสร้าง  คำนวณจากอัตราร้อยละ 7 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เป็นเงิน 10 ,150,000 บาท การก่อสร้างโรงงาน
ต้นแบบฯ มีรายละเอียดงวดงานและงวดเงิน รวมทั้งสิ้น 16 งวดงาน โดยผู้รับจ้างเสนอราคาต่ำที่สุด รวมทั้งสิ้น 9 ,200,000 บาท คิดเป็นค่า
ควบคุมงานก่อสร้างเป็นเงิน  575,000 บาท/งวดงาน จำนวน 16 งวดงาน (ปี 2567 จำนวน 3 งวดงาน, ปี 2568 จำนวน 9 งวด ปี 2569 
จำนวน 4 งวดงาน) 

 

  ดังนั้น  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม
เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,700,000 
บาท ในการสมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant  หลัง 3) เพิ่มเติม 
ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 ข้อ 3                 
ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้ เป็นวรรคสามของข้อ 20 ของระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน 
พ.ศ. 2560 “เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  20 (1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือ
สมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อ
ที่ดิน 
  อนึ่ง การขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ดังกล่าวข้างต้น 
มีความจำเป็นที่ต้องเร่งดำเนินการเนื่องจากเป็นช่วงเวลาใกล้สิ ้นปีงบประมาณ และจะต้องเร่งก่อหนี้ผูกพันให้ทัน
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 จึงมิได้เสนอวาระดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น 

จึงเสนอ... 
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   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,700,000 บาท 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยและผู้ที ่ร ับผิดชอบเกี่ยวกับโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชสำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้คุณภาพและ
มาตรฐานสากล  ดำเนินการวางแผนและจัดเตรียมความพร้อมการดำเนินงานล่วงหน้าก่อนที่ โรงงานต้นแบบด้านการ
ผลิตเครื ่องสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) จะดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และในอนาคตควรพิจารณา
ดำเนินการวิจัยต่อยอดเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยของมหาวิทยาลัย และ/หรือ อาจ
ดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและสามารถเข้าสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยไ์ด้  
ซึ่งจะเป็นการหารายได้เพ่ิมให้กับมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่งด้วย 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการของโรงงาน
ต้นแบบด้านการผลิตอาหารประเภทเนื้อสัตว์  และโรงงานต้นแบบด้านการผลิตอาหารประเภทผักและผลไม้  ในรอบปี
ที่ผ่านมา รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากเครื่องจักรต่างๆ ที่ติดตั้งอยู่ในโรงงานต้นแบบทั้งสอง เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจักได้
ทราบผลการดำเนินงานของโรงงานต้นแบบทั้งสองและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานต่อไป   
 

    มติที่ประชุม อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมเพื่อตั ้งแผนงบประมาณ 
รายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั ้งสิ ้น 3,700,000 บาท   และ             
มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
        ๔.1.2.1  ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ  
 คณะศิลปศาสตร์ 

         ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตาม
บันทึกข้อความที่ อว 0604.9/7453 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในคณะศิลปศาสตร์ เพื่อให้การออกแบบโครงสร้างองค์กรสามารถสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และบรรลุ
เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและภารกิจเพื่อสังคมด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และการปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานบุคคล ทรัพยากร และกระบวนการทำงาน รวมถึง
ผลักดันภารกิจต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นไปในทิศที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร         
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2567  

ในการนี้ กองแผนงานได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 10/2567 วันที่ 6 
สิงหาคม 2567 โดยมีมติที่ประชุม เห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งได้มีการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ดังนี้ (1) คณะศิลปศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงส่วนงานภายในของสำนักงานเลขานุการ โดยการจัดกลุ่มงานให้
เหมาะสม และปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้ เป็นไปตามภารกิจหลักของคณะศิลปศาสตร์  และ                               
(2) มอบกองแผนงาน ดำเนินการประสานกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ เพื่อตรวจสอบการปรับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนงานภายใน กรณี คณะศิลปศาสตร์ ซึ่งสำนักงานกฎหมายหมายและนิติการ ได้พิจารณาและมีความเห็นคือ 
ตามพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 มาตรา 4      

   และตาม… 
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และตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 ข้อ 7  ดังนั้น 
การจะแบ่งส่วนราชการภายในคณะศิลปศาสตร์เพิ่มเติมนั้น จะต้องจัดทำเป็น ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ตามมาตรา 8 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 บัญญัติไว้ว่า “การแบ่งส่วนราชการเป็นภาควิชา หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ภาควิชา สำนักงานเลขานุการ กอง และแผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองหรือแผนก ให้ทำ
เป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย” และสำนักงานกฎหมายและนิติการได้ดำเนินการยกร่างประกาศเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสาร  

ทั้งนี้ กองแผนงาน ใคร่ขอสรุปลำดับเหตุการณ์การบริหารจัดการและการดำเนินงานของส่วนราชการ
ภายในคณะศิลปศาสตร์ ตั้งแต่การจัดตั้งคณะและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายใน โดยรายละเอียดตามลำดับนี้ 

พ.ศ.  2542 :   จ ัดต ั ้ งคณะศ ิลปศาสตร์  เป ็นส ่วนราชการในมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี                                       
ตามพระราชกฤษฏีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542  

พ.ศ. 2543 :  ให้ม ีสำนักงานเลขานุการในคณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย                        
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2543                  
ซึ่งมหีน่วยงานภายในมี 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานเลขานุการ)  

พ.ศ. 2553:  ให้แบ่งส่วนราชการภายในคณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ซึ่งมีหน่วยงาน
ภายใน ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน คือ (1) สำนักงานเลขานุการ (2) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก (3) 
สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันตก (4) สาขาวิชามนุษยศาสตร์ และ (5) สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

พ.ศ. 2555 :  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน โดยให้มีศูนย์วิจัยและบริการวิชาการในคณะศิลป
ศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในคณะ สำนัก มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2555 ซึ่งมีหน่วยงานภายใน ประกอบด้วย 6 
หน่วยงาน คือ (1) สำนักงานเลขานุการ (2) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก (3) สาขาวิชาภาษาและวรรณคดี
ตะวันตก (4) สาขาวิชามนุษยศาสตร์ และ (5) สาขาวิชาสังคมศาสตร์) และ (6) ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2561:  ให้ยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการภายในของคณะศิลปศาสตร์ ตามมติสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ซ่ึงเหลือเพียง 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานเลขานุการ 

พ.ศ. 2567: คณะศิลปศาสตร์ ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ จาก
โครงสร้างภายในเดิม 1 หน่วยงาน เป็น 4 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง สรุปได้ดังนี ้

 

1.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 
การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ จากโครงสร้างภายในเดิม 1 หน่วยงาน เป็น 4 

หน่วยงาน ดังตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานเดิม-ใหม ่
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 
1. สำนักงานเลขานุการ  
 

1. สำนักงานเลขานุการ  
2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก 
3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

โครงสร้าง... 
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1.2 ภารกิจของส่วนงานภายใน 

การปรับภารกิจหลักของส่วนงานภายในคณะศิลปศาสตร์ จากโครงสร้างภายในเดิม 1 หน่วยงาน เป็น 4 
หน่วยงาน รายละเอียดตามตารางเปรียบเทียบภารกิจหลักของส่วนงานภายในเดิม-ใหม่ ดังนี้ 

 

ภารกิจของส่วนงานภายใน (เดิม) ภารกิจของส่วนงานภายใน (ใหม่) 
1. สำนักงานเลขานุการ  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่และส่งเสริม สนับสนุนคณะให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล ช่วยประสานและจัดงานให้กับ
คณะ เป็นองค์ประกอบสำคัญในการบริหารงานคณะ ประกอบด้วย 
1. งานวิชาการ (3 คน) 
2. งานบัณฑิตศึกษา (1 คน) 
3. งานกิจการนักศึกษา (1 คน) 
4. งานแผนและงบประมาณ (1 คน) 
5. งานวิจัย บริการ ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม (1 คน) 

1. สำนักงานเลขานุการ  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่และส่งเสริมสนับสนุนคณะให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล ช่วยประสานและจัดงาน
ให้กับคณะ เป็นองค์ประกอบสำคัญในการบริหารงานคณะ 
ประกอบด้วย 

1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1) งานบุคคล (2 คน) 
2) งานธุรการ (1 คน) 
3) งานผลิตเอกสาร (2 คน) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) 

 
 
มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี 10/2561 วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 
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ภารกิจของส่วนงานภายใน (เดิม) ภารกิจของส่วนงานภายใน (ใหม่) 
6. งานวิเทศสัมพันธ์ (1 คน) 
7. งานบุคคล (2 คน) 
8. งานการเงิน (3 คน) 
9. งานพัสดุ (2 คน) 
10. งานคอมพิวเตอร์ (2 คน) 
11. งานโสตทัศนูปกรณ์ (2 คน) 
12. งานธุรการ (1 คน) 
13. งานผลิตเอกสาร (2 คน) 
14. งานอาคารและสถานท่ี (3 คน) 
15. งานห้องสมุด (1 คน) 
16. งานยานพาหนะ (1 คน) 
17. งานเลขาหลักสูตร  (6 คน) 
18. หลักสูตร 

18.1 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
18.2 ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 
18.3 ภาษาจีนและการสื่อสาร 
18.4 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
18.5 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
18.6 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 
18.7 การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
18.8 นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
18.9 นวัตกรรมการพัฒนาทางสังคม 
18.10  นิเทศศาสตร์ 

4) งานยานพาหนะ (1 คน) 
5) งานอาคารและสถานท่ี (3 คน) 

1.2 กลุ่มงานวิชาการ 
1) งานวิชาการ (3 คน) 
2) งานบัณฑิตศึกษา (1 คน) 
3) งานกิจการนักศึกษา (1 คน) 
4) งานเลขาหลักสูตร (6 คน) 
5) งานวิจัยบริการทำนุศลิปวัฒนธรรม (1 คน) 

1.3 กลุ่มงานการเงินและพสัด ุ
1) งานการเงิน (3 คน)  
2) งานพัสดุ (2 คน) 

1.4 กลุ่มงานสารสนเทศ 
1) งานวิเทศสัมพันธ์ (1 คน) 
2) งานแผนและงบประมาณ (1 คน) 
3) งานคอมพิวเตอร์ (2 คน) 
4) งานโสตทัศนูปกรณ์ (2 คน) 
5) งานห้องสมุด (1 คน) 

2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก 
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน 4 หลักสตูร   

 2.1 หลักสตูรภาษาไทยและการสื่อสาร 
 2.2 หลักสตูรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 
 2.3 หลักสตูรภาษาจีนและการสือ่สาร 
 2.4 หลักสูตรภาษาวัฒนธรรมอาเซียน (อยู่ระหว่างการปิดหลักสูตร) 

3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน 2 หลักสตูร 
3.1 หลักสตูรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
3.2 หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 

4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีหน้าที่ปฏิบัติงาน จดัการเรียนการสอน  
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร 
4.1 หลักสตูรการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
4.2 หลักสตูรนวัตกรรมการจดัการมรดกทางวัฒนธรรม 
4.3 หลักสตูรนวัตกรรมการพัฒนาทางสังคม 
4.4 หลักสตูรนิเทศศาสตร ์
หลักสตูรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 
4.5 หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว การบริการและ

วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 
4.6 หลักสตูรสังคมศาสตร์และการพัฒนา 
หลักสตูรระดับปริญญาเอก 1 หลกัสูตร 
4.7 หลักสตูรสังคมศาสตร์และการพัฒนา 

 
 
 

1.3 โครงสร้าง… 
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1.3 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังและรายละเอียดบุคลากรแต่ละส่วนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ มีอัตรากำลังจำแนกเป็นสายวิชาการ จำนวน 107  คน และสาย

สนับสนุนวิชาการ จำนวน 33 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน แยกเป็น 
(1) ข้าราชการ  จำนวน  20  คน 
(2) พนักงานเงินงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 77  คน 
(3) พนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัย  จำนวน 22  คน 
(4) ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 21  คน 
อัตรากำลังจำแนกตามส่วนงานภายใน (ใหม่) ได้ดังนี้ 
1. สำนักงานเลขานุการ  มีบคุลากรสายสนับสนุน จำนวน 33 คน 
2. ภาควิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก มีอาจารย์ประจำภาควิชา จำนวน 34 คน   
3. ภาควิชาภาษาอังกฤษ มีอาจารย์ประจำภาควิชา จำนวน 34 คน   
4. ภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจำภาควิชา จำนวน 39 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง...
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง
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1.4  แหล่งรายได้งบประมาณของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ มีแผนงบประมาณรายจ่ายที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะฯ 

ซึ่งประกอบด้วย แหล่งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ รายละเอียดดังในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวมทั้งสิ้น (บาท) 
1) งบดำเนินงาน 843,161.60 11,476,997.83 12,320,159.43 
2) งบบุคลากร 57,962,910.99 9,451,400.17 67,414,311.16 
3) งบอุดหนุน 0.00 6,077,711.95 6,077,711.95 
4) งบลงทุน 0.00 18,929,635.00 18,929,635.00 
5) งบรายจา่ยอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวม 58,806,072.59 45,935,744.95 104,741,817.54 
 

ทั้งนี้ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศิลปศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณที่เป็นรายจ่ายประจำที่เพิ่มข้ึน
หลังจากการปรับโครงสร้างเรียบร้อยแล้ว เช่น ค่าตอบแทนหัวหน้าภาควิชา ได้มีการตั้งรายจ่ายดังกล่าวด้วย
งบประมาณเงินรายได้ ไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 คณะศิลปศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ กองแผนงาน ได้ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดภารกิจ อัตรากำลัง และงบประมาณในการ
บริหารงานภายในคณะในเบื้องต้น หลังจากที่คณะศิลปศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างดังล่าวแล้ว ไม่มีผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการภายในคณะฯ ดังนั้น เพ่ือให้การกำหนดโครงสร้างองค์กรของคณะศิลปศาสตร์ มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย และบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ
ภารกิจเพื่อสังคมด้านต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และการปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานบุคคล 
ทรัพยากร และกระบวนการทำงาน รวมถึงผลักดันภารกิจต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นไปในทิศที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร คณะศิลปศาสตร์ จึงขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ภายในของส่วนราชการ กรณี คณะศิลปศาสตร์  เพื ่อกองแผนงานจักส่งเรื ่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ 
กรณี คณะศิลปศาสตร์  เพื ่อกองแผนงานจักส่งเรื ่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  เพื่อพิจารณาต่อไป 
 

 ๔.๑.๒.๒  ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ  
             ของสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี 

        ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ตาม
บันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/828 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เรื่อง ขออนุมัติปรับโครงสร้างส่วนงานภายใน 
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานภายในให้มีความชัดเจนและสอดรับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
โดยที่สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ได้มีการประชุมหารือเพื่อปรับโครงสร้างส่วนงานภายใน สำนักงาน
วิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 

สำนักงาน… 
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สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ มีมติและข้อสรุปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานและโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน ประกอบกับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู ้บริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 26 มีนาคม 2567 และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักงานอธิการบดี ครั ้งที ่ 7/2567 เมื ่อวันที ่ 19 มิถุนายน 2567 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบราชธานี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 2 กรฏกาคม 2567 ตามลำดับ   

ในการนี้ กองแผนงาน ได้มีการดำเนินการประสานกับสำนักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือตรวจสอบการ
ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ ของสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี พร้อมทั้งการ
ยกร่างประกาศฯ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  ซึ่งในเวลาต่อมา  สำนักงานกฎหมายและนิติการ ได้
มีการพิจารณารายละเอียดเพิ ่มเติมและมีความเห็นคือ ตามพระราชกฤษฏีกาจัดตั ้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 มาตรา 4  และตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543 ข้อ 2  ดังนั้น การจะแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการเพิ่มเติมนั้น 
จะต้องจัดทำเป็นประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ตาม
มาตรา 8 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 บัญญัติไว้ว่า “การแบ่งส่วนราชการเป็น
ภาควิชา หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา สำนักงานเลขานุการ กอง และแผนก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองหรือแผนก ให้ทำเป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย” และสำนักงานกฎหมายและนิติ
การได้ดำเนินการยกร่างประกาศฯ ไว้ในฉบับเดียวกันกับกรณี คณะศิลปศาสตร์ รายละเอียดตามเอกสาร  

ทั้งนี้ กองแผนงาน ใคร่ขอสรุปรายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างตามลำดับดังนี้ 
 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จึงได้มีการทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจ พร้อม

ทั้งปรับเปลี่ยนชื่อของส่วนงานภายใน เพื่อให้การพัฒนาระบบงานภายในให้มีความชัดเจนและมีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่จะก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม ตาม
ตารางเปรียบเทียบเดิม-ใหม่ ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

เดิม ใหม่ 

 ชื่อส่วนงาน สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

วิสัยทัศน์ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ เป็นหน่วยปฏิบัติงานด้าน
ก ิจการนานาชาต ิ  เพ ื ่อสร ้างบทบาทให ้กับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในฐานะประตูสู่ประเทศ
เพ ื ่อนบ ้าน บนฐานภ ูม ิป ัญญาอีสานใต ้และ        
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงภายใต้บริบทของโลกาภิวัตน์ 

หน่วยปฏิบัติงานสนับสนุนและขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานในด้านวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา
นานาชาติตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 1. ปฏิบัต ิงานด้านวิเทศสัมพันธ ์โดยมุ ่งเน้น
กิจกรรมความร ่วมมือกับมหาว ิทยาล ัยและ
สถาบันทั้งในและต่างประเทศเพื่อสร้างบทบาทให้
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในฐานะประตูสู่ประเทศ
เพ่ือนบ้านภายใต้บริบทของความเป็นนานาชาติ 

1. พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี ก ั บหน ่ วยงาน
ต่างประเทศ  

1 .1 พัฒนาระบบและกลไกการสร ้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 
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ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

เดิม ใหม่ 

2. พัฒนา และเตรียมความพร้อมทางด้าน
วิชาการ ให้กับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ให้มีความตื่นตัวในการพัฒนาวิชาการ 
และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในเวที
ระดับนานาชาติ 

3. พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้มีความ
พร้อมที ่จะรองรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ผู้สอน และนักศึกษาชาวต่างชาติในการเรียนการ
สอนที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กำกับติดตามและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้ความร่วมมือ  

1 .2 สร ้ างเคร ือข ่ ายความร ่วมม ื อกับ
หน่วยงานต่างประเทศเชิงร ุก และร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศดำเนินกิจกรรมวิเทศ
ส ัมพ ันธ ์  (ล ักษณะก ิจกรรม เช ่น ต ้อนรับ
อาคันตุกะ สื ่อสารและหารือเพื ่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์)  

2. พัฒนาความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

2.1 พัฒนาระบบและกลไกการร ับเข้า
ศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ (ลักษณะ
กิจกรรม เช่น ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ประสาน
หน่วยงานภายใน)  

2.2 ร่วมมือกับหลักสูตรเพื่ออำนวยความ
สะดวกด้านการใช้ช ีว ิตและด้านวิชาการของ
นักศึกษาต่างชาติ เตรียมความพร้อมนักศึกษา
นานาชาติ จัดปฐมนิเทศนักศึกษา 

2.3 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติในจัดการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย (International 
within/International without) (ลักษณะกิจกรรม 
เช่น ตรวจบทคัดย่อ ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ จ ัดหาอาจารย์พิเศษ 
รวบรวมแหล่งทุนการศึกษา ประชาสัมพันธ์             
เชิงรุก)  

2.4 การศึกษานานาชาติ (ลักษณะกิจกรรม
เช่น จัดอบรมภาษาไทย จัดทดสอบวัดระดับ
ความรู้ความสามารถทางด้านภาษา)  

 
 
 
 
 
 

1.2 โครงสร้าง... 
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1.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ 
การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี  ซึ่งมีโครงสร้างภายใน 

13 หน่วยงาน และขอปรับปรุงชื่อส่วนงานภายใน จำนวน 1 หน่วยงาน (ลำดับที่ 9) เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานของส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี เดิม-ใหม ่

 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานภายในของส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี (เดิม-ใหม่) 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 

1. กองกลาง 
2. กองแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. กองบริการการศึกษา 
5. กองการเจ้าหน้าที ่
6. สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
7. สำนักงานพัฒนานักศึกษา 
8. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ 
10. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
11. สำนักงานตรวจสอบภายใน 
12. สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
13. สำนักงานรักษาความปลอดภัยและสวสัดิภาพบุคลากร 

1. กองกลาง 
2. กองแผนงาน2 
3. กองคลัง 
4. กองบริการการศึกษา1 
5. กองการเจ้าหน้าที ่
6. สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
7. สำนักงานพัฒนานักศึกษา 
8. สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
9. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ3 
10. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
11. สำนักงานตรวจสอบภายใน 
12. สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
13. สำนักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร 

 

หมายเหตุ:   
1. กองบริการการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในของส่วน

ราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราขธานี พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม 2564 (ให้แบ่งส่วนงานภายในจาก
เดิม 4 และเป็น 5 หน่วยงาน) 

2. กองแผนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราขธานี (ฉบับที ่ 2) และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที ่ 11 ตุลาคม 2564                 
(ยุบงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมกับกองแผนงาน และปรับปรุงการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 4 หน่วยงาน) 

3. สำนักงานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ อยู่ระหว่างการขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ภายในของส่วนราชการ ซึ ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักงานอธิการบดี ครั ้งที ่ 7/2567                 
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบราชธานี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 2 
กรฏกาคม 2567 ตามลำดับ  
 

1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  
การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จากโครงสร้าง

ภายในเดิม 3 หน่วยงาน เป็น 4 หน่วยงาน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานภายในให้มีความชัดเจนและสอดรับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
ดังตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานภายใน เดิม-ใหม ่

 
ตาราง... 

6. สำนักงาน ... 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนงานภายในย่อยเดิม-ใหม่ 
 

โครงสร้างส่วนงานภายในย่อย เดิม โครงสร้างส่วนงานภายในย่อย ใหม่ 

๑. งานบริหารทั่วไป 

2. งานความร่วมมือระหว่าประเทศ 

๓. งานส่งเสริมการศึกษานานาชาติ 

๑. งานบริหารทั่วไป 

๒. งานวิเทศสัมพันธ์ 

๓. งานการศึกษานานาชาติ 

๔. ศูนย์ทดสอบและบริการทางภาษา 

1.4 โครงสร้างการบริหารงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้าง... 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (เดิม) 
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1.5 ภารกิจของหน่วยงาน 
การปรับภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี จากโครงสร้าง

ภายในย่อยเดิม 3 หน่วย เป็น 4 หน่วย ดังตารางเปรียบเทียบภารกิจของหน่วยงานภายในเดิม-ใหม่  
 

ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (เดิม) ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (ใหม่) 
1. งานบริหารทั่วไป 
มีหน้าที่จัดการและสนับสนุนการดำเนินงานในองค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีส่วนร่วมในการกำหนด
แผนงาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด พร้อมทั้งควบคุมดูแลงาน
สารบรรณ แผนงานงบประมาณ การเง ินและพ ัสด ุการ
บริหารงานบุคคล การจัดประชุม งานเลขานุการ และการ
บำรุงรักษาครุภัณฑ์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานบริหารทั่วไป 
มีหน้าที่จัดการและสนับสนุนการดำเนินงานในองค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบงานสาร
บรรณโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการดำเนินงาน        
มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน ติดตาม ประเมินผล และ
แก ้ไขป ัญหาข ้อข ัดข ้องในการปฏ ิบ ัต ิงานในหน่วยงานที่
ร ับผิดชอบ เพื ่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ ์ท ี ่กำหนด พร้อมทั ้งควบคุมดูแลงานสารบรรณ 
แผนงานงบประมาณ การเงินและพัสดุ การบริหารงานบุคคล 
จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร การจัดประชุม งานเลขานุการ 
และการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ได้รับ
มอบหมาย 

2. งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ปฏิบัติงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ มีส่วนร่วมในการ
กำหนดแผนงาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

2. งานวิเทศสัมพันธ์ 
ปฏิบัติงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ มีส่วนร่วมในการ
กำหนดแผนงาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน (ใหม่) 
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ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (เดิม) ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (ใหม่) 
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด พร้อมทั้งดูแลงาน
ด้านการประสานงานด้านความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมที่จะก่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ จัดงานพิธีการ/
รับรองอาคันตุกะ สนับสนุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยใน
การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านความร่วมมือ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ของสำนักงาน
ว ิ เทศส ัมพ ันธ ์ และเว ็บไซต ์มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี  
(ภาษาอังกฤษ) จัดทำแผนจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศใน
สังกัดหน่วยงาน และดำเนินการด้านวีซ่า การขอใบอนุญาต
ทำงานในราชอาณาจักร และปฏิบ ัต ิงานอื่ นตามที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด พร้อมทั้งดูแลงาน
ด้านการประสานงานด้านความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมที่จะก่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ แสวงหาและ
ขับเคลื ่อนความร่วมมือทางด้านการวิจ ัย บริการวิชาการ 
รวมท ั ้ งสร ้ างเคร ือข ่ายก ับหน ่วยงานต ่างประเทศ ทั้ ง
สถาบันการศึกษา องค์กรเอกชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือด้าน
อื ่น ๆ นอกเหนือจากด้านวิชาการที ่สร ้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย  จัดงานพิธีการ/รับรองอาคันตุกะ 
สนับสนุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านความร่วมมือ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ของสำนักงานวิเทศสัมพันธ์และ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ภาษาอังกฤษ) จัดทำแผนจ้าง
ล ูกจ ้างชั ่วคราวชาวต ่างประเทศในส ังก ัดหน่วยงาน และ
ดำเนินการด้านวีซ่า การขอใบอนุญาตทำงานในราชอาณาจักร 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานส่งเสริมการศึกษานานาชาติ 
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการศึกษานานาชาติ การรับเข้าศึกษา
ชาวต่างชาติ มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน แก้ไขติดตาม 
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมการศึกษานานาชาติเพื ่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ดูแลการดำเนินงานด้านการ
ดูแลและอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาต่างชาติ ประสานงาน
และสนับสนุนการขอพำนักอยู่ในราชอาณาจักร (วีซ่านักศึกษา
และการรายงานตัวต่อเนื่อง) ดำเนินงานด้านการจัดทำหลักสูตร
อบรมระยะสั ้นเพื ่อรองรับการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
อ ุบลราชธานีของชาวต่างชาติ แปลเอกสารราชการเป็น
ภาษาอังกฤษ ออกหนังสือภาษาอังกฤษเพื่อขอตรวจสอบคุณวุฒิ
บุคลากร  ตรวจสอบเทียบเคียงการใช้ภาษาไทย/อังกฤษ ใน
บทคัดย่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และบทความ
ทางวิชาการของบุคลากร แปลและจัดทำข่าวภาษาอังกฤษเพื่อ
เผยแพร ่ผลการดำเน ินงานและเสร ิมสร ้างช ื ่อเส ีย งของ
มหาวิทยาลัยไปสู่สากล จัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาต่างชาติทั้ง
แลกเปลี่ยน/เต็มเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานการศึกษานานาชาติ 
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการศึกษานานาชาติ การรับเข้าศึกษา
ชาวต่างชาติ มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน แก้ไขติดตาม 
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมการศึกษานานาชาติเพื ่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ดูแลการดำเนินงานด้านการ
ดูแลและอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาต่างชาติ ประสานงาน
และสนับสนุนการขอพำนักอยู่ในราชอาณาจักร (วีซ่านักศึกษาและ
การรายงานตัวต่อเนื่อง) ดำเนินงานด้านการจัดทำหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นเพื่อรองรับการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ของชาวต่างชาติ จัดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรทั้ง
นำเข้าและส่งออก (inbound/outbound) ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบนานาชาติ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมแก่
นักศึกษาต่างชาติทั้งแลกเปลี่ยน/เต็มเวลา สนับสนุนและจัดการ
ทุนการศึกษานานาชาติ ให้คำปรึกษาและแนะแนวการศึกษา
นานาชาติ และ แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรร่วมนานาชาติ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำหลักสูตร
ร่วมแก่คณะ/วิทยาลัย พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ พร้อมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- 4. ศูนย์ทดสอบและบริการทางภาษา 
เป็นส่วนงานที่มีพันธกิจหลักในการจัดทดสอบและให้บริการที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการใช ้ภาษาแก ่น ักศ ึกษาและบ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป จัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมแก่นักศึกษาต่างชาติทัง้
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ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (เดิม) ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน (ใหม่) 
แลกเปลี่ยน/เต็มเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
ซึ่งปัจจุบันศูนย์ทดสอบและบริการทางภาษาให้บริการจัดสอบ
วัดความรู้ทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ IELTS, TOEIC, UBU TEST, 
Exit Exam จัดสอบวัดความรู ้ทางภาษาญี ่ปุ ่น คือ Japanese-
Language Proficiency Test หรือ JLPT และจัดสอบวัดความรู้
ทางภาษาจีน ได้แก่ HSK, HSKK การบริการที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ภาษา ได้แก่ แปลเอกสารราชการเป็นภาษาอังกฤษ ออกหนังสือ
ภาษาอังกฤษเพื ่อขอตรวจสอบคุณวุฒิบุคลากร ตรวจสอบ
เทียบเคียงการใช้ภาษาไทย/อังกฤษ ในบทคัดย่อของนักศึกษา
มหาวิทยาล ัยอุบลราชธานีและบทความทางวิชาการของ
บุคลากร แปลและจัดทำข่าวภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานและเสริมสร้างช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยไปสู่สากล ให้
คำปรึกษาและแนะนำการขอรับทุนศึกษาต่อ/ทุนวิจัยที่สถาบัน
ในต่างประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.6 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังและรายละเอียดบุคลากรแต่ละส่วนงาน 
 

 
 

อัตรากำลังทั้งหมดของ สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี ภายหลังปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน
งานภายใน  มีอัตรากำลังทั้งสิ้น จำนวน 8 คน ดังต่อไปนี้ 

1. แหล่งเงินงบประมาณ จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1.1 ประเภทพนักงาน ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ   จำนวน 2 อัตรา  

1) นางพัชรินทร์ จงใจ 
2) นางสาวจริญดา บุญจันทร์  

1.2 ประเภทลูกจ้าง... 
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1.2 ประเภทลูกจ้างชาวต่างประเทศ ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญ ระดับ 1  จำนวน 1 อัตรา 
1) Dr. James Powell II  

2.  แหล่งเงินรายได้ จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
2.1 ประเภทพนักงาน ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ  จำนวน 2 อัตรา 

1) นางสาวกาญจนา มะโนมัย 
2) นางสาวศิริอนงค์ แสงกระจ่าง 

2.2 ประเภทพนักงาน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
1) นางสาวนพวรรณ เขียวหวาน 

 2.3 ประเภทจ้างเหมา ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์  จำนวน 2 อัตรา 
1) นางสาวญาดา วัดละเอียด 
2) นางสาววิชญาพร เชาว์ศรีกุล  

 

ในการนี้ กองแผนงาน ได้มีการพิจารณาเบื้องต้นจากรายละเอียดการปรับโครงสร้างฯ แล้ว ไม่ได้มี
ผลกระทบต่อแผนงบประมาณรายจ่าย และแผนอัตรากำลังบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี  ดังนั้น เพื่อเป็นการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานภายในให้มีความชัดเจนและสอดรับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่
มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม จึงขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของ
ส่วนราชการ ของสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี เพ่ือใช้ในการดำเนินงานต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน
ของส่วนราชการ กรณี สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี เพื่อกองแผนงานจักส่งเรื่องไปยังกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานวิเทศสัมพันธ์

และการศึกษานานาชาติ เพื่อให้วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยในการหน่วยงานเชิงนโยบายและที่จะขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัย  และ
วิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าวจักได้สร้างกรอบแนวคิดเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงานให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานอีกด้วย 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในของส่วนราชการ 
กรณี สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี เพื่อกองแผนงานจักส่งเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณาต่อไป และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

 ๔.๒.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
        มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา             
ตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ออกตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

วิธีการ… 
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วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖4 
พ.ศ. 2565 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ”  เรียกชื่อย่อว่า 
“ก.พ.ว.” โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กำหนด ประกอบด้วย  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์  

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากร และไม่เคยเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน 

ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตาม (1) ก็ได้ 

การแต่งตั้งกรรมการใน (๒) ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อ  
ผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งพร้อมทั้งความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามที่เห็นสมควร 

 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีหรือผู ้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการจำนวนไม่เกินสองคน 

ให้คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งสามปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้” 
   สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามคำสั่งที่ 23/2564 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564  (เอกสารประกอบการประชุม) ซึ่งมีวาระการดำรง
ตำแหน่ง 3 ปี และจะครบวาระในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 โดยคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต เภสัชศาสตร์ ประธาน

กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2 ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์บุญเจือ 

ธรณินทร์ 
เภสัชวิทยา กรรมการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3 ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมพล  ประคองพันธ์ เภสัชศาสตร์ กรรมการ 
4 ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิภาดา คุณาวิกติกุล พยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
5 ศาสตราจารย์เกียรติคุณดิเรก  ลาวัณย์ศิริ วิศวกรรมโยธา กรรมการ 

กลุ ่มว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต วิทยาศาสตร์ทางทะเล กรรมการ 
7 ศาสตราจารย์สันติ  แม้นศิริ ฟิสิกส์ กรรมการ 
8 ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ  บุนนาค ประวัติศาสตร์ กรรมการ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

9 ศาสตราจารย์ศิริลักษณ์  โรจนกิจอำนวย ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ 

กรรมการ 

10 ศาสตราจารย์จรัส  สุวรรณมาลา รัฐประศาสนศาสตร์ กรรมการ 
 

ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่จึงได้ดำเนินการตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับฯ ข้างต้น โดยนำเสนอคณะกรรมการ
บร ิหารงานบุคคล ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  7/2567 เม ื ่อว ันที ่  9 กรกฎาคม 2567 เพื ่อพิจารณารายชื่อ  
ผู ้สมควรได้รับการแต่งตั ้ง เป็นกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 7 (๒) ตามที่แต่ละคณะเสนอ ซึ ่งที ่ประชุมมีมติ 
ให้ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิรายเดิมทั้ง 9 ท่าน (กลุ่มสาขาวิชาละ ๓ ท่าน) ก่อนเป็นอันดับแรก และพิจารณารายชื่อ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ… 
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ผู้ทรงคุณวุฒิลำดับสำรอง (กลุ่มสาขาวิชาละ 2 รายชื่อ) โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตอบรับการทาบทามเป็นผู้ทรงคุณวุฒิราย
เดิมทั้ง 9 ท่าน  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. ประธานกรรมการ ซึ่งมาจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

    คือ……………………………………………………………………………………………………………. 
 

๒. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากร และไม่เคยเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่า 6 คน ประกอบด้วย 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

๑ ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์บุญเจือ ธรณินทร์ เภสัชวิทยา 
๒ ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิภาดา  คุณาวิกติกุล พยาบาลศาสตร์ 
๓ ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมพล ประคองพันธ์ เภสัชศาสตร์ 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4 ศาสตราจารย์เกียรติคุณดิเรก  ลาวัณย์ศิริ วิศวกรรมโยธา 
5 ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์ เมนะเศวต วิทยาศาสตร์ทางทะเล 
6 ศาสตราจารย์สันติ  แม้นศิริ ฟิสิกส์ 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

7 ศาสตราจารย์ศิริลักษณ์  โรจนกิจอำนวย ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
8 ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ  บุนนาค ประวัติศาสตร์ 
9 ศาสตราจารย์จรัส  สุวรรณมาลา รัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 

    มติที่ประชุม  อนุม ัติแต ่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางว ิชาการ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังรายนามต่อไป 
 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต   ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์บุญเจือ ธรณินทร์ กรรมการ 

สาขาเภสัชวิทยา 
๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมพล  ประคองพันธ์  กรรมการ 
  สาขาเภสัชศาสตร์ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิภาดา คุณาวิกติกุล  กรรมการ 

สาขาพยาบาลศาสตร์ 
๕. ศาสตราจารย์เกียรติคุณดิเรก  ลาวัณย์ศิริ   กรรมการ 

สาขาวิศวกรรมโยธา 
๖. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปีย่มศักดิ์...   
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๖. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต  กรรมการ 
สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

๗. ศาสตราจารย์สันติ  แม้นศิริ    กรรมการ 
สาขาฟิสิกส์ 

๘. ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ  บุนนาค   กรรมการ 
สาขาประวัติศาสตร์ 

๙. ศาสตราจารย์ศิริลักษณ์  โรจนกิจอำนวย   กรรมการ 
สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

๑๐. ศาสตราจารย์จรัส  สุวรรณมาลา   กรรมการ 
           สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

    ๔.๒.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  

ข้อ 6 เมื่ออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ 3 ปี นับแต่วันที่มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
แล้วแต่กรณี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 18 เมื่อหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลาตามความในข้อ 6 แล้ว ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งถัดไป   

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน เรียกโดย
ย่อว่า “ค.ป.ส.” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกินสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 

 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ค.ป.ส. ให้อธิการบดีมอบหมายบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี
ตามจำนวนที่เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ด้วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์ ครบระยะเวลาปฏิบัติงาน ๑ ปี 
๖ เดือน เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม  256๗  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/256๖เมื่อวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ 256๖ มีมติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 256๖ 
ถึงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 25๗๐  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 6  และ ข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

 
 
 

               (๑)  อธิการบดี...  
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(๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 

               ..........................................................................................  
               ..........................................................................................  

๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65 
 

     มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   กรรมการ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. นางสีลาภรณ์  บัวสาย     กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ     เลขานุการ 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 

    ๔.๒.๓  การแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ตามมติ             

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖  เมื่อวันเสาร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ 
นายโกเมท ทองภิญโญชัย ตำแหน่งรองอธิบดีอัยการ สำนักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด  ซึ่งเป็นตำแหน่งในขณะนั้น  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งอธิบดีอัยการ สำนักงานคดีปราบปรมการทุจริตภาค 3 เป็นที ่ปรึกษาด้านกฎหมายของ                   
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี โดยมีภาระงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่และอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

๑) ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้ รวมทั้ง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศ  ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 ๒) ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนากฎหมายของมหาวิทยาลัย (เช่น 
การจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง)  

๓) ให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี่ยวกับคดีความต่างๆ  ของสภามหาวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัย  หรือกรณีอื่นใดที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีเห็นว่าเป็นความจำเป็นต้องให้คำปรึกษาเป็นกรณี
เฉพาะ 

๔) งานด้านกฎหมายอื่นๆ ที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 
๕) ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ๑ ปี  
๖) อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๗) ตารางการปฏิบัติงาน  โดยสังเขป  
 

(๑) มาปฏิบัติงาน… 
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(๑) มาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือการประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  (๒) มาให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมายต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องที่       
สภามหาวิทยาลัยขอคำปรึกษา  
 (๓) มาร่วมประชุมให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยร้องขอ 
 (๔) ให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แก่นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
ปฏิบัติงานในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เช่น ตรวจร่างกฎหมาย (ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ) ตรวจร่างสัญญา ตรวจ
สำนวนต่างๆ จัดทำเอกสารการให้ความเห็นและข้อสังเกตทางกฎหมาย ฯลฯ ในระหว่า งที่ไม่ได้มาปฏิบัติงานที่
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักนิติธรรม สามารถกำกับดูแลการบริหารมหาวิทยาลัย ให้
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้บังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่ องที่มีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบสูง เช่น 
การทำนิติกรรมสัญญาและการบริหารสัญญาที่มีทุนทรัพย์สูง การบริหารการเงินและพัสดุ การเตรียมและการจัดทำ
คำสั่งทางปกครอง และการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความต่างๆ เป็นต้น 

ดังนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงเห็นควรให้แต่งตั้ง นายโกเมท -                       
ทองภิญโญชัย เป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  โดยมีภาระงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ และอัตราค่าตอบแทน เช่นเดียวกับ
ปีที่ผ่านมา 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งให้ นายโกเมท  ทองภิญโญชัย เป็นที่ 
ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติแต่งตั ้งให้ นายโกเมท  ทองภิญโญชัย เป็นที ่ปรึกษาด้าน
กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ ตั ้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 

    ๔.๒.๔  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
       ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  (ขออนุมัติครั้งที่ ๙/๒๕๖๗) 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่ าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๔ คน 
และระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗)  
 
 
 

จึงเสนอ...  
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๔ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๗ คน                     
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗)   
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
          รองอธ ิการบด ีฝ ่ ายว ิ ชาการ   นำ เสนอท ี ่ประช ุม เพ ื ่ อพ ิ จารณา  ด ้วย                               
คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 การปรับปรุงครั้งนี้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรเปิดการเรียนการสอน                
ครั้งแรกตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2547 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2548 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2548 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 3 ครั้ง ได้แก่ 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร                  
เมื ่อวันที ่ 27 มิถุนายน 2554  2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2563  และ 
3) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร)
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564  มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้วจำนวน 19 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 
รวมทั้งหมด 3,504 คน โดยมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 17 รุ่น จำนวน 982 คน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี : ปริญญาตรีทางวิชาการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีจุดเน้นมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านการผสมผสานระหว่างความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การเรียนรู้แบบบูรณาการที่
เน้นการปฏิบัติจริง ทั้งในสภาพแวดล้อมจำลองและสถานการณ์จริง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรับมือกับความท้า
ทายในโลกดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักสูตรโดดเด่นด้วยการส่งเสริมการออกแบบอย่างสร้างสรรค์ ผสาน
เทคโนโลยีล้ำสมัยเข้ากับความเข้าใจในบริบททางสังคมและธุรกิจ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิ งวิพากษ์ การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และความสามารถในการปรับตัวสูง หล่อหลอมบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถเป็นผู้นำในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างผลกระทบ
เชิงบวกต่อสังคมและเศรษฐกิจ ด้วยความรับผิดชอบและจริยธรรม หลักสูตรนี้ไม่เพียงแต่สอนทักษะทางเทคนิค แต่ยัง
เน้นการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ เพื่อสร้างมืออาชีพด้านไอทีที่มีความสมบูรณ์
แบบ พร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัลและสร้างสรรค์นวัตกรรมแห่งอนาคต  เริ่มใช้ใน
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
121 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 
หน่วยกิต (แผนสหกิจศึกษา กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 43 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 18 หน่วยกิต    

            

กลุ่มวิชาชีพ… 
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กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 6 หน่วยกิต  แผนการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน กลุ ่มพื ้นฐานวิชาชีพ จำนวน 40 หน่วยกิต กลุ ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 18 หน่วยกิต                       
กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 12 หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือกเสรี 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลา
ราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 80 คน/ปี (วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัลและเกม 
จำนวน 40 คน วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ จำนวน 40 คน) ประมาณการค่าใช้จ่าย
เฉลี่ยต่อหัวในการผลิตนักศึกษาเฉลี่ย 5 ปี จำนวน 31,491 บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบ
เหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 17,000 บาทต่อคน คิดเป็น 34,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 6 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ 1) รองศาสตราจารย์พงษ์พิสิฐ วุฒิ
ดิษฐโชติ สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญญพนต์ พูลสวัสดิ์ สังกัดวิทยาลัยครีเอทีฟ ดีไซน์ แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนต์เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และ 3) นายกิตติภพ ปิ่นจินดา สังกัด บริษัท NTT Data (Thailand) Co.,Ltd.   

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 6/2567 เมื ่อวันที ่ 20 พฤษภาคม 2567 และคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรฯ                    
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพื ่อจะได้นำเสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  ขออนุมัติจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติ 
    ในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ  
             สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

         ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ   นำเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    
 1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษในสภาพแวดล้อมของการสื่อสารภาษาอังกฤษ
อย่างแท้จริง ณ ต่างประเทศ และเสริมสร้างประสบการณ์การทำงานร่วมกับบุคคลจากพหุวัฒนธรรมผ่านการกิจกรรม
ทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การศึกษาระยะสั้น การฝึกงาน การฝึกอบรม การทำวิจัย การเข้าร่วมกิจกรรม 
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การเรียนการสอนหรือเป็นผู้ช่วยสอน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือให้การ
ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดทำร่างแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงาน  
  2) สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1216 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม2567 
ได้เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
6 สิงหาคม  2567  เพื่อพิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิก
จ่ายเงินเพื ่อสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที ่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. มอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ประสานกองคลัง ตรวจสอบแนวปฏิบัติการใช้จ่ายค่าเดินทาง
เครื่องบินโดยสารไปกลับระหว่างประเทศ กำหนดใช้อัตราของการบินไทยเป็นหลักหรือไม่  
 2. เห็นชอบในการปรับระยะเวลาการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยน จากเดิม กำหนดไม่น้อยกว่า 15 วัน 
แต่ไม่เกิน 120 วัน เป็น ระยะเวลาการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเป็นไปตามที่คณะ/สำนัก/หน่วยงานเจ้าของโครงการ
กำหนด 
  3) เห็นชอบปรับอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ดังนี้ 
 3.1 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละ ไม่เกิน 1,200 บาทต่อคน 
 3.2 ประเทศในเขตอ่ืนนอกเหนือจากภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน 
 และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ มอบสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสำนักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 3) สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1313 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 
ได้ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและเบิกจ่ายค่าเครื่องบินโดยสารระหว่างประเทศของ
ผู้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไปยังกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ข้อที่ 1  
 4) กองคลัง ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.3/4495 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ได้แจ้งผลการ
ตรวจสอบแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและเบิกจ่ายค่าเครื่องบินโดยสารระหว่างประเทศของผู้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษา
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแล้ว พบว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  5) สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1358 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2567 
ได้ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและเบิกจ่ายค่าเครื่องบินโดยสารระหว่างประเทศของ
ผู้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไปยังสำนักงานกฎหมายและนิติการ   
  6) สำนักงานกฎหมายและนิติการ ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/755 ลงวันที่ 3 กันยายน 
2567 ได้แจ้งให้สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณา ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 รูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนที่รวมถึงการศึกษาดูงาน 
 ประเด็นที่ 2 การกำหนดอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ประเทศในภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละไม่เกิน 
1,200 บาทต่อคน และประเทศในเขตอื่นนอกเหนือจากภูมิภาคอาเซียน อัตราวันละไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน              
มีที่มา หลักการ และเหตุผลในการกำหนดอัตราดังกล่าวอย่างไร 
 7) สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.5.1/1448  ลงวันที่ 4 กันยายน 2567 
ได้ชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและ
การเบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
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  ประเด็นที่ 1 การกำหนดรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยน ที่หมายรวมถึงการศึกษาดูงาน เพื่อให้
ครอบคลุมรูปแบบการแลกเปลี่ยนในทุกสาขาวิชาและทุกมิติ โดยถือว่าการศึกษาดูงานด้านวิชาการถือเป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมแลกเปลี่ยน อาทิเช่น การศึกษาดูงานด้านระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
และการศึกษาดู ณ สถานประกอบการ รวมถึงการเก็บข้อมูลนอกสถานที่ เป็นต้น 
  ประเด็นที่ 2 การกำหนดอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ในอัตราวันละ 
1,200 บาทต่อคน และประเทศนอกภูมิภาคอาเซียน  ในอัตราวันละ 1,500 บาทต่อคน ได้อ้างอิงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี ่ยนนักศึกษาและบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเด็น วงเงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพียงพอและเหมาะสมกับการทำ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน ซึ่งนักศึกษามีผลคะแนนความพึงพอใจในระดับดี คือ 4.33 คะแนน  ดังนั้น อัตราที่กำหนด
ในร่างประกาศนี้ เพียงพอต่อการดำรงชีพระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม 
 8) สำนักงานกฎหมายและนิติการ ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/769 ลงวันที่ 6 กันยายน 
2567 ได้แจ้งผลการพิจารณาการตรวจร่างประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการ
เบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านความ
เห็นชอบของนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยแล้ว และให้สำนักงานวิเทศ
สัมพันธ์ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามเพ่ือประกาศใช้ต่อไป  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ    
     - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
    ๖.๒  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    
             และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

6.3  ขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
๖.๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๑๐  น. 
 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 


