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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๙. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานสภาอาจารย์ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๑. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑๓. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๗. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มงคล...   
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๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๒๐. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๒. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
 - 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา  บุญจูง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๗. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๙. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๑๑. นายนรินทร  บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๒. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๓. รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  คำคง คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๔. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๖. นายติ๊ก  แสนบุญ  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๗. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาคภูมิ  สืบนุการณ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
๒๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
  และเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

เริ่มการประชุม... 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
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 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๗ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๕ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ้งที ่ประช ุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมคร ั ้งนี้ ไม่ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
            

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

   ๑.๑.๓  การจัดงานมุทิตาจิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 อธิการบดีแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จักได้มี                  

การจัดงานแสดงมุทิตาจิตสำหรับผู้ที ่จะเกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในวันอังคารที่ 24 
กันยายน 2567  เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว (ยูเพลส) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ ่งในปีนี ้มีผ ู ้ที ่เกษียณอายุราชการทั ้งหมดจำนวน ๒๐  ราย  และในโอกาสนี ้ จึงขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปร่วมงานเพื่อเป็นเกียรติให้กับผู้ทีเ่กษียณอายุราชการในปีนี้   
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 ๑.๒  เรื่องแจ้ง... 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
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  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ 
  เดือนที่ผ่านมา 

                  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗   
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

  ๑.๒.๒  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน 
     ภายนอก ไตรมาสที่ 3 

         ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัย
มอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 9 โครงการ เป็นจำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 14,288,168.11 บาท (สิบสี่ล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบแปดบาท                
สิบเอ็ดสตางค์) จำแนกรายรับเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 2 โครงการ จำนวน 1 ,566,860.34 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน-           
หกหมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทสามสิบสี่สตางค์) 

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 7 โครงการ จำนวน 12 ,721,307.77 บาท                        
(สิบสองล้านเจ็ดแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยเจ็ดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตาราง... 
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 3 
 

ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ต้ังไว้

แล้ว 
ขอต้ังงบประมาณ

เพ่ิมเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 
1 .  เ งิ น
สน ับสน ุนการ
วิจัย 

1.1 สำนักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

1.1.1 โครงการวิจัย การเพิ ่มความ
เข็มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและ
ศักยภาพในการแข่งขันสำหรับชุมชน
ทุนทางวัฒนธรรม อำเภอเขมราฐ และ
อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

หน ่ วยบร ิ ห ารและ
จ ัดการทุนด ้านการ
พ ัฒนาระด ับพ ื ้ นที่  
(บพท.) 

1,392,603.30  - 1,392,603.30  1,392,603.30  

1.2 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

1.2.1 โครงการ “GECKO : 
Improving Engineer’s 
Employability with Multi-
competencies,Knowledge and 
Opportunitties”  

 University of 
Montpellier 
ประเทศฝรั่งเศส   

174,257.04  - 174,257.04  174,257.04  

รวม เงินสนับสนนุการวิจัย 1,566,860.34 - 1,566,860.34 1,566,860.34 
2 .  เ งิ น
สน ับสน ุนการ
บริการวิชาการ 

2.1 กองบริการ
การศึกษา 

2.1.1 โครงการบริหารจัดการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศกึษา
เป็นพี่เลี้ยง 

ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงการ
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

2,747,250.00  - 2,747,250.00 2,747,250.00 

2.2 สำนักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

2.2.1 โครงการเครือข่ายการพัฒนา
เ ทค โ น โ ล ย ี แ ล ะน ว ั ต ก ร รม เพื่ อ
สนับสนุนผู้ประกอบการ (iTAP) 

ส ำ น ั ก ง า น พ ั ฒ น า
ว ิ ทย าศ าสตร ์ แ ละ
เทคโนโลยีแห่งชาติ  
(สวทช.)  

3,071,850.33  184,370.33 2,887,480.00 3,071,850.33 

2.3 สำนักงานพัฒนา
ศึกษา 

2 .3 .1  โ ค ร งก า รพ ัฒนาท ั ก ษะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและสวัสดิภาพ
นักศึกษา 

บ ร ิ ษ ั ท  อ ิ น ท ร
ประก ั นภ ั ย  จ ำกั ด 
(มหาชน) 

    100,000.00  -     100,000.00     100,000.00 

2.4 คณะวิทยาศาสตร ์ 2.4.1 โครงการห้องเรียน วมว. ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงการ

21,141,800.00  14,400,000.00 6,741,800.00 21,141,800.00 
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ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ต้ังไว้

แล้ว 
ขอต้ังงบประมาณ

เพ่ิมเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

2.5 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

2.5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าสำหรับโรงเรียน
ยโสธรพิทยาคม 

โรงเรียนยโสธรพิทยา
คม 

    124,777.77  -     124,777.77     124,777.77 

2.5.2 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ เ พ ื ่ อ อ น า ค ต 
(Upskill/Reskill) 

ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงการ
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

60,000.00 - 60,000.00 60,000.00 

2.6 คณะบริหารศาสตร ์ 2.6.1 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ เ พ ื ่ อ อ น า ค ต 
(Upskill/Reskill) 

ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงการ
อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

60,000.00 - 60,000.00 60,000.00 

รวม เงินสนับสนนุการบริการวิชาการ 27,305,678.10 14,584,370.33 12,721,307.77 27,305,678.10 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิน้ 28,872,538.44 14,584,370.33 14,288,168.11 28,872,538.44 
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จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตั ้งแต่สิ ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ ้นไตรมาสที่ 3 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  
23,573,608.42 (ยี่สิบสามล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันหกร้อยแปดบาทสี่สิบสองสตางค์) โดยจำแนกตามรายรับ
เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นเงิน 13 ,876,788.10 บาท (สิบสามล้านแปดแสนเจ็ด-
หมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทสิบสตางค์) 

2. เงินสนับสนุนการวิจัย เป็นเงิน 9,468,050.32 บาท (เก้าล้านสี่แสนหกหมื่นแปดพันห้าสิบบาท-
สามสิบสองสตางค์) 

3. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา เป็นเงิน 228 ,770.00 บาท (สองแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ด-
ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 

 
  

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 จำแนกตามประเภทรายรับ 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก                     
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ลดลง เป็นเงิน 26,107,331.96 บาท (ยี่สิบหกล้านหนึ่งแสนเจ็ดพันสามร้อยสามสิบเอ็ดบาทเก้าสิบ-        
หกสตางค์) จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท รายละเอียดตามตารางที่  2 

 

ตารางที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 
2567 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

1. เงินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา  

1,775,439.00 228,770.00 -1,546,669.00 -87.11  

2. เงินสนับสนุนการวิจยั  16,398,154.00 9,468,050.32 -6,930,103.68 -42.26  

เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา , 
228,770.00 , 1%

เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 
, 13,876,788.10 , 59%

เงินสนับสนุนการวิจัย , 
9,468,050.32 , 40%
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ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 
2567 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

3. เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ  

31,507,347.38 13,876,788.10 -17,630,559.28 -55.96  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 49,680,940.38 23,573,608.42 -26,107,331.96 -52.55  

 

และจำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเป็นรายไตรมาส มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้เพิ่มเติมในภาพรวม ลดลง เป็นเงิน 26,107,331.96 บาท (ยี่สิบหกล้านหนึ่งแสนเจ็ดพันสามร้อยสามสิบเอ็ด
บาทเก้าสิบหกสตางค์) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2 ,807,099.98 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 7,156,050.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 4,348,950.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77 

2. ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 6 ,478,340.33 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10 ,188,737.54 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,710,397.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.42  

3. ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 14 ,168,168.11 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 32 ,336,152.84 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 18,167,984.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.81 
รายละเอียดตามตารางที่ 3 และแผนภาพที่ 2 

 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 
2565 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

ไตรมาส 1 7,156,050.00 2,807,099.98 - 4,348,950.02 - 60.77  

ไตรมาส 2 10,188,737.54 6,478,340.33 - 3,710,397.21 - 36.42  

ไตรมาส 3 32,336,152.84 14,288,168.11 -18,047,984.73 -55.81  

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

49,680,940.38 23,573,608.42 -26,107,331.96 -52.55  

 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพ... 
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แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 โดยจำแนกตามประเภทรายรับ ได้แก่ 1)  เงินสนับสนุนการวิจั ย 2) เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ และ 3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนทุกประเภทรายรับ ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 26,107,331.96 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 52.55 อันเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการประมาณการรายได้ที่ใกล้เคียง
ความเป็นจริง และมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรที่คาดว่าจะสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกได้ตามแผน จึงส่งผลทำให้การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 3 มิได้
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพื่อทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสน ุนจากแหล ่งท ุนภายนอก ณ ส ิ ้นไตรมาสที ่  3                                    
จำนวน 9 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 14 ,288,168.11 บาท (สิบสี่ล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพัน-        
หนึ่งร้อยหกสิบแปดบาทสิบเอ็ดสตางค์)  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ การตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 3                                   
งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 14,288,168.11 บาท (สิบสี่ล้านสองแสนแปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบแปดบาท-            
สิบเอ็ดสตางค์)  

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา และสาเหตุของงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอกที่มีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา และพิจารณากำหนดแนวทาง
ปรับปรุงการแสวงหางบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมขึ้น  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

๑.๒.๓  รายงาน... 
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 ๑.๒.๓  รายงานผลการดำเนินงานโครงการผ้าป่ามหากุศล ม.อุบลฯ รวมใจ  
   จัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถาน รศ.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดีผู้ก่อตั้ง 
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และพิธีวางศิลาฤกษ์อนุสรณ์สถานฯ 
                   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   นำเสนอที่ประชุม                
เพื ่อทราบ ตามที ่สำนักงานพัฒนานักศึกษา ได้ร ่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดทำ                    
โครงการผ้าป่ามหากุศล ม.อุบลรวมใจจัดหาทุนสร้างอนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อธิการบดีผู ้ก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เมื่อ วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ โดยมี รศ.ดร.ชุตินันท์                       
ประสิทธ ิ ์ภ ูร ิปร ีชา  อธ ิการบดีมหาวิทยาล ัยอุบลราชธานี  เป ็นประธานในพิธ ี และมีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ                           
ประมาณ 300 คน รวมยอดเงินบริจาค ทั้งสิ้น  1,872,660.67 (หนึ่งล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสองพันหกร้อยหกสิบ-
บาทหกสิบเจ็ดสตางค์) และในวันที ่ 29 กรกฎาคม 2567 สำนักงานพัฒนานักศึกษา ร่ วมกับสมาคมศิษย์เก่า
มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ได ้จ ัดพิธ ีวางศิลาฤกษ์อนุสรณ์สถานฯ ณ บร ิเวณด้านหน้าอาคารสารสนเทศ                            
สมจิตต์ ยอดเศรณี  สำนักวิทยบริการ  โดยมี รศ.ดร ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เป็นประธานในพิธี และมีพระครูธีรปัญญาภรณ์ รองเจ้าคณะจังหวัดอุบลราชธานี (ธรรมยุต) เป็นประธานฝ่ายพิธีสงฆ์ 
พร้อมผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา  ศิษย์เก่าและแขกผู้มีเกียรติทุกท่านเข้าร่วมพิธี 
พราหมณ์ประกอบพิธี บวงสรวงโดย อาจารย์เติ้ล ตะวันนาค มีผู้เข้าร่วมพิธีประมาณ 150 คน ขณะนี้การดำเนินการ
จัดสร้างอนุสรณ์สถานฯ อยู่ในระหว่างการดำเนินการของงานพัสดุในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างทำรูปหล่อ
อนุสรณ์สถาน รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี  ในส่วนของการจัดสร้างฐานอนุสรณ์สถานฯ อยู่ในขั้นตอนของคณะกรรมการ
ลงนามในแบบก่อสร้างฯ  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๑.๒.๔  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
     หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ   
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอำเภอทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน  

การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังได้รับการกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) นั้น 

การประเมิน... 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยรับการประเมินสามารถปรับปรุง
และพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง และได้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในการปรับปรุงเนื้อหาการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงปรับรูปแบบการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช ้รองร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) เพ่ือให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช.  

ได้ดำเนินการจนสำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีกระบวนการกำกับ ควบคุมและกลั่นกรอง
ตามลำดับ ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมมือกับสำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

โดยผลการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาจากแบบวัด IIT จำนวน 
30 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จำนวน 15 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จำนวน 15 คะแนน และแบบวัด OIT  
จำนวน 40 คะแนน โดยค่าคะแนนดังกล่าวสามารถจำแนกผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ตามการปรับระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Rating Score) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท ี ่  1 ระด ับผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Rating Score) 

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผล
คะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผล
คะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 

0 - 69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.64 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 3.27 คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่าน และอยู่ในลำดับที่ 68 จากจำนวนทั้งหมด 87 
หน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 

ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ระหว่างปีงบประมาณ 2566 และ 2567 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  ปี 2566 ปี 2567  

1 การปฏิบัติหน้าที่* 

IIT 

91.04 84.16  

2 การใช้งบประมาณ* 80.75 82.14  

3 การใช้อำนาจ 83.92 92.87  

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ* 78.39 70.37  

5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต* 76.71 80.10  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT 

75.72 89.43  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร* 73.08 80.60  

8 การปรับปรุงการทำงาน* 73.43 70.60  

9 การเปิดเผยข้อมูล 
OIT 

92.5 100  

10 การป้องกันการทุจริต 100 100 - 

หมายเหตุ(*) : ค่าคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น แต่ยังเป็นตัวอักษรสแีดงเป็นค่าคะแนนท่ียังไมผ่่านเกณฑ์ที่กำหนดคือ 85 คะแนน 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้นำผลการประเมินฯ ดังกล่าวมาวิเคราะห์ และจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็น/ปัญหา 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและตรง
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เปน็ปัจจุบัน 

ทุกหนว่ยงานใน
มหาวิทยาลัย 

- จัดทำแผนการทำงาน 
- ประชุมชี้แจงแนวทางให้
บุคลากร 
- ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- ปรับปรุงระบบ E-Service 
เพื่อให้ใชง้านไดง้่ายขึ้น 
- ขยายช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ให้แก่บุคคลภายนอก 

- กองบรกิาร
การศึกษา 

- สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา 

- สำนักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 

- สำนักคอมพิวเตอร์
และเครอืข่าย 

- ออกแบบระบบให้ผูใ้ช้งาน
ภายนอกเข้าถึงได้ง่าย 

- จัดทำคู่มือการใช้งานที่
ชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน ์

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

- เพิ่มการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล
ที่เข้าถึงง่าย 
- ปรับปรุงรปูแบบการ
แสดงผลข้อมูลให้เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ทุกหนว่ยงานใน
มหาวิทยาลัย 

- สำรวจความต้องการขอ้มูล
ของผู้ใช ้
- ออกแบบและจัดทำสื่อใหม่ที่
เข้าถึงง่าย 
- ปรับปรุงการแสดงผลของ
เว็บไซต ์

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

4. การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- ปรับปรุงระบบการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
- จัดทำคู่มือและฝึกอบรม
บุคลากรเกี่ยวกบัการใช้
ทรัพย์สิน 

กองคลัง - ทบทวนกระบวนการขอยืม
และการอนุมัติทรัพย์สิน 
- จัดทำระบบติดตามการใช้
ทรัพย์สินแบบออนไลน ์

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

5. การใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดทำระบบรายงานผลการ
ใช้งบประมาณอย่างละเอียด 
- เพิ่มมาตรการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินที่
ผิดปกติ 

- กองแผนงาน 

 

- กองคลงั 

- จัดทำรายงานผลการ
เบิกจ่ายที่เข้าถึงได้ง่าย 

- จัดทำแนวปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายงบประมาณในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 



14 
 

ประเด็น/ปัญหา 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ใช้จ่ายงบประมาณไม่เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค ์

6. การควบคุมการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบคุคล 

- พัฒนากระบวนการติดตาม
และตรวจสอบการใชอ้ำนาจ
ของผู้บงัคบับัญชา 
- เพิ่มการฝึกอบรมในด้าน
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที ่ - จัดทำระบบร้องเรียนที่
สามารถเข้าถึงได ้

- จัดฝึกอบรมในด้านจริยธรรม
ให้กับบคุลากร 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

7. กลไกและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 

- เพิ่มมาตรการตรวจสอบและ
ป้องกนัการเบิกจ่ายเงินที่
ผิดปกติ 
- เสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

- จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
- จัดฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บคุลากร 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

            
 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผล
การดำเนินงานต่อไป 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทำแผนปรับปรุงการดําเนินงานตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 

80 หรือมคี่าคะแนนที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เช่น การใช้ทรัพย์สินของราชการ การปรับปรุงการทำงาน เป็นต้น 
และรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ เพื่อจักได้ทราบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานต่อไป 

   

 มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ๑.๒.๕  รายงานความคืบหน้าของการเสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
   อุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร 
     รองอธิการบดีฝ ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ                   
ด้วยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบในหลักการของร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ และมีมติ
มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยรับความเห็นของ
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ สำนักงาน ก.พ.ร. ไปประกอบการพิจารณา 

 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได ้เช ิญผ ู ้แทน
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ในระหว่างเดือน 
มิถุนายน ถึงเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งต่อมา สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... แล้วเสร็จ (เรื่องเสร็จที่ ๑๗๔/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และ               
ได้จัดส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้มีหนังสือที่ นร ๐๕๐๓/๑๐๖๖๑ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
มายังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                
ได้ตรวจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... เป็นเรื ่องเสร็จที่ ๑๗๔/๒๕๖๖ แล้วนั้น                     
จึงขอให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาทบทวนร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... อีกครั้ง ซึ ่งต่อมา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ  
ด่วนที่สุด ที่ อว (ปคร) ๐๒๑๓/๔๒๓๕ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจ้งว่ากระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอยืนยันร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  
ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ (เรื ่องเสร็จที ่ ๑๗๔/๒๕๖๖) ต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือพิจารณา ต่อไป 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ได้ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมีมติ ดังนี้ 

(๑) เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ที่สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้ว ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอ และให้ส่ง
คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา โดยให้ส่งความเห็นของกระทรวงการคลังไปประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป 

(๒) รับทราบแผนในการจัดทำกฎหมายลำดับรอง กรอบระยะเวลาและกรอบสาระสำคัญของ 
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เสนอ 

(๓) ให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับความเห็นของสำนักงบประมาณ 
และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้มีหนังสือที่ นร ๐๕๐๔/๑๗๑๖๒ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ส่งร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมาย และเอกสารหลักฐานการรับฟังความคิดเห็น ไปยังประธานกรรมการประสานงานสภาผู ้แทนราษฎร              
เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎร ต่อไป 
  

   จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ รายงานความคืบหน้าของการเสนอร่า ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ต่อสภาผู้แทนราษฎร 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ข้อจำกัดในอนาคตเมื่อมหาวิทยาลัยจะปรับสถานภาพ

เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยเฉพาะด้านการงบประมาณ ซึ่งอาจต้องนำเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปสมทบ
ในการดำเนินงานต่างๆ มากขึ้น ทั้งในด้านการบริหารจัดการงานในส่วนต่างๆ โดยเฉพาะงบประมาณด้านบุคลากรที่
จะต้องมีการปรับอัตราเงินเดือนให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งอาจส่งผล
กระทบเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

๒. มอบมหาวิทยาลัยหารือแนวทางการดำเนินงาน ข้อจำกัดหรือข้อกังวลในการปรับสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐกับมหาวิทยาลัยอื่นที่อยู่ในระหว่างการปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นต้น 
รวมทั้งขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งแต่ละท่านเป็นคณะกรรมการสภา 

มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยบางแห่งที่ออกเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว เพื่อจักได้กำหนด
แนวทางที่เหมาะสมกับการดำเนินงานในการป้องกันหรือลดข้อจำกัดหรือข้อกังวล และกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งกับมหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษา
และประชาชน 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๖  กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
     ประจำปีการศึกษา 2566 

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  ฝ่ายบริหารจัดการและ 
ประสานงาน ได้จัดทำหนังสือ เลขที ่ อว 0604/3930 ลงวันที ่ 2 กรกฎาคม 2567 ถึงสำนักพระราชวัง                            
เรื่อง ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จ ฯ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแนบร่างกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566  ไปพร้อมนั้น ในการนี้ สำนักพระราชวังได้ตอบหนังสือกลับถึงมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามหนังสือท่ี พว 0206.1.2/2977 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                      
เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจำปีการศึกษา 2566 และพระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้ 

1. พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
2. พระราชทานพระบรมราชาน ุญาตฉายพระบรมฉายาล ักษณ์ร ่วมก ับคณะกรรมการ                              

สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร จำนวน 2 ชุด  
3. พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ช่างภาพ บันทึกวีดิทัศน์ ถ่ายทอดสดโทรทัศน์วงจรปิดภายใน

มหาวิทยาลัย ฯ 
 ทั้งนี้ กำหนดการเสด็จ ฯ ในวันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 โดยขอให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีติดต่อ
เจ้าหน้าที ่กองพระราชพิธีเพื ่อร่วมกันพิจารณาจัดทำกำหนดการ พร้อมจัดส่งสำเนาคำกราบบังคมทูลและ                              
ร่างพระราโชวาทไปยังกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                          
สยามบรมราชกุมารี ก่อนวันที่ 21 ธันวาคม 2567 ต่อไป 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ กำหนดวันงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2566  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗  
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓… 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๗) 
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่                
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
หน่วยงานดำเนินการ  (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๔/๒๕๖๗ ๒๐ เม.ย. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๕/๒๕๖๗ ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 1 1 - 

๖/๒๕๖๗ ๒๙ มิ.ย. 2567 ๕ 5 - 
รวม ๘ ๖ ๒ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 256๗   
 

   มติที่ประชุม            รับทราบ รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 256๗   

 

                         ๓.๒  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน 

   แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ตามมติที ่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2567 โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารนำเสนอที่
ประชุมพิจารณา ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดำเนินการรับฟังข้อเสนอ
ของผู้ประกอบการ 
  • การไฟฟ้านครหลวง, บริษัท BCPG, บริษัท PS SOLAR ENERGY, บริษัท GPSC, 
  • บริษัท PTT, บริษัท SCG (ช่วง มกราคม - เมษายน ๒๕๖๗) 

บริษัท... 
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  • บริษัท PEA ENCOM International, บริษัท IRRADIANCE SOLAR (รอนำเสนอ) 
  ๒. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประชุมหารือกับ
สำนักงานกฎหมายและนิติการ และนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดำเนินการตรวจสอบข้อกำหนดกรณีเอกชนขายไฟฟ้าจาก Solar cell และขั้นตอนจัดซื้อจัด
จ้างในการเปิดประมูล 
  ๓. คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีดำเนินการประสานงาน
กับกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งได้รับการแจ้งจากกรมบัญชีกลางให้มหาวิทยาลัยรอการดำเนินการ
ก่อน เนื่องจากกรมบัญชีกลางกำลังอยู่ในกระบวนการพิจารณาและจะแจ้งเวียนขั้นตอน แบบฟอร์ม สัญญา และ
แนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานถือปฏิบัติ ซึ่งคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ ๑ - ๒ เดือน 
  ๔. มหาวิทยาลัยดำเนินการตั้งคณะกรรมการร่าง TOR เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งได้ดำเนินแล้ว
เสร็จ ประมาณ ๙๕ % รายละเอียดยังไม่แล้วเสร็จซึ่งจะต้องรอความชัดเจนจากกรมบัญชีกลางก่อน 
  ๕. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดส่งหนังส ือขอหารือกับกรมบัญชีกลาง 22 เมษายน ๒๕๖๗                
ซึ่งกรมบัญชีกลางจะนำเข้าอนุกรรมการวินิจฉัยฯ เพื่อพิจารณา ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และหนังสือตอบข้อ
หารือทางมหาวิทยาลัยน่าจะได้รับประมาณ ๑ เดือน 
 รายละเอียดข้อหารือที่คณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ดำเนินการประสานทางโทรศัพท์ มีดังนี้ 
  ๑. การดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ โดยให้เอกชนเป็นผู้ลงทุน 
จะต้องดำเนินการตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบียบพัสดุ ปี 2560 
  ๒. ดำเนินการวิเคราะห์วงเงินงบประมาณได้มาจากการใช้กระไฟฟ้าในแต่ละเดือนว่าเป็นเงินจำนวน
เท่าไหร่ และใช้กี่ปี 
  ๓. ดำเนินการใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  ๔. ดำเนินการกำหนดราคากลางให้ใช้ราคากลางที ่ได้มาจากผู้ ประกอบการจำนวนไม่น้อยกว่า                
3 ราย 
  ๕. ดำเนินการชำระค่าพลังานไฟฟ้าที ่ได้จากโครงการ จะต้องเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณเป็น                    
ค่าสาธารณูปโภค 

๖. ดำเนินการในหนังสือตอบข้อหารือจะแนะนำการใช้สัญญาว่าต้องใช้แบบสัญญาใด คณะกรรมการ
ผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจักดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1) ดำเนินการคำนวณวงเงินงบประมาณจากการใช้กระแสไฟฟ้าในแต่ละเดือนในระยะเวลา             
15 – 20 ปี ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
  ๒) ดำเนินการกำหนดราคากลางจากผู้ประกอบการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยแจ้งร่าง TOR 
ให้ผู้ประกอบการทั้งหมดที่เข้าร่วมเสนอโครงการเพ่ือเสนอราคาเบื้องต้น ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
  ๓) ดำเนินการติดตามหนังสือตอบข้อหารือจากกรมบัญชีกลาง ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
  ๔) เมื่อกรมบัญชีกลางตอบกลับมาว่าทำได้มหาวิทยาลัยอุบลราชานี จักดำเนินการกระบวนการ
ประกาศเชิญชวน ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
  ๕) ดำเนินการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่ชนะการประกวดราคา ภายในเดือน 
สิงหาคม 2567 
  ๖) ดำเนินการลงนามสัญญาและเริ่มการก่อสร้าง ภายในเดือนกันยายน 2567 
 
 

โดยที่… 
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 โดยที ่ประชุมมีข ้อเสนอแนะเพิ ่มเติมคือ มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาดำเนินการจัดทำโครงการติดตั้งระบบ Solar Farm และจัดทำกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงาน เพ่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ใช้เพื่อการติดตามผลการดำเนินงานที่ต่อไป 
 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม            
จึงสรุปแผนการดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุ เพื่อการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื ่อทราบการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการติดตั ้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating) 

   

   มติที่ประชุม รับทราบ รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ (Solar Floating)   
 

    ๓.๓  (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  
   และ (ร่าง) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
   เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ....  
   กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 

        ผู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อพ ิจารณา  ตามที ่  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) แจ้งผลการตรวจสอบเอกสารในการขอจัดตั้ง
ส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ
คณะพยาบาลศาสตร์ พบว่า เอกสารอันเป็นสาระสำคัญที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาบางประการไม่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 รวมทั้งยังมีข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งส่วนราชการบางประเด็นที่
ยังไม่ชัดเจน เห็นควรให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการพิจารณาทบทวน ร่าง พระราชกฤษฎีกา และอนุบัญญัติให้
เป็นไปตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ รวมถึงโครงสร้างและรูปแบบของกฎหมาย 
ดังนี้  

๑. ทบทวน ร่าง พระราชกฤษฎีกา และอนุบัญญัติให้เป็นไปตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ รวมถึงโครงสร้างและรูปแบบของกฎหมาย 

๑.๑ ในการยกร่างพระราชกฤษฎีกานั้นมีหลักสำคัญที่ผู้ร่างกฎหมายต้องพิจารณากำหนดไว้ในร่าง
พระราชกฤษฎีกาที่จัดทำขึ้นประการหนึ่ง คือ บันทึกหลักการและเหตุผล เพื่อเป็นการแสดงขอบเขตและเจตนารมณ์
ของพระราชกฤษฎีกา ทั้งนี้ เมื ่อพระราชกฤษฎีกาประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว บันทึกหลักการและเหตุผล
ดังกล่าวจะปรากฏในหมายเหตุท้ายพระราชกฤษฎีกา แต่เมื่อพิจารณาสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ของหนังสือมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีข้างต้น กลับไม่พบการระบุบันทึกหลักการและเหตุผลแต่อย่างใด 

๑.๒ ด้วยมาตรา ๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนดให้ 
"... การแบ่งส่วนราชการเป็นภาควิชา หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา สำนักงานเลขานุการ 
กอง และแผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองหรือแผนก ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ..." แต่เมื ่อพิจารณาสิ ่งที ่ส่งมาด้วย ๒ ของหนังสือมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีข้างต้น พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้เสนอ ร่าง กฎกระทรวง ซึ่งไม่สอดคล้องกับความตามมาตรา 
๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ทั้งนี…้ 
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ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการทบทวน ร่าง พระราชกฤษฎีกา และอนุบัญญัติตามที่กล่าว
มาแล้ว ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอมายังสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ 

กองแผนงานได้ประชุมการขอจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
meeting) เพื ่อเตรียมการแก้ไขเพิ ่มเติมตามข้อเสนอแนะของ สป.อว.ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0203.2/15818 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567  และกำหนดให้
จัดส่งมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เพ่ือจัดส่งให้ สป.อว. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

2. กองแผนงานได้รับการประสานจากกองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนาอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ในการ
พิจารณาหากจัดตั้งเป็นส่วนราชการ และใช้ชื ่อว่า “วิทยาลัย” อาจจะเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตรา 31 ที่บัญญัติไว้ว่า “ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผู้อำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา
และรับผิดชอบงานของวิทยาลัยและจะให้มีรองผู้อำนวยการวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพื่อทำหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยมอบหมาย” โดยการดำเนินการของมหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งเป็น คณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หากพิจารณาตามมาตรา 31 อาจจะต้องกำหนดเป็นผู้อำนวยการ หรือหากเสนอขอ
จัดตั้งส่วนราชการ อาจพิจารณาปรับเป็น คณะ และแต่งตั้งเป็น คณบดี เพื่อให้ไม่ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 

ทั้งนี้ กองแผนงาน ดำเนินการหารือร่วมกับอธิการบดี เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ถึงข้อสังเกตของ 
สป.อว. โดยพิจารณาขอบเขตของกรอบอัตรากำลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2 ระยะ คือ ระยะแรก 
100 เตียง และระยะที ่สอง จึงเพิ ่มจนถึง 300 เตียงหรือมากกว่า เพื ่อให้เป็นไปตาม ประกาศแพทยสภา                                         
ที่ 76/2566 เรื่อง หลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองสถาบันผลิต
แพทย์ พ.ศ. 2566 ตามภาคผนวก ข ระบุว่า โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกหลัก หรือ teaching 
hospital เป็นโรงพยาบาลระดับไม่ต่ำกว่าโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป (ระดับ S – Standard 
level referral hospital) ที ่มีข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันผลิตแพทย์ในการจัดให้นิสิตนักศึกษาได้ศึกษา                         
อย่างน้อย 2 ใน 3 ของระยะเวลาศึกษาทางคลินิก ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญสาขาหลักทุกสาขา สาขารอง และสาขา
ย่อยบางสาขา (แบ่งตามขีดความสามารถโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑ์การจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของหน่วย
บริการสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2561 และปรับเปลี่ยนชื่อจากเดิม “วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข” เป็น “คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข” และได้ดำเนินการแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขข้อมูล
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ สป.อว.  

สำนักงานกฎหมายและนิติการได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม (ตามบันทึกข้อความที่                              
อว. 0604.1.10/682 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2567) รายละเอียดดังนี้  

1) จัดทำบันทึกหลักการและเหตุผล ประกอบ ร่าง พระราชกฤษฎีกา จัดตั ้งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...   

2) ร่าง พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...  

“….มาตรา 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (9) และ (10) ของมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง   
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542  

 

“(9) คณะแพทยศาสตร์... 
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    “(9) คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
     (10) คณะพยาบาลศาสตร์” 

3) แก้ไขร่างกฎกระทรวง เป็น ร่าง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  

“….ให้เพิ่มความดังต่อไปนี้เป็นข้อ 10 และข้อ 11 ของประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2543  

 

“ข้อ 10 ให้แบ่งส่วนราชการของคณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้  
(1)  สำนักงานเลขานุการ 
(2)  ภาควิชาแพทยศาสตร์  
(3) ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(4)  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

“ข้อ 11 ให้แบ่งส่วนราชการของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้  
(1)  สำนักงานเลขานุการ  
(2)  ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   
(3)  ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

(4)  ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(5)  ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 

(6)  ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 
(7)  ศูนย์ฝึกอบรมและบริการทางการพยาบาล”  

 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ ดังนี้  
 1. บันทึกหลักการและเหตุผล ประกอบ ร่าง พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...  
 2. (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ...  
   3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ... กรณี คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ             
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

    มติที่ประชุม   เห็นชอบ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบบันทึกหลักการและเหตุผล ประกอบ ร่าง พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการ

ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  
 2. เห็นชอบ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ....  
      3. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม               
เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... คณะพยาบาลศาสตร์  สำหรับ             
คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ให้แก้ไข ดังนี้      
 

“ข้อ 10… 
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“ข้อ 10 ให้แบ่งส่วนราชการของคณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้  
(1) สำนักงานเลขานุการ 
(2) ภาควิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  
(3) ภาควิชาสูตินรีเวชศาสตร์ 
(4) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
(5) ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
(6) ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิสัญญีวิทยา  
(7) ภาควิชาจักษุวิทยาและโสต นาสิก ลาริงซ์ 
(8) ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
(9) ภาควิชาออร์โธปิดิกส์และเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
(10) ภาควิชารังสีวิทยาและพยาธิวิทยา 
(11)  ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์
(12) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  

 

    ๓.๔  รายงานความก้าวหน้าการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและ 
    สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย : กรณี การสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง  
     และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้รักษาการ 
     ผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย 

    อธิการบดี ประธานคณะกรรมการกำหนดแนวทางการควบรวมองค์กรของสำนักวิทย
บริการ และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต  นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ตามมติที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายและแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต และมอบผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวต่อไป  โดยที่
ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มอบสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย พิจารณาทบทวนชื่อและโครงสร้าง
ขององค์กรใหม่ให้เหมาะสมมากข้ึน  

2. มอบผู้บริหารสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และจัดทำแผนความก้าวหน้าของ
บุคลากร ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการพัฒนาทักษะ Upskill Reskill ให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ระดับกลางและระดับสูง ในการใช้เทคโนโลยี AI (Artificial Intelligence) ในการพัฒนานว ัตกรรมเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน  

4. มอบสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย พิจารณาทบทวนความต้องการกรอบ
อัตรากำลัง และจัดทำไว้ในแผนอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย  

5. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทำความร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในการ
จัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือยกระดับ Digital Literacy ของผู้ประกอบการและประชาชนที่สนใจ  

6. มอบมหาวิทยาลัยทบทวนการมอบหมายอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสำนักใดสำนักหนึ่งใน
การกำกับดูแลทั้งสองสำนัก อาจมีข้อจำกัดในการพิจารณาหรือดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น การประเมินผลการ 

 

ปฏิบัติราชการ… 
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ปฏิบัติราชการของบุคลากรในแต่ละสำนัก ทั้งนี้ หากจะดำเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางปกครองหรือกฎหมายอื่น เพื่อทำหน้าที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในแต่ละสำนัก  

7. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการควบรวม/ยุบเลิกองค์กรให้ดำเนินการตามกฎระเบียบที่ สป.อว. 
กำหนด  

8. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาวิเคราะห์ข้อดีข้อจำกัดของการสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนกัหนึ่ง 
หรือสรรหาผู้อำนวยการสำนักทั้งสองสำนัก ทั้งในเชิงการบริหารจัดการและทางกฎหมายที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
การดำเนินการตามมติกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการกำหนดแนวทางการควบรวมองค์กรของสำนักวิทยบริการ และสำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย และแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต  ได้มีการประชุมร่วมกัน 3 ครั้ง คือ 1) ครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 2) ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 และ 3) ครั้งที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 27 สิงหาคม 2567 โดยประชุมร่วมกับรองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ในกรณี 
การสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้รักษาการ
ผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  

1. การสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่งที่
ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้รักษาการผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย เนื่องจาก ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... ซึ่งเป็นร่างพระราชบัญญัติในการปรับสถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
อยู่ระหว่างเข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรวาระแรก ในวันที่ 18 หรือ 25 กันยายน 2567 และคาดว่าจะ
สามารถเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ภายในปี 2568 และเพื่อ เตรียมการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการควบรวมเป็น “สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้” หลังจากปรับ
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
มาตรา 35 ผู ้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู ้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ดำรงตำแหน่งตาม
วรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตำแหน่งแล้ว จะรักษาราชการแทนตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหกเดือน 
ดังนั้น จึงให้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ 1 สำนัก คือสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และมอบให้ผู้อำนวยการ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นผู ้ร ักษาการผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการด้วย และเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย เสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนสิงหาคม 
2567  

2. มอบกองการเจ้าหน้าที่ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก เสนอต่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนสิงหาคม 2567 

3. เห็นชอบแผนการดำเนินงานระหว่างสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายและสำนักวิทยบริการ
เพื่อการบริหารจัดการองค์กร และขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. รายงานความก้าวหน้าการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสำนักวิทยบริการและสำนัก

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย : กรณี การสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนัก
หนึ่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้รักษาการผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย 

๒. ดำเนินการ... 
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2. ดำเนินการสรรหาผู ้อำนวยการ 1 สำนัก คือสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และมอบให้
ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นผู้รักษาการผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการด้วย  

 

   มติที่ประชุม   1. เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการสำนักวิทยบริการและสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย : กรณี การสรรหาผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่ง 
และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักใดสำนักหนึ่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้รักษาการผู้อำนวยการอีกสำนักใดสำนักหนึ่งด้วย 
      2. เห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการ 1 สำนัก คือสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย และมอบให้ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นผู้รักษาการผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการด้วย 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
     ๔.๑.๑.๑  งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ผู้ช ่วยอธิการบดีฝ ่ายคลังและทรัพย์สิน  นำเสนอที ่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่
ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ,ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   
 สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 

1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มาจาก
ระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 การนำเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน (รายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 30 มิถุนายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,337.68 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 
2,340.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.86 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น(เงินฝากประจำ) จำนวน 
1,322.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.79 รองลงมาคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เงินฝากธนาคาร) 
จำนวน 915.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.15 ลูกหนี้ระยะสั้น จำนวน 96.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.80  

ในส่วนของ… 
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ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,996.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.14 โดยส่วนใหญ่จะเป็นรายการ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จำนวน 2,001.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมาคือรายการเงินลงทุน
ระยะยาว (เงินฝากประจำ) จำนวน 994.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.64 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 5,298.65 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2 ,342.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
44.21 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2 ,956.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.79 รายการส่วนใหญ่เป็น
รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 2,161.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.79 รองลงมาเป็นเงินลงทุน
ระยะสั ้น (เงินฝากประจำ) จำนวน 1 ,321.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.94 และเงินลงทุนระยะยาว                       
(เงินฝากประจำ) จำนวน 794.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,337.68 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 
5,067.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.93 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 270.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.07 
หนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.22 ล้านบาท 0.01 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/สว่น
ทุน รวมทั้งสิ ้น 5,298.65 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 5 ,170.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
97.59 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 127.57 คิดเป็นร้อยละ 2.41 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.25 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.01 

สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,233.76 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 592.79 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 48.05 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 510.43 คิดเป็นร้อยละ 41.37 รายได้
จากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 73.74ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.98 และรายได้อื่น จำนวน 56.79 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 4.60 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีรายได้รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,426.97 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 707.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.56 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 605.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.45 รายได้จากอุดหนุนและ
บริจาค จำนวน 76.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.35 และรายได้อื่น จำนวน 37.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.64 ของรายได้รวม  

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 1,028.51 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 83.36 ของรายได้รวม รายการ
ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 625.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.72 รองลงมา เป็นค่าใช้จ่ายจาก
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 125.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.19 ค่าใช้สอย จำนวน 109.00 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 8.84 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 51.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.21 และค่าใช้จ่ายอื่นๆรวม จำนวน 
116.09 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ ้น จำนวน 
1,011.00 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.85 ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 
594.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 155.68 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.91 ค่าใช้สอย จำนวน 97.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.82 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 
46.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.22 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวม จำนวน 117.25 ล้านบาท  

สรุปรายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มียอดรายรับที่สูงกว่ารายจ่าย 205.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.64 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

 1. บทสรุป… 
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   1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับรอบ
ระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
  2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
  2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  2.4 งบกระแสเงินสด 

  3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 (UBUFMIS)  
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบนางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณางบ

แสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ในส่วนของ
รายได้ที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา และค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

    มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไตรมาสที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
    1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
  2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
   2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   2.4 งบกระแสเงินสด 

   3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 (UBUFMIS)  
 

และมอบนางสาวเฟื ่องฟ้า เทียนประภาสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีสำนักงานอธิการบดี 

            ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2567  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ
การขอใช ้ เง ินรายได ้ เหล ือจ ่ายสะสม เพ ื ่อต ั ้ งแผนงบประมาณรายจ ่ายเง ินรายได ้  ประจำป ีงบประมาณ                                         
พ.ศ. 2567  -  พ.ศ. 2568 เพิ ่มเติม กรณีสำนักงานอธิการบดี  เพื ่อดำเนินการโครงการยกระดับและต่อยอด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและเวชสำอางสมุนไพรสู่ระดับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ที่ได้
คุณภาพและมาตรฐานสากล งบประมาณรวมทั้งสิ้น 45,675,000 บาท โดยมีรายการค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจ้าง
ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน  10,150,000 บาท, ค่าควบคุมงาน 
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ก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน  10,150,000 บาท และสมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตเครื่องสำอาง จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 25,375,000 บาท และจำแนกรายการค่าใช้จ่ายตาม
ปีงบประมาณ ดังนี้ 

1) ขออนุม ัต ิใช ้เง ินรายได้เหลือจ ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั ้งสิ้น  
16,131,300 บาท  ได้แก่ 

1.1) ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบฯ อัตราร้อยละ 7  ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง 
จำนวน 10,150,000 บาท 

1.2)  ค่าควบคุมงานก่อสร้างฯ งวดที่ 1 - 3 จำนวน 2,175,000 บาท (คำนวณค่าควบคุมงาน   
 ก่อสร้าง จำนวน 725,000  บาท/งวดงาน คูณจำนวน 3 งวดงาน) 

1.3)  สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 3,806,300 บาท 
 

2) ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้งสิ้น   
29,543,700 บาท  ได้แก่ 
2.1)  ค่าควบคุมงานก่อสร้างฯ งวดที่ 4- 14 จำนวน  7,975,000 บาท (คำนวณค่าควบคุม  

 งานก่อสร้าง จำนวน 725,000 บาท/งวดงาน คูณจำนวน 11 งวดงาน) 
2.2)  สมทบค่าก่อสร้างโรงงานต้นแบบฯ จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน 21,568,700 บาท 

 

  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทางกระบวนการพัสดุ โดยจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบ
ด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน 6,200,000 บาท (จากวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 10,150,000 บาท) และมี
งบประมาณคงเหลือจากการดำเนินงาน จำนวน 3,950,000 บาท ทั้งนี้ เพื่อให้มีงบประมาณเพื่อรองรับการ
ดำเนินงาน ในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในกรณีที่อาจจะมีรายจ่ายที่จำเป็นเร่งด่วนเพิ่มเติม และมิได้
ประมาณการรายจ่ายไว้ในคราวแรก สำนักงานอธิการบดี จึงใคร่ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการงบลงทุนที่มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 1 รายการ คือ รายการ
ค่าจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน 3,950,000 บาท  ไปยังโครงการเงินสำรองจ่าย
ทั่วไป เพ่ือรองรับการดำเนินงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และในกรณีที่มิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือดังกล่าว 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 27 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใดให้เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่ในกรณีที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้และไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน
ภายในสิ้นปีงบประมาณนั้น ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีเพื่อกัน
เงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีตามภาระผูกพันนั้นได้ และข้อ 28 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการใด
มิได้เบิกจ่ายตามรายการที่กำหนดไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายที่เบิกจากเงินรายได้ประจำปี และมิได้ก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณไว้ ถ้ามีงบประมาณเหลือจ่ายให้โอนเป็นเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการนั้น   
   ในการนี ้ จึงใคร่ขออนุมัติโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567  จากโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร รายการค่าจา้ง
ออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง จำนวน 3,950,000 บาท ไปยังโครงการเงินสำรองจ่ายทั่วไป                  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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งบประมาณที่ขอโอน งบประมาณที่รับโอน 
กิจกรรม/โครงการ หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรม/
โครงการ 

หมาดรายจ่าย จำนวนเงิน
(บาท) 

โครงการยกระด ับและต ่อยอด
ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมด้าน
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรฯ รหัส
กิจกรรม 800331110001 

งบลงทุน 
ค ่าจ ้างออกแบบ
โรงงานต ้นแบบ
ด ้ า น ก า ร ผ ลิ ต
เครื่องสำอาง 

3,950,000 โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
สำรองจ่ายทั่วไป 
ร ห ั ส ก ิ จ ก ร รม   
510152000
0022 

งบเงินอุดหนุน 
เ ง ิ น อ ุ ด ห นุ น
ทั่วไป-ค่าใช้จ่าย
อุดหนุน 

3,950,000 

ผลรวมทั้งสิ้น 3,950,000 ผลรวมทั้งสิ้น 3,950,000 
 

    ดังนั ้น จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติการโอน
เปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีสำนักงานอธิการบดี 
งบประมาณรวมทั ้งสิ ้น 3,950,000 บาท จากโครงการยกระดับและต่อยอดผลงานวิจ ัยและนวัตกรรม                             
ด้านผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร รายการค่าจ้างออกแบบโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง ไปยังโครงการเงิน
สำรองจ่ายทั่วไป ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 26 (3) 
การโอนหมวดรายจ่ายค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างไปใช้จ่ายในหมวดต่าง ๆ หรือการโอนรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ มา
ใช้จ่ายเป็นค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกรายการในหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงิน
ต่อหน่วยต่ำกว่าสองล้านบาท ให้เสนออธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สองล้านบาทถึงห้าล้านบาทขึ้น
ไป ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ และกรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ห้าล้านบาทขึ้นไป ให้เสนอ           
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,950,000 บาท 
 

    มติที่ประชุม  อนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  กรณีสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,950,000 บาท 
 

๔.๑.๑.๓  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
      แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3  

   (30 มิถุนายน 2567) 
         ผ ู ้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา                       
สำนักงบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567  จำนวน 747,965,100 บาท และจัดสรรเงินประจำงวดตามปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2567) ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มีผลการเบิกจ่าย 490,302,051.05 บาท จากงบประมาณ
ได้รับ จำนวน 747,965,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.55 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนดร้อยละ 
14.55 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 51.00) โดยมีรายละเอียดสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
จำแนกตามงบรายจ่าย ดังตารางที่ 1 และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ดังแผนภูมิที่ 1 
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         ตารางที่ 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย 
  

งบรายจ่าย 
 ได้รับจดัสรร
งบประมาณ  

 งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง  

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เป้าหมาย
ที่กำหนด 

ก. รายจ่ายประจำ    634,329,300.00    634,329,300.00   488,642,361.05   145,686,938.95  77.03 58.00 

  งบบุคลากร     238,458,000.00     238,056,295.00   182,400,593.97     55,655,701.03  76.62   

  งบดำเนินงาน       10,330,400.00       10,330,400.00        4,374,156.03        5,956,243.97  42.34   

  งบเงินอุดหนุน     385,540,900.00     385,942,605.00   301,867,611.05   453,714,152.90  78.22   

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จา่ย
บุคลากร) 

    341,403,700.00     341,805,405.00   271,803,405.00     70,002,000.00      

 - เงินอุดหนุน (ค่าใชจ้่าย
ดำเนินงาน) 

      44,137,200.00       44,137,200.00      30,064,206.05     14,072,993.95      

ข. รายจ่ายลงทุน    113,635,800.00    113,635,800.00       1,659,690.00   111,976,110.00  1.46 21.00 

รวม    747,965,100.00    747,965,100.00   490,302,051.05   257,663,048.95  65.55 51.00 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้  
 

 รายจ่ายภาพรวม  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 51 คณะที่มีผลการ
เบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 51  มี 5 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 51 มี 6 หน่วยงาน  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

ที่... 

113,635,800.00 

634,329,300.00 

747,965,100.00

1,659,690.00 

488,642,361.05 

490,302,051.05 

ร้อยละ 1.46

ร้อยละ  77.03

ร้อยละ 65.55

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร
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ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) ร้อยละ
เบิกจ่าย 

1 คณะบริหารศาสตร ์           94,000.00            94,000.00    100.00  

2 สำนักงานอธิการบด ี  650,350,800.00   477,498,467.68  73.42 

3 สำนักวิทยบริการ      1,983,200.00       1,452,841.68  73.26 

4 คณะศลิปศาสตร ์      1,153,800.00          794,906.85     68.89  

5 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ         193,900.00          129,300.00      66.68  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์    10,819,600.00       3,298,611.30      30.49  

7 คณะวิทยาศาสตร ์    19,116,700.00       3,309,920.28      17.31  

8 คณะเภสัชศาสตร ์    14,485,800.00       1,650,720.51      11.40  

9 คณะเกษตรศาสตร ์    12,517,900.00       1,095,511.23        8.75  

10 คณะศลิปประยุกตฯ์      1,297,400.00          100,000.00       7.71  

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์    35,952,000.00          877,771.52        2.44  

รวม 747,965,100.00  490,302,051.05  65.55 

 

  รายจ่ายประจำ เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 58 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 58  มี 8 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 58 มี 3 หน่วยงาน  ดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) ร้อยละ 

1 คณะบริหารศาสตร ์          94,000.00           94,000.00  100.00 

2 คณะศลิปประยุกตฯ์        100,000.00         100,000.00  100.00 

3 คณะเภสัชศาสตร ์     1,626,600.00      1,330,720.51  81.81 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์     3,613,000.00      2,798,921.30    77.47  

5 สำนักงานอธิการบด ี 616,419,900.00  477,498,467.68    77.46  

6 สำนักวิทยบริการ     1,983,200.00      1,452,841.68    73.26  

7 คณะศลิปศาสตร ์     1,153,800.00         794,906.85    68.89  

8 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ        193,900.00         129,300.00    66.68  

9 คณะวิทยาศาสตร ์     4,347,700.00      2,469,920.28    56.81  

10 คณะเกษตรศาสตร ์     2,038,500.00      1,095,511.23    53.74  

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์     2,758,700.00         877,771.52  31.82 

รวม 634,329,300.00  488,642,361.05  77.03 
     

  
 
 

สำหรับ… 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 58 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 51 
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 สำหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ที ่ต ั ้งเบิกจ่ายไว้ที ่ส่วนกลางมี 6 หน่วยงาน                           
มีหน่วยงานที่เบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด 4 หน่วยงาน คือ คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะศิลปประยุกต์ฯ และคณะรัฐศาสตร์ ดังนั้น จึงขอให้เร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม และดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนกันยายน 2567  
 

 รายจ่ายลงทุน  เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 21 ไม่มีคณะ/หน่วยงานใด
เบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยมีผลการเบิกจ่าย ดังนี้ 

 หมายเหตุ ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้คณะ/หน่วยงาน เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาล
กำหนด  เนื่องจากพรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ในวันที่ 25 เมษายน 
2567 ทำให้การดำเนินงานทางด้านพัสดุมีความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตาม ณ ไตรมาสที่ 3 มหาวิทยาลั ยดำเนินการก่อ
หนี้ผูกพันแล้ว จำนวน 35 รายการจาก 87 รายการ คิดเป็นร้อยละ 40.23 คงเหลือที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 52 
รายการ เป็นเงิน 74,374,000 บาท  
    จากการตรวจสอบในระบบ GFMIS ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยคงเหลือรายการงบลงทุน
ที่ยังไม่ลงนามในสัญญา จำนวน 5 รายการ  วงเงิน 24,833,800 บาท ดังนี้ 
 

รายการ  วงเงิน  ขั้นตอนทางพัสด ุ คาดว่าจะลงนาม
ในสัญญา 

หมายเหตุ 

1. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่น
เสียงความถีสู่งระบบดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูง 1 เครื่อง (วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ) 

  5,500,000  อยู่ระหว่าง
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา 

ภายใน ส.ค. 67      เนื่องจากคณะกรรมการจัดทำ
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ได้ใช้
ความละเอ ียดรอบคอบในการ
จ ัดทำ  โดยได ้ตรวจสอบและ
เปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะ
คร ุ ภ ัณฑ ์ ขอ งผล ิ ตภ ัณ ฑ ์ กั บ
ท้องตลาดให้ได ้มากที ่ส ุด เพื่อ
ป ้องกันการร ้องเร ียนและม ิได้
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภณัฑ์
ที ่เอื ้อให้แก่ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาใน
การตรวจสอบค่อนข้างนาน เพื่อ
มาจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

ที ่ คณะ/หน่วยงาน แผน (บาท) ผล (บาท) ร้อยละ 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์     7,206,600.00      499,690.00      6.93  

2 คณะวิทยาศาสตร์   14,769,000.00      840,000.00      5.69  

3 คณะเภสัชศาสตร์   12,859,200.00      320,000.00      2.49  

4 คณะเกษตรศาสตร์   10,479,400.00                      -    -    

5 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ   33,193,300.00                      -              -    
6 คณะศิลปประยุกต์ฯ     1,197,400.00                      -              -    
7 สำนักงานอธิการบดี   33,930,900.00                      -              -    

รวม 113,635,800.00  1,659,690.00  1.46 
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รายการ  วงเงิน  ขั้นตอนทางพัสด ุ คาดว่าจะลงนาม
ในสัญญา 

หมายเหตุ 

เฉพาะคร ุภ ัณฑ ์ส ่ งผล ให ้ก าร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้ากว่า
แผนที่กำหนด   

2. เครื่องวิเคราะหห์าปรมิาณเยื่อใย 1 
ชุด (ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ภายใต้
สนอ.) 

    900,000  อยู่ระหว่างประกาศ
ประกวดราคา 

ภายใน ส.ค. 67      เป็นรายการที่ขอใช้เงินเหลือ
จ่าย 

3. ชุดเครื่องมือสำหรบัเตรียมระบบน้ำ 
1 ชุด (ศูนย์เครื่องวิทยาศาสตร์ภายใต้
สนอ.) 

    200,000  รอลงนาม ภายใน ส.ค. 67      เป็นรายการที่ขอใช้เงินเหลือ
จ่าย 

4. โรงงานต้นแบบด้านการผลติ
เครื่องสำอาง 1 รายการ  
(สำนักงานอธิการบดี) 

17,943,800  อยู่ระหว่างประกาศ
เชิญชวน 

ภายใน ก.ย. 67  

5. ปรับปรุงโรงผลิตน้ำดื่มด้วย
กระบวนการรีเวอรส์ออสโมซิสอาคาร
เกษตรอุตสาหกรรม ระยะที่ 1 (คณะ
เกษตรศาสตร์) 

    290,000  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ภายใน ส.ค. 67      เป็นรายการที่ขอใช้เงินเหลือ
จ่าย 

  

 จากการสรุปผลการดำเนินงานสำหรับงบลงทุน คาดว่าจะกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื ่อมปี จำนวน 24 
รายการ เป็นเงิน  57,692,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 50.77 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร หรือคิดเป็นร้อยละ 7.72 
ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
ทั้งในส่วนของรายจ่ายลงทุนและภาพรวมการเบิกจ่ายทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 3 รายการ วงเงิน 5,090,000 บาท  

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 
1. เครื่องวัดความหนืดแบบรวดเร็ว (Rapid Visco Analyzer, RVA)   1 เครื่อง 3,000,000.00   24 ต.ค. 67 
2. ชุดเครื่องวัดเนื้อสัมผัสอาหาร (texture analyser)  1 ชุด 1,800,000.00   24 ต.ค. 67 
3. ปรับปรุงโรงผลิตน้ำดื่มด้วยกระบวนการรีเวอร์สออสโมซิสอาคารเกษตร
อุตสาหกรรม ระยะที่ 1 

  290,000.00  ยังไม่ลงนาม 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 รายการ วงเงิน  1,211,100 บาท 

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. ชุดทดลองการสื่อสารแบบดิจิทัลและโปรแกรมวิเคราะห์  1 ชุด 1,211,100.00   23 ต.ค. 67 

3. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์(ภายใต้สำนักงานอธิการบดี) จำนวน 1 รายการ  
วงเงิน 900,000บาท 

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 
1. เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณเยื่อใย 1 ชุด 900,000.00  ยังไม่ลงนาม 

๔. อุทยานวิทยาศาสตร์… 
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4. อุทยานวิทยาศาสตร์ (ภายใต้สำนักงานอธิการบดี) จำนวน 1 รายการ  
วงเงิน 2,568,000 บาท 

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. เครื่องอัดอากาศในโรงงาน  2 ชุด   2,568,000.00  23 ม.ค. 68 

5. สำนักงานอธิการบดี  จำนวน  1 รายการ วงเงิน  17,943,800  บาท  

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 

1. โรงงานตน้แบบด้านการผลิตเครื่องสำอาง 1 รายการ 17,943,800.00  ยังไม่ลงนาม 

6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ จำนวน 17 รายการ วงเงิน  29,979,400  บาท  

รายการ วงเงิน สัญญาสิ้นสุด 
1. เครื่องละลายพลาสมาแช่แข็ง   1 เครื่อง      280,500.00   19 พ.ย. 67 
2. เครื่องผนึกสายถุงเลือด  1 เคร่ือง      101,200.00   19 พ.ย. 67 
3. เครื่องปั่นลา้งเซลล์อัตโนมัติ 1 เครื่อง      726,000.00   24 ธ.ค. 67 
4. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระเพาะอาหาร SET INTESTINAL CLAMPS  1 ชุด      700,000.00  5 ธ.ค. 67 

5. ชุดเครื่องมือผ่าตัดต่อเส้นเอ็น เส้นเลือดเส้นประสาท กระดกูที่นิ้วมือ SET 
BASIC HAND SURGERY  1  เคร่ือง 

     565,000.00  5 ธ.ค. 67 

6. ชุดเครื่องมือผ่าตัดนิ่วในไตโดยการส่องกล้อง (Percutaneous 
Nephrolithotomy (PCNL)  1 ชุด 

     557,000.00   16 ธ.ค. 67 

7. เครื่องปั้มน้ำแรงดนัสูง  1 ระบบ      567,500.00  13 ธ.ค. 67 
8. เครื่องบันทึกและวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าสมอง Electroencephalography 
(EEG)  1  เครื่อง 

  1,495,000.00   25 ธ.ค. 67 

9. เครื่องเลเซอร์รักษาความผิดปกติของเส้นเลือดในชั้นผิวหนัง  1 เครื่อง   5,200,000.00  27 ธ.ค. 67 
10. เครื่องเลเซอร์สำหรับผ่าตัดรักษาโรคผิวหนัง  1  เครื่อง   1,798,000.00  31 ก.ค. 67 
11. เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคนืชีพผู้ป่วย  1  เครื่อง      995,000.00   31 ต.ค. 67 
12. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงระบบดจิิทัล
ประสิทธิภาพสูง  1  เครื่อง 

  5,500,000.00  ยังไม่ลงนาม 

13. ชุดมอเตอร์ไฟฟ้าสำหรับ เจาะ กรอ เลื่อยตัด กระดูกใบหน้าและ
ขากรรไกร  1 ชุด 

  2,275,000.00  5 ธ.ค. 67 

14. ชุดถ่ายทอดสัญญาณภาพระบบวดีิทัศน์แบบให้ความละเอียดสูง 1 ชุด   1,595,000.00   16 ธ.ค. 67 
15. ชุดเครื่องจี้ไฟฟ้า พร้อมชุดเครื่องมือผ่าตัดต่อมลูกหมาก  1 ชุด   2,063,000.00   16 ธ.ค. 67 
16. ชุดเครื่องมือผ่าตัดขบนิ่วขนาดเล็กและขบนิ่วขนาดใหญ่ในกระเพาะ
ปัสสาวะ  1 ชุด 

  1,053,200.00   16 ธ.ค. 67 

17. ชุดเครื่องสลายนิ่วด้วยพลังงานแสงเลเซอร์ พร้อมกล้องส่องตรวจท่อไต
และกรวยไตแบบโค้งงอได้  1  ชุด 

  4,508,000.00   24 ธ.ค. 67 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 3                    
(30 มิถุนายน 2567)  

ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบมหาวิทยาลัยเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สามารถ

ก่อหนี้ผูกพันได้โดยเร็ว เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเป้าหมาย
การเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐที่รัฐบาลกำหนด 
 

   มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2567) และมอบมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

4.1.1.4  กรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ตามที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤษภาคม 2567 มี
มติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567  ข้อ ๒๐ การ
จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงินง
ประมาณรายจ่าย โดยต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับ และฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ ความ
มีเสถียรภาพการเงินระยะยาว ความจำเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ และภารกิจของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
จัดการงบประมาณ ทั้งนี้ รายงานเกี่ยวกับพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่ายให้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยในคราวเดียวกัน 

กองแผนงาน จึงแจ้งคณะ/หน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามปฏิทิน นโยบาย หลักการและแนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน  ๒๕๖7  มีมติเห็นชอบ โดยจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567  ข้อ ๒๐ ดังกล่าว
ข้างต้น  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (หลังการประชุมชี้แจงต่อ
คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประชุม
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 
2567 ที ่ผ ่านมานั ้น)  มหาวิทยาลัยมิได้ถูกปรับลดงบประมาณรายจ่าย ทำให้มหาวิทยาลัยได้ร ับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 795,645,700 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1. กรอบงบประมาณรายรับและรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท ซึ่งได้รับพิจารณาจัดสรร
เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา จำนวน 47,680,600 บาท (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ รวมจำนวน 747,965,100 บาท) คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.37 จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

(1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 602 ,610,800 บาท เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 12,418,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.10 

(2) แผนงานพื้นฐาน จำนวน 3,310,600 บาท  เท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
 

(๓) แผนงาน... 



35 
 

(3) แผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 189,724,300 บาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 45,711,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.74 (ทั ้งนี ้ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 – 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไม่ได้การจัดสรรงบประมาณในผลผลิต/
โครงการ :โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม และโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม) 

(4) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1  และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
แผนงาน ปีงบประมาณ คิดเป็นร้อย

ละ ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มลด 
1. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 590,192,100 602,610,800 12,418,700 2.10 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 590,192,100 602,610,800 12,418,700 2.10 
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 147,323,900 193,034,900 45,711,000 31.03 
2.1 แผนงานพื้นฐาน 3,310,600 3,310,600 - - 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3,310,600 3,310,600 - - 

2.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 144,013,300 189,724,300 45,711,000 31.74 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 21,443,800 77,756,100 56,312,300 262.60 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 86,617,500 88,719,300 2,101,800 2.43 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 35,663,300 22,945,600 -12,717,700 -35.66 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 288,700 303,300 14,600 5.06 
3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 10,449,100 - -10,449,100 -100.00 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

10,449,100 - -10,449,100 -100.00 

รวมทั้งสิ้น 747,965,100 795,645,700 47,680,600 6.37 

 

 
แผนภูมิที่ 1 สรุปเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน 

 

  กองแผนงานได้จัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรบัคณะ/หน่วยงาน 
เพ่ือจัดทำแผนงบประมาณรายจ่าย รายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางที่ ๒... 
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ตารางท่ี 2 สรุปการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ หน่วยงาน งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน ผลรวมทั้งหมด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(3)+(4)+(5)+(6) 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 40,679,000 2,345,600 77,756,100 374,649,300 495,430,000 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 51,797,900 916,600 6,985,000 5,999,600 65,699,100 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 29,426,900 666,300 5,804,300 2,455,200 38,352,700 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 42,262,400 2,121,800 17,389,800 4,658,000 66,432,000 
5 คณะศิลปศาสตร์ 19,899,900 2,496,700 

 
1,890,900 24,287,500 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 25,243,400 1,040,400 4,049,000 4,187,800 34,520,600 
7 คณะบริหารศาสตร์ 5,010,700 421,900 

 
2,381,400 7,814,000 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 3,156,700 
 

20,475,600 8,582,500 32,214,800 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 953,300 

 
1,197,700 966,900 3,117,900 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,178,900 21,200 
 

769,700 1,969,800 
11 คณะรัฐศาสตร์ 924,000 105,500 

 
899,200 1,928,700 

12 คณะพยาบาลศาสตร์ 1,364,500 
 

582,000 2,473,700 4,420,200 
13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 

   
463,100 463,100 

14 สำนักวิทยบริการ 10,616,900 
  

4,442,300 15,059,200 
15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3,367,400 134,400 

 
434,300 3,936,100 

ผลรวมทั้งหมด 235,881,900 10,270,400 134,239,500 415,253,900 795,645,700 
 

2. กรอบงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประมาณการรายรับ  
รวมทั้งสิ้น 1,347,133,700 บาท ประกอบด้วย ประมาณการรายรับเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา, 
ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  และการนำเงินรายได้เหลือจ่าย
สะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย  มีรายละเอียดตามตารางที่ 3 ดังนี้   
ตารางท่ี 3 สรุปประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ หน่วยงาน ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา  (100%) 

ประมาณการรายรับ
รายได้จากแหล่งอื่น 

(100%) 

เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม 

รวมประมาณการ
รายรับเงินรายได้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2)+(3)+(4) 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 213,648,700 114,006,600 99,057,200 426,712,500 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 35,029,800 54,002,000 12,279,900 101,311,700 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 14,681,300 47,255,500 5,500,000 67,436,800 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 41,216,400 9,477,900 11,908,500 62,602,800 
5 คณะศิลปศาสตร์ 42,560,900 16,790,000 27,963,700 87,314,600 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 31,272,100 15,775,000 9,241,000 56,288,100 
7 คณะบริหารศาสตร์ 74,336,000 6,827,000 7,512,000 88,675,000 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 44,501,500 114,714,300 16,248,900 175,464,700 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 17,338,900 1,300,000 - 18,638,900 

10 คณะนิติศาสตร์ 30,284,900 3,300,000 - 33,584,900 
11 คณะรัฐศาสตร์ 34,601,700 5,715,000 - 40,316,700 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 30,413,800 6,475,000 4,800,000 41,688,800 
13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 17,040,300 1,700,000 - 18,740,300 
14 สำนักวิทยบริการ 21,318,000 83,500 12,390,000 33,791,500 
15 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 21,318,000 313,200 6,830,000 28,461,200 
16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - 45,835,000 5,500,000 51,335,000 
17 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ - 14,770,200 - 14,770,200 

รวมทั้งสิ้น 669,562,300 458,340,200 219,231,200 1,347,133,700 
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   2.1 การประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
สูตรการประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 

อัตราค่าธรรมเนียม ส่วนที่ 1 

 

*ส่วนที ่2 

ร้อยละ 10 

ส่วนที่ 3 

ร้อยละ 10-20 

คงเหลือ 

ประมาณ
การรายรับ 

แบบเดิม 

 

แบบใหม ่

 

ตัวอย่าง 

คณะเกษตรศาสตร ์

(ค่าบำรุง
มหาวิทยาลยั) 

(เงินทุนสำรอง
คณะ) 

(ค่าบริหาร
จัดการ) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 

80-100 

      15,000 4,000 1,100 1,980 7,920 6,336 7,920 

คิดเป็นร้อยละ เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าธรรมเนียม 42.24 52.80 

หมายเหตุ : เพื่อความมีเสถียรภาพการเงินจัดสรรเป็นทุนสำรองของคณะ ในอัตราร้อยละ 10 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคณะ/หน่วยงาน ที่ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100 ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทย
บริการ  สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 95 ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์  ตั้ง
ประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90  ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะศิลปะประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  และโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์  และตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 80 ประกอบด้วย 
คณะนิติศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 สรุปคณะ/หน่วยงานที่ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
 

ท่ี หน่วยงาน ประมาณการรายรับ (100%) ประมาณการจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
1 สำนักงานอธิการบด ี 213,648,700 213,648,700 100 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ 14,681,300 14,681,300 100 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 41,216,400 41,216,400 100 
4 คณะศลิปศาสตร ์ 42,560,900 42,560,900 100 
5 คณะบริหารศาสตร ์ 74,336,000 74,336,000 100 
6 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 44,501,500 44,501,500 100 
7 คณะพยาบาลศาสตร ์ 30,413,800 30,413,800 100 
8 สำนักวิทยบริการ 21,318,000 21,318,000 100 
9 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 21,318,000 21,318,000 100 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 35,029,800 33,278,300 95 
11 คณะเภสัชศาสตร ์ 31,272,100 28,144,900 90 
12 คณะรัฐศาสตร ์ 34,601,700 31,141,500 90 
13 คณะศลิปประยุกตฯ์ 17,338,900 15,605,000 90 
14 โครงการจดัตั้งคณะศึกษาศาสตร ์ 17,040,300 15,336,300 90 
15 คณะนติิศาสตร ์ 30,284,900 24,227,900 80 

รวมท้ังสิ้น 669,562,300 651,728,500 97.34 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบ... 
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  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567  ข้อ ๒๐ 
การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาประมาณการรายได้ 
วงเงินงประมาณรายจ่าย โดยต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับ และฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
ราชการ ความมีเสถียรภาพการเงินระยะยาว ความจำเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ และภารกิจของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การบริหารจัดการงบประมาณ ทั้งนี้ รายงานเกี่ยวกับพิจารณาประมาณการรายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่ายให้เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยในคราวเดียวกัน 
  กองแผนงาน ได้สรุปประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
4 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีรายรับจริงเงินรายได้ค่าธรรมเนียม คิดเป็นร้อยละ 87.72 ของประมาณการรายรับ (ในปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2564 มีการช่วยเหลือนักศึกษาจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรลดสัดส่วนลงในอัตราร้อยละ 10 ของอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๔) )  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีรายรับจริงเง ินรายได้ค่าธรรมเนียม คิดเป็นร้อยละ 107.05 ของประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2566  มีรายรับจริงเงินรายได้ค่าธรรมเนียม คิดเป็นร้อยละ 102.56 ของประมาณการรายรับ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายรับจริงเงินรายได้ค่าธรรมเนียม คิดเป็นร้อยละ 79.76 ของประมาณการรายรับ 
(ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567) ทั้งนี้ มีรายได้ค่าธรรมเนียมรอการจัดสรร จำนวน 31,761,274.46 บาท และ
ค่าธรรมเน ียมการศึกษาจาก กยศ. ป ี 2-4 ข ้อมูลจากสำนักงานพัฒนานักศึกษา รอการจ ัดสรร จำนวน 
94,723,300.00 บาท เมื่อรวมงบประมาณรอการจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน  126,484,574.46 บาท ส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายรับจริงที่คาดว่าจะได้จากเงินรายได้ค่าธรรมเนียม จำนวน 640,535,839.77 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.39 ของประมาณการรายรับ รายละเอียดตามตารางที่  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๕...



ตารางที่ 5 ประมาณการรายรับเปรียบเทียบกับรายรับจริง เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2567 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน  
     (หน่วย: ล้านบาท) 

 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 *ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อมูล ณ 31 ก.ค.67 

กรอบรายได้ 
ร้อยละ 100 

กรอบรายจ่าย
ร้อยละ 80 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

กรอบรายได้ 
ร้อยละ 100 

กรอบรายจ่าย
ร้อยละ 80 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

กรอบรายได้ 
ร้อยละ 100 

กรอบ
รายจ่ายร้อย

ละ 80 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

กรอบรายได้ 
ร้อยละ 100 

กรอบ
รายจ่ายร้อย

ละ 80 

รายรับจริง คิดเป็น
ร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/2*100 (2) (3) (4) (5)=(4)/2*100 (2) (3) (4) (5)=(4)/2*100 (2) (3) (4) (5)=(4)/2*100 

1.สำนักงานอธิการบดี 177.7064 150.5411 130.6430 73.52 195.5635 164.6793 158.8185 81.21 186.4450 158.0761 151.6425 81.33 206.5638 174.8425 131.7268 63.77 
หัก เงินทุนสำรอง ม. 41.8801 41.8801 

 
- 42.6412 42.6412 

  
44.6004 44.6004 

  
47.9572 47.9572 

 
- 

สำนักงานอธิการบดี (ใช้จ่าย
จริง) 

135.8263 108.6610 130.6430 96.18 152.9223 122.0381 158.8185 103.86 141.8446 113.4757 151.6425 106.91 158.6066 126.8853 131.7268 83.05 

2. คณะวิทยาศาสตร์ 30.1602 23.0579 32.5018 107.76 34.1768 27.3414 38.7710 113.44 36.3376 29.0701 37.9627 104.47 38.5316 30.8253 32.0283 83.12 
3. คณะเกษตรศาสตร์ 12.9205 10.3364 10.9638 84.86 10.8666 8.6933 15.5905 143.47 12.3874 9.9099 15.5117 125.22 14.4895 11.5916 12.4989 86.26 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 35.9066 28.7253 38.1859 106.35 42.5672 34.0538 46.3830 108.96 35.7392 28.5914 40.5170 113.37 40.6785 32.5428 32.2965 79.39 
5. คณะศิลปศาสตร์ 41.1763 32.9410 38.3127 93.05 42.8366 34.2693 51.1586 119.43 44.9254 35.9403 50.8033 113.08 49.9473 39.9578 44.6771 89.45 
6. คณะเภสัชศาสตร ์ 31.4213 25.1370 29.8893 95.12 30.0287 23.7776 38.9813 129.81 30.2845 24.2276 37.7502 124.65 31.4957 25.1966 32.5209 103.25 
7. คณะบริหารศาสตร์ 65.4005 52.3204 59.3749 90.79 61.8850 49.5080 73.7252 119.13 61.4566 49.1653 69.9258 113.78 68.9721 55.1777 61.6601 89.40 
8. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 37.3464 29.8771 32.4021 86.76 39.9398 31.9518 46.2274 115.74 40.6086 32.4869 45.8298 112.86 41.5615 33.2492 38.7674 93.28 
9. คณะศิลปประยุกต์ฯ 11.6301 9.3041 10.1263 87.07 11.4229 9.1383 14.1407 123.79 12.2499 9.7999 13.6498 111.43 14.5847 11.6678 12.6809 86.95 
10. คณะนิติศาสตร์ 25.6813 20.5450 26.8286 104.47 26.9393 21.5514 34.1401 126.73 29.0815 23.2652 33.1759 114.08 31.1383 24.9106 28.4323 91.31 
11. คณะรัฐศาสตร์ 27.1062 21.6850 22.6034 83.39 27.8112 22.2490 32.6802 117.51 30.7940 24.6352 33.6542 109.29 34.7577 27.8062 29.4162 84.63 
12. คณะพยาบาลศาสตร์ 23.1667 18.5334 21.9539 94.76 24.6769 19.7415 34.4985 139.80 29.4005 23.5204 32.3188 109.93 30.6283 24.5026 23.0332 75.20 
13. โครงการจัดต้ังคณะ
ศึกษาศาสตร ์

- - - - - - - - - - - - - - - - 

14. สำนักวิทยบริการ 17.3343 13.8674 16.2182 93.56 18.5538 14.8430 21.0107 113.24 19.1208 15.2966 20.1368 105.31 20.5623 16.4498 17.1564 83.44 
15. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 17.3343 13.8674 16.2151 93.54 18.5538 14.8430 21.0100 113.24 19.1208 15.2966 20.1335 105.30 20.5623 16.4498 17.1564 83.44 
รวมทังสิ้น 554.2911 450.7385 486.2191 87.72 585.8221 476.6407 627.1355 107.05 587.9518 479.2815 603.0117 102.56 644.4736 525.1703 514.0513 79.76 

 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีวา่ด้วยการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบบัที่ ๔) ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรลดสัดส่วนลงในอัตราร้อยละ 10 ของอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 หมายเหต:ุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2567 ระเบียบมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ว่าดว้ยการจัดค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2560 
             : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2567 มีรายได้ค่าธรรมเนียมรอการจดัสรร จำนวน 31,761,274.46 บาท และจากกยศ. ปี 2-4 รอการจดัสรร จำนวน 94,723,300.00 บาท รวมงบประมาณรอการ
จัดสรรทั้งสิ้น จำนวน  126,484,574.46 บาท 
             : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายรับจริงเงินคาดว่าจะได้รับจากรายได้ค่าธรรมเนียม เพิ่มเติม จำนวน 640,535,839.77 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 99.39 ของประมาณการรายรับ เมื่อรวมงบประมาณรอการจัดสรรทั้งสิ้น 
จำนวน  126,484,574.46 บาท  
 
 
หมายเหตุ  
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 หากพิจารณาข้อมูลแผน-ผลการรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2567  พบว่า มีคณะวิชาที่มีผลการรับนักศึกษาสูงกว่าแผนการรับนักศึกษา  ประกอบด้วย             
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  และคณะพยาบาลศาสตร์  และคณะวิชาที่มีผลการรับนักศึกษาต่ำกว่าแผนการรับนักศึกษา 
ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์   คณะเกษตรศาสตร์   คณะศิลปศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะศิลปประยุกต์ และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์    
 

ตารางท่ี 6  แผนผลการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564- 2567            
   (หน่วย: จำนวนนักศึกษา) 

 

ที่ คณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 รวม ปีการศึกษา 2564-2567 

แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/(3)*100 (6) (7) (8)=(6)/(7)*100 (9) (10) (11)=(10)/(11)*100 (12) (13) (14)=(13)/(12)*100 (15) (16) (17)=(16)/(15)*100 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 685 574 83.80 665 588 88.42 730 581 79.59 730 582 79.73 2,810 2,325 82.74 

2 คณะเกษตรศาสตร์  495   262   52.93   435   363   83.45   470   314   66.81   470   255   54.26   1,870   1,194   63.85  

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 569 602 105.80 596 768 128.86 596 671 112.58 646 718 111.15 2,407 2,759 114.62 

4 คณะศิลปศาสตร ์ 910 841 92.42 975 810 83.08 986 839 85.09 986 800 81.14 3,857 3,290 85.30 

5 คณะเภสัชศาสตร์ 138 125 90.58 138 139 100.72 139 130 93.53 145 126 86.90 560 520 92.86 

6 คณะบริหารศาสตร์ 767 729 95.05 785 930 118.47 900 1,022 113.56 900 1,042 115.78 3,352 3,723 111.07 

7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 248 268 108.06 264 246 93.18 255 217 85.10 256 260 101.56 1,023 991 96.87 

8 คณะศิลปประยุกต์ฯ 105 71 67.62 105 86 81.90 130 146 112.31 130 138 106.15 470 441 93.83 

9 คณะนิติศาสตร์ 400 446 111.50 400 444 111.00 400 430 107.50 400 426 106.50 1,600 1,746 109.13 

10 คณะรัฐศาสตร์ 420 440 104.76 420 518 123.33 420 453 107.86 420 580 138.10 1,680 1,991 118.51 

11 คณะพยาบาลศาสตร์ 100 105 105.00 100 110 110.00 100 107 107.00 120 174 145.00 420 496 118.10 

รวมท้ังสิ้น  4,837   4,463   92.27   4,883   5,002   102.44   5,126   4,910   95.79   5,203   5,101   98.04   20,049   19,476   97.14  

หมายเหตุ : คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ ไม่รวมแผน/ผล การรับของหลักสูตร non degree 
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  กองแผนงานได้สรุปข้อมูลรายรับจริงและรายจ่ายจริง เงินรายได้ (เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา/รายได้จากแหล่งอื่น) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564- 2567   
พบว่าทุกคณะ/หน่วยงาน มีรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง   ยกเว้น ปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 3 หน่วยงานที่มีราย จ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง ประกอบด้วย  คณะ
พยาบาลศาสตร์  สำนักวิทยบริการ  เป็นผลเนื่องมาจากรอการจัดสรรรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา (กองคลังอยู่ระหว่างจัดสรร)  และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว   
มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง เนื่องจากสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว   อยู่ระหว่างการปรับปรุง ซึ่งยังไม่สามารถให้บริการได้ครบทุกส่วน  รายละเอียดตามตารางที่ 7 

 

ตารางท่ี 7 รายรับจริงและรายจ่ายจริง เงินรายได้ (เงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา/รายได้จากแหล่งอ่ืน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2567     
    (หน่วย: ล้านบาท) 

ที่ หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง รายรับจริง รายจ่ายจริง ส่วนต่าง 
(1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(4) (6) (7) (8)=(6)-(7) (8) (9) (10)=(8)-(9) (11) (12) (13)=(11)-(12) 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 308.7481 246.0478 62.7004 360.3205 283.1802 77.1403 304.8494 277.2562 27.5932 274.2449 214.4170 59.8278 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 77.9631 70.5827 7.3804 90.2351 76.7885 13.4466 87.9475 73.1029 14.8446 69.6481 59.1342 10.5139 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 25.3262 21.3158 4.0104 33.8599 22.6699 11.1899 42.0448 36.9423 5.1025 37.2776 28.1463 9.1313 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 47.9691 39.9605 8.0086 58.4002 59.2849 -0.8847 55.0642 57.9118 -2.8477 46.0142 43.4070 2.6072 
5 คณะศิลปศาสตร์ 42.0436 30.3025 11.7411 56.5603 38.6431 17.9172 53.7995 34.7983 19.0013 53.1340 51.4878 1.6463 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 42.1252 54.6534 -12.5281 54.1353 31.5942 22.5411 49.7072 34.3039 15.4033 42.1223 26.2617 15.8605 
7 คณะบริหารศาสตร์ 61.7569 40.1234 21.6335 78.9540 40.8208 38.1333 72.3508 43.0625 29.2883 65.2252 30.5032 34.7221 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 127.1810 79.8475 47.3335 170.1355 115.9006 54.2349 161.1817 128.8564 32.3253 145.9682 97.5888 48.3793 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 10.4572 9.3649 1.0923 17.1599 10.3018 6.8581 15.0921 10.2538 4.8383 13.0496 8.0005 5.0492 

10 คณะนิติศาสตร์ 28.8479 16.9664 11.8816 36.2962 19.1132 17.1830 34.9964 21.2634 13.7330 30.3395 15.1703 15.1692 
11 คณะรัฐศาสตร์ 24.2144 16.3152 7.8992 35.0964 17.0950 18.0014 39.6884 22.5662 17.1222 30.7800 15.5526 15.2274 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 23.0149 9.3416 13.6733 38.3921 21.3880 17.0042 33.2980 23.9202 9.3778 25.5463 26.2690 -0.7228 
13 สำนักวิทยบริการ 16.5335 14.2640 2.2695 21.3315 17.6099 3.7217 21.7833 15.1423 6.6409 17.2805 17.6133 -0.3328 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 18.1910 18.2613 -0.0702 22.1550 25.4571 -3.3021 27.9591 18.0414 9.9177 28.2524 19.1043 9.1481 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 29.9804 35.6612 -5.6808 35.6364 35.9794 -0.3430 43.9656 38.0502 5.9154 37.1086 23.8991 13.2095 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ 5.6465 8.1148 -2.4683 7.0021 8.9841 -1.9820 8.9261 10.0626 -1.1365 7.3627 7.3658 -0.0031 

ผลรวมทั้งหมด 889.9989 711.1228 178.8761 1,115.6707 824.8106 290.8600 1,052.6541 845.5344 207.1197 923.3541 683.9210 239.4331 
คิดเป็นร้อยละ  100.00   79.90   20.10   100.00   73.93   26.07   100.00   80.32   19.68   100.00   74.07   25.93  

 

หมายเหตุ : รายรับจริง รวมเงินจัดสรรค่าธรรมเนียมปีเก่า (ทุนสะสมหน่วยงาน)  และรายจา่ยจริง ไม่รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าเส่ือมราคาและตัดจำหน่าย 
             : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
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    กองแผนงาน จึงสรุปข้อมูลสถานะทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2567 เพื่อประกอบการพิจารณาความมีเสถยีรภาพทางการเงินระยะยาวของคณะ/
หน่วยงาน   พบว่าทุกคณะ/หน่วยงาน มีสถานะทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน  3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2567) มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกคณะ/หน่วยงาน  ยกเว้นของสำนักงานอธิการบด ี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีมเีงินฝากส่วนกลางลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมไิดส้ิ้นสดุงบประมาณ และยังมีรายได้ค่าธรรมเนยีมรอ
การจัดสรร ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 จำนวน รวมทั้งสิน้ จำนวน  126.4846 บาท แลว้รายละเอียดตามตารางที่ 8 
 ตารางท่ี 8 สถานะทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2567        (หน่วย: ล้านบาท) 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 

สถานะทางการเงิน 
 ณ 30 กันยายน 2564 

สถานะทางการเงิน 
  ณ 30 กันยายน 2565 

สถานะทางการเงิน 
 ณ 30 กันยายน 2566 

สถานะทางการเงิน  
 ณ 31 กรกฎาคม 2567 

สรุปเปรียบเทียบปี 2567 
และปี 2566 

 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 
 เงินฝาก
ส่วนกลาง 

 ทุนสำรอง 

1 สำนักงานอธิการบดี 875.6185 210.5495 749.0059 218.4104 788.7141 226.1891 692.6605 232.1033   
2 คณะวิทยาศาสตร์ 83.2958 10.8870 96.1507 14.1443 105.7288 17.2537 114.2021 19.8883   
3 คณะเกษตรศาสตร์ 29.0921 6.7649 38.8133 8.7142 41.9953 10.6989 48.8629 12.3838   
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 160.6123 18.2641 154.7278 24.0584 146.5878 29.2450 142.2526 33.5847   
5 คณะศิลปศาสตร์ 127.3091 11.0891 141.2723 15.9361 154.8329 21.0550 156.8884 25.5650   
6 คณะเภสัชศาสตร์ 97.0600 11.5317 117.6792 16.1178 127.0074 20.4720 137.8422 24.3282   
7 คณะบริหารศาสตร์ 299.2906 29.5599 330.1970 37.6480 351.2533 45.3733 385.2263 52.2837   
8 วิทยาลัยแพทย์ฯ 161.9717 11.5363 205.4484 16.2491 223.5485 20.8360 264.6012 24.8419   
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ -9.5156 4.7722 -3.0716 6.3286 -1.5633 7.8268 1.9486 9.2572   

10 คณะนิติศาสตร์ 29.5260 10.6167 43.9223 14.4867 53.2835 18.2466 64.5444 21.5041   
11 คณะรัฐศาสตร์ 50.2163 10.8439 65.5559 14.5545 78.5372 18.3876 89.3842 21.7672   
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 57.3292 8.5441 72.4318 12.1809 80.5134 15.3791 74.1482 17.7263   
13 สำนักวิทยบริการ 78.1771 - 81.7183 - 88.1714 - 87.8602 -  - 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 32.7615 - 29.4212 - 38.4091 - 46.6085 -  - 
15 สำนักทรัพย์สินฯ 41.6660 - 41.4193 - 47.5785 - 60.4019 -  - 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ -12.7926 - -14.1033 - -15.3531 - -16.0091 -  - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,101.6179 344.9593 2,150.5886 398.8290 2,309.2448 450.9632 2,351.4232 495.2339   
ส่วนต่างเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมา 
221.0670 41.5159 48.9707 53.8698 158.6562 52.1342 42.1784 44.2707   

คิดเป็นร้อยละ 11.76 13.68 2.33 15.62 7.38 13.07 1.83 9.82   
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2567 และมีรายได้ค่าธรรมเนียมรอการจัดสรร จำนวน 31,761,274.46 บาท และจากกยศ. ป ี2-4 รอการจัดสรร จำนวน 94,723,300 บาท รวม
งบประมาณรอการจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน  126,484,574 บาท 



43 
 

 ดังนั้น กองแผนงานจึงสรุปข้อมูลคณะ/หน่วยงาน ที่ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 100 ประกอบด้วย สำนักงาน
อธิการบดี  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะพยาบาลศาสตร์  สำนักวิทย
บริการ  สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 95 ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์  ตั้งประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 90  ประกอบด้วย คณะเภสัช
ศาสตร์   คณะรัฐศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  และโครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์   
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะ/หน่วยงาน ที่ตั้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ิมข้ึน จำนวน 124,551,800 บาท             
เมื ่อเปรียบเทียบกับปีที ่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั ้งประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา  ร้อยละ 80 เป็นเงินจำนวน 
561,970,100 บาท)  โดยมีประเด็นในการเพิ่มขึ้นของงบประมาณรายจ่าย ดังนี้ รายละเอียดตามตารางที่ 9 และ 10 
 

ตารางท่ี 9  สรุปประเด็นการเพ่ิมข้ึนของประมาณการรายจ่ายจากประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามคณะ/สำนัก  
 

ที่ หน่วยงาน ปี 2567  
ร้อยละ 80 

ปี 2568 ส่วนต่าง โครงการตามภารกิจ รวมโครงการ
ตามภารกิจเดิม 

 (12) 
=(7)+(8)+ 

(9)+(10)+(11) 

โครงการใหม ่ รวมโครงการ
ใหม่ 
(15) 

=(13)+(14) 
 

รวมทั้งสิ้น 
(16) 

=(12)+(115) 
 

จำนวน ร้อยละ ด้านบุคลากร
และค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับ
บุคคลากร 

ด้านการผลิต
บัณฑิต 

ด้านวิจัย ด้านการ
ให้บริการทาง
การแพทย์ฯ 

ด้านการ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ด้านการ
ขับเคลื่อนตาม

กลยุทธ์ 

ด้านการลงทุน
เพื่อหารายได้

เพิ่ม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(4)-(3) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 
1 สำนักงาน

อธิการบดี 
174,842,500 213,648,700 100 38,806,200 2,490,700 - -  24,464,500 26,955,200 11,851,000 - 11,851,000 38,806,200 

2 คณะเกษตรศาสตร์ 11,591,600 14,681,300 100 3,089,700 960,600 - -  1,544,100 2,504,700 585,000 - 585,000 3,089,700 
3 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
32,542,800 41,216,400 100 8,673,600 2,299,200 4,284,800 -  2,089,600 8,673,600 - - - 8,673,600 

4 คณะศิลปศาสตร์ 39,957,800 42,560,900 100 2,603,100 2,603,100 - -  - 2,603,100 - - - 2,603,100 
5 คณะบริหารศาสตร์ 55,177,700 74,336,000 100 19,158,300 - 1,420,400 -  2,092,900 4,158,300 - 15,000,000 15,000,000 19,158,300 
6 วิทยาลัย

แพทยศาสตร์ฯ 
33,249,200 44,501,500 100 11,252,300 808,000 5,140,200 321,000 4,983,100 4,983,100 11,252,300 - - - 11,252,300 

7 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

24,502,600 30,413,800 100 5,911,200 
 

- -  - 5,911,200 - - - 5,911,200 

8 สำนักวิทยบริการ 16,449,800 21,318,000 100 4,868,200 - - -  - - 4,868,200 - 4,868,200 4,868,200 
9 สำนักคอมพิวเตอร์ 16,449,800 21,318,000 100 4,868,200 364,200 - -  2,518,400 2,882,600 1,985,600 - 1,985,600 4,868,200 
10 คณะวิทยาศาสตร์ 30,825,300 33,278,300 95 2,453,000 1,896,500 556,500 -  - 2,453,000 - - - 2,453,000 
11 คณะเภสัชศาสตร ์ 25,196,600 28,144,900 90 2,948,300 2,479,400 - 468,900  - 2,948,300 - - - 2,948,300 
12 คณะรัฐศาสตร์ 27,806,200 31,141,500 90 3,335,300 372,400 791,100 319,800  1,852,000 3,335,300 - - - 3,335,300 
13 คณะศิลปประยุกต์

ฯ 
11,667,800 15,605,000 90 3,937,200 - 2,027,300 230,800  1,679,100 3,937,200 - - - 3,937,200 

14 โครงการจัดต้ัง
คณะศึกษาศาสตร์ 

- 15,336,300 90 15,336,300 8,644,700 3,662,200 -  3,029,400 15,336,300 - - - 15,336,300 

15 คณะนิติศาสตร์ 24,910,600 24,227,900 80 -  682,700 - - -  -  682,700 -   682,700 - - - - 682,700 
รวมทั้งสิ้น 525,170,300 651,728,500 97 126,558,200 28,830,000 18,620,400 1,630,500 4,983,100 38,204,400 92,268,400 19,289,800 15,000,000 34,289,800 126,558,200 
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ตารางท่ี 10  สรุปประเด็นและเหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณาการตั้งประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นการเพ่ิมขึ้นของงบประมาณ สรุปเหตุผลความจำเป็นภาพรวมมหาวทิยาลัย 
โครงการตามภารกิจ  
1. ด้านบุคลากรและค่าใช้จ่ายเกีย่วกับ
บุคคลากร เพ่ิมขึ้น รวมท้ังสิ้น 
23,975,100 บาท 

1. งบบุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกีย่วกับงบบุคลากรซ่ึงเป็นรายจ่ายประจำขั้นต่ำ ที่เพ่ิมขึ้นต่อเนื่องตามฐานอัตราเงินเดือนท่ีเพิ่มขึ้น เช่น การเพิ่มขึ้นของ
เงินเดือน, กองทุนสำรองเลีย้งชีพ, การปรับเพิม่อัตราค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวตามนโนบายของรัฐบาลฯ ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ใน
การประชุมครั้งท่ี 8/2567 วันท่ี 13 สิงหาคม 2567  ได้มีมติให้ปรับอัตราตำแหน่งทางราชการ เป็นอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เป็นต้น 
2. การจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติม  สำหรับบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทายาลยั  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. การจ้างบุคลากรอัตราใหม่ เช่น การเปิดคณะใหม่ของโครงการจดัตั้งคณะศึกษาศาสตร์, คา่ตอบแทนอื่นๆนอกเหนือจ่ายจากเงินเดือนของอัตราใหม่ ว.
แพทย์ฯ และเพิม่จำนวนลูกจา้งชาวต่างประเทศเงินรายได้คณะศลิปศาสตร์  
4. งบบุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกีย่วกับบุคลากรในระหว่างรอรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน  เช่น กรณีโครงการผลติพยาบาลเพิ่ม, การจ้าง
บุคลากรสายวิชาการแหน่งอาจารย์ เพื่อให้มีจำนวนอัตรากำลังตำแหน่งอาจารย์เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทีก่ำหนด   

2. ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ิมขึ้น รวมท้ังสิ้น  
18,620,400 บาท 

1. งบประมาณจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในกรณีโครงการ/กิจกรรมเดิมแต่ปัจจัยต้นทุนค่าครองชีพ
สูงขึ้น ส่งผลให้ต้องปรับงบประมาณเพิ่มเพื่อดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมเพิม่ขึ้น เช่น การเข้าร่วมแข่งขันทักษะระดับชาติและนานาชาตขิองนักศึกษา, 
การศึกษาดูงาน (เช่น ค่าน้ำมันเช้ืองเพลิง, ค่าห้องพักนักศึกษา 300 บาท/คน ซึ่งอัตราเดมิไมส่ามารถดำเนินการได้),  
2. งบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอน เช่น คณะบริหารศาสตร์ จัดซื้อครุภณัฑ์ของสาขาการเงินและการลงทุน/จัดซื้อครุภณัฑ์ของ
สาขานวัตกรรมการจัดการโรงแรมและการบริการ, คณะรัฐศาสตร์ จดัซื้อครุภณัฑเ์พื่อทดแทนครุภณัฑเ์ดิมเสื่อมสภาพจาการใช้งานที่ไม่คุม้ค่าในการซ่อมบำรุง 
3. งบประมาณสำหรับส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะนกัศึกษาในด้านต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ โดยเฉพาะ Future skill โดยคณะมี
แผนการส่งเสริมทักษะตา่ง ๆ ให้กับนักศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสูต่ลาดแรงงาน ตามเกณฑ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ  
4. งบประมาณเพ่ิมขึ้นตามจำนวนนักศกึษาทีเ่พ่ิมขึน้ และการเปิดเหลักสูตรใหม่เพ่ิมขึ้น 
5. งบประมาณจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกรณีไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน เช่น โครงการผลิตแพทย์เพิ่มและ
โครงการผลติพยาบาลเพิ่ม 

3.โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของคณะ 
(ด้านการวิจัย)  เพ่ิมขึน้ รวมท้ังสิ้น  
1,630,500 บาท 

1.งบประมาณสนับสนุนเพ่ือการดำเนินด้านการวิจัย เช่น การสนับสนุนการสร้างบทความทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (เช่น ค่าเดินทางเข้าร่วม
นำเสนอผลงาน,การจัดกิจกรรมต่างด้านการวิจัย) , การเพิม่จำนวนทุนสนับสนุนด้านการวิจยั, ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิการอ่านบทความทางวิชาการ, 
ค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการ 
2. งบประมาณส่งเสริมการนำเสนอ/การตีพิมพ์ผลการทางวิชาการของนักศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 

4. ค่าให้บริการด้านการสาธารสุข 

  เพ่ิมขึ้น รวมท้ังสิ้น 4,983,100 บาท 
1. การประมาณการค่าไฟฟ้าเพ่ือรองรับการขยายการให้บริการทางการแพทย์ และสร้างห้องเก็บสารเคมีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร WFME (World 

Federation for Medical Education) ซึง่เป็นเกณฑ์การประเมินหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑติเพื่อรับรองว่ามคีุณภาพระดับสากลหรือระดับโลก 
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5. ด้านการสนับสนนุการเรียนการสอน 

เพ่ิมขึ้น รวมท้ังสิ้น  38,204,400 บาท 

1. งบประมาณเพื่อการปรับปรุงซ่อมแซมพื้นที่ทางการศึกษา/ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ
ให้บริการ ที่ชำรุดเสื่อมสภาพจากการใช้งานมากกว่า 20 ปี เช่น ซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีของคณะ/สำนักต่างๆ, ห้องน้ำอาคารเรียนรวม, ปรับปรุงอาคารเพื่อ
เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่ัวคราว รวมถึงห้องปฏิบัติการเรียนการสอนที่เป็นไปตามเกณฑ์รับรองของคุรุสภา 
2. งบประมาณสำหรับค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานอัตราใหม่ เช่น คนงานในสำนักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง ทดแทนตำแหน่งลูกจ้างประจำ
เกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการซึ่งเป็นกรอบอัตราลกูจ้างประจำที่ไมไ่ด้รบักลับคืน, ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการการบดีเพื่อการหา
รายได้เพิ่มขึ้น 
3. งบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารศาสตร์ จำนวน 2,000,000 บาท 
4. งบประมาณด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนของสำนักงานอธิการบดี เช่น งบประมาณกองทุนบำรุงกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา, ค่าประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี(เพิ่มขึ้นตามจำนวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา), เงินทุนสำรองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย กองทุนพัฒนาบุคลากร, การเสริมสร้างสวัสดิการและคุณภาพชีวิตอย่างมีความสุข (กีฬามหาวิทยาลัย) 
และกองทุนสวัสดิการ 

โครงการใหม่  
1.โครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 1. สำนักงานอธิการบดี ตั้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เกินร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 38 ,806,200 บาท เนื่องจาก 

สำนักงานอธิการบดี มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใต้ 19 แ ผนงาน โดยใช้
งบประมาณ จำนวน 11,851,000 บาท (เพิ่มจากปีงบประมาณที่ผ่านมา)  โดยสรุปประเด็นเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ดังนี้  เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนวิจัยและ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  และเพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับคณะ/วิทยาลัย ในการสร้างศูนย์ความ เป็นเลิศ 
จำนวน 6 ศูนย์ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,000,000 บาท  
2. คณะเกษตรศาสตร์ ตั้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เกินร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา เกินร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 
38,806,200 บาท เนื่องจากมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใต้ 5 แผนงาน ได้แก่  
1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ, 2) แผนพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา , 3) แผนพัฒนา
ความร่วมมือเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 4) แผนพัฒนาระบบงานวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและผลงานวิจัย/นวัตกรรม 5) 
แผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบโจทย์กลุ่มคนรุ่นใหม่ โดยใช้งบประมาณ จำนวน 
585,000 บาท (เพิ่มจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา)  
           ทั้งนี้ คณะเกษตรศาสตร์ได้ประมาณการรายได้จากแหล่งทุนอื่นๆ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ การหารายได้จากการให้บริการวิช าการ 
เช่น  โครงการงานเกษตรอีสานใต้   โครงการอบรมหลักสูตรด้านการเกษตร Non -degree  (non-credit)  หลักสูตรผู้ควบคุมการขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร  
หลักสูตร ผู้ควบคุมการฆ่าเชื้อในอาหารแปรรูปด้วยไอน้ำความดันสูง  หลักสูตรเทคนิคการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช  หลักสูตรการผสมเทียมโค  โครงการประกวดนวัตกรรม 
FOSTAT (นวัตกรรมอาหารภาคอีสาน) โครงการหลักสูตรเกษตรพันธุ์ใหม่ (เกษตรอัจฉริยะ) ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างและบริการเครื่องมือ    และโครงการสร้างรายได้  
ได้แก่ การผลิตโคเนื้อปลอดสาร  การผลิตน้ำนมโคคุณภาพสูง การผลิตลูกไก่พื้นเมือง การผลิตปลาดุกอัจฉริยะเพื่อสุขภาพเชิงพาณิชย์ ผลิตมูลไส้เดือนและผลิตสารบำรุง
ดินคุณภาพสูง  การผลิตเมล็ดพันธุ์และต้นกล้าพืช ผลิตภัณฑ์จากงา  การผลิตพืชอัจฉริยะ  เช่น การผลิตแหนแดง การผลิตปาล์ม การผลิตยางพารา  และโครงการจัด
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กิจกรรมเพื่อหารายได้จากการรับบริจาค เช่น หาทุนเพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา  ทุนศิษย์เก่า และทุนสนับสนุนกิจกรรมงานเกษตรอีสานใต้  กิจกรรม
วิ่งการกุศล “UBU เกษตรรันน่ิงวิงชมฟาร์ม ครั้งท่ี 2”  ประมาณการรายได้จำนวน  22,222,780  บาท  (ไม่รวมงบสนับสนุนการวิจัยแหล่งทุนภายนอก) 
3. สำนักวิทยบริการ ตั้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เกินร้อยละ 80 ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีผ่านมา จำนวน 4,868,200 บาท เน่ืองจาก สำนักวิทย
บริการ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใต้  2 แผนงาน ได้แก่   1) แผนพัฒนา 
Digital library และ Personalised library และ 2) แผนพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง (UBU Talent) เพื่อเตรียมผู้บริหารในอนาคต โดยมีโครงการ/กิจกกรมเพื่อ
รองรับแผนการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังน้ี 
     3.1) เพื่อรองรับการบริการทรัพยากรสารสนเทศและทรัพยากรการเรียนรู้โดยระบบสนับสนุนอัจฉริยะในรูปแบบดิจิทัล ( Digital library และ Personalised 
library) จำนวน 2,110,000 บาท 
     3.2) เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการให้บริการทรัพยากรพัฒนาในรูปแบบดิจิทัลร่วมกับเทคนิคปัญญาประดิษฐ์ (AI Supported) จำนวน 930,000 บาท 
     3.3) เพื่อจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร จำนวน 1,284,600 บาท 
     3.4) เพื่อพัฒนาสารสนเทศ/สาระการเรียนรู้บนplatform การเรียนรู้ที่ สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกช่วงเวลา และตรงตามความต้องการของผู้เรียนในแต่ละ ช่วงวัย 
รวมท้ัง เพื่อจัดซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยีช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านการใช้งานเทคโนโลยีอย่างเต็มท่ิ พัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศและดิจิทัลตรงตามความต้องการ 
สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในอนาคต ทักษะการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีนำไปใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สำหรับบุคคลทุกช่วงวัย จำนวน 543,600 บาท 
4. สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีความจำเป็นในการตั้งงบประมาณ ร้อยละ 100 ของประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
     4.1) เพื่อดำเนินการจัดซื้อระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์พร้อมติดตั้งทั้งนี้ เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าในระยะยาว และได้พลังงานสะ อาด เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
     4.2) เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการท่ีสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
     4.3) เพื่อดำเนินการการปรับปรุงอาคารและสถานท่ีให้บริการ (ปรับปรุงห้องสำรองไฟฟ้า และปรับปรุงพื้นท่ีให้บริการ)" 

2. ด้านการหารายได้เพ่ิม 1. สนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยปรับปรุงสถานปฏิบัติการโรงแรมเพื่อหารรายได้เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2 เงินรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา )   คณะ/หน่วยงานประมาณการ

รายรับ รวมจำนวน  458,340,200 บาท  และตั้งประมาณการรายจ่าย รวมจำนวน 441,740,400 บาท  การ
ตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารจัดการ
โครงการวิจัยและโครการบริการวิชาการวิชาการ พ.ศ. 2566 ข้อ 19 เว้นแต่ผู้สนับสนุนที ่มีฐานะเป็น
หน่วยงานของรัฐจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนให้แก่มหาวิทยาลัยและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องตามสัดส่วน ดังนี้ 

1) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
2) ร้อยละห้าของเงินสนับสนุนทั้งโครงการ ให้เป็นเงินรายได้ของส่วนราชการที่มีบุคลากรดำเนิน

โครงการ โดยจัดสรรตามจำนวนและสัดส่วนภาระงานที่บุคลากรของส่วนราชการนั้นปฏิบัติงานในโครงการ 
ในกรณีที่มีการจ่ายเงินสนับสนุนในโครงการเป็นงวดๆ ให้คำนวณจากจำนวนเงินสนับสนุนที่ได้รับใน

แต่ละงวด ซึ่งเมื่อคำนวณแล้วไม่เกินร้อยละตามสัดส่วนที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 
รายละเอียดตามตารางที่ 11 
 

ตารางท่ี 11  สรุปประมาณการรายรับเงินและรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
 
 

ที่ หน่วยงาน ประเภทรายไดจ้ากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1 สำนักงานอธิการบด ี 2. ด้านการวิจัย 1,000,000 700,000 70 

2,550,000 2,295,000 90 

18,631,300 18,631,300 100 

3. ด้านการบริการวชิาการ 37,455,000 33,709,500 90 

18,956,500 18,956,500 100 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 578,500 520,600 90 

34,835,300 34,835,300 100 

สำนักงานอธิการบดี                                   114,006,600 109,648,200 96 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 2. ด้านการวิจัย 80,000 72,000 90 

6,241,000 6,241,000 100 

3. ด้านการบริการวชิาการ 38,104,000 34,293,600 90 

6,955,000 6,955,000 100 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 1,100,000 990,000 90 

1,522,000 1,522,000 100 

คณะวิทยาศาสตร์                                      54,002,000 50,073,600 93 
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ที่ หน่วยงาน ประเภทรายไดจ้ากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

3 คณะเกษตรศาสตร์ 2. ด้านการวิจัย 20,366,300 18,329,700 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 1,480,000 1,332,000 90 

1,200,000 1,200,000 100 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 16,084,200 14,475,700 90 

8,125,000 8,125,000 100 

คณะเกษตรศาสตร์                                     47,255,500 43,462,400 92 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2. ด้านการวิจัย 1,115,000 1,003,500 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 7,166,900 6,450,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 1,196,000 1,196,000 100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์                                   9,477,900 8,649,500 91 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 2. ด้านการวิจัย 13,500,000 13,450,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 1,000,000 900,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 2,200,000 2,180,000 90 

90,000 90,000 100 

คณะศิลปศาสตร์                                 16,790,000 16,620,000 99 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 2. ด้านการวิจัย 8,000,000 8,000,000 100 

3. ด้านการบริการวชิาการ 2,100,000 1,680,000 80 

2,800,000 2,520,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 625,000 500,000 80 

2,250,000 2,250,000 100 

คณะเภสัชศาสตร์                                     15,775,000 14,950,000 95 

7 คณะบริหารศาสตร ์ 2. ด้านการวิจัย 2,000,000 1,800,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 4,627,000 4,164,300 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 200,000 200,000 100 

คณะบริหารศาสตร์ 6,827,000 6,164,300 90 



49 
 

ที่ หน่วยงาน ประเภทรายไดจ้ากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ฯ 

2. ด้านการวิจัย 8,035,400 8,035,400 100 

3. ด้านการบริการวชิาการ 43,277,100 43,277,100 100 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 63,401,800 63,401,800 100 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข                   114,714,300 114,714,300 100 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 2. ด้านการวิจัย 200,000 180,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 1,000,000 900,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 100,000 100,000 100 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์                 1,300,000 1,180,000 91 

10 คณะนิติศาสตร ์ 3. ด้านการบริการวชิาการ 3,100,000 2,480,000 80 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 200,000 200,000 100 

คณะนิติศาสตร์                                      3,300,000 2,680,000 81 

11 คณะรัฐศาสตร ์ 2. ด้านการวิจัย 4,450,000 4,005,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 1,200,000 1,080,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 15,000 15,000 10 

50,000 50,000 100 

คณะรัฐศาสตร์                                        5,715,000 5,150,000 90 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 2. ด้านการวิจัย 300,000 270,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 5,475,000 4,927,500 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 700,000 700,000 100 

คณะพยาบาลศาสตร์                                 6,475,000 5,897,500 91 

13 โครงการจัดตั้งคณะ
ศึกษาศาสตร ์

2. ด้านการวิจัย 500,000 450,000 90 

3. ด้านการบริการวชิาการ 700,000 630,000 90 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 500,000 500,000 100 

โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์                        1,700,000 1,580,000 93 

14 สำนักวิทยบริการ 4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 83,500 83,500 100 
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ที่ หน่วยงาน ประเภทรายไดจ้ากแหล่งอื่น ประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

สำนักวิทยบริการ                                     83,500 83,500 100 

15 สำนักคอมพิวเตอร ์ 4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 313,200 281,900 90 

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย                        313,200 281,900 90 

16 สำนักบริหารทรัพย์สิน
ฯ 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 45,835,000 45,835,000 100 

สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์          45,835,000 45,835,000 100 

17 สถานปฏิบัติการ
โรงแรมฯ 

4. ด้านการหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 14,770,200 14,770,200 100 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว                14,770,200 14,770,200 100 

ผลรวมทั้งหมด 458,340,200 441,740,400 96 

 

    2.3 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม คณะ/หน่วยงานที่ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมทั้งสิ ้น 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
อธิการบดี คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ และสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  รวมทั้งสิ้น 219,231,200 บาท ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ 
เป็นวรรคสามของข้อ 20 ของระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560                  
“เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมให้ใช้ได้เพื่อการดังต่อไปนี้  

1) เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดิน หรือสมทบกับเงินที่ผู้มอบให้เพื่อประโยชน์ในการก่อสร้าง 
ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน 

2) เพื่อก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

3) จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน 
4) เพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
5) ปรับอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
6) การอันจำเป็นและฉุกเฉินซึ่งหากปล่อยเนิ่นช้าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ

และมหาวิทยาลัย 
7) จัดสรรเป็นทุนเบื้องต้นหรือเพื่อการลงทุนในการดำเนินงานของส่วนราชการ และของ

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนอกเหนือจากงานประจำ 
8) อ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 

ดังนั้น... 
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ดังนั้น เพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของเงินรายได้ภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  
จากการเพิ่มของค่าครองชีพ การปรับอัตราจ่ายประจำขั้นต่ำ จึงส่งผลให้การใช้จ่ายจากเงินรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการดำเนินงาน คณะ/หน่วยงาน จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วน โดยใช้
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน โดยขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพื่อตั้ง
ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
รายละเอียดตามตารางที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 12…
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ตารางท่ี 12  สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 31 กรกฎาคม 
2567 จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย/สำนัก และประเภทงบรายจ่าย              
                 
 

ที่ ชื่อหน่วยงานหลัก เงินคงเหลือสุทธิ   
ณ 31 ก.ค. 67 

สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ เงินคงเหลือ
สุทธิ งบเงินอุดหนุน งบดำเนินงาน งบลงทุน รวมงบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 

ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(6)+(7) (9)=(4)+(5)+(8

) 
(10)=(9)/(3)*10

0 
(11)=(3)-(9) 

1 
สำนักงานอธกิารบด ี

692,660,533 5,830,600 327,000 15,442,200 77,457,400 92,899,600 99,057,200 14.30 593,603,33
3 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 83,949,680 - 8,839,700 3,440,200 - 3,440,200 12,279,900 14.63 71,669,780 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 34,645,839 - 3,000,000 2,360,000 140,000 2,500,000 5,500,000 15.87 29,145,839 
4 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
131,813,800 -  4,479,800 7,428,700 11,908,500 11,908,500 9.03 119,905,30

0 
5 

คณะศิลปศาสตร์ 
149,806,657 - 5,017,500 7,067,100 15,879,100 22,946,200 27,963,700 18.67 121,842,95

7 
6 

คณะเภสัชศาสตร์ 
132,207,061 - 7,941,000 - 1,300,000 1,300,000 9,241,000 6.99 122,966,06

1 
7 

คณะบริหารศาสตร์ 
382,328,679 -  3,032,000 4,480,000 7,512,000 7,512,000 1.96 374,816,67

9 
8 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 
184,439,218 5,127,000 9,800,000 1,121,900 200,000 1,321,900 16,248,900 8.81 168,190,31

8 
9 คณะพยาบาลศาสตร์ 70,873,782 4,800,000  - - - 4,800,000 6.77 66,073,782 

10 สำนักวิทยบริการ 87,538,144 -  - 12,390,000 12,390,000 12,390,000 14.15 75,148,144 
11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 46,448,349 - 1,330,000 5,500,000 - 5,500,000 6,830,000 14.70 39,618,349 
12 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 50,722,250 5,500,000  - - - 5,500,000 10.84 45,222,250 

ผลรวมทั้งหมด 2,047,433,993 21,257,600 36,255,200 42,443,200 119,275,20
0 

161,718,40
0 

219,231,200  

คิดเป็นร้อยละ 9.70 16.54 19.36 54.41 73.77 100.00 

 หมายเหตุ : รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2 
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ตารางท่ี 13 สรุปคณะ/หน่วยงาน ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย (บาท) 

ผลรวมทั้งสิ้น  

(บาท) 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

รายการ
ค่าใช้จ่าย

ใหม่ 

รายการ
ค่าใช้จ่ายเดิม 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ทดแทน 
สิ่งก่อสร้าง 1 ปี สิ่งก่อสร้าง

ผูกพันเดิม 

สิ่งก่อสร้าง
ผูกพันใหม่ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
(13)=(3+4+5+6 

+7+8+9+10+11+12) 

1 สำนักงาน
อธิการบดี   

- 327,000 - 5,830,600 13,888,200 1,554,100 878,000 5,585,700 64,693,700 6,300,000 99,057,300 

2 คณะ
วิทยาศาสตร์     

4,000,000 4,839,700 - - 2,500,700 939,500 - - - - 12,279,900 

3 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

- 3,000,000 - - - 2,360,000 140,000 - - - 5,500,000 

4 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์    

- - - - 4,479,800 - - - - 7,428,700 11,908,500 

5 คณะศิลป
ศาสตร์   

777,500 4,240,000 - - 6,775,100 292,000 426,000 595,000 12,198,300 2,659,800 27,963,700 

6 คณะเภสัช
ศาสตร์           

- 7,941,000 - - - - - - - 1,300,000 9,241,000 
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7 คณะบริหาร
ศาสตร์   

- - - - - 3,032,000 - 480,000 4,000,000  7,512,000 

8 วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  

- 9,800,000 - 5,127,000 1,075,100 46,800 - 200,000 - - 16,248,900 

9 คณะพยาบาล
ศาสตร์                                    

- - - 4,800,000 - - - - - - 4,800,000 

10 สำนักวิทย
บริการ       

- - - - - - - 1,140,000 3,600,000 7,650,000 12,390,000 

11 สำนัก
คอมพิวเตอร์ฯ 

1,330,000 - - - 5,500,000 - - - - - 6,830,000 

12 สำนักบริหาร
ทรัพย์สินฯ 

- - - 5,500,000 - - - - - - 5,500,000 

ผลรวมทั้งสิ้น 6,107,500 30,147,700 - 21,257,600 34,218,900 8,224,400 1,444,000 8,000,700 80,892,000 28,938,500 219,231,300 

คิดเป็นร้อยละ 16.54 9.70 73.77 100.00 

      หมายเหตุ  : รายการครุภัณฑ์ทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย ใบเสนอราคา จำนวน 2-3 ร้าน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
                    : รายการสิ่งก่อสร้างทุกรายการ คณะ/หน่วยงาน ได้เสนอเอกสารแนบเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างอาคาร, แบบแสดงรายการปริมาณงาน (BOQ) และแบบรูปรายการก่อสร้าง  
                    : สิ่งก่อสร้าง 1 ปี หมายความว่า งานก่อสร้างที่กำหนดเวลาก่อสร้างแล้วเสร็จภายในระยะเวลาปีงบประมาณ (ต.ค.-ก.ย.) สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม หมายความว่า งานก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทันภายใน 
1 ปี งบประมาณ ทั้งนี้ หมายถึง กำหนดการก่อสร้างตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป ซึ่งรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี (เป็นรายการที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ในปีต่อไปต้องขอรับการจัดสรร พ.ร.บ.) สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ 
หมายความว่า งานก่อสร้างที่ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จทันภายใน 1 ปี งบประมาณ ทั้งนี้ หมายถึง กำหนดการก่อสร้างตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป ซ่ึงรายการดังกล่าวต้องมีผูกพันงบประมาณข้ามปี (เป็นรายการใหม่ที่ต้องขอรับการจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้น) 
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ตารางท่ี 14 สรุปขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อระเบียบการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ 
 

ท่ี หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมท้ังสิ้น  รายการค่าใช้จา่ย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
(2) เพื่อก่อสร้าง 

ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5) (7) 

1 สำนักงานอธิการบดี   77,457,400 15,442,300 6,157,600 99,057,300 โดยมีรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

กรณีนำสมุดเงินฝากจากบัญชีมาสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปี 

1. เพื่อรองรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการ กยศ. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการปฏิบัติงานด้านกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาจะดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดสรรเป็นกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสมทบกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

2 คณะวิทยาศาสตร์     4,839,700 3,440,200 4,000,000 12,279,900 เพื่อรองรับการจ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการและเงินค่าตอบแทนทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื ่อง
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2567 (นโยบายของมหาวิทยาลัย) 

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 340,000 2,360,000 2,800,000 5,500,000 โดยมีรายการค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อวัสดุการศึกษา ในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา และในสำนักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการ
กลางคณะเกษตรศาสตร์ และเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับหลักสูตรภายในคณะเกษตรศาสตร์ 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์    7,428,700 4,479,800 - 11,908,500 - 

5 คณะศิลปศาสตร์   16,656,600 7,067,100 4,240,000 27,963,700 โดยมีรายการค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลน์ เพื่อใช้ทางด้านการเรียนการสอน และเพื่อรองรับค่าสาธารณูปโภค 
โดยเป็นประมาณการรายจ่ายค่าไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ งบประมาณที่คณะฯ ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายค่า
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) มิได้หนี้ค่าสาธารณูปโภค 

6 คณะเภสัชศาสตร์           2,200,000 - 7,041,000 9,241,000 เพื่อรองรับการจ่าย ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและข้อกำหนดของสภาเภสัชกรรม และเพื่อรองรับค่าสาธารณูปโภค โดยเป็นประมาณการรายจ่ายค่าไฟฟ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ งบประมาณที่คณะฯ ตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) มิได้หนี้ค่าสาธารณูปโภค 
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ท่ี หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมท้ังสิ้น  รายการค่าใช้จา่ย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
(2) เพื่อก่อสร้าง 

ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

7 คณะบริหารศาสตร์   4,480,000 3,032,000 - 7,512,000 - 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข   

200,000.00 1,121,900.00 14,927,000 16,248,900 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้ 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนค่าจ้างการขึ้นเวรปฏิบัติงานการพยาบาล และการแพทย์ประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล (นค.1) ซึ่งเป็นหนี้ผูกพันที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมา และไม่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีในโครงการได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 27 ที่กำหนดให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีใดให้เบิกจ่าย
ภายในปีงบประมาณนั้น ซึ่งทำให้ค่าใช้จ่ายที่เป็นหนี้ค้างของปีงบประมาณก่อนหน้าไม่สามารถกำหนดไว้ในแผนงานโครงการประจำปี
ปัจจุบันได้ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมสำหรับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวข้างต้น (หมายเหตุ นค.1  หมายถึง 
แบบแสดงรายการค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกของผู้ป่วยสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที่แต่ละโรงพยาบาลภายในจังหวัดใช้เรียกเก็บ
ระหว่างกัน อาทิเช่น นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสิทธิการรักษาพยาบาลอยู่ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีถูกส่งตัวไปรักษาที่ โรงพยาบาล
วารินชำราบ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยก็จะถูกเรียกเก็บจากโรงพยาบาลวารินชำราบ เป็นต้น) 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสำหรับทางการแพทย์ ห้องปฏิบัติการและค่าเวชภัณฑ์ยา  

9 คณะพยาบาลศาสตร์                                    - - 4,800,000 4,800,000 เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการจ่ายค่าตอบแทนค่าจ้าง/เงนิเดอืนสายวิชาการ เนื่องจากไม่ได้รบัการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดนิโครงการผลิต
แพทย์เพิ่ม 

10 สำนักวิทยบรกิาร       12,390,000 - - 12,390,000 - 

11 สำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

- 5,500,000 1,330,000 6,830,000 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าบริการ Google Workspace for Education ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ในการปรับปรุงการสอนใน
ห้องเรียน ใช้ประโยชน์จากเครื่องมือที่ใช้งานง่ายเพื่อช่วยให้ทำงานร่วมกันและเชื่อมต่อได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงปกป้องข้อมูลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

12 สำนักบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน ์

- - 5,500,000 5,500,000 เพื่อสมทบเงินคืนค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา 4 หลัง ตามแผนการคืนเงินปีละ 12 ,500,000 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสำนักบริหารทรัพยส์ินและสิทธิประโยชน์ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 วาระ 4.2 (ร่าง) แผนงบประมาณ
การรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ประชุมมีมติให้คืนเงินค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา 4 หลังแก่มหาวิทยาลัยฯ 
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ท่ี หน่วยงาน 

ระเบียบการขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสมฯ 

ผลรวมท้ังสิ้น  รายการค่าใช้จา่ย กรณี ระเบียบ (8) อื่น ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
(2) เพื่อก่อสร้าง 

ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสร้างฯ 

(3) จัดหาครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน 

(8) อื่น ๆ ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ 

จำนวน 12,500,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ตั้งประมาณการรายจ่ายตามที่เสนอ จำนวน 7,000,000 บาท และ
ให้ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 5,500,000 บาท 

ผลรวมท้ังสิ้น 125,992,400 42,443,300 43,595,600 219,231,300  

ร้อยละ 57.47 19.36 23.17 100.00 

 

หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายฯ ข้อ 20 (2) ของสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 72,693,700 บาท 
     1. เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ภายใต้แผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise Architecture (EA) : โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ โครงการพัฒนาระบบโครงข่ายคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 28 ม.ค. 66 จำนวน 8,000,000  บาท 
     2. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิตเคร่ืองสำอาง (อาคาร Pilot Plant หลัง 3) ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 มี.ค. 67 จำนวน 

29,543,700 บาท 
     3. เพื่อสมทบงบประมาณในการดำเนินการงานก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา ทั้งนี้ ดำเนินการตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมือ่วันเสาร์ที่ 27 ก.ค. 67 จำนวน 35,150,000 บาท 



คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 รวมทั้งสิ้น 219,231,200 บาท 
เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 60,554,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.16 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 15  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 (ต้นปี) 
 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(7)-(6) (10) =(8)/(6)*100 

1 สำนักงานอธิการบดี 13,525,500 6,914,200 17,182,300 22,732,000 99,057,200 76,325,200 335.76 เพิ่มขึ้น 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 13,037,300 8,483,400 6,438,600 13,000,000 12,279,900 -720,100 -5.54 ลดลง 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 218,600 1,792,000 3,573,700 4,848,200 5,500,000 651,800 13.44 เพิ่มขึ้น 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9,800,000 12,763,500 12,417,600 12,256,200 11,908,500 -347,700 -2.84 ลดลง 
5 คณะศิลปศาสตร์ 5,097,100 25,180,300 22,206,300 25,409,200 27,963,700 2,554,500 10.05 เพิ่มขึ้น 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 32,696,300 5,799,300 10,881,000 12,843,800 9,241,000 -3,602,800 -28.05 ลดลง 
7 คณะบริหารศาสตร์ 9,322,400 3,269,700 8,826,000 29,780,500 7,512,000 -22,268,500 -74.78 ลดลง 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 14,082,900 17,924,200 14,582,600 19,201,800 16,248,900 -2,952,900 -15.38 ลดลง 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - 100,000 100,000 - - - - - 

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - - 1,828,000 2,722,300 4,800,000 2,077,700 76.32 เพิ่มขึ้น 
11 สำนักวิทยบริการ - 10,821,000 7,638,700 4,800,000 12,390,000 7,590,000 158.13 เพิ่มขึ้น 
12 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 9,500,000 3,925,000 3,500,000 5,080,000 6,830,000 1,750,000 34.45 เพิ่มขึ้น 
13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 10,338,300 6,784,500 5,962,200 6,002,500 5,500,000 -502,500 -8.37 ลดลง 

รวม 117,618,400 103,757,100 115,137,000 158,676,500  219,231,200 60,554,700  38.16 เพิ่มขึ้น 
   

  ทั้งนี้ ในระหว่างปีงบประมาณคณะ/หน่วยงาน ได้มีการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (กลางปี) เพื่อดำเนินการตามความ
จำเป็นเร่งด่วนต่าง ๆ รายละเอียดตามตารางที่ 16 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 16 สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 ใน
ระหว่างปีงบประมาณ (กลางปี) 
 

 

ตารางท่ี 17 สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 

 

กองแผนงาน ได้สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณ
การรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม
แนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2568 แต่มีเงินฝากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องทุกปี โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 18 และแผนภูมิที่ 2 และ 3 

 
 

ตารางที่ ๑๘... 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 สํานักงานอธิการบดี - - 16,000,000 35,074,840 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 2,100,000 764,081 - - 
3 คณะเกษตรศาสตร์ - - - 303,487 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8,399,100 - 5,892,200 2,333,200 
5 คณะศิลปศาสตร์ - 1,146,846 - - 
6 คณะเภสัชศาสตร์ - 628,158 - - 
7 คณะบริหารศาสตร์ - 1,100,000 - - 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - - - 3,000,000 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - - 

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - 9,900,000 
11 สํานักวิทยบริการ - - 710,000 - 
12 สํานักคอมพิวเตอร์ฯ 1,000,000 - - - 
13 สํานักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11,499,100 3,639,085 22,602,200 50,611,527 
 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ปี 2567  
(ต้นป+ีกลางป)ี 

ปี 2568 
(ต้นป)ี 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)/(3)*100 
1 สํานักงานอธิการบด ี 57,806,840 99,057,200 41,250,360 71.36 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 13,000,000 12,279,900 -      720,100 -          5.54 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 5,151,687 5,500,000 348,313 6.76 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 14,589,400 11,908,500 -   2,680,900 -        18.38 
5 คณะศิลปศาสตร ์ 25,409,200 27,963,700 2,554,500 10.05 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 12,843,800 9,241,000 -   3,602,800 -        28.05 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,780,500 7,512,000 - 22,268,500 -        74.78 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 22,201,800 16,248,900 -   5,952,900 -        26.81 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - - 

10 คณะพยาบาลศาสตร ์ 12,622,300 4,800,000 -  7,822,300 -        61.97 
11 สํานักวิทยบริการ 4,800,000 12,390,000 7,590,000 158.13 
12 สํานักคอมพิวเตอร์ฯ 5,080,000 6,830,000 1,750,000 34.45 
13 สํานักบริหารทรัพย์สินฯ 6,002,500 5,500,000 -      502,500 -          8.37 

รวม 209,288,027 219,231,200 9,943,173 4.75 
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ตารางท่ี 18  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมตัิใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568    
                                        (หน่วย:ล้านบาท) 

ประเภท  ปี 2564   ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567   ปี 2568  
(1) ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ต้นปี) 117.6184 103.7571 115.1370 158.6765 219.2312 
(2) ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (กลางปี) 11.4991 3.6391 22.6022 50.6115 0.0000 
(3) = (1) +(2)เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม (ทั้งปี) 129.1175 107.3962 137.7392 209.2880 219.2312 
เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ 2,101.6179 2,150.5886 2,309.2448 2,351.4232  - 
ส่วนต่างเงินฝากส่วนกลางเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

221.0670 48.9707 158.6562 42.1784  - 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินฝากส่วนกลางคงเหลือ ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567 

 
 

 
แผนภูมิที่ 2 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 
 

 
 

แผนภูมิที่ 3 สรุปการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568  และการเพิ่มขึ้นของเงินฝากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

 

ดังนั้น...
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ดังนั้น สรุปกรอบงบประมาณรายรับ และกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 2,142,779,400 บาท        

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.13 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  

 2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,347,133,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ  
                         62.87 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 

1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 669,562,300 บาท (คิดเป็นร้อย
ละ 31.25 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  
จำนวน  458,340,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.39 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  219,231,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.23 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

  โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 19  และตามแผนภูมิที ่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๑๙...
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ตารางท่ี 19 สรุปแผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้ 
รวมท้ังสิ้น 

รวมท้ังสิ้น คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=(10)/ผลรวม *100 

1 สำนักงานอธิการบดี  495,430,000  213,648,700 114,006,600 99,057,200 426,712,500 922,142,500 43.03 

2 คณะวิทยาศาสตร์  65,699,100  35,029,800 54,002,000 12,279,900 101,311,700 167,010,800 7.79 

3 คณะเกษตรศาสตร์  38,352,700  14,681,300 47,255,500 5,500,000 67,436,800 105,789,500 4.94 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  66,432,000  41,216,400 9,477,900 11,908,500 62,602,800 129,034,800 6.02 

5 คณะศิลปศาสตร ์  24,287,500  42,560,900 16,790,000 27,963,700 87,314,600 111,602,100 5.21 

6 คณะเภสัชศาสตร์  34,520,600  31,272,100 15,775,000 9,241,000 56,288,100 90,808,700 4.24 

7 คณะบริหารศาสตร์  7,814,000  74,336,000 6,827,000 7,512,000 88,675,000 96,489,000 4.50 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ  32,214,800  44,501,500 114,714,300 16,248,900 175,464,700 207,679,500 9.69 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ  3,117,900  17,338,900 1,300,000 - 18,638,900 21,756,800 1.02 

10 คณะนิติศาสตร์  1,969,800  30,284,900 3,300,000 - 33,584,900 35,554,700 1.66 

11 คณะรัฐศาสตร์  1,928,700  34,601,700 5,715,000 - 40,316,700 42,245,400 1.97 

12 คณะพยาบาลศาสตร์  4,420,200  30,413,800 6,475,000 4,800,000 41,688,800 46,109,000 2.15 

13 โครงการจัดต้ังคณะศึกษาศาสตร์  463,100  17,040,300 1,700,000 - 
 

19,203,400 0.90 

14 สำนักวิทยบริการ  15,059,200  21,318,000 83,500 12,390,000 33,791,500 48,850,700 2.28 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  3,936,100  21,318,000 313,200 6,830,000 28,461,200 32,397,300 1.51 



63 
 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ เงินรายได้ 
รวมท้ังสิ้น 

รวมท้ังสิ้น คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=(10)/ผลรวม *100 

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ  -    - 45,835,000 5,500,000 51,335,000 51,335,000 2.40 

17 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  -    - 14,770,200 - 14,770,200 14,770,200 0.69 

ผลรวมทั้งหมด 795,645,700 669,562,300 458,340,200 219,231,200 1,347,133,700 2,142,779,400 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 37.13 31.25 21.39 10.23 63.87 100  

หมายเหตุ  :เงนิงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากร  : (ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ  และค่าจ้างชั่วคราว) จัดสรรให้กับทุกหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ, 
งบดำเนินงาน   : (ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย) จัดสรรให้กับทกุหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั,  
งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จัดสรรไวท้ี่คณะวิศวกรรมศาสตร์, งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนสำหรับกำลงัคนด้านสาธารณสขุ จัดสรรไวท้ี่คณะเภสัชศาสตร์  

งบเงินอุดหนุน  :  (ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนบคุลากร จำนวน   356,458,500 บาท) จัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางมหาวิทยาลยั 
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แผนภูมิที่ 4 ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สรุปเปรียบเทียบประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 2,142,779,400 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีประมาณการรายรับ เพิ่มข้ึน จำนวน   135,353,300  บาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน  2,007,426,100 บาท) รายละเอียดตาม
ตารางที่  20 และแผนภูมิที่ 5 

ตารางที่ 20 สรุปเปรียบเทียบภาครายรับงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 

 

       ดังนั้น… 

แหล่งงบประมาณ  ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

 (เปรียบเทียบปี พ.ศ. 
2567 และ ปี 2566)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)-(3) (6) =(5)/(3)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 743,782,500    747,965,100    795,645,700    47,680,600        6.37            
2.เงินรายได้ 1,145,795,900  1,259,461,000  1,347,133,700  87,672,700        6.96            
 2.1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา 587,951,800      644,473,600      669,562,300      25,088,700          3.89             
 2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอ่ืนฯ 442,707,100      456,310,900      458,340,200      2,029,300            0.44             
 2.3)  เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 115,137,000      158,676,500      219,231,200      60,554,700          38.16           
รวมทัง้สิน้ 1,889,578,400  2,007,426,100  2,142,779,400  135,353,300      6.74            
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 ดังนั้น จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาตั้งประมาณการรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
     ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น  2,108,345,800 บาท 
     โดยจำแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 795,645,700 บาท (คิดเป็นร้อย 37.74 ของประมาณ
การรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47,680,600 บาท คิดเป็น              
ร้อยละ 6.37 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
  2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,312,700,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.26 
ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 243,720,700 
บาท คิดเป็นร้อยละ 22.80 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน   651,728,500 บาท             
(คิดเป็นร้อยละ 30.91 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 126,558,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.10               
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน 441,740,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.95 ของประมาณการรายจ่าย
ทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  56,607,800 
บาท คิดเป็นร้อยละ 14.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  219,231,200 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 10.40 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 60,554,700 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 38.16 
เนื่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต้องดำเนินการ
ภายใต้กรอบงบประมาณที ่มีอยู ่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 21 และตามแผนภูมิที่ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ ๒๑...
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ตารางท่ี 21 สรุปประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ  

 

ที่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น รวม คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=
(10)/ผลรวม 

*100 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 495,430,000 213,648,700 109,648,200 99,057,200 422,354,100 917,784,100 43.53 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 65,699,100 33,278,300 50,073,600 12,279,900 95,631,800 161,330,900 7.65 

3 คณะเกษตรศาสตร์ 38,352,700 14,681,300 43,462,400 5,500,000 63,643,700 101,996,400 4.84 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 66,432,000 41,216,400 8,649,500 11,908,500 61,774,400 128,206,400 6.08 

5 คณะศิลปศาสตร์ 24,287,500 42,560,900 16,620,000 27,963,700 87,144,600 111,432,100 5.29 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 34,520,600 28,144,900 14,950,000 9,241,000 52,335,900 86,856,500 4.12 

7 คณะบริหารศาสตร์ 7,814,000 74,336,000 6,164,300 7,512,000 88,012,300 95,826,300 4.55 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 32,214,800 44,501,500 114,714,300 16,248,900 175,464,700 207,679,500 9.85 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 3,117,900 15,605,000 1,180,000 - 16,785,000 19,902,900 0.94 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,969,800 24,227,900 2,680,000 - 26,907,900 28,877,700 1.37 

11 คณะรัฐศาสตร์ 1,928,700 31,141,500 5,150,000 - 36,291,500 38,220,200 1.81 

12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4,420,200 30,413,800 5,897,500 4,800,000 41,111,300 45,531,500 2.16 

13 โครงการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร์ 463,100 15,336,300 1,580,000 - 16,916,300 17,379,400 0.82 
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ที่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น รวม คิดเป็นร้อยละ 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (11)=
(10)/ผลรวม 

*100 

14 สำนักวิทยบริการ 15,059,200 21,318,000 83,500 12,390,000 33,791,500 48,850,700 2.32 

15 สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3,936,100 21,318,000 281,900 6,830,000 28,429,900 32,366,000 1.54 

16 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - 45,835,000 5,500,000 51,335,000 51,335,000 2.43 

17 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ - - 14,770,200 - 14,770,200 14,770,200 0.70 

ผลรวมทั้งหมด 795,645,700 651,728,500 441,740,400 219,231,200 1,312,700,100 2,108,345,800 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 37.74 30.91 20.95 10.40 62.26 100.00  

 

  หมายเหต:ุ กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินอุดหนุนท่ัวไป-คา่จ้างพนักงาน ภาพรวมมหาวิทยาลยั จำนวน 356,458,500 บาท จัดสรรไว้ท่ีสว่นกลางมหาวิทยาลยั (สำนักงานอธกิารบดี) 
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แผนภูมิที่ 6 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  โดยสรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  รายละเอียดตามตารางที่ 22 และแผนภูมิที่ 7 
 

 ตารางท่ี 22 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 7 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2568 

จึงเสนอ... 

แหลง่งบประมาณ
 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

 (เปรยีบเทยีบปี พ.ศ. 
2568 และ ปี 2567)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)-(3) (6) =(5)/(3)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 743,782,500    747,965,100    795,645,700    47,680,600        6.37            
2. เงินรายได้ 983,937,900    1,068,979,400  1,312,700,100  243,720,700      22.80          
 2.1) ประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา 479,281,500      525,170,300      651,728,500      126,558,200        24.10           
 2.2) ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอ่ืนฯ 389,519,400      385,132,600      441,740,400      56,607,800          14.70           
 2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 115,137,000      158,676,500      219,231,200      60,554,700          38.16           

รวมทัง้สิน้ 1,727,720,400  1,816,944,500  2,108,345,800  291,401,300       16.04          



69 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณ
แผ่นดิน จำนวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,312,700,100 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการหาได้รายได้จากการดำเนินงานด้านต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เช่น รายได้จากการเช่าหอพักของนักศึกษาที่ยังมีความต้องการหอพักอยู่จำนวนมาก ทั้งนี้   
เพ่ือชดเชยรายได้ประเภทที่อาจมีแนวโน้มลดลง 

2. มอบมหาวิทยาลัยติดตามรายรับจริงที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก          
มีการประมาณการรายจ่ายไว้ที ่ประมาณร้อยละ 100 ทั ้งนี ้ หากรายรับจริงมิได้เป็นไปตามที่ประมาณการไว้                      
อาจส่งผลต่อเป้าหมายการดำเนินงานและสถานะการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติกรอบวงเงินในแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกเป็น แผนงบประมาณรายจ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดิน 
จำนวน 795,645,700 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 1,312,700,100 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,108,345,800 บาท  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ๔.๑.๑.๕  ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณี คณะวิทยาศาสตร์ 

   ผู้ อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่ อพ ิจารณา                         

คณะวิทยาศาสตร์ ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมวด
งบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง กรณีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ห้าล้านบาท ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้ โครงการปรับปรุงและตกแต่งภายใน ห้องประชุมอเนกประสงค์ ป้าย Blak Drob ภายใน และห้องน้ำ 
อาคารวิจัย รหัสกิจกรรม 100110110025 งบประมาณทั้งสิ้น 5 ,500,000 บาท ในเบื้องต้น คณะฯ ได้ดำเนิน
กระบวนการทางงานพัสดุ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งมีผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติและปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบราชการ และเสนอราคาต่ำสุด งบประมาณจำนวน 4,800,000 บาท เรียบร้อยแล้ว  จึงส่งผลทำให้
มีงบประมาณคงเหลือภายในโครงการปรับปรุงและตกแต่งฯ จำนวน 700,000 บาท (5,500,000 - 4,800,000 = 
700,000) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการสำรวจแผนความต้องการจัดหาครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็น
เร่งด่วน พบว่า มีจำนวน 4 รายการ ที่ต้องดำเนินการจัดซื้อภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. สมาร์ททีวี ขนาดไม่น้อยกว่า 65 นิ้ว พร้อมขายึดติดผนัง จำนวน 4 เครื่องๆ ละ  23,000 บาท 
รวมเป็นจำนวน 92,000 บาท 

2. สมาร์ททีวี ขนาดไม่น้อยกว่า 75 นิ้ว พร้อมล้อเลื่อน จำนวน 2 เครื่องๆ ละ  39,000 บาท รวม
เป็นจำนวน 78,000 บาท 

3. ชุดจอภาพ LED สำหรับห้องประชุม จำนวน 1 ชุด ๆ ละ  490,000 บาท 
4. โพเดียม จำนวน 2 ตัว ๆ ละ  20,000 บาท รวมเป็นจำนวน 40,000 บาท 
รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น 700,000 บาท 
 

โดยคณะวิทยาศาสตร์… 
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โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติรายการครุภัณฑ์ ประกอบด้วย              
ใบเสนอราคาพร้อมคู่เปรียบเทียบ จำนวน 2-3 ร้าน พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ทั้งนี้ กองแผนงาน 
ได้ทำการตรวจสอบเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานครุภ ัณฑ์ เบื ้องต้นพบว่า มีรายการครุภ ัณฑ์                          
จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) สมาร์ททีว ี ขนาดไม่น้อยกว่า 65 นิ ้ว พร้อมขายึดติดผนัง และ 2) สมาร์ททีวี                            
ขนาดไม่น้อยกว่า 75 นิ้ว พร้อมล้อเลื่อน คณะฯ เสนอราคาต่ำกว่าเกณฑ์ราคากลาง  แต่มคีุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
ที่เป็นไปตามเกณฑ์บัญชีราคากลางกำหนด สำหรับรายการชุดจอภาพ LED สำหรับห้องประชุม เป็นรายการนอก
มาตรฐาน และรายการโพเดียม ไม่มีรายการในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 

ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณาและเห็นว่า โครงการปรับปรุงและตกแต่งภายใน ห้องประชุม
อเนกประสงค์ ป้าย Blak Drob ภายใน และห้องน้ำ อาคารวิจัย รหัสกิจกรรม 100110110025  มีงบประมาณ
คงเหลือเพียงพอสำหรับการโอนงบประมาณสมทบในการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน 4 รายการดังกล่าวข้างต้น 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 700,000 บาท โดยมีเหตุผลความจำเป็นประกอบการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตารางที่ 1  

ตารางที ่ 1 เหตุผลความจำเป็นการขออนุมัต ิโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

เหตุผลความจำเป็น 

(1) (2) (3) (4) (6)=(3)*(4) (7) 

1 สมาร์ททีวี ขนาดไม่น้อยกว่า 
65 น้ิว พร้อมขายึดติดผนัง  

4 23,000 92,000        เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมโครงการต่างๆ ของคณะเช่นการจัด
ประช ุมว ิชาการระด ับชาติ /นานาชาติ  งาน
นิทรรศการหลักสูตรOpen House,  Dream to 
Science ปฐมนิเทศน์นักศึกษาใหม่ พิธ ีแสดง
ความยินดีบัณฑิต งานไหว้ครู นิทรรศการสัปดาห์
ว ิทยาศาสตร์  การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากร  เป็นต้น โดยรายการ
ครุภัณฑ์ทั้ง 4 รายการจะเป็นครุภัณฑ์ประจำที่
ห ้องประชุมอเนกประสงค์  อาคารวิจ ัย คณะ
วิทยาศาสตร์ 

2 สมาร์ททีวี ขนาดไม่น้อยกว่า 
75 นิ้ว พร้อมล้อเลื่อน 

2 39,000 78,000 

3 ชุดจอภาพ LED สำหรับห้อง
ประชุม 

1 490,000 490,000 

4 โพเดียม 2 20,000 40,000 

รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 700,000  

ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวิทยาศาสตร์  ขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากโครงการปรับปรุงและตกแต่ง
ภายใน ห้องประชุมอเนกประสงค์ ป้าย Blak Drob ภายใน และห้องน้ำ อาคารวิจัย รหัสกิจกรรม 100110110025 
หมวดรายจ่าย ค่าสิ่งก่อสร้าง จำนวน 700,000 บาท โอนเข้าโครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสกิจกรรม 100110110024 หมวดรายจ่าย ครุภัณฑ์สำนักงาน 
จำนวน 40,000 บาท และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 660,000 บาท รวมเป็นจำนวน 700,000 บาท 

จึงเสนอ… 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ โดยโอนงบประมาณรายจ่าย เงิน
รายได้ จากโครงการปรับปรุงและตกแต่งภายในห้องประชุมอเนกประสงค์ ป้าย Blak Drob ภายใน และห้องน้ำ 
อาคารวิจัย รหัสกิจกรรม 100110110025 หมวดรายจ่าย ค่าสิ่งก่อสร้าง จำนวน 700 ,000 บาท โอนเข้า
โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสกิจกรรม 
100110110024 หมวดรายจ่าย ครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 40,000 บาท และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
จำนวน 660,000 บาท รวมเป็นจำนวน 700,000 บาท 

 

มติที่ประชุม อนุมัติการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับคณะวิทยาศาสตร์  โดยโอนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ จากโครงการ
ปรับปรุงและตกแต่งภายในห้องประชุมอเนกประสงค์ ป้าย Blak Drob ภายใน และห้องน้ำ อาคารวิจัย                   
รหัสกิจกรรม 100110110025 หมวดรายจ่าย ค่าสิ่งก่อสร้าง จำนวน 700,000 บาท โอนเข้าโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสกิจกรรม 100110110024 
หมวดรายจ่าย ครุภ ัณฑ์สำนักงาน จำนวน 40 ,000 บาท และครุภ ัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน                     
660,000 บาท  รวมเป็นจำนวน 700,000 บาท 

 

4.1.1.6  ขออนุมัติกรอบงบประมาณเงินรายได้เพื่อดำเนินโครงการ Solar  
  Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

      รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่            
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 ระเบียบวาระ รายงานความก้าวหน้าในการดำเนิน
โครงการ Solar Farm ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ประชุมมีมติ รับทราบการรายงานความคืบหน้าโครงการ 
Solar Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และมอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  และมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการจัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง (TOR) เพื่อให้ภาคเอกชนต่าง ๆ มาร่วมในการประมูล รวมทั้งการไฟฟ้า
นครหลวงที่เป็นรัฐวิสาหกิจมาร่วมในการประมูลด้วย และมอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพ
ลังานฯ พิจารณาคัดเลือกภาคเอกชนที่จะมาทำโครงการ Solar Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยให้
พิจารณาจากการจัดทำข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง (TOR) ของแต่ละบริษัทที่นำเสนอ และให้เลือก
ภาคเอกชนหรือบริษัทที่เห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุดที่จะดำเนินโคงการ Solar Farm มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และสามารถให้ผลประโยชน์กับทางมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

2. มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ดำเนินโครงการ Solar 
Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับภาคเอกชนหรือบริษัทที่มีความเหมาะสม และสามารถให้
ผลประโยชน์กับทางมหาวิทยาลัยมากที่สุด และให้ทางคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการฯ พิจารณา
ดูเรื่องของสัญญาเป็นหลักเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาตามมาในภายหลังได้ 
 

และตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2567 2567  เมื ่อวันที ่ 25 
พฤษภาคม 2567  ระเบียบวาระ รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ  Solar Farm ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ประชุมมีมติ รับทราบการรายงานความคืบหน้าโครงการ Solar Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 

และมอบ… 
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และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป  และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณา 
ดำเนินงานจัดทำโครงการติดตั้งระบบ Solar Farm มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และจัดทำกรอบระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ใช้เพื่อการติดตามผลการดำเนินงานต่อไป 
  ตามแผนพ ัฒนาพล ั ง งานทดแทนและพล ั ง งานทาง เล ื อก  (Alternative  Energy  
Development Plan : AEDP 2015)  (พ.ศ. 2558 - 2579) จากเป้าหมายผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนแต่ละ
ประเภทเชื้อเพลิง มีเป้าหมายในผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในภาพรวมทั่วประเทศท่ีร้อยละ 20 ของปริมาณความ
ต้องการไฟฟ้ารวม ซึ่งมุ่งเน้นให้ความสำคัญในด้านการส่งเสริมและการพัฒนาผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและมี
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและวิสัยทัศน์ของรัฐบาล พร้อมทั้งการรับรองนโยบายของกระทรวงพลังงานใน
การขับเคลื่อนการใช้พลังงานที่ยั่งยืนจากพลังงานทดแทน และส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนผลิตพลังงาน
แสงอาทิตย์ไว้ใช้เองในหน่วยงาน ลดการพึ่งพาการใช้พลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิล   และในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมี
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงขึ้นเรื ่อย ๆ ส่งผลโดยตรงต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  (ค่าไฟฟ้า) ของ
มหาวิทยาลัย การนำพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้  จึงเป็นแนวทางที่มีความเหมาะสมต่อ
ศักยภาพของสภาพพื ้นที ่ของมหาวิทยาลัย อีกทั ้ง  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และยังเป็นแหล่งเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ และ
ประชาชนผู้มีความสนใจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้มีโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (แบบ
ทุ่นลอยน้ำ (Solar Floating)) พร้อมระบบการแสดงผล มาเป็นส่วนช่วยในการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า
และเสริมสร้างความม่ันคงในด้านการเงินให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป   โดยมหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำร่างขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR) โครงการติดตั ้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  สถานทีด่ำเนินการบริเวณพื้นที่หนองอีเจม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระยะเวลาดำเนินงาน 20 ปี  
จากงบประมาณเงินรายได้  จำนวน 197,135,500 บาท (หนี่งร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันห้า
ร้อยบาทถ้วน)  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการชำระเป็นค่าไฟฟ้า หมวดค่าสาธารณูปโภค หลังจากการติดตั้งเสร็จ
สมบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย โดยนำระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (แบบทุ่นลอยน้ำ (Solar Floating)) มาใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และ
ใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งช่วยเพิ่มความมั่นคงทางด้านการเงินให้แก่มหาวิทยาลัย 

2. เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาวิจัย ด้านพลังงานทดแทนให้กับอาจารย์ นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลทั่วไป  

3. เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ตามแผนการพัฒนาประเทศ และการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับพลังงานทดแทน 

4. ช่วยให้มหาวิทยาลัยประหยัดค่าใช้จ่ายด้านค่าไฟฟ้า และเป็นส่วนช่วยให้มหาวิทยาลัยมีความมั่นคง
ทางการเงินมากข้ึน 
 รายละเอียดตามร่างขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 มหาวิทยาลัยได้หารือไปยังคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดจ้างจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
ในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์  และได้รับการตอบข้อหารือ ดังนี้  
 

ลำดับ... 
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ลำดับ ประเด็นในการหารือ ความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัจ้างจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

1 การดำเนินการโดยให้เอกชนเป็นผู ้ลงทุนให้ 
จะต ้ อ งดำ เน ิ นกา รจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ต าม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และ
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวจ) 0405.2/ว 260 ลงว ันท ี ่  5 
มิถุนายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดหาผู้ให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดยถือ
ปฏิบ ัต ิตามแนวทางข ้อหาร ือตามหน ังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ)  0405.2/41412 ลงว ันท ี ่  10 
พฤศจิกายน 2566  กรณีกรมท่าอากาศยาน
ขอหารือแนวทางการเข้าร่วมโครงการการจัด
การพลังงานในองค์กรด้วยระบบดิจิทัลของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้หรือไม่ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดจ้างจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พิจารณาแล้วมีความเห็นดังนี้ 

1. ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 บัญญัติคำนิยามคำว่า    
     “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้
ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรม
อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง กล่าวคือ การซื้อ หมายความว่า 
การซื ้อพัสดุทุกชนิดทั ้งที ่ม ีการติดตั ้ง ทดลอง และบริการที่
เก่ียวเนื่องอื่น ๆ แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้างหา
รายได้แต่อย่างใด  

     “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งาน
จ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง 
รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

     “งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมา
บริการ งานจ้างทำของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความ
รวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  

     “เง ินงบประมาณ” หมายความว่า เง ินงบประมาณตาม
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  กฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่ง
หน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้อง
นำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่า
ด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนำส่ง
คล ังเป ็นรายได ้แผ ่นด ินตามกฎหมาย และเง ินภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอำนาจเรียก
เก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ 
และเงินอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   

     “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ ่น รัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ 
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยใน
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ลำดับ ประเด็นในการหารือ ความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัจ้างจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา 
หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื ่นตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

2 หากมหาว ิทยาล ัย  ต ้องดำ เน ินการตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิ ฯ  และระเบ ี ยบฯ ต ้ อง
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างลักษณะใด เป็นงาน
จ้างเหมาบริการหรืองานจ้างทำของหรืองาน
จ้างลักษณะใด และมีรายละเอียดขั ้นตอน
ปฏิบัติอย่างไร 

2. กรณ ีข ้ อหาร ื อ  1 -2 หากข ้ อ เท ็ จจร ิ งปรากฏว่ า 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์จะดำเนินการโครงการ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ สำหรับการใช้งาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อบริหารจัดการพลังงาน โดยนำระบบการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที ่ติดตั้งแบบลอยน้ำ (Solar 
Floating)  ซึ่งเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาช่วยมหาวิทยาลัย ให้
เกิดการประหยัดพลังงาน ตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับ
มาตรฐานต่างๆ ของกระทรวงพลังงาน โดยดำเนินการในรูปแบบ
ให้เอกชนเป็นผู้ลงทุนเข้าดำเนินการจัดการพลังงานแบบครบวงจร 
ได้แก่ การตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้พลังงาน ดำเนินการ
สำรวจ ออกแบบก่อสร้าง จัดหาพร้อมติดตั้งวัสดุอุปกรณ์ทั้งหมด 
และดำเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขออนุญาต รวมถึงการ
บริการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ ซึ ่งทรัพย์สินทั ้งหมดเป็นของ
เอกชน โดยมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ชำระค่าพลังงานไฟฟ้าตาม
หน่วยที ่ใช้จริง ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 20 ปี และ
หลังจากสิ้นสุดโครงการฯ เอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบรื้อถอน 
กรณีดังกล่าว จึงมิใช่การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดตุาม
นิยามนัยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ การจัดหาผู้ให้บริการด้าน
สาธารณูปโภค ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สดุ ที่ 
กค (กวจ) 0405.2/ว 260 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาผู้ให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดย
หน่วยงานจะต้องจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term 
of Reference : TOR) ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.4/ว 159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เรื ่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(TOR) สำหรับการจัดทำสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
เอกชน หากมีปัญหาทางกฎหมายหรือเสียเปรียบหรือไม่รัดกุม ก็
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน  ทั ้งนี ้  การชำระค่าพลังงานไฟฟ้า จะต้อง
ดำเนินการเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณเป็นค่าสาธารณูปโภค 
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ลำดับ ประเด็นในการหารือ ความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัจ้างจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ง 119 ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2561  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการดำเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติกรอบงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้              
ในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 197,135,500 
บาท (หนี่งร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการชำระเป็นค่าไฟฟ้า 
หมวดค่าสาธารณูปโภค ตลอดระยะเวลา 20 ปี (240 งวด) เฉลี่ยปีละ 9,856,775 บาท หลังจากได้รับใบอนุญาต
เชื ่อมต่อระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและเป็นไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง โดยเริ ่มตั ้งแต่ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 - 2588  

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 - มอบนายโกเมท  ทองภิญโญชัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบ

ร่างขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) โครงการติดตั ้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งในด้านข้อกฎหมายและการดำเนินงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 

 

   มติที่ประชุม อนุมัติกรอบงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ในการดำเนินโครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 197,135,500 บาท (หนี่งร้อยเก้าสิบ
เจ็ดล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการชำระเป็นค่าไฟฟ้า หมวดค่า
สาธารณูปโภค ตลอดระยะเวลา 20 ปี (240 งวด) เฉลี่ยปีละ 9,856,775 บาท หลังจากได้รับใบอนุญาตเชื่อมต่อ
ระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส ่วนภูม ิภาคและเป็นไปตามกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยเร ิ ่มต ั ้งแต ่ป ีงบประมาณ                                  
พ.ศ. 2569 - 2588  และมอบนายโกเมท  ทองภิญโญชัย  ที ่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
        ๔.1.2.1  ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี 
         (พ.ศ. 2568 – 2572) คณะวิทยาศาสตร ์

         ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา อ้างถึง มติ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติแผนการรับนักศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ไว้ ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระยะ 5 ปี                         
(พ.ศ. 2566 – 2570) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

 
คณะวิทยาศาสตร์… 
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 คณะวิทยาศาสตร์ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนการรับนักศึกษามายังกองแผนงาน (ตามบันทึก
ข้อความ ที่ อว ๐๖๐๔.1/7836 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2567) โดยอ้างถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ          
คณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เห็นชอบให้ปรับแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานรับ
นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตร ี และระดับบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาศาสตร ์ย ้อนหลัง 5 ปีการศึกษา                            
(พ.ศ. 2563 – 2567) คณะ ฯ มีผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 82.50 เมื่อพิจารณาผลรับนักศึกษาจำแนกตามระดับ
การศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 89.01  
 ระดับปริญญาโท ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 26.98  
 ระดับปริญญาเอก ผลการรับเฉลี่ยร้อยละ 37  
 

กองแผนงาน จึงใคร่ขอสรุปข้อมูลการปรับแผนการรับนักศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์รายละเอียดดังนี้  

 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการปรับแผนการรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ระหว่างปีการศึกษา 2568  - 2570  
 

ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร สาขาวิชา 

รูปแบบ
ของหลัก* 
สูตร(แบบ 
ก/แบบ 

ข) 

จำนวนการรับนักศกึษา ตามปีการศึกษา (คน) 
หมายเหตุ 

  
2568 2569 2570 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เคม ี  -  80 60 80 60 80 60 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร ์

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ฟิสิกส์ชีว
การแพทย์ 

 -  50 50 50 50 50 50 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

จุลชีววิทยา  -  60 60 60 60 60 60 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ชีววิทยา  -  50 50 50 50 50 50 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

 -  60 60 60 60 60 60 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

คณิตศาสตร ์  -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาการ
ข้อมูลและ
นวัตกรรม
ซอฟต์แวร ์

 -  70 70 70 70 70 70 เท่าเดิม 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

 -  80 80 80 80 80 80 เท่าเดิม 
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ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร สาขาวิชา 

รูปแบบ
ของหลัก* 
สูตร(แบบ 
ก/แบบ 

ข) 

จำนวนการรับนักศกึษา ตามปีการศึกษา (คน) 
หมายเหตุ 

  
2568 2569 2570 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

และการ
สื่อสาร 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

นวัตกรรม
เทคโนโลยีวัสดุ  

 -  50 40 50 40 50 40 ปรับลด 

รวมระดับปริญญาตรี   650 590 650 590 650 590 ปรับลด 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เคม ี แผน ก 
แบบ ก 2 

10 5 10 5 10 5 ปรับลด 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ฟิสิกส์วัสดุ
และชีว
การแพทย์ 
(เดิม ฟิสิกส์) 

แผน ก 
แบบ ก 2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม 
(เดิม 
วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ) 

แผน ก 
แบบ ก 1 
แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
(เดิม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

แผน ก 
แบบ ก 1 
แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

10 10 10 10 10 10 เท่าเดิม 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

คณิตศาสตร
ศึกษา 

แผน ก 
แบบ ก 2 

10 0 10 0 10 0 ขอปิดหลักสตูร
และควบรวม

กับ
วิทยาศาสตร์

ศึกษา 
ปริญญาโท วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

แผน ก 
แบบ ก 2 

25 10 25 10 25 10 ปรับลด 

รวมระดับปริญญาโท   65 35 65 35 65 35 ปรับลด 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

เคม ี แบบ 1.1  
แบบ 2.1 
แบบ 2.2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

ฟิสิกส์วัสดุ
และชีว
การแพทย์ 
(เดิม ฟิสิกส์) 

แบบ 1.1  
แบบ 2.1  
แบบ 2.2 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 
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ระดับ
การศึกษา 

หลักสูตร สาขาวิชา 

รูปแบบ
ของหลัก* 
สูตร(แบบ 
ก/แบบ 

ข) 

จำนวนการรับนักศกึษา ตามปีการศึกษา (คน) 
หมายเหตุ 

  
2568 2569 2570 

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

แผน
เดิม 

แผน
ใหม ่

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

แบบ 1.1 
แบบ 2.1 

5 5 5 5 5 5 เท่าเดิม 

รวมระดับปริญญาเอก   15 15 15 15 15 15 เท่าเดิม 

รวมท้ังคณะ   730 640 730 640 730 640 ปรับลด 
 

เมื่อพิจารณาจากตาราง พบว่า มีหลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และ
หลักสูตรที่ขอขอปิดหลักสูตรและควบรวม จำนวน 1 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา 
- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ , หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีวัสดุ 

- หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เคมี และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรที่ขอขอปิดหลักสูตรและควบรวม 
- หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ และควบรวมหลักสูตรกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

กองแผนงาน จึงขอสรุปรายละเอียดผลการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ขอปรับลด
แผนการรับนักศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               ตารางท่ี ๒.. 
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     ตารางท่ี 2  ตารางสรุปการวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ขอปรับลดแผนการรับนักศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร* 
 

หลักสูตร 
อัตรา

ค่าธรรมเนียม 

แผ
นก

าร
รับ

/ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
(2

56
8-

25
72

) 
(จ

ำน
วน

/ค
น)

 

ประมาณการรายรบั (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา ประมาณการรายจ่าย (บาท) ตลอด 5 ปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษา
ที่พึงรับได้*** 

(คน) 

รว
มร

าย
รบั

จา
ก

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
**

 
 ปร

ะม
าณ

กา
รร

าย
รบั

จา
กง

บป
ระ

มา
ณ

แผ่
นด

ิน 
(เง

ินเ
ดือ

น 
ขร

ก.
 +

 พ
นง

. 
งป

ม.
+ค

่าว
ัสด

ุ
กา

รศ
ึกษ

า)
 

 รว
มร

าย
รบั

สุท
ธิ

ตล
อด

 5
 ป

ีกา
รศ

ึกษ
า 

รว
มง

บด
ำเน

ินก
าร

 
5 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 ค่าใช้จ่ายในการผลิตบณัฑิตเฉลี่ย 5 ป ี
(*คำนวณเฉพาะงบประมาณรายได้โดยไม่คิด

เงินเดือนข้าราชการ+พนักงานเงินงบ) 

ตล
อด

หล
ักส

ูตร
ป ี

ปีก
าร

ศึก
ษา

 
(1

1)
 ห

าร
ด้ว

ย 
ปีก

าร
ศึก

ษา
ตา

ม
ระ

ยะ
เว

ลา
ขอ

งห
ลัก

สูต
ร 

**
**

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
งบฯ 

แผ่นดิน 
งบฯ  

เงินรายได ้
รวม 

(8) (9) (10) (11) (12) 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 15,000 60 25,200,000 21,726,637 46,926,636 44,352,236  32,587  25,861 31,927 233 59 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์

15,000 40 16,800,000 19,808,968 36,608,967 35,899,367  44,987  26,305 32,773 157 40 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

15,000 40 16,800,000 17,790,314 34,590,313 33,141,513  39,909  26,125 30,908 152 38 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

15,000 40 16,800,000 21,925,375 38,725,375 36,866,175  48,882  25,975 30,005 150 38 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยีวัสด ุ

15,000 40 16,800,000 23,963,913 40,763,912 39,279,112  53,651  26,035 30,818 152 38 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

25,000 5 2,250,000 6,684,608 8,934,608 8,400,608  158,517  38,700 38,700 8 4 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

25,000 10 4,500,000 14,608,531 19,108,530 19,504,530 172,588  38,050 56,338 21 11 

 
 
 
 

หมายเหต ุ
* การวิเคราะห์ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตรในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์เริ่มจากปกีารศึกษา 2568 ถึง 2572 เท่านั้น มิได้นำยอดประมาณการรายรับ และประมาณการรายจา่ยจากยอดสะสม มาวิเคราะห์ร่วมด้วย 
(หลักสูตรทั้ง 7 หลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงที่มีการเรียนการสอนและมีนักศึกษาสะสมอยู่ในหลักสูตร)  
** อัตราค่าธรรมเนียม (ปีการศึกษา 2568 ถึง 2572) 
     ระดับปริญญาตรี อัตรา 15,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 30,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
     ระดับปริญญาโท อัตรา 25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 50,000 บาท/คน/ปีการศึกษา 
*** คิดคำนวณจากค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตที่ไม่รวมเงินรายได้ 
**** หารด้วย 4 ปีการศึกษา ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี และหารด้วย 2 ปีการศึกษา ในกรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท 
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ทั้งนี้ การคำนวณความคุ้มทุนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้ง 7 หลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ 
คำนวณเฉพาะต้นทุนที่เกิดจากงบการดำเนินการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยคิดจาก
รายได้ค่าใช้จ่ายต่อจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จำแนกค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเท่านั้น  

ในการนี ้ คณะฯ ได้กำหนดแนวทางการสร้างรายได้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2567 41 เมื่อวันที่  6 สิงหาคม 2567 โดยมีแผนการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานและการหารายได้คณะวิทยาศาสตร์ (พ.ศ. 2568 - 2572) เพื่อชดเชยในหลักสูตรที่ขอปรับลด
จำนวนรับนักศึกษา  

ดังนั้น เพ่ือลดผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรของคณะในระยะยาว คณะฯ ควรพิจารณาดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. ดำเนินการตามแผนการรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ได้จำนวนการรับนักศึกษาเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที ่กำหนดทั ้ง 7 หลักสูตรควบคู ่กับการคิดอัตราค่าธรรมเนียมให้มีความสอดคล้องกับตามมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2566 ที่เห็นชอบการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ การปรับเงินเดือน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบราชการ 
ซึ่งจะมีผลต่อการปรับอัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีทำหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาทั้ง 
7 หลักสูตร  

2. พิจารณาดำเนินการจัดการเรียนการสอน  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ที ่จำเป็นต่อการเรียนการสอน เช่น การปรับเนื ้อหาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม, การส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นๆ ให้แก่นักศึกษา 
เพื่อการสื่อสารที่ดีและเตรียมความพร้อมในการทำงาน และมีรายวิชาที่เน้นเกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อเพ่ิม
ทักษะที่ตรงสายงานมากขึ้นนอกเหนือไปจากที่เรียนตามทฤษฎี เป็นต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565  
 

    จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี                         
(พ.ศ. 2568 – 2572) คณะวิทยาศาสตร์ 
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 
2572) คณะวิทยาศาสตร์ 
 

 ๔.๑.๒.๒  หลักเกณฑ์และวิธีการในการได้มาซึ่งรายช่ือของคณะกรรมการ 
          สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ด้วย ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน จันทรสกุล ซึ่งได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันที ่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ โดย 
ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน จันทรสกุล จะดำรงตำแหน่งครบวาระสองปีตามที ่มาตรา ๑๔ วรรคหนึ ่งแห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนดไว้ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่งกำหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาก่อนนายกสภา
มหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะครบวาระการดำรงตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยแปดสิบ
วัน และให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการเสนอผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลัย ให้แล้วเสร็จก่อนนายกสภา 

มหาวิทยาลัย… 
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มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งอย่างน้อยเก้าสิบวัน” และ
ข้อ ๑๑ วรรคหนึ ่ง กำหนดว่า “ให้มีคณะกรรมการสรรหา  จำนวนไม่น ้อยกว่าเจ ็ดคน  แต่ไม่เก ินเก ้าคน                              
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกและแต่งตั้ง ประกอบด้วย (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัย และมิใช่บุคลากรในมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินหนึ่งในสามของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด  ซึ่งเลือกกันเองตาม
วิธีการที่เห็นสมควร เพ่ือให้ได้จำนวนตามที่กำหนด” วรรคสองกำหนดว่า “การได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิตาม 
(๑) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดในการสรรหาแต่ละคราว และ                   
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งอนุกรรมการหรือมอบหมายคณะบุคคลดำเนินการดังกล่าวก็ได้” วรรคสามกำหนดว่า 
“ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการตาม (๑)  ผู้หนึ่งให้ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ” และวรรคสี่กำหนดว่า                   
“ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจำนวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ  และแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย
จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ” ซึ่งเมื่อพิจารณาเนื้อหาของข้อบังคับฉบับดังกล่าวข้างต้น จะพบว่า                             
สภามหาวิทยาลัยควรจะได้กำหนดจำนวนองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยที ่จะ
ดำเนินการสรรหาในรอบปี ๒๕๖๗ นี้ รวมถึงควรจะได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ที่จะเข้ามา
เป็นคณะกรรมการสรรหา เพื่อเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
กันยายน ๒๕๖๗  ทั้งนี้เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา มีกรอบระยะเวลาดำเนินกระบวนการสรรหาเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ข้อบังคับกำหนดไว้ 
 ในการนี ้ เพื ่อให้การได้มาซึ ่งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เป็นไปตามที่ข้อ ๑๑  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗  กำหนดไว้ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ ึงเสนอต่อที ่ประชุม                    
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดังนี้ 
  - ประเด็นที ่ ๑ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณากำหนดองค์ประกอบจำนวน
คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับฯ ในประเด็นที ่ว ่าควรกำหนดจำนวนองค์ประกอบของ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจำนวนเท่าใด 
  - ประเด็นที่ ๒ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ได้มาซึ่งรายชื่อของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๒.๑ การได้มาซึ่งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการสรรหา
ทั้งหมด เห็นควรดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ให้ คณะ วิทยาลัย สำนัก สำนักงานอธิการบดี หรือส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัย สำนัก สำนักงานอธิการบดีหรือส่วนงานภายในนั้น 
ๆ และสภาอาจารย์ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                        
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบเสนอชื่อ กก.สภม.๐๑ โดยส่งเป็นหนังสือ มายังกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
หน่วยงานละ ๑ รายชื่อ เพื่อให้กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม ซึ่งควรดำเนินการให้แล้วเสร็จในขั้นตอนนี้ ภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
  ขั้นตอนที่ ๒ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติและไม่
มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบเสนอชื่อ กก.สภม.๐๒ โดยจัดส่งเป็นหนังสือ หรือ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์มายังจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ของกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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คนละ ๑ รายชื่อ เพื่อให้กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตรวจพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  
ซึ่งควรดำเนินการให้แล้วเสร็จในขั้นตอนนี้ ภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
  ขั้นตอนที่ ๓ เมื่อกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตรวจพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที ่ถูกเสนอชื ่อมาในขั ้นตอนที ่ ๑ และขั ้นตอนที ่ ๒ แล้ว เห็นว่า บุคคลภายนอกรายใด  
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามแล้ว ให้กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวมรายชื่อทั้งหมดเสนอ
ต ่อท ี ่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัย  ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๙/๒๕๖๗ ในว ันเสาร ์ท ี ่  ๒๘ ก ันยายน ๒๕๖๗ 
โดยจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตัวอักษร 
  ขั้นตอนที่ ๔ ให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากบัญชี
รายชื่อที่กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอ โดยในวันที่เลือกสำหรับขั้นตอนนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม เลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจัดทำและ
ดูแลระบบโดย สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
 ในกรณีนี ้ มอบหมายให้ ผู ้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รองผู ้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย และบุคลากรสังกัดสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นผู้ดำเนินการจัดให้มีระบบสำหรับ
เลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงเก็บรักษาข้อมูลในการเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้เป็นความลับ 
 ๒.๒ การได้มาซึ่งรายชื่อกรรมการสรรหา ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและมิใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ (๒) จำนวนไม่เกิน ๑ ใน ๓ของ
คณะกรรมการสรรหาทั้งหมด เห็นควรดำเนินการโดยวิธีการเลือกกันเอง โดยให้ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย จำนวน ๑ คน ประธานสภาอาจารย์ จำนวน ๑ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้แทน
คณาจารย์ประจำ จำนวน ๓ คน ประชุมร่วมกันในวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ ในวัน
เสาร์ที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ แล้วให้ลงมติเลือกกันเองให้ได้ผู้แทนตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดในประเด็น
ที ่๑ และให้รายงานผลต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งดังกล่าว เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหา ต่อไป 
 ๒.๓ องค์ประกอบของเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ เห็นควรให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง 
รองอธิการบดี จำนวน ๑ คน และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ในการประชุม
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ ในวันเสาร์ที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗  
  

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ได้มาซึ่งรายชื่อของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามที่ได้นำเสนอไปทั้งสองประเด็น
ข้างต้น 

 

   มติที่ประชุม  เห ็นชอบหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการในการได ้มาซ ึ ่ งรายช ื ่ อขอ ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่ได้นำเสนอมา 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

 ๔.๒.๑  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ และ 

        คณบดีคณะบริหารศาสตร์) 
               อธิการบดี  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   ต า ม ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  
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ข้อ 6 เมื่ออธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ 3 ปี นับแต่วันที่มี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วแต่กรณี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 18 เมื่อหัวหน้าส่วนงานปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลาตามความในข้อ 6 แล้ว ให้อธิการบดี
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานในคราวประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งถัดไป   

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน              
เรียกโดยย่อว่า “ค.ป.ส.” มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดีหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกินสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นเลขานุการ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ค.ป.ส. ให้อธิการบดีมอบหมายบุคลากรสังกัดสำนักงาน

อธิการบดีตามจำนวนที่เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ด้วยมีหัวหน้าส่วนงาน จำนวน 2 คณะ ได้แก่  
๑. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/256๖                

เมื่อวันที่ 2๘ มกราคม 256๖  มีมติแต่งตั้งให้ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา  ดำรงตำแหน่งคณบดี ตั้งแต่วันที่ ๓1 มกราคม 
256๖ ถึงวันที่ 30 มกราคม 257๐  ครบระยะเวลาปฏิบัติงาน ๑ ปี ๖ เดือน  เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 256๗ 

2. คณบดีคณะบริหารศาสตร์ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/256๖      
เมื่อวันที่ 2๘ มกราคม 256๖  มีมติแต่งตั้งให้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์  ดำรงตำแหน่งคณบดี ตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 256๖ ถึงวันที่ 3๑ มกราคม 257๐ ครบระยะเวลาปฏิบัติงาน ๑ ปี ๖ เดือน  เมื่อวันที่ 3๑ 
กรกฎาคม 256๗ 

ดังน ั ้น เพื ่อให ้เป ็นไปตามข้อ 6 และ ข ้อ 18 ของข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี                                
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕65  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะ เภสัชศาสตร์ และ
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดี  
คณะเภสัขศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 

               ..........................................................................................  
               ..........................................................................................  

๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
                          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดี  
คณะบริหารศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 

๒) กรรมการ… 
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๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน     เป็นกรรมการ 
               ..........................................................................................  
               ..........................................................................................  

๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เป็นเลขานุการ 
                         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ และคณบดีคณะบริหารศาสตร์ ตามความใน
ข้อ 18 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕65 
 

    มติที่ประชุม  ๑. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  ดังรายนามต่อไป 

๑) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒) ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต    กรรมการ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓) รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ   กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เลขานุการ 
                        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 

      ๒. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนงาน (ค.ป.ส.) ของคณบดีคณะบริหารศาสตร์  ดังรายนามต่อไป 

๑) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒) รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ    กรรมการ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓) นางสีลาภรณ์  บัวสาย     กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย      เลขานุการ 
                        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 

    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
          (ขออนุมัติครั้งที่ ๘/๒๕๖๗) 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยงานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขอ 

อนุมัต…ิ 
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อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับปริญญาโท จำนวน ๒๐ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๒๒ คน (ขออนุมัติครั้ง
ที่ ๘/๒๕๖๗)  
   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๒๐ คน และระดับปริญญาเอก               
จำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๒๒ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗)   
 

     มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

    ๔.๒.๓  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และ 
     เครือข่าย 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา              

ด้วยคณะกรรมการกำหนดแนวทางการควบรวมองค์กรของสำนักวิทยบริการ และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
และแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต ร่วมกับ รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่มนนท์  ในคราวประชุม               
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗  มีมติให้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย  และมอบหมายให้ กองการเจ้าหน้าที่ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนด
เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนัก  ดังนี้ 

ข้อ ๖ ก่อนเริ่มกระบวนการสรรหา ให้คณะกรรมการประจำคณะหรือสำนักจัดทำรายงานสรุป
สถานภาพปัจจุบันของคณะหรือสำนักเพื่อวิเคราะห์สถานภาพ บริบท ปัญหาอุปสรรค เป้าหมายและทิศทางในการ
พัฒนาคณะหรือสำนักในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการดำรงตำแหน่งคณบดีหรือผู้อำนวยการรวมทั้งระบุปัญหาหรือสิ่งที่
ควรพัฒนาเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสรรหาด้วย 

การดำเนินการของคณะกรรมการตามวรรคหนึ ่ง ต้องจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น  
ของบุคลากรในสังกัดหรือบุคคลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่คณะกรรมการดังกล่าวเห็นสมควร เพื ่อเป็นข้อมูล  
ในการจัดทำรายงานสรุปสถานภาพปัจจุบันด้วย 

ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (๑)  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๔)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 กรรมการตาม (๓) และ (๔) ต้องไม่สังกัดคณะหรือสำนักที่มีการสรรหาในครั้งนั้น 
 ให้คณะกรรมการสรรหามอบหมายกรรมการสรรหาจำนวนหนึ่งคนทำหน้าที ่เป็นเลขานุการ  

และอาจมอบหมายบุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
     ...ฯลฯ...ฯลฯ... 
 การแต่งตั้งกรรมการสรรหาตาม (๒) (๓) (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
 
 

 การแต่งตั้ง… 
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 การแต่งตั ้งกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ ่ง (๕) ให้อธิการเสนอรายชื ่อต่อสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น  กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี  
จึงขอเสนอที ่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประกอบด้วย 

๑.  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
           …………………………………………………………………………………..…………………... 

๒.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
               ............................................................................ ..........................................  

๓.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  จำนวน ๑  คน    เป็นกรรมการ 
               ……………………………………………………………………………………………………… 
          ๔.  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย หรือประธานสภาอาจารย์ หรือ 
                กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
               ……………………………………………………………………………………………………… 

๕. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อธิการบดีเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  จำนวน ๑  คน  เป็นกรรมการ 
    ……………………………………………………………………………………………………… 

  

อนึ่ง  เนื่องจากการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ไม่ได้ดำเนินการตาม          
ในข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ ซึ่งกำหนดให้ “ก่อนเริ่มกระบวนการสรรหา ให้คณะกรรมการประจำสำนักจัดทำรายงาน
สรุปสถานภาพปัจจุบันของสำนัก เพ่ือวิเคราะห์สถานภาพ บริบท ปัญหาอุปสรรค เป้าหมายและทิศทางในการพัฒนา
สำนักในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ รวมทั้งระบุปัญหาหรือสิ่งที่ควรพัฒนาเสนอต่ออธิการบดี
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสรรหาด้วย”  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตามความในข้อ ๕ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ ซึ ่งกำหนดว่า “กรณีที ่มีความจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี ้ได้  ให้
คณะกรรมการสรรหาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีไป”  โดยให้นำบทวิเคราะห์
ของคณะกรรมการกำหนดแนวทางการควบรวมองค์กรของสำนักวิทยบริการ และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
และแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต  มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรรหาผู ้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย แทนข้อมูลที่ต้องดำเนินการตามความในข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ 

 

มติที่ประชุม  ๑. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
และเครือข่าย ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑) อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
๒) รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   กรรมการ 

              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการ 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๔) ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง    กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เด่นพงษ์  สุดภักดี   กรรมการ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. เห็นชอบ... 
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      ๒. เห็นชอบในการนำบทวิเคราะห์ของคณะกรรมการกำหนดแนว
ทางการควบรวมองค์กรของสำนักวิทยบริการ และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และแนวทางการบริหาร
จัดการองค์กรในอนาคต มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย              
แทนข้อมูลที่ต้องดำเนินการตามความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การสรรหา
คณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    ๔.๓.๑  การปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์  

    ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา  เนื ่องจากใน

ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567 เป็นช่วงเวลาที่หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยทุกหลักสูตรจะต้องดำเนินการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE) ซึ่งต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ในระดับรายวิชา (CLO) และระดับบทเรียน (LLO) 

ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ได้รับผิดชอบเปิดสอนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวนหลายหลักสูตรจากทุกคณะ/วิทยาลัย อาทิ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และคณะเกษตรศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สังกัด
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ สังกัดคณะ
ศิลปศาสตร์ ดังนั้นเพื่อรองรับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว 

การนี้ คณะวิทยาศาสตร์จึงขอเสนอการปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยการปรับปรุงดังกล่าวได้ผ่านการวิพากษ์ร่วมกับผู ้บริหารคณะเกษตรศาสตร์                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะทำงานพัฒนาหมวดวิชาเฉพาะ เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
18 มิถุนายน 2567 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพ่ือจะได้ดำเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

  ๔.๓.๒  การปรับปรุง… 
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     ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับแผน 
      การศึกษาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  สังกัดคณะรัฐศาสตร์ 
             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะรัฐศาสตร์ 
ขอปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงแผนการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้เริ่มเปิดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ และได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนครบ ๓ ปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ประชุมและมีมติร่วมกันในการปรับแผนการศึกษา โดยขอปรับแผนการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมและมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และความเข้าใจทั่วไปเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ในระดับที่สูงมากขึ้น ซึ่งเป็นพื้นฐานที่
สำคัญของการเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ขอย้ายรายวิชา ๒๓๐๑ ๓๐๑ วิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ     
จำนวน ๓ หน่วยกิต จากชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาต้น มาเรียนในชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาปลาย  

๒. ขอย้ายรายวิชา ๒๓๐๑ ๓๐๕ พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคม ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน ๓ หน่วยกิต จากชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาปลาย มาเรียนในชั้น
ปีที่ ๓ ภาคการศึกษาต้น  

การปรับปรุงนี้เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป ตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ โดยได้ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้าง
หลักสูตรเดิมและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่
กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับแผนการศึกษา ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ สังกัดคณะรัฐศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับแผน 
    การศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ  
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะเกษตรศาสตร์  
เสนอขอปรับแผนการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2566 โดยคณะได้พิจารณาวิเคราะห์ความพร้อมของนักศึกษาแรกเข้าจากผลการเรียนในชั้นปีที่ 1 จึงนำมา  
ซึ่งการปรับลำดับรายวิชาในแผนการเรียนชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้หลักสูตรมีโอกาสในการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้นก่อนการลงทะเบียนรายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป และเพ่ือให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 1101 251 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา
เบื้องต้น  (Introduction to Microbiology Laboratory) มีความเหมาะสมและสามารถจัดการเรียนการสอนให้มี 
 

ประสิทธิภาพ... 



89 
 

ประสิทธิภาพแก่นักศึกษาในหลักสูตร จึงนำมาซึ่งการปรับลำดับรายวิชาในแผนการเรียน ชั้นปีที่ 2 ดังนั้น จึงได้
ดำเนินการขอปรับปรุงแผนการศึกษา ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1  
(1)  ย ้ายรายวิชา 1104 101 คณิตศาสตร ์ทั ่วไป (General Mathematics) ในหมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 3 หน่วยกิต จากภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 1 ไปเรียนในภาคการศึกษาปลาย  
ชั้นปีที่ 1  

(2)  ย ้ายรายวิชา xxxx xxx รายวิชาในกลุ ่มว ิชาว ิทยาศาสตร์สุขภาพ  ในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป                       
จำนวน 3 หน่วยกิต จากภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 1 ไปเรียนในภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 1  

ชั้นปีที่ 2  
(3)  ย้ายรายวิชา 1101 250 จุลชีววิทยาเบื้องต้น (Introduction to Microbiology) จำนวน 3 หน่วย

กิต และรายวิชา 1101 251 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาเบื้องต้น  ( Introduction to Microbiology Laboratory)                 
จำนวน 1 หน่วยกิต ในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จากภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 ไปเรียนในภาค
การศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 2 

(4)  ย้ายรายวิชา xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากภาคการศึกษา
ปลาย ชั้นปีที่ 2 ไปเรียนในภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 

รายละเอียดแผนการศึกษาเด ิมและแผนการศึกษาที ่เสนอขอปรับ เร ิ ่มใช ้ต ั ้งแต่ภาคการศึกษา                         
ต้นปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับแผนการศึกษา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
    สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะเกษตรศาสตร์  
เสนอขอปรับรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) ในรายวิชา 1203 485  สหกิจศึกษาสัตวศาสตร์ เหลือ
เพียงรายวิชา 1200 480 เตรียมสหกิจศึกษา ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำหนดรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนของรายวิชา 1203 485 สหกิจศึกษาสัตวศาสตร์ คือ 
รายวิชา 1200 480 เตรียมสหกิจศึกษาและรายวิชา 1200 301 ธุรกิจเกษตร โดยขอตัดรายวิชา 1200 301 
ธุรกิจเกษตร ออก เนื่องจากรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาชีพเลือกที่ให้ นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ทำให้
นักศึกษาบางส่วนไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาดังกล่าวและอาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรายวิชา 1203 485 สหกิจ
ศึกษาสัตวศาสตร์ นอกจากนี้พบว่า รายวิชา 1200 302 การพัฒนาผู้ประกอบการด้านการเกษตร ซึ่งเป็นวิชาแกน 
 

ของหลักสูตร... 
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ของหลักสูตรและตามแผนการศึกษากำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น มีเนื้อหาที่
สร้างสมรรถนะแก่ผู้เรียนได้เพียงพอก่อนการเรียนรายวิชา 1203 485 สหกิจศึกษาสัตวศาสตร์   

การขอปรับรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนแบบไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านมติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารวิชาการแล้วในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 โดยเริ่มใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงรายวิชาที ่ต้องเรียนมาก่อน ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๕  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุ. 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     จำนวน 9 หลักสูตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ 
     คณะรัฐศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั้งนี้ การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 11 กันยายน 
2565 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ นางสาวจิรัชยา       
ใจสะอาดซื่อตรง  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง     
(พ.ศ. 2567 - 2563) 
จำนวน 1 เรื่อง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี 
วงษาสนธิ์ เนื่องจากมีแผนจะ
ลาออกจากการปฏิบัติราชการ  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในเดือนมิถุนายน 2567  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 7 หลักสูตร 
2 หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 26 
มิถุนายน 2564 

วันที่ 9  
กุมภาพันธ์  

2565  
 

ปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ  
จากเดิม จำนวน 9 คน ลด
เหลือ จำนวน 7 คน  
โดยปรับลด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์นักรบ 
จินาพร เนื่องจากย้ายไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

3 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 30 
ตุลาคม 2564 

วันที่ 15 
กันยายน  
2565  

 

1) ปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
คือ ปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รัชดา โสภาคะยัง  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2566 - 2562) จำนวน 3 
เรื่อง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปฏิญญา สมานุหัตถ์ เนื่องจาก
ลาออกจากคณะ

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
2) ปรับลดอาจารย์ผู้สอน จาก
เดิม จำนวน  
15 คน ลดเหลือ จำนวน 13 
คน โดย ปรับลด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิญญา 
สมานุหัตถ์  
และนายคมสันต์ รัตนกิจ
สุนทร เนื่องจากลาออกจาก
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

4 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 31 
กรกฎาคม 2564 

วันที่ 14 ธันวาคม 
2564 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
จำนวน 2 คน ดังนี้ 
1) ปรับ นางสาวสุภรัตน์              
สาศรีเมือง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2566-2562) จำนวน 
2 เรื่อง แทน  
รองศาสตราจารย์จักรกฤษณ์ 
อัมพุช เนื่องจาก 
อยู่ระหว่างพัฒนาร่างหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี จึงเตรียมการ
เพ่ือไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรดังกล่าว ทั้งนี้ ยังคงมี
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรนี้อยู่ 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

2) ปรับ นายพีระพงศ์ จันทศ 
ซึ่งมีผลงาน 
ทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2566-2562) จำนวน 
2 เรื่อง แทน  
รองศาสตราจารย์ฉัตรชัย  กัน
ยาวุธ เนื่องจาก 
อยู่ระหว่างพัฒนาร่างหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี จึงเตรียมการ
เพ่ือไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรดังกล่าว ทั้งนี้ ยังคงมี
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรนี้อยู่ 

ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 26 
มีนาคม 2565 

วันที่ 19  
ตุลาคม  
2565  

 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 5 คน เป็น 
จำนวน 6 คน 
1) ปรับเพิ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2566-2562) จำนวน 6 
เรื่อง  
2) ปรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นักรบ จินาพร  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2566-2562) จำนวน 6 
เรื่อง  

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธรรมรส รักธรรม เนื่องจากไป
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567 โดยยังคงมีหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้อยู่ 
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 26 
มีนาคม 2565 

วันที่ 19  
ตุลาคม  
2565  

 

ปรับเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ   
จากเดิม จำนวน 5 คน เป็น 
จำนวน 7 คน 
โดย ปรับเพิ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2566-2562) จำนวน 6 
เรื่อง  
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นักรบ จินาพร  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2566-2562) จำนวน 6 
เรื่อง  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 30 
ตุลาคม 2564 

วันที่ 3  
กรกฎาคม  
2565  

 

ปรับลดอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
จากเดิม จำนวน 14 คน ลด
เหลือ จำนวน 11 คน  
โดย ปรับลด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปฏิญญา  
สมานุหัตถ์ และ นายคมสันต์ 
รัตนกิจสุนทร เนื่องจากลาออก
จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
และปรับลด รองศาสตราจารย์
เรือโทสมญา  ภูนะยา ออก
จากการเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เนื่องจากมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 แต่
ยังคงมีหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตร ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 
2562) จำนวน 1 เรื่อง  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้
เริ่มใช้กับนักศึกษา ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

พ.ศ. 
2558 

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

วันที่ 30 
ตุลาคม 2564 

วันที่ 19  
ตุลาคม  
2565  

 

ปรับลดอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
จากเดิม จำนวน 14 คน ลด
เหลือ จำนวน 11 คน  
โดย ปรับลด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปฏิญญา  
สมานุหัตถ์ และนายคมสันต์ 
รัตนกิจสุนทร เนื่องจากลาออก
จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

พ.ศ. 
2558 
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ลำดับที่ หลักสูตร วันที่สภาอนุมัติ 
วันที่  

สป.อว.  
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
และปรับลด รองศาสตราจารย์
เรือโทสมญา ภูนะยา ออกจาก
การเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เนื่องจากมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 แต่
ยังคงมีหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตร ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 
2562) จำนวน 1 เรื่อง  
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้
เริ่มใช้กับนักศึกษา ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป 

คณะรัฐศาสตร์ จำนวน 1 หลกัสูตร 
9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการปกครอง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

วันที่ 27 
มีนาคม 2564 

วันที่ 3  
กันยายน  
2564 

 

ปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
จำนวน 1 คน คือ ปรับ 
นางสาวศิริสุดา แสนอิว  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2566 - 2562) จำนวน 
4 เรื่อง  
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐวี 
โชติอนันต์ เนื่องจากลาศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก 
   ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่ม
ใช้กับนักศึกษา ภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป 

พ.ศ. 
2558 
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ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและผลงาน  
ทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรข้างต้น ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 และ 9 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.1 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ดังนี้  

ข้อ 10.1.1 “อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ข้อ 10.1.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน” 

ข้อ 10.1.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 

ลำดับที่ 2, 3 และ 4 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 10.2 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ดังนี้ 

ข้อ 10.2.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน  
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง”  

ข้อ 10.2.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน” และ “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์
ในด้านปฏิบัติการ” 

ข้อ 10.2.3 “อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน” 

ลำดับที่ 5 และ 7 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.3 
ปริญญาโท ดังนี้ 

ข้อ 10.3.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.3.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

 
ข้อ 10.3.5… 
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ข้อ 10.3.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที ่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

ลำดับที่ 6 และ 8 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 10.4 
ปริญญาเอก ดังนี้  

 ข้อ 10.4.1 “อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย”  

ข้อ 10.4.2 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย” 

 ข้อ 10.4.5 “อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จำนวน 
9 หลักสูตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรในระบบ 
CHECO ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   ๔.๔.๑  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรม 
    และบริการวิชาการ  พ.ศ. .... 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   ตามที่ 
สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ พ.ศ. ....  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณและทิศทางการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยได้นำเนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  โดยที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบหมายให้ สำนักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     

สำนักงาน... 
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  สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุมดังกล่าว และนำร่างข้อบังคับฯ 
เสนอสำนักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาเบื้องต้น และนำเข้าประชุมหารือร่วมกับนายโกเมท ทองภิญโญชัย            
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  พ.ศ. .... 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบสำนักงานสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

ดำเนินการแก้ไข เพิ่มเติม (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ  พ.ศ. .... ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๑.๑ พิจารณาเพิ ่มเติมประเภทรายได้ของกองทุน (ข้อ 7 ของ (ร ่าง) ระเบียบฯ) เช่น 
ค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยได้รับจากโครงการวิจัย และเงินรายได้เหลือจ่ายจากโครงการบริการวิชาการ เป็นต้น 
สำหรับงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้จากแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น ในอนาคตอาจพิจารณา
กำหนดเป็นอัตราร้อยละของแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในอัตราที่เหมาะสมกับสถานภาพทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

๑.๒ พิจารณาเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการจ่ายเงินจากกองทุน (ข้อ 8 ของ (ร่าง) ระเบียบฯ) ให้ 
มีความชัดเจนว่าเงินของกองทุนจะใช้จ่ายได้การดำเนินงานประเภทใด เพ่ือลดการตีความว่าค่าใช้จ่ายในรายการใดที่
จะอยู่ในวัตถุประสงค์ของกองทุน 

๑.๓ พิจารณาเพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการ 
วิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ข้อ 9 ของ (ร่าง) ระเบียบฯ) โดยอาจพิจารณาบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการในตำแหน่งศาสตราจารย์ เพื ่อช่วยให้การพิจารณาโจทย์การวิจัยและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อทำหน้าที่ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยและการบริการวิชาการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นหน่วยงานที่สำคัญใน
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการสร้างชื่อเสียงและสร้าง
รายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย และเมื่อมหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและนวัตกรรม และการบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ก็จะ
ช่วยทำให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนด้วย 
 

  มติที่ประชุม มอบสำนักงานสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและ
ทำนุบำร ุงศ ิลปวัฒนธรรม  และมหาวิทยาลัยดำเน ินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเต ิมของคณะกรรมการ                              
สภามหาวิทยาลัย และเม่ือดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนวิจัย ฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้นำเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งต่อไป 
 

 ๔.๔.๒  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่ง 
  และการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา             
ด้วยมีพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ยื่นความ
ประสงค์ขอแต่งตั้งให้ดำรงที่สูงขึ้นตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการพิเศษ ซึ่งตามข้อ ๒๐ (๓) และวรรคสองของข้อ ๒๒ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

สูงขึ้น… 
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สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งกรณีแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้ ที ่มีความรู ้ความสามารถ ความชำนาญ 
เชี่ยวชาญตรงกับวิชาชีพของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 
โดยคณะกรรมการดังกล่าวต้องมีกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
ตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งกรณีของตำแหน่งนักวิจัยตามบัญชีรายชื่อ ก.พ.อ.  มีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพียงหนึ่งคน จึงไม่อาจแต่งตั้งกรรมการตามบัญชีดังกล่าวได้  

 ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ ขอเสนอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... โดยมีสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้

ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย  
การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้

ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ..... 

ข้อ ๒๒ การแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ตามข้อ ๒๐ (๓) เพื่อพิจารณาผลงานตำแหน่ง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
          “ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ
จำนวนไม ่น ้ อยกว ่ า สามคน โดยแต ่ งต ั ้ งจ าก
บ ุคคลภายนอกมหาว ิทยาล ัยตามบ ัญช ีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ในกรณีที่มีเหตุผลและ
ความจำเป็นที ่ไม่อาจแต่งตั ้งกรรมการตามบัญชี
ด ังกล่าวได ้ ให้เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเป็นรายกรณีไป” 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในวรรคสอง ของข้อ ๒๒ และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

       “ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำนวน
ไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั ้งจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ. กำหนดได้ ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีท ี ่ผ ู ้ขอเป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นชอบ 
        (๒) กรณีที่ผู้ขอเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งส ูงข ึ ้น ตามข้อ ๑๙ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ” 

   

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗           
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... และได้ผ่านการตรวจสอบจากสำนักงานกฎหมายและนิติการ และที่ปรึกษา
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแล้ว 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย                   
การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... 

 
   ๔.๔.๓  (ร่าง) ประกาศ... 
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๔.๔.๓  (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
     เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
     ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 

  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือ 
พิจารณา ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่
จะรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับ คนพิการ ประจำปี
การศึกษา 2567 ให้สถาบันจัดส่ง ประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต 
นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 และประมาณการจำนวนเงินและจำนวนนิสิต นักศึกษาพิการ   
ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2568 นั้น 
 เพื่อให้นักศึกษาพิการได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
จะต้องออกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อขอรับการอุดหนุนทาง
การศึกษาสำหรับคนพิการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ 
สำนักงานพัฒนานักศึกษา จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับ
บุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเสนอพิจารณา
ต่อไป  
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. ให้ความเห็นชอบจำนวนการจัดสรรการรับเข้าศึกษา สำหรับนักศึกษาพิการที่คาดว่าจะเข้า
ศึกษาเป็นนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
    2. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 
 

   มติที่ประชุม 1. เห็นชอบจำนวนการจัดสรรการรับเข้าศึกษา สำหรับนักศึกษา
พิการที่คาดว่าจะเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
     2. เห ็นชอบ (ร ่าง) ประกาศสภามหาวิทยาล ัยอ ุบลราชธานี                         
เร ื ่อง หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขการร ับบ ุคคลพิการเข้าศ ึกษาในมหาวิทยาล ัยอ ุบลราชธานี                             
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 
 

๔.๔.๔  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
 National University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา  
 

- ถอนระเบียบวาระเพื่อนำไปเพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 

๔.๔.๕  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 อุบลราชธานี กับ College of Foreign and Literature, National  
 Chengchi University สาธารณรัฐไต้หวัน  
 

- ถอนระเบียบวาระเพื่อนำไปเพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 
 

๔.๔.๖  การจัดทำ... 
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๔.๔.๖  การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ  
 Toyohashi University of Technology ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ถอนระเบียบวาระเพื่อนำไปเพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 

     ๔.๔.๗  การต่ออายุบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
                 อุบลราชธานี กับ Graduate School of Nanobioscience,  
                 Yokohama City University ประเทศญี่ปุ่น 
 

- ถอนระเบียบวาระเพื่อนำไปเพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
    

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ    
     - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
    ๖.๒  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ และเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

6.3  การขอทบทวนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครึ่งปีแรก 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน  

 
ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๔.๒๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 


