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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ (วาระพิเศษ) 
วันเสาร์ที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 

ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 
และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๗. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๑. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๒๐. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิมล  โพธิ์กลิ่น (แทน) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๗. นายดำรง  ตุ้มทอง  (แทน) คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๘. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๐. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๑. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ ์ รกัษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 

 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๕ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รวมจำนวน ๖ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ... 
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 ๑. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ 
       

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพ่ือผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

  ๑.๑.๓  เรื่องรายงานการตรวจสอบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  

   ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  ตามท่ีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบ
รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (หน่วยงาน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 งบแสดงผลการดำเนินงานทาการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน สำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 30 กันยายน 
2566 และผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ดังนั้น  สำนักตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดอุบลราชธานี  จึงได้มีหนังสือนำเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย    
เรื ่อง การตรวจสอบรายงานการเงิน  สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               
ได้ดำเนินการตรวจสอบรายงานทางการเง ินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชานี ประจำงวด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 

๑.๒  เรื่องแจ้ง... 
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 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ 

  เดือนที่ผ่านมา 
                ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ  ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน 
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๗   
 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยการศึกษาความเป็นไปได้ (feasibility study) ในการดำเนินการโครงการ

เกี่ยวกับการลงทุนปลูกผักและผลไม้ออแกนิกที่ปลูกในโรงเรือนระบบปิด ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU) กับบริษัท มาร์ส วัน จำกัด เพื่อในอนาคตจะได้ใช้เป็นสถานที่
สำหรับฝึกปฏิบัติงานสำหรับนักศึกษา และเพื่อเป็นการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้ง
ยังเป็นการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่งด้วย 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยและนายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย
ศึกษา ตรวจสอบข้อมูลทางกฎหมาย ในการทำสัญญาการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
โดยเฉพาะกับภาคเอกชนมหาวิทยาลัยควรศึกษาและพิจารณาอย่างละเอียดรอบครอบ เพ่ือไม่ให้เป็นการผูกมัดในเรื่อง
ของสัญญามากเกินไป รวมทั้งเรื่องของการได้เปรียบเสียเปรียบจากการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือต่างๆ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
  

 มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ๑.๒.๒  รายงานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ 
   สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2566 

      ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายสื ่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์   นำเสนอที ่ประชุม               
เพ่ือทราบ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีคำสั่งที่ ๑๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แต่งตั้ง 

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินการต่อสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง     

ในการนี้ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรภายนอกใน
ประเทศ ที ่ผ ่านการพิจารณาของที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ที่ประชุมฯให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ทั้งสิ้น 20 เรื่อง และ
ให้หน่วยงานนำกลับไปทบทวนรายละเอียด จำนวน 1 เรื่อง คือ การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ว่าด้วย ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมความรู้ และสิทธิประโยชน์ของประชาชนด้านการประกันภัย ระหว่าง คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กับ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

 

หน่วยงาน 
ให้ความเห็นชอบ 

(เรื่อง) 

ให้กลับไปทบทวน 

(เรื่อง) 

กองคลัง 1 - 

คณะเกษตรศาสตร์ 1 - 

คณะบริหารศาสตร์ 2 1 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 - 

คณะเภสัชศาสตร์ 1 - 

คณะวิทยาศาสตร์ 1 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 - 

คณะศิลปศาสตร์ 2 - 

โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 2 - 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณะสุข 1 - 

สำนักงานพัฒนานักศึกษา 1 - 

สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ 1 - 

สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 4 - 

รวม 20 1 

 
2. กองกลาง… 
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2. กองกลางมีบันทึกข้อความที ่ อว 0604.2/ว 00835 ลงวันที ่ 9 พฤศจิกายน 2566  
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) และบันทึกข้อความที่ อว 0604.2/00963 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เพื่อติดตามการ
รายงานผลการดำเนินงานเพิ่มเติม โดยมีจำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ลงนามแล้วทั้งสิ้น 77             
เรื ่อง มีการดำเนินการทั ้งสิ ้น 68 เรื ่อง และไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 9 เรื ่อง               
ซึ่งประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และสำนักงานวิเทศสัมพันธ์ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 

หน่วยงาน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 

กองกลาง 1 - 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 - 

กองคลัง 1 - 

กองบริการการศึกษา 3 - 

คณะเกษตรศาสตร์ 1 1 

คณะนิติศาสตร์ 5 - 

คณะบริหารศาสตร์ 3 - 

คณะเภสัชศาสตร์ 12 3 

คณะรัฐศาสตร์ 7 - 

คณะวิทยาศาสตร์ 5 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 1 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 1 

โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 1 - 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 3 1 

สำนักงานพัฒนานักศึกษา 3 - 

สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ 1 2 

สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

12 - 
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หน่วยงาน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 

สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 1 - 

สำนักวิทยบริการ 2 - 

รวม 66 11 

 

3. จากการรายงานข้อมูลในระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ด้านผลลัพธ์ที่เกิดจาก
ความร่วมมือสรุปได้ ดังนี้ 

 

ผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือ จำนวน 
จำนวนหลักสูตรหรือหลักสูตรระยะสั้นที่เกิดจากความร่วมมือ 8 หลักสูตร 
จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ซึ่งเกิดจากความร่วมมือ - 
จำนวนผลงานบริการวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือ 122 ผลงาน 
จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมือ 20 ผลงาน 
จำนวนนักศึกษาฝึกงาน 394 ราย 
ด้านอื่น ๆ 45 ผลงาน 

 

4. กองกลาง ได้ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (UBU MOU) โดยสามารถเข้าถึงได้ทาง http://mou.ubu.ac.th/ ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวสามารถ
ใช้งานได้ผ่านเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยหรือ OpenVPN เท่านั้น  

โดยระบบ UBU MOU จะแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 

4.1 ข้อมูลบันทึกข้อตกลงทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.2 สามารถ... 

http://mou.ubu.ac.th/
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4.2 สามารถค้นหาข้อมูลบันทึกข้อตกลงได้ 

 
 
4.3 แสดงข้อมูลบันทึกข้อตกลงที่หมดอายุ 

 
 
4.4 รายงานผลการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 
 
5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบบริหารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระบบบริหาร

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ ผู้บริหาร
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้านการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศ และผู้ปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบด้านการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 

ภายใน… 
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ภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเกี่ยวกับระบบการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการริเริ่มในการสร้างความร่วมมือ และการปฏิบัติตามข้อตกลง
ความร่วมมือ รวมตลอดถึงการปรับปรุงแก้ไขการต่ออายุของข้อตกลงให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและตั้งอยู่บนหลักความร่วมมือแบบถ้อยทีถ้อยอาศัยระหว่างสถาบัน 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 และให้ข้อเสนอแนะในเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำระบบการติดตามการรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรในประเทศ เพ่ือให้คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยได้ทราบผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  
ว่าผลงานมีความคืบหน้าและหรือมีการพัฒนางานมากน้อยเพียง และให้นำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เป็น 
รายไตรมาส ทั ้งนี ้ ผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯใด ที ่พิจารณาแล้วพบว่ามี
ผลกระทบอย่างสูง อาจเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะก็ได้                  
เพื ่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะได้ให้คำแนะนำและข้อ เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และเพื ่อป้องกันมิให้
มหาวิทยาลัยเกิดความเสียเปรียบในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการแยกประเภทการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกต่างๆ  เพื ่อให้เห็นมิติการดำเนินงานในแต่ละด้าน เช่น ด้านสังคม ด้านการศึกษา เป็นต้น               
เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะได้ทราบผลกระทบจากการดำเนินงานในด้านต่างๆ ได้อย่างชัดเจน อีกทั้ง 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ไม่มีการดำเนินงานตามที่ได้จัดทำไว้ มหาวิทยาลัยพึงพิจารณาแนวทาง
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามข้อตกลงที่ได้จัดทำไว้ หรือหากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการใดที่มีการ
ดำเนินงานที่ดีและมีผลกระทบสูง มหาวิทยาลัยอาจพึงพิจารณาขยายผลการดำเนินงานไปยังหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ 
เพ่ิมเติม 

 ๓. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
รวมทั้ง การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ด้วย                
เพ่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบรายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานเพ่ิม
มากขึ้น 

๔. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาเกี ่ยวกับเรื ่องการตรวจสอบรายละเอียดขั ้นตอนต่างๆ ในการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก มหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการ
พิจารณาตรวจสอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ที่ละเอียดรอบครอบ และรวดเร็วให้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ และเพื่อให้มหาวิทยาลัยไม่เสียโอกาสและได้ผลประโยชน์อย่างสูงสุดจากการดำเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๓  รายงาน… 
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  ๑.๒.๓  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปี 
           งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน 
           ภายนอก ไตรมาสที่ 2  

     ผ ู ้ อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่างปีงบประมาณ 
กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ ่งต้องดำเนินการตามความประสงค์ของแหล่งทุน                
สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม สำหรับโครงการดังกล่าว 
และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 15 โครงการ 
เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 6,478,340.33 บาท (หกล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามร้อยสี่สิบบาท
สามสิบสามสตางค์) จำแนกรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จำนวน 1 โครงการ จำนวน 158,770.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  

2) เงินสนับสนุนการวิจัย จำนวน 6 โครงการ จำนวน 5,164,090.00 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนหกหมื่น
สี่พันเก้าสิบบาทถ้วน) 

3) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จำนวน 8 โครงการ จำนวน 1,155,480.33 บาท (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทสามสิบสามสตางค)์ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ ๑...
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 
 

ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

1. เง ินบริจาค
ห ร ื อ เ งิ น
ทุนการศึกษา 

1.1 สำนักงาน
พัฒนานักศึกษา 

1.1.1 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์
ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.) 

สถาบ ันการแพทย ์ฉ ุก เฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

158,770.00 - 158,770.00 158,770.00 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา 158,770.00 -    158,770.00 158,770.00 

2 .  เ งิ น
สนับสนุนการ
วิจัย 

2.1 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

2.1.1 โครงการวิจัยการศึกษาการพัฒนากระบวนการ
การผลิตและการเพิ่มพูนค่าผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบว่าว 

สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น 126,140.00 - 126,140.00 126,140.00 

2.2 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2.2.1 โครงการ “แปรรูปถ่านไม้ไผ่ดูดกลิ่น” เ ค ร ื อข ่ า ยอ ุ ดมศ ึ กษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

150,000.00 - 150,000.00 150,000.00 

2.3 สำนักงาน
ส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการ
วิชาการและทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.3.1 โครงการการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด ้านการพ ัฒนาระด ับพื ้นที่  
(บพท.) 

453,500.00 - 453,500.00 453,500.00 

2.3 .2  โคร งการการยกระด ับ  SMEs  ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 2 ไปเป็นธุรก ิจฐาน
นวัตกรรม ( IDEs) ขนาดใหญ่ ด ้วยกลไกลการว ิจัย
นวัตกรรมและการบ่มเพาะธุรกิจ 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ ่มความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (บพข.) 

3,942,192.50 - 3,942,192.50 3,942,192.50 

2.3.3 โครงการระบบน ิ เวศอาหารปลอดภ ัยบน
ฐานเศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือการพัฒนาเมืองอุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด ้านการพ ัฒนาระด ับพื ้นที่  
(บพท.) 

476,320.00 - 476,320.00 476,320.00 
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ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

2.3.4 โครงการอนุญาตให้สิทธิ ์จากผลงานวิจัยและ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และ เทคโนโลย ี แห ่ ง ช าติ  
(สวทช.) 

15,937.50 - 15,937.50 15,937.50 

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย 5,164,090.00 - 5,164,090.00 5,164,090.00 

3 .  เ งิ น
สนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

3.1 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3.1.1 โครงการ “ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (70 
ชั่วโมง)” 

ศูนย์ส ังคมพัฒนาเขตมิสซัง
อุบลราชธานี 

120,000.00 - 120,000.00 120,000.00 

3.2 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 3.2.1 โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีทุ่นแรง
สำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน ภายใต้โครงการ  3.2-1 
การยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม”  

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค
ท่ี 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

350,000.00  - 350,000.00  350,000.00  

 3.2.2 โครงการ “กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการ
ผ่านกลไกศูนย์ปฏิบัติรูปอุตสาหกรรม”   

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค
ท่ี 7 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

204,000.00  - 204,000.00  204,000.00  

3.3 สำนักงาน
พัฒนานักศึกษา 

3.3.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับ
นักศึกษาพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัติกรรม 

147,360.00 - 147,360.00 147,360.00 

3.3.2 โครงการศิลปวัฒนาธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัติกรรม 

30,000.00 - 30,000.00 30,000.00 

3.4 สำนักงาน
ส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการ

3.4.1 โครงการเครือข่ายการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการ (iTAP) 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และ เทคโนโลย ี แห ่ ง ช าติ  
(สวทช.)   

184,370.33 - 184,370.33 184,370.33 
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ประเภท
รายรับ 

คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณทั้ง

โครงการ 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้แล้ว 
ขอตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)= (6)+ (7) 

วิชาการและทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3.4.2 โครงการบริการให้คำปรึกษาและเผยแพร่ข้อมูล
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัติกรรม 

233,750.00 224,000.00 9,750.00 233,750.00 

3.4.3 โครงการฝึกอบรม "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

110,000.00 - 110,000.00 110,000.00 

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 1,379,480.33 224,000.00 1,155,480.33 1,379,480.33 

รวมเงินเป็นจำนวนทั้งสิ้น 6,702,340.33 224,000.00 6,478,340.33 6,702,340.33 
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จากผลการดำเนินงานการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตั ้งแต่สิ ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ ้นไตรมาสที่ 2 มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 
9,285,440.31 (เก้าล้านสองแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยสี่สิบบาทสามสิบเอ็ดสตางค์)   โดยจำแนกตามรายรับเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา เป็นเงิน 228 ,770.00 บาท (สองแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ด
ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  

2. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นเงิน 1,155,480.33 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นห้า
พันสี่ร้อยแปดสิบบาทสามสิบสามสตางค์) 

3. เงินสนับสนุนการวิจัย เป็นเงิน  7,901,189.98 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบ
เก้าบาทเก้าสิบแปดสตางค์) 

 

  
 
 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จำแนกตามประเภทรายรับ 

เมื ่อเปรียบเทียบการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ ่มเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ 
สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ลดลง เป็นเงิน 8,059,347.23 บาท (แปดล้านห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทยี่สิบสามสตางค์)  จำแนก
ประเภทงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนออกเป็น 3 ประเภท รายละเอียดตามตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท... 

เงินบริจาคหรือเงินทุนการศกึษา , 
228,770.00 , 3%

เงินสนับสนุนการบริการ
วิชาการ , 

1,155,480.33 , 12%

เงินสนับสนุนการวิจัย , 
7,901,189.98 , 85%
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ประเภท 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 
2567 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

1. เงินบริจาคหรือ
เงินทุนการศึกษา  

4,279,797.54 228,770.00 - 4,051,027.54 - 94.65  

2. เงินสนับสนุน
การวิจัย  

12,379,990.00 7,901,189.98 - 4,478,800.02 - 36.18  

3. เงินสนับสนุน
การบริการวิชาการ  

685,000.00 1,155,480.33 470,480.33  68.68  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,344,787.54 9,285,440.31 - 8,059,347.23 - 46.47  

 

และจำแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเป็นรายไตรมาส มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้เพ่ิมเติมในภาพรวม ลดลง เป็นเงิน 8,059,347.23 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 2 ,807,099.98 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 7,156,050.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 4,348,950.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.77 

2. ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 6 ,478,340.33 บาท เมื่อเทียบเคียงกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10 ,188,737.54 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพิ ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง เป็นเงิน 3,710,397.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.42 
รายละเอียดตามตารางที่ 3 และแผนภาพที่ 2 

 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

เปรียบเทียบ 

ปี 2566 กับ ปี 
2565 

คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2)  (6) 

ไตรมาส 1 7,156,050.00 2,807,099.98 - 4,348,950.02 - 60.77  

ไตรมาส 2 10,188,737.54 6,478,340.33 - 3,710,397.21 - 36.42  

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

17,344,787.54 9,285,440.31 - 8,059,347.23 - 46.47  
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แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จำแนกตามรายไตรมาส 
 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 โดยจำแนกตามประเภทรายรับ ได้แก่ 1)  เงินสนับสนุนการวิจัย 2) เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ และ 3) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนทุกประเภทรายรับ ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 8,059,347.23 บาท             
คิดเป็นร้อยละ 46.47 อันเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการประมาณการรายได้ที่ใกล้เคียง
ความเป็นจริง และมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรที่คาดว่าจะสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกได้ตามแผน จึงส่งผลทำให้การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 มิได้
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพื่อทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได ้ร ับงบประมาณสนับสน ุนจากแหล ่งท ุนภายนอก ณ ส ิ ้นไตรมาสที ่  2                                   
จำนวน 15 โครงการ เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 6,478,340.33 บาท (หกล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามร้อย 
สี่สิบบาทสามสิบสามสตางค์)  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ การตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ณ สิ้นไตรมาสที่ 2                                   
จำนวน 6,478,340.33 บาท (หกล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามร้อยสี่สิบบาทสามสิบสามสตางค์)                  
 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 

  ๑.๒.๔  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ  
                                         แทนตำแหน่งว่าง 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะกรรมการดำเนินการ
เล ือกต ั ้ งกรรมการสภามหาว ิทยาล ัย ประเภทคณาจารย ์ประจำ  นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ ตามที่                                            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ลาออกจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ ตั้งแต่วันที่ 
๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  นั้น   

เพ่ือให้… 

7,156,050.00 

2,807,099.98

10,188,737.54 

6,478,340.33

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ พ.ศ. ๒๕๕๑  อธิการบดีจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ แทนตำแหน่งว่าง                       
เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ แทนตำแหน่งว่าง ซึ่งประกอบด้วย  

๑. รองอธิการบดีคนใดคนหนึ่ง         เป็นประธานกรรมการ 
๒. ผู้แทนสภาอาจารย์จำนวนหนึ่งคน    เป็นกรรมการ 
๓. ผู้แทนคณะซึ่งเป็นคณาจารย์ประจำ จำนวนคณะละหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 

 

คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้ว  โดยได้
ดำเนินการรับสมัครผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในระหว่างวันที่                        
๑๘ – 2๒ มีนาคม  ๒๕6๗ คณะอนุกรรมการดำเนินการเลือกตั้งประจำคณะ  ดำเนินการเลือกตั้งจนได้ผู ้แทน
คณาจารย์ประจำคณะ ในวันที่ ๑ เมษายน 256๗  และในวันที่ ๓ เมษายน 256๗  ได้เชิญผู้แทนคณาจารย์ประจำทุก
คณะมาประชุมเพ่ือเลือกกันเอง เพ่ือให้ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ แทนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ คน 

คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ  จึงขอรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
คณาจารย์ประจำ แทนตำแหน่งว่าง ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่
 
  

ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
 
  

ผู้ที่มีสิทธิ
ลงคะแนน 

จำนวนบัตรที่ลงคะแนน 

ผู้มาใช้สิทธิ 

บัตรดีเลือกผู้แทน
คณาจารย ์

 บัตร
เสีย  

เลือก
ผู้แทน 

ไม่เลือก
ผู้แทน 

(คน) (คน) ร้อยละ (ใบ) (ใบ) 
๑ คณะศิลปศาสตร์ 109 28    25.69  25 3   
๒ คณะบริหารศาสตร์ 55 12    21.82  11 1   
๓ คณะรัฐศาสตร์ 27 17    62.96  15 2   
๔ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์
15 12    80.00  9 3 

 

  รวมทั้งสิ้น 206 69   33.50  60 9   
 

จากตารางข้างต้นกลุ ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผ ู ้ม ีส ิทธ ิเลือกตั ้งรวมทั ้งหมด                  
จำนวน 2๐๖ คน มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งรวมทั้งหมด จำนวน ๖9 คน  ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๐ ของ
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด   

 

๒. ผลการเลือกตั้งผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

ลำดับที่ ผู้แทนคณาจารย์ประจำ ผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะ 
๑ คณะศิลปศาสตร์ นายทรงพล  อินทเศียร 
๒ คณะบริหารศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีชญาดา  พ้ืนผา 
๓ คณะรัฐศาสตร์ นายขวัญชัย  เกิดแดน 
๔ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รองศาสตราจารย์สิทธิชัย  สมานชาติ 
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๓. ผลการเลือกผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะ เพื่อเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์
ประจำ แทนตำแหน่งว่าง 

คณะกรรมการดำเน ินการเล ือกตั ้งกำหนดว ิธ ีการดำเน ินการเล ือกตั ้ง เป ็นไปตามข้อ ๑๓                            
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารย์ประจำ พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนด ดังนี้  

๑. ให้ผู ้แทนที่ได้รับการเลือกจากคณะ จำนวน ๔ คน ทุกคนมาประชุมเพื ่อเลือกกันเอง ให้ได้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน   ทั้งนี้ ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งเป็น                              
วันประชุมมีผู้แทนที่ได้รับเลือกจากคณะไม่มาประชุม ๑ คน ที่ประชุมมีมติให้ผู้ไม่มามีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

๒. ในกรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเท่ากัน ให้ประธานกรรมการดำเนินการให้ผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากันนั้น
จับสลาก 

ทั้งนี้  ที่ประชุมมอบหมายให้กรรมการ จำนวน ๒ คน เป็นผู้นับคะแนนและตรวจทานคะแนน ได้แก่ นายจิรศักดิ์  
บางท่าไม้  (ผู้แทนสภาอาจารย์) และนางสาวพัชริดา  ปรีเปรม  (ผู้แทนคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) 

ภายหลังการนับคะแนนเลือกผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะ  เพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
คณาจารย์ประจำ แทนตำแหน่งว่าง ผลปรากฏว่า นางสาวพีชญาดา พื้นผา สังกัดคณะบริหารศาสตร์ เป็นผู้ได้รับ
คะแนนสูงสุด 

ในการนี้  คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ  ได้เสนออธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจำ เรียบร้อยแล้ว โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งตั ้งแต่วันที ่ ๓  เมษายน                    
พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข หลังการรับรองรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 หน้าที่ ๑๑ บรรทัดที่ ๓๑ - ๓๒ แก้ไขเป็น “และการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์  (production 
regulation)” 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายของ 
        นักศึกษา พ.ศ. .... 

  รองอธิการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกประกาศ เรื่อง ระเบียบการแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งได้กำหนดรูปแบบพร้อมทั้งลักษณะเครื่องแบบ และการแต่งกายสำหรับนักศึกษาชาย และหญิง เพ่ือให้ 

เกิดความ... 
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เกิดความเรียบร้อย สวยงาม เหมาะสมกับอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่เนื่องด้วยประกาศฉบับดังกล่าว ยังไม่ได้
กำหนดแนวปฏิบัติการแต่งกายของนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศสภาพหรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับเพศ หรือการแต่ง
กายตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ รวมถึงการแต่งกายที่เป็นไปตามความเหมาะสมตามสถานการณ์โลกปัจจุบัน อัน
จะเป็นการกำหนดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองบุคคลไม่ให้ถูกลบหลู่เกียรติ ชื่อเสียง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อีกทั้ง
เพ่ือคุ ้มครองสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกซึ ่งอัตลักษณ์หรือตัวตนผ่านทางการพูดจา ท่าทาง การแต่งกาย                
ลักษณะร่างกาย ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมีวิถีทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศรูปแบบใด  อีกทั้งเพื่อเป็นการทบทวน และ
กำหนดการแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเสียใหม่ ให้มีความเป็นเอกภาพและรูปแบบเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและนักศึกษา ในเรื่องเครื่องแบบการแต่งกายที่ยังมี
ความหลากหลาย  ประกอบกับสภานักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ได้เสนอ
วาระเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิภาพนักศึกษา โดยมีเรื่องเสนอที่ประชุมให้พิจารณาเกี่ยวกับการแต่งกายของนักศึกษา              
ให้สามารถใส่ชุดสุภาพในการเข้าสอบประจำภาคของนักศึกษาได้ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางยุคสมัย หรือสังคมใน
ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงจากเดิมเป็นอย่างมาก การเข้าถึงสิทธิด้านการแต่งกายก็ควรจะเกิดขึ้นอย่างเสมอภาค หรือควร
กำหนดการแต่งกายให้เหมาะสม ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม
ข้างต้น มีมติมอบสำนักงานพัฒนานักศึกษา พิจารณาดำ เนินการที ่เก ี ่ยวข้องตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของ 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

สำนักงานพัฒนานักศึกษา ได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาเห็นชอบในหลักการในการ
ดำเนินการจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. .... และต่อมาอธิการบดี
ได้เห็นชอบในหลักการดังกล่าว และได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๕๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เครื่องแบบนักศึกษา เพื่อดำเนินการยกร่าง
ข้อบังคับ ตลอดจนการรับฟังความเห็น และดำเนินการอื่น ๆ เพื่อจัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตามอำนาจหน้าที่ต่อไป โดยคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการพิจารณาจัดทำร่างข้อบังคับฯ และได้มีการประชุม
หารือ พิจารณาในส่วนของคณะทำงาน ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และครั้ งที่ ๒ ในวันที่ ๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ รวมทั้งได้มีการจัดให้มีการรับฟังความเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับร่างข้อบังคับฉบับดังกล่าว จากคณบดีหรือ
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนัก องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาคณะต่าง ๆ ในวันที่ ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ อีกท้ังได้เปิดให้นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับร่างข้อบังคับ 
ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ซึ่งสำนักงานพัฒนานักศึกษาได้
ดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นมา   

ต่อมาคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานฯ ได้ประชุมครั้งที่ ๓ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เพื่อประมวลผลการรับฟังข้อคิดเห็น จัดทำบันทึกสรุปความเห็น และพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. .... เสนอต่ออธิการบดี บัดนี้การดำเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว 
จึงเรียนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตามอำนาจหน้าต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕๖๖ ได้มีมติให้สำนักงานพัฒนานักศึกษา ไปจัดรับ
ฟังหรือประชาพิจารณ์ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุ่มคณาจารย์และบุคลากร เกี่ยวกับ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ....  สำนักงานพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการ
ดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 
มต.ิ.. 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 14/๒๕๖๖ ได้มีมติให้สำนักงานพัฒนานักศึกษา            
ปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ....  ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/๒๕๖๗ ได้มีมติให้สำนักงานพัฒนานักศึกษา ปรับแก้ไข (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื ่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสืบเนื่องต่อไป 
  
 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายของนักศึกษา พ.ศ. ….            
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย เครื่องแต่ง
กายของนักศึกษา พ.ศ. ….            

 

๓.๒  การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
        การสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 

          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามมติที่ประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการ
จัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 
และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑) มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขกำกับติดตาม และศึกษาวิเคราะห์สาเหตุการรับ
นักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่มีผลการรับนักศึกษาต่ำกว่าแผนการรับ
นักศึกษาจำนวนมาก เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และหลักสู ตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ เพ่ือจักได้กำหนดแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานที่เหมาะสมต่อไป 
  ๒) มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เพื่อรองรับการขยายภารกิจในอนาคต โดยอาจศึกษาตัวอย่างของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ ที่มีการ
กำหนดเป็นภาควิชาตามสาขาวิชาหลักทางการแพทย์ เนื่องจากการแบ่งส่วนราชการโดยกำหนดเป็นภาควิชานั้น จะ
แสดงขอบเขตภาระงานของหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภาระ
งานให้แก่วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในอนาคต 
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการเพิ่มเติมรายละเอียด
ข้อมูล เพ่ือประกอบการจัดทำรายละเอียดการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ ในส่วนที่ 2 แผนงานการจัดตั้งส่วนราชการ และส่วนที่ 3 ผลการ
ดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 (วาระพิเศษ) ในวันที่ 20 
เมษายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

องค์ประกอบของข้อมูลเพื ่อประกอบการจัดทำรายละเอียดการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 

 ประเด็น … 
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ประเด็น/หัวข้อ รายละเอียด 
ส่วนที่ 1 เหตุผลความจำเป็น** 
 
(เสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 3/2567  
วันที่ 30 มีนาคม 2567)  

1.1 เหตผุลความจำเป็นและวตัถุประสงค์การจัดตั้งส่วนราชการ 
1.1.1 เหตุผลความจำเป็น  
1.1.2 วัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนราชการ   
1.2 ข้อมลูจำนวนผู้ที่มีโอกาสเข้าเรียน 
1.3 ข้อมลูของตลาดแรงงานท่ีจะรองรับผูส้ำเรจ็การศึกษา  
1.4 การวิเคราะห์การแข่งขัน 
1.5 การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานของจังหวัดที่ขอจัดตั้งส่วนราชการ 
1.5.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดที่ขอจัดตั้งส่วนราชการ 
1.5.2 ข้อมูลการวิเคราะหค์วามเช่ือมโยงข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดที่ขอจัดตั้งข้างต้นกับ
ที่ขอจัดตั้ง 
1.6 การกำหนดกลยุทธ์ของคณะ/วิทยาลัย 
1.7 สรุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการจดัตั้ง 

ส่วนที่ 2 แผนงานการจัดต้ังส่วน
ราชการ  
 
(เสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 4/2567 (วาระพิเศษ) วันที่ 
20 เมษายน 2567) 

2.1 ข้อมลูทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
2.2 ข้อมลูการดำเนินงานตามหลกัการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing 
University) 
2.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย 
2.4 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและโครงสร้างการบริหารในมหาวิทยาลัย 
2.5 แผนการดำเนินงาน ระยะ ๕ ปีและผลการดำเนินงาน  
2.5.1 แผนด้านวิชาการ  
2.5.2 แผนด้านการบริหารจัดการ 
2.5.3 แผนด้านการเงิน  
2.5.4 แผนด้านกายภาพ  
2.6 ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ และตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิภายในกรอบระยะเวลา 1-5 ปี 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
(เสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 4/2567 (วาระพิเศษ) วันที่ 
20 เมษายน 2567) 

3.1 ผลการดำเนินงานท่ีสำคญั ปีงบประมาณ 2564 – 2566 
3.2 ข้อมลูงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 – 2566  

 

ทั้งนี้ รายละเอียดขั้นตอนการเสนอ/จัดทำร่างกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ (กรณีเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)  
ในขั้นการพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างกฎกระทรวง และข้ันตรวจร่างกฎกระทรวงและเสนอคณะรัฐมนตรี  
 

  การดำเนินการตามมติที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2567 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 และได้จัดทำข้อมูลรายละเอียดการจัดตั้ง
ส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 

๑) วัตถุ... 
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1) วัตถุประสงค์การจัดตั้งส่วนราชการ  
 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 
1) เพื่อให้สามารถผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ที่
จะรองรับและขยายศักยภาพการให้บริการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่ในเขต
บริการสุขภาพที่ 10 และเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 ซึ่งเป็นพื้นที่ที ่ขาดแคลนแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทยม์ากที่สุดพื้นที่หนึ่งของประเทศ   
2) เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการรับบริการทาง
การแพทย์ตติยภูมิระดับสูงของประชาชนในพื้นที่ และลด
ปัญหาของการขาดแคลนแพทย์ อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะทาง และการกระจายแพทย์ที่ไม่เท่าเทียมกัน
ของประเทศ 
3) เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้
เป็น Medical excellence center ที่จะตอบโจทย์การเป็น 
Medical and Wellness Hub ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
4) เพื ่อสร้างองค์ความรู ้ ว ิจ ัยและนวัตกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ในการแก้ปัญหาสุขภาวะของชุมชน 
และประเทศ 
5) เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการให้บริการวิชาการทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการให้บริการทางการแพทย์ของ
โรคที่มีความซับซ้อน ที ่ตอบสนองต่อความต้องการด้าน
สุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี โดยเฉพาะในสังคมผู้สูงวัย 

1) เพื ่อผลิตบุคลากรทางด้านการพยาบาล ที ่มี
ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพและทักษะชั้นสูง ในการ
แก้ป ัญหาการขาดแคลนและการกระจายตัวของ
พยาบาลวิชาชีพ ในเขตบริการสุขภาพที่ 10 และเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
2) เพื่อสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมทางด้าน
การพยาบาล ในการแก้ปัญหาสุขภาวะและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน และประเทศ  
3) เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะทางของบุคลากรทางด้าน
การพยาบาล และให ้บร ิการว ิชาการแก ่ช ุมชน 
ตอบสนองความต้องการของพื้นที่และรองรับสังคมผู้
สูงวัย  

 

2) การแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขและคณะพยาบาลศาสตร์ 
 สำนักงานกฎหมายและนิติการได้พิจารณาตรวจสอบ ร่าง พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวงในการแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และแจ้งผลการตรวจพิจารณา ร่าง พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวง  
(ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.1.10/204 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567) 
 สำนักงานกฎหมายและนิติการได้แจ้งให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาล
ศาสตร์ตรวจสอบข้อเท็จจริงการแบ่งส่วนราชการภายใน และความเป็นไปได้ในการแบ่งเป็นภาควิชา ดังนี้  
  2.1) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.16.1.1/311 ลง
วันที่ 4 มีนาคม 2567) แจ้งว่า สามารถแบ่งส่วนราชการภายในเป็นภาควิชาได้ โดยแบ่งเป็น 2 ภาควิชา ดังนี้ (1) 
ภาควิชาแพทยศาสตร์ และ (2) ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  
 2.2) คณะพยาบาลศาสตร์ (ตามบันทึกข้อความที่ อว 0604.20/1263 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2567) 
แจ้งว่า สามารถแบ่งส่วนราชการภายในเป็นภาควิชาได้ โดยแบ่งเป็น 5 ภาควิชา ดังนี้ (1) ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และหรือผู้สูงอายุ (2) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก (3) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (4) ภาควิชาพยาบาล
ชุมชน และ (5) ภาควิชาการพยาบาลมารดาและทารกหรือการผดุงครรภ์  
 

สำนัก... 
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สำนักงานกฎหมายและนิติการได้ดำเนินการยกร่างกฎกระทรวงในการแบ่งส่วนราชการภายในตามที่ได้รับ
แจ้งจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ และนายโกเมท ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยได้พิจารณาตรวจสอบและแก้ไข ร่างฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และกองแผนงานได้แจ้ง
ผลการตรวจพิจารณา ร่าง พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวงในการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อพิจารณาทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการฯ  
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการเพ่ิมเติมรายละเอียดของการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงานในเล่มการจัดตั ้งส่วนราชการฯ และตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 30 มีนาคม 2567 รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร้างฯ (เดิม) 
โครงสร้างฯ (ใหม่) 

เสนอสภาฯ คร้ังท่ี 3/2567 
โครงสร้างฯ (ทบทวนใหม่) 
เสนอสภาฯ คร้ังท่ี 4/2567 

วัตถุประสงค์ของการปรับ
โครงสร้างฯ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
(1) สำนักงานเลขานุการ (1)  สำนักงานเลขานุการ  (1) สำนักงานเลขานุการ  เดิม 
(2) กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ (2)  ภาควิชาช้ันปรีคลินิก (2) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์พื้นฐาน 
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ
ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่จะแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพของวิทยาลัย
ในการผลิตแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์   

(3)  ภาควิชาช้ันคลินิก (3) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
(4) ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
(5) ภาควิชาจักษุวิทยา 
(6) ภาควิชานิติเวชศาสตร์ 
(7) ภาควิชารังสีวิทยา 
(8) ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
(9) ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 

และเวชศาสตร์ชุมชน 
(10) ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
(11) ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
(12) ภาควิชาศัลยศาสตร์ 
(13) ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ 
(14) ภาควิชาสูตินรีเวชศาสตร์ 
(15) ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์ 
(16) ภาควิชาอายุศาสตร์ 

(3) กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (4)  ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  (17) ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  เดิม 
(4)  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

(5) โรงพยาบาลมหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี  

(18) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี  

เดิม 

(5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (6) ศูนย์พัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย (19) ศูนย์พัฒนาสุขภาพทุกช่วง 
วัย 

สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิที ่เสนอให้ควรมี
ศูนย์สุขภาพที่รองรับผู้สูงวัย 
และรองร ับการขยายการ
ให้บร ิการทางการแพทย์ใน
อนาคต  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
(1) สำนักงานเลขานุการ (1) สำนักงานเลขานุการ  (1) สำนักงานเลขานุการ  เดิม 
(2) กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 

(๒) ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ   

(๒) ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ   

เพ ื ่อความคล ่องต ัวในการ
บริหารจัดการ แสดงให้เห็นถึง
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โครงสร้างฯ (เดิม) 
โครงสร้างฯ (ใหม่) 

เสนอสภาฯ คร้ังท่ี 3/2567 
โครงสร้างฯ (ทบทวนใหม่) 
เสนอสภาฯ คร้ังท่ี 4/2567 

วัตถุประสงค์ของการปรับ
โครงสร้างฯ 

(๓) ภาควิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น  
(๔) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต   
(๕) ภาควิชาการพยาบาลชุมชน  
(๖) ภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและผดุงครรภ์  

(๓) ภาควิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น  
(๔) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต   
(๕) ภาควิชาการพยาบาลชุมชน  
(๖) ภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและผดุงครรภ์  

ความ เช ี ่ ย วชาญในแต ่ละ
ภาคว ิชาของคณะพยาบาล
ศาสตร์ รวมถึงการมอบอำนาจ
และแบ ่งบทบาทหน้าท ี ่ ได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

(3) กลุ่มงานอบรมและบริการ
ทางการพยาบาล 

(๗) ศ ูนย ์ฝ ึกอบรมและบร ิการ
ทางการพยาบาล 

(๗) ศ ูนย ์ฝ ึกอบรมและบร ิการ
ทางการพยาบาล 

เพ ื ่อความคล ่องต ัวในการ
บร ิหารจ ัดการ รองร ับการ
ดำ เน ิ นการฝ ึ กอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางที่คณะฯ มี
แผนจะ เป ิดหล ักส ู ตรการ
พยาบาลเฉพาะทางในอนาคต 
รวมถึงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
ท ั ้ งน ี ้  ศ ูนย ์ฯ ด ังกล ่าวจะมี
หัวหน้าศูนย์ฯ เป็นผู้ดูแล 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ใหม่)  

 

 
 
 
 

                  ๓) แผนการ... 



25 
 

3) แผนการดำเนนิงาน  
3.1) แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2570     

 

ระดับการศึกษา หลักสูตร 
จำนวนการรับนักศึกษา ตามปีการศึกษา  
2567 2568 2569 2570 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
84 90 90 90 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

75 75 75 75 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

75 75 75 75 

ปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

10 10 10 10 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

5 5 5 5 

ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

5 5 5 5 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

12 12 12 12 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 120 120 120 120 
ประกาศนียบัตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล 
80 100 100 100 

 

3.2) แผนด้านกายภาพ     
 - วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้คำนึงถึงความขาดแคลนแพทย์ในภูมิภาค รวมทั้งการบริการทาง

การแพทย์ที่ไม่เพียงพอกับสัดส่วนประชากรจึงได้มีแผนในการขยายการบริการทางการแพทย์และการผลิตบัณฑิต
แพทย์ เพ่ือขยายศักยภาพเป็นโรงพยาบาล รายละเอียดข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (พ.ศ. 2568 - 2570) รายละเอียดดังนี้  

 
 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
เหล่งงบ
ประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ปีงบประมาณ 
2568 2569 2570 

1. อาคารผู้ป่วยในหลังที่ 2 งบแผ่นดิน 742.4996 148.4999 445.4998 148.4999 
เงินรายได ้ 220.4997 31.4999 94.4999 31.4999 

2. ปรับปรุงอาคารกิจกรรมด้านสุขภาพ 
(กลุ ่มงานสนับสนุนและบริการปฐมภูมิ 
แผนกกายภาพบำบัด) 

งบแผ่นดิน 16.5000 - 16.5000 - 
เงินรายได ้ 3.5000 - 3.5000 - 

งบแผ่นดิน 41.3000 - 16.5000 24.7500 
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รายการ 
เหล่งงบ
ประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ปีงบประมาณ 
2568 2569 2570 

3.  ปร ับปร ุงซ ่อมแซมผน ังรอบอาคาร
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีหลัง
ที่ 1 

เงินรายได ้ 8.7500 - 3.5000 5.2500 

4. ปรับปรุงระบบภูมิทัศน์รอบโรงพยาบาล, 
ไอที บำบัดน้ำเสียและระบบสาธารณูปโภค 

งบแผ่นดิน 16.5000 - - 16.5000 
เงินรายได ้ 3.5000 - - 3.5000 

5. อาคารหอพักนักศึกษาแพทย์หลังที่ 2 
(*กำหนดแผนปี 71 จำนวน 56.6254 
ลบ.) 

งบแผ่นดิน 145.5300 - 29.1100 72.7600 
เงินรายได ้ 55.5660 - 8.6436 21.6090 

6. อาคารหอพักแพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรทางการแพทย์ หลังที่ 2 (*กำหนด
แผนปี 71 จำนวน 75 ลบ., ปี 72 จำนวน 
45 ลบ.) 

งบแผ่นดิน 113.2500 - - 22.6500 
เงินรายได ้ 47.2500 - - 7.3500 

7. อาคารเอนกประสงค์ เพื ่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอน (*กำหนดแผนปี 
71 จำนวน 36 ลบ., ปี 72 จำนวน 54 
ลบ.) 

งบแผ่นดิน 81.2500 - - - 
เงินรายได ้ 15.0500 - - - 
เงินรายได ้ 3.5000 - - 3.5000 

8. อาคารหอพักแพทย์และพยาบาล หลังที่ 
3 (*กำหนดแผนปี 71 จำนวน 40 ลบ., ปี 
72 จำนวน 100 ลบ., ปี 73 จำนวน 60 
ลบ.) 
 

งบแผ่นดิน 151.0000 - - - 
เงินรายได ้ 63.0000 - - - 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
อาคารปฏิบัติการกลางเพื่อการบูรณาการ
ภารกิจคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

งบแผ่นดิน 23.1000 6.9300 16.1700 - 
เงินรายได ้ 4.9000 1.4700 3.4300 - 

 

ตารางแสดงรายละเอียดข้อมูลครุภัณฑ์ (พ.ศ. 2568 - 2570) 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
เหล่งงบ
ประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ปีงบประมาณ 
2568 2569 2570 

1. ครุภัณฑ์การศึกษา 
(*กำหนดแผนปี 71 จำนวน 33.3 ลบ., 
ปี 72 จำนวน 39.2 ลบ., ปี 73 จำนวน 
45ลบ.) 

งบแผ่นดิน 166.8746 18.7466 22.928 21.6000 
เงินรายได ้ 24.0000 3.0000 3.0000 4.0000 

2. ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
(*กำหนดแผนปี 71 จำนวน 50.6835 
ลบ., ปี 72 จำนวน 32.128 ลบ., ปี 73 
จำนวน 40.399 ลบ.) 

งบแผ่นดิน 233.8011 50.4561 51.1785 34.9560 
เงินรายได ้ 40.5000 3.5000 5.0000 6.0000 

รวม งบแผ่นดิน 400.6757 69.2027 74.1065 56.556 
รวม เงินรายได้ 64.5000 6.5000 8.0000 10.0000 

รวมท้ังสิ้น 465.1757 75.7027 82.1065 66.5560 
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  จากการที่กระทรวงสาธารณสุขมีแผนที่จะเปิดคณะแพทยศาสตร์ของตัวเองที่สถาบันพระบรมราชชนก
และใช้โรงพยาบาลศูนย์บางแห่งเป็นศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั ้นคลินิก ทำให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต้องเร่งดำเนินการแผนความต้องการสิ่งก่อสร้าง และก่ อสร้างโรงพยาบาล
ขนาด 250 เตียงขึ้นไปเพื่อใช้เป็นศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก สำหรับใช้ในการผลิตบัณฑิตแพทย์เพ่ือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ชาติในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์ในพื้นที่เขตบริการสุขภาพที่ 10 และเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ประชาชนในพื้นที่ ให้สามารถเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล              
เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่บริการต่อไป อีกท้ังยังสามารถเป็นสถาบันที่เพ่ิมจำนวนแพทย์ต่อประชากรในพ้ืนที่ได้อีก
ทางหนึ่ง 

ทั ้งนี ้ การดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ที ่สอดคล้องกับแผนการขยายการให้บริการของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามทีว่ิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ยืนยันแผนในการขยายการ
บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาล เพิ ่มอีก 250 เตียง รวมเป็น 350 เตียง ในการประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567  นั้น 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการขยายการให้บริการทางการแพทย์ 
ของโรงพยาบาล ดังนี้ 

1. การร่วมเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล ในกรณีที่มีจำนวนเตียงที่เพิ่มขึ้น จะ
ส่งผลให้การรับผู้ป่วยมีจำนวนมากขึ้น นักศึกษาพยาบาลจะสามารถร่วมฝึกประสบการณ์ในผู้ป่วยมากขึ้น  
   2. การร่วมมือด้านการวิจัยของอาจารย์และบุคลากรโรงพยาบาล ในกรณีที่มีจำนวนเตียงที่เพิ่มขึ้น 
จะส่งผลให้การรับผู้ป่วยมีจำนวนมากขึ้น จำนวนผู้ป่วยในการทำวิจัยก็จะมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

- คณะพยาบาลศาสตร์ 
    คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนก่อสร้าง “อาคารปฏิบัติการกลางเพื่อการบูรณาการภารกิจ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  
    ในปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป คณะมีแผนจะเปิดรับนักศึกษาเพิ ่มขึ ้น ทั ้งในระดับปริญญาตรี  

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล และผู้เข้าอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางที่เปิดการอบรมไป
แล้ว 1 หลักสูตร และอยู ่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรอีก 2 หลักสูตร ตามแผนกลยุทธ์ คณะพยาบาลศาสตร์                  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส่งผลให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ประกอบกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้นการหารายได้จากการเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และการ
บริการวิชาการ ทั้งนี้ คณะฯได้แจ้งความต้องการพร้อมส่งรายละเอียดคำของบประมาณแผ่นดิน (แบบรูป และ BOQ) 
ในส่วนของงบลงทุนที่จะใช้ก่อสร้างอาคารดังกล่าว ประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ใช้บูรณาการภารกิจของคณะ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ ซึ่งรวมถึงการเปิดอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของคณะด้วย งบประมาณทั้งสิ้น 28,000,000 บาท (งบประมาณแผ่นดิน)  
 

4) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
ค่าคาดการณ์ระยะเวลา 1-5 ปี 

66 67 68 69 70 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
จำนวนแพทย์เพิ่มขึ้นสามารถบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนแพทย์ของภาคตะวันนออก
เฉียงเหนือตอนล่าง  

1.1 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
- หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
68 90 90 90 90 
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
ค่าคาดการณ์ระยะเวลา 1-5 ปี 

66 67 68 69 70 
บัณฑิตม ีศ ักยภาพสอดคล ้องก ับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศมีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21พร้อมสำหรับสังคมไทย 4.0 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

85 75 75 75 75 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

50 75 75 75 75 

- หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ์

0 5 5 5 5 

- หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

16 10 10 10 10 

- หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฏ ี
บัณฑิต 

7 12 12 12 12 

- หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ ปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต 

0 5 5 5 5 

1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 80 46 90 65 68 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
78 85 84 73 84 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

46 59 56 60 50 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

1 1 5 5 5 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

12 20 12 12 12 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฏี 
บัณฑิต 

0 0 0 12 12 

1.3 ร ้ อยละผ ู ้ สำ เร ็ จการศ ึกษาจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

100 100 100 100 100 

1.4 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจต่อผลการทำงานของผู ้สำเร็จ
การศึกษา 

>80 >80 >80 >80 >80 

ศักยภาพของสถาบันผลิตแพทย์ในการผลิต
นักศึกษาแพทย์ ที ่มีความหลากหลายตรง
กับความต้องการของสถาบันและตรงกับ
ความต้องการของพื้นที่ที่สถาบันผลิตแพทย์
รับผิดชอบ 

2.1 มีผ ู ้สำเร็จการศึกษาแพทยศาสตร
บ ัณฑ ิตตาม เป ้ าหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนได้อย่างมีความสุขทำ
ให ้ประส ิทธ ิภาพการให ้บร ิการด ้ าน
สาธารณสุขของประเทศดีขึ้น 

สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรที่เพิ ่มขึ ้น จาก  
1:4,837  
(ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขต
สุขภาพท่ี 10  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2565) 2.2 เพิ่มศักยภาพของสถาบันผลิตแพทย์

ในการผลิตนักศึกษาแพทย์ ท ี ่ม ีความ
หลากหลายตรงกับความต้องการของ
สถาบันและตรงกับความต้องการของพื้นที่
ที่สถาบันผลิตแพทย์รับผิดชอบ 
2.3 สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรที่เพิ่มขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
ค่าคาดการณ์ระยะเวลา 1-5 ปี 

66 67 68 69 70 
2.4 โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
HA จ า ก ส ถ า บ ั น ร ั บ ร อ ง ค ุ ณ ภ า พ
สถานพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จำนวนพยาบาลเพิ ่มขึ ้นสามารถบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลและสามารถ
รองรับการขยายศักยภาพในการบริการ
สาธารณสุขของประเทศในทุกภาคส่วน 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับเข้า เมื่อเทียบกับ
แผน 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

95 95 95 95 95 

ร ้ อยละบ ัณฑ ิตท ี ่ ได ้ ง านทำ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 

22 25 27 30 32 

ร้อยละของบัณฑิตที่สอบความรู้เพื่อขอขึ้น
ทะเบียนฯ ผ่านในครั้งแรก 

80 80 80 80 80 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  4.10 4.20 4.30 4.40 4.50 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
การผลิตผู ้ช ่วยพยาบาลที ่ม ีศ ักยภาพ มี
ท ั กษะกา รทำ ง าน ในสถานพยาบาล 
ครอบครัวและชุมชน การพัฒนาด้านทักษะ
การช ่วยเหล ือการพยาบาล การปลูก
จิตสำนึกและสนับสนุนในการให้บริการด้าน
สุขภาพอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับเข้า เมื่อเทียบกับ
แผน 

100 100 100 100 100 

ร ้อยละผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาท ี ่ ส ำ เ ร็ จ
การศ ึกษาตามระยะเวลาที ่หล ักส ูตร
กำหนด 

100 100 100 100 100 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 

17 20 22 25 30 

ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.20 4.25 4.30 4.35 4.40 

หลักสูตรอบรมระยะสัน้ (การพยาบาลเฉพาะทาง - สาขาการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด)  
มุ ่งพัฒนาขีดสมรรถนะของพยาบาลห้อง
ผ่าตัด ให้มีความรู้และประสบการณ์ที่ต้อง
ให้การดูแลผู้ป่วยเป็นพลวัตร ทั้งในระยะ
ก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด ซึ่ง
ผู้ป่วยจะอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง และ
อาจ เข ้ าส ู ่ ภ าวะว ิ กฤต ิ ได ้ ตลอดเวลา 
นอกจากนั ้น พยาบาลห้องผ่าตัดยังต้อง
บริหารจัดการ สนับสนุน และช่วยเหลือทีม
ผ่าต ัดให ้สามารถดำเนินงานได้อย ่างมี
คุณภาพ เพื่อป้องกันหรือแก้ไขภาวะวิกฤติ
หรือภาวะฉุกเฉิน ซึ ่งจะทำให้ผู ้ป่วยได้รับ
การด ูแลอย ่างปลอดภ ัยตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น เมื่อเทียบกับแผนรับ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละผูผ้่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 100 100 100 100 100 

 

๕) ประมาณ… 
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5) ประมาณการรายรับ-รายจ่าย  
 - คณะพยาบาลศาสตร์  

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 
งบประมาณรายรับ 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
(41,500 บาทต่อภาคการศึกษา) 

9,960,000 19,920,000 29,880,000 39,840,000 

2. เงินเดือนอาจารย์ที่เป็นข้าราชการ 1,440,000 720,000 - - 
3. เงินเดือนอาจารย์ที่เป็นพนักงาน (เงินงบประมาณ) 3,297,600 3,768,000 4,250,400 4,324,800 
6. เงินอุดหนุนค่าวสัดุการศึกษา 700,000 700,000 700,000 700,000 
5. เงินรายได้ของหลักสูตร (งบผลติเพิ่ม) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

รวมรายรับ 25,397,600 35,108,000 44,830,400 54,864,800 
งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร 
1. งบบุคลากร     
1) เงินเดือนอาจารย์ (ข้าราชการ) 1,440,000 720,000 - - 
2) เงินเดือนอาจารย์ (พนักงานเงินงบประมาณ) 3,297,600 3,768,000 4,250,400 4,324,800 
3) เงินเดือนอาจารย์ (พนักงานเงินรายได้) 14,400,000 14,832,000 15,264,000 15,696,000 
4) เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนนุ (พนักงานเงินรายได้)   1,224,000 1,284,000 1,344,000 1,404,000 

รวมงบบุคลากร 10,161,600 12,432,000 13,550,400 15,568,800 
2. งบดำเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)     
1) เงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา 400,000 400,000 400,000 400,000 
2) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสูตร) 

1,800,000 8,280,000 14,760,000 21,240,000 

3) ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/ส่งเสริมนักศึกษา 120,000 240,000 360,000 480,000 
4) ค่าหนังสือ ตำรา ในหลักสตูร 240,000 240,000 240,000 240,000 
รวมงบดำเนินการ 2,560,000 9,160,000 15,760,000 22,360,000 
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย     
1) ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย 960,000 1,920,000 2,880,000 3,840,000 
2) เงินทุนสำรอง 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 
3) เงินบริหารส่วนกลาง 1,620,000 3,240,000 4,860,000 6,480,000 

รวมรายจ่าย ระดับมหาวิทยาลัย 3,480,000 6,960,000 10,440,000 13,920,000 
รวม (1+2+3) 15,881,600 26,192,000 29,350,400 45,408,800 
จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 132,347 109,133 81,529 94,602 
 

ข้อสังเกตจากกองแผนงาน : เพื่อให้ สป.อว. และผู้พิจารณาที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงบประมาณ 
สำนักงาน ก.พ. ได้ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
การจัดตั้งส่วนราชการฯ จึงขอให้จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพิ ่มเติมแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ที่ครอบคลุมท้ังภาครับและภาคจ่าย จำแนกตามแหล่งงบประมาณ  

 
๒) ใหวิ้ทยาลัย… 
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2) ใหวิ้ทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์เพิ่มเติมกรอบอัตรากำลัง 
ของคณะ/วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 
   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการจัดตั ้งส่วนราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ จัดทำบทสรุปผู้บรหิาร 

(Executive Summary) เพิ่มเติมไว้ในในเอกสารเพื่อเสนอขอจัดตั้งส่วนราชการ เพื่อสรุปประเด็นและข้อมูลที่สำคัญ
ให้กับผู้พิจารณาสามารถทำความเข้าใจเนื้อหาในภาพรวมได้อย่างรวดเร็ว 

๒. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  พิจารณาการรับ
นักศึกษาต่างชาติจากประเทศใกล้เคียง และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมเป็นการเฉพาะสำหรับนักศึกษาต่างชาติ            
ซึ่งจะสามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะและวิทยาลัยได้เพ่ิมข้ึน 

3. มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  พิจารณากำหนด 

Expert Scenario ของคณะและวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นการแสดงเจตจำนงค์ในการดำเนินงานของคณะและวิทยาลัย          
ซึ่งจะเป็นจุดขายและเป็นสิ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจจากภาคส่วนต่างๆ ในการให้การสนับสนุนหรือการให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินให้แก่คณะและวิทยาลัย 

 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบการจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์  และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
และคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
      ๔.๑.๑.๑  ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ (เพิ่มเติม)  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีมีเหตุจำเป็นที่ 
          มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่าย 
          ประจำปี โดยมีวงเงินเพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหาร 
          งานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่ 
สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้รับเงินจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียน
จากการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร  การสำรวจและจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 เข้าบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามใบนำส่งเลขที่ 10 NDC67050120, 
10FNDC67050129 , 10FNDC67050131 , 10FNDC67050139 ,  1OFNDC67050158 , 
1OFNDC67050159 เป็นจำนวนเงิน 187,500 (หนึ ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ลงวันที ่ 15 
กุมภาพันธ์ 2567 นั้น โดยในการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร การสำรวจและจัดทำ
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 ระหว่างวันที่ 13 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 ได้รับความสนใจจากหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะครูจากสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในเขตพื้นที่อีสานตอนล่างเป็น
จำนวนมาก จึงมีรายได้จากการจัดเก็บฝึกอบรมมากกว่าประมาณการที่ตั้งไว้ จำนวน 27,500 บาท (สองหมื่น-
เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมบริหาร 

งานวิจัยฯ... 
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งานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงใคร่ขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ 2567 จากโครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 9 ในงานทรัพยากรท้องถิ่น เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 27,500 บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจัก
ไดด้ำเนินการเบิกจ่ายให้โครงการต่อไป 

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560              
ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจำเป็น
ประกอบการพิจารณารวมไว้ในคำขออนุมัติ ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงใคร่ขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม รวมทั้งสิ้นจำนวน 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพัน-
ห้าร้อยบาทถ้วน) ตามตารางสรุปได้ดงันี้ 

 
 

คณะ/
หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

1. สำน ักงาน
ส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ 
 

ค่าใช้สอย 
 

27,500 โครงการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 9 

เหตุผลความจำเป็น 
ตามที่ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  ๆโดยมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินงานของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริฯ ในการ
กระตุ้นผลักดัน ให้หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริสามารถ
ดำเนินงานและประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ ่น และ
นอกจากน ี ้ศ ูนย ์ประสานงาน อพ.สธ. มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี ยังเป็นหน่วยงานในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงานที่สนองพระราชดำริฯ ได้
เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการและจัดเก็บข้อมูลในชุมชน
ของตนเอง ให้ง่ายต่อการสืบค้นและเป็นฐานข้อมูลให้เยาวชน
คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในชุมชน และสามารถ
เผยแพร่ความเป็น อัตลักษณ์ในชุมชนได้ต่อไป ซึ่งการอบรม
ปฏิบัติการสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น (๙ ใบงาน) 
เป็นการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น ทั้งทรัพยากรกายภาพ
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมภูปัญญา งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นการดำเนนิงานปกปักทรัพยากรทอ้งถิน่ 
การสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ ่น การปลูกรักษา
ทรัพยากรท้องถิ่น การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น การจัดทำศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น การสนับสนุนในการ
อนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างระบบการ
จัดก็บ และประมวลผล โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ  
เพื ่อการอนุรักษ์ วางแผนพัฒนา สร้างองค์ความรู ้และ
ฐานข้อมูลทรัพยากรให้กับท้องถิ่น และเป็นการบูรณาการสู่
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น 

การเรียนรู้ให้กับเยาวชนในการตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพยากร 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

2. เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในพื้นที่มีความร่วมมอืใน
การอนุรักษ์และจัดเก็บข้อมูลให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ 

3. ข้อมูลขององค์ความรู้ ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและ
ประเพณีของคนในชุมชน ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จึงใคร่ขออนุมัติตั้งงบ
แผนรายจ่ายในโครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 9 
ในงานทรัพยากรท้องถิ่น รวมทั้งสิ้นจำนวน 27,500 บาท 
(สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
หมวดค่าตอบแทน เป็นเงิน 6,640 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวน 2 คน x 600 บาท 
x 2 ชั่วโมง x 2 วัน) เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จันทร์ - ศุกร์ 
(จำนวน 2 คน x 10 ชั่วโมง x 50 บาท ) เป็นเงิน 
1,000 บาท 
เสาร์ - อาทิตย์ (จำนวน 2 คน x 7 ชั่วโมง x 60 
บาท ) เป็นเงิน 840 บาท 
หมวดค่าใช้สอย เป็นเงิน 13,530 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 3 มื้อ x มื้อละ 100 
บาท x 13 คน) เป็นเงิน 3,900 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 4 มื้อ x 35 
บาท x 19 คน) เป็นเงิน 2,730 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม เป็นเงิน 
2,000 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 2,900 บาท 
- ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานเพิ่มเติม เป็นเงิน 2,000 
บาท 
หมวดค่าวัสดุ เป็นเงิน 7,330 บาท  
- ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 2,380 บาท 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 4,950 บาท 

รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหา้ร้อยบาทถ้วน) 
 

จึงเสนอ… 
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 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัตกิารขอตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
(เพิ ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีมีเหตุจำเป็นที ่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงิน เพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและ                  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๑.๑.๒  (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
            งบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (รอบท่ี 2) 

           ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 กันยายน 2566               
มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (รอบท่ี 1) ซึ่งประกอบด้วยภาครายรับและภาครายจ่าย สรุปได้ดังนี้ 

ก. ภาครายรับ จำนวน 1,650,546,500 บาท ประกอบด้วย  
- เงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 391,085,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 23.69 ของประมาณ

การรายรับทั้งสิ ้น) สำหรับเงินงบประมาณแผ่นดิน ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 จะประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
ซึ่งกรณีดังกล่าวรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณปีก่อนนั ้นไปพลางก่อน ประกอบกับ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ               
พ.ศ. 2561 มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  เพื่อให้
หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขดังกล่าวได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป สำนักงบประมาณกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน (อ้างถึงหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร๐๗๐๒/ว๑๕๒ ลว ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 
2567 (ระยะเวลาจำนวน 8 เดือน) ภายใต้กรอบวงเงินของแผนงานและรายการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 
โดยไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน สำหรับรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์ฯ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของ
แต่ละแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 66.65 

- ประมาณการรายรับเงินรายได้ จำนวน 1,259,461,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 76.31 
ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 644,473,600 
บาท (คิดเป็นร้อยละ 39.05 ของประมาณการรายรับทั ้งส ิ ้น) , ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำนวน 456,310,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.65 ของประมาณการ
รายรับทั้งสิ้น) และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  158,676,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.61 ของประมาณ
การรายรับทั้งสิ้น) 

ข. ภาครายจ่าย จำนวน 1,460,064,900 บาท ประกอบด้วย 
- เงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 391,085,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.79 ของประมาณ

การรายจ่ายทั้งสิ้น) 
 
 

- ประมาณการ… 
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- ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ จำนวน 1,068,979,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 73.21 
ของประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ ้น) ประกอบด้วย ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 
525,170,300 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 35.97 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น), ประมาณการรายจ่ายรายได้จาก
แหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จำนวน 385,132,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 26.38 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 158,676,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.87 
ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) 
 ทั้งนี ้ ตามที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมานั้น มหาวิทยาลัยมิได้ถูกปรับลดงบประมาณรายจ่าย ทำให้
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (หลังการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ)  จำนวน 
747,965,100 บาท ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างการนำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป ในวันที่ 17 เมษายน 2567 โดยมี
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้   
 กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 747,965,100 บาท ซึ่งได้รับพิจารณาจัดสรรเพิ่มขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา จำนวน 4,182,600 บาท (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รวมจำนวน 743,782,500 บาท) คิดเป็นเพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 0.56 จำแนกงบประมาณแผ่นดินตามแผนงาน 
ประกอบด้วย  

(1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 590 ,192,100 บาท เพิ ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 38,516,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.98 

(2) แผนงานพื้นฐาน จำนวน 3,310,600 บาท  เท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(3) แผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 179,988,800 บาท ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำนวน 35,975,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.99 (เนื่องจากไม่ได้การจัดสรร
งบประมาณในผลผลิต/โครงการ :โครงการผลิตพยาบาลเพิ่มและโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม) 

(4) แผนงานบูรณาการ จำนวน 10,449,100 บาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1,641,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.64 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1  และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน 
ปีงบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม/ลด 
1. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 551,675,500 590,192,100 38,516,600 6.98 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 551,675,500 590,192,100 38,516,600 6.98 
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานรับงบประมาณ 183,299,400 147,323,900 -35,975,500 -19.63 
แผนงานพื้นฐาน 3,310,600 3,310,600 0.00 0.00 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3,310,600 3,310,600 - - 

แผนงานยุทธศาสตร์ 179,988,800 144,013,300 -35,975,500 -19.99 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 30,000,000 21,443,800 -8,556,200 -28.52 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 66,569,500 86,617,500 20,048,000 30.12 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 4,900,600 - -4,900,600 -100.00 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 78,286,600 35,663,300 -42,623,300 -54.45 
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แผนงาน 
ปีงบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม/ลด 
1. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 551,675,500 590,192,100 38,516,600 6.98 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 232,100 288,700 56,600 24.39 
3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 8,807,600 10,449,100 1,641,500 18.64 
แผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 8,807,600 10,449,100 1,641,500 18.64 

รวมทั้งสิ้น 743,782,500 747,965,100 4,182,600 0.56 

 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามประเภทแผนงาน 
 
 

  กองแผนงาน ได้แจ้งกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (หลังการชี ้แจง
งบประมาณรายจ่ายต่อคณะกรรมาธิการฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ให้กับคณะ/หน่วยงาน                   
บันทึกแผนงบประมาณรายจ่ายในระบบ Annual Planning รวมทั้งสิ้น 356,879,600 บาท (747,965,100- 
391,085,500) จึงส่งผลให้ภาครายรับและภาครายจ่ายเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
 

  ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 รวมทั้งสิ้น 2,007,426,100 บาท        
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ ้น 747 ,965,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.26 ของ

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 
1) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามกรอบวงเงินงบประมาณ 

2566 ไปพลางก่อน จำนวน 391,085,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 19.48 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ส ่วนที ่ เหลือ) จำนวน 
356,879,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 17.78 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,259,461,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.74   
    ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 

3) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 644,473,600 บาท (คิดเป็นร้อย
ละ 32.10 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

4) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  
จำนวน 456,310,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 22.73 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

5) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  158,676,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 7.90 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

โดยมี… 
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  โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2-4 และตามแผนภูมิที่ 2 -3  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 2 ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๒...

รวมเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 37.26% 

 

 

 

สัดส่วนรอบที่ 1 

งปม. 23.69 : รด 76.31 
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ตารางท่ี 2  สรุปกรอบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพิ่มเติม) 
 

แผนงาน งบบคุลากร งบดำเนนิงาน งบลงทนุ งบเงนิอุดหนุน ปี 2567 
ปี 2567 

(โดยใช้งบป ี2566 
ไปพลางก่อน) 

ปี 2567 
(เพิ่มเติม) 

1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ 238,458,000 10,330,400 - 341,403,700 590,192,100 367,691,700 222,500,400 
1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 238,458,000 10,330,400 - 341,403,700 590,192,100 367,691,700 222,500,400 
2. แผนงานพื้นฐาน - - - 3,310,600 3,310,600 407,000 2,903,600 
2.1 แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - - - 3,310,600 3,310,600 407,000 2,903,600 
1) ผลผลติ/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ - - - 3,310,600 3,310,600 407,000 2,903,600 
2) ผลผลติ/โครงการ : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - 
3. แผนงานยุทธศาสตร ์ - - 107,648,700 36,364,600 144,013,300 22,986,800 121,026,500 
3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ - - 21,443,800 - 21,443,800 - 21,443,800 
1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมขนาดย่อมเพื่อการส่งออกสู่ประเทศ
เพื่อนบ้าน 

- - 
21,443,800 

 
21,443,800 - 21,443,800 

3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - - 53,011,600 33,605,900 86,617,500 21,185,800 65,431,700 
1) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 40,152,400 14,295,600 54,448,000 8,920,100 45,527,900 
2) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 12,859,200 8,640,700 21,499,900 5,321,200 16,178,700 
3) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 

 
10,669,600 10,669,600 6,944,500 3,725,100 

3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ - - - - - - - 
1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับคนทุกช่วงชีวิต - - - - - - - 
3.4 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี - - 33,193,300 2,470,000 35,663,300 1,646,300 34,017,000 
1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม - - - - - - - 
2) ผลผลติ/โครงการ : โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม - - - - - - - 
3) ผลผลติ/โครงการ : โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข - - 33,193,300 2,470,000 35,663,300 1,646,300 34,017,000 
3.5 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา - - - 288,700 288,700 154,700 134,000 
1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - 
- 288,700 288,700 154,700 134,000 

4. แผนงานบรูณาการ - - 5,987,100 4,462,000 10,449,100 - 10,449,100 
4.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต - - 5,987,100 4,462,000 10,449,100 - 10,449,100 
1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการพันธ์ุใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ ปีท่ี 2 

- - 
5,987,100 4,462,000 10,449,100 - 10,449,100 

รวม 238,458,000 10,330,400 113,635,800 385,540,900 747,965,100 391,085,500 356,879,600 
ร้อยละ 31.88 1.38 15.19 51.55 100.00 391,085,500 356,879,600 
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ตารางท่ี 3 สรุปแผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ รวมเงินทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
รอบที่ 1 

(โดยใช้งบปี 2566 
ไปพลางก่อน) 

รอบที่ 2 รวม รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

รายได้จากแหล่ง
อ่ืน (นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนยีมการศึกษา) 

เงินรายได้
คงเหลือสะสม 

รวมทั้งสิ้น 

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7) (8) (9)=(6)+(7)+(8) (10) = (5)+(6) (11)=(10)/ผลรวม *100 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 242,772,100 194,335,300 437,107,400 206,563,800 143,262,600 22,732,000 372,558,400 809,665,800 40.33 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 37,080,000 34,582,100 71,662,100 38,531,600 43,026,400 13,000,000 94,558,000 166,220,100 8.28 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 25,458,700 22,022,600 47,481,300 14,489,500 41,416,500 4,848,200 60,754,200 108,235,500 5.39 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30,073,500 23,983,200 54,056,700 40,678,500 11,482,500 12,256,200 64,417,200 118,473,900 5.9 
5 คณะศิลปศาสตร์ 13,887,000 10,519,800 24,406,800 49,947,300 5,190,000 25,409,200 80,546,500 104,953,300 5.23 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 18,378,800 21,340,800 39,719,600 31,495,700 14,330,000 12,843,800 58,669,500 98,389,100 4.9 
7 คณะบริหารศาสตร์ 2,928,100 3,169,500 6,097,600 68,972,100 7,251,000 29,780,500 106,003,600 112,101,200 5.58 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 3,824,400 36,504,600 40,329,000 41,561,500 114,549,400 19,201,800 175,312,700 215,641,700 10.74 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 652,600 2,740,700 3,393,300 14,584,700 1,500,000 - 16,084,700 19,478,000 0.97 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,343,700 715,600 2,059,300 31,138,300 3,420,000 - 34,558,300 36,617,600 1.82 
11 คณะรัฐศาสตร์ 1,226,500 105,700 1,332,200 34,757,700 4,430,000 - 39,187,700 40,519,900 2.02 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 1,924,300 907,700 2,832,000 30,628,300 4,086,000 2,722,300 37,436,600 40,268,600 2.01 
13 สำนักวิทยบริการ 8,518,800 5,128,500 13,647,300 20,562,300 100,000 4,800,000 25,462,300 39,109,600 1.95 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,017,000 823,500 3,840,500 20,562,300 875,000 5,080,000 26,517,300 30,357,800 1.51 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - 46,621,300 6,002,500 52,623,800 52,623,800 2.62 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ - - - - 14,770,200 - 14,770,200 14,770,200 0.74 

ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 356,879,600 747,965,100 644,473,600 456,310,900 158,676,500 1,259,461,000 2,007,426,100 100 
คิดเป็นร้อยละ 19.48 17.78 37.26 32.1 22.73 7.9 62.74 100 

 

 หมายเหตุ  :เงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากร  : (ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างช่ัวคราว จัดสรรให้กับทุกหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ, 
งบดำเนินงาน   : (ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย) จัดสรรให้กับทุกหนว่ยงานตามกรอบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ,  
งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ เพื่อเป็นค่าตอบแทนสำหรับอาจารย์ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน จัดสรรไว้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์, งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนสำหรับกำลังคนด้าน

สาธารณสุข จดัสรรไว้ท่ีคณะเภสัชศาสตร์  
งบเงินอุดหนุน  :  (ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนบุคลากร) จัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
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สรุปเปรียบเทียบประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ ้น 2 ,007,426,100 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประมาณการรายรับ เพิ่มขึ้น จำนวน 117,847,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.24 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประมาณการรายรับ จำนวน 1,889,578,400 
บาท) ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4  สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายรับงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 3 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 

         

จากกรอบการจัดสรรงบประมาณเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่มเติม รวมทั้งสิ้น 356,879,600 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที่ 1 รวมทั้งสิ้น 1,460,064,900 บาท ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 กันยายน 2566 ประกอบด้วย แผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 391,085,500 บาท (คิดเป็นร้อย 26.79 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  
งบประมาณการรายจ่ายเงินรายได้รวมทั้งสิ้น  1 ,068,979,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 73.21 ของประมาณ
การรายจ่ายทั้งสิ้น)  

ดังนั้น  จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่สามารถนำมาตั้งประมาณ
การรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ดังนี้ 

ข. ภาครายจ่าย… 

แหล่งงบประมาณ  ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 (เปรียบเทียบปี 
พ.ศ. 2567 และ ปี

 2566)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)-(3) (6) =(5)/(3)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 744,034,500    743,782,500     747,965,100    4,182,600       0.56         
2.เงินรายได้ 1,172,372,500  1,145,795,900  1,259,461,000  113,665,100   9.92         
 2.1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา 585,822,100      587,951,800       644,473,600      56,521,800       9.61          
 2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอ่ืนฯ 482,793,300      442,707,100       456,310,900      13,603,800       3.07          
 2.3)  เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 103,757,100      115,137,000       158,676,500      43,539,500       37.82        
รวมทัง้สิน้ 1,916,407,000  1,889,578,400  2,007,426,100 117,847,700   6.24         
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     ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 1,816,944,500 บาท 
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 1 ,816,944,500 บาท เมื่อปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า มีประมาณการรายจ่ายเพิ่มขึ้น จำนวน 89,224,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.16 (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน 1 ,727,720,400 บาท) โดยจำแนกตามประเภทของแหล่ง
งบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 747,965,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 41.17 ของ
ประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น) เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4,182,600 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.56  
  2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1 ,068,979,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
58.83 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน    
85,041,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.64 ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 525 ,170,300 บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 28.90 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 45,888,800บาท คิดเป็นร้อยละ 9.57  

(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน 385,132,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21.20 ของประมาณการรายจ่าย
ทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 4,386,800 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.13  

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 158,676,500 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 8.73 ของประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น) เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 43,539,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.82
เนื ่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต้อง
ดำเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 5-6 และตามแผนภูมิที่ 4-5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 41.17 

สัดส่วนรอบที่ 1 

งปม. 26.79 : รด. 73.21 

 

 



42 
 

 

ตารางท่ี 5 สรุปประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ รวมเงินทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
รอบที่ 1 

(โดยใช้งบปี 2566 
ไปพลางก่อน) 

รอบที่ 2 รวมเงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

รายจ่ายจาก
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

รายจ่ายรายได้
จากแหล่งอ่ืน 

(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนยีมการศึกษา) 

รายจ่ายจากเงิน
รายได้คงเหลือ

สะสม 

รวมเงินรายได ้

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7) (8) (9)=(6)+(7)+(8) (10) = (5)+(6) (11)=(10)/ผลรวม *100 

1 สำนักงานอธกิารบด ี 242,772,100 194,335,300 437,107,400 174,842,500 116,401,900 22,732,000 313,976,400 751,083,800 41.34 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 37,080,000 34,582,100 71,662,100 30,825,300 36,218,100 13,000,000 80,043,400 151,705,500 8.35 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 25,458,700 22,022,600 47,481,300 11,591,600 34,380,100 4,848,200 50,819,900 98,301,200 5.41 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30,073,500 23,983,200 54,056,700 32,542,800 9,906,300 12,256,200 54,705,300 108,762,000 5.99 
5 คณะศิลปศาสตร์ 13,887,000 10,519,800 24,406,800 39,957,800 4,252,000 25,409,200 69,619,000 94,025,800 5.17 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 18,378,800 21,340,800 39,719,600 25,196,600 11,914,000 12,843,800 49,954,400 89,674,000 4.94 
7 คณะบริหารศาสตร์ 2,928,100 3,169,500 6,097,600 55,177,700 5,840,800 29,780,500 90,799,000 96,896,600 5.33 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 3,824,400 36,504,600 40,329,000 33,249,200 104,618,400 19,201,800 157,069,400 197,398,400 10.86 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 652,600 2,740,700 3,393,300 11,667,800 1,220,000 - 12,887,800 16,281,100 0.90 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,343,700 715,600 2,059,300 24,910,600 2,776,000 - 27,686,600 29,745,900 1.64 
11 คณะรัฐศาสตร์ 1,226,500 105,700 1,332,200 27,806,200 3,556,600 - 31,362,800 32,695,000 1.80 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 1,924,300 907,700 2,832,000 24,502,600 3,386,000 2,722,300 30,610,900 33,442,900 1.84 
13 สำนักวิทยบริการ 8,518,800 5,128,500 13,647,300 16,449,800 80,000 4,800,000 21,329,800 34,977,100 1.93 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,017,000 823,500 3,840,500 16,449,800 700,000 5,080,000 22,229,800 26,070,300 1.43 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - 38,066,200 6,002,500 44,068,700 44,068,700 2.43 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ - - - - 11,816,200 - 11,816,200 11,816,200 0.65 

ผลรวมทั้งหมด  391,085,500   356,879,600   747,965,100  525,170,300 385,132,600 158,676,500 1,068,979,400 1,816,944,500  100.00  
คิดเป็นร้อยละ  21.52   19.64   41.17   28.90   21.20   8.73   58.83   100.00   

 

  หมายเหต:ุ กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินอุดหนุนท่ัวไป-ค่าจ้างพนักงาน ภาพรวมมหาวิทยาลัย จำนวน  341,403,700 บาท จัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดี) 
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โดยสรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 5 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณจากประมาณการรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

  ทั้งนี้ จากกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพิ ่มเติม จำนวน  356,879,600  บาท ส่งผลให้งบรายจ่ายในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบที่ 2 รวมทั้งสิ้น 1,816,944,500 
บาท  โดยงบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จำนวน  774,079,100 บาท (เพิ่มข้ึนจากแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 218,948,400 บาท) คิดเป็น
ร้อยละ 42.60 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด รองลงมาคืองบดำเนินงาน จำนวน 487,088,100 บาท (เพิ่มข้ึน
จากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 3,552,000 
บาท)  คิดเป็นร้อยละ 26.81 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และงบเงินอุดหนุน จำนวน 313,346,700 บาท 
(เพิ ่มขึ ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที ่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 
20,743,400 บาท) คิดเป็นร้อยละ 17.25 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด,  และกรอบงบประมาณรายจ่ายต่ำ
ที่สุด คืองบลงทุน จำนวน  242,430,600 บาท  (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ         
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 113,635,800บาท) คิดเป็นร้อยละ 13.34 ของงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด  รายละเอียดตามตารางที่ 7-8 และตามแผนภูมิที่ 6 

ตารางท่ี 7...

แหลง่งบประมาณ
 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 (เปรยีบเทยีบปี พ.ศ. 
2567 และ ปี 2566)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) =(4)-(3) (6) =(5)/(3)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 744,034,500    743,782,500     747,965,100    4,182,600       0.56         
2. เงินรายได้ 1,008,499,200 983,937,900     1,068,979,400 85,041,500     8.64         
 2.1) ประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา 476,640,700      479,281,500       525,170,300      45,888,800       9.57          
 2.2) ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอ่ืนฯ 428,101,400      389,519,400       385,132,600      4,386,800-        1.13-          
 2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 103,757,100      115,137,000       158,676,500      43,539,500       37.82        

รวมทัง้สิน้ 1,752,533,700 1,727,720,400  1,816,944,500  89,224,100     5.16         
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ตารางท่ี 7 สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณรอบที่ 1 (ปี 2566 ไปพลางก่อน)  งบประมาณรอบที่ 2 งบประมาณเพิ่มขึ้น 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร 360,913,300 194,217,400 555,130,700 579,861,700 194,217,400 774,079,100 218,948,400 - 218,948,400 
งบบุคลากร : รายการปกต ิ 159,433,900 19,139,000 178,572,900 238,458,000 19,139,000 257,597,000 79,024,100 - 79,024,100 
งบบุคลากร : รายการในงบ
เงินอุดหนุน* 

201,479,400 175,078,400 376,557,800 341,403,700 175,078,400 516,482,100 139,924,300 - 139,924,300 

2.งบดำเนินงาน 6,778,400 476,757,700 483,536,100 10,330,400 476,757,700 487,088,100 3,552,000 - 3,552,000 
งบดำเนินงาน  6,778,400 476,757,700 483,536,100 10,330,400 476,757,700 487,088,100 3,552,000 - 3,552,000 
3.งบลงทุน - 128,794,800 128,794,800 113,635,800 128,794,800 242,430,600 113,635,800 - 113,635,800 
งบลงทุน   128,794,800 128,794,800 113,635,800 128,794,800 242,430,600 113,635,800 - 113,635,800 
4.งบเงินอุดหนุน 23,393,800 269,209,500 292,603,300 44,137,200 269,209,500 313,346,700 20,743,400 - 20,743,400 
งบเงินอุดหนุน 23,393,800 269,209,500 292,603,300 44,137,200 269,209,500 313,346,700 20,743,400 - 20,743,400 
ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 1,068,979,400 1,460,064,900 747,965,100 1,068,979,400 1,816,944,500 356,879,600 - 356,879,600 
คิดเป็นร้อยละ  26.79   73.21   100.00   41.17   58.83   100.00     

 

 
 

ประเภทงบประมาณ ร้อยละการจัดสรร รอบที ่1 (ป ี2566 ไปพลางก่อน) ร้อยละการจัดสรร รอบที ่2 ร้อยละการจัดสรร เพิ่มขึ้น/ลดลง 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร  24.72   13.30   38.02   31.91   10.69   42.60   7.20  -2.61   4.58  
งบบุคลากร : รายการปกต ิ  10.92   1.31   12.23   13.12   1.05   14.18   2.20  -0.26   1.95  
งบบุคลากร : รายการในงบ
เงินอุดหนุน* 

 13.80   11.99   25.79   18.79   9.64   28.43   4.99  -2.36   2.64  

2.งบดำเนินงาน  0.46   32.65   33.12   0.57   26.24   26.81   0.10  -6.41  -6.31  
งบดำเนินงาน   0.46   32.65   33.12   0.57   26.24   26.81   0.10  -6.41  -6.31  
3.งบลงทุน  -     8.82   8.82   6.25   7.09   13.34   -    -1.73   4.52  
งบลงทุน   -     8.82   8.82   6.25   7.09   13.34   -    -1.73   4.52  
4.งบเงินอุดหนุน  1.60   18.44   20.04   2.43   14.82   17.25   0.83  -3.62  -2.79  
งบเงินอุดหนุน  1.60   18.44   20.04   2.43   14.82   17.25   0.83  -3.62  -2.79  
ผลรวมทั้งหมด  26.79   73.21   100.00   41.17   58.83   100.00   14.38  -14.38   -    

 
หมายเหตุ: งบบุคลากร รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน จำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน *
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แผนภูมิที่ 6 สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

 

ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน   
 

ที่ ชื่อหน่วยงานหลัก งบบุคลากร งบดำเนินงาน  งบลงทุน                                              งบเงินอุดหนุน                                       ผลรวมทั้งหมด 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(3)+(4)+(5)+(6) 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 43,928,000 117,362,000 47,302,100 542,491,700 751,083,800 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 52,630,500 22,137,200 23,904,000 53,033,800 151,705,500 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 35,027,200 15,968,000 12,127,600 35,178,400 98,301,200 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 43,506,000 23,642,300 19,462,800 22,150,900 108,762,000 
5 คณะศิลปศาสตร์ 23,060,600 33,298,700 20,332,700 17,333,800 94,025,800 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 24,818,000 31,310,900 16,316,500 17,228,600 89,674,000 
7 คณะบริหารศาสตร์ 4,803,400 44,316,800 30,408,700 17,367,700 96,896,600 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 3,571,500 99,644,500 40,043,500 54,138,900 197,398,400 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 2,012,800 5,335,300 1,390,300 7,542,700 16,281,100 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,661,200 15,226,300 2,254,600 10,603,800 29,745,900 
11 คณะรัฐศาสตร์ 827,100 16,103,100 683,800 15,081,000 32,695,000 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 2,095,300 11,116,200 1,028,700 19,202,700 33,442,900 
13 สำนักวิทยบริการ 11,693,100 12,362,600 6,138,200 4,783,200 34,977,100 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,353,000 11,592,400 8,189,000 2,935,900 26,070,300 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 1,239,000 19,230,900 12,843,100 10,755,700 44,068,700 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ 3,370,300 8,440,900 5,000 - 11,816,200 

ผลรวมทั้งหมด 257,597,000 487,088,100 242,430,600 829,828,800 1,816,944,500 
คิดเป็นร้อยละ  14.18   26.81   13.34   45.67   100.00  

หมายเหตุ : เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน รวมจำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 
 

    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตามที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2566           
เมื ่อวันที ่ 24 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบไว้ โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในงบประมาณ พ.ศ. 2567                
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายรอบท่ี 2 ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที ่1...    



46 
 

 

  กลยุทธ์ที่ 1  บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย จัดสรรงบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 1,096,239,100 บาท (เพิ่มข้ึนจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในคราวแรก จำนวน 276,024,200 บาท)  คิดเป็นร้อยละ  60.33 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  
   กลยุทธ์ที่ 2  การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น  89,880,200 บาท (เท่าเดิม กับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก) คิดเป็นร้อยละ 4.95 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  
 กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
221,332,600 บาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 68,947,500 บาท)  คิดเป็นร้อยละ  12.18 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
 กลยุทธ์ที่ 4  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน จัดสรรงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น 1,431,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด (เท่าเดิม กับแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก) 
   กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
408,061,200 บาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 11,907,900 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 22.46 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  
    โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 9   และตามแผนภูมิที่  7 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๙...
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ตารางท่ี 9 สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  รอบท่ี 2 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

ชื่อกลยุทธ ์ งบประมาณรอบที่ 1 (ปี 2566 ไปพลางก่อน)  งบประมาณรอบที่ 2 งบประมาณเพ่ิมขึ้น 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ ผลรวมท้ังหมด เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ ผลรวมท้ังหมด เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ ผลรวมท้ังหมด 

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

378,199,100 442,015,800 820,214,900 654,223,300 442,015,800 1,096,239,100 276,024,200 - 276,024,200 

กลยุทธ์ที่ 2 การวจิัยท่ีมีคุณภาพสูง และสร้าง
นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

- 89,880,200 89,880,200 - 89,880,200 89,880,200 - - - 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

2,208,000 150,177,100 152,385,100 71,155,500 150,177,100 221,332,600 68,947,500 - 68,947,500 

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บน
ฐานศิลปวฒันธรรมอีสาน 

- 1,431,400 1,431,400 - 1,431,400 1,431,400 - - - 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

10,678,400 385,474,900 396,153,300 22,586,300 385,474,900 408,061,200 11,907,900 - 11,907,900 

ผลรวมท้ังหมด 391,085,500 1,068,979,400 1,460,064,900 747,965,100 1,068,979,400 1,816,944,500 356,879,600 - 356,879,600 
 

ชื่อกลยุทธ ์ ร้อยละการจัดสรรรอบที่ 1 (ปี 2566 ไปพลางก่อน) ร้อยการจัดสรรรอบที่ 2 ร้อยละ เพิ่มขึ้น/ลดลง 

เงินงบประมาณ
แผ่นดนิ 

เงินรายได ้ ผลรวมทั้งหมด เงินงบประมาณ
แผ่นดนิ 

เงินรายได ้ ผลรวมทั้งหมด เงินงบประมาณ
แผ่นดนิ 

เงินรายได ้ ผลรวมทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทกุช่วงวยั 

 25.90   30.27   56.18   36.01   24.33   60.33   10.10  -5.95   4.16  

กลยุทธ์ที่ 2 การวจิัยที่มีคุณภาพสูง และ
สร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และยกระดบัคุณภาพชวีิต 

 -     6.16   6.16   -     4.95   4.95   -    -1.21  -1.21  

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

 0.15   10.29   10.44   3.92   8.27   12.18   3.76  -2.02   1.74  

กลยุทธ์ที่ 4 ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์
บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

 -     0.10   0.10   -     0.08   0.08   -    -0.02  -0.02  

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 0.73   26.40   27.13   1.24   21.22   22.46   0.51  -5.19  -4.67  

ผลรวมทั้งหมด  26.79   73.21   100.00   41.17   58.83   100.00   14.38  -14.38   -    
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แผนภูมิที่ 7 สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  
1,816,944,500 บาท จำแนกงบประมาณตามประเภทโครงการ ประกอบด้วย โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จำนวน 
314,777,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน
คราวแรก จำนวน 70,133,900 บาท) คิดเป็นร้อยละ 17.32 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด,โครงการประจำ
ตามภารกิจ จำนวน 531,555,300 บาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 118,759,900 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 29.26 ของประมาณการรายจ่าย
ทั้งหมด และโครงการค่าใช้จ่ายประจำขั้นต่ำ จำนวน 970,612,200 บาท (เพิ่มขึ้นจากแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในคราวแรก จำนวน 167,985,800 บาท) คิดเป็นร้อยละ 
53.42 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 10  และตามแผนภูมิที่  8 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 10  สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามประเภทโครงการ  
  

โครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ์

โครงการประจำตาม
ภารกิจ 

โครงการค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

ผลรวมทั้งหมด 

งบประมาณรายจ่ายรอบท่ี 1  244,643,100 412,795,400 802,626,400 1,460,064,900 
งบประมาณรายจ่ายรอบท่ี 2 314,777,000 531,555,300 970,612,200 1,816,944,500 

ส่วนต่าง 70,133,900 118,759,900 167,985,800 356,879,600  
ร้อยละการจัดสรรตามประเภทโครงการ 

ร้อยละการจัดสรรรอบท่ี 1 16.76 28.27 54.97 100.00 
ร้อยละการจัดสรรรอบท่ี 2 17.32 29.26 53.42 100.00 
ส่วนต่าง 0.57 0.98 -  1.55 - 

 
 
 
 
 

รอบท่ี ๑... 
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แผนภูมิที่ 8 สรุปการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำแนกตามประเภทโครงการ 
 

  โครงการค่าใช้จ่ายประจำขั ้นต่ำที ่ประมาณการรายจ่ายไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รวมทั้งสิ้น 970,612,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.52 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด 
ประกอบด้วย งบบุคลากรและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับบุคลากร (จำนวน 774,079,100 บาท), ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน
ทำความสะอาด ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาคนสวน/คนงาน 
โครงการชำระหนี้เงินคืนทุนสำรองมหาวิทยาลัย และค่าใช้จ่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
กองทุนพัฒนาบุคลากร/กองทุนสวัสดิการ และค่าใช่จ่ายประกันอุบัติเหตุนักศึกษา เป็นต้น โดยสรุปการจัดสรร
งบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  จำแนกประเภทโครงการตามกลยุทธ์ฯ โดยมี
รายละเอียดตามตารางที่ 11 – 12 และตามแผนภูมิที่ 9 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 11  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570)  จำแนกตาม
ประเภทโครงการและกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ โครงการ
ขับเคลื่อนกล

ยุทธ์ 

โครงการประจำ
ตามภารกิจ 

โครงการค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

ผลรวมทั้งหมด ร้อยละ จำนวน
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1  33,874,400 283,813,400 778,551,300 1,096,239,100 60.33 156 
กลยุทธ์ที่ 2  66,089,100 23,791,100  89,880,200 4.95 22 
กลยุทธ์ที่ 3  182,583,600 15,115,600 23,633,400 221,332,600 12.18 50 
กลยุทธ์ที่ 4  140,000 1,291,400  1,431,400 0.08 4 
กลยุทธ์ที่ 5  32,089,900 207,543,800 168,427,500 408,061,200 22.46 126 
ผลรวมทั้งหมด 314,777,000 531,555,300 970,612,200 1,816,944,500 100.00 356 

คิดเป็นร้อยละ  17.32   29.26   53.42   17.32  100.0  
หมายเหตุ:นับโครงการโดยไม่แยกกองทุนและแหล่งของงบประมาณ 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๑๒... 
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ตารางที่ 12   สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570)  จำแนกตาม
ประเภทโครงการและแหล่งงบประมาณ 
 

ประเภทโครงการ /กลยุทธ ์ แหล่งงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ ผลรวมทั้งหมด งปม. รด. ผลรวม

ทั้งหมด 
โครงการ
ขับเคลื่อนกล
ยุทธ ์

กลยุทธ์ที ่1   33,874,400   33,874,400   -     1.86   1.86  
กลยุทธ์ที ่2   66,089,100   66,089,100   -     3.64   3.64  
กลยุทธ์ที ่3  68,396,800   114,186,800   182,583,600   3.76   6.28   10.05  
กลยุทธ์ที ่4   140,000   140,000   -     0.01   0.01  
กลยุทธ์ที ่5  193,900   31,896,000   32,089,900   0.01   1.76   1.77  

ผลรวม  68,590,700   246,186,300   314,777,000   3.78   13.55   17.32  
โครงการ
ประจำตาม
ภารกิจ 

กลยุทธ์ที ่1  64,031,200   219,782,200   283,813,400   3.52   12.10   15.62  
กลยุทธ์ที ่2   23,791,100   23,791,100   -     1.31   1.31  
กลยุทธ์ที ่3  288,700   14,826,900   15,115,600   0.02   0.82   0.83  
กลยุทธ์ที ่4   1,291,400   1,291,400   -     0.07   0.07  
กลยุทธ์ที ่5  11,915,000   195,628,800   207,543,800   0.66   10.77   11.42  

ผลรวม 76,234,900 455,320,400 531,555,300  4.20   25.06   29.26  
โครงการ
ค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

กลยุทธ์ที ่1 590,192,100 188,359,200 778,551,300  32.48   10.37   42.85  
กลยุทธ์ที ่3 2,470,000 21,163,400 23,633,400  0.14   1.16   1.30  
กลยุทธ์ที ่5 10,477,400 157,950,100 168,427,500  0.58   8.69   9.27  

ผลรวม 603,139,500 367,472,700 970,612,200  33.20   20.22   53.42  
ผลรวมทั้งหมด 747,965,100 1,068,979,400 1,816,944,500  41.17   58.83   100.00  

          
 

 
 

แผนภูมิที่ 9 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 จำแนกตามประเภทโครงการ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบที่ 2 เพิ่มเติม จำนวน 
356,879,600 บาท  โดยมีภาพรวมแผนงบประมาณรายจ่ายประกอบด้วย แผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดิน จำนวน 747,965,100 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จำนวน 1 ,068,979,400 บาท  
รวมทั้งสิ้น 1,816,944,500 บาท 

 ที่ประชุม... 
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  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาสัดส่วนของงบประมาณเงินรายได้ที ่ เพิ ่มมากขึ ้นทุกปี ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยต้องเร่งพิจารณาหาวิธีการสร้างรายได้เพิ่มให้กับมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างเสถียรภาพทางการงบประมาณ 
และไม่ให้มผีลกระทบการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาตค 
 

    มติที่ประชุม อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบที ่ 2 เพิ ่มเติม จำนวน 
356,879,600 บาท  โดยมีภาพรวมแผนงบประมาณรายจ่ายประกอบด้วย แผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 747 ,965 ,100 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายเง ินรายได้ จำนวน 
1,068,979,400 บาท  รวมทั้งสิ้น 1,816,944,500 บาท  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
๔.๑.๒.๑  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  

                 แผนปฏิบัติการประจำปี และผลการดำเนินงานตามโครงการ/- 
                 กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
         ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณในการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566 และถือปฏิบัติใน
ทุกหน่วยงาน 
 ซึ ่งกองแผนงานได้กำกับติดตามผลการดำเนินงานข้อมูลพื ้นฐานต่าง ๆ จากทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด้วย “ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(UBU Intelligent Planning Management System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐาน 
(CDS) ในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละระดับ 
เพ่ือตอบสนองต่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Smart University) 
 ทั้งนี้ กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/สำนักและหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล
พ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ให้รายงานผลการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 โดยมีร้อยละ
ความสำเร็จของแผนฯ ที่ร้อยละ 47.94 จำแนกเป็นตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ร้อยละ 41.48 และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการร้อยละ 49.51 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 

สรุปผล... 
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สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ปี 2567 

จำนวน ร้อยละ >76% 

1) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    และยังไมส่ิ้นสุดการดำเนินงาน 

4 14.29 (8 
ตัวช้ีวัด 

2) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 4 14.29 ร้อยละ 

3) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ำกว่าเมื่อเทียบกับแผน 14 50.00 28.58) 

4) ตัวชี้วัด ที่ยังไม่ถึงรอบการรายงานผลการดำเนินงาน 6 21.43  

รวมทั้งหมด 28 100  
 

 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ปี 2567 

จำนวน ร้อยละ >76% 

1) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    และยังไมส่ิ้นสุดการดำเนินงาน 

11 26.83 (11 
ตัวช้ีวัด 

2) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน - - ร้อยละ 

3) ตัวชี้วัด ที่มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ำกว่าเมื่อเทียบกับแผน 25 60.98 26.83) 

4) ตัวชี้วัด ที่ยังไม่ถึงรอบการรายงานผลการดำเนินงาน 5 12.20  

รวมทั้งหมด 41 100  

การบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 ขึ้นไป 
8 ตัวชี้วัด คดิเป็นรอ้ยละ 28.58 
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แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการที่ดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จำนวน 629.8421 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.43 
ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 327.1277 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ  83.65 ของงบประมาณแผ่นดินทั ้งหมด และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้  จำนวน 
302.7144 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  27.68 ของงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมด 

 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
 

    งบประมาณเงินรายได้ 

 

งบประมาณทั้งหมด 

  หมายเหตุ: การจัดสรร : การ
เบิกจ่าย 

แผนภูมิแสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณเทียบกับการเบิกจ่าย 
 

 โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทียบกับการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน และร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จจำแนกตามกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

 

 

 

 

ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จการ
ดำเนินงานเมื่อเทยีบกบัค่า

เป้าหมาย 

ร้อยละเฉลี่ย
ความสำเร็จ

การ
ดำเนินงาน 

 

 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้) 

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ 

(ล้านบาท) 

การ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

การบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 ขึ้นไป 
11 ตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 26.83 

83.65% 27.68% 42.43% 
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 (ล้านบาท) การ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 50.19 66.28 62.26 828.8336 459.0078  55.38  

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 56.02 39.72 44.17 97.8098 27.0938  27.70  

กลย ุทธ ์ท ี ่  3  การบร ิการ
วิชาการ 

25.09 27.47 26.36 153.7072 47.9418  31.19  

กลยุทธ์ที ่  4 การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.67 62.04 46.95 1.4614 0.6898  47.20  

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 

67.26 56.01 61.64 402.7173 95.1089  23.62  

ร้อยละเฉลี่ยท้ังหมด 40.05 50.30 48.28 1,484.5293 629.8421  42.43  

 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

และร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 8 57.36 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 14 62.33 

รวมทั้งหมด 22 60.59 

 

แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏบิัติการ 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 

ตาราง... 

55.38% 
828.8336 ลบ. : 459.0078 ลบ. 

งบประมาณแผ่นดิน 83.74% งบประมาณเงินรายได้ 31.58% 

ร้อยละโครงการท่ีมีผล 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย | 17.16% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1.1 

บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานทำใน
องค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ 

 

 

(12:13.60) 

ร้อยละ 113.36 

2. ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี 

 

 

(40:33.41) 
ร้อยละ 83.54 

3. ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ที่เป็น
ผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

 

 

 

(30:4.46) 

ร้อยละ 44.65 

 

4. จำนวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 

(78:174) 

ร้อยละ 223.08 

5. ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจำนวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

(15:11) 

ร้อยละ 73.33 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 80.30 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) จำนวนหลักสูตรท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม  
(2:1) ร้อยละ 50.00 

8) ร้อยละของ
นักศึกษาปริญญาตรีที่มี
ทักษะหรือความรู้การ
เป็นผู้ประกอบการ  

 

 

(5:44.16) 

ร้อยละ 883.12 

9) จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุน
การเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

 

 

(90:432) 

ร้อยละ 480 

10) ร้อยละของ
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาที่มี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีน้ัน 

(35:8.94) 

ร้อยละ 25.55 

2) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
(15:0.00) ร้อยละ 0.00 

  11) ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ท่ีผ่านมา 
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 เป้าประสงค์ที่ 1.1 

บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานทำใน
องค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ 

 

 

(12:13.60) 

ร้อยละ 113.36 

2. ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี 

 

 

(40:33.41) 
ร้อยละ 83.54 

3. ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ที่เป็น
ผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

 

 

 

(30:4.46) 

ร้อยละ 44.65 

 

4. จำนวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 

(78:174) 

ร้อยละ 223.08 

5. ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจำนวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

(15:11) 

ร้อยละ 73.33 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 80.30 

(15:0.00) 

ร้อยละ 0.00 

3) ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 
(40:14.73) ร้อยละ 36.82 

   

4) รอ้ยละของนักศกึษาท่ีสอบผ่านทักษะ 
Future skills ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด (85:0) 
รายงานผลไตรมาส 3-4 

   

5) จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี (20:9) ร้อยละ 
45.00 

   

6) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ Technology-enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยี 
ในอนาคต (20:100) ร้อยละ 500.00 

   



58 
 

 

 เป้าประสงค์ที่ 1.1 

บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานทำใน
องค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ 

 

 

(12:13.60) 

ร้อยละ 113.36 

2. ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี 

 

 

(40:33.41) 
ร้อยละ 83.54 

3. ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ที่เป็น
ผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

 

 

 

(30:4.46) 

ร้อยละ 44.65 

 

4. จำนวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 

(78:174) 

ร้อยละ 223.08 

5. ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจำนวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

(15:11) 

ร้อยละ 73.33 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 80.30 

7) จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม) (1:1) ร้อยละ 
100.00 

   

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 55.74 

หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 

การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่
ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 

จัดการศึกษาสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 1. Academic Reputation ของ 

QS Ranking  
1. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการ
จัดการศึกษาทุกช่วงวัย  

2. ร้อยละของผู ้เข้าศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น (credit/non-credit) หรือ 
Credit bank ที่เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีที่
ผ่านมา)  

(10:0.00)  

รายงานผลไตรมาส 3-4 

(7:0.00) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

(20:0.00) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 0.00 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 0.00 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) จำนวนหลักสูตรที ่ได ้ร ับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล (นับ
สะสม) 

(1:1) 

ร้อยละ 100.00 

1) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (นับสะสม) 

(70:37) 

ร้อยละ 52.86 

2) จำนวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับ
สะสม) 

(20:20) 

ร้อยละ 100.00 

2) จำนวนนักศึกษาที่นำรายวิชาในระบบ Credit bank มาใช้ในการจบ
หลักสูตร 

(10:12)  

ร้อยละ 120.00 

3) จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกัน
ก ั บ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ / ห ล ั ก ส ู ต ร
นานาชาติ/หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

(1:0)  

ร้อยละ 0.00 

  

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ ร้อยละ 66.67 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 76.43  

หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 

วัตถุประสงค์… 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 56.02 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 9 39.72 

รวมทั้งหมด 13 44.17 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ตารางสรุป… 

27.70% 
97.8098 ลบ. : 27.0938 ลบ. 

งบประมาณแผ่นดิน - งบประมาณเงินรายได้ 27.70% 

ร้อยละโครงการท่ีมีผล 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย | 43.33% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 

เพิ่มผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัว
ชี้วั

ดเป
้าป

ระ
สง

ค์เช
ิงก

ลย
ุทธ

์ 1. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2. ร ้อยละของผลงานว ิจ ัยหรือ
นว ัตกรรมที ่นำไปใช ้เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถ
พัฒนาไปสู ่ระดับ TRL (4-5) (TRL 
Technology  

Readiness Level) 

(3 ลบ. : 0.0443 ลบ.) 

ร้อยละ 1.48 

(50:41.18) 

ร้อยละ 82.35 

(5.00:0.00) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 41.91 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (นับซ้ำ/
ไม่นับสะสม)  

(10:2) 

ร้อยละ 20.00 

1) จำนวน Tech Startup (นับ
สะสม) 

(12:5) 

ร้อยละ 41.67 

1) จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ที่เกิดจากการร่วมวิจัยกับภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที่
ผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP)  

(15:1) 

ร้อยละ 6.67 

2) จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม (นับ
ซ้ำ/ไม่นับสะสม) 

(13:2) 

ร้อยละ 15.38 

2) จำนวน Spin off (นับสะสม)  

(12:12) 

ร้อยละ 100.00 

2) งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่
ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ภ า ค เ อ ก ช น ห รื อ
อุตสาหกรรม (นับแค่ in cash) 

(3 ลบ. : 0.3802 ลบ.) 

ร้อยละ 12.67 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 32.73 

หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์… 
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 เป้าประสงค์ที่ 2.2 

เพิ่มผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 1. ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

(50:42.12) 

ร้อยละ 84.24 

 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 84.24 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

(80:164.71) 

ร้อยละ 205.88 

2) ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS (ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
ทั้งหมดของกลุ่มวิจัย) 

(70:0) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

3) ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด (นับในห้วงระยะเวลา 5 ปี) 

(65:13.91) 

ร้อยละ 21.40 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 60.70 

หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8 25.09 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 9 27.47 

รวมทั้งหมด 17 26.36 
 

แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 
 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 

 

ตารางสรุป... 

31.19% 
153.7072 ลบ. : 47.9418 ลบ. 

งบประมาณแผ่นดิน 51.86% งบประมาณเงินรายได้ 30.89% 

ร้อยละโครงการท่ีมีผล 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย | 15.79% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 3.1 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย) 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 
พัฒนาผู้ประกอบการเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลยุ

ทธ
์ 1. รายได้ที ่เพิ ่มขึ ้นเฉลี่ย

ต่อเดือนของครัวเรือนใน
ชุมชนเป้าหมาย 

2. ร้อยละของประชากร
ในชุมชนเป้าหมายที่เป็น
กลุ ่มโรคไม่ติดต่อเร ื ้อรัง 
( NCDs) ท ี ่ ม ี ส ภ า ว ะที่
ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน 
ความดัน และไตเรื้อรัง) 

3. จำนวนชุมชนเป้าหมาย
ที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานหรือมีที่อยู่
อาศัยที่ดีข้ึน 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผ ู ้ประกอบการท ี ่ เข ้ารับ
บริการมีรายได้เพิ ่มขึ ้นไม่
น้อยกว่า 10% 

(4,000 บาท : -) 
รายงานผลไตรมาส 3-4 

(70:-) 
ร้อยละ 0.00 

(5:1) 
ร้อยละ 20.00 

(45:6.56) 
ร้อยละ 32.79 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 10.00 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัด
เป้า 

ประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 
32.79 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)  

(200:0) 
ร้อยละ 0.00 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
กลุ ่มโรคไม่ติดต่อเร ื ้อรัง 
(NCDs) ท ี ่ ม ี ส ุ ขภาวะที่
ควบคุมได้  

(200:0) 
ร้อยละ 0.00 

จำนวนชุมชนที ่เข ้าร ่วม
โครงการที ่ม ีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ำเสีย) 
ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ  

(10:0) 
ร้อยละ 0.00 

จำนวนผ ู ้ประกอบการที่
ได้รับการยกระดับ (นับต่อ
ปี)  

(70:45) 
ร้อยละ 64.29 

  จำนวนผลงานด ้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้
มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 
หรือผู ้ส ูงอายุที ่ถ ูกนำไป
ขยายผล  

(4:0) 
ร้อยละ 0.00 

จำนวนผลิตภัณฑ์ที ่ได ้รับ
การยกระดับ (นับต่อปี)  

(275:60) 
ร้อยละ 21.82 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 0.00 ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ 

43.06 
หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 
 
 

เป้าประสงค์… 
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 เป้าประสงค์ที่ 3.3 
เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์

เช
ิงก

ลยุ
ทธ

์ 
1. รายได ้ส ุทธ ิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ 
(ล้านบาท) 

2. ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ผู ้ป่วยในที่
เพ่ิมข้ึน 

3.  ความพ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย ์

4. ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ผู้ป่วยนอกที่
เพ่ิมข้ึน 

(16 ลบ. : 3.65 ลบ.) 
ร้อยละ 22.82 

(60:0) 
ร้อยละ 0.00 

(4.5:4.65) 
ร้อยละ 103.33 

(35:0) 
ร้อยละ 0.00 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 30.70 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิ
กา

ร 

1) จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศการให้บริการทางการแพทย์ (นับสะสม) (2:0) รายงาน
ผลไตรมาส 3-4 

 

2) ผลการรับรองคุณภาพ HA (ผ่านขั้นที่ 3 : ผ่านขั้นที่ 2) ร้อยละ 66.67 

3) จำนวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 (นับสะสม) (3:2) ร้อยละ 66.67 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 66.67 
หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุผลการดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์… 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 1.67 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 3 62.04 

รวมทั้งหมด 4 46.95 
 

แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตาราง... 

47.20% 
1.4614 ลบ. : 0.6898 ลบ. 

งบประมาณแผ่นดิน - งบประมาณเงินรายได้ 47.20% 

ร้อยละโครงการท่ีมีผล 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย | 33.33% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 

ตัว
ชี้วั

ด
เป

้าป
ระ

สง
ค์เ

ชิง
กล

ยุท
ธ์ 

1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (นับต่อปี นับของทุกชุมชนที่ได้รับการ
ต่อยอดรวมกัน)  

(1.5 ลบ. : 25,000 บาท)  
ร้อยละ 1.67 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 1.67 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 1) จำนวนชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (นับสะสม) 

(9:1) ร้อยละ 11.11 
2) จำนวนผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ร่วมต่อยอดและสร้างมูลค่าให้ศิลปวัฒนธรรม 
(9:12) ร้อยละ 133.33 
3) จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม (นับจำนวนต่อปี) 
(20:15) ร้อยละ 75.00 

ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 62.04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์… 

หมายเหตุ: ร้อยละความสำเร็จตัวชี้วัดเทียบได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ โดยมีค่าการบรรลุ ผลการ
ดำเนินงานสูงสุดร้อยละ 100 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตารางสรุปผลตัวชี้วัด 
ประเภทตัวชี้วัด จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จการดำเนนิงาน 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 7 67.26 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 6 56.01 

รวมทั้งหมด 13 61.64 

 
แผนภูมิสรุปแผนผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการ กิจกรรมหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 
 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 

ตารางสรุป... 

23.62% 
402.7173 ลบ. : 95.1089 ลบ. 

งบประมาณแผ่นดิน 86.92% งบประมาณเงินรายได้ 21.89% 

ร้อยละโครงการท่ีมีผล 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย | 15.38% 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 5.1 

Smart University 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ล

ยุท
ธ์ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการใช้ระบบ Digital platform 

2. ร ้อยละของต้นทุนโดยรวมที่
ลดลงจากการนำระบบ Digital 
platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ 

3. คะแนน UI Green Metric 
(คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน) 

(4.15:3.91) 

ร้อยละ 94.22 

(30:60.41) 

ร้อยละ 201.38 

(8000 คะแนน : - คะแนน) 

รายงานผลไตรมาส 4 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 97.11 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น Digital platform 

(80:112.5) ร้อยละ 140.63 

2. ร้อยละของพลังงานทดแทนที่
ผลิตได้  

(56:0.36)  

ร้อยละ 0.64 

 3 .  จ ำนวน  ze ro  em i s s i on 
vehicles ต ่อจำนวนประชากร
ทั้งหมด  

(0.78:0.47) 

ร้อยละ 100 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 66.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์... 
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 เป้าประสงค์ที่ 5.2 

มหาวิทยาลัยมีความย่ังยืนด้านการเงิน 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์

เช
ิงก

ลยุ
ทธ

์ 

1. กำไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 2.  ราย ได ้ท ั ้ งหมดต ่ อจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

(10 ลบ. : 5.21 ลบ.) 

ร้อยละ 52.14 

(6.2 แสนบาท : 1.4 แสนบาท)  

ร้อยละ 22.69 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 37.42 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1. รายรับจากการบริหารธุรกิจและสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  

(50 ลบ. : 11.7058 ลบ.) ร้อยละ 23.41 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยล 23.41 

 
 เป้าประสงค์ที่ 5.3 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์

เช
ิงก

ลย
ุทธ

์ 

1. บุคลากรที ่เป็น UBU Talents เพื ่อเป็นผู ้บริหาร
ระดับกลาง 

2. บุคลากรที ่เป็น UBU Talents เพื ่อเป็นผู ้บริหาร
ระดับสูง 

(24:0) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

(60:0) 

รายงานผลไตรมาส 3-4 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 0.00 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้บริหาร 

(60:0) รายงานผลไตรมาส 3-4 

2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้บริหาร 

(150:0) รายงานผลไตรมาส 3-4 

ร้อยละความสำเร็จตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 0.00 
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 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจำปี และผลการดำเนินงานตามโครงการ/ -
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่กำกับดูแลตัวชี้วัดต่างๆ ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการ
ประจำปีพิจารณาตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และพิจารณาแนวโน้มในการดำเนินงาน
ในช่วงเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ เพื ่อจักได้กำหนดแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานให้ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  
 

  มติที่ประชุม เห ็นชอบรายงานผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ัดแผนกลย ุทธ์
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจำปี และผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 และมอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่กำกับดูแลตัวชี้วัดต่างๆ ของแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา  

        ๔.๒.๑  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
           ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ขออนุมัติครั้งที่ ๔/๒๕๖๗) 
                           กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วย 
งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำ
คณะสังกัดของผู ้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื ่อผู้สำเร็จการศึกษาจาก   คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอ
เสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปริญญาโท
จำนวน ๑๓ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๑๕ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗)  
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๓ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน รวมทั้งหมดจำนวน          
๑๕ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗)   
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  
   - 
 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
   - 
 

    ระเบียบวาระที่  ๕...    
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
      - 
     

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
  ๖.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
 

 
………………………………………………………………. 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 


