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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที ่7/๒๕๖6  

วันเสาร์ที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๐. นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๔. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางอรอนงค์  งามชัด  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฏฐ์  ดิษเจริญ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๖. นางสาวจรวยพร  แสนทวสีุข รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๗. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๘. นายปิยณัฐ  สร้อยคำ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ถนัดกิจ  ชารีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและภูมิทัศน์ 
๑๑. นายนรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๑๒. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๑๓. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภัทราจิตร  แสงสว่าง (แทน) คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๕. นายจักริน วชิรเมธิน (แทน) รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
 และเครือข่าย 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

  ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๘ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตน
เพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๓ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑...  
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                         ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี ้มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่แจ้งขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล 
      

  มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น  จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง  ๆ และนำข้อเสนอแนะที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จงึเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๑.๓  การติดตั้งโซลาร์เซลล์เพื่อการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
     ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำโครงการเรื่องการติดตั้งโซลาร์เซลล์หรือการประหยัดพลังงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยการจัดทำเป็นโครงการเริ่มตั้งแต่
กิจกรรมอันดับแรกที่จะต้องจัดทำเป็นกำหนดการอย่างเช่น  เรื่องของการติดต่อหรือการทำตัว USR ก่อนและการเปิด
ประมูลทั่วไปเพื่อให้มีผู้เข้ามาแจ้งความประสงค์ที่จะร่วมมือในการติดตั้งโซล่าเซลล์ เป็นต้น และรวมทั้งให้มีการกำหนด
ระยะเวลาเริ่มต้นตั้งแต่การดำเนินโครงการจนสิ้นสุดการดำเนินโครงการดำเนินงานเมื่อไหร่และได้ใช้งานเมื่อไหร่  ซึ่ง
รายละเอียดในส่วนตรงนี้จักได้นำมาปรึกษาหารือกันในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป และทั้งนี้ขอฝากให้
ผู้บริหารช่วยไปปรึกษาหารือกันในการประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยแล้วก็ช่วยทำเป็นโครงการเสนอ
เข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป และเม่ือมีการดำเนินงานเสร็จแล้วในทุกเดือน
ขอให้มารายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 
 
 

๑.๑.๔  กำหนด... 
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   ๑.๑.๔  กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

      อธิการบดี นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามหนังสือที่อ้างถึง ขอให้ราชเลขานุการ
ในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว นำความกราบบังคมทูลพระกรุณา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว              
ขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชดำเนินพร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ไปพระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  จำนวนที่ขอจบ ๓,๓๔๒ คน พร้อมทั้ง
พระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลรัตโนบล ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ หรือวันและเวลาใดสุดแต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม และ
โอกาสนี้ ขอพระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้  

๑. ขอพระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
๒. ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตฉายพระบรมฉายาลักษณ์ร่วมกับคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร จำนวน ๒ คน  
๓. ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ช่างภาพเข้าบันทึกภาพ บันทึกแถบวีดิทัศน์ และ

ถ่ายทอดสดโทรทัศน์วงจรปิดภายในมหาวิทยาลัย ฯ 
 

 ซึ่งความทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ สมเด็จ           
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์                
ไปพระราชทานปริญญาบัตรฯ ในช่วงระหว่างวันที่ ๗ - ๙ กุมภาพันธ์ 2567  พร้อมทั้งพระราชทานพระมหากรุณา
ตามท่ีขอ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ กำหนดวันงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 256๕ 

   

 มติที่ประชุม รับทราบ   
 
 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

          ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาล ัย   นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อทราบ            

งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการ
สื ่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื ่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
ทั้งนี…้ 
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ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ            
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการเพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานและได้รับรางวัล
ต่างๆ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้
เป็นที่ทราบกันอย่างกว้างขวางเพ่ิมมากขึ้น 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    ๑.๒.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การใช้ห้องในอาคารในความ 
      ครอบครองของคณะเภสัชศาสตร ์
     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เปิดใช้อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
(หลังเก่า) เพ่ือใช้ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และให้บริการ ห้องประชุม และเพ่ือให้การใช้บริการห้องเรียน
และห้องประชุม จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด  ในการนี้คณะเภสัชศาสตร์ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 เพื่อพิจารณา ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การใช้ห้องในอาคารใน
ความครอบครองของคณะเภสัชศาสตร์ 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การใช้
ห้องในอาคารในความครอบครองของคณะเภสัชศาสตร์ 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ   
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ 

       เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
   

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และให้นำ

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในแต่ละครั้ง แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการตามมติและข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย แล้วนำมารายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ให้เป็นวาระสืบเนื่อง เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบปัญหาและอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

 
 

มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
     - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
    ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

 ๔.๑.๑.๑ ขออนุมัต ิปรับแผนงบประมาณรายจ่าย เง ินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยมีวงเงิน 
เพิ่มเติม (กรณี สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ตามบันทึก

ข้อความ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ที่ อว ๐๖๐๔.๑.4/3143 
ลงวันที่ ๒9 มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรงานสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียนและ
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น จากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสนใจเข้าร่วมฝึกอบรมในกิจกรรม
โครงการดังกล่าว ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2566 งบประมาณใน
การดำเนินโครงการยังไม่ได้ดำเนินการจัดตั้งแผนงบประมาณ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถ้วน) ทั้งนี้ จำนวนงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวได้ดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงิน
และทรัพย์สิน พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) ข้อที่ 4 ให้เพิ่มข้อความในข้อ 22 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 แล้วใช้ข้อความดังนี้ "ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้
อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติมสำหรับโครงการดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็น
รายไตรมาส" เรียบร้อยด้วยแล้ว 

 ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับเงินจากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนจากการดำเนิน
กิจกรรมการฝึกอบรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ระหว่างวันที่ 16 - 19 
พฤษภาคม 2566เข ้ าบ ัญช ีมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี  ตามใบนำส ่ ง เลขท ี ่10 FNDC66o80117/ 
10FNDC66o80125/  10FNDC66080130/  10FNDC66o80131/  1OFNDC66o80156/ 
1OFNDC66080147 จำนวนเงิน 67,730 บาท (สองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน)  ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2566 เรียบร้อยแล้วนั้น ทั้งนี้ตามใบนำส่งเงิน 10FNDC66o80330 เล่มที่ 2992 เลขที่ 298930 
ขอคืนเงินค่าลงทะเบียนจำนวน 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาท) เนื่องจากติดราชการไม่สามารถเข้าร่วมฝึกอบรม
ดังกล่าว โดยในการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ระหว่างวันที่ 
16 - 19 พฤษภาคม 2566 ได้รับความสนใจจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นสมาชิกฐานทรัพยากร
ท้องถิ ่นเป็นจำนวนมาก จึงมีงบประมาณที ่จ ัดเก็บได้จากค่าลงทะเบียนมากกว่าแผน จำนวน 65 ,230 บาท                   
(หกหมื่นห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานส่งเสริม 

 

บริหาร… 
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บริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงใคร่ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปี
งบประมาณ 2566 จากโครงการพัฒนาบุคลากรงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น                
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 65,230 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการต่อไป 

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๓ 
ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจำเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
โดยมีวงเงินเพิ่มเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจำเป็นประกอบการพิจารณา
รวมไว้ในคำขออนุมัติด้วย ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม               
จึงใคร่ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวงเงินเพิ่มเติม 
จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 65,230 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

คณะ/
หน่วยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑.  สำน ักงาน
ส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการ
ว ิ ช า ก า ร และ
ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.๑ ค่าลงทะเบียน ๑.๑.๑ โครงการ
พัฒนาบุคลากร
งานสวนพฤกษ์
ศาสตร์โรงเรียน
แ ล ะ ง า น ฐ า น
ท ร ั พ ย า ก ร
ท้องถิ่น  

เนื่องจากสำนักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี ได้รับงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร
งานสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียนและงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ ่น จากหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีความ
สนใจเข ้าร ่วมฝ ึกอบรมในก ิจกรรม
โครงการดังกล่าว ซึ่งมีระยะเวลาดำเนิน
โครงการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 - 
30 กันยายน 2566 งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการยังไม่ได้ดำเนินการจัดตั้ง
แผนงบประมาณ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
ท ั ้ งน ี ้  จำนวนงบประมาณรายจ ่าย
ด ังกล ่าวได ้ดำเน ินการตามระเบียบ
มหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี ว ่าด ้วย 
การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2561 (ฉบับ
ที่ 3) ข้อที่ 4 ให้เพิ่มข้อความในข้อ 22 
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว ่าด ้วย การเง ินและทรัพย ์ส ิน พ.ศ. 
2560 แล้วใช้ข้อความดังนี้ "ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีได้ร ับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้อง
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแหล่ง
ทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้

65,230 
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คณะ/
หน่วยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น จำนวนเงิน 
(บาท) 

อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี เพ ิ ่มเต ิมสำหร ับโครงการ
ด ั ง ก ล ่ า ว  แ ล ะ ร า ย ง า น ต ่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส" เรียบร้อย
ด้วยแล้ว 

ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมบริหาร
งานว ิจ ัยฯ ได ้ร ับเง ินจากการจ ัดเก็บ
ค่าลงทะเบียนจากการดำเนินกิจกรรม
การฝึกอบรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน 
ระหว ่างว ันที ่  16 - 19 พฤษภาคม 
2 5 6 6  เ ข ้ า บ ั ญ ช ี ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อ ุบลราชธาน ี  ตามใบนำส ่ ง เลขที่  
1 0 FNDC6 6 o8 0 1 1 7 / 
10FNDC66o80125/10FNDC660
80130/10 FNDC66o80131/ 
1OFNDC66o80156/1OFNDC660
80147 จำนวนเงิน 67 ,730 บาท 
(สองแสนหกหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสามสิบ
บาทถ้วน) ลงว ันท ี ่  18 พฤษภาคม 
2566 เรียบร้อยแล้วนั ้น ทั ้งนี ้ตามใบ
นำส่งเงิน 10FNDC66o80330 เล่มที่ 
2992 เลขที ่  298930 ขอคืนเงิน
ค่าลงทะเบียนจำนวน 2 ,500 บาท 
(สองพันห ้าร ้อยบาท) เน ื ่องจากติด
ราชการไม่สามารถเข ้าร ่วมฝ ึกอบรม
ดังกล่าว โดยในการดำเนินกิจกรรมการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ระหว่างวันที่ 
16 - 19 พฤษภาคม 2566 ได้รับความ
สนใจจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นที ่ เป ็นสมาชิกฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก จึงมีงบประมาณ
ที่จัดเก็บได้จากค่าลงทะเบียนมากกว่า
แผน จำนวน 65,230 บาท (หกหมื่น
ห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สำนักงานส่งเสริมบร ิหาร
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คณะ/
หน่วยงาน 

ประเภทรายรับ ชื่อโครงการ เหตุผลความจำเป็น จำนวนเงิน 
(บาท) 

งานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึง
ใคร่ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย 
เงินรายได้เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
2566 จากโครงการพัฒนาบุคลากรงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
65,230 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อย
สามสิบบาทถ้วน)  
รายร ับค ่าลงทะเบ ียนการเข ้าร ่วม
ประชุมวิชาการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
65,230 บาท (หกหม่ืนห้าพันสองร้อย
สามสิบบาทถ้วน) จำแนกเป็นหมวด
รายจ่าย ได้ดังนี้ 

1) เงินอุดหนุนทั ่วไป-ค่าใช้จ่าย
อุดหนุน เป็นจำนวนเงิน 65,230 บาท  

ทั้งนี ้อธิการบดีเห็นชอบให้นำเสนอ
ต ่อท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบ และ
เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั้งสิ้น 65,230 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม ให้กับส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑ โครงการ                 
เป็นจำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 65,230 บาท (หกหมื่นห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม ให้กับส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑ โครงการ  เป็นจำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 65,230 บาท (หกหม่ืนห้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
 

  ๔.๑.๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 3 (30 
มิถุนายน 2566) 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา สำนัก

งบประมาณเห็นชอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 743,782,500 บาท และอนุมัติเงินประจำงวดให้ครบตามจำนวนแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
งบรายจ่าย... 
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   มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 

 

 ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มีผลการเบิกจ่าย 626,537,902.38 บาท จากงบประมาณ
ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 743,782,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.24 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลกำหนด
ร้อยละ 9.24 (เป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 75.00) โดยจำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 - รายจ่ายประจำ ได้รับงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวน 618,680,036 บาท เบิกจ่าย 
540,985,438.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.44 สูงกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 7.44 (เป้าหมายที่
รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 80.00) 
    - รายจ่ายลงทุน ได้รับงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จำนวน 125,102,464 บาท เบิกจ่าย 
85,552,463.51 คิดเป็นร้อยละ 68.39 สูงกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 11.39 (เป้าหมายที่รัฐบาล
กำหนด ร้อยละ 57.00) 
 
 
 

แผนภูมิ... 

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

 ได้รับอนุมัติเงินประจ า
งวดแล้ว

 คงเหลือยังไม่ได้รับ
อนุมัติเงินประจ างวด

ร้อยละการ
จัดสรร

ก. รายจ่ายประจ า 617,427,300.00 617,427,300.00  -                   100.00

  งบบุคลากร 239,210,700.00 239,210,700.00  -                   100.00

  งบด าเนินงาน 10,170,200.00   10,170,200.00    -                   100.00

  งบเงินอุดหนุน 368,046,400.00 368,046,400.00  -                   100.00

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) 302,294,600.00 302,294,600.00  -                   100.00

 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) 65,751,800.00   65,751,800.00    -                   100.00

ข. รายจ่ายลงทุน 126,355,200.00 126,355,200.00  -                   100.00

รวม 743,782,500.00 743,782,500.00  -                   100.00

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

 งบประมาณหลังโอน
เปล่ียนแปลง

เบิกจ่าย คงเหลือ
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ก. รายจ่ายประจ า 617,427,300.00  618,680,036.00  540,985,438.87  76,441,861.13   87.44 80.00

  งบบุคลากร 239,210,700.00  239,210,700.00  185,054,308.08  54,156,391.92   77.36

  งบด าเนินงาน 10,170,200.00    10,170,200.00    4,129,491.75      6,040,708.25     40.60

  งบเงินอุดหนุน 368,046,400.00  369,299,136.00  351,801,639.04  17,497,496.96   95.26

 - เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) 302,294,600.00  302,294,600.00  302,294,600.00  -                     100.00

 - เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) 65,751,800.00    67,004,536.00    49,507,039.04    16,244,760.96   73.89

ข. รายจ่ายลงทุน 126,355,200.00  125,102,464.00  85,552,463.51    40,802,736.49   68.39 57.00

รวม 743,782,500.00  743,782,500.00  626,537,902.38  117,244,597.62 84.24 75.00
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แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 

 

 
 

โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 
 

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 75 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่าร้อยละ 
75 มี 10 หน่วยงาน คณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 75  มี 2 หน่วยงาน  ดังนี ้

ที ่ คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 
1 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 
2 คณะศิลปประยุกต์ฯ 100.00 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 96.56 
4 คณะศิลปศาสตร์ 95.14 
5 สำนักวิทยบริการ 92.74 
6 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 89.67 
7 คณะเกษตรศาสตร์ 84.46 
8 สำนักงานอธิการบดี 83.95 
9 คณะวิทยาศาสตร์ 79.49 

10 คณะพยาบาลศาสตร์ 75.00 
11 คณะเภสัชศาสตร์ 68.07 
12 คณะบริหารศาสตร์ 50.00 

รวม 84.24 
  

  รายจ่ายประจำ เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 80 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 80  มี 6 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 80 มี 5 หน่วยงาน  ดังนี้ 

 

 

ที่... 

125,102,464.00 

618,680,036.00 

743,782,500.00

85,552,463.51 

540,985,438.87 

626,537,902.38 

ร้อยละ 68.39

ร้อยละ  87.44

ร้อยละ 84.24

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
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ที ่ คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 
1 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 91.37 
3 คณะเภสัชศาสตร์ 95.76 
4 คณะศิลปศาสตร์ 95.14 
5 สำนักวิทยบริการ 92.74 
6 สำนักงานอธิการบดี 88.08 
7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 77.08 
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 75.00 
9 คณะวิทยาศาสตร์ 68.56 

10 คณะเกษตรศาสตร์ 60.40 
11 คณะบริหารศาสตร์ 50.00 

รวม 87.44 

    หมายเหตุ  ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้คณะ/หน่วยงานเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาล
กำหนด แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
                                 กลุ ่มที ่  1 สำนักงบประมาณอนุม ัต ิ เง ินประจำงวดมาในช่วงปลายไตรมาสที ่  3             
(ปลายเดือนมิถุนายน 2566) ดังนี้ 

1. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โครงการเงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพ่ิม  
งบประมาณ จำนวน 800,000 บาท คณะจะดำเนินการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ โครงการเงินอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพ่ิมใหม่ งบประมาณ 
จำนวน 2,566,000 บาท คณะจะดำเนินการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 
    กล ุ ่มท ี ่  2   อย ู ่ ระหว ่างการเบ ิกจ ่าย ม ี  3 หน ่วยงาน ค ือ คณะว ิทยาศาสตร์                                  
คณะเกษตรศาสตร์ และคณะบริหารศาสตร์ 
   รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 57 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 57 มี 6 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าร้อยละ 57 มี 1 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้  

 

 

 

 

 

ที่... 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
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ที ่ คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร์         100.00  
2 คณะวิทยาศาสตร์         100.00  
3 คณะศิลปประยุกต์ฯ         100.00  
4 คณะเกษตรศาสตร์           92.28  
5 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ           90.87  
6 คณะเภสัชศาสตร์           63.84  
7 สำนักงานอธิการบดี           19.37  

รวม 68.39 

                         หมายเหตุ  สำนักงานอธิการบดี  มีผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด เนื่องจากมี
ครุภัณฑ์รายการ เครื่องมือตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร จำนวน 2 ชุด วงเงิน 30,000,000 บาท  
(อุทยานวิทยาศาสตร์ ภายใต้สำนักงานอธิการบดี)  ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ทำให้ผลการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดส่งให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด  
        ทั้งนี้ ณ ไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2566) รายจ่ายลงทุนมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงรายการ จำนวน 90 รายการ ดำเนินการก่อหนี้ผูกพันครบทุกรายการ 
     ดังนั้น จึงขอให้คณะ/หน่วยงาน เร่งดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และเร่งรัดให้ผู้รับจ้างส่ง
มอบของโดยเร็ว และดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน 2566  
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 3                      
(30 มิถุนายน 2566) 
 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (30 มิถุนายน 2566) 
 

          ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
 ๔.๑.๒.๑  การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา  
    ประจำปีงบประมาณ 2567  

  ผู้ อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอท ี ่ประช ุมเพ ื ่ อพ ิจ ารณา                    
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า “ ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” และมาตรา 
8 บัญญัติไว้ว่า “ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนทำหนา้ที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่ง
อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอื่น เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ
ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ นอกจากนี้ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีการประเมิน 

 

คุณภาพ… 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 57 
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คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการ
ประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ประกอบกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64 วรรคแรกบัญญัต ิไว ้ว่า                         
“การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง หรืออาจ
ประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานในต่างประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาประกาศกำหนดก็ได้” และมาตรา 64 วรรคสองบัญญัติไว ้ว ่า “สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ตามวรรคหนึ่งทำหน้าที่
ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้”   

อ้างถึงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับที่ 1) ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2564 กำหนดให้ “สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)” เป็นหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2564 กำหนดให้ 
“สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ” เป็นหน่วยงานประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา  

เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกข้างต้น เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยที่นำกรอบการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566  พิจารณาเลือกหน่วยงาน
หน่วยงานประเมินภายนอก ที ่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ สถาบันเพิ ่มผลผลิต
แห่งชาติ  กรอบแนวทางการประเมิน โดย ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และพิจารณาเห็นชอบ 
แผนการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 

กิจกรรม ระยะเวลา  

1. กองแผนงานเสนอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
พิจารณาเสนอชื่อหน่วยงานประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  

สิงหาคม 2566  

2. กองแผนงานทำบันทึกแจ้งความประสงค์ไปยังหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกและสำเนา
หนังสือแจ้งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือรับทราบ 

สิงหาคม  2566  

3. มหาวิทยาลัยฯ ประชุมร่วมกับผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 2565 เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
กรอบแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก   
- สถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 เป็นปีสุดท้ายก่อนรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2561  

- สถาบันอุดมศึกษาท่ีประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 เป็นปีสุดท้าย ก่อนรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก สามารถเลือกได้ว่าจะดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 หรือมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565  

มกราคม 2567 
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กิจกรรม ระยะเวลา  

4. มหาวิทยาลัยฯ ประชุมร่วมกับผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม  2567  

5. ประเมินคุณภาพภายนอก  มีนาคม –
พฤษภาคม

2567 

6. หน่วยงานประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา แจ้งรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอก กรณี 
6.1  กรณีได้รับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก (มีผลการรับรองสถาบัน 5 ปี)  
6.2  กรณีไม่ได้รับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

1) หากผลการประเมินฯ คลาดเคลื่อนไม่ตรงกับความจริง หน่วยรับตรวจฯ สามารถ
ทักท้วงผลการประเมิน ไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้ และให้แจ้งสำนักงานปลัดกระทรวงทราบ
ด้วย 

2) หากผลการประเมินฯ ปรากฏว่า หน่วยรับตรวจ มีการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้น 
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

3) หากสถาบันอดุมศึกษาไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเรื ่องต่อร ัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาสั ่งการให้
สถาบันอุดมศึกษาหยุดการดำเนินการ หรือดำเนินการอ่ืนใดอันจำเป็นต่อไป ในกรณีที่เห็นสมควร
จะสั่งไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาก็ได้ แต่การไม่รับรองมาตรฐาน
ดังกล่าวไม่กระทบผู้สำเร็จการศึกษาไปก่อนแล้ว และการไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา ให้
ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

มิถุนายน 2567 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
๑ พิจารณาการเลือกหน่วยงานประเมินภายนอก ที่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
๒. พิจารณาแผนการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ในปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2567 
 ๓. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้ 
๑.  เห็นชอบการเลือกหน่วยงานประเมินภายนอก คือ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
๒. เห ็นชอบแผนการดำเน ินงานเพื ่อเตร ียมร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

๔.๑.๒.๒  การขอ... 
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 ๔.๑.๒.๒  การขออนุมัติแผนการรับนักศึกษา ภายในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
      อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         ผู้อำนวยการกองแผนงาน นำเสนอที ่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามที่ 
มหาวิทยาลัย ได้ปรับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6  – ๒๕70) ขึ้น เพื่อใช้ในการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กรอบวิสัยทัศน์ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย (Reinventing University) 
เพื่อการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) มุ่งเน้นการสร้าง การพัฒนาบุคลากร
ตามความต้องการของอุตสาหกรรม สร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมตามทิศทาง และจุดเน้นของประเทศ แผนด้านการ
อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570) และ
นโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 - 2567 โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566  
 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนประมาณการจำนวนนักศึกษาและประมาณการรายได้ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต ภายในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ  5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จากคณะ/วิทยาลัย เพื่อเป็นการยืนยันจำนวนนักศึกษารับเข้าใหม่ที่จะดำเนินการ ระหว่างปี
การศึกษา 2567 - 2570 ให้มีความสมบูรณ์ในมิติของจำนวนและปริมาณ กองแผนงานจึงได้สำรวจข้อมูลแผนการ
รับนักศึกษา พ.ศ. 2567 – 2570 จำแนกรายหลักสูตรและระดับการศึกษา เพื่อให้คณะ/วิทยาลัยตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูล (อ้างถึงบันทึกข้อความที่ อว 0604.5/ ว 1229 ลว. 21 มิ.ย. 2566) ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้
ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการสำรวจแผนการรับนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2567 - 2570 คณะ/วิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนแผนการรับ  

ผลการตรวจสอบและยืนยนัแผนการรับ หมายเหตุ แผนเดิม 
(คน) 

แผนใหม่ 
(คน) 

คณะเกษตรศาสตร์ 470 470 ยืนยันแผนการรับเดิม 
 

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.6.1/4982 ลว.
29 มิ.ย. 2566 และ ที่
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ
เกษตรศาสตร์ ครั ้งที่9-
2566 วันที ่ 27 มิ.ย.
2566 

คณะวิทยาศาสตร์ 730 730 ยืนยันแผนการรับเดิม อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.7/10005 ลว.
11 ก.ค.2566 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 596 646 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากแผนการรับ 
 เดิมจำนวน 596 คน เป็น 646 คน 

เนื่องจากบรรจุหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 
วศบ.เมคคาทรอนิกส์และระบบอตัโนมัติ 

แผนการรับ จำนวน 50 คน 

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.8/1946 ลว.3 
ก.ค.2566 
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คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนแผนการรับ  

ผลการตรวจสอบและยืนยนัแผนการรับ หมายเหตุ แผนเดิม 
(คน) 

แผนใหม่ 
(คน) 

คณะศิลปประยุกต์ฯ 105 105 ยืนยันแผนการรับเดิม อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.๑๕.๑/๐๑๔๔๑/ 
ลว. 28 มิ.ย. 2566 

คณะเภสัชศาสตร์ 149 145 มีแนวโน้มลดลงจากแผนการรับ 
 เดิมจำนวน 149 คน เป็น 145 คน 

เนื่องจากปรับลดแผนการรับในหลักสูตร 
วทม.วิทยาการเภสัชภณัฑ์และผลติภัณฑ์สุขภาพ  

จากเดิมจำนวน 10 คน เป็น 6 คน 

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.11/636 ลว.
24 ม.ค.2566 

คณะพยาบาลศาสตร์ 100 120 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากแผนการรับ 
 เดิมจำนวน 100 คน เป็น 120 คน 

เนื่องจากเพ่ิมจำนวนการรับในหลกัสูตร  
พบ.พยาบาลศาสตร์ จากเดมิจำนวน 100 คน 

เป็น 120 คน 

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.20/02752 
ลว. 23 มิ.ย. 2566 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

259 256 มีแนวโน้มลดลงจากแผน 
การรับจำนวน 259 คน เป็น 256 คน 
เนื่องจากปรับลดแผนการรับในหลักสูตร  

วทม.ชีวเวชศาสตร์ จากเดิม 10 คน เป็น 5 คน  
และปรับเพ่ิมแผนการรับในหลักสตูร  

ปรด.ชีวเวชศาสตร์ จากเดิม 3 คน เป็น 5 คน  

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.16.1.7/ 
00049 ลว. 23 มิ.ย.
2566  

คณะศิลปศาสตร์ 936 936 ยืนยันแผนการรับเดิม -อ ้างถ ึงบ ันท ึกท ี ่  อว.
0604.๙/6039 ลว.
23 มิ.ย.2566 

คณะบริหารศาสตร์ 915 900 มีแนวโน้มลดลงจากแผน 
การรับจำนวน 915 คน เป็น 900 คน 
เนื่องจากปรับลดแผนการรับในหลักสูตร  
บธ.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน 

จากเดิม 80 คน เป็น 70 คน  
และปรับลดแผนการรับในหลักสตูร บธ.ม.
บริหารธรุกิจจากเดิม 35 คน เป็น 30 คน 

อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.13/4183 ลว.
26 มิ.ย.2566 

คณะนิติศาสตร์ 400 400 ยืนยันแผนการรับเดิม อ ้างถ ึ งบ ันท ึกท ี ่  อว .
0604.18/2517 ลว. 
3 ก.ค. 2566 

คณะรัฐศาสตร์ 420 420 ยืนยันแผนการรับเดิม อ้างถึงบันทึกท่ี อว.
0604.19/3041 
ลว 23 มิ.ย.2566 

มหาวิทยาลัย* 5,080 5,128 มีแนวโน้มเพ่ิมขึน้  

* หมายเหตุ ไม่นับรวมหลักสูตร Non Degree (Credit) 
 

จากตาราง...  
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 จากตารางที่ 1 การสำรวจแผนการรับนักศึกษา ในภาพรวมมหาวิทยาลัย (ไม่นับรวมหลักสูตร Non 
Degree (Credit)) มีแนวโน้มแผนการรับเพ่ิมขึ้นจากเดิมจำนวน 5,080 คน เป็น 5,128 คน เมื่อเทียบกับแผนการ
รับฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 –2570) ที่คณะ/วิทยาลัยกำหนดไว้ พบว่า มีคณะ/วิทยาลัยที่มีแนวโน้มลดลงจาก
แผนการรับฯ เดิม จำนวน ๓ คณะ ได้แก่  

- วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ เนื่องจาก ปรับลดแผนการรับในหลักสูตร วทม.ชีวเวชศาสตร์ จากเดิม 
10 คน เป็น 5 คน และปรับเพ่ิมแผนการรับในหลักสูตร ปรด.ชีวเวชศาสตร์ จากเดิม 3 คน เป็น 5 คน 

- คณะเภสัชศาสตร์ เนื่องจากหลักสูตร วทม.วิทยาการเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ปรับลด
แผนการรับ จากเดิมจำนวน 10 คน เป็น 6 คน 

- คณะบริหารศาสตร์ เนื่องจากปรับลดแผนการรับในหลักสูตร บธ.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน จากเดิมจำนวน 80 คน เป็น 70 คน (มคอ.2) และปรับลดแผนการรับในหลักสูตร บธ.ม.บริหารธุรกิจจาก
เดิม 35 คน เป็น 30 คน และหลักสูตร ปรด.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ชะลอการอนุมัติบรรจุหลักสูตร จาก
เดิม 10 คน เป็น 0 คน 

คณะ/วิทยาลัยที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากแผนการรับฯ เดิม จำนวน ๑ คณะ ได้แก่ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากปรับเพิ่มแผนการรับในหลักสูตร พบ.พยาบาลศาสตร์ จากเดิม

จำนวน 100 คน เป็น 120 คน 
นอกจากคณะ/วิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น มีรายละเอียดการปรับแผนการรับนักศึกษาระหว่างปี

การศึกษา 2567 - 2570 จำแนกตามคณะ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2 สาเหตุหรือรายละเอียดในการปรับปรุงแผนการรบันักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2570 
 

คณะ/วิทยาลัย 

สาเหตุ/รายละเอียด  
(จำนวนหลักสูตร) 

หมายเหตุ 

การบรรจุ
หลักสูตร

ใหม่ 

ปรับสัดส่วน
อาจารย์ : 
นักศึกษา 
ตามสภา
วิชาชีพ
กำหนด 

ปรับ
ระยะเวลา
การรับ

นักศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร์ - -  1  
 

การบรรจุหลักสูตรใหม่ ได้แก่ 
- วท.ม.วิทยาการทางผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เภส ัชภ ัณฑ์ ปร ับลดแผนการร ับ จากเดิม
จำนวน 10 คน เป็น 6 คน (เนื ่องจากอยู่
ระหว่างการพัฒนาหลักสูตร) เป็นแผนการรับฯ 
ในปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ฯ 

1 
 

1 - หลักสูตรปรับปรุง ได้แก่ 
- วทม.ชีวเวชศาสตร์ ปรับลดแผนการรับในปี
การศึกษา 2567 จากเดิม 10 คน เป็น 5 คน 
 หลักสูตรใหม่ ได้แก่ 
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คณะ/วิทยาลัย 

สาเหตุ/รายละเอียด  
(จำนวนหลักสูตร) 

หมายเหตุ 

การบรรจุ
หลักสูตร

ใหม่ 

ปรับสัดส่วน
อาจารย์ : 
นักศึกษา 
ตามสภา
วิชาชีพ
กำหนด 

ปรับ
ระยะเวลา
การรับ

นักศึกษา 

- ปรด.ชีวเวชศาสตร์ ปรับเพิ่มแผนการรับในปี
การศึกษา 2567 จากเดิม 3 คน เป็น 5 คน 

คณะบริหารศาสตร์ 1 2 - หลักสูตรปรับสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ตาม
สภาวิชาชีพกำหนด ได้แก่ 
- บธ.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ปรับ
ลดแผนการรับในปีการศึกษา 2567 จากเดิม 
80 คน เป็น 70 คน (มคอ.2) 
- บธ.ม.บริหารธุรกิจ ปรับลดแผนการรับใน
หลักสูตร จากเดิม 35 คน เป็น 30 คน 
หลักสูตรใหม่ ได้แก่ 
- ปรด.การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ชะลอการอนุมัติบรรจุหลักสูตร จากเดิม 10 
คน เป็น 0 คน 

คณะพยาบาลศาสตร์ - 1 - หลักสูตรปรับสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ตาม
สภาวิชาชีพกำหนด ได้แก่ 
- เนื ่องจากปรับเพิ ่มแผนการรับในหลักสูตร 
พบ.พยาบาลศาสตร์ จากเดิมจำนวน 100 คน 
เป็น 120 คน 

รวม 2 4 1  
 

 จากตารางที่ 2 สาเหตุหรือรายละเอียดในการปรับปรุงแผนการรับฯ ของคณะ ได้แก่ การปรับสัดส่วน
อาจารย์ : นักศึกษา (FTES) ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาชีพกำหนด การปรับลดจำนวนแผนการรับฯ และการปรับ
ระยะเวลาการรับนักศึกษา จากปีการศึกษา 2566 เป็นปีการศึกษา 2567 เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสตูร  
ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน 80 หลักสูตร 
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 20 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  

จำนวน… 
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จำนวน 12 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 5 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร  
 

 จากสาเหตุและรายละเอียดในการปรับแผนการรับเข้าศึกษาของคณะ/วิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น เมื่อรวม
กับแผนการรับในสาขาวิชาเดิมแล้ว สามารถสรุปจำนวนแผนการรับนักศึกษา ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ข้อมูล ณ วันที่ 
7 กรกฎาคม 2566) จำแนกตามคณะและระดับการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 สรุปจำนวนการรับนักศึกษาจากการทบทวนแผนของคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 
7 กรกฎาคม 2566) จำแนกตามคณะและระดับการศึกษา 
 

คณะ 
ระดับ

การศึกษา 

แผนการรับนักศึกษาคณะ/วิทยาลัย 
(จำนวน/คน) หมายเหตุ 

แผนเดิม แผนที่ยืนยัน 

คณะเกษตรศาสตร์ 

ตรี 435 435  
โท 23 23  
เอก 12 12  
รวม 470 470  

คณะวิทยาศาสตร์ 

ตรี 650 650  
โท 65 65  
เอก 15 15  
รวม 730 730  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตรี 540 590  
โท 37 37  
เอก 19 19  
รวม 596 646  

คณะศิลปประยุกต์ฯ 
ตรี 105 105  
รวม 105 105  

คณะเภสัชศาสตร ์

ตรี 124 124  
โท 20 16*  
เอก 5 5  
รวม 149 145*  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ตรี 100 120  
โท 0 0  
รวม 100 120  

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ 

ตรี 224 224  
โท 20 15*  
เอก 15 17  
รวม 259 256*  

คณะศิลปศาสตร์ 
ตรี 900 900  
โท 26 26  
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คณะ 
ระดับ

การศึกษา 

แผนการรับนักศึกษาคณะ/วิทยาลัย 
(จำนวน/คน) หมายเหตุ 

แผนเดิม แผนที่ยืนยัน 

เอก 10 10  
รวม 936 936  

คณะบริหารศาสตร์ 
ตรี 850 840*  
โท 65 60*  
รวม 915 900*  

คณะนิติศาสตร ์
ตรี 400 400  
รวม 400 400  

คณะรัฐศาสตร์ 
ตรี 420 420  
รวม 420 420  

มหาวิทยาลัย 

ตรี 4,747 4,808  
โท 256 242  
เอก 76 78  

มหาวิทยาลัย 5,080 5,128  
 

หมายเหตุ  
 * แผนการรับที่คณะ/วิทยาลัยยืนยัน มีแนวโน้มลดลงจาก เนื่องจากการปรับสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา 
(FTES) ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาชีพกำหนด การปรับลดจำนวนแผนการรับ และการปรับระยะเวลาการรับนักศึกษา 
จากปีการศึกษา 2567 เป็นปีการศึกษา 2568 เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตร 

  

 จากตารางที่ 3 จำนวนการรับนักศึกษาจากแผนของคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 - 2570 
(ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2566) จำแนกตามปีการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา ตามลำดับ เปรียบเทียบแผนการรับ
ย้อนหลัง 5 ปี แสดงเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 

แผนภูมิที่ 1 แผนการรับนักศึกษาในช่วง ปีการศึกษา 2566 - 2570 จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
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 จากแผนภูมิที่ 1 แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
พบว่า กลุ่มสาขาวิชาที่มีแผนการรับนักศึกษามากที่สุด คือ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ รองลงมา คือ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตามลำดับ  

 
 

แผนภูมิที่ 2 แผนการรับนักศึกษาในช่วง ปีการศึกษา 2566 - 2570 จำแนกตามระดับการศึกษา 

 จากแผนภูมิที่ 2 แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับการศึกษาที ่มีแผนการรับนักศึกษามากที่สุด คือ ปริญญาตรี รองลงมา คือ ปริญญาโท และปริญญาเอก 
ตามลำดับ  
 เมื่อพิจารณาผลการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาเทียบกับแผนการรับในภาพรวมทุกระดับการศึกษา จาก

ข้อมูลการยืนยันสิทธิ ์เข้าศึกษาและรายงานตัวขึ ้นทะเบียนนักศึกษา ข้อมูล ณ วันที ่ 10 กรกฎาคม 2566                 
(งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา) กองแผนงานจึงใคร่ขอนำเสนอสถิติแนวโน้มผลการรับนักศึกษาเปรียบเทยีบ
กับค่าเป ้าหมายของแผนการร ับย้อนหลัง 5 ปี (ป ีการศึกษา 2562 - 2566) จำแนกตาม ปีการศึกษา                          
ระดับการศึกษา และกลุ่มสาขาวิชา ดังแผนภูมิที่ 3 – 5 ตามลำดับ 

 

 
 

แผนภูมิที่ 3 สถิติแนวโน้มผลการรับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา เปรียบเทียบค่าเป้าหมายของแผนการรับ                 
ย้อนหลัง  5 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2566) 

จากแผนภูม.ิ.. 
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 จากแผนภูมิที ่ 3 สถิติผลการรับนักศึกษาเปรียบเทียบค่าเป้าหมายของแผนการรับย้อนหลัง 5 ปี                   
(ปีการศึกษา 2562 - 2566) พบว่า ในปีการศึกษา 2564 และ 2565 มีผลการรับสูงกว่าค่าเป้าหมาย ส่วนปี
การศึกษา 2562, 2563 และ 2566 มีผลการรับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาแผนการรับย้อนหลัง 5 ปี จะมี
แผนการรับเฉลี่ยปีการศึกษาละ 4,985 คน และมีผลการรับเฉลี่ยปีการศึกษาละ 4,587 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
92.02 ของค่าเป้าหมาย 

 

แผนภูมิที่ 4 ร้อยละของผลการรับนักศึกษา ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2566) จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 จากแผนภูมิที่ 4 ร้อยละของผลการรับนักศึกษา ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2566) 
จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที ่มีร้อยละของผลการรับฯ มากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามลำดับ เมื่อพิจารณาผลการรับเฉลี่ยเทียบกับแผนการรบัฯ 
ย้อนหลัง 5 ปี พบว่า ระดับปริญญาตรี มีร้อยละของผลการรับฯ เฉลี่ย 97.12, ระดับปริญญาโท มีร้อยละของผลการ
รับฯ เฉลี่ย 30.81 และระดับปริญญาเอก มีร้อยละของผลการรับฯ เฉลี่ย 25.91   
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แผนภูมิที่ 5 ร้อยละผลการรับนักศึกษา ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2566) จำแนกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

 จากแผนภูมิที่ 5 ร้อยละผลการรับนักศึกษา ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2562 - 2566) จำแนก
ตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า กลุ่มสาขาวิชาที่มีร้อยละของผลการรับฯ มากที่สุด คือ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์-
สังคมศาสตร์ รองลงมา คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามลำดับ               
เมื่อพิจารณาผลการรับเฉลี่ยเทียบกับแผนการรับฯ ย้อนหลัง 5 ปี พบว่า กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จะมีผลมีร้อยละ
ของผลการรับฯ เฉลี่ย 91.24, กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีร้อยละของผลการรับฯ เฉลี่ย 84.68 และ                
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ - สังคมศาสตร์ มีร้อยละของผลการรับฯ เฉลี่ย 95.83   
   

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 1. มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาหลักสูตร ภายในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
ตามเป้าประสงค์ บัณฑิตมีความโดดเด่น ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ/เป็น
ผู้ประกอบการตอบสนองต่อแผนปฏิบัติการ /แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดและส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ ดำเนินการโดยโครงการต่าง ๆ เช่น พัฒนาหลักสูตรพันธุ์ ใหม่และหลักสูตรที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ พัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตร์ (Integrated Science) เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้
ในแผนกลยุทธ์ คณะ/วิทยาลัย  
 2. จากการดำเนินการเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้เป็นไปตามแผนการ
รับฯ ซึ่งผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นบางสาขา แต่ยังมี
บางสาขาไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนที่กำหนด ซึ่งอาจส่งผลต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2566 วันเสาร์ที่ 22 กรกฎาคม 2566 ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะที่มีต่อรายงานผล
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 มอบ... 
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2.1 มอบมหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้องศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในประเด็นต่างๆ เช่น 

1) ศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบการรับ โดยเฉพาะการรับตรงรอบ 
Portfolio ที่มีผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2) ศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ที่ต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษา
จำนวนมาก เช่น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม (ซึ ่งเป็นสาขาวิชาที ่ตอบโจทย์ต่อความเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมของโลกโลกในปัจจุบัน) สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ (ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
ในด้าน Smart Farming) และสาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม เป็นต้น  

3) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น ปัญหาจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ปัญหาจากอาจารย์แนะแนวขาดความเข้าใจในหลักสูตร และหรือ อาจารย์แนะแนวมิได้รับ
หรือติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น Green Transition หรือเทคโนโลยี AI ที่
จะเข้ามาทดแทนการทำงานของคนในบางสาขาวิชาชีพ ปัญหาจากสาขาวิชาที่จะเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน
ในอนาคต จนไม่สามารถแนะนำนักเรียนให้เลือกเรียนได้ ปัญหาจากค่านิยม และหรือ ความเชื่อมั่นในสถาบันของ
นักเรียน เป็นต้น 

4) จัดทำแผนปรับปรุงการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย จากผลการศึกษาวิเคราะห์
ต่างๆ ข้างต้น และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จักได้ให้คำแนะนำและให้ข้อเสนอแนะในแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่จะรับ
นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

2.2 มอบมหาวิทยาลัยและคณะวิชาที่รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายในปัจจุบัน ประเมินระดับความ
เสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดหากรับนักศึกษาได้ต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษาที่จะส่งผลกระทบต่องานวิจัยของอาจารย์ด้วย และเมื่อวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยหรือสาเหตุ
ของความเสี่ยง  โอกาสและผลกระทบความเสี่ยงแล้ว จึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงในสาขาวิชาต่างๆ  

2.3 มอบมหาวิทยาลัยและคณะวิชาต่างๆ พัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดการตกออกของ
นักศึกษาและเพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

2.4 มอบมหาวิทยาลัยศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ยังต่ำกว่าเป้าหมาย
การรับนักศึกษาอย่างมาก เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือหลักสูตร   
up-skill re-skill ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับความต้องการศึกษาของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  และกำหนดแนวทาง
แสวงหาแหล่งทุนหรือจัดตั ้งกองทุนวิจัยเพื่อบัณฑิตศึกษาในการให้การสนับสนุนการวิจัยให้แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งทุนสนับสนุนด้านอื่นๆ ที่จะให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ต้องวิเคราะห์ถึง
ความจำเป็นและเหมาะสม ก่อนที่จะจัดสรรให้แต่ละกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้วย 

2.5 มอบมหาวิทยาลัยกำกับติดตามและรายงานผลการรับนักศึกษาให้แก่คณะวิชาต่างๆ เพื่อทราบ
ผลการรับฯ เป็นระยะและจักได้ปรับแผนการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติแผนการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 ภายในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 
 

ทีป่ระชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิเคราะห์ผลการรับนักศึกษาในสาขาวิชา

ต่างๆ ที่ต่ำกว่าแผนการรับนักศึกษาจำนวนมาก และเป็นระยะเวลาติดต่อกันหลายปี และศึกษาวิเคราะห์ผลการรับ
นักศึกษาในสาขาวิชาที่อาจจะรับนักศึกษาได้แผนการรับฯ ที่กำหนดแต่มีแนวโน้มที่ลดลงทุกปี รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์
ผลการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ยังต่ำกว่าเป้าหมายการรับนักศึกษาอย่างมาก ที่จะส่งผลกระทบต่องานวิจัย
ของอาจารย์ด้วย เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการหลักสูตรต่างๆ ที่รับนักศึกษาไดต้่ำกว่าแผนการรับฯ จำนวนมาก และ/หรือ 
จัดทำแผนปรับปรุงการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย จากผลการศึกษาวิเคราะห์ต่างๆ ข้างต้น และรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ให้คำแนะนำและให้
ข้อเสนอแนะในแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติแผนการรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ภายในแผน         
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

        ๔.๒.๑  ขอแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากร 
       ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา               
ตามข้อ 25 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การกำหนดกรอบอัตรากำลังของบุคลากร พ.ศ. 2558 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า 
“คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดี        ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
     และหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่าสองคน 
(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน   กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนราชการจำนวนสองคน     กรรมการ 
(5) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการตาม (๒) ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู ้พ ิจารณาคัดเลือก  และกรรมการตาม (๔) ให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผู้เสนอชื่อ  

ให้กรรมการตาม (๒) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีก
ได้  

ในกรณีที่กรรมการตาม (๒) หรือ (๔) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งแทน และให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนนั้น มีวาระเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

ในกรณ ีกรรมการตาม (๒ )  หร ือ  (๔ )  พ ้นจากตำแหน ่ งก ่ อนครบวาระไม ่ เก ิน เก ้ าส ิบวัน  
สภามหาวิทยาลัยจะไม่แต่งตั้งกรรมการขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างก็ได้ 

... 
 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติอนุมัติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีรายนาม 

คณะกรรมการฯ… 
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คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 12/2564 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 

 

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธาน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(2) รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  กรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณวไล  อธิวาสน์พงศ์  กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(4) นายฐิติเดช  ลือตระกูล   กรรมการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

(5) นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา      กรรมการ 
    คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   

(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์    กรรมการ 
    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

(7) นายอรรถพงศ์  กาวาฬ      กรรมการและเลขานุการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

ต่อมา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติ
เห ็นชอบให้แต ่งต ั ้งรองศาสตราจารย์ธนชาติ น ุ ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาล ัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
เป็นกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย  แทนผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์วรรณวไล อธิวาสน์พงศ์ และได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2/2566 ลงวันที่ 17 มกราคม 
พ.ศ. 2566   

เนื ่องจากคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย มีกำหนดครบวาระการดำรงตำแหน่งสองปี เมื ่อวันที ่ 31 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัย 
จึงได้ดำเนินการเพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแทนชุดเดิมแล้ว ดังนี้ 

๑. อธิการบดีได้มอบหมายรองอธิการบดี เพ่ือร่วมเป็นกรรมการ และเลขานุการ ดังนี้ 
 ๑.๑ รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เป็นกรรมการตาม (๓) 
 ๑.๒ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นกรรมการและเลขานุการตาม (๕) 
 รายละเอียดตามบันทึกข้อความด่วนที ่สุดที่ อว ๐๖๐๔.๒.๓/๐๒๔๐๗ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม 

๒๕๖๖  
๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได ้

มีมติให้เสนอชื่อหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการตาม (๔) ดังนี้ 
 ๒.๑ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  
 ๒.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 25 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา ดังนี้ 

๑. คัดเลือก... 
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๒. คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนไม่น้อย 
กว่าสองคน เพื่อเป็นกรรมการตาม (๒) ของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลัง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  

๓. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติดำเนินการตามข้อ 25 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การกำหนดกรอบอัตรากำลังของบุคลากร พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 ๕.๑ คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 
ไม่น้อยกว่าสองคน เพื่อเป็นกรรมการตาม (๒) ของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบ
อัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) .............................................................   กรรมการ 
(๒) .............................................................   กรรมการ 

 ๕.๒ ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลัง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธานกรรมการ 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(๒) .............................................................   กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     และหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(๓) ..............................................................   กรรมการ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   และหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(๔) นายฐิติเดช ลือตระกูล      กรรมการ 
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
(๕) นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา      กรรมการ 
     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์    กรรมการ 
     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   
(๗) นายอรรถพงศ์ กาวาฬ      กรรมการและเลขานุการ 
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับกรอบ

อัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในครั้งต่อไป ควรพิจารณาคณะกรรมการในส่วนของหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ครอบคลุมทุกกลุ ่มสาขาวิชา ทั ้งกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้การพิจารณา
กรอบอัตรากำลังบุคลากรมีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับภาระงานในกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

 

มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติปรับ
กรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  ประธานกรรมการ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 (๒) รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๓) รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์   กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๔) นายฐิติเดช  ลือตระกูล      กรรมการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
 (๕) นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา      กรรมการ 
       คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   
 (๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์    กรรมการ 
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   
 (๗) นายอรรถพงศ์  กาวาฬ      กรรมการและเลขานุการ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
  

   และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
  

    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
       ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ขออนุมัติครั้งที่ ๗/๒๕๖๖) 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า ด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขออนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปริญญาโทจำนวน ๓๔ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๑ คน รวมจำนวนทั้งหมด ๓๕ คน 
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖) 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปริญญาโทจำนวน ๓๔ คน และระดับปริญญาเอกจำนวน ๑ คน รวมจำนวนทั้งหมด ๓๕ คน 
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖) 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 
 
 

   ๔.๓  เรื่องเสนอ...  
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 ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา     
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
                  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 การปรับปรุงครั้งนี้
เป็นไปตามการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ โดยหลักสูตรนี้เปิดการเรียนการสอนครั้งแรกตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2550 และในการประชุมครั้งที่ 9/2552 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบหลักสูตรครั้งแรกเมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และแพทยสภามีมติรับรองหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ในการประชุมคณะกรรมการแพทยสภา ครั้งที่ 6/2549 ในวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2549 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2549 มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 4 ครั้ง และมีบัณฑิต
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 12 รุ่น จำนวน 337 คน 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาแพทยศาสตร์ มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมพหุวัฒนธรรม
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน สามารถทำงานเป็นทีม สหวิชาชีพ มีทักษะการคิดเชิงระบบ 
ก้าวทันเทคโนโลยีตลอดชีพ มีความสามารถในการทำงานในชุมชนและการสร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับบริบทสุขภาพชุมชน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเพื่อประโยชน์ของระบบสุขภาพทั้งในระดับท้องถิ่น
และสากล เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นหลักสูตรเต็มเวลาให้ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 12 ปี
การศึกษา  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 242 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อย
กว่า  24 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 212 หน่วยกิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 57 
หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพบังคับ จำนวน 143 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาชีพทักษะทางคลินิก จำนวน 115 หน่วยกิต และกลุ่ม
วิชาชีพระบบสุขภาพ จำนวน 28 หน่วยกิต) กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี       
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับเฉพาะนักศึกษาไทย มีความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตกับศูนย์แพทยศาสตรศึกษาคลินิกโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขภายใต้การกำกับ
ของสำนักงานโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ได้แก่ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว ระบบการจัด
การศึกษาใช้ระบบทวิภาค คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 6 ปี ภาคปกติ 
โดยรับจำนวน 68 คนในปีการศึกษา 2567  จำนวน 72 คนในปีการศึกษา 2569 จำนวน 76 คนในปีการศึกษา 
2571 และจำนวน 84 คนในปีการศึกษา 2573 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 
232,422 บาท/คน/ตลอดหลักสูตร เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 42,000 
บาท/คน/ภาคการศึกษา คิดเป็น 84,000 บาท/คน/ปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 5 คน มีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
ทั้งนี.้.. 
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 ทั ้งนี ้หลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ประธานและ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยได้ทำการพิจารณาศัพท์
บัญญัติ/พจนานุกรมทางแพทยศาสตร์ และได้ทำการแก้ไขจนเกิดความถูกต้องของการใช้ภาษาเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีนายแพทย์ประวิ อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นผู้รับรองการตรวจสอบภาษาของ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที 9/2566 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการฯ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ 
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสภาวิชาชีพ (แพทยสภา) และสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาการรับทราบหลักสูตรต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๒  ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การเพิ่มรายวิชา 
                                ในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
                               สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
                                สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 คณะบริหารศาสตร์ ขอปรับปรุง
หลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร โดยขอเพ่ิมรายวิชา กลุ่มวิชาภาษาลาว จำนวน 4 รายวิชา กลุ่มวิชาภาษา
เวียดนาม จำนวน 4 รายวิชา กลุ่มวิชาภาษาเขมร จำนวน 4 รายวิชา และกลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น จำนวน 4 รายวิชา ใน
กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
 

                                 กลุ่มวิชาภาษาลาว 
1412 101 ภาษาลาว 1 (Lao I)                                                 3(2-2-5) 
1412 102 ภาษาลาว 2 (Lao II)                                                 3(2-2-5) 
1412 201 ภาษาลาว 3 (Lao III)                                                3(2-2-5) 
1412 202 ภาษาลาว 4 (Lao IV)                                                3(2-2-5) 

 

                               กลุ่มวิชาภาษาเวียดนาม  
1413 101 ภาษาเวียดนาม 1 (Vietnamese I)  3(2-2-5) 
1413 102 ภาษาเวียดนาม 2 (Vietnamese II)  3(2-2-5) 
1413 201 ภาษาเวียดนาม 3 (Vietnamese III)  3(2-2-5) 
1413 202 ภาษาเวียดนาม 4 (Vietnamese IV)                            3(2-2-5) 

 

 

 

กลุ่มวิชา... 
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                            กลุ่มวิชาภาษาเขมร 
1414 101 ภาษาเขมร 1 (Khmer I)  3(2-2-5) 
1414 102 ภาษาเขมร 2 (Khmer II)  3(2-2-5) 
1414 201 ภาษาเขมร 3 (Khmer III)  3(2-2-5) 
1414 202 ภาษาเขมร 4 (Khmer IV)  3(2-2-5) 
 

                                 กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1416 111 ภาษาญี่ปุ่น 1 (Japanese I)  3(2-2-5) 
1416 112 ภาษาญี่ปุ่น 2 (Japanese II)   3(2-2-5) 
1416 213 ภาษาญี่ปุ่น 3 (Japanese III)   3(2-2-5) 
1416 214 ภาษาญี่ปุ่น 4 (Japanese IV)   3(2-2-5) 

                 
  และเพิ ่มเติมคำอธ ิบายกลุ ่มภาษาต่างประเทศว่า “ให้น ักศึกษาลงทะเบียนรายว ิชากลุ ่มว ิช า
ภาษาต่างประเทศกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งจำนวน 12 หน่วยกิต” 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การเพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การเปิดรายวิชา 
   ใหม่ที่ไม่มีในหลักสูตร และขอเพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ  

      หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โลจิสติกส์และ 
      โซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 สังกัดคณะบริหารศาสตร ์

    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 คณะบริหารศาสตร์ ขอปรับปรุง
หลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร โดยขอเปิดรายวิชาใหม่ที่ไม่มีในหลักสูตร จำนวน 5 รายวิชาและขอเพ่ิม
รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ             
โซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ เพื ่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาเลือกที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้ 

 

1. 1709 823 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานโลจิสติกส์ 
(Artificial Intelligence for Logistics) 

3(3-0-9) 

2. 1709 824 โลจิสติกส์ทางการตลาด  (Marketing Logistics) 3(3-0-9) 
3. 1709 825 การจัดการนำเข้า-ส่งออกระหว่างประเทศ 

(International Import-Export Management) 
3(3-0-9) 

4. 1709 826 
 

การจัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์   
(Quality Management in Logistics Industry) 

3(3-0-9) 

5. 1709 827 
 

การจัดการโลจิสติกส์สำหรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(Logistics Management for Special Economic Zone) 

3(3-0-9) 

จึงเสนอ… 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การเปิดรายวิชาใหม่ที่ไม่มีในหลักสูตร จำนวน 5 รายวิชาและขอเพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก 
หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2566  สังกัดคณะบรหิารศาสตร์ 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงรหัส 
   รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือกของหลักสูตรศิลปศาสตร 
   บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่  
   พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปศาสตร์          
ขอปรับปรุงรหัสรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือกของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากรหัสรายวิชาซ้ำซ้อนกับรายวิชาอ่ืนในหลักสูตร ได้แก่ 
รหัสรายวิชาศาสนา ความเชื่อ และพิธีกรรม จากเดิม ๑๔๕๙ ๒๓๑ เป็น ๑๔๕๙ ๓๓๑ เนื่องจากซ้ำซ้อนกับรหัส
รายวิชา ๑๔๕๙ ๒๓๑ อัตลักษณ์ ชาติพันธุ์ และมรดกทางวัฒนธรรม โดยขอแก้ไขรหัสรายวิชาในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.๒) ดังนี้ โครงสร้างรายวิชา ในหน้า ๒๒ คำอธิบายรายวิชา ในหน้า ๔๗ และแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ในหน้า ๘๔  

 ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตร (เดิม) 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงรหัสรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือกของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๕  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

   จำนวน 1 หลักสูตร สังกัดคณะรัฐศาสตร์ 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา คณะรัฐศาสตร์            
ขอปรับปรุงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้การดำเนินงานของ
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั้งนี้ 
การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

ลำดับที่... 
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ลำดับที่ 
 
 

หลักสูตร 

 
วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 

 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะรัฐศาสตร์ 
1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการปกครอง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 
 

27  
มีนาคม 
2564 

3  
กันยายน 
2564 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

เนื่องจากนางสาวกิ่งกาญจน์ สำนวนเย็น  
มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จึง 
ปรับเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐวี โชติ
อนันต์ ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2566-
2562) จำนวน 2 เรื่อง โดยปีที่มีผลงาน
ล่าสุดคอืปี 2564 มีจำนวน 2 เรื่อง 

พ.ศ. 2558 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สังกัดคณะรัฐศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรใน
ระบบ CHECO ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๖  ยกเลิกการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
    ผู้ใหญ ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติอนุมัติการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 
ทั้งนี ้เนื ่องจากที่ประชุมสภาการพยาบาล โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ วาระ พ.ศ. 2565 - 2569 ในการประชุมครั้งที ่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2565 ได้มีมติไม่พิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เนื่องจากหลักสูตรมีความเสี่ยงสูง
ทางด้านคุณภาพการศึกษาและการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงขอยกเลิกการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั ้งที ่ 11/2565 วันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565 และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารยกเลิกการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๗  การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗     
    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานมาตรฐานและ

พัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา เสนอขอปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗                          
การปรับปรุงครั้งนี้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวงฯ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปัจจุบัน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นหมวดวิชาหนึ่งในโครงสร้างหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการพัฒนาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) 
จากผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนศึกษาทั่วไป นักศึกษา ศิษย์เก่า นโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ ประกาศ 
นโยบายต่าง ๆ ของ สป.อว นโยบาย/สถานการณ์ด้านกำลังคนของประเทศ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นมนุษย์ที่
พร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบ Blended Learning และ 
Technology-enhanced Learning เป็นบัณฑิตที่มีความรอบรู้ศาสตร์และศิลป์ สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ใน
การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา มีนิสัยใฝ่รู ้ใฝ่เรียน มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  ทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มี
จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม จำนวนหน่วย
กิต ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาเสนอ จำนวน ๘๘ รายวิชา ดังนี้  

กลุ่มวิชา  จำนวนหน่วยกิต จำนวนรายวิชา 
๑. วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ จำนวน ๑๘ หน่วยกิต  
๑.๑ กลุ่มวิชาการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ จำนวน ๖  หน่วยกิต  

๑.๑.๑ ภาษาไทย  ๒  หน่วยกิต วิชาบังคับ จำนวน ๑ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๔ วชิา 

๑.๑.๒ ภาษาอังกฤษ  ๔  หน่วยกิต กลุ่มที่ ๑ 
วิชาบังคับ จำนวน ๖ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๔ วชิา 

กลุ่มที่ ๒ 
วิชาบังคับ จำนวน ๒ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๓ วชิา 

๑.๒ กลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการดำเนนิชีวิต จำนวน ๔  หน่วยกิต วิชาบังคับ จำนวน ๑๕ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๒๕ วชิา 
 

๑.๓ กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๔  หน่วยกิต วิชาบังคับ จำนวน ๕ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๖ วชิา 

๑.๔ กลุ่มวิชาความเปน็พลเมืองดิจิทัล จำนวน ๔  หน่วยกิต   วิชาบังคับ จำนวน ๑๐ วิชา 
วิชาเลือก จำนวน ๗ วชิา 

๒. วิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต  
รวมหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  
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งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป                  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุง 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๘  การขออนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร 
   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
    รองอธ ิการบดีฝ ่ายวิชาการ   นำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อพิจารณา  ตามที ่สภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีมติอนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ความทราบแล้วนั้น  

 เนื ่องจากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนของหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ คน มีปัญหาด้าน
สุขภาพ และไม่มีกรอบอัตรากำลังมาทดแทน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
จึงใคร่ ขออนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนลงจากเดิม 
จำนวน ๕ คน เหลือ ๔ คน เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จำนวน ๑๔ คน จนกว่าจะสำเร็จการศึกษา โดยคาด
ว่าจะสำเร็จการศึกษาภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยอาศัยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐. จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ข้อ ๑๐.๑.๒ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน (วรรค ๓) 
กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ ำนวน               
ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั ้นให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
 ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติการอนุโลมปรับลดจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
และวัฒนธรรมอาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์  ลำดับต่อไปจะได้เสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบการอนุโลมปรับ
ลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามลำดับต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 
 
 

๔.๓.๙  การแต่งตั้ง… 
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   ๔.๓.๙  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษท่ีมีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐  
ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  คณะศิลปศาสตร์ 
เสนอขออนุมัติให้รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ (กลุ่มเรียนที่ ๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ (กลุ่มเรียน
ที่ ๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔,๗) รายวิชา ๑๔๒๑ 
๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) และรายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ่มเรียนที่ ๓ ,๘) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัด
คณะศิลปศาสตร์ มีจำนวนชั่วโมงสอนโดยอาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ในภาคการศึกษาต้น                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตามที่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นหมวดหนึ่งในโครงสร้างหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ขออ้างถึงหนังสือที่                     
อว ๐๒๒๔/ว ๖๕๓ ลงวันที ่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ได้แจ้งเวียนหนังสือเพื่อชี้แจง เรื่อง แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษ ความว่า กรณีกำหนดให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
รายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็น ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรภายนอกมากกว่า ร้อยละ ๕๐ สถาบันอุดมศึกษาก็สามารถดำเนินการได้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
สูงสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจำ ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ถือเป็นการดำเนินการที่สอดคล้อง
ตามเจตนารมณ์ของ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์ ได้ตรวจสอบการจัดตารางเรียนตารางสอนของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนเกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา พบว่า 
มีจำนวน ๖ รายวิชา คือ  

๑) รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓)  
๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ (กลุ่มเรียนที่ ๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙)  
๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ (กลุ่มเรียนที่ ๓)  
๔) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔,๗)  
๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒)  
๖) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ่มเรียนที่ ๓,๘)  

 เนื่องจากในรายวิชาดังกล่าวขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยรายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ 
การสื่อสารในสังคมปัจจุบันซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต และ
ปัจจุบันมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจำนวน ๕ คน รับภาระการสอนวิชาเอกเต็มภาระการสอน  

 

และอาจารย์… 
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และอาจารย์ผู้สอนบางคนรับภาระการสอนเกินเกณฑ์ขั้นต่ำ อีกทั้งรับภาระการดูแลนักศึกษาที่มีจำนวนเกินแผนการ
รับต่อเนื่อง ๕ ปี ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต พิจารณาว่าควรให้ความสำคัญกับการสอน
และดูแลนักศึกษาในหลักสูตร และรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีภาระการสอนทั้งในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
และการสื่อสาร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาทางภาษาอังกฤษโดยได้รับภาระการสอนขั้นต่ำเต็ม
จำนวนแล้ว และยังมีกลุ่มการเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปภาษาอังกฤษที่ไม่มีผู ้สอนอีกทั้งสิ้น ๑๒ กลุ่มการเรียน                   
จึงมีความจำเป็นขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษา ซึ่งทั้ง ๖  รายวิชามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จากการคำนวณสัดส่วนอาจารย์ของรายวิชาพบว่ามีจำนวนชั่วโมงการสอน
โดยอาจารย์พิเศษ ดังนี้ 

 ๑) รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื ่อสารในสังคมปัจจุบัน เชิญอาจารย์พิเศษ คือ นายศุภชัย ไตรไทยธีระ              
ด้านความเชี่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
รับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๒, ๓ ทั้งหมดมีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๑ เชิญอาจารย์พิเศษ คือ นายสมปราชญ์ นาวาเรือน        
ด้านความเชี ่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตร  Master of Arts สาขาวิชา Teaching English to Speakers of 
Other Languages ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๘,๑๒,๑๘ และเชิญอาจารย์พิเศษ คือ นายเตชภณ แสงวงศ์ ด้านความ
เชี ่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ซึ ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ 
๙,๑๕,๑๙ ทั้งหมดมีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๒ เชิญอาจารย์พิเศษ คือ นางจินตนา มหาพฤฒาวงศ์                    
ด้านความเชี่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียน
ที่ ๓ ทั้งหมดมีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๔) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิญอาจารย์พิเศษ คือ 
นายสมปราชญ์ นาวาเรือน ด้านความเชี่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตร Master of Arts สาขาวิชา Teaching 
English to Speakers of Other Languages ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๗ และเชิญอาจารย์พิเศษ คือ นายเตชภณ 
แสงวงศ์ ด้านความเชี่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งรับผิดชอบ
กลุ่มเรียนที่ ๔ ทั้งหมดมีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เชิญอาจารย์พิเศษ คือ  
นายสมปราชญ์ นาวาเรือน ด้านความเชี่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตร Master of Arts สาขาวิชา Teaching 
English to Speakers of Other Languages ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๒ ทั้งหมด มีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ 
ชั่วโมงคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เชิญอาจารย์พิเศษ คือ 
นางจินตนา มหาพฤฒาวงศ์ ด้านความเชี ่ยวชาญ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๓ และเชิญอาจารย์พิเศษ คือ นางสาวสิตางศุ์ ขันติ ด้านความเชี่ยวชาญ 
สำเร็จการศึกษาหลักสูตร Master of Arts สาขาวิชา Interdisciplinary Studies (English and Communication)                        
ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มเรียนที่ ๘ ทั้งหมดมีชั่วโมงบรรยาย จำนวน ๔๕ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ซึ่งทั้ง ๖ รายวิชามีอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชากำกับติดตามดูแล 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมง
การสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๖  รายวิชา ได้แก่ ๑) 
รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓) ๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
๑ (กลุ่มเรียนที่ ๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙) ๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๒ (กลุ่มเรียนที่  ๓) ๔) รายวิชา 
๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔ ,๗) ๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ 
ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) และ ๖) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ่มเรียนที่ ๓ ,๘) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓                       
สังกัดคณะศิลปศาสตร์  

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อย
ละ ๕๐ ของรายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๕ รายวิชา ได้แก่ ๑) รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ 
การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓) ๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๑ (กลุ่มเรียนที่ 
๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙) ๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๒ (กลุ่มเรียนที่ ๓) ๔) รายวิชา ๑๔๒๑ 
๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔ ,๗) และ ๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ 
ภาษาอังกฤษสำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ ่มเรียนที่ ๓ ,๘) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                      
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  สังกัดคณะศิลปศาสตร์   

ส่วนรายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) 
มอบคณะศิลปศาสตร์ และงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ดำเนินการพิจารณาทบทวน
เรื่องคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษอีกครั้ง  และให้นำเสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
 

   ๔.๓.๑๐  การเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่   
     พ.ศ. 2566 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

      รองอธิการบดีฝ ่ายว ิชาการ  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  ว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ขอเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 โดยได้
บรรจุในแผนกลยุทธ ์มหาวิทยาล ัยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการประชุมสภามหาว ิทยาล ัยฯ                                      
ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนสำหรับประชาชนไทย ซึ่งมีความ
จำเป็นที่จะต้องพัฒนาในหลายประเด็น โดยเฉพาะปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ โดยมีประชากร
ที ่มีอายุมากกว่า 60 ปี มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากร ภาพรวมภาวะสุขภาพของประชาชนในสังคมสูงวัย                     
พบปัญหา โรคเรื้อรัง ปัญหาสุขภาพจิต ภาวะสภาพร่างกายและสมองเสื่อม เป็นต้น ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง         
ด้านเทคโนโลยี การสื่อสารที่ทันสมัย และสภาพสังคมในปัจจุบันและอนาคตที่มีความสะดวกและรวดเร็ว นำมาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนในการอุปโภค บริโภค ก่อให้เกิดกระแสบริโภคนิยม และค่านิยมที่นำไปสู่ปัญหา
สุขภาพ เช่น การใช้ยานพาหนะในการอำนวยความสะดวก การบริโภคอาหารขยะ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
ซึ่งก่อให้เกิดโรคที่เกิดจากพฤติกรรม ได้แก่ อุบัติเหตุ โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง โรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพจิต การล่อลวง
ในสังคมออนไลน์โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและวัยทำงาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ ซึ่งก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อระบบบริการสุขภาพ จึงมีความจำเป็นต้องส่งเสริมศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และการประยุกต์ใช้ในการป้องกัน ควบคุม ส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
สาธารณสุขในปัจจุบัน เป็นโอกาสในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยและนำมาสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งจะเป็นสินทรัพย์
ทางปัญญาท่ีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจรวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนได้ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570) การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตนี้ เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านสาธารณสุขสำหรับรองรับและตอบสนองต่อการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                    
พ.ศ. 2565  โดยมีจุดเน้นมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นผู้นำทางด้านวิชาชีพ บริหารจัดการ                         
ด้านสาธารณสุขที ่สอดคล้องกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม มีความเชี ่ยวชาญด้านการวิจัย เทคโนโลยีสุขภาพ                    
สร้างนวัตกรรม และเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขยุคใหม่ทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถ  
บูรณาการองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขร่วมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน
คาดว่าจะสามารถเปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นหลักสูตรเต็มเวลาให้ใช้เวลาศึกษา                       
ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรแผน 1.1 จำนวน 48 หน่วยกิต  ประกอบด้วย หมวด
วิทยานิพนธ์ จำนวน 48 หน่วยกิต และแผน 2.1 ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อย
กว่า 15 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน 9 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) และหมวด
วิทยานิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน -
เวลาราชการและ/หรือนอก วัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 12 คน/ปี โดยรับ 
แผน 1.1 จำนวน 2 คน และแผน 2.1 จำนวน 10 คน ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 
45,845 บาท/คน/ปี  

ทั ้งนี ้ หลักสูตรได้ม ีการวิพากษ์จากผู ้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่                     
นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนีนายแพทย์นพพร ชื่นกลิ่น ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ดร.นายแพทย์วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร  
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ คณบดีสำนักวิชา
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ นายปัญญา พละศักดิ์ ซึ่งได้ให้คำแนะ นำเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565  

การนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเห็นชอบการเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 โดยโดยการขออนุมัติเปิดหลักสูตร ฯ ได้ผ่านความเห็นชอบจากผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ 3 /2566 เมื ่อวันที ่ 18 
พฤษภาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ  
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    ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน 
  ๔.๔.๑  (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

    เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
    ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 

        รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์   นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่
จะรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีการศึกษา 
2567 ให้สถาบันจัดส่ง ประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการ
เข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 และประมาณการจำนวนเงินและจำนวนนิสิต นักศึกษาพิการ ที่คาดว่าจะรับเข้า
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 นั้น เพื่อให้นักศึกษาพิการได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีจะต้องออกประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับบุคคล
พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือขอรับการอุดหนุนทาง 
การศึกษาสำหรับคนพิการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ความละเอียด
ทราบแล้วนั้น 
  ดังนั้น สำนักงานพัฒนานักศึกษา จึงขอเสนอ (ร่าง)  ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับ
บุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อโปรดพิจารณา  
ทั้งนี้ ร่างประกาศดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม          
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 และผ่านการตรวจ (ร่าง) ประกาศดังกล่าวจากสำนักงานกฎหมายและ
นิติการเรียบร้อยแล้ว 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
    1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) จำนวนการรับเข้านักศึกษาพิการ ที่คาดว่าจะเข้าศึกษาใหม่ปีการศึกษา 

2567 
    2. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้ 
     1. เห็นชอบ (ร่าง) จำนวนการรับเข้านักศึกษาพิการ ที่คาดว่าจะเข้าศึกษาใหม่ปีการศึกษา 

2567 
       2. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

เงื่อนไขการรับบุคคลพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
   

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ   
      - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
   ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   
 
 

๖.๒  ขอความเห็น… 
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  ๖.๒  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง  
          วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ที ่ไม่ได้อยู ่ในบัญชีรายชื่อ   
          ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
  ๖.๓  ผลการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   
    และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๖.๔  รายงานผลการดำเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และขอเสนอ 
    รายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ (ลับ) 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ กำหนดในวันเสาร์ที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๔๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)         (รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย)์ 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๖ 

เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 

................................................................ 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


