
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  7/2553 (วาระพิเศษ)  วันเสารที่ 16 ตุลาคม  2553 

เวลา  09.00  น.  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร  

……….…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผูที่มาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย   
2. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน  วุฒิเมธ ี   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  4.  รองศาสตราจารยปภัสวดี  วีรกิตต ิ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
  6.  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
  7.  นายสุทธนิันท     ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  8.  นางอรวรรณ   ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
  9.  รักษาราชการแทนอธกิารบด ี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสุข  ประเภทโดยตาํแหนง 
 10. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     นายนิกร    วีสเพ็ญ     ประเภทโดยตาํแหนง   
11.  ประธานสภาอาจารย     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   ประเภทโดยตาํแหนง           
 12. คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร        
 13.  คณบดคีณะศิลปศาสตร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

 14. รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
 15. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ เศรษฐบุปผา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                 ประเภทคณาจารยประจาํ 
  16. นางสภุาวณีย   อมรจิตสุวรรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                              ประเภทคณาจารยประจํา 

  17. รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จิตตเจริญ  
 

 
/ผูที่มาประชุมไมได ... 
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ผูที่มาประชุมไมได 
   1.  ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ      
   2.  ศาสตราจารยอมร       จันทรสมบูรณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   3.  นายโสภณ      สุภาพงษ      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผูที่เขารวมประชุม 

   1.  ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
   2. นายนรนิทร  บุญพราหมณ  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
   3.  นายสุรชัย   จูมพระบุตร  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 
       และสารสนเทศ 
   4.  นางสิรินทรทิพย  บุญม ี   ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
   5.  นางสาวจุฑามาศ  หงษทอง  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ   จนัทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี  ประธานที่ประชุมกลาวเปด
การประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังนี้   
 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1  เร่ืองที่ประธานแจง 
        ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน   จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ประธานที่ประชุมแจงที่
ประชุม ดังนี ้
 1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย จาํนวน 3 คน คือ 
                 1. ศ.คลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ          
            2. นายโสภณ         สุภาพงษ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
            3. ศาสตราจารยอมร   จนัทรสมบรูณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แตงตั้งกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเรื่องแตงตั้ง

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(6) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2551 จึงแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จิตตเจริญ  ตําแหนง รักษาราชการแทนอธิการบดีฝายแผน

และพัฒนา เปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
       

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

      /1.1.3  พิธีมอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด ฯพณฯ พลโทดวงใจ พิจิต ... 
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1.1.3  พิธีมอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์แด ฯพณฯ พลโทดวงใจ พิจิต  
          รองนายกรัฐมนตรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

   ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม

เพ่ือทราบกําหนดการเดินทางไปรวมงานพิธีมอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด ฯพณฯ พลโทดวงใจ 

พิจิตรองนายกรัฐมนตรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.1.4  ภารกิจของอธิการบดีและแนะนําคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมอบรองศาสตราจารยนงนิตย  

ธีระวัฒนสุข  อธิการบดี แนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดใหมและนําเสนอภารกิจสําคัญในระยะสองปแรก (พ.ศ. 

2553 - พ.ศ. 2555)   
 รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข  รักษาราชการแทนอธิการบดี  แนะนําผูบริหารชุดใหม  

ประกอบดวย   
 1) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารและชุมชนสัมพันธ และรักษาราชการแทนรองอธิการบดีวิทยา

เขต คือ ผูชวยศาสตราจารยมนูญ ศรีวิรัตน กํากับดูแลกองกลาง วิทยาเขตมุกดาหาร  รวมทั้งเปนเลขานุการ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 2) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ผูชวยศาสตราจารยธนพรรณ ธานี  สังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน มาชวยราชการที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผูชวยศาสตราจารยธนพรรณ ธานี มีประสบการณ

ดานการพัฒนาองคกรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากํากับดูแลโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  การจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 3) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา คือ ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ  กํากับ

ดูแลกองแผนงาน  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  และเปนผู

รักษาการในตําแหนงผูจัดการโรงพิมพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนการชั่วคราว เพ่ือปรับโครงสรางและระบบการ

บริหารจัดการของหนวยงาน 
 4) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ คือ ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  กํากับดูแล

กองบริการการศึกษา  และทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 
 5) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  คือ  อาจารยนรินทร  บุญพราหมณ  กํากับดูแล

โครงการจัดตั้งกองกิจการนักศึกษา  และเปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโครงการจัดตั้งสํานักบริหาร

ทรัพยสินและสิทธิประโยชนเปนการชั่วคราวเพื่อปรับโครงสรางและระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 
 6) รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพและสารสนเทศ คือ อาจารยสุรชัย  จูมพระบุตร  
กํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเปนผูรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรและเครือขายเปนการชั่วคราวเพื่อปรับโครงสรางและระบบงานสารสนเทศ 

 7) ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรัพยสิน คือ อาจารยฉวีวรรณ ชัยวัฒนา กํากับดูแลกองคลังและมีภารกิจ

สําคัญคือการปรับปรุงระบบรายงานการจัดทําบัญชี 

 
   /8) ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ คือ อาจารยจุฑามาศ หงษทอง ... 
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 8) ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ คือ อาจารยจุฑามาศ หงษทอง  กํากับดูแลงานบริหารบัณฑิตศึกษาและ

ชวยงานของฝายวิชาการ  
 9) ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย  คือ  ผูชวยศาสตราจารยศิริพร  จึงสุทธิวงษ  กํากับดูแลโครงการจัดตั้งกอง

สงเสริมการวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 10) รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ  คือ ผูชวยศาสตราจารยสิทธา  เจนศิริศักดิ์  รวม

กํากับดูแลงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และบริหารจัดการวนอุทยานวิทยาศาสตร 
 11)  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  คือ  อาจารยสิรินทรทิพย  บุญมี  กํากับดูแลโครงการจัดตั้งกอง

วิเทศสัมพันธและยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ   
 12) รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสาธารณูปโภค  คือ ผูชวยศาสตราจารยเกรียงศักดิ์  แกวกุลชัย  

กํากับดูแลโครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  
 ขอมูลของสํานักงานอธิการบดี 

 ภารกิจของสํานักงานอธิการบดี ปจจุบันสํานักงานอธิการบดีประกอบดวยหนวยงานระดับกองที่ไดรับการ

จัดตั้งตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534  จํานวน 

4 กอง  ไดแก   
1) กองกลาง  มีหนาที่ดูแลงานบริหารทั่วไป  งานสารบรรณ  งานประสานงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี งาน

ประชาสัมพันธ  งานยานพาหนะ  และงานพิธีการตาง ๆ   
2)  กองคลัง  มีหนาที่ดูแลงานงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดมหาวิทยาลัย และงานพัสดุ 

3)  กองบริการการศึกษา  มีหนาที่ดูแลงานทะเบียนและประมวลผล  งานรับเขาศึกษา  งานจัดการเรียนการ

สอน  งานพัฒนาหลักสูตร  งานสงเสริมการเรียนการสอน  และงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
4)  กองแผนงาน  มีหนาที่ดูแลงานนโยบายและแผน 
 

 ทั้งนี้ มีผูอํานวยการกองซึ่งเปนตาํแหนงทางบริหารของสายสนับสนุนทําหนาทีใ่นการกํากับดแูลการ

ปฏิบัติงาน  ซึง่ในปจจบุันมกีารแตงตั้งผูดาํรงตําแหนงผูอํานวยการกองแลวจํานวน 3 กอง  คงเหลือกองแผนงานที่

เปนผูรักษาการในตาํแหนงหัวหนากอง 

 นอกจากนี้  สํานักงานอธิการบดียังประกอบดวยโครงการจัดตั้งกอง จํานวน 7 หนวยงาน ไดแก  โครงการ

จัดตั้งกองการเจาหนาที่  โครงการจัดตั้งกองกิจการนักศึกษา  โครงการจัดตั้งกองบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม  

โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย  บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โครงการจัดตั้งกองวิเทศสัมพันธ  

โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย  และโครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งยังมีหนวยตรวจสอบภายในที่

เปนหนวยงานขึ้นตรงตออธิการบดี  และงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานติดตามประสิทธิผลงาน 

 การพัฒนางานในระยะ 2 ปแรก (พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2555) 
   1) การปรับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบริบทตางๆ การจัดทําแผนกลยุทธ  โดยเฉพาะ

แผนกลยุทธดานการเงิน   ตลอดจนการกําหนดแผนงาน  กิจกรรม  โครงการประจําปที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ 
 2) การจัดทํากรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย  จะเปนการสานตอตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและ

การดําเนินการของผูบริหารชุดเดิม 
 

/3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ... 
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3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยการจัดทําระบบสมรรถนะและเสนทางความกาวหนาของ

ตําแหนง การปรับระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ  โดยเฉพาะการทบทวนและปรับปรุงขอ

กฎหมายในระดับตางๆ   ใหมีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพตอ  การพัฒนาและรักษาบุคลากรทุกกลุมของ

มหาวิทยาลัย   และการเตรียมความพรอมในการปรับระบบการบริหารบุคคลสําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ระบบแทง) 

  5) การปรับโครงสรางหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี  ไดแก การทบทวนความเหมาะสมของภาระงาน 

ปริมาณงานและอัตรากําลังเพ่ือยกฐานะโครงการจัดตั้งกองข้ึนเปนกองใหเรียบรอยโดยเร็ว การปรับปรุงและพัฒนา

งานของโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย ตามคําแนะนําของ ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ  ที่ใหแบงงานเปน 2 สวน  

คือ  งานนิติการ และ งานอุทธรณและรองทุกข หนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานที่ข้ึนตรงตออธิการบดี  อาจ

ยกฐานะขึ้นเปนสํานักตรวจสอบภายใน  และงานประกันคุณภาพและงานติดตามประสิทธิผลงาน  ที่มีภาระงานสําคัญ

คือการดําเนินการเพ่ือใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพหรือมีการดําเนินงานตามเกณฑ

คุณภาพนั้นควรไดรับการยกฐานะขึ้นเปนสํานักประกันคุณภาพและใหดูแลงานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยดวย 
 สําหรับหนวยงานที่มีภารกิจในการหารายได  ไดแก  โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

โครงการจัดตั้งสํานักทรัพยสินและสิทธิประโยชน  โครงการอบรมบุคลากรทองถ่ิน (อ.บ.ต.) อาคารปฏิบัติการ

โรงแรมและการทองเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี(โรงแรม)  และศูนยหนังสือ  จะหารือรูปแบบการบริหารจัดการ

ในภาพรวมตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
6) การจัดอบรมความรูเก่ียวกับกฎหมายในการบริหารมหาวิทยาลัยใหแกผูบริหารทุกระดับ ซึ่งศาสตราจารย

อมร  จันทรสมบูรณ ไดใหความเห็นวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจะเปนประโยชนอยางย่ิงสําหรับผูบริหารในการ

ตัดสินใจหรือดําเนินการในเรื่องตาง ๆ 
7) งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา  เร่ืองเรงดวนคือการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 

(TQF)  ที่จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จในป 2555  การปรับปรุงการบริหารงานวิชาการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการและการใหบริการดานตางๆ แกคณาจารยและนักศึกษา  การทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค  และการกําหนดอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
8) การประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ  ตองชวยคณะตาง ๆ ในการทําความเขาใจตัวบงช้ีและ

เกณฑใหม เพ่ือใหสามารถพัฒนาแนวปฏิบัติดานกระบวนการและปรับปรุงคุณภาพของผลผลิตและผลลัพธใหไดตาม

เกณฑประกันคุณภาพ  พัฒนาผูตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการประกัน

คุณภาพใหเช่ือมโยงกับคณะ/สํานัก  และฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

 9) การพัฒนาดานการวิจัย  ตองพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการทําวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อให

เกิดผลผลิตและผลลัพธตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ การเทียบเคียงสมรรถนะและแนวปฏิบัติกับมหาวิทยาลัยที่มี

ความเขมแข็งดานงานวิจัย  การพัฒนาศูนยเครื่องมือและปฏิบัติการกลาง  และศูนยสัตวทดลองเพื่อใหบริการ

วิชาการแกนักวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
10) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนอกจากการรวมมือกับกรมศิลปากรและจังหวัดอุบลราชธานี ในการดูแล

อาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชหลังเกาที่ไดรับการบูรณะจากกรมศิลปากร เพื่อเปนพิพิธภัณฑที่รวบรวมวัตถุ

โบราณหัตถกรรม สถาปตยกรรม และประวัติศาสตรของจังหวัดอุบลราชธานีและอีสานใต  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ผานมาไดเห็นชอบในหลักการ  จะสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือนอกหลักสูตร  

รวมทั้งการรวมมือกับจังหวัดอุบลราชธานีและชุมชนตางๆ ในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมตามที่เคย

ปฏิบัติมา   

/สภาพปจจุบันและสภาพปญหาที่ไดจากการดําเนินงานในระยะ 2 สัปดาห  ...    
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สภาพปจจุบันและสภาพปญหาที่ไดจากการดําเนินงานในระยะ 2 สัปดาห 

 1) รายงานสถานะทางการเงินและบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  กองคลังคาดวาจะเสร็จเรียบรอยใน

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 
 2) รายงานพสัดุยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
 3) การปรับปรุงโครงสราง  ระบบ  และกฎระเบียบในการบริหารจัดการของหนวยงานที่มีภารกิจในการหา

รายได  ขอเรียนเสนอให  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน

ที่ปรึกษาในการดําเนินการ  
 4) มีเร่ืองรองเรียนของบุคลากรและนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ซึ่งการดําเนินการมีหลายขั้นตอนและมีผูที่

เก่ียวของหลายฝาย  สวนใหญไมประสงคจะเขามารับผิดชอบเนื่องจากเปนเรื่องของความขัดแยง  ขณะท่ีนิติกรมี

เพียง 3 คน  จึงตองขอความชวยเหลือจากคณะนิติศาสตร อยางไรก็ตาม  กรณีของนักศึกษาเปนเรื่องที่พอแกไขได  

แตเร่ืองของบุคลากรซึ่งมีสาเหตุมาจากระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยหรือระบบการบริหารมหาวิทยาลัย  

เปนเรื่องที่จะตองปรับระบบและสรางความเขาใจในขอกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ถูกตองใหแกผูบริหารและเจาหนาที่   
 5) การไฟฟาสวนภูมิภาคทวงหนี้คาสาธารณูปโภคและไฟฟา  จาํนวน 48 ลานบาท  ซึ่งจะไดจัดทําแผนชาํระ

หนี้ตอไป 
 6) การจัดตั้งวิทยาเขตมุกดาหาร  เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ทราบและไมมีการประกาศจัดตั้งวิทยาเขตในราชกิจจานุเบกษา  จึงทําใหเกิดปญหาสําคัญ 2 ประการ  คือ

ขอมูลของวิทยาเขตไมอยูในระบบฐานขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และแนวทางการดําเนินงาน

ในสวนของการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานดังกลาวไมชัดเจน 

 7) การจัดสรรเงินรายไดมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือสมทบคากอสรางตามมติ

คณะรัฐมนตรีและสํานักงบประมาณจํานวน 19 ลานบาท ในการกอสรางอาคารศูนยเครื่องมือกลางและปฏิบัติการ

เทคโนโลยี  อาคารของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  อาคารศูนยสุขภาพ  และอาคารศูนยประชุม  และ

อีก 25 ลานบาทสําหรับอาคารของวิทยาเขตมุกดาหาร  ในขณะที่มหาวิทยาลัยทุกแหงถูกตัดงบประมาณครุภัณฑ  งบ

ลงทุนโครงการใหม    และงบลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   ดังนั้น   อาคารที่สรางใหมจะไมมีครุภัณฑ  

ลานจอดรถ หรือ การจัดภูมิทัศน  จึงขอเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาหาทางแกไข อีกทั้งจะนําเสนอ

ปญหาเหลานี้ใหเจาหนาที่สํานักงบประมาณที่จะเดินทางไปมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในชวงปลายเดือนตุลาคมนี้เพ่ือ

ทราบ 
 

มติที่ประชุมรับทราบพรอมกับมีขอคิดเห็นและคําแนะนําตออธิการบดีและคณะผูบริหาร ดังน้ี  
1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   ขอใหอธิการบดีและคณะผูบริหารใหความสําคญั 

กับการสรางคานิยมดานคณุธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรวมถึง  
การสรางความเขาใจและการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจที่ดีตอกัน สําหรับเรื่อง วิทยาเขต 

   มุกดาหาร เปนเร่ืองละเอียดออนที่มหาวิทยาลัยตองรีบพิจารณา เน่ืองจากสมเด็จพระเทพ 
   รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ ไดทรงพระกรุณาฯวางศิลาฤกษ ดังน้ัน ขอใหนําเสนอสภา  
   มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป เพื่อศึกษาความเปนมาของการจัดตั้ง และการปรับปรุง 
   แกไขปญหาอุปสรรคตางๆ  
 
         /3.  ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน ... 
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3.  ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน  ใหคําแนะนําดังน้ี   
    2.1  อธิการบดีตองใหกําลังใจคน  ใหความคาดหวังที่ชัดเจนกับบุคลากร  จัดลําดับ 
           ความสําคัญและกําหนดจุดเนน (priority and focus)   ของสิ่งที่จะดาํเนินการ  
           และใหความสําคญักับผลลัพธมากกวากระบวนการ 
    2.2  อธิการบดีและคณะผูบริหารตองมีความคิดและความเขาใจในสิ่งที่จะทาํใหตรงกัน    
    2.3  ขอใหทําความเขาใจกับหนวยงานตางๆ  ถึงปญหาและวิธีการในการแกปญหา 
     รวมกันมีการสื่อสารอยางเปนทางการและไมเปนทางการ โดยวิธีที่เปนทางการ    

 ที่ตองทําเปนประจํา  ไดแก  การประชุมประจําสัปดาหระหวางอธิการบดีกับ 
 คณะผูบริหาร  และการประชุมระหวางอธิการบดีกับคณบดีและผูอํานวยการสํานัก  
 ทุก 2  สัปดาห โดยมีการเตรียมขอมูลสําหรับการประชุม เปน 2 วาระ  คือ       
 (1) วาระการติดตามการปฏิบัติงานประจํา ไดแก   การดําเนินงานตาม 
 กฎระเบียบ และขั้นตอนตางๆ ของเจาหนาที่  ซึ่งจะสะทอนให เห็นถึงศักยภาพ  
 และคุณภาพในการทํางานของคณะ/และสํานักงานอธิการบดี  และ (2) วาระ 
 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ซึ่งเร่ืองที่สาํคัญ ไดแก   การพัฒนาคุณภาพการ 
 เรียนการสอน และการวิจัยเพื่อทองถิ่น 

         2.4  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ผูทรงคุณวุฒิ ขอใหอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย ใหความสาํคัญและมุง 
 ไปที่นักศึกษาและชุมชน  กําหนดเปาหมายรวมกัน  สรางเครือขาย   

2.5 ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน วุฒิเมธี  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ขอใหอธิการบดี  
      และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย สรางความเขาใจและตัดสินใจรวมกันสรางงานวิจัย 
      ใหเปนหัวใจสําคัญของมหาวิทยาลัย และสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.1  เรื่องเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 
          2.1.1 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน   
          2.1.1.1  แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 
  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาเสนอที่ประชุม

พิจารณาแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554  โดยงบประมาณรายจาย

เพ่ิมขึ้นจากงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เปนเงิน  192,703,000  บาท    คิดเปนรอยละ  

22.44  และงบประมาณรายจาย  มีประมาณการรายจายเกินกวาประมาณการรายรับ  เปนเงิน  20,035,300  บาท  

ซึ่งเปนผลมาจากรายจายสํานักงานอธิการบดีที่มีประมาณการรายจายเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใน

รายการคาใชจายตาง ๆ เชน คาใชจายในการรักษาความปลอดภัย (กรณีปรับรูปแบบการดําเนินงาน เปนการจาง

องคการสงเคราะหทหารผานศึก)  คาสาธารณูปโภค  (การชําระหนี้คางชําระ  ทั้งคากระแสไฟฟาและคาน้ําประปาที่

ซื้อจากการประปาสวนภูมิภาคเพื่อแกปญหาภัยแลงในระหวางเดือน ก.ค. - ก.ย.–2553)  และการสมทบ

งบประมาณเพื่อการกอสรางอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ เปนตน    
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

       /มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554 ... 
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  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2554  
ไปกอนและใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ  ดังน้ี 
1.  ปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจายบางรายการใหถูกตองและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
     ในการประชุมครั้งตอไป    โดยเฉพาะการใหคําอธิบายถึงสาเหตุของการประมาณ   
     การรายจายในรายการที่มีตัวเลขสูงเกินรอยละ 10 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
2.  เน่ืองจากการจําแนกงบประมาณตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ไดนําเงินเดอืนและ    
     คาจางบคุลากรมารวมไวดวย  จึงทําใหไมเปนคาใชจายจริง  ดังน้ัน ขอใหจัดทํา   
     ขอมูลใหม  โดยใหนํางบประมาณที่ใชจริงในยุทธศาสตรเทาน้ันมาจัดทํา 

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยติดตามการใชจายเงิน  โดยเฉพาะการตรวจสอบความถูกตอง   
     ของการใชจายเงิน  และการที่จะใหมีผูตรวจสอบบัญชี 
4.  ขอใหคณะกรรมการแผนตรวจสอบเอกสารประกอบงบประมาณรายจาย ประจําป 
     งบประมาณ พ.ศ. 2554  และแผนงบประมาณระยะ 15 ป  และรายงานผลการ 
     ตรวจสอบตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
2.1.1.2  (ราง)  ปรับปรุงแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสิน 

   ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2535 

   รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข   รักษาราชการแทนอธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณารางปรับปรุง

แกไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535     เนื่องจากการกําหนดวงเงินการกอหนี้ผูกพันหรือการอนุมัติจายเงินรายไดของรอง

อธิการบดีที่ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี   ในวงเงินครั้งละไมเกิน  25,000 บาทนั้น  เปนการกําหนดวงเงินตั้งแต

ป พ.ศ. 2534   ซึ่งไมสอดคลองกับสภาวการณดานการเงินและเศรษฐกิจของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้น  

เพ่ือใหหนวยงานสวนกลางและหนวยงานระดับคณะสามารถดําเนินการตามภารกิจไดอยางเหมาะสมกับสภาวการณ

ในปจจุบัน  จึงเห็นควรปรับปรุงแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535  ขอ 21.1  ขอ 21.2  และขอ 21.3   ดังนี้ 
  ขอ 21.1  การกอหนี้ผูกพันหรืออนุมัติจายเงินรายไดตามขอ 5  ใหอธิการบดีเปนผูอนุมัติจายเงินตามวงเงิน

งบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ     อธิการบดีอาจมอบอํานาจการจายเงินดังกลาวใหกับรองอธิการบดีไดครั้งละ

ไมเกิน 100,000 บาท 
 ขอ 21.2  การกอหนี้ผูกพันหรืออนุมัติจายเงินรายไดของคณะหรือสวนราชการในมหาวิทยาลัยที่ไดรับเงิน

จัดสรรตามขอ 8  ใหคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณี  เปนผูอนุมัติจายเงินตามวงเงินงบประมาณที่

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติครั้งละไมเกิน 25,000 บาท  
 ขอ 21.3   การกอหนี้ผูกพันหรืออนุมัติจายเงินรายไดของคณะหรือสวนราชการในมหาวิทยาลัยที่ไดรับเงิน

จัดสรรตามขอ 8 ครั้งหนึ่งเกินกวา 25,000 บาท  ใหอธกิารบดีหรือรองอธิการบดีซึง่ไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณา

อนุมัตติามวงเงินงบประมาณรายจายที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 
                                                                /มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ… 



 9

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  ดังน้ี 
 หมวดที่ 4 การสั่งจายเงิน 
 ใหยกเลิกความในขอ 21.1, 21.2, 21.3 และใหใชความตอไปนี้แทน 
 21.1  การกอหนี้ผูกพันหรือการอนุมัติจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยตามขอ 5  

         ใหอธิการาบดีเปนผูอนุมัติจายเงินตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่สภา 
         มหาวิทยาลัยอนุมัติอธิการบดีอาจมอบอํานาจการกอหนี้ผูกพันหรือการอนุมัติ 
         จายเงินดังกลาวใหกับรองอธิการบดีไดครั้งละไมเกิน 1,000,000 บาท (หน่ึง 
         ลานบาทถวน) และใหกับผูชวยอธิการบดี ไดครั้งละไมเกิน 500,000 บาท  

(หาแสนบาทถวน) 
21.2   การกอหนี้ผูกพันหรือการอนุมัติจายเงินรายไดของคณะ/สาํนัก/วิทยาลัย หรือ 
 สวนราชการและหนวยงานในกํากับที่เทียบเทา ซึ่งไดรับเงินจัดสรรตามขอ 8 ให 
 คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานนั้นๆ เปนผูอนุมัติจายเงินตามกรอบ 
 วงเงินงบประมาณรายจายที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ไดครั้งละไมเกิน 500,000  
 บาท (หาแสนบาทถวน) ทั้งน้ีอธิการบดีอาจมอบอํานาจการอนุมัติการกอหนี้ 
          ผูกพันหรือการอนุมัติจายเงินดงักลาว ใหกับรองหัวหนาหนวยงานตามคํา 

เสนอแนะของหัวหนาหนวยงาน ไดครั้งละไมเกิน 100,000 บาท (หน่ึงแสน 
บาทถวน) 

21.3   การกอหนี้ผูกพันหรือการอนุมัติจายเงินรายไดของคณะ/สาํนัก/วิทยาลัย หรือ 
สวนราชการและหนวยงานในกํากับที่เทียบเทา ซึ่งไดรับเงินจัดสรรตามขอ 8  
เกินกวา 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ 
ไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาอนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่สภา 
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 
ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา       

 (ไมมี) 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

3.1  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  6/2553 

วันเสารที่ 25 กันยายน 2553 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 

6 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 6/2553 วันเสารที่ 25 
          กันยายน 2553 โดยมีขอแกไข  ดังน้ี 
 
 
 

     /ขอความเดิม... 
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ขอความเดิม แกไขเปน 
หนาที่ 3  มตริะเบียบวาระที่ 2.1.1.1 

   ตัดขอความเดิมทิ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว   ขอใหกองคลัง

ตรวจสอบความถูกตอง  และใหลงนามรับรองโดย

ผูอํานวยการกองคลัง  และควรมีการวิเคราะหสรุป

สถานการณทางการเงินใหชัดเจน  และเห็นควรให

มี ก า ร แต ง ตั้ ง คณะก ร รมก า ร ก า ร เ งิ น ข อ ง

มหาวิทยาลัย  โดยมอบ รองศาสตราจารยปภัสวดี  

วีรกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปนประธานคณะกรรมการการเงิน  โดยให

พิ จ า ร ณ า อ ง ค ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ห น า ที่  ข อ ง

คณะกรรมการชุดน้ี  เพี่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป 
 

หนาที่ 4  มติระเบียบวาระที่ 2.1.2   
1. การติดตามหนี้ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะ 

ทํางานเพื่อการติดตามหนี้สิน  และทําหนังสือถึง

ลูกหน้ีทุกรายในการผอนชําระหนี้ 

 
1. ขอใหอธิการบดี(ศาสตราจารยประกอบ วิโรจน

กูฏ) แตงตั้งคณะทํางานซึ่งประกอบดวยทีมบริหาร

ชุดเดิม  เพื่อทําหนาที่ติดตามเงินยืมโดยทําหนังสือ

ติดตามลูกหน้ีทุกราย 
2. ขอใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินดําเนินการ

ตรวจสอบ และยืนยันความถูกตองของสถานะทาง

การเงินและรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
 

2. ขอใหผูตรวจสอบบัญชีภายนอกหรือสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน ดําเนินการตรวจสอบบัญชี และ

ยืนยันความถูกตองของสถานะทางการเงินและ

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 30 
กันยายน 2553  เพื่อประกอบการสงมอบงานให

อธิการบดีทานใหม 
3. แกไขกฎระเบียบตางๆ ที่ไดมีการกําหนดไวให

มีความถูกตองและไมขัดแยงกับกฎหมายและ

ขอบังคับตางๆ ที่ไดมกีารกําหนดไว 

3. แกไขกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของซึง่ไดมีการ

กําหนดไวใหมีความถูกตองและไมขัดแยงกับ

กฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่ไดมีการกําหนดไว 
 

หนาที่ 8  บรรทัดที่ 14 
  รวมทั้งความรวมมือดานตาง ๆ   

   
รวมทั้งความรวมมือดานตาง ๆ   
 

หนาที่ 9  บรรทัดที่ 2   และบรรทัดที่ 4 

  มีจํานวนตัวบงช้ีทั้งสิน 
 
 
 

 
มีจํานวนตัวบงช้ีทั้งสิ้น 
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ขอความเดิม แกไขเปน 
หนาที่ 10  บรรทัดที่ 4 
  ภายในเดือนสิงาคม  2554 

 
ภายในเดือนสิงหาคม  2554 

หนาที่ 11 บรรทัดที่ 11 
   นางนงนิตย  ธีระวัฒนสุข 

 
นางสาวนงนิตย  ธีระวัฒนสุข 

หนาที่ 12  บรรทัดที่ 13 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหรองศาสตราจารย 
  นงนิตย  ธีระวัฒนสุข  ลาออกจากตําแหนง..... 

 
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหรอง

ศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข ลาออกจาก

ตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2553 เพื่อไปปฏิบัติหนาที่รักษาราชการ

แทนอธิการบดี  และใหแตงตั้งรักษาราชการแทน

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2553 ถึงจนกวาการสรรหาคณบดีคณะเภสัช

ศาสตรจะแลวเสร็จ 

หนาที่ 20   
  2.1สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 3 คน

  7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน 
      11 คน   

 
  2.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  จํานวน 3 คน 
  7. คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ จํานวน  
      1 คน  

หนาที่ 22   
  1.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาจีนเวียดนามและการสื่อสาร  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553 

 
1.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาจีนและการสื่อสาร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2553 
หนาที่ 27   
ระเบียบวาระที่ 5.1  
  ถอนเรื่อง 

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5.2 
  ถอนเรื่อง 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.3  
  ถอนเรื่อง 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.4 
  ถอนเรื่อง 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 

  /ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง ... 
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ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.2.1  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  
  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย พ.ศ. ...  
 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย พ.ศ. ... ทั้งนี้  เปนไปตามมติ

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2553 ที่ใหปรับปรุงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน       ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการศูนย พ.ศ. 2540 ใหสอดคลองกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 โดยฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงขอบังคับดังกลาว

ตามมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและบทบัญญัติตามมาตรา 21   มาตรา 24   มาตรา 33   และมาตรา 36  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533  และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541    และนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 8/2553  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2553 เสร็จสิ้นแลว  
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวรับในเน้ือหาสาระของรางขอบังคับ  แตเน่ืองจากการจัดทาํมีความ 

สับสนไมเปนระบบ  และขอความไมเปนภาษาทางกฎหมาย  จึงขอใหนํากลับไปจัดทํา 
ใหมและใหคณะกรรมการตรวจสอบกฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ชวยพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและความเรียบรอยใหดวย   

 
4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

   4.3.1 รายงานการศึกษา กรณีการสรางหอพักนักศึกษา  4  หลัง   
 นายนิกร  วีสเพ็ญ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย

ตําแหนง  รายงานการศึกษา กรณีการสรางหอพักนักศึกษา 4 หลัง โดยที่ประชุมคณะทํางานตรวจสอบการดําเนินงาน

โครงการรวมทุนจากบริษัทกําจรกิจกอสรางจํากัดในโครงการกอสรางหอพักนักศึกษา ไดศึกษาเรื่องหลัก 2 เร่ือง คือ 

อํานาจของอธิการบดีในการรวมลงทุน  และความเหมาะสมของการ  refinance   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบสิ่งที่คณะทํางานไดไปศึกษามา และขอให ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอมูลตางๆ อีกครั้งและนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป   

  อน่ึง  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตอการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุม 
จึงขอให  นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ยกราง 
ความหมายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมติสภามหาวิทยาลัย  อาทิเชน  อนุมัติ  อนุมัติหลักการ   
รับหลักการ  ฯลฯ เพื่อเปนบรรทัดฐานใหแกผูบริหารและผูที่เกี่ยวของใน 
การปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย 

     /ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ ... 
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ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 
5.1 การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประจําปการศึกษา 2552  

(ครั้งที่ 2) 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา เร่ือง การพิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  ประจําปการศึกษา 2552 (ครั้งที่ 

2) ดวยงานทะเบียนและวดัผล  กองบริการการศึกษา ไดตรวจสอบเงือ่นไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรบัณฑติ  ประจําปการศึกษา 2552 มีผูที่ผานเงื่อนไขสําเร็จการศึกษา  จํานวน 1 คน  โดยจําแนกตาม

คณะไดดังนี ้
 

1.  คณะศิลปะศาสตร  จาํนวน 1 คน  จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
     -  สาขาวชิา  การสอนภาษอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  จํานวน 1  คน 
 

โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได

พิจารณาเห็นชอบแลว  ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2553  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2553  ตามรายชื่อและเอกสารที่แนบ

มาพรอม 
 

      จึงนาํเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

 มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

5.2   การเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ประจําปการศึกษา 2552-2553  
(ครั้งที่ 2) 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อ 

พิจารณา เร่ือง การพิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท  ประจาํปการศึกษา 2552-2553 (ครั้งที่ 2)  

ดวยงานทะเบยีนและวัดผล  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาโท  ประจําปการศึกษา 2552-2553  มีผูที่ผานเง่ือนไขสําเร็จการศึกษา จาํนวน 6 คน โดยจําแนกตามคณะ

ไดดังนี ้
 1.  คณะวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
      -  สาขาวชิา  เทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน 1  คน 

 2.  คณะศิลปศาสตร จํานวน 1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
      -  สาขาวชิา สังคมศาสตรและการพัฒนา   จํานวน  1  คน 
 3.  คณะเภสัชศาสตร จํานวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
      -  สาขาวชิา  การบริหารบริการสุขภาพ   จํานวน  1  คน 
 4.  คณะบริหารศาสตร จํานวน  2  คน  จาํแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
      -  สาขาวชิา  พัฒนบูรณาการศาสตร    จํานวน  2  คน 
 5.  คณะรัฐศาสตร จํานวน  1  คน จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี ้
      - สาขาวิชา การปกครอง     จํานวน  1  คน 
 

/โดยคณะตนสังกัดไดตรวจสอบ ... 
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โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ได

พิจารณาเห็นชอบแลว  ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2553  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2553  ตามรายชื่อที่แนบมาพรอม 
 

   จึงนาํเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

 มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
  

5.3  เสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร   
       ภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2553 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ   เสนอที่ประชุม

พิจารณา  เร่ือง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนบูรณาการศาสตร  ภาค

การศึกษาตน  ปการศึกษา 2553  ดวยงานทะเบียนและวัดผล  กองบริการการศึกษา  ไดตรวจสอบเงื่อนไขการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  ประจําปการศึกษา 2552  มีผูที่ผานเง่ือนไขสําเร็จการศึกษา  

จํานวน 2 คน  โดยจําแนกตามคณะไดดังนี้ 
 

 1.  คณะบริหารศาสตร จํานวน  2  คน  จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 
      - สาขาวิชา  พัฒนาบูรณาการศาสตร    จํานวน  2  คน 
 

 หมายเหต ุ :  ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาของนางสาววรรณา  ประยุกตวงศ 
 ตามที่ศาสตราจารย ดร.อภิชัย  พันธเสน  ไดเปนที่ปรึกษาหลักใหกับนางสาววรรณา  ประยุกตวงศ  ตั้งแตป

การศึกษา  2550  จนสอบปองกันวิทยานิพนธผานเมื่อวันที่ 18  พฤษภาคม  2553  ซึ่งศาสตราจารย ดร.อภิชัย  

พันธเสน  หมดสถานภาพการเปนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแตป พ.ศ. 2552 และคณะ/          

หลักสูตร  ไมไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาแทน ซึ่งทําใหไมเปนไปตามขอบังคับฯ พ.ศ. 2550 หมวดที่ 4 

ขอ 13.2.3.1 เก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาหลัก  ทั้งนี้  ตามหนังสือยืนยันของศาสตราจารย ดร.อภิชัย 

พันธเสน ที่ยืนยันและรับรองวายังคงเปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับนางสาววรรณา ประยุกตวงศ ดวยนางสาววรรณา 

ประยุกตวงศ   เปนนักศึกษาผูรับทุนในโครงการปริญญากาญจนาภิเษก  โดยสัญญาทุนมีศาสตราจารย ดร.อภิชัย  

พันธเสน เปนอาจารยที่ปรึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงอนุโลมใหศาสตราจารย ดร.อภิชัย พันธเสน เปนอาจารยที่

ปรึกษาตอจนกวานางสาววรรณา ประยุกตวงศ เสร็จสิ้นการทําวิทยานิพนธ ตามคําส่ังเดิม 
 

 โดยคณะตนสงักัดไดตรวจสอบและรับรองการสําเร็จการศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได

พิจารณาเห็นชอบแลว ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2553 เมื่อวันที่ 8 ตลุาคม 2553 ตาม รายชื่อที่แนบมาพรอม 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ  ดังน้ี 
1.  อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนางสุภาวดี  ขุนทองจันทร 
2.  เน่ืองจากคณะบริหารศาสตรไดตรวจสอบขอมูลและมีการดําเนินการเพื่อใหถูกตองตาม 

เง่ือนไขการรับทุน  โดยมิใหเกิดผลกระทบตอการศึกษาและการสําเร็จการ 
 

/ศึกษาของนักศึกษา ... 
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ศึกษาของนักศึกษา ดังน้ัน ที่ประชุมจึงมีมติอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของ  นางสาว 

วรรณา ประยุกตวงศ โดยอนุโลมตามเงื่อนไขการรับทุนที่มีขอผูกพันระหวางอาจารย 

ที่ปรึกษากับนักศึกษา และใหมหาวิทยาลัยสงเร่ืองใหสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษาเพื่อพิจารณาวินิจฉัย ตอไป 
 

5.4  การทบทวนบทบาทหนาที่ และองคประกอบของคณะกรรมการรวมกันระหวางกรรมการ 
                 สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  รองศาสตราจารยปภัสวดี  วีรกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวน

บทบาทหนาที่และองคประกอบของคณะกรรมการรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ชุด แตงตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2552 (วาระ
พิเศษ) เมื่อวันเสารที่ 22 สิงหาคม 2552 
 

   มติ ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน   จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธาน 
ที่ประชุม  ไดแจงตอที่ประชุมวาไดหารือกับอธิการบดีแลววาจะยกเลิกประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการ ทั้ง  7 ชุด  โดยจะแตงตั้งเฉพาะชุดที่มีความจําเปนและกําหนดบทบาทหนาที่

ใหม 
 

5.5    การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครั้งตอไป 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ   จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี ประธานทีป่ระชุมแจงที่

ประชุมทราบถึงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 8/2553  ในวันเสารที ่ 27  พฤศจิกายน  

2553 
 

  มติ รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 13.30 น. 
 

                                

                    .................................................. 
                    (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส  จิตตเจริญ) 
              รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนา 
                                           กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุมและ 
        ผูตรวจทานรายงานการประชุม  

 
 
 


