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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที ่๔/๒๕๖6  

วันเสาร์ที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร และ 
ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสีลาภรณ์  บัวสาย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยต าแหน่ง 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๔. นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยต าแหน่ง 
      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ช้ัน ๓  ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๖. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยต าแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สงวน  ธานี… 
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๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางอรอนงค์  งามชัด  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๕. นางสาวจรวยพร  แสนทวสีุข รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๖. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ถนัดกิจ  ชารีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
 ภูมิทัศน์ 
๘. นายนรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๙. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๑๐. นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อธิพงศ์ สุริยา ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๑๓. นายชาติชาย  เมาลีชาต ิ นิติกรปฏิบัติการ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

  ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น ๓ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๑๕ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตน
เพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจ านวน ๖ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                         ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ  ในการประชุมครั้งนี้มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่แจ้งขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ านวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   
      

  มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ เนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  
 ดังนั้น  จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพ่ือผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง  ๆ และน าข้อเสนอแนะที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม      รับทราบ   
 

๑.๑.๓  การตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

       ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ ตามที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้
ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (หน่วยงาน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน                       
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ -
ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยส านักตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี ได้ตรวจสอบรายงานการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                          
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสร็จแล้ว  และจากการตรวจสอบพบว่ารายงานไม่มีข้อบกพร่องทางด้านการเงิน ทั้งนี้ 
ขอให้มหาวิทยาลัยติดตามประเด็นหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบ          
งบการเงินที่ 18 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น) เป็นเงิน 21,905,536.14 บาท ถึงความเป็นไปได้ที่มหาวิทยาลัยจะต้อง
จ่ายเงินจ านวนดังกล่าวหากถูกปรับจากการฟ้องร้องในคดีความต่างๆ 
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
 

มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม      รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ๑.๑.๔  เรื่องการแถลงนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2566 – 2567 
 ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ ตามที่มีการแถลงนโยบายสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2566 – 2567  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นการประชุมร่วมระหว่างกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมา โดยวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้คือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  และนโยบายสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2566 – 2567 ได้มีการก าหนดเป้าหมาย และนโยบายในแต่ละเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น 20 
นโยบาย จึงขอให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น  
ด้านการวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนผลงานวิจัยของคณะต่างๆ ให้เพ่ิมมากขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้ ขอมอบให้   
นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาให้ค าแนะน าในการด าเนินงานวิจัยให้แก่
มหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาหลักสูตร นั้น ขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งด้านการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยให้มีเสถียรภาพทางการเงินเพ่ิมมากขึ้น   
และสุดท้ายด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น Smart University ขอให้มหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางและ
แผนงานต่างๆ ที่จะด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยต้องก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิด เพ่ือจักได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคและหาแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ให้ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป  

  

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
        ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

          ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   น าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ            

งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยท าการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการ
สื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยัง
กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
 

ทั้งนี้… 
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  ทั้งนี้ ขอรายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่ างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการด าเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ               

      

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 ๑.๒.๒  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบครึ่งปีแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  น าเสนอที่ประชุมเ พ่ือทราบ                        
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ      
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๓ “ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต้องมีสัดส่วน
คะแนนไม่เกินร้อยละสามสิบ และข้อ ๑๒ (๑) การประเมินข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารตามมาตรา ๑๘ 
(ข) (๑) – (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยก าหนดให้ นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ประเมินอธิการบดี” นั้น  

  กอปรกับการประเมินผลปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ ๑๔(๘) ของ
ข้อบังคับฉบับดังกล่าว ได้ก าหนดว่า “ให้หน่วยงานส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงาน
ของตนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติผลราชการของข้าราชการใน
มหาวิทยาลัยก่อนน าเสนออธิการบดี ยกเว้นผลการประเมินอธิการบดี ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”  

  บัดนี้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้ด าเนินการพิจารณาประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอธิการบดีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
๒๕๖6) ดังนี้ 

 

คะแนนองค์ประกอบที่ ๑ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๗๐ คะแนน) 

คะแนนองค์ประกอบที่ ๒ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(๓๐ คะแนน) 

รวมคะแนน 
(100คะแนน) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

65 ๒7 92 ดีเด่น 
 

หมายเหตุ ระดับดีเด่น  คะแนนระหว่าง ๙๐-๑๐๐ คะแนน 
  ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง ๘๐-๘๙   คะแนน 
  ระดับด ี   คะแนนระหว่าง ๗๐-๗๙   คะแนน 
  ระดับพอใช้  คะแนนระหว่าง ๖๐-๖๙   คะแนน 
  ระดับต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า     ๖๐      คะแนน 

จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
อธิการบดี  
 

    มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

๑.๒.๓  ค าพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี จ านวน ๓ คดี (คดีหมายเลขแดงท่ี ๙๙/
๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐๑/๒๕๖๖ และคดีหมายเลขแดงที่ ๑๐๒/
๒๕๖๖) 
ส านักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายชาติชาย  เมาลีชาติ  น าเสนอที่ประชุม

เพ่ือทราบ ดังนี้ 
๑. ตามที่ได้มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (สาย ก.) ซึ่งด ารงต าแหน่งอาจารย์ ได้ยื่นฟ้อง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กล่าวหาว่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกระท าละเมิดและเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน โดยอ้างว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจ่าย
เงินเดือนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ที่เห็นชอบอนุมัติการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การจ้างบุคลากรทดแทนอัตราข้าราชการ โดยให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการจ้างบุคลากร สาย ก. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ 
ของอัตราแรกบรรจุ (เพ่ิมขึ้น ๑.๗ เท่า) และบุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตรา
ปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง                    
พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ 5๐ ของอัตราแรกบรรจุ (เพ่ิมข้ึน ๑.5 เท่า)   

๒. ในการฟ้องคดีดังกล่าว ผู้ฟ้องคดีได้มีการยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองอุบลราชธานีจ านวน ๘ คดี และ
ฟ้องต่อศาลปกครองกลาง จ านวน ๑ คดี รวมจ านวนทั้งสิ้น ๙ คดี  และบัดนี้ ศาลปกครองอุบลราชธานีได้มี                               
ค าพิพากษาแล้ว จ านวน ๓ คดี (พิพากษายกฟ้อง) ได้แก่  

๒.๑ คดีหมายเลขด าที่ ๓๔๑/๒๕๖๒ คดีหมายเลขแดงที่ ๙๙/๒๕๖๖ ระหว่าง นางสาวสุวรภรณ์     
แดนดี ที่ ๑ นายปรีดา ปราการกมานันท์ ที่ ๒ นางสาวกาญจนา แปงจิตต์ ที่ ๓ นางสาววัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ ที่ ๔ 
นางสาวลติพร อุดมสุข ที่ ๕ นางสาวรสริน การเพียร ที่ ๖ นายเชาวลิต ยั่วจิตร ที่ ๗ ผู้ฟ้องคดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ ๑ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๒ ผู้ถูกฟ้องคดี  

๒.๒ คดีหมายเลขด าที่ ๓๙/๒๕๖๔ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐1/๒๕๖๖ ระหว่าง นางสาวกนกกานต์ -
เทวาพิทักษ์ คุคค์ ผู้ฟ้องคดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๒ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๓ ผู้ถูกฟ้องคดี 

๒.๓ คดีหมายเลขด าที่ ๑๙๘/๒๕๖๔ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐2/๒๕๖๖ ระหว่าง นายธนวิทย์ จีรุพันธ์ 
ผู้ฟ้องคดี   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ที่ 3 ผู้ถูกฟ้องคดี 

๓. เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ศาลปกครองอุบลราชธานีได้มีค าพิพากษายกฟ้องทั้งสามคดีดังกล่าว 
โดยวินิจฉัยในท านองเดียวกัน สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

“.. .  คดีนี้แม้ข้อเท็จจริงจะรับฟังได้ว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔2                                 
มีสาระส าคัญว่า ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างบุคคลตามสัญญา
จ้าง โดยบุคลากรสาย ก. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุ  บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๗0 ของอัตราแรกบรรจุ 
บุคลากรสาย ข. และสาย ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๕0 ของอัตราแรกบรรจุ  

 

และผู้... 
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และผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา ๑.๔ เท่า และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ได้รับ
เงินเดือนในอัตรา ๑.๓ เท่า โดยค านวณปรับเทียบจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพ่ือการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ณ วันที่ 1 มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งดูเหมือนว่าจะไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่ว่า ผู้ฟ้องคดีมีสถานะเป็นพนักงานจ้าง (ตามสัญญาจ้าง) 
ของผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 นิติสัมพันธ์ระหว่างผู้ฟ้องคดีกับผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ มีที่มาและย่อมเป็นไปตามสัญญาจ้างรวมทั้ง
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก็ปรากฏว่า สัญญาจ้างระหว่างผู้ฟ้องคดีกับผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ นั้น ได้มีการระบุอัตรา
เงินเดือนเริ่มต้นไว้ในข้อ ๒ ของสัญญาจ้างว่า ตกลงอัตราเงินเดือนในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ...... บาท (อัตราแตกต่างกัน
ไปส าหรับผู้ฟ้องคดีแต่ละราย) และสัญญาดังกล่าวท าขึ้นด้วยความสมัครใจของผู้ฟ้องคดีกับผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ โดย
ไม่ปรากฏว่ามีเหตุที่จะท าให้สัญญาเป็นโมฆะหรือโมฆียะ  แม้ว่าการก าหนดอัตราเงินเดือนตามสัญญาดังกล่าวจะ
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ หรือไม่ก็ตาม แต่มติคณะรัฐมนตรีนี้มิได้มีเนื้อหาและ
สถานะเป็นกฎหมายแต่อย่างใด หากแต่เป็นเพียงนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเท่านั้น  และแม้ว่าจะมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ ให้ส่วนราชการถือและปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัดโดยการไม่ปฏิบัติอาจมีโทษทางวินัย แต่ก็มิได้ท าให้มติคณะรัฐมนตรีมีผลใช้บังคับ
เช่นกฎหมาย เพราะมิได้อาศัยอ านาจตามกฎหมายและมิใช่ออกโดยผู้ที่มีอ านาจออกกฎหมาย (ฝ่ายนิติบัญญัติ)  หรือ
ถือว่าเป็นกฎหมายล าดับรองของฝ่ายบริหาร (ที่จะต้องมีรูปแบบและอาศัยอ านาจตามกฎหมายแม่บท) ดังนั้น แม้จะ
พิจารณาว่าการก าหนดอัตราเงินเดือนตามสัญญาไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ 
แต่ก็ไม่ถือว่าข้อสัญญาในส่วนนี้เป็นข้อสัญญาที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชนอันจะท าให้ไม่มีผลใช้บังคับแต่อย่างใด และย่อมมีผลผูกพันคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย คือทั้งผู้ถูกฟ้องคดี
ที่ ๑ และผู้ฟ้องคดี  ดังนั้น การที่ผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ จ่ายเงินเดือนให้แก่ผู้ฟ้องคดีตามอัตราที่ก าหนดในสัญญาจ้าง
ระหว่างผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ กับผู้ฟ้องคดี จึงย่อมเป็นการปฏิบัติที่ชอบด้วยสัญญา และถือว่าเป็นการกระท าที่ชอบด้วย
กฎหมายแล้ว ไม่เป็นการท าละเมิดอันจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย (จ านวนเงินที่เป็นส่วนต่างระหว่างอัตราตามมติ
คณะรัฐมนตรีกับอัตราที่ก าหนดในสัญญา) ให้แก่ผู้ฟ้องคดีแต่อย่างใด พิพากษายกฟ้องและคืนค่าธรรมเนียมศาลใน
ส่วนของการฟ้องคดีที่ศาลไม่อาจรับไว้พิจารณาพิพากษาได้ให้แก่ผู้ฟ้องคดี” 

รายละเอียดปรากฏตามส าเนาค าพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี จ านวน ๓ คดี ได้แก่ คดีหมายเลข
แดงท่ี ๙๙/๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐๑/๒๕๖๖ และคดีหมายเลขแดงที่ ๑๐๒/๒๕๖๖ 

4. ศาลปกครองอุบลราชธานีมีค าพิพากษาทั้งสามคดีดังกล่าวเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ จะครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ผู้ฟ้องคดีต้องยื่นอุทธรณ์ภายในก าหนด ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้มีค าพิพากษาหรือค าสั่ง คือวันที่ 28 
เมษายน 2566 ฉะนั้น หากผู้ฟ้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์และศาลได้มีค าสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีท าค าแก้อุทธรณ์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยส านักงานกฎหมายและนิติการจะได้จัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  ค าพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี                  
จ านวน ๓ คดี ได้แก่ คดีหมายเลขแดงที่ ๙๙/๒๕๖๖ คดีหมายเลขแดงที่ ๑๐๑/๒๕๖๖ และคดีหมายเลขแดงที่                    
๑๐๒/๒๕๖๖ 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  - มอบส านักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในส่วนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้ด าเนินการปรับอัตราเงินเดือนให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย และการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม และกองทุนทดแทนเรียบร้อยแล้ว  

ไว้ในการ... 
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ไว้ในการจัดท าและยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลฯ เพ่ือศาลฯ จักได้ทราบรายละเอียดการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและ
เจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์ที่เหมาะสม 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบส านักงานกฎหมายและนิติการ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   ๑.๒.๔  รายงานการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
    แหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 

      รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ในระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งต้องด าเนินการตามความประสงค์ของ
แหล่งทุน สภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมเติม ส าหรับโครงการ
ดังกล่าว และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ซึ่งในไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
มีการตั ้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน                  
13 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 10,188,737.54 บาท (สิบล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพัน- 
เจ็ดร้อยสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสี่สตางค์) จ าแนกรายรับเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา จ านวน 1 โครงการ จ านวน 672 ,000.00 บาท                 
(หกแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

2) เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ จ านวน 2,782,197.54 บาท (สองล้าน-
เจ็ดแสนแปดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทห้าสิบสี่สตางค์)  

3) เงินสนับสนุนการวิจัย จ านวน 6 โครงการ จ านวน 6,734,540.00 บาท (หกล้านเจ็ดแสนสาม-
หมื่นสี่พันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตารางท่ี 1…
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ตารางท่ี 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 
 

ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณที่ต้ังไว้

แล้ว 
ขอต้ังงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)= (6)+(7) 
1.  เ งิ น บ ริ จ า ค
ห รื อ เ งิ น
ทุนการศึกษา 

ส านักงานวิเทศสัมพันธ ์ โครงการด าเนินการเชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาต่างชาติ มหาวิทยาลัยพระตะบอง - 672,000.00 672,000.00 

รวม เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา - 672,000.00 672,000.00 
2. เงินสนับสนุน
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 

กองบริการการศึกษา โครงการจัดการทดสอบทางการศึกษา TGAT/TPAT สมาคมที่ ประชุ มอธิ กา รบดี แห่ ง
ประเทศไทย (ทปอ.) 

1,703,052.00 38,800.00 1,741,852.00 

คณะเภสัชศาสตร ์ โครงการบริการวิชาการเงินรายได้จากแหล่งทุนภายนอก : 
โครงการจัดเตรียมประชุมวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาต ิ
ประจ าปี 2566 

มูลนิธิอาจารย์เกษม ปังศรีวงศ์  640,000.00 250,000.00 890,000.00 

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
นักศึกษา 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการใน
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

- 91,800.00 91,800.00 

ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัยฯ 

โครงการบริการให้ค าปรึกษาและเผยแพร่ข้อมูลด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
และวิจัยนวัตกรรม 

624,000.00 173,500.00 797,500.00 

โครงการยกระดับผู้ผลิตหน่อไม้ต้นบรรจุถุงโดยพัฒนา
คุณภาพ และการตลาด เพื่อสร้างอาชีพอย่างยั่งยืนในชุมชน 
(ITAP) 

ส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) 

- 1,365,460.00 1,365,460.00 

ส านักวิทยบริการ โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิPULINET ครั้งที่ 13 เครือข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัย
ส่วนภูมิภาค และห้างหุ้นส่วน, บริษัท, 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯลฯ 

- 862,637.54 862,637.54 

รวม เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 2,967,052.00 2,782,197.54 5,749,249.54 
3. เงินสนับสนุน
การวิจัย 

คณะเกษตรศาสตร์ โ ค ร ง ก า รพั ฒน านั ก ศึ ก ษ าแ ละ ก า ลั ง คน สู่ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (functional food)  
และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

- 2,164,000.00 2,164,000.00 
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ประเภทรายรับ คณะ/หน่วยงาน ชื่อโครงการ ผู้ให้ทุน 
งบประมาณที่ต้ังไว้

แล้ว 
ขอต้ังงบประมาณ

เพิ่มเติม 
รวม 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)= (6)+(7) 
คณะเภสัชศาสตร ์ โ ค ร ง ก า รพั ฒน านั ก ศึ ก ษ าแ ละ ก า ลั ง คน สู่ ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (functional food)  
และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

- 235,000.00 235,000.00 

คณะวิทยาศาสตร์ โ ค ร ง ก า รพั ฒน านั ก ศึ ก ษ าแ ละ ก า ลั ง คน สู่ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (functional food)  
และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

- 2,101,000.00 2,101,000.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โครงการพัฒนาเครื่องพรวนดินพร้อมกับหยอดข้าวติดรถไถ
นาเดินตาม 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)  

- 31,540.00 31,540.00 

ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัยฯ 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า จังหวัดอ านาจเจริญ ระยะที่ 2 

หน่วยบริหารและจัดการต้นทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

- 1,009,000.00 1,009,000.00 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 2 

หน่วยบริหารและจัดการต้นทุนด้าน
การพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

- 1,194,000.00 1,194,000.00 

รวม เงินสนับสนุนการวิจัย - 6,734,540.00 6,734,540.00 
รวมเงินเป็นจ านวนทั้งสิ้น 2,967,052.00 10,188,737.54 13,155,789.54 
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เงินบริจาคหรือเงินทุนการศกึษา 
4%

(685,000.00 บาท) 

เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ 
25%

(4,279,797.54 บาท)

เงินสนับสนุนการวิจัย 
71%

(12,379,990.00 บาท)

จากผลการด าเนินงานการขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตั้งแต่สิ้นไตรมาสที่ 1 ถึง สิ้นไตรมาสที่ 2 มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 
17,344,787.54 (สิบเจ็ดล้านสามแสนสี่หมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบเจ็ดบาทห้าสิบสี่สตางค์) โดยจ าแนกตามรายรับ
เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. เงินบริจาคหรือเงินทุนการศึกษา เป็นเงิน 685,000.00 บาท (หกแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
2. เงินสนับสนุนการบริการวิชาการ เป็นเงิน 4,279,797.54 บาท (สี่ล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพัน

เจ็ดร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทห้าสิบสี่สตางค์) 
3. เงินสนับสนุนการวิจัย เป็นเงิน 12,379,990.00 บาท (สิบสองล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันเก้า

ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 1 การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จ าแนกตามประเภทรายรับ 

 

เมื่อเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ในช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   
ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
เพิ่มข้ึน เป็นเงิน 7,705,593.54 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๙.๙๔ จ าแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
ออกเป็น 3 ประเภท รายละเอียดตามตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตรมาสที่ 2 จ าแนกประเภทงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 

ประเภท 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เปรียบเทียบ 
ป ี2566 กับ ปี 2565 

คิดเปน็ร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)*100/(2) (6) 
1. เงินบริจาคหรือเงิน
ทุนการศึกษา 

7,443,744 685,000.00 -6,758,744.00 -90.80  

2. เงินสนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

1,170,450 4,279,797.54 3,109,347.54 265.65  

3. เงินสนับสนุนการ
วิจัย  

1,025,000 12,379,990.00 11,354,990.00 1,107.80  

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 9,639,194 17,344,787.54 7,705,593.54 ๗๙.๙๔  
 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่างปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และระหว่างไตรมาสที่ 1 กับไตรมาสที่ 2 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
มีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้เพ่ิมเติม เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 7,705,593.54 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน  7,156,050.00 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นเงิน  2,748,400.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 4,407,650.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 160.37 

2. ไตรมาส ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 10,188,737.54 บาท เมื่อเทียบเคียงกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 6,890,794.00 บาท พบว่า การตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น เป็นเงิน 3,297,943.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.86  โดยรายละเอียดตามตารางที่ 
3 และแผนภาพที่ 2 

 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ าแนกตาม
รายไตรมาส 
 

ไตรมาส/
ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เปรียบเทียบ 
ปี 2566 กับ ปี 

2565 
คิดเปน็ร้อยละ สัญลักษณ ์

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (4)*100/(2)=(5) (6) 
ไตรมาส 1 ๒,๗๔๘,๔๐๐ 7,156,050.00 4,407,650.00 160.37  
ไตรมาส 2 6,890,794 10,188,737.54 3,297,943.54 47.86  

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 9,639,194.00 17,344,787.54 7,705,593.54 ๗๙.๙๔  
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2 สรุปเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพิ่มเติม ระหว่างปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก               
จ าแนกตามรายไตรมาส 
 

ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่ 2 จ านวน 13 โครงการ 
เป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 10,188,737.54 บาท (สิบล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบเจ็ดบาทห้า
สิบสี่สตางค์) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 

จึงเสนอ… 

เป็นเงิน 2,748,400.00 
บาท

เป็นเงิน 6,890,794.00 
บาท

เป็นเงิน 7,156,050.00 
บาท

เป็นเงิน 10,188,737.54 
บาท

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ การตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก ไตรมาสที่  2                                   
จ านวน 13 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 10,188,737.54 บาท (สิบล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพัน- 
เจ็ดร้อยสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสี่สตางค์)  
 

   มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๑.๒.๕  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ 
 ตัวอย่างน้ าอุปโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทางห้องปฏิบัติการ 
 ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

                 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
ตามที่ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้เปิดให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าภายใต้โครงการบริการ
วิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งโรงพยาบาล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 มาจนถึงปัจจุบันโดยมีอัตราค่าบริการตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภค น้ าผิวดิน และน้ าเสียทางห้องปฏิบัติการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  และในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ ได้อนุมัติให้จัดท าโครงการ
ตรวจวิเคราะห์น้ าเสีย (หนอนไข่พยาธิและแบคทีเรียอีโคไลในน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูล) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บริการตรวจวิเคราะห์จ านวนหนอนไข่พยาธิและปริมาณจุลินทรีย์ชนิด อีโคไลในตัวอย่างตะกอนดินและน้ าทิ้งจากระบบ
บ าบัดสิ่งปฏิกูลในเขตสุขภาพที่ 10 นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ วิทยาลัยฯ จึงขอจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทาง
ห้องปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
เรื่อง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอนทางห้องปฏิบัติการ              
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าอุปโภค น้ าผิวดิน น้ าเสีย และกากตะกอน
ทางห้องปฏิบัติการ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. แก้ไขข้อความในบัญชีแนบท้าย โดยเพ่ิมเติมหัวข้อในตารางคอลัมน์ที่ ๓ เป็น “วิธีทดสอบ/-
อุปกรณ์ที่ใช”้ 
  ๒. เพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีทดสอบ/อุปกรณ์ท่ีใช้ ในบัญชีแนบท้าย ข้อ ๒.๗ จาร์เทสต์ (Jar Test)  
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๖  ขอขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับ 
       ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  ด้วยนักศึกษายื่นค าร้อง
เพ่ือขอขยายเวลาเรียนเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)                
ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือด าเนินงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยในช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๓    

ได้นั้น... 
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ได้นั้น ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา  ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นแล้ว
ใคร่ขอน าเสนอโดยจ าแนกตามคณะสังกัดนักศึกษาและระดับการศึกษา รวมทั้งหมดจ านวน ๔ คน ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  จ านวน ๔ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน ๔ คน  
 (๑) นางสาวอริยา  ทิพชัย  รหัสนักศึกษา ๕๘๑๑๖๐๐๔๓๒ (ขอขยายครั้งที่ ๓)  ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (๓/๒๕๕๘) และในปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   
 ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๓/๒๕๖๓)          

ครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๓/๒๕๖๔) และครั้งที่ ๓ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕               
(๓/๒๕๖๕) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

 ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด สอบผ่านเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์ อยู่ระหว่างแก้ไขกับ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์(สอบ ๑๘ มี.ค.๖๖)  ส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จ
การศึกษา 
(๒) นางสาวน้ าฝน  รุ่งโรจน์  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๗๖๐๐๖๙ (ขอขยายครั้งที่ ๒)  ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๓/๒๕๕๙) และในปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   
 ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๓/๒๕๖๔)  

และครั้งที่ ๒ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๓/๒๕๖๕) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๒ ภาคการศึกษา  
 ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด สอบ ผ่าน 

เค้าโครงวิทยานิพนธ์  คงเหลือส่วนที่ต้องด าเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งตรวจรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ และขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
(๓) นายทองใส มาคะวงค์ รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๕๑๗๐๐๕๘ (ขอขยายครั้งที่ ๑)  ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๓/๒๕๖๐) และในปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖  
 ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๓/๒๕๖๕)          

รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  
 ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด คงเหลือส่วนที่ต้อง

ด าเนินการ คือ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ สอบวิทยานิพนธ์ส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 
และขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
(๔) นายมนตรี มะลิกุล รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๕๑๗๐๐๘๗ (ขอขยายครั้งที่ ๑) ศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๓/๒๕๖๐) และในปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖  
 ระยะเวลาที่ขอขยายการส าเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๓/๒๕๖๕) รวม

ระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  
ข้อมูล… 
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 ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรก าหนด คงเหลือส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ คือ สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 
และขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 

  จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น นักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นไปตามหลักการขอขยายเวลาการส าเร็จการศึกษา โดยมีข้อกฎหมายหรือมติ
ที่ประชุมที่เก่ียวข้องดังนี้ 
    ๑. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐  
เรื่องขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจาก
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  ๒. สภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษาอัน
เนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓  โดยให้นักศึกษาที่มีความประสงค์ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษา โดยระบุ
ประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็นประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลา
การศึกษาของภาคการศึกษา  ทั้งนี้ จะต้องเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
  ๓ .  หนั ง สื อ ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง ก า ร อุ ดม ศึ กษ า  วิ ท ย า ศ าส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร ร ม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)  โดยอ้างมติที่ประชุม
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้ขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีกครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา ส าหรับนิสิต
นักศึกษาที่อยู่ในช่วงชั้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ ๕๙) 
(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒ และ 

ชั้นปีที่ ๓  
(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที่ก าลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (ส าหรับผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท) เฉพาะที่ก าลังศึกษาอยู่ ในชั้นปีที่  ๕  

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
 ๔. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๔.๒/-             
ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจาก
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม   
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิต 
 

นักศึกษา... 
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นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบใน
หลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุกระดับส าหรับนิสิตนักศึกษา
ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา 
  ๕ .  หนั ง สื อ ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง ก า ร อุ ดม ศึ กษ า  วิ ท ย า ศ าส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร ร ม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา                          
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาได้อีก ๑ 
ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ การขยายระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้กับ 
นักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับปริญญาโท                
จ านวน ๔ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๔ คน   
 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ๑.๒.๗  รายงานผลการด าเนนิงานของ คณะ ส านัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
                 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  ตามที่
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการด าเนินงานตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ ส านัก และหน่วยงาน ด าเนินการและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ท าบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ ส านัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ด าเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการด าเนินงานของ คณะ ส านัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 

 

คร้ังที่ วันที่ จ านวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้

หน่วยงานด าเนินการ  

 (เรื่อง) 

ด าเนินการแล้ว  

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ยังไม่แจ้งผลการ
ด าเนินงาน  

(เรื่อง) 

๘/256๕ ๒๗ ส.ค. 256๕ ๗ ๗ - - 

๙/256๕ ๒๔ ก.ย. 256๕ ๕ ๑ ๓ ๑ 

๑๐/๒๕๖๕ ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๕ ๒ ๑ ๑  - 
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คร้ังที่ วันที่ จ านวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้

หน่วยงานด าเนินการ  

 (เรื่อง) 

ด าเนินการแล้ว  

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

(เรื่อง) 

ยังไม่แจ้งผลการ
ด าเนินงาน  

(เรื่อง) 

๑๑/๒๕๖๕ ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๕ 6 ๖ - - 

๑๒/256๕ ๒๔ ธ.ค. 256๕ ๒ ๑ - ๑ 

รวม ๒๒ ๑๖ ๔ ๒ 

 
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการด าเนินงานของคณะ 

ส านัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ด าเนินการ
ระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 256๕ 

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ติดตาม คณะ ส านัก และหน่วยงาน ที่ยังไม่ได้ด าเนินการและ
รายงานผลการติดตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่มอบหมายให้ด า เนินการในระบบติดตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าว ชี้แจงปัญหาและอุปสรรค ที่ท า ให้ คณะ ส านัก และหน่วยงาน ไม่สามารถด าเนินการและ
รายงานผลการติดตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้และรายงานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ๑.๒.๘  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
   การจัดสอบ Test of English for International Communication  
   (TOEIC)  

    รองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการ  น าเสนอที่ประชุมเ พ่ือทราบ  ตามที่ประชุม
คณะกรรมการอ านวยการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวัน
อังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ได้พิจารณา (ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
การจัดสอบ Test of English for International Communication (TOEIC) มีมติเห็นชอบและให้น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามข้ันตอนต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอน าเรียนที่ประชุมพิจารณา (ร่าง)ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายการจัดสอบ Test of English for International 
Communication (TOEIC) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายการจัดสอบ 
Test of English for International Communication (TOEIC)” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 
 

ข้อ ๓… 
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 ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “TOEIC” หมายความว่า การสอบ Test of English for International Communication  
โดยศูนย์บริการทดสอบทางการศึกษา (ประเทศไทย) หรือ ซีพีเอ (ประเทศไทย) The Center for Professional 
Assessment (Thailand) R.O.P., or CPA (Thailand) 
 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการสอบ TOEIC และจัดสรรค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
 ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการสอบ TOEIC จากผู้สมัครสอบในอัตรา ดังต่อไปนี้  

(๑) นักศึกษา  
(ก) กรณีขอรับเฉพาะใบรายงานผลสอบในอัตราหนึ่งพันสี่ร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง  
(ข) กรณีขอรับใบรายงานผลสอบพร้อมภาพถ่ายในอัตราหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 

(๒) บุคลากร ในอัตราหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทบาทต่อคนต่อครั้ง  
(๓)  บุคคลภายนอก ในอัตราสองพันสามร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 

 ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมการสอบ TOEIC ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บตามข้อ ๔ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเป็นเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละสิบ ส่วนที่เหลือจะจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสอบ ดังต่อไปนี้  

(๑) ค่าธรรมเนียมการสอบให้แก่ศูนย์บริการทดสอบทางการศึกษา (ประเทศไทย) หรือ ซีพีเอ  
(ประเทศไทย) The Center for Professional Assessment (Thailand) R.O.P., or CPA (Thailand) ดังต่อนี้  

(ก) กรณีตามข้อ ๕ (๑) (ก) จ่ายในอัตราเก้าร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 
(ข) กรณีตามข้อ ๕ (๑) (ข) จ่ายในอัตราหนึ่งพันสองร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 
(ค) กรณีตามข้อ ๕ (๒) จ่ายในอัตราหนึ่งพันสองร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 
(ง) กรณีตามข้อ ๕ (๓) จ่ายในอัตราหนึ่งพันแปดร้อยบาทต่อคนต่อครั้ง 
(๒) ค่าตอบแทนกรรมการกลางหรือเจ้าหน้าที่ประจ าสนามสอบในอัตราไม่เกินสองร้อยบาทต่อคนต่อ

คาบ ทั้งนี้ แต่ต้องไม่เกินสองคาบต่อคนต่อวัน 
(๓) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่อ่ืนใดที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทดสอบ 

TOEIC ในอัตราไม่เกินสามร้อยยี่สิบห้าบาทต่อคนต่อวัน 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                               
เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายการจัดสอบ Test of English for International Communication (TOEIC) 

 
 
 
 

ที่ประชุม... 
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  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าตารางเปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายการจัดสอบ
TOEIC ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในใบสรุปเรื่อง เพ่ือให้การพิจารณาการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายการจัด
สอบดังกล่าว ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
   

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 

       เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
   

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
     ๓.๑  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุง 

   โครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
     ผู้อ านวยการกองแผนงาน น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา   ตามที่สภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการรวมส านักวิทยบริการ เข้ากับส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย และปรับเปลี่ยนเป็นส านักบริการทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะท างานศึกษา 
วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพ่ือท า
หน้าที่ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ ปรับบริบทภารกิจขององค์กร และบุคลากรให้สามารถรอ งรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ 846/2565 เป็นคณะท างานศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านัก
วิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะท างานฯ ดังนี้  

1) ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงานในการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการ และ
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพ่ือจัดตั้งเป็น ส านักบริการทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) ก าหนดและปรับปรุงภาระหน้าที่ของหน่วยงานของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ให้เหมาะสมกับการเป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล และเหมาะสมกับ
บริบทด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  

3) ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางและแผนการด าเนินงานที่ก าหนด และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

คณะท างานศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย มีการจัดประชุมจ านวน 2 ครั้ง คือ วันที่ 4 สิงหาคม 2565 และ วันที่ 27 มีนาคม 
2566 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1) คณะท างานศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและ
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 

แนวทาง… 
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แนวทางและแผนการด าเนินงานของคณะท างานศึกษา วิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทย
บริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และมอบกองแผนงาน จัดสนทนากลุ่ม (focus group) กับผู้รับบริการ 
(คณบดี บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน นักศึกษา) เพ่ือรับฟังความต้องการของผู้รับบริการ ต่อการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรของ 2 หน่วยงาน ในภารกิจเดิม ที่สามารถท าร่วมกันได้ หรือภารกิจใหม่ที่ทันสมัย และตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น virtual lab virtual classroom  

กองแผนงานจึงได้เชิญผู้มีส่วนได้เสียของทั้งสองส านัก เพ่ือแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และการก าหนดทิศทางการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรของหน่วยงาน ซึ่งก าหนดให้จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมในการรับฟังความคิดเห็นฯ แต่ละกลุ่มได้จ านวน
คณะ/หน่วยงานละ 1 คน/กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มที่ 1 ผู้แทนนักศึกษา (คณะละ 1 คน) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมส ารวจความคิดเห็น ทั้งสิ้นจ านวน 6 คนจาก
ทั้งหมด 11 คณะ คิดเป็นร้อยละ 54.55 ของคณะทั้งหมด โดยคณะที่เข้าร่วมฯ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์                   
คณะวิทยาศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ แต่ด้วยจ านวนผู้แทนกลุ่มนักศึกษามีจ านวนน้อย จึงได้มีการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ต่อการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  : กลุ่มผู้แทนนักศึกษา 
ผ่าน Google form ระหว่างวันที่ 21 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้นักศึกษามาร่วมแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  

กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารของคณะ/หน่วยงาน (คณะ/ส านักละ 1 คน) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมส ารวจความคิดเห็น จ านวน   
9 คน จากทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน (ไม่รวมส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย) คิดเป็นร้อยละ 
64.29 ของผู้บริหารของคณะ/หน่วยงานทั้งหมด โดยคณะที่เข้าร่วมฯ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ส านัก
บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ โรงพิมพ์ และสถานปฏิบัติการโรงแรมและท่องเที่ยว 

กลุ่มท่ี 3 ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ (คณะละ 1 คน) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมส ารวจความคิดเห็น ทั้งสิ้นจ านวน 4 คน จาก

ทั้งสิ้น 11 คณะ คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของคณะ/หน่วยงานทั้งหมด โดยคณะที่เข้าร่วมฯ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ และคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน (คณะ/ส านักละ 1 คน) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมส ารวจความคิดเห็น จ านวน 11 คน             
ซึ่งมาจาก 9 หน่วยงาน จากทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน (ไม่รวมส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย)                 
คิดเป็นร้อยละ 64.29 ของคณะ/หน่วยงานทั้งหมด โดยคณะที่เข้าร่วมฯ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัช
ศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คณะบริหารศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ โรงพิมพ์ และสถานปฏิบัติการโรงแรมและท่องเที่ยว  

ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียต่อการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ในทุกกลุ่ม เห็นด้วย ต่อการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการ 
และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ภายใต้ชื่อ “ส านักทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล” และในแบบส ารวจ
ออนไลน์กลุ่มผู้แทนนักศึกษา พบว่า ไม่เห็นด้วยต่อการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรฯ จ านวน 1 คนจากผู้ตอบแบบ
ส ารวจออนไลน์ทั้งสิ้น 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.85  

2) คณะท างานศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 โดยสรุปประเด็นจากการ
ประชุมได้ดังนี ้

2.1) รายงาน… 
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2.1) รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านัก
วิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มติที่ประชุม เห็นควรให้กองแผนงาน ศึกษาแนวทางของการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ิมเติม และเห็นควรให้ส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
น าผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียไปปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

2.2) แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ที่ประชุมมีมติดังนี้  

(2.2.1) เห็นควรให้ส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ด าเนินการตามพันธกิจ
เดิมไปจนกว่ามหาวิทยาลัยจะมีการปรับสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ทั้ งนี้ ให้ด าเนินการสรรหา
ผู้อ านวยการทั้ง 2 ส านักและสื่อสารองค์กรเพ่ือท าความเข้าใจกับบุคลากรของส านักถึงแผนในการด าเนินงานดังกล่าว 
โดยมอบกองแผนงานด าเนินการแจ้งไปยังกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการทั้ง 2 ส านัก คือ                 
ส านักวิทยบริการ และส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตามกระบวนการสรรหาต่อไป 

(2.2.2) เห็นควรให้กองแผนงาน ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการออกแบบโครงสร้าง
องค์กรที่ด าเนินการตามพันธกิจใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
อยู่ระหว่างจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยก้าวสู่การเป็น มหาวิทยาลัยดิจิทัล               
(Digital University) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับมีแนวคิดในการพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรดิจิทัล สามารถวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล รวมทั้ง
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า “Digital Transformation Plan” และการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture : EA) และเพ่ือให้ส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสามารถออกแบบองค์กรและ
ก าหนดพันธกิจขององค์กรใหม่ที่จะจัดตั้งให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

จากมติที่ประชุมดังกล่าว คณะท างานฯ จึงได้รายงานต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อมติที่ประชุมคณะท างานฯ และอธิการบดีมีมติเห็นชอบต่อมติที่ประชุมคณะท างานดังกล่าว และกอง
แผนงานด าเนินการแจ้งให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการตามมติที่ประชุมดังกล่าวต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 

ที่ประชุมมีการอภิปราบอย่างกว้างขวาง และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
๑. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              

โดยการควบรวมส านักวิทยบริการ เข้ากับส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นองค์กรใหม่ โดยไม่ต้องรอการปรับ
สถานภาพมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยก าหนดพันธกิจขององค์กรใหม่ให้สอดรับรูปแบบการ
ให้บริการ ตามความต้องการของผู้รับรับบริการในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในอนาคต เป็นหน่วยงานที่สามารถไปท างานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือ
ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลจากผลการด าเนินงานศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการท างานใน
ด้านการวางแผนพัฒนาให้กับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งจะมีส่วนท าให้เกิดการยอมรับในศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
อีกท้ังจะเป็นช่องทางในการดึงทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาท าประโยชน์กับมหาวิทยาลัยต่อไป 

๒. มหาวิทยาลัยควรก าหนดรูปแบบการบริหารองค์กรทั้งสองส านัก (ส านักวิทยบริการ และส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย) ในช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงและในการปรับโครงสร้างองค์กรครั้งนี้ โดยการแต่งตั้งมี 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการโดยมติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางการควบรวมองค์กรทั้งสองส านัก และ
แนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต และด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเพ่ือยุบเลิกทั้ง
สองส านัก อีกทั้งก าหนดพันธกิจขององค์กรใหม่ให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้อธิการบดีมอบหมายให้
รองอธิการบดีคนใดคนหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการชุดดังกล่าว และจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
หน้าที่ที่กล่าวข้างต้น โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการตามหน้าที่ให้แล้วเสร็จไม่เกิน 6 เดือน 

ทั้งนี้ ในเบื้องต้นอาจก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส านักของทั้งสองส านัก เป็นคณะบุคคล
เดียวกัน เพ่ือจักได้ก าหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของทั้งสององค์กรให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน และด าเนินงานที่เอ้ือและสนับสนุนกันและกัน  

๓. มหาวิทยาลัยควรก าหนดต าแหน่งรองอธิการบดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือท าหน้าที่ในในการก าหนดทิศทางควบคุม ติดตาม และบริหารการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุน พันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และหรือท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief 
Information Officer: CIO) ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานใหม่ที่จะจัดตั้งขึ้น
หลังจากการปรับโครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการ กับส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายแล้ว 
 

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

  ๒. มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนว
ทางการควบรวมองค์กรทั้งสองส านัก และแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในอนาคต และด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเพื่อยุบเลิกทั้งสองส านัก อีกทั้งก าหนดพันธกิจขององค์กรใหม่ให้สอดรับกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้อธิการบดีพิจารณามอบหมายให้รองอธิการบดีคนใดคนหนึ่ง เป็นประธาน
กรรมการชุดดังกล่าว และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าว พร้อมแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 

 ๓. ให้ชะลอการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายออกไปจนกว่าจะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ในการก าหนด
แนวทางการควบรวมองค์กรทั้งสองส านักฯ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามท่ีกล่าวข้างต้น 
 ๔. มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
    ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

 ๔.๑.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  
              (31 มีนาคม 2566) 
                      ผู้อ านวยการกองแผนงาน น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ส านัก
งบประมาณเห็นชอบการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 743,782,500 บาท โดยได้รับเงินประจ างวด จ านวน 727,145,800 บาท คงเหลือยังไม่จัดสรร               
จ านวน 16,636,700 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- งบรายจ่าย... 
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 มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

    

ผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มีผลการเบิกจ่าย 441,257,031.37 บาท จากงบประมาณ
ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 743,782,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.33 สูงกว่าเป้าหมายในภาพรวมที่รัฐบาลก าหนด
ร้อยละ 7.33 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 52.00) โดยจ าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

- รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรร จ านวน 617,427,300 บาท เบิกจ่าย 397,923,622.86 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 64.45 สูงกว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 9.45 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 55.00) 
    - รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรร จ านวน 126,355,200 บาท เบิกจ่าย 43,333,408.51 คิดเป็น
ร้อยละ 34.29 ต่ ากว่าเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 4.71 (เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ร้อยละ 39.00)  
 
 
 
 

แผนภูมิ... 

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

 ได้รับอนุมัติเงินประจ า
งวดแล้ว

 คงเหลือยังไม่ได้รับ
อนุมัติเงินประจ างวด

ร้อยละการ
จัดสรร

ก. รายจ่ายประจ า 617,427,300.00 600,790,600.00  16,636,700.00    97.31

  งบบคุลากร 239,210,700.00 239,210,700.00  -                     100.00

  งบด าเนนิงาน 10,170,200.00   10,170,200.00    -                     100.00

  งบเงินอุดหนนุ 368,046,400.00 351,409,700.00  16,636,700.00    95.48

 - เงินอุดหนนุ(ค่าใชจ้า่ยบคุลากร) 302,294,600.00 302,294,600.00  -                     100.00

 - เงินอุดหนนุ (ค่าใชจ้า่ยด าเนนิงาน) 65,751,800.00   49,115,100.00    16,636,700.00    74.70

ข. รายจ่ายลงทุน 126,355,200.00 126,355,200.00  -                     100.00

รวม 743,782,500.00 727,145,800.00  16,636,700.00    97.76

งบรายจ่าย
 ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เบิกจ่าย คงเหลือ
ร้อยละการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ
เป้าหมาย
ท่ีก าหนด

ก. รายจ่ายประจ า 617,427,300.00  397,923,622.86  219,503,677.14 64.45 55.00

  งบบคุลากร 239,210,700.00  122,524,125.90  116,686,574.10 51.22

  งบด าเนนิงาน 10,170,200.00    2,709,287.98      7,460,912.02     26.64

  งบเงินอุดหนนุ 368,046,400.00  272,690,208.98  95,356,191.02   74.09

 - เงินอุดหนนุ(ค่าใชจ้า่ยบคุลากร) 302,294,600.00  229,723,000.00  72,571,600.00   75.99

 - เงินอุดหนนุ (ค่าใชจ้า่ยด าเนนิงาน) 65,751,800.00    42,967,208.98    22,784,591.02   65.35

ข. รายจ่ายลงทุน 126,355,200.00  43,333,408.51    83,021,791.49   34.29 39.00

รวม 743,782,500.00  441,257,031.37  302,525,468.63 59.33 52.00
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แผนภูมิสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

 
 

โดยผลการเบิกจ่ายแยกคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 
 
 

               ภาพรวมทุกงบรายจ่าย เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 52 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าร้อยละ 52 มี 8 หน่วยงาน คณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 52  มี 3 หน่วยงาน  ดังนี้ 

ที่  คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 
1 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 
2 คณะศิลปศาสตร์ 92.23 
3 ส านักวิทยบริการ 84.79 
4 คณะพยาบาลศาสตร์ 75.00 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 62.45 
6 ส านักงานอธิการบดี 60.66 
7 คณะวิทยาศาสตร์ 56.71 
8 คณะเภสัชศาสตร์ 56.35 
9 คณะบริหารศาสตร์ 50.00 

10 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 45.81 
11 คณะเกษตรศาสตร์ 43.22 

รวม 59.33 

  รายจ่ายประจ า เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 55 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่า
ร้อยละ 55  มี 8 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 55 มี 3 หน่วยงาน  ดังนี้ 

 

 

ที่... 

126,355,200.00 

617,427,300.00 

743,782,500.00

43,333,408.51 

397,923,622.86 

441,257,031.37 

ร้อยละ 34.29

ร้อยละ  64.45

ร้อยละ 59.33

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายประจ า

ภาพรวม

เบิกจ่าย ได้รับจัดสรร

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 52 
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ที่  คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 

1 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 100.00 

2 คณะศิลปศาสตร์ 92.23 

3 ส านักวิทยบริการ 84.79 

4 คณะเภสัชศาสตร์ 77.41 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 75.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 66.55 

7 ส านักงานอธิการบดี 64.42 
8 คณะวิทยาศาสตร์ 58.68 

9 คณะบริหารศาสตร์ 50.00 

10 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 47.92 

11 คณะเกษตรศาสตร์ 40.86 

รวม 64.45 
  

 ส าหรับค่าวัสดุการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ที่ตั้งเบิกจ่ายไว้ที่ส่วนกลางมี 4 หน่วยงาน คือ คณะ
บริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ และคณะนิติศาสตร์  มีผลการเบิกจ่ายค่อนข้างต่ า ดังนั้น 
จึงขอให้เร่งด าเนินโครงการ/กิจกรรม และด าเนินการเบิกจ่ายเพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาล
ก าหนด 

  รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 39 คณะที่มีผลการเบิกจ่าย สูงกว่า
ร้อยละ 39 มี 5 หน่วยงาน และคณะที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 39 มี 1 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ที่  คณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์           59.75  
2 คณะเภสัชศาสตร์           53.18  
3 คณะวิทยาศาสตร์           53.08  
4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ           45.61  
5 คณะเกษตรศาสตร์           43.94  
6 ส านักงานอธิการบดี             3.59  

รวม 34.29 
 

   ณ ไตรมาสที่ 2 (31 มีนาคม 2566) รายจ่ายลงทุนมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงรายการ จ านวน 90 รายการ ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันแล้ว จ านวน 89 รายการ คงเหลือ 1 รายการ คือ
เครื่องมือตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร 2 ชุด (อุทยานวิทยาศาสตร์ ภายใต้ส านักงานอธิการบดี) วงเงิน 
30,000,000 บาท  ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ครั้งที่ 2 (เนื่องจากมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
ครั้งที่ 1 โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  ไม่มีผู้ยืนข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือก จึงยกเลิกการประกวด 
 

ราคา... 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 55 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 39 
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ราคา และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้ทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ)์ 
 ส าหรับเงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 10 รายการ วงเงิน 
15,040,400 บาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จครบทุกรายการ      
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2               
(31 มีนาคม 2566) 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบมหาวิทยาลัยติดตามเร่งรัด คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการ

เบิกจ่ายงบประมาณท่ีก าหนดไว้ ให้เร่งการเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือ
ให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดไว้ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ของอุทยานวิทยาศาสตร์ ให้เป็นไป
ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือที่จักได้ครุภัณฑ์มาประกอบการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มอบมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และหน่วยงาน ที่มีการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ ควรค านึงถึงการ
บ ารุงรักษา และการจัดหาอะไหล่ (spare parts) ของครุภัณฑ์ต่างๆ หากมีการชุดหรือเสื่อมสภาพจากการใช้งาน 
เพ่ือให้ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ด าเนินจัดหามาแล้วสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  มติที่ประชุม   เห็นชอบ  และมอบมหาวิทยาลัย  คณะ ส านัก และหน่วยงาน 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ 
  รายจ่าย (เพิ่มเติม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กรณี ส านักวิทยบริการ 
               ผู้อ านวยการกองแผนงาน  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามที่ 
ส านักวิทยบริการ ได้ตั้งแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคารและสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย จ านวน 998,720 บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) นั้น เนื่องจากผิวผนังอาคารข้อมูลท้องถิ่นแตกร้าวเกิดการรั่วซึมจากการเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน
ส่งผลความเสียหายให้กับตัวอาคารและอาจเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ และความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการ จึงมีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมและทาสีผนังอาคารข้อมูลท้องถิ่น ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ส านักวิทยบริการ จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 710,000 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ ส านักวิทยบริการ ได้ตรวจสอบแล้วว่า ไม่สามารถน างบประมาณในส่วนของแผนรายจ่ายที่ได้ตั้ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณมาใช้จ่ายได้ และมีจ านวนเงินไม่เพียงพอ จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสมของส านักวิทยบริการ โดยมีเงินเหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
81,718,347.25 บาท (แปดสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทยี่สิบห้าสตางค์)  

 
เพ่ือตั้ง... 
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   เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
710,000 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือซ่อมแซมและทาสีผนังอาคารข้อมูลท้องถิ่น เนื่องจากผิวผนังอาคาร
ข้อมูลท้องถิ่นแตกร้าวเกิดการรั่วซึมจากการเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานส่งผลความเสียหายให้กับตัวอาคารและอาจ
เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๑
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    ตารางท่ี 1 การใช้จ่ายและเหตุผลความจ าเป็นที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้คงเหลือสะสม กรณี ส านักวิทยบริการ 
 

ที ่ โครงการ งบรายจ่าย 
รายการ
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ เหตุผลความจ าเป็น ระเบียบฯ แผนการเบิกจ่าย 

1 โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
และสถานที่เพ่ือ
การให้บริการ 
อาคารข้อมูล
ท้องถิ่น 

ค่าสิ่งก่อสร้าง ซ่อมแซมและ
ทาสีผนังอาคาร
ข้อมูลท้องถิ่น 

710,000 
 

เหตุผลประกอบการพิจารณา 
     เพ่ือซ่อมแซมและทาสีผนังอาคาร
ข้อมูลท้องถิ่น เนื่องจากผิวผนังอาคาร
ข้อมูลท้องถิ่นแตกร้าวเกิดการรั่วซึมจาก
การเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานส่งผล
ความเสียหายให้กับตัวอาคารและอาจเกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ 
และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
     ทั้งนี้ ส านักวิทยบริการ ได้ตรวจสอบ
แล้วว่า ไม่สามารถน างบประมาณในส่วน
ของแผนรายจ่ายที่ได้ตั้งไว้ตั้งแต่งต้นปีมา
ใช้จ่ายได้หรือน ามาใช้จ่ายได้และมีจ านวน
เงินไม่เพียงพอ 

     การขออนุมัติ ใช้ เงินรายได้
เหลื อจ่ ายสะสม เป็ น ไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 20 เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการ
ดังต่อไปนี้ 
     (2) เพ่ือก่อสร้าง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
อ่ื น ห รื อ จั ด ซื้ อ ที่ ดิ น  ร ว ม ทั้ ง
ค่ า ใช้จ่ ายที่ เ กี่ ยว เนื่ องกับการ
ด าเนินการดังกล่าว และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ทั้งนี้  เพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ระยะเวลาด าเนินงาน
ซ่อมแซมและทาสีผนัง
อาคารข้อมูลท้องถิ่น 
แ ล ะ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ ช่วงเดือน 
มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

รวม 710,000  
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ทั้งนี้ ตามรายงานข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง - งานบัญชี กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ณ วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง รายงานข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง-กองคลัง กรณี ส านักวิทยบริการ มียอดเงินรับฝาก-
ส านักวิทยบริการ คงเหลือหลังหักภาระผูกพันที่ต้องจ่ายคืน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 81,718,347.25 บาท             
(แปดสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทยี่สิบห้าสตางค์)  ซึ่งงบประมาณดังกล่าว เพียงพอ
ต่อการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน 710,000 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
  ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่าย
สะสม เพ่ือตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณี ส านักวิทยบริการ              
เพ่ือด าเนินงานซ่อมแซมและทาสีผนังอาคารข้อมูลท้องถิ่น จ านวน 1 งาน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 710,000 บาท              
(เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจัดท าและด าเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารและสถานที่เพ่ือการให้บริการ อาคาร
ข้อมูลท้องถิ่น ทั้งนี้ เป็นตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 20             
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ให้ใช้ได้เพ่ือการดังนี้ต่อไปนี้ (2) เพ่ือก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
อ่ืนหรือจัดซื้อที่ดิน รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการดังกล่าว และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพ่ือตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม กรณี ส านักวิทยบริการ เป็นจ านวน
งบประมาณท้ังสิ้น 710,000 บาท (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ  
 

   ๔.๑.๑.๓  ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ (เพิ่มเติม) 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีมีเหตุจ าเป็นที่      
   มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีโดยมีวงเงิน เพิ่มเติม (กรณี ส านักคอมพิวเตอร์และ 
   เครือข่าย) 

           ผู้อ านวยการกองแผนงาน  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามที่ 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้รับงบประมาณจากการด าเนินงานให้บริการสถานที่เพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) เพ่ือด าเนินโครงการ
บริการสนามสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) สอบครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 31 
มีนาคม - 4 เมษายน 2566 สอบครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2566 และครั้งที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 26 - 30 พฤษภาคม 2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 695,750 บาท (หกแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาท
ถ้วน) แต่เนื่องจากงบประมาณดังกล่าวที่จะได้รับ ส านักงาน ก.พ. จะด าเนินการส่งมอบงบประมาณเมื่อด าเนินงาน
แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดใบเสนอค่าใช้จ่ายในการใช้บริการเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์และ
สถานที่สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2566 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงใคร่ ขอ
อนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายกลางปีเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) โครงการบริการ
สนามสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 695,750 บาท (หกแสน- 
เก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560               
ข้อ 23 ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีมีเหตุจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต้องปรับแผนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีโดยมีวงเงินเพ่ิมเติม ให้เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการ
พิจารณารวมไว้ในค าขออนุมัติด้วย ในการนี้ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงใคร่ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 695,750 บาท (หกแสนเก้าหมื่นห้าพัน
เจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ตามตารางสรุปได้ดังนี้ 
 

คณะ/
หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย ชื่อโครงการ เหตุผลความจ าเป็น 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 .  ส า นั ก
คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป - 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนุน 

โครงการบริการ
สนามสอบวัด
ความรู้ทั่วไปด้วย
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Exam 
ส านักงาน ก.พ. 
ประจ าปี 2566 

เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน               
จักด าเนินการจัดการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ประจ าปี 2566 จึงขอความ
อนุเคราะห์ใช้บริการ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต , เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และสถานที่ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย
สอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Exam)  สอบครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม 2566 - 
4 เมษายน 2566 สอบครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 2566 และครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 26-30 
พฤษภาคม 2566  โดยค่าใช้จ่ายในการใช้บริการเครือข่าย
เครื่องคอมพิวเตอร์ตามใบเสนอราคา เป็นจ านวนทั้งสิ้น 
695,750 บาท (หกแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาท
ถ้วน)  

ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. จะส่งมอบงบประมาณให้กับ 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เมื่อด าเนินงานแล้วเสร็จ ซึ่งอยู่ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

ในการนี้ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จึงใคร่ขอ
อนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ เพ่ิมเติม              
เป็นจ านวนเงิน 695,750 บาท (หกแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ด
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพ่ือให้บริการเครือข่ายอินทราเน็ต, 
เครื่ องคอมพิวเตอร์  และสถานที่ ของมหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี ในการด าเนินการสอบวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ประจ าปี 2566 
จ าแนกเป็นหมวดรายจ่ายต่างๆ  ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 296,470 บาท 
2) ค่าใช้สอย เป็นจ านวนเงิน 163,865 บาท 
3) ค่าวัสดุ เป็นจ านวนเงิน 170,760 บาท 
ทั้ ง นี้  ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖6 เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน ๒๕๖6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ

695,750 
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คณะ/
หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย ชื่อโครงการ เหตุผลความจ าเป็น 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
กา รตั้ ง แ ผน งบประม าณร ายจ่ า ย  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลั ย เ พ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป  

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 695,750 

 
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) ให้กับส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในโครงการบริการสนามสอบวัด
ความรู้ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  e-Exam ส านักงาน ก.พ. ประจ าปี  2566 เป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้น                    
695,750 บาท  (หกแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๑.๑.๔  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ 
    งานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
    ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

      ผู้อ านวยการกองแผนงาน  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (ตัวชี้วัด O11-O18)  
โดยตัวชี้วัด o11 ต้องมีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และตัวชี้วัด o12 ต้องมีรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงานในการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามกรอบระยะเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามโครงการและเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี กองแผนงานจึงได้ติดตามผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการหลักใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 จากคณะ/หน่วยงาน  และ
สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 
    คณะ/หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย รวมแผนงาน/โครงการหลักทั้งสิ้น 
262 โครงการ มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 

1. แผนงาน/โครงการหลักที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ  จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
5.73  ของโครงการทั้งหมด   

2. แผนงาน/โครงการหลักที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 224 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.50 
3. แผนงาน/โครงการหลักที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน  จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

8.94 ของโครงการทั้งหมด   
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4. แผนงาน/โครงการหลักที่มีการยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.38 ของ 
โครงการทั้งหมด คือ แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเพิ่มผลงาน
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ ของคณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากมปีัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน คือ สภาการพยาบาลยังไม่พิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตร        
มหาบัณฑิต เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงเรื่องคุณภาพการศึกษา และการจัดการศึกษา ดังนั้น              
คณะพยาบาลศาสตร์จึงเลื่อนการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และขอยกเลิกการ 
ด าเนินงานแผนงาน/โครงการหลัก  โดยมีแนวทางการแก้ไขคือ ก าหนดแผนการพัฒนาหลักสูตร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  รายละเอียดตามตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่  1  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                    
ณ สิ้นไตรมาสที ่2 
 

สถานะ จ านวนแผนงาน/
โครงการ 

ร้อยละการด าเนินงาน 

1. แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ 15                     5.73  
2. แผนงาน/โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนิน 224                   85.50  
3. แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน 22                     8.40  
4. แผนงาน/โครงการหลักท่ีมีการยกเลิกโครงการ 1                     0.38  
รวม 262                100.00  

 

 
 

แผนภูมิที่ 1   แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2   
มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1  บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย จ านวน 
แผนงาน/โครงการหลัก คิดเป็นร้อยละ 44.66 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักท้ังหมด  

๑) แผนงาน... 
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1) แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ  จ านวน 7 แผนงาน/โครงการ คิดเป็น             
ร้อยละ  5.98  ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 1 

2) แผนงาน/โครงการที่ยกเลิกโครงการ จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.85  
ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 1 

3) แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน จ านวน 10  แผนงาน/โครงการ  คิดเป็น    
ร้อยละ 8.55 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 1 

4) แผนงาน/โครงการที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินงาน จ านวน 99 แผนงาน/โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 84.62 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 1 
 

    กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
ของพื้นที่  จ านวน 39 แผนงาน/โครงการหลัก  คิดเป็นร้อยละ 14.89 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลัก
ทั้งหมด  

1) แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ  2.56 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 2 

2) แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน จ านวน 1  แผนงาน/โครงการ คิดเป็น                
ร้อยละ 2.56 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที ่2 

3) แผนงาน/โครงการที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินงาน จ านวน 37 แผนงาน/โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 94.87  ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 2 

    กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม จ านวน  27 แผนงาน/
โครงการหลัก  คิดเป็นร้อยละ 10.31 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักท้ังหมด  

1) แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ คิดเป็น           
ร้อยละ3.70 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 3 

2) แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน จ านวน 5  แผนงาน/โครงการ คิดเป็น                   
ร้อยละ 18.52 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 3 

3) แผนงาน/โครงการที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินงาน จ านวน 21 แผนงาน/โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 3 

   กลยุทธ์ที่ 4  อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 
17 แผนงาน/โครงการหลัก คิดเป็นร้อยละ 6.49 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักท้ังหมด 

1)  แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ  จ านวน 5 แผนงาน/โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 29.41 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 4 

2) แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน จ านวน 2  แผนงาน/โครงการ  คิดเป็น              
ร้อยละ 11.76 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 4 

3) แผนงาน/โครงการที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินงาน จ านวน 10 แผนงาน/โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 58.82 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 4 

    กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จ านวน 62 แผนงาน/
โครงการหลัก  คิดเป็นร้อยละ  23.66  ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักท้ังหมด 

1) แผนงาน/โครงการที่มีผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ คิดเป็น             
ร้อยละ  1.61 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที ่5 

๒) แผนงาน... 
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2) แผนงาน/โครงการที่ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน จ านวน 4  แผนงาน/โครงการ  คิดเป็น                 
ร้อยละ 6.45  ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที ่5 

3) แผนงาน/โครงการที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินงาน จ านวน 57 แผนงาน/โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 91.94 ของจ านวนแผนงาน/โครงการหลักในกลยุทธ์ที่ 5 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     ตารางท่ี ๒... 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
 

กลยุทธ์ 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานแล้ว
เสร็จ 

ยกเลิกโครงการ 
ยังไม่ถึงรอบการ

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 

จ านวนคก. ร้อยละ จ านวนคก. ร้อยละ จ านวนคก. ร้อยละ จ านวนคก. ร้อยละ จ านวนคก. ร้อยละ 
(1) (2) (3) (4)=(3)/(2)*100 (5) (6)=(5)/(2)*100 (7) (8)=(7)/(2)*100 (9) (10)=(9)/(2)*100 (11) (12)=(11)/(2)*100 

กลยุทธ์ที่ 1 117 7  5.98  1  0.85  10  8.55  99  84.62  117 100.00  
กลยุทธ์ที ่2 39 1  2.56  -  -    1  2.56  37  94.87  39 100.00 
กลยุทธ์ที ่3 27 1  3.70  -  -    5  18.52  21  77.78  27 100.00 
กลยุทธ์ที ่4 17 5  29.41  -  -    2  11.76  10  58.82  17 100.00 
กลยุทธ์ที ่5 62 1  1.61  -  -    4  6.45  57  91.94  62 100.00 
ผลรวม 262 15  5.73  1  0.38  22  8.40  224  85.50  262  100.00  
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แผนภูมิที่ 2   แสดงผลการด าเนินงานตามสถานะและกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

ร้อยละความก้าวหน้าของโครงการ 

กลยุทธท์ี่ 1 จ านวน 99 คก. 
กลยุทธท์ี่ 2 จ านวน  37 คก. 
กลยุทธท์ี่ 3 จ านวน  21 คก. 
กลยุทธท์ี่ 4 จ านวน  10 คก. 
กลยุทธท์ี่ 5 จ านวน  57 คก. 

รวมทั้งสิ้น 224 โครงการ 

 

 

กลยุทธท์ี่ 1 จ านวน 10 คก. 
กลยุทธท์ี่ 2 จ านวน  1 คก. 
กลยุทธท์ี่ 3 จ านวน  5 คก. 
กลยุทธท์ี่ 4 จ านวน  2 คก. 
กลยุทธท์ี่ 5 จ านวน  4 คก. 
รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ 

กลยุทธท์ี่ 1 จ านวน 7 คก. 
กลยุทธท์ี่ 2 จ านวน  1 คก. 
กลยุทธท์ี่ 3 จ านวน  1 คก. 
กลยุทธท์ี่ 4 จ านวน  5 คก. 
กลยุทธท์ี่ 5 จ านวน  1 คก. 
รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ 

 

กลยุทธ์ที ่1 จ านวน 1 คก. 

รวมท้ังส้ิน  1 โครงการ 

 

กลยุทธท์ี่ 1 จ านวน 20 คก. 
กลยุทธท์ี่ 2 จ านวน   8 คก. 
กลยุทธท์ี่ 3 จ านวน   5 คก. 
กลยุทธท์ี่ 4 จ านวน   6 คก. 
กลยุทธท์ี่ 5 จ านวน  16 คก. 

รวมทั้งสิ้น 55 โครงการ 
 

กลยุทธ์ที ่1 จ านวน   1 คก. 
กลยุทธ์ที ่2 จ านวน   4 คก. 
กลยุทธ์ที ่3 จ านวน   2 คก. 
กลยุทธ์ที ่4 จ านวน   - คก. 
กลยุทธ์ที ่5 จ านวน  8 คก. 

รวมท้ังส้ิน 15 โครงการ 
 

กลยุทธท์ี่ 1 จ านวน 72 คก. 
กลยุทธท์ี่ 2 จ านวน  25 คก. 
กลยุทธท์ี่ 3 จ านวน  14 คก. 
กลยุทธท์ี่ 4 จ านวน    4 คก. 
กลยุทธท์ี่ 5 จ านวน  33 คก. 

รวมทั้งสิ้น 148 โครงการ 
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ผลการเบิกจ่ายตามแผนงานโครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงบประมาณก าหนดค่าเป้าหมายในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  
ตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ณ สิ้นไตรมาสที่  2  ในภาพรวมรายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน            
ไว้ที่ร้อยละ 52  ดังนี้ 
 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 ผลการเบิกจ่าย
สะสม ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 4 

รายจ่ายประจ า 35.00 55.00 80.00 98.00 
รายจ่ายลงทุน 39.00 39.00 57.00 75.00 
ภาพรวม 32.00 52.00 75.00 93.00 

 

เม่ือเปรียบเทียบแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
ณ สิ้นไตรมาส 2 แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 42.86 
(จ าแนกเป็นร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 59.33 และร้อยละเฉลี่ยผลการ
เบิกจ่ายเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ 30.68) รายละเอียดตามตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 3-4 

 

ตารางท่ี 3   เปรียบเทียบเป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2  และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2    
 

ปีงบประมาณ เป้าหมายการเบิกจ่าย 
(ส านักงบประมาณ

ก าหนด) 

ผลการเบิกจ่าย 
ภาพรวม 

ผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

ผลการเบิกจ่าย 
เงินรายได ้

ปี 2565       
ณ สิ้นไตรมาส 2 

51 32.60 45.75 23.46 

ปี 2566      
ณ สิ้นไตรมาส 2 

52 42.86 59.33 30.68 
 

 

หมายเหตุ :  
1. ผลรวมของประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน โดยใช้ข้อมูลประมาณการรายรับ

ค่าธรรมเนียมการศึกษา, เงินรายได้คงเหลือสะสมตั้งต้นปี และเงินรายได้ตั้งเพ่ิมกลางปี  
2. ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ใช้ข้อมูลจากระบบ UBUFMIS  ณ สิ้นไตรมาส 2 (31 มีนาคม 2566) 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบเป้าหมาย และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 
 

สรุปการ... 
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สรุปการเบิกจ่ายตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 พบว่า 
  กลยุทธ์ที่ 1  บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย มีผลการ

เบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 69.05 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ   74.76 ผลการ
เบิกจ่ายเงินรายได้ คิดเป็นร้อยละ 25.24 

  กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพื้นที่   มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ  4.12 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อย
ละ  0 (เนื่องจากส านักงบประมาณไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้มหาวิทยาลัย)  ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ คิดเป็นร้อย
ละ  100.00 
    กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคมพื้นที่   มีผลการเบิกจ่ายใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 12.56 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ  41.70 ผลการเบิกจ่ายเงิน
รายได้ คิดเป็นร้อยละ 58.30 
    กลยุทธ์ที่ 4  อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีผล
การเบิกจ่ายในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 0.37 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ   56.82 ผล
การเบิกจ่ายเงินรายได้ คิดเป็นร้อยละ 43.18 
    กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีผลการเบิกจ่ายใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 13.90 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ  12.90 ผลการเบิกจ่ายเงิน
รายได้ คิดเป็นร้อยละ 87.10 
  รายละเอียดตามตารางที่ 4 และแผนภูมิที่ 5  - 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเบิกจ่ายตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

จ านวน 39 แผนงาน/โครงการหลัก 

เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ  4.12 

 

จ านวน 27 แผนงาน/โครงการหลัก 

เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ  12.56 

 

จ านวน 17 แผนงาน/โครงการหลัก 

เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ  0.37 

 

จ านวน 62 แผนงาน/โครงการหลัก 

เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 13.90 

จ านวน 117 แผนงาน/โครงการหลัก 

เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ  69.05 

 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการเบิกจ่ายตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2    
 

กลยุทธ ์ งบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2    ผลการเบิกจ่าย (บาท)  ร้อยละผลการเบิกจ่ายเทียบกบัแผนฯ ร้อยละผลการเบิกจ่ายตามกลยุทธ์ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ในภาพรวม 
งปม.

แผ่นดิน 
รด. รวม งปม.

แผ่นดิน 
รด. รวม งปม.

แผ่นดิน 
รด. รวม งปม.

แผ่นดิน 
รด. รวม 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) 
 

(5) (6) (7) =(5)+(6) (8) =(5)/ผลรวม
เงินงปม.*100 

(9) =(10)/ผลรวม 
เงินรด.*100 

(10) =(8)/ผลรวม 
ทั้งหมด.*100 

(11)=(5)/(7) 
*100 

(12)=(6)/(7) 
*100 

(13)=(7)/(7) *100 (14)=(7)/ผลรวม
การเบิกจ่าย*100 

กลยุทธ์ที ่1 607.34 370.34 977.69 386.97 130.66 517.64 52.03 13.00 29.59  74.76   25.24  100.00 69.05 
กลยุทธ์ที ่2 - 108.14 108.14  30.88 30.88 - 3.07 1.77  -     100.00  100.00 4.12 
กลยุทธ์ที ่3 106.80 162.42 269.23 39.28 54.91 94.19 5.28 5.46 5.38  41.70   58.30  100.00 12.56 
กลยุทธ์ที ่4 2.70 2.60 5.30 1.56 1.18 2.74 0.21 0.12 0.16  56.82   43.18  100.00 0.37 
กลยุทธ์ที ่5 26.94 361.87 388.81 13.45 90.78 104.23 1.81 9.03 5.96  12.90   87.10  100.00 13.90 

ผลรวม 743.78 1005.38 1,749.16 441.26 308.43 749.68 59.33 30.68 42.86  58.86   41.14  100.00 100.00 
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แผนภูมิที่ 6  แสดงผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่  2 

ผลการเบิกจ่าย 

รวม  517.64 ลบ 

- งปม. 386.97 ลบ. 

- รด.   130.66 ลบ. 

ผลการเบิกจ่าย 

รวม  104.23 ลบ 

- งปม.  13.45 ลบ. 

- รด.   90.78 ลบ. 

ผลการเบิกจ่าย 

รวม  30.88 ลบ 

- รด.   30.88 ลบ. 

ผลการเบิกจ่าย 

รวม  2.74 ลบ 

- งปม. 1.56 ลบ. 

- รด.   1.18 ลบ. 

ผลการเบิกจ่าย 

รวม  94.19 ลบ 

- งปม. 39.28 ลบ. 

- รด.   54.91 ลบ. 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
๑. พิจารณาผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ของคณะ/หน่วยงาน และให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานต่อไป 

๒. มอบคณะ/วิทยาลัย/ส านัก  เร่งรัดการด าเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/ส านัก เร่งรัดการด าเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ 
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

          ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
 ๔.๑.๒.๑  การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัย  
    ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    ผู้อ านวยการกองแผนงาน  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามที่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของ       
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ความละเอียดทราบแล้วนั้น กองแผนงาน จึงใคร่ขอ
เสนอบทสรุปการเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติบรรจุและก าหนดในแผนการรับ
นักศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ                
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 1.1.1 ข้อมูลเหตุผลจ าเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
                               การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ เพ่ือตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้ไทย
เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเชียน ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน และ
สอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ในด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
นอกจากนี้สถานการณ์ภายนอกท าให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพตรงตามความต้องของ
ภาคอุตสาหกรรม สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของอุตสาหกรรม และรองรับการแข่งขันในระบบการค้าเสรี 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจภายในประเทศ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการผลิตบัณฑิต/วิศวกรที่มีคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพและมีความพร้อมปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหม่เพ่ือประยุกต์ใช้ในองค์กรทุกขนาด โดยเฉพาะ
องค์กรท้องถิ่นขนาดเล็กให้ก้าวพ้นขีดความสามารถด้านต้นทุนเทคโนโลยี ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าด้านเทคโนโลยี
ของธุรกิจทุกขนาด และสร้างแรงกระเพ่ือมต่อความเท่าเทียมกันด้านความเป็นอยู่ของประชากรในประเทศอันเป็น
เป้าหมายหลักของนโยบายชาติ 

หลักสูตร... 
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            หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติและการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่ างมีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรม บริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการผลิตบัณฑิตเพ่ือประยุกต์ศาสตร์ทางวิศวกรรมหลายด้าน
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิน่ลุ่มน้ าโขงและอาเซียนตรงตามเอกลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1) วิศวกรระบบอัตโนมัติ 
2) วิศวกรซ่อมบ ารุง 
3) วิศวกรหุ่นยนต์ 
4) วิศวกรระบบควบคุม 
5) อาจารย์ 
6) บุคลากรทางการศึกษา 
7) ผู้ประกอบการ 

  1.1.2 ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Demand Side) 
                                ผลการส า ร วจคว ามต้ อ ง การของผู้ เ รี ยนต่ อ ระดั บปริญญาตรี หลั กสู ต ร ใหม่                                 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น 38 คน ซึ่งแบ่งเป็นเพศชาย 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.63 เพศหญิง 18 คน คิดเป็น ร้อยละ 47.36 จากการสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 94.73) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.26) พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความสนใจและต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรใหม่สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 28 คน (ร้อยละ 73.68%) ไม่สนใจ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 26.31) 
มีความพึงพอใจในหลักสูตรปัจจุบันของคณะ ร้อยละ 78.8 และความต้องการให้คณะเปิดสาขาวิชาใหม่                        
ร้อยละ 91.2 มีสัดส่วนการกระจายตัวของความต้องการนักศึกษาต่อการเปิดสาขาวิชาใหม่เทียบกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 14.34 รายละเอียดดังนี้ 

การส ารวจสัดส่วนการกระจายตัวของความต้องการนักศึกษาเม่ือมีการเปิดสาขาวิชาใหม่  
 

ล าดับ สาขาวิชา ร้อยละสัดส่วนความต้องการ 

1  วิศวกรรมโยธา  17.74  

2  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 14.34  

3  วิศวกรรมเครื่องกล  11.32  

4  วิศวกรรมไฟฟ้า  10.57  

5  วิศวกรรมอุตสาหการ  4.91  

6  วิศวกรรมเคมี  3.40  

7  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 1.51  

8 ยังไม่แน่ใจว่าจะเลือกสาขาวิชาใด 36.21 

รวม 100.00 
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จากผลส ารวจความต้องการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของปี 2565 พบว่า นักเรียนมีความต้องการ
ที่จะศึกษาต่อในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติมากเป็นอันดับสอง รองจาก สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาโดยลักษณะของหลักสูตรที่สนใจ คือ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติและการสร้าง
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหม่เพ่ือประยุกต์ใช้ในองค์กรทุกขนาด 

   1.1.3 การส ารวจความต้องการหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ผู้เกี่ยวข้อง           
      จากการส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสอบถาม จ านวน 18 แห่ง มีลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท ด้านอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงาน/บริษัทที่เป็นองค์กรระดับชาติและระดับ
โลก มีแผนการรับวิศวกรที่เกี่ยวข้องด้าน Mechatronic and Automation Engineering เฉลี่ยหน่วยงานละ 3 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะธุรกิจของบริษัท แผนการรับวิศวกร 
ที่เกี่ยวข้อง 

ด้าน Mechatronic and 
Automation Engineering 

1 บริษัท เกษตรพัฒนาอุตสาหกรรม จ ากัด อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 
2 Siamfood (2513) อุตสาหกรรมการผลิต 2 ต าแหน่ง 
3 P N Technology  รับติดเครื่องจักร 1 ต าแหน่ง 
4 Poonsubcan Co., Ltd. อุตสาหกรรมการผลิต มากกว่า 6 ต าแหน่ง 
5 Daikin Compressor Industries CO., Ltd. อุตสาหกรรมการผลิต มากกว่า 5 ต าแหน่ง 
6 Mitsubishi Electric Automation 

(Thailand) CO., Ltd. 
อุตสาหกรรมการผลิต 2 ต าแหน่ง 

7 Biolab Co., Ltd. อุตสาหกรรมการผลิต มากกว่า 10 ต าแหน่ง 
8 Automation อุตสาหกรรมการผลิต 4 ต าแหน่ง 
9 DENSO อุตสาหกรรมการผลิต มากกว่า 5 ต าแหน่ง 

10 SMC Thailand วิจัยและพัฒนา มากกว่า 5 ต าแหน่ง 
11 E.Viron วิจัยและพัฒนา 4 ต าแหน่ง 
12 THAI SDK CO.,LTD. อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 
13 REVOLUTION PTC CO., LTD อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 
14 บริษัท บางกอกพัฒนามอเตอร์ จ ากัด อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 
15 บริษัท ออโตเฟล็กซิเบิ้ล แอดวานซ์ เอ็นจิ

เนียริ่ง จ ากัด 
อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 

16 บริษัท ไมย์เออร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 
17 บริษัท ไทย โระคุฮะ จ ากัด อุตสาหกรรมการผลิต 1 ต าแหน่ง 

   ดังนั้น จะเห็นได้ว่าตลาดงานและแรงงานยังมีความสอดคล้องในสัดส่วนความต้องการของ
ตลาดกับแรงงาน อีกท้ังผลส ารวจยังชี้ให้เห็นว่า สายงานวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติมีอัตราการเติบโต
เพ่ิมข้ึน จากแผนการรับวิศวกรที่เก่ียวข้องด้าน Mechatronic and Automation Engineering ของหน่วยงาน/บริษัท
ที่เป็นตลาดงาน/ผู้ใช้บัณฑิต 

ตาราง... 



45 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อภาคการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในประเทศไทย 
 

ล าดับ มหาวิทยาลัย/สถาบัน ค่าธรรมเนียมการศึกษา (บาท) 
1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 25,500 
2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 60,000 
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 30,000 
4 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 90,000 
5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 55,000 
6 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 26,100 
7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 23,500 
8 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 25,380 
9 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 43,000 

10 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 20,800 
11 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 24,000 
12 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 29,000 
13 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 25,000 

 

หมายเหตุ ไม่รวมค่ากิจกรรมระหว่างการศึกษา เช่น การดูงานต่างประเทศ การฝึกงานต่างประเทศ เป็นต้น 

           จากตารางจะเห็นว่า อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ที่จัดการศึกษาภาคปกติ อัตราค่าธรรมเนียมน้อยที่สุดภาคการศึกษาละ 
20,800 บาท (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) และมากที่สุดภาคการศึกษาละ 90,000บาท (สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) โดยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเพียง 2 มหาวิทยาลัย ที่จัดการศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อัตรา
ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อัตราภาคการศึกษาละ 23,500 บาท ดังนั้น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขอเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาละ 25,๐๐๐ บาท ซึ่งมีอัตราค่าธรรมเนียม
ใกล้เคียงสถาบันการศึกษาท่ีตั้งอยู่ภูมิภาคเดียวกัน             

 1.1.4 การจัดการเรียนการสอน 
         ในการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัติ ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปีการศึกษา และให้ศึกษาอย่างมากได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา มีรายละเอียด
ดังนี้ 

  โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 1๓4 หน่วยกิต 

           หมวดวิชา   หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษา        12 หน่วยกิต 
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           หมวดวิชา   หน่วยกิต 
         1) ภาษาไทย  3 หน่วยกิต 
         2) ภาษาต่างประเทศ    9 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                3 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  3 หน่วยกิต 
    1.5 กลุ่มวิชาเลือกศึกษาท่ัวไป  3 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ จ านวน 24 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ จ านวน 59 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  จ านวน 6 หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 134 หน่วยกิต 

 

 1.1.5 แผนการรับนักศึกษา 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ

อัตโนมัติ จ านวนรับ 50 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัติ แต่ละปีการศึกษา 
 

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 50 
ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 
ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

รวมจ านวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 50 50 

 
1.1.6 ความคุ้มทุนหรือความคุ้มค่าของหลักสูตร 

          ประมาณการรายรับ รายจ่าย ด้านงบประมาณในคณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

1) ประมาณ... 
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  1) ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 
ตารางท่ี 2  ประมาณการรายรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ 

รายละเอียดรายรับ 

 

ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(25,000 บาท x 2 ภาค x 50 คน) 

2,500,000 5,000,000 7,500,000 10,000,000 12,500,000 

เงินเดือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  (ข้าราชการ) 

275,200 291,800 309,400 328,000 347,700 

เงินเดือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  (พนักงานเงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

1,230,700 1,304,600 1,382,900 1,465,900 1,553,900 

เงินอุดหนุนค่าวสัดุการศึกษา 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 

รวมรายรับสุทธิ 4,285,900  6,876,400   9,472,300   2,073,900 14,681,600  
             

           หลักสูตรนี้ มีรายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 50,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 37,500,000
บาท และมีรายรับสุทธิหลังหักค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 31,306,600 บาท 

     2) ประมาณการรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท) 
ตารางท่ี 3 ประมาณการรายจ่ายหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบด าเนินการ 
(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 

     

1.ค่าจ้าง 1,818,700 1,928,000 2,043,800 2,166,500 2,296,600 

1.1 เงินเดือนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

1,505,900 1,596,400 1,692,300 1,793,900 1,901,600 

1.2 เงินเดือนอาจารย์ผูส้อน - - - - - 

1.3 เงินเดือนบุคลากรสาย
สนับสนุน (พนักงานเงิน
รายได้)  

312,800 331,600 351,500 372,600 395,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลยัคนละ 
4,000 บาท 

400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 2,000,000 

3. เงินส ารองมหาวิทยาลยั ร้อย
ละ 10 

210,000 420,000 630,000 840,000 1,050,000 

4. ค่าบริหารจดัการร้อยละ 20 378,000 756,000 1,134,000 1,512,000 1,890,000 

5.ค่าบริหารจดัการหลักสูตรคน
ละ 1,200 บาทต่อปี
การศึกษา* 

60,000 120,000 180,000 240,000 300,000 

6. ค่ารายวิชาให้คณะเจ้าของ
วิชา 

336,000 672,000 1,008,000 1,344,000 1,680,000 

7. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/
ส่งเสริมนักศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

8. ค่าหนังสือ ต ารา และ
โครงการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตร 

28,600 28,600 28,600 28,600 28,600 

รวม (ก) 3,261,300 4,754,600 6,254,400 7,761,100 9,275,200 

ข. งบลงทุน      

ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 3,261,300 4,754,600 6,254,400 7,761,100 9,275,200 

จ านวนนักศึกษา  50 100 150 200 250 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
จ าแนกเป็น 

65,226.00 47,546.00 41,696.00 38,805.50 37,100.80 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
(งบประมาณแผ่นดิน)  

30,118.00 15,964.00 11,282.00 8,969.50 7,606.40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  
(เงินรายได้) 

35,108.00 31,582.00 30,414.00 29,836.00 29,494.40 

        หลักสูตรนี้ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 5 ปี เป็นเงิน 37,100.80 บาทต่อปี   

    ๓) ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร วิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
                    เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 2 และตารางที่ 3 ในภาพรวมประมาณการรายรับของ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 256 7                
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 เท่ากับ 37,100.80 บาท/คน/ปี จ าแนกเป็น  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนงบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิต
บัณฑิต ตลอดหลักสูตรเท่ากับ 7,606.40 บาท/คน/ป ี

 
ค่าใช้จ่าย… 
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนงบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรจะมีประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการ
ผลิตบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเท่ากับ 29,494.40 บาท/คน/ปี 

ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในส่วนของงบประมาณเงินรายได้กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บในอัตรา 25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา หรือ 50,000 บาท/คน/ปีการศึกษาแล้ว จะพบว่ามี
รายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาขั้นต่ าที่พึงรับได้เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เท่ากับ 186 คน 
(ประมาณการค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิต 9,275,200 บาท หารด้วยค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ทั้งหมด 50,000 
บาท) 

           ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรในระยะยาว หลักสูตรควรพิจารณาด าเนินการตาม
แผนการรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ได้จ านวนการรับนักศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดทั้งหลักสูตร 
ไม่ต่ ากว่า 186 คน/ปี หรือต้องรับนักศึกษาในแต่ละช้ันปี ไม่น้อยกว่า 47 คน/ปีการศึกษา หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
94 ของแผนการรับนักศึกษา เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายต่อหัวทั้งในส่วนงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้ 

       นอกจากนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ท าการวิเคราะห์ทางการตลาดของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ทบทวนและจัดท ากลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงเห็นควรบรรจุหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไว้ในแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามขั้นตอนด้วย
ความเรียบร้อยและเสนอการจัดท าเอกสารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
รับทราบและให้ความเห็นชอบเป็นล าดับต่อไป  
 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการหลักสูตรในปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ เช่น นักศึกษาท่ีจะมาศึกษาในหลักสูตร ความพร้อมของอาจารย์ แหล่ง
ฝึกงานของนักศึกษา และการได้งานท าเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เป็นต้น  
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ และมอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 
 

๔.1.2.2  ขออนุมัติ... 
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      ๔.1.2.2  ขออนุมัติก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  แพทย์แผนไทยและต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และขออนุมัติ 
  ก าหนดสมรรถนะความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการ 
  ปฏิบัติงาน  

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือ 
พิจารณา  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีแผนการขยายศักยภาพในการให้บริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีการให้บริการเปิดตลอด 24 ชั่วโมง การให้บริการผู้ป่วยในจ านวน 24 เตียง มาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 และมีแผนงานเร่งด่วนในการขยายศักยภาพการให้บริการตามแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 – 2568 จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดชื่อต าแหน่งใหม่ คือ ต าแหน่งแพทย์แผนไทย และต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบกับตามแผนกรอบ
อัตราก าลังระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567) ได้อนุมัติกรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย และต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข แต่เนื่องจากตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ก าหนดชื่อต าแหน่ง มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ทั้ง 2 ต าแหน่งไว้ และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยยัง
ไม่ได้ก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ต าแหน่งไว้เช่นกัน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงได้ไปศึกษาการก าหนดชื่อต าแหน่ง มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะ โดยเทียบเคียงมาตรฐานกับกระทรวงสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร งานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติ
เห็นชอบการก าหนดชื่อต าแหน่ง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และขอก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

 

ในการนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขออนุมัติ ดังนี้ 
1. การก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1.1   ต าแหน่งแพทย์แผนไทย 
1)  ต าแหน่งประเภท  วิชาชีพเฉพาะ 

  2)  ชื่อสายงาน  แพทย์แผนไทย 
  3)  ชื่อต าแหน่งในสายงาน แพทย์แผนไทย 
  4)  ระดับต าแหน่ง    มี 3 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ และ 

     ช านาญการพิเศษ  
  

 ทั้งนี้ (ร่าง) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแพทย์แผนไทย พร้อมเหตุผลความจ าเป็นและข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดชื่อและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแพทย์แผนไทย  
 

 1.2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
       1)  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 

  2)  ชื่อสายงาน  วิชาการสาธารณสุข 
  3)  ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 
  4)  ระดับต าแหน่ง    มี 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ  

     ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ  
ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ (ร่าง) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข พร้อมเหตุผลความจ าเป็นและข้อมูล
ประกอบการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดชื่อและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข   
 

2. การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
2.1  ต าแหน่งแพทย์แผนไทย 

1) สมรรถนะหลัก  ก าหนด 5 สมรรถนะ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                 
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 

ระดับต าแหน่ง บริการที่ด ี
การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

ความร่วมแรง
ร่วมใจ 

(การท างาน
เป็นทีม) 

การยึดม่ันใน
ความถูกต้อง
ชอบธรรม

และจริยธรรม 
ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 

 

2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
    เนื่องจากต าแหน่งแพทย์แผนไทย เป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ มีลักษณะการ

ปฏิบัติงานที่เฉพาะด้าน เพ่ือให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน และการบ าบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น วางแผนและพัฒนาวิชาการ
และเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์
แผนไทยและสมุนไพร และมีความคล้ายคลึงกับสมรรถนะส าหรับต าแหน่งที่ ก.พ.อ.ก าหนด ดังนั้น จึงก าหนดสมรรถนะ 
4 สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้
ความสามารถ และทักษะที่จ า เป็นในการปฏิบัติ งาน ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                             
พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

 

ระดับต าแหน่ง การคิดวิเคราะห ์
การตรวจสอบความ

ถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

ความม่ันใจใน
ตนเอง 

ความยืดหยุ่นผ่อน
ปรน 

ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 1 1 2 

    

3)  ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
 
 

ระดับ... 
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ระดับต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ

ที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

เรื่องกฎหมาย
และ 

กฎระเบียบ
ราชการ 

การใช้
คอมพิวเตอร์ 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

การ
ค านวณ 

การ
จัดการ
ข้อมูล 

ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 2 2 2 2 2 

 

ทั้งนี้ ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะ ต าแหน่ง
แพทย์แผนไทย  

 

2.2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
  1)  สมรรถนะหลัก  ก าหนด 5 สมรรถนะ ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 

การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 

ระดับต าแหน่ง บริการที่ดี 
การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 

การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

ความร่วมแรง
ร่วมใจ 

(การท างาน
เป็นทีม) 

การยึดม่ันในความ
ถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม 

เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 4 
ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 1 1 1 1 

 

2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

    เนื่องจากต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เป็นต าแหน่งประเภทวิชาเชี่ยวชาญเฉพาะ               
มีลักษณะการปฏิบัติงานที่เฉพาะด้าน เพ่ือให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ                         
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข             
วัดและประเมินผล ก าหนดระบบวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านสาธารณสุขการ
สอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีความคล้ายคลึงกับสมรรถนะที่  ก.พ.อ. ก าหนด 
ดังนั้น จึงก าหนดสมรรถนะ 4 สมรรถนะ จาก 16 สมรรถนะ  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                                 
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร                       
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

 

ระดับต าแหน่ง การคิดวิเคราะห์ การมองภาพ 
องค์รวม 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน 

ความม่ันใจในตนเอง 

เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 
ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 
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ระดับต าแหน่ง การคิดวิเคราะห์ การมองภาพ 
องค์รวม 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน 

ความม่ันใจในตนเอง 

ปฏิบัติการ 1 1 1 1 
 

3) ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556 และมีระดับความคาดหวังตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  

 

ระดับต าแหน่ง 

ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ

ที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

เรื่องกฎหมาย
และ 

กฎระเบียบ
ราชการ 

การใช้
คอมพิวเตอร์ 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

การ
ค านวณ 

การจัดการ
ข้อมูล 

เชี่ยวชาญ 4 3 3 4 4 4 
ช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 3 3 
ช านาญการ 2 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 2 2 2 2 2 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะ ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
   ๑. การก าหนดชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแพทย์แผนไทย  และต าแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสุข 
๒. การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง 

แพทย์แผนไทย และต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาการก าหนดสมรรถนะ

เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งแพทย์แผนไทย เพ่ิมเติม ในสมรรถนะด้านการใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
เนื่องจากมีความสอดคล้องกับภาระงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน และการ
บ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพ ที่เก่ียวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของผู้ป่วยและประชาชน  
 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

        ๔.๒.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
          อุบลราชธานี (ก.อ.ม.)  
        ส านักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายชาติชาย  เมาลีชาติ นิติกรปฏิบัติการ 
น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 13/2564 ลงวันที่ 2 
มิถุนายน 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วย                   
(1) นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล  ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานคณะกรรมการ              
(2) นายวิเศษ ภูมิวิชัย เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล (3) นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารราชการ (4) นางสาววนาลักษณ์ มุ่งพิงกลาง เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                         
(5) นายทรงพล อินทเศียร ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ เป็นกรรมการ และค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ 10/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แทนต าแหน่งที่ว่างลง ประกอบด้วย (1) นางกฤตยา อุทโธ  ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะ
บริหารศาสตร์ และ (2) นายขรรค์เพชร ชายทวีป  ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดคณะนิติศาสตร์  เป็นกรรมการ                          
โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวนี้จะปฏิบัติหน้าที่ครบวาระ 2 ปี ในวันที ่28 พฤษภาคม 2566  

2. มหาวิทยาลัยได้มีบันทึกข้อความ ที่ อว 0604.1.10/341 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 แจ้งเวียนให้
หน่วยงานต่าง ๆ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

๓. หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ แบ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 5 ราย พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 
8 ราย และผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย 2 ราย ด้าน
บริหารราชการแผ่นดิน 2 ราย ด้านบริหารงานบุคคล 3 ราย  

๔. ส านักงานกฎหมายและนิติการได้มีบันทึกข้อความ ที่ อว 0604.1.10/416 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2566 เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ที่
ไม่ได้สังกัดหน่วยงานเดียวกันจ านวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถประสบการณ์ด้านกฎหมายจ านวนหนึ่งคน ด้านบริหารราชการแผ่นดินจ านวนหนึ่งคน และด้าน
บริหารงานบุคคลจ านวนหนึ่งคน  โดยอธิการบดีได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย คือ  
1.1 นางกฤตยา อุทโธ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 
1.2 นายทรงพล อินทเศียร ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
1.3 นายประดิษฐ์ แป้นทอง ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ 
 

 (2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้าน
ต่าง ๆ 

2.1 นางสาววนาล ักษณ์ มุ ่งพ ิงกลาง  ต าแหน ่ง  น ิต ิกรช านาญการ ส าน ักงานจ ังหว ัด
อุบลราชธานี (ผู้ทรงฯ ด้านกฎหมาย) 

2.2 นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร ต าเหน่งข้าราชการบ านาญ (ผู ้ทรงฯ ด้านบริหารราชการ
แผ่นดิน) 

2.3 นายวิเศษ ภูมิวิชัย... 
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  2.3 นายวิเศษ ภูมิวิชัย ต าแหน่งข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงฯด้านบริหารงานบุคคล 
 

ส านักงานกฎหมายและนิติการพิจารณาขอเรียนว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไว้ ดังนี้ 

ข้อ 8 ก าหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรียกโดยย่อว่า “ก.อ.ม.” ประกอบด้วย  

(๑) ประธาน ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  

(๒) กรรมการ ซึ่งเลือกจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย             
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร จ านวนสามคน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเลือกจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ทางด้านกฎหมาย ด้านบริหารราชการ และด้านบริหารงานบุคคล จ านวนสามคน 

การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกกรรมการ
ในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ข้อ ๕ วรรคสาม ก าหนดว่า “ให้อธิการบดี
เสนอชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง” 

 

ในการนี้  เ พ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย                         
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการอุทธรณ์และ                    
ร้องทุกข์ฯ ประกอบด้วย  

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ตามที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควรเพ่ือท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ 

2. นายวิเศษ  ภูมิวิชัย                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 
ต าแหน่งข้าราชการบ านาญ  

3. นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารราชการแผ่นดิน 
     ต าแหน่งข้าราชการบ านาญ  
 4. นางสาววนาลักษณ์  มุ่งพิงกลาง          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นางกฤตยา อุทโธ                           กรรมการ 

     ต าแหน่งอาจารย์ คณะบริหารศาสตร์ 
6. นายทรงพล อินทเศียร                     กรรมการ 
    ต าแหน่งอาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 
7. นายประดิษฐ์  แป้นทอง                   กรรมการ 

     ต าแหน่งอาจารย์ คณะนิติศาสตร์ 
 โดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ มีอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 11 ดังนี้ 
“(๑) พิจารณาวินิจฉัยการอุทธรณ์ของข้าราชการ กรณีถูกลงโทษทางวินัยในระดับโทษ ภาคทัณฑ์     

ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 
  (๒) พิจารณา... 

http://www.ubu.ac.th/web/files_up/17f2018100113000925.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/17f2018100113000925.pdf
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  (๒) พิจารณาวินิจฉัยการอุทธรณ์ของพนักงาน กรณีถูกลงโทษทางวินัยในระดับโทษ ภาคทัณฑ์       
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ปลดออกหรือไล่ออก หรือกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

  (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ยกเว้นการสั่งลงโทษทางวินัยหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 

  (๔) เสนอความเห็นและข้อวินิจฉัยในเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัยและมีมติ 

  (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
-  มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนและแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เนื่องจากข้อบังคับฯ ดังกล่าวมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาของอธิการบดี
ในการเสนอชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  ตามข้อ ๕ วรรคสาม 
ของข้อบังคับฯ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในหลักเกณฑ์การสรรหา  สอดคล้องตามหลัก                       
ธรรมาภิบาล และป้องกันการใช้ดุลพินิจของอธิการบดีเกินสมควร 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล ประธานกรรมการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

2. นายวิเศษ  ภูมิวิชัย                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 
ข้าราชการบ านาญ  

3. นายวรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารราชการแผ่นดิน 
ข้าราชการบ านาญ  

4. นางสาววนาลักษณ์  มุ่งพิงกลาง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
นิติกรช านาญการ ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นางกฤตยา อุทโธ                        กรรมการ 
    อาจารย์คณะบริหารศาสตร์ 
6. นายทรงพล อินทเศียร                   กรรมการ 
    อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
7. นายประดิษฐ์  แป้นทอง                กรรมการ 
    อาจารย์คณะนิติศาสตร์ 
     

และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

    ๔.๒.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
         และคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
 

 - ขอถอนระเบียบวาระการประชุม มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติที่ประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ของส านักวิทยบริการและส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

๔.๒.๓  การแต่งตั้ง... 
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    ๔.๒.๓  การแต่งตั้งกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ฝ่ายมหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามท่ี 
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ในฐานะนายทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้รับจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (กรณีเพ่ิมนายจ้าง) ภายใต้การบริหารของ บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด ตามค าขอจดทะเบียนเลขที่ 
7442/2564 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565 เป็นต้นมา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
เปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราวเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมาอย่างต่อเนื่อง ใน
เดือน มกราคม 2565 เป็นต้นมา  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่งที่ 1676/2564 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 แต่งตั้ง  
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารเป็นผู้แทนฝ่า ยมหาวิทยาลัย และแต่งตั้ งผู้แทนฝ่ายพนักงานมหาวิทยาลัยและ 
ลูกจ้างชั่วคราว เป็นคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ชั่วคราว) เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนออก
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไข ในการรับสมัคร การน าส่งเงินสะสม การเปลี่ยนแปลงเงินสะสม และการลาออก รวมถึงการ
รับผลประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในระยะเริ่มแรก ซึ่งมีการด าเนินการน าส่งเงิน
สะสมและเงินสมทบเป็นครั้งแรกในเดือน มกราคม 2565 เป็นต้นมา โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 มี
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพแล้ว จ านวน 871 คน จากจ านวน
ผู้มีสิทธิที่สามารถเป็นสมัคร จ านวน 1,094 คน และมีเงินสะสม เงินสมทบและเงินผลประโยชน์ของเงินดังกล่าวใน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 เป็นเงินจ านวน 38,565,297.46 
บาท (สามสิบแปดล้านห้าแสนหกหมื่นห้าพันสองร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทสี่สิบหกสตางค์) ซึ่งคณะกรรมการกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ(ชั่วคราว) ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งประกอบด้วยบุคคลดังนี้  
 1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน ได้แก่ นายนภดล พัฒนะศิษอุบล เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 3) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ เป็น กรรมการฝ่าย
มหาวิทยาลัย 
 4) รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะบริหารศาสตร์ (ในขณะนั้น) ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์  
เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 5) ผู้อ านวยการกองแผนงาน ได้แก่ นายธีระศักดิ์ เชียงแสน เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 6) นายคมทัศน์ ทัศวา ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะบริหารศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 7) นายจักรพันธ์ แสงทอง ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะศิลปศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 8) นางอิศราภรณ์ จิตศีล ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 9) นายฉัตรชัย พรหมนา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 10) ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ เป็น กรรมการ 
ฝ่ายสมาชิก 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อการด าเนินงานของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานมาสัก
ระยะหนึ่งแล้ว คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ชั่วคราว) ชุดดังกล่าวข้างต้น ได้ริ เริ่มด าเนินการให้มี
คณะกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิกตามข้อ 10 ของข้อบังคับฯ ซึ่งคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ(ชั่วคราว) 

ได้จัด... 
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ได้จัดประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 
เมษายน 2566 ที่ผ่านมา และที่สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติเลือกกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ฝ่ายสมาชิก 
จ านวน 5 คน ดังนี้  
 (1) ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 (2) รองศาสตราจารย์สุชิน ไตรรงค์จิตเหมาะ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์ ลุนผา สังกัด คณะเกษตรศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ชวัล  โภคาพานิชวงษ์ สังกัด คณะศิลปศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 (5) นายชนะบูรณ์ อินทรพันธุ์  สังกัด คณะรัฐศาสตร์ เป็น กรรมการฝ่ายสมาชิก 
 

 ทั้งนี้ อธิการบดีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันที่ 28 เมษายน 2566 แต่งตั้ง กรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายสมาชิก โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 20 เมษายน 
2570  
 นอกจากนี้ เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปโดย
ถูกต้องตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 จึงจ าเป็นต้องแต่งตั้ง กรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ฝ่ายมหาวิทยาลัย แทน 
กรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายมหาวิทยาลัย (ชั่วคราว) โดย กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 เพ่ือเลือกผู้บริหารมหาวิทยาลัย ระดับผู้อ านวยการกองขึ้นไป 
จ านวน 5 คน เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่าย
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้เลือกผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดังนี้ 
 1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน ได้แก่ นายนภดล พัฒนะศิษอุบล เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 3) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ เป็น กรรมการฝ่าย
มหาวิทยาลัย 
 4) คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุทัย อันพิมพ์ เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย               
ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนเป็น นายธรรวิมล สุขเสริม รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 5) ผู้อ านวยการกองแผนงาน ได้แก่ นายธีรศักดิ์ เชียงแสน เป็น กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
 ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จึงน าเรียนสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เ พ่ือขอความเห็นชอบและพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ 
ฝ่ายมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอรายชื่อมา  
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งกรรมการกองทุน 
ส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายมหาวิทยาลัย 

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพด าเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการ

ด าเนินงานต่างๆ ของคณะกรรมการฯ ประกอบกับการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกเกี่ยวกับการลงทุนใน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 ภายใต้การบริหารของ บลจ.ไทย
พาณิชย์ จ ากัด  

2. มอบคณะกรรมการ... 
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2. มอบคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพิจารณาวางแผนการพัฒนาระบบเสริมแรงจูงใจให้แก่
สมาชิกโดยการก าหนดอัตราการสมทบเงินเข้าสู่กองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายมหาวิทยาลัย (ส่วนของนายจ้าง) ในอัตรา
ก้าวหน้าตามอายุงานสมาชิก ทั้งนี้ เพ่ือให้สมาชิกมีเงินส ารองไว้ให้ลูกจ้างใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน ทุพพล
ภาพ หรือเป็นหลักประกันให้แก่ครอบครัวของสมาชิกในอนาคตต่อไป 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฝ่ายมหาวิทยาลัย 
ตามรายชื่อที่เสนอ  และอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฝ่าย
มหาวิทยาลัย  ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
2. รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบ  กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 

 ด้านการคลังหรือทรัพย์สิน   
3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
4. คณบดีคณะบริหารศาสตร์     กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย                
5. ผู้อ านวยการกองแผนงาน     กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
     

และมอบคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    ๔.๒.๔  การแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์ 
      และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา     
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงานใน สถาบัน ส านัก ศูนย์  พ.ศ. 2540 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก ศูนย์  คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ข้อ 6.6 ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ และตามค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 16/2564  ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี วันที่ 26 มิถุนายน 2564 ถึง
วันที่ 25 มิถุนายน 2566 และจะหมดวาระการด ารงต าแหน่งลงในวันที่ 25 มิถุนายน 2566 ประกอบกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 และการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566  มีมติ
เห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 3 ราย นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือขา่ย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

๑. นายกิตติรักษ์ ม่วงม่ิงสุข อุปนายกสมาคมศึกษาและพัฒนาโอเพ่นซอร์ส, กรรมการผู้จัดการ 
(Managing Director) บริษัท คลัสเตอร์คิท จ ากัด (Cluster Kit Co., Ltd.) และอาจารย์พิเศษภาควิชาระบบ
สารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นอดีตวิศวกรคอมพิวเตอร์ศูนย์ไทยกริด      
แห่งชาติ มีประสบการณ์ในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์คลัสเตอร์ขนาดใหญ่หลายระบบ เป็นวิทยากรบรรยายทาง
คอมพิวเตอร์คลัสเตอร์ มีความเชี่ยวชาญด้าน High Performance Computing (HPC) และการประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) คาดว่าจะช่วยในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

(Server)... 
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(Server) เพ่ือท างานรองรับการใช้งานที่มีผู้ใช้ (Concurrent Users) จ านวนมาก และช่วยแนะน าการพัฒนาระบบ
ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจจากการวิเคราะห์ Big Data ของข้อมูลของส านักและมหาวิทยาลัย  

๒. ดร.นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ์ รองคณบดีฝ่ายปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล อาจารย์เป็นนักวิชาการด้านสารสนเทศสุขภาพ มีองค์ความรู้ทั้งด้านสารสนเทศสุขภาพ 
การบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ข้อระเบียบและข้อกฎหมาย
ด้านดิจิทัลต่าง ๆ ได้รับแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คาดว่าจะช่วยในด้านนโยบาย
และค าแนะน าด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน การด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายดิจิทัลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการพัฒนาระบบสารสนเทศของส านักและมหาวิทยาลัย  

๓. รศ.ดร.พงษ์พิสิฐ วุฒิดิษฐโชติ หัวหน้าภาควิชาการบริหารเครือข่ายดิจิทัล และความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  เป็นที่ปรึกษาการด าเนินการ  
ISO 22301 : 2012 และ ISO/IEC 27001 : 2013 และอดีตที่ปรึกษากระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพานิชย์ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัย มีความเชี่ยวชาญด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และมาตรฐาน ISO 27001 คาดว่า
จะช่วยในด้านการรักษาด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการรับรองมาตรฐาน  
ISO 27001  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติแต่งตั้งบุคลเป็นคณะกรรมการประจ าส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ราย ดังรายนามต่อไป 

 

1. นายกิตติรักษ์  ม่วงมิ่งสุข 
2. ดร.นายแพทย์นวนรรน  ธีระอัมพรพันธุ์ 
3. รองศาสตราจารย์พงษ์พิสิฐ  วุฒิดิษฐโชติ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังรายนามต่อไป 

1. นายกิตติรักษ์  ม่วงม่ิงสุข 
2. ดร.นายแพทย์นวนรรน  ธีระอัมพรพันธุ์ 
3. รองศาสตราจารย์พงษ์พิสิฐ  วุฒิดิษฐโชติ 

 

    ๔.๒.๕  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
                                  และรางวัลรัตโนบล ประจ าปี ๒๕๖๖ 
     ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ด้วย
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ส าหรับผู้ที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น ในสาขาวิชาที่มีการ
สอนในมหาวิทยาลัย ท าคุณประโยชน์อย่างยิ่งแก่มหาวิทยาลัยหรือประเทศชาติหรือนานาชาติ สมควรได้รับการยกย่อง
เป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นเจริญรอยตาม รวมถึงให้รางวัลรัตโนบลส าหรับผู้ที่ประกอบคุณงามความดีแก่มหาวิทยาลัย สังคม
จนเป็นที่ประจักษ์สมควรแก่การยกย่อง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และ
รางวัลรัตโนบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรให้มีคณะกรรมการสรรหา เพ่ือด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประเมินคุณภาพผลงาน คัดเลือกบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลต่อสภามหาวิทยาลัย  โดย
คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการ 
(๒)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 

(๓)  ประธาน... 
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(๓)  ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๕)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๖ วันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๘ มีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ และคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ เป็นคณะกรรมการสรรหา ประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้ง 
รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา เป็นคณะกรรมการสรรหาประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เรียบร้อยแล้ว 
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   อนุมัติ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย                      
จ านวน ๑ คน เป็นประธาน และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล 
ประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 มติที่ประชุม อนุ มัติ ให้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์และรางวัลรัตโนบล ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ   ประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. รองศาสตราจารย์อรุณี  วิริยะจิตรา  กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๓. อธิการบดี      กรรมการ 
๔. ประธานสภาอาจารย์    กรรมการ 
๕. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์    กรรมการ 
๖. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 
๗. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

    ๔.๒.๖  การเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร 
   ของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
     ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดท าและบริหารหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาขาต่างๆ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร
และเสนอความคิดเห็นต่อหลักสูตรหรือรายวิชาเสนอสภามหาวิทยาลัย และตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ที่ ๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  โดยวาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดดังกล่าว
จะสิ้นสุดในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
 งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการแจ้งคณะ วิทยาลัย เสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ในพิจารณากลั่นกรองการเปิดหลักสูตรใหม่ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
การปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร และการจัดการศึกษาหลักสูตรในระดับ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ  

และแผน... 
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และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือ
ให้ความเห็นชอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติรายวิชาใหม่ และการพัฒนาปรับปรุ งรายวิชา และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร รายวิชาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร 
กองบริการการศึกษา ได้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามที่คณะ วิทยาลัยแจ้งจ านวน ๑๓ ท่านต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖               
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการ จ านวน ๑๐ ท่านและ
ส ารองจ านวน ๓ ท่าน ดังนี้ 

๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ที่ได้รับมอบหมาย)     ประธานคณะกรรมการ 
๒.  อธิการบดี (โดยต าแหน่ง)      กรรมการ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ๓. ศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ หารหนองบัว  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. นายสนธิ  คชวัฒน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.นิวิท  เจริญใจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี  ชัยเสรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ๗. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๘. รองศาสตราจารย์ ดร.โพยม  วงศ์ภูวรักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 ๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี  รุจกรกานต์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
 ๑๐. รองศาสตราจารย์มันทนา  สามารถ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์  ภู่พิพัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ด้านการจัดท าหลักสูตรเพื่อประกันคุณภาพระดับสากล 
 ๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วันดี  สุทธรังสี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๑๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (โดยต าแหน่ง)    กรรมการและเลขานุการ 

ส ารองทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อริยาภรณ์  พงษ์รัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ  ค าเอม   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ส ารองทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ  คู่ทวีกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปอย่างมีคุณภาพ มี
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน เป็นประธานและพิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 
๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน 
เป็นประธานและพิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  ดังรายนามต่อไปนี้   

๑. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต    ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒.  อธิการบดี      กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์สุพจน์  หารหนองบัว   กรรมการ 
๔. นายสนธิ  คชวัฒน์     กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์นิวิท  เจริญใจ    กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์สิรี  ชัยเสรี     กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ่นเจริญ  กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์โพยม  วงศ์ภูวรักษ์   กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์ดรุณี  รุจกรกานต์   กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์มันทนา  สามารถ   กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์อภิศักดิ์  ภู่พิพัฒน์   กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์วันดี  สุทธรังสี    กรรมการ 
๑๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 

 

    ๔.๒.๗  การขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับนายวชิรวิทย์  
         ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว ๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ 

      ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามหนังสือ
บันทึกข้อความที่ ๐๖๐๔.๑๖.๑.๙/๕๐๐ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขขอ
อนุมัติน าเสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับนายวชิรวิทย์ ตันติวัฒน
เสถียร รหัสประจ าตัว ๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ในการนี้ งาน
ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอน าเรียนต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดังนี้ 

๑. ข้อเท็จจริง 
     ๑.๑ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course โดยการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับชั้นคลินิก (ชั้นปีที่ ๔-๖) จะด าเนินการปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง และลงทะเบียนทุก
รายวิชาให้แล้วเสร็จในภาคการศึกษาต้นของแต่ละปีการศึกษา (แตกต่างจากหลักสูตรอ่ืนๆ ที่ลงทะเบียนปีการศึกษา
ละ ๒ ครั้ง คือ ภาคการศึกษาต้น และภาคการศึกษาปลาย)  
 ระดับชั้นคลินิกจัดการเรียนการสอนตาม Block Rotation ที่ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกแต่ละ
แห่งได้จัดกลุ่มให้นักศึกษาเข้าเรียนในแต่ละ Block ซึ่งนักศึกษาจะท าการหมุนเวียนเพ่ือเข้าเรียนไปจนครบทุก Block 
ตามท่ีได้ท าการลงทะเบียนไว้ทั้งหมดในปีการศึกษานั้นๆ 
     ๑.๒ นายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว ๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต และมีภาวะป่วยด้วยโรคซึมเศร้าในช่วงชั้นปีที่ ๖ จึงจ าเป็นต้องขอถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนจ านวน ๑ รายวิชา 
คือ รายวิชา ๑๙๐๑๖๐๓ : สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ๒ (๖ หน่วยกิต) พร้อมทั้งต้องปรับเปลี่ยนเวลาและการเรียนให้
สอดคล้องกับแผนการรักษาทางจิตเวช  
 

จากการ... 
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 จากการปรับเปลี่ยนเวลาและการเรียนดังกล่าวมีผลให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในช่วงชั้น ปีที่ ๗ 
จ านวน ๑ รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาเดียวกันกับที่ขอถอน คือ รายวิชา ๑๙๐๑๖๐๓ : สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ๒               
(๖ หน่วยกิต) และเป็นผลให้มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
     ๑.๓ นายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร  ส าเร็จการศึกษาโดยได้คะแนนเฉลี่ยสะสมเท่ากับ ๓.๗๑  และ
ผลการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ตามที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๑๒ ข้อ ๕๙(๑) ถึง (๖)  
 นายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร งาน
ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล จึงน าเสนอรายชื่อต่อวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาเห็นชอบ
ค าร้องขอส าเร็จการศึกษา โดยไม่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม   
    ๑.๔ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีมติเห็นชอบการส าเร็จ
การศึกษาส าหรับนายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร โดยให้ส าเร็จการศึกษาในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕  ตามบันทึก
ข้อความที ่อว ๐๖๐๔.๑๖.๑.๑/๑๓๖๑ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  
 กองบริการการศึกษา จึงน าเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่    
๑๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งมีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา และสภามหาวิทยาลัย                                
มีมติอนุมัติปริญญาในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
    ๑.๕ ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๐๔.๔/๕๖๐๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แจ้งขออนุมัติให้นายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว ๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ 
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมเป็นกรณีพิเศษ 
 กองบริการการศึกษาพิจารณาเบื้องต้นแล้วได้ขอให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณา
ทบทวน  ซึ่งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ พิจารณาทบทวนโดยมีมติเห็นชอบให้นายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว 
๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ ได้รับปริญญาเกียรตินิยมเป็นกรณีพิเศษ ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ ๐๖๐๔.๑๖.๑.๙/๕๐๐            
ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๕๙ การอนุมัติปริญญาเกียรตินิยม มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 

(๑) ศึกษาอยู่ในหลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่สี่ปีขึ้นไป และไม่ได้เป็นนักศึกษาใน
หลักสูตรต่อเนื่องหรือหลักสูตรเฉพาะกิจ 

(๒) ไม่เคยเรียนซ้ ารายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนล าดับขั้นหรือค่าคะแนนหรือเพ่ือนับหน่วยกิตในรายวิชา ที่ได้
ลงทะเบียนเรียนแบบร่วมเรียนมาก่อน 

(๓) ไม่เคยสอบได้ F หรือ U ในรายวิชาใด 
(๔) นักศึกษาที่ได้รับการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต จะต้องไม่เกินหนึ่งในสี่ของหน่วยกิต ของ

หลักสูตรนั้นๆ  
(๕) ผู้ที่จะได้เกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ ๓.๒๕ ขึ้นไป 
(๖) ผู้ที่จะได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม

ตั้งแต่ ๓.๖๐ ขึ้นไป และไม่เคยได้ D หรือ D+ ในรายวิชาใด 
 
 

(๗) ในกรณี... 
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(๗) ในกรณีที่นักศึกษาเคยได้สัญลักษณ์ W ในรายวิชาใดหรือมีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรจะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

(ก) นักศึกษาเคยได้รับสัญลักษณ์ W ในรายวิชาของภาคเรียนที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องด้วย
เหตุสุดวิสัยเนื่องมาจากมีอาการป่วย และหรือประสบอุบัติเหตุที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ 

(ข) นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จะต้องได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษา ด้วยเหตุสุดวิสัยอันเนื่องมากจากมีอาการป่วย และหรือประสบอุบัติเหตุที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ หรือได้รับ
อนุมัตใิห้ลาพักการศึกษา เพ่ือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

ข้อ ๖๐ การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ไปแล้ว ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาไม่เกินหกสิบวัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๓. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕            
ให้อธิการบดีรักษาตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา รวมทั้งก าหนดวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี้  โดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เว้นแต่กรณีมีปัญหาในทางปฏิบัติที่ส าคัญหรือที่ข้อบังคับนี้ไม่ได้
ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย ในการนี้ จึงใคร่ขอน าเรียนต่อที่ประชุม                         
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
 (๑) การขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ ส าหรับนายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว 
๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔  
 (๒)  การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาส าหรับนายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว 
๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ จากเดิม “แพทยศาสตรบัณฑิต” แก้ไขเป็น “แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑)”   
 (๓) เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาในอนาคตซึ่งมีแนวโน้มสูงที่จะเกิดกรณีนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตที่มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  เนื่องจากมีอาการป่วยในช่วงการศึกษา
ระดับชั้นคลินิกและจ าเป็นต้องขอถอนบางรายวิชา เป็นเหตุให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์ และการสาธารณสุขต้องขอ
อนุมัติให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมเป็นกรณีพิเศษ จึงเห็นควรให้พิจารณาปรับเพ่ิมข้อความในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป   
 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติ ดังนี้ 
  ๑. การขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เป็นกรณีพิเศษส าหรับนายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร             
รหัสประจ าตัว ๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔  
  ๒. การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาส าหรับนายวชิรวิทย์  ตันติวัฒนเสถียร รหัสประจ าตัว 
๕๙๑๙๐๐๔๐๒๖๔ จากเดิม “แพทยศาสตรบัณฑิต” แก้ไขเป็น “แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑)” 
  ๓. เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาในอนาคตซึ่งมีแนวโน้มสูงที่จะเกิดกรณีนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตที่มีระยะเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาปกติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  เนื่องจากมีอาการป่วยในช่วงการศึกษา
ระดับชั้นคลินิกและจ าเป็นต้องขอถอนบางรายวิชา เป็นเหตุให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์ และการสาธารณสุขต้องขอ
อนุมัติให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมเป็นกรณีพิเศษ จึงเห็นควรให้พิจารณาปรับเพ่ิมข้อความในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบกองบริการการศึกษาด าเนินการจัดท ารายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม โดยสรุป 

ข้อเท็จจริงต่างๆ ของการลาพักการศึกษาหรือการถอนรายวิชาของนายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร และการขอแก้ไข 
การอนุมัติ... 
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การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไปแล้ว นั้น ได้ด าเนินการตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งเหตุผลและข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอแก้ไขการ
อนุมัติปริญญาส าหรับนายวชิรวิทย์ ตันติวัฒนเสถียร จากเดิม “แพทยศาสตรบัณฑิต” แก้ไขเป็น “แพทยศาสตร
บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑)” รวมทั้งข้อจ ากัดของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ไม่เหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course และน าเสนอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
 

   มติที่ประชุม  มอบกองบริการการศึกษาปรับปรุ งแก้ ไขรายละเ อียดข้อ มูล
ประกอบการพิจารณาให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  และด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    ๔.๒.๘  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
         ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
         (ขอความเห็นชอบครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖) 
      ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ด้วยงาน
ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ ข้อ ๖๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการประจ าคณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรวจสอบและรับรองการ
ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ในการนี้  จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๒,๑๖๗ คน จ าแนกตามปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน  ๙  คน  ดังนี้   
   ๑.๑ คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน ๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
 (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จ านวน  ๑  คน  
           ๑.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๒ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล จ านวน  ๑  คน 
                    (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน  ๑  คน 
              ๑.๓ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๔ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จ านวน  ๒  คน 
                    (๒) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จ านวน  ๑  คน 
                    (๓) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จ านวน  ๑  คน 
              ๑.๔ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน  ๑  คน 
              ๑.๕ คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน ๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ จ านวน  ๑  คน 
 ๒. ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒,๑๕๘ คน  ดังนี้ 
              ๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๗๗ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้     
 (๑) สาขาวิชา คณิตศาสตร์ จ านวน  ๒  คน 
 (๒) สาขาวิชา เคมี จ านวน  ๘  คน 

(๓) สาขาวิชา... 
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 (๓) สาขาวิชา จุลชีววิทยา จ านวน  ๒๑ คน 
 (๔) สาขาวิชา ชีววิทยา จ านวน  ๒   คน 
 (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จ านวน ๑๗  คน 
 (๖) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๑๕  คน 
 (๗) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิชาเอกเทคโนโลยีเกมและการผลิต 
                         ดิจิทัลคอนเทนท์ จ านวน  ๒  คน 
 (๘) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิชาเอกเทคโนโลยีเครือข่ายและความม่ันคง 
                         ทางไซเบอร์ จ านวน  ๔  คน 
 (๙) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน  ๖  คน 
 (๑๐) สาขาวิชา ฟิสิกส์ จ านวน  ๔  คน 
 (๑๑) สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑๔ คน 
          (๑๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จ านวน ๒๙ คน 
           (๑๓) สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน ๕๓ คน 
              ๒.๒ คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน ๗๗ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกประมง จ านวน   ๘ คน 
 (๒) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชไร่ จ านวน ๑๓ คน 
                    (๓) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชสวน จ านวน ๑๗ คน 
                    (๔) สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ จ านวน ๒๔ คน 
                    (๕) สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหาร จ านวน ๑๐ คน 
                    (๖) สาขาวิชา ประมง จ านวน   ๕ คน 
              ๒.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน ๓๔๒ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ จ านวน  ๑๖ คน 
              (๒) สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล                                                     จ านวน ๑๐๖ คน 
  (๓) สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า จ านวน  ๖๒ คน 
  (๔) สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา จ านวน  ๗๔ คน 
  (๕) สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน   ๕ คน 
  (๖) สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน  ๗๙ คน 
              ๒.๔ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๓๗๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การท่องเที่ยว จ านวน  ๗๕ คน 
                    (๒) สาขาวิชา การพัฒนาสังคม จ านวน  ๓๐ คน 
                    (๓) สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ จ านวน  ๔๗ คน 
 (๔) สาขาวิชา ภาษาจีนและการสื่อสาร จ านวน  ๕๕ คน 
 (๕) สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร จ านวน  ๕๓ คน 
                    (๖) สาขาวิชา ภาษาไทยและการสื่อสาร จ านวน  ๓๓ คน 
                    (๗) สาขาวิชา ภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและวัฒนธรรมเวียดนาม จ านวน   ๑ คน 
                    (๘) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร จ านวน  ๗๖ คน 
                    (๙) สาขาวิชา ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา จ านวน   ๑ คน 
              ๒.๕ คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน ๘๗ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้     
  (๑) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) จ านวน    ๙ คน 

(๒) สาขาวิชา... 
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  (๒) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกการบริบาลทางเภสัชกรรม จ านวน  ๖๑ คน 
 (๓) สาขาวิชา - (เภสัชศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกเภสัชกรรมอุตสาหการ จ านวน  ๑๕ คน  
 (๔) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน    ๒ คน 
              ๒.๖ คณะบริหารศาสตร์ จ านวน ๔๗๑ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (บัญชีบัณฑิต)                                                         จ านวน ๑๖๒ คน 
 (๒) สาขาวิชา การเงินและการธนาคาร จ านวน  ๕๐ คน 
 (๓) สาขาวิชา การจัดการการโรงแรม จ านวน  ๙๘ คน 
 (๔) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจ จ านวน  ๗๓ คน 
 (๕) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) จ านวน  ๑๔ คน 
 (๖) สาขาวิชา การตลาด จ านวน   ๒  คน 
 (๗) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาด จ านวน  ๖๖ คน 
 (๘) สาขาวิชา การตลาด วิชาเอกการตลาดค้าปลีก จ านวน   ๕  คน 
 (๙) สาขาวิชา การบัญชี จ านวน   ๑  คน 
           ๒.๗ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน ๑๒๓ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา - (แพทยศาสตรบัณฑิต) จ านวน    ๔ คน 
                  (๒) สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน    ๒ คน 
 (๓) สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน  ๗๓ คน 
                  (๔) สาขาวิชา อนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน  ๔๔ คน 
              ๒.๘ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๕ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การออกแบบ วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน    ๔ คน 
 (๒) สาขาวิชา การออกแบบอุตสาหกรรม วิชาเอกการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน    ๑ คน 
              ๒.๙ คณะนิติศาสตร์ จ านวน ๑๖๖ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา นิติศาสตร์ จ านวน ๑๖๖ คน 
              ๒.๑๐ คณะรัฐศาสตร์ จ านวน ๒๓๙ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา การปกครอง จ านวน ๑๐๔ คน 
  (๒) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารท้องถิ่น จ านวน   ๕๔ คน 
                 (๓) สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ วิชาเอกการบริหารองค์การ จ านวน   ๘๑ คน  
              ๒.๑๑ คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน ๑๐๐ คน จ าแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 
  (๑) สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ จ านวน ๑๐๐ คน 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๙ คน  และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒,๑๕๘ คน รวมทั้งหมดจ านวน 
๒,๑๖๗ คน 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบกองบริการการศึกษาให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการลงนามเอกสารรายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือ

ขออนุมัติปริญญาและอนุปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย และเอกสารรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2565 ลงนามให้ครบถ้วนทุกคน 
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ และมอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๔.๒.๙  ขออนุมัติ... 
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    ๔.๒.๙  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
       ๒๕๖๔ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ขออนุมัติครั้งที่ ๔/๒๕๖๖) 
        ผู้ อ านวยการกองบริการการศึ กษา  น า เสนอที่ ป ระชุม เ พ่ือ พิจารณา                                  
ด้วยงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในหมวดที่ ๙ ข้อ ๔๓ แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และหมวดที่ ๑๔ ข้อ ๕๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผ่านการรับรองการส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ า
คณะสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ในการนี้  จึงใคร่ขอเสนอเพ่ือขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖) จ านวนรวมทั้งหมด ๑๗ คน ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๕ คน 
โดยความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมกรรบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖  
เมื่อวันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
  ๒. ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓ คน 
และส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๗ คน รวมระดับปริญญาโทจ านวน ๑๐ คน และส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน ๒ คน รวมทั้งหมดจ านวน ๑๒ คน โดยความเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา
จากคณะกรรมกรรบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับปริญญาโทจ านวน ๓ คน และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปริญญาโทจ านวน ๑๒ คน 
และระดับปริญญาเอกจ านวน ๒ คน รวมจ านวนทั้งหมด ๑๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖) 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบกองบริการการศึกษาให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการลงนามเอกสารรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2564 ระดับปริญญาโท เอกสารรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับปริญญาโทและ
ระดับปริญญาเอก เอกสารสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ
เอกสารรายงานชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและข้อมูลวารสารการตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงาน ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับปริญญาโท และผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
ปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ลงนามให้ครบถ้วนทุกคน 
 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ และมอบกองบริการการศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา     
      ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับจ านวน 
       ชั่วโมงของรายวิชา ๑๓๐๓ ๔๐๒ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
       ในงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     ผู้ อ านวยการกองบริ การการศึ กษา  น า เสนอที่ ป ระชุ ม เ พ่ือ พิจารณา                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขอปรับจ านวนชั่วโมงของรายวิชา ๑๓๐๓ ๔๐๒ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ใน
งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Applications of Computer Softwares in Environmental Engineering) ซึ่งอยู่ใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตร 

ปรับปรุง... 
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ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากรายวิชาดังกล่าวเปิดสอนส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
๓ และ ๔ โดยลักษณะการเรียนการสอนรายวิชานี้จะเน้นการสอนทฤษฎีเบื้องต้นและการฝึกทักษะการใช้ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องในงานทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎีต่าง ๆ ในชั่วโมงเรียนและ
สามารถฝึกทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ โดยการท างานส่งโดยใช้คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่ที่พักได้และเพ่ือให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบันซึ่งผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติเองได้ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสะดวก
และสอดคล้องกับวิถีการศึกษาในปัจจุบันมากขึ้น ทางหลักสูตรจึงขอปรับจ านวนชั่วโมงเรียนในรายวิชาดังกล่าว  
รายละเอียดการปรับปรุงดังตาราง 

 

รหัสและช่ือรายวิชา เดิม ปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๓๐๓ ๔๐๒ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ในงานวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม (Applications of Computer Softwares in 
Environmental Engineering) 

๓(๑-๒-๓) ๓(๓-๐-๖) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๓๐๓ ๔๐๒ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ในงานวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม (Applications of Computer Softwares in 
Environmental Engineering) 

๓(๒-๓-๔) ๓(๓-๐-๖) 

 

โดยการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                            
ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของ                         
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตร
และรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับจ านวนชั่วโมงของรายวิชา ๑๓๐๓ ๔๐๒ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ในงาน
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลั กสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือจะได้น าเสนอ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสภาวิศวกร พิจารณารับทราบการปรับปรุง
หลักสูตรตามล าดับ 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๓.๒  การปรับปรุง... 



71 
 

๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับเงื่อนไข 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ ของหลักสูตร 
     แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562   
     สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

     ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อ
วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยขอปรับเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องเรียนมา
ก่อน ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ ของรายวิชา 1901 312 ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์ 2 เนื่องจากรายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์ 1 และ 2 นั้นไม่ได้มีเนื้อหาที่ต่อเนื่องกัน จึงไม่มีความจ าเป็นจะต้องเรียนรายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์ 1 มาก่อน และนักศึกษาควรจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ
แพทย์ 1 และประสบการณ์วิชาชีพแพทย์ 2 ได้ในภาคการศึกษาและปีการศึกษาเดียวกัน ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้เสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติการปรับเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน          
ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ ของรายวิชา 1901 312 ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์ 2 ของหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข       

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

  ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุงเกณฑ์ 
       การประเมินผลของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ ของหลักสูตร 
       สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่  
       พ.ศ. 2563 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

               ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 
ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ด้วยหลั กสูตรมี
การประเมินผลรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่  รายวิชา 1907 806 สัมมนา
ทางสาธารณสุข 1 (Seminar in Public Health I) และรายวิชา 1907 807 สัมมนาทางสาธารณสุข 2 (Seminar 
in Public Health II) เป็น S หรือ U แต่มิได้ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดดังนี้ 

        1. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชาจากเดิมไม่ระบุ เป็น S หรือ U หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
บังคับ จ านวน 2 รายวิชา คือ  

            1) รายวิชา 1907 806 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 (Seminar in Public Health I) 
            2) รายวิชา 1907 807 สัมมนาทางสาธารณสุข 2 (Seminar in Public Health II) 

 2. เพิ่มเติมค าอธิบายในโครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ กรณีรายวิชาที่มีผล 
การประเมินเป็น S หรือ U โดยเพิ่มค าว่า * เกณฑ์การประเมินผลเป็น S หรือ U  

 
 ซึ่งหลักสูตร ฯ... 
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ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้เสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว 
  การนี้ เพ่ือให้การประเมินผลของรายวิชาดังกล่าวสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นไป 
ในวัตถุประสงค์ของรายวิชาอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผล
ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลของ 
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

 ๔.๓.๔  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร: การปรับปรุง 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
           จ านวน 8 หลักสูตร สังกัด คณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  
           คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
  การสาธารณสุข 
               ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา คณะบริหาร
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ขอปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณวุฒิอาจารย์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาตามระบบ ISCED 2013 ทั้งนี้ 
การปรับปรุงนี้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คณะบริหารศาสตร์ 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 

29 
พฤษภาคม 

2564 

9 สิงหาคม 
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน
วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ เนื่องจาก
นางสาวอรุณรัตน์ เศวตธรรม ได้รับมอบหมาย
ให้ไปประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จึงปรับเป็น 
นางสาววรรณนภา สุทธิประภา แทน  
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 256๖ - 256๒)           

พ.ศ. 
2558 
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ล าดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

จ านวน  ๒ เรื่อง  
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 256๖ มีจ านวน 
1 เรื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
2 หลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562 

25  
พฤษภาคม 

2562 

17 ตุลาคม 
2563  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1. เนื่องจากนางสาวณิชา ว่องไว 
เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 30 
กันยายน 2565 จึงปรับเป็น นางสาว      
วราภรณ์ บุญจีม แทน ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง  
(พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 2 เรื่อง          
โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2562 มีจ านวน          
1 เรื่อง 
2. เนื่องจากนางนิชนันท์ สุวรรณกูฏ จะ
เกษียณอายุราชการในปี 2567 เพ่ือเตรียม
บุคลากรทดแทน  
จึงปรับเป็น นางอังศวีร์ จันทะโคตร แทน ซึ่ง
มีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 5 
เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 มี
จ านวน 1 เรื่อง 

พ.ศ. 
2558 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า  
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565  

26  
มิถุนายน 
2564 

9  
กุมภาพันธ์ 

2565 
(ผ่านระบบ 
CHECO) 

ขอเพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จากเดิม 
จ านวน 8 คน เป็น จ านวน 9 คน คือ นายนิ
ศรุต พันธ์ศิริ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในข่ายงานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
ก าลัง ท าให้เทคโนโลยีที่เรียนรู้มาอยู่ในยุค
ดิจิทัลและทันต่อโลกในศตวรรษท่ี 21 และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการบริหาร
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-

พ.ศ. 
2558 
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ล าดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

2561) จ านวน 3 เรื่อง โดยปีที่มีผลงาน
ล่าสุด คือ ปี 2565 จ านวน 3 เรื่อง 

คณะศิลปศาสตร์ 
4 หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยและ 
การสื่อสาร 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 
 

28 
พฤษภาคม 

2565 

15  
กันยายน 
2565 

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

เนื่องจากนางสาววรรณภา ช านาญกิจ ลา
หยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ จึงปรับเป็น นางนิโลบล นาคพลังกูล 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 2 
เรื่อง โดยปีที่มผีลงานล่าสุดคือปี 2564 มี
จ านวน 1 เรื่อง 

พ.ศ. 
2558 

5 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 
 

25  
ธันวาคม 
2564 

11  
กันยายน 
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

1. เนื่องจากนายสุรสม กฤษณะจูฑะ ย้ายไป
รับผิดชอบหลักสูตรอื่น จึงปรับเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ณัฏฐ์ชวัล โภคาพานิชวงษ์ ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 7 
เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 มี
จ านวน 2 เรื่อง 
2. เนื่องจากนางฐิตารัตน์ พันธุ์ชนะ ลาหยุด
ราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ จึง
ปรับเป็น นายนพพร ช่วงชิง ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 
2565-2561) จ านวน 1 เรือ่ง โดยปีที่มี
ผลงานล่าสุดคือปี 2564 มีจ านวน 1 เรื่อง 

พ.ศ. 
2558 

6 หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565 

28 
พฤษภาคม 

2565 

25  
กันยายน 
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

เนื่องจากรองศาสตราจารย์สมหมาย ชินนาค  
หยุดปฏิบัติหน้าที่ จึงปรับเป็น นายสุรสม  
กฤษณะจูฑะ ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-
2561) จ านวน 6 เรื่อง โดยปีที่มีผลงาน
ล่าสุดคือปี 2564 มีจ านวน 2 เรื่อง 

พ.ศ. 
2558 

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565 

25  
มิถุนายน 
2565 

25  
กันยายน 
2565  

(ผ่านระบบ 
CHECO) 

เนื่องจากรองศาสตราจารย์สมหมาย ชินนาค  
หยุดปฏิบัติหน้าที่ จึงปรับเป็น นายสุรสม  
กฤษณะจูฑะ ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-
2561) จ านวน 6 เรื่อง โดยปีที่มีผลงาน
ล่าสุดคือปี 2564 มีจ านวน 2 เรื่อง 
 
 

พ.ศ. 
2558 



75 
 

ล าดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
8 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562 

23 
กุมภาพันธ์ 

2562 

23 
กุมภาพันธ์ 

2563  
(ผ่านระบบ 
CHECO) 

1. ปรับย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาเอก แต่ยังคง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน จ านวน 3 คน ได้แก่    
  1) รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ ซ่ึง
มีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 15 
เรื่อง โดยปีที่ 
มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 มีจ านวน 4 
เรื่อง 
  2) รองศาสตราจารย์ธารินี ไชยวงศ์ ซึ่งมี
ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 5 
เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2563 มี
จ านวน 2 เรื่อง 
  3) รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 
19 เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 
มีจ านวน 2 เรื่อง 
2. เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ จึง
ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนที่
ปรับย้าย จ านวน 2 คน ได้แก่ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต ยั่วจิตร ซึ่ง
มีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 ปี
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 12 
เรื่อง โดยปีที่มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 มี
จ านวน 3 เรื่อง 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา แปงจิตต์ 
ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 5 
ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2565-2561) จ านวน 
20 เรื่อง โดยปีที่ 

พ.ศ. 
2558 
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ล าดับที่ หลักสูตร วันที่สภา
อนุมัติ 

วันที่ สป.อว.  
(สกอ. เดิม)
รับทราบ 

เหตุผลการปรับปรุง 
ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

มีผลงานล่าสุดคือปี 2565 มีจ านวน 5 
เรื่อง 

 

 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนในหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สังกัดคณะบริหารศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 8 หลักสูตร ล าดับต่อไปจะ
ได้เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบการปรับปรุง
หลักสูตรในระบบ CHECO ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

 ๔.๓.๕  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงวิชาโท 
                                       การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ในหลักสูตร 
         บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
                                       (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔  
    สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 

                     ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา คณะบริหาร
ศาสตร์ ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงวิชาโท การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔ โดยขอเพ่ิมรายวิชาจ านวน 1๒ รายวิชา จากหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 เพ่ิมลงในกลุ่มวิชาโทการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เพ่ือให้
นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาโทการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น
และตรงต่อความต้องการใช้งานจริงของบัณฑิตและผู้ประกอบการ ดังนี้ 
                    1) ขอเพ่ิมรายวิชา จ านวน 1๒ รายวิชา ลงในกลุ่มวิชาโทการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังรายวิชาต่อไปนี้  
        

๑. 1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)                                                                3(2-2-5) 
๒. 1704 220 พฤติกรรมผู้บริโภคนานาชาติ   

(International Consumer Behavior)                                                               
3(3-0-6) 

๓. 1704 272 การจัดการโลจิสติกส์ดิจิทัลและโซ่อุปทาน                                                 
(Digital Logistics and Supply Chain Management)  
 

3(2-2-5) 
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๔. 1704 321 การจัดการคุณภาพองค์รวมส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ       
(Total Quality Management for International Business)               

3(2-2-5) 

๕. 1704 323 การเป็นผู้ประกอบการส าหรับการจัดการโลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน                                               

3(2-2-5) 

  (Entrepreneurship for Logistics and Supply Chain Management)     
๖. 1704 330 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่างประเทศ                                                 

(International Business Negotiation) 
3(3-0-6) 

๗. 1704 340   ตลาดเงินและตลาดทุนระหว่างประเทศ                                                     
(International Money and Capital Market) 

3(3-0-6) 

๘. 1704 373 การขนส่งและการกระจายสินค้า                                                                              
(Freight Transport and Distribution) 

3(2-2-5) 

๙. 1704 374 การวางแผนสินค้าคงคลังและการจัดซื้อระหว่างประเทศ                               
(Inventory Planning and Global Sourcing)   

3(2-2-5) 

๑๐. 1704 410 การปฏิบัติทางการค้าในระดับนานาชาติ                                                      
(Trade Practices in International Setting) 

3(3-0-6) 

๑๑. 1704 431 การจัดการและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ                                             
(International Trade Management and Policy) 

3(3-0-6)   

1๒. 1704 475 การจัดการคลังสินค้า (Warehousing Management)                               3(3-0-6)      
                 

  2) ปรับโครงสร้างหลักสูตร จาก จ านวน 18 หน่วยกิต เป็น ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
                    3) ก าหนดจัดกลุ่มวิชา เพ่ือแสดงสมรรถนะเฉพาะและสามารถแนะน าแก่นักศึกษาได้อย่างชัดเจน
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา โดยก าหนด ๓ กลุ่มวิชา ดังนี้ 
                        - กลุ่มการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                        - กลุ่มการจัดการโลจิสติกส์ 
                        - กลุ่มการค้าและการตลาดระหว่างประเทศ 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : การปรับปรุงวิชาโท การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ. 256๔  สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
   

    ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
  ๔.๔.๑  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จริยธรรมของผู้บริหารและ 
    บุคลากร พ.ศ. .... 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา                
ด้วยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ก าหนดให้การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ 
ดังต่อไปนี้ คือ (๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม (๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ (๓) หลักความเป็นอิสระ                                 
(๔) หลักความเสมอภาค (๕) หลักธรรมาภิบาล (๖) หลักการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา โดยในส่วนของหลัก                           
ธรรมาภิบาลนั้น มาตรา ๑๙ ก าหนดให้ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล และ 

ก าหนด... 
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ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์
ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรา ๒๐  ก าหนดให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ มาตรา ๒๑ ก าหนดนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล และก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและ
ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ ๗ ประการหลักด้วยกัน คือ (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในฐานะองค์กรกลางด้าน
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้ออกประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เป็นต้นมา โดยในข้อ ๗ ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษานี้ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรมหรือคู่มือ ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
  ทั้งนี้  เ พ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ดังกล่าวข้างต้น กองการเจ้าหน้าที่  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นการสมควรที่
ก าหนดให้มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นการเฉพาะ เพ่ือเป็นหลักให้
ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกประเภทยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันจะเป็นการส่งเสริม          
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมการภายในมหาวิทยาลัยและส่งเสริมการตรวจสอบสอบได้ในทุกกระบวนการจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง จึงได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย ข้อก าหนดจริยธรรมของบุคลากร พ.ศ. .... และ
น าเสนอคณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับแล้ว นอกจากนี้ ยังจัดให้มี
การรับฟังความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่มีต่อร่างข้อบังคับดังกล่าวจากผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ผ่านช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านคณะ วิทยาลัย ส านัก และส านักงาน
อธิการบดีและช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ ๑-๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด โดยผลการรับฟังความคิดเห็น
ปรากฏว่า ไม่มีผู้คัดค้านร่างข้อบังคับดังกล่าว และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี              
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ
ร่างข้อบังคับ และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพิจารณาและออกข้อบังคับ ต่อไป 
 ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จริยธรรมของผู้บริหาร
และบุคลากร พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและออกข้อบังคับ ต่อไป 

จึงเสนอ... 
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 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากร พ.ศ. .... 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย จริยธรรมของผู้บริหาร

และบุคลากร      พ.ศ. .... หน้าที่ ๑ ข้อ ๓ แก้ไขเป็น “ผู้บริหาร” หมายความว่า บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง หรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จริยธรรมของ
ผู้บริหารและบุคลากร พ.ศ. .... และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการ      
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ   
      - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
   ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๖   
  ๖.๒  การออกค าสั่งลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมติ 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน ๒ ราย 
  ๖.๓  รายงานค าวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
       อุบลราชธานี ที่ ร.1/2566 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 
  ๖.๔  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
  ๖.๕  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
    การสาธารณสุข 

๖.๖  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๖.๗  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ 

  ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
๖.๘  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน      
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบการประเมินครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ ก าหนดในวันเสาร์ที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
  
 
 

เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๒๐  น. 
 
 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)         (รองศาสตราจารย์อดุลย์  จรรยาเลิศอดุลย์) 
              ผู้อ านวยการกองแผนงาน                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ 

เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 

................................................................ 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


