
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่  1/2553    

วันเสารที่ 30 มกราคม 2553   เวลา 09.00  น. 
ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6   

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 
ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน     จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
  2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  3. รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  4. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล   อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  6. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  7. นายสุทธนิันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  8. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  9. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
12. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

13. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       ประเภทโดยตาํแหนง 
14. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร 

15. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

16. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

17. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                           ประเภทคณาจารยประจํา  

18. นางสุภาวณีย    อมรจิตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา 

19. นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารยประจํา  

 
/20. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ... 

 



 2
 

20. รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 

21. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูที่เขาประชมุไมได

1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 

ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยภัทรียา   วิสัยจร   รองอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. นายสุภชัย     หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 

5. ผูชวยศาสตราจารยกุลเชษฐ   เพียรทอง  ผูจัดการหนวยบมเพาะธุรกจิเทคโนโลยี 
6. นางจอมสุรางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6  
 

เปดประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 1 ราย  คือ 

 1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 แนวปฏิบัติการเสนอระเบียบวาระและการเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 

ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําระเบียบวาระการประชุม ซึ่งมีขอผิดพลาด บกพรอง เนื่องจากฝายเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยไดรับขอมูลลาชากวาที่กําหนด ทําใหการตรวจสอบขอมูลที่คณะ/หนวยงานเสนอมีเวลาจํากัด การจัดทํา

เอกสารฯ แลวเสร็จลาชา ทําใหการจัดสงแฟมเอกสารฯ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยลาชา เปนเหตุใหกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยมีเวลาจํากัดในการพิจารณาเอกสารฯ ทําใหการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะมีขอจํากัด และการ 
 

 

 
/จัดสงเอกสารที่ลาชา... 
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จัดสงเอกสารที่ลาชามีผลใหขอกําหนดของตัวชี้วัดการประกันคุณภาพทางการศึกษาของการดําเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัยไมเปนไปตามเกณฑฯ บางคณะ/หนวยงานที่เสนอระเบียบวาระการประชุม ไมเปนไปตามขั้นตอนการ

เสนอระเบียบฯ  ซึ่งระเบียบวาระฯ ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการฯ 

ที่เก่ียวของ  ดังนั้น ระเบียบวาระฯ ที่เสนอโดยไมผานข้ันตอนดังกลาว เมื่อบรรจุเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จะถูก

พิจารณาใหถอนระเบียบวาระฯ และใหนํากลับไปทบทวนหรือใหผานการพิจารณาตามขั้นตอน ทําใหเกิดความลาชา 

สูญเสียทรัพยากรและงบประมาณ  เนื่องจากการจัดทําระเบียบวาระฯ ซ้ําซอน และการเสนอระเบียบวาระเพิ่มเติม

หลังจากฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําระเบียบวาระเรียบรอยแลวนั้น ทําใหระเบียบวาระการ

ประชุมมีมากจนทําใหการประชุมแลวเสร็จลาชาเสมอ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเพ่ือใหเปน

แนวปฏิบัติสําหรับคณะ/หนวยงานที่จะเสนอระเบียบวาระฯ และผูเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยจักไดถือปฏิบัติ  

ดังนั้น มอบหมายอธิการบดีแจงที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติตามขั้นตอนอยางเครงครัด ซึ่ง

ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะแจงเวียนแนวปฏิบัติการเสนอระเบียบวาระและการเขารวมประชุมสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหคณะ/หนวยงานเพื่อถือปฏิบัติตอไป 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 การจัดทําพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตางๆ  

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ

การจัดทําพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตางๆ นั้น การจัดทําพระราช

กฤษฎีกาเปนการจัดทํากฎหมายทูลเกลาฯ ถวายเพื่อใหทรงลงพระปรมาภิไธย โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนผูสนองพระ

บรมราชโองการ การกําหนดวันบังคับใชในพระราชกฤษฎีกาฯ ใหมีผลยอนหลัง จึงเปนการไมเหมาะสมและไมบังควร

อยางยิ่ง ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  8  กันยายน  2541 ไดมีมติเก่ียวกับการออกพระราชกฤษฎีกา

เก่ียวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตางๆ ไว ดังนี้ การกําหนดปริญญาในแตละสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยในกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมทั้งหมดวา มีมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาใดที่อนุมัติปริญญา

ไปแลวและยังไมมีกฎหมายรองรับ หากมีขอใหรีบจัดทํารางพระราชกฤษฎีกาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยดวน

และใหถือเปนหลักการวา เมื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาใดอนุมัติหลักสูตรสาขาวิชาใดแลวจะตองเสนอราง

พระราชกฤษฎีกากําหนดปริญญาในสาขาวิชานั้นเสียกอน แลวจึงจะเปดทําการสอนในสาขาวิชานั้นได เพ่ือใหเปนไป

ตามมติดังกลาวของคณะรัฐมนตรี ดังนั้น หลักสูตรใดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไป

แลวนั้น ขอใหดําเนินการตามขั้นตอนตามที่กําหนดใหซึ่งรวมถึงหลักสูตรพยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัย ดวย 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการขออนุมัติหลักสูตร 
สาขาวิชาใดแลว จะตองเสนอรางพระราชกฤษฎีกากําหนดปริญญาในสาขาวิชาน้ันเสียกอน แลว 
จึงจะเปดทําการสอนในสาขาวิชาน้ันได 
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1.1.4 การดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยของคณะ/หนวยงาน 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานที่ประชุม แจงท่ีประชุมเพื่อทราบ

สภามหาวิทยาลัยมีติใหคณะ/หนวยงานดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ที่ผานมา การรายงานผลการดําเนินการ

ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางลาชา ซึ่งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ตองรายงานใหสภา

มหาวิทยาลัยรับทราบเพื่อจะไดหาแนวทางในการแกปญหาและอุปสรรค ทั้งนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได

จัดทําระบบติดตามผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ ในระบบสารสนเทศดังกลาว 

ระบุผูรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดําเนินแลวเสร็จ พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ทั้งนี้ ขอใหฝาย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปและรวบรวมเสนอที่ประชุมตอไป 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.1.5 โครงการสนองพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อพิจารณา

โครงการสนองพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สืบเนื่องจากสมเด็จพระเทพรัตน 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินฯ แทนพระองค เพ่ือพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  

2551 วันจันทรที่  21  ธันวาคม  2552  ที่ผานมา พระองคทานทรงมีพระราชดําริใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชน ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินโครงการสนอง

พระราชดําริของพระองคทาน  โดยขอใหรองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิเปนประธานที่ปรึกษาใหคณะกรรมการชุดดังกลาว   
ในการนี้  รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดให

ขอเสนอแนะการดําเนินการเปนไปอยางเหมาะสมและบังควร ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการขอพระราชานุญาต ใน

การจัดทําเอกสารเผยแพรพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กอนที่จะเผยแพร

ประชาสัมพันธพระราชดําริของพระองคทาน 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินโครงการสนอง 
พระราชดําริ การบริการวิชาการแกชุมชน ดังน้ี 
1. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เปน ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  2. อธิการบดี     เปน ประธานคณะกรรมการ 
  3. คณบดีทุกคณะ    เปน คณะกรรมการ 
  4. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เปน เลขานุการคณะกรรมการ 
  5. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย   เปน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
  6. โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัย  เปน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
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ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน 

2.1.1.1 สรุปยอดคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณายอดคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของ

คณะ/หนวยงานตางๆ เปนเงิน 1,445,754,600 บาท เพ่ิมขึ้นจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปน

เงิน 952,044,500 บาท หรือคิดเปนรอยละ 192.88 ( ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดรับจัดสรรเงิน 

493,710,100 บาท  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการเบื้องตน สวนการพิจารณารายละเอียดสิ่งปลูก 
สรางที่จําเปนของมหาวิทยาลัยน้ัน ในเบ้ืองตนไดจัดลําดับความสําคัญของรายการกอสรางป 
เดียวไวดังน้ี 
1. รายการปรับปรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภคและภูมิทัศน ทั้งน้ี ใหเปลี่ยนแปลงผลผลิตของ

รายการดังกลาว จากเดิม ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปน ผลผลิตผูสําเร็จ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. รายการกอสรางสถานีไฟฟายอย ระยะที่ 2 
3. รายการกอสรางของคณะเกษตรศาสตร 
ทั้งน้ี  รายการตางๆ จะตองเสนอเหตุผลความจําเปนที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศโดย

ในรายละเอียดมอบหมายรองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศและกองแผนงาน หารือ

รวมกับนางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหคําแนะนําใน

การจัดทํารายละเอียดประกอบการพิจารณาของสํานักงบประมาณตอไป อน่ึง การพิจารณาเชิง

นโยบายดานงบประมาณและการเงินของสภามหาวิทยาลัย น้ัน ตอไป สภามหาวิทยาลัยจะได

กําหนดนโยบายใหมีความชัดเจนโปรงใส ตรวจสอบได เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

2.1.2 เร่ืองพิจารณาเชิงนโยบายอื่นๆ  
2.1.2.1  การเสนอโครงการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  2/2553  (นอกสถานที่) 

   และการสมัมนาเรื่อง  “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมีธรรมภิบาล” 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาโครงการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คร้ังที่  3/2553 และการ

สัมมนาเรื่อง  “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลอยางมีธรรมภิบาล”  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  

9/2552 วันเสารที่ 28 พฤศจิกายน  2552  ระเบียบวาระการประชุมที่ 2.4.9 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ประจําป พ.ศ. 2553 ไดเห็นชอบใหมีการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามปฏิทินที่กําหนดหรือเปนไปตามวาระ

การประชุมที่จําเปนเรงดวน อีกทั้งมีบันทึกขอความที่ ศธ 0529.1.2/ว.1855 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง  
 

 
/ขอสงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน... 
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ขอสงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2552 องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ี

ที่ 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน และตามบันทึกขอความที่ 0529.5/1117  ลงวันที่  26  

พฤศจิกายน  2552 เร่ือง สรุปผลการทบทวนการดําเนินงานเพื่อจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับสํานักงานอธิการบดี งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   ซึ่งกําหนดระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ยังไมเปนไปตามเกณฑ   อีกท้ังจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ที่ผานมามีขอราชการที่ตองใชเวลาในการพิจารณาและขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่ง

เปนแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   
ดังนั้น  เพ่ือใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยสามารถใชเวลาไดอยางเต็มที่ในการพิจารณาระเบียบ 

วาระตางๆ ใหมีความครอบคลุมหลักเกณฑตามตัวบงช้ี การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการหรือควบคุม

ความเสี่ยง  และเปนโอกาสอันดีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะไดเสนอแนะแนวทางสําหรับ

มหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการเพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย   

และจะไดประชุมหารือรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอแนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและสรางภาวะผูนํากับผูบริหารมหาวิทยาลัย  ดังนั้น โครงการจัดตั้งสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย  ใครขอเสนอโครงการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2553  (นอกสถานที่) และจัดประชุมสัมมนา 

เร่ือง  “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมีธรรมภิบาล ”  ในวันที่ 26- 27 มีนาคม  2553 ณ  จังหวัด

นครราชสีมา  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมีขอเสนอเพิ่มเติม ดังน้ี 
  1. ขอใหเชิญรองคณบดี จํานวนคณะละ  2  ทาน เขารวมการประชุม 
  2. สถานที่จัดประชุม  ณ  จังหวัดอุบลราชธานี 
     

2.1.2.2  แผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ผูชวยศาสตราจารยภัทรียา   วิสัยจร  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผน

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร.) ไดรับคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 2552  โดย
ระบุตัวช้ีวัดที่ 3.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ นั้น 

สืบเนื่องจากเร่ืองดังกลาว ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการองคความรูและพัฒนาระบบราชการเพื่อการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2552 ไดมีมติ

มอบหมายใหโครงการจัดตั้งกองวิเทศสัมพันธ โดยรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

และมี กองบริการวิชาการ โดยรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบรวมในตัวชี้วัดดังกลาว  
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คณะทํางาน รวมกับกองแผนงาน ไดจัดการประชุมหารือกับผูแทนคณะตางๆ เก่ียวกับเรื่องนี้ เม่ือวันที่ 2 

กันยายน 2552  และมีการประชุมยอยตอจากนั้นอีกหลายครั้งจึงไดประมวลความเห็นจากการประชุม มาจัดทํา แผน

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีจุดประสงคเพ่ือจัดทําแผนการพัฒนา

การศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยภาพรวม และ เพ่ือรองรับการประเมินผลตอตัวชี้วัดที่ 3.4 ใน

การขับเคลื่อนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูความเปนนานาชาติ ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ คณะทํางาน ไดเสนอ

แผนดังกลาว ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งท่ี 11/2552 เมื่อวันอังคารที่ 1 

ธันวาคม 2552 และไดรับความเห็นชอบแลว  
  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใหมีมาตรฐานในระดับสากล และ เพ่ือ

พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไปสูความเปนนานาชาติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน คณะทํางานใครขอเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รางแผนยุทธศาสตรการจัด

การศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดกําหนดใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ ประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมุงเนนการจัดการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิต และ

ประชาชน ใหมีคุณภาพในระดับสากล ตระหนักรูในภูมิปญญาของอีสานใต และ มีความเชื่อมโยงกับภูมิภาคลุมน้ํา

โขง มีสาระสําคัญโดยสังเขป ดังนี้   
แผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน 

การจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติที่มีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล 
พันธกิจ 

1. พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
2. พัฒนา และเตรียมความพรอม ใหกับบุคลากร และนักศึกษา ในการพัฒนาวิชาการ และส่ือสารไดอยาง 

         มีประสิทธิภาพ อีกทั้งประกอบอาชีพและใชชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได 
3. สรางและสานตอความรวมมือกับสถาบันการศกึษาในตางประเทศและหนวยงานระหวางประเทศ 
4. พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร รวมทั้งการบริการเพื่อรองรับการจัดการศึกษานานาชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การสรางความพรอมในการจัดการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
2. การเพิ่มความเขมแข็งทางวิชาการในการจัดการศึกษานานาชาติ 
3. การบริหารจัดการการศึกษานานาชาติ 
4. การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ทั้งนี้ ในสวนขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ นั้น คณะทํางาน ไดปรับปรุงสาระสําคัญในแผนตาม

ขอเสนอแนะของผูแทนคณะ ในมหาวิทยาลัย และ ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ พัฒนาหลักสูตรนานาชาติทั้งจากภายใน 

และ จากภายนอกแลว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

/มติ... 
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 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวรับทราบในหลักการ  โดยขอใหปรับแกตามขอเสนอแนะของกรรมการ 
สภาหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ดังน้ี 

  1. ขอใหคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย 
    อุบลราชธานี ทบทวนและปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตรตางๆ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    ครั้งน้ี ใหมีความชัดเจนเรื่องประเด็นหลักที่ตองการจะทํา โดยมีการศึกษาจุดออน จุดแข็ง 
   (SWOT)  ของมหาวิทยาลัย   
2. ขอใหจัดทาํรายละเอียดงบประมาณและทรัพยากรที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาของ 
    สภามหาวิทยาลัย โดยขอใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

  

 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร 

ศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
คณบดีคณะบริหารศาสตร  ไมสามารถประชุมเนื่องจากปวยอาหารเปนพิษ  ดังนั้น ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน   

จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุมมอบหมาย ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงรายละเอียดเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะ

บริหารศาสตร   ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 6/2552  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2552 ไดมีมติอนุมัติให

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร  สรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตรโดยวิธีอ่ืน ตามขอ 9 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 

2551  และมีมติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน

รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร (ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2552 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553) 

เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการภายในคณะไปพลางกอนในระหวางคณะกรรมการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะบริหาร

ศาสตร   สวนในขั้นตอนการสรรหาใหมใหใชวิธีเดียวกันกับการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการ

สาธารณสุข  โดยคณะกรรมการสรรหา อาจพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่นนอกเหนือจากที่เสนอมาไว

แลวได  เพ่ือใหการดําเนินการบริหารจัดการภายในคณะ ในระหวางคณะกรรมการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะ

บริหารศาสตร  โดยอาศัยอํานาจตามขอ  10   และขอ 11    ของขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 “ในกรณีที่ตําแหนงคณบดีวาง
ลง และไมสามารถสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี ตามขอบังคับนี้ไดใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ  รักษาการใน

ตําแหนงคณบดีไปกอนจนกวาจะมีคณบดี แตไมเกิน 180 วัน (มีคุณสมบัติตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 และอาจเปนบุคคลที่ไมสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)   
 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนออธิการบดี

แตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร  โดยอาศัยอํานาจตามขอ 10 และขอ 11 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 

2551  ในประเด็นตอไปนี้  
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 1. ขอขยายเวลาแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    ผูทรงคุณวุฒิ เปนรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร  ตออีก 2 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม  
    2553 ถึงวันที่  30  เมษายน 2553 

 2. เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเสนออธิการบดีใหแตงตั้ง  นายประวิทย  อนันตวราศิลป   
    เปนรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2553  จนถึง 
    วันที่ 31  ตุลาคม   2553  

   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามประเดน็ ดังน้ี 
 1. อนุมัติขยายเวลาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ เปนรักษาราชการแทน 

    คณบดีตออีก 2 เดือน  ตั้งแตวันที่  1  มีนาคม  2553 ถึงวันที่  30  เมษายน  2553 
2. อนุมัติใหอธิการบดีแตงตั้งนายประวิทย  อนันตวราศิลป   เปนรักษาราชการแทนคณบดี  
    ตั้งแตวันที่  1 พฤษภาคม  2553  -  วันที่  31  ตุลาคม  2553     

 
2.2.2 การพิจารณารายชื่อบุคคลที่สมควรไดรบัการแตงตั้งเปนคณบดคีณะวิทยาศาสตร 
รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา     พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     ประธาน

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้ง

เปนคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่   11/2552  ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2552  เพ่ือดําเนินการ

สรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี 

และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบดวย 
  1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
       รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ 
  2.  อธิการบดี      กรรมการ 
        ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ 

  3.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 
       รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสขุ 
  4.  คณบดีคณะศิลปศาสตร    กรรมการ 
       ผูชวยศาสตราจารยอินทริา  ซาฮีร 
  5.  ประธานสภาอาจารย     กรรมการและเลขานุการ 
       รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร 
 
 
 
 

/คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร... 
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 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และ ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551   ตามขั้นตอนและวิธีการ โดยมีการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาระงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรในระยะ 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2553 – 

2557) จากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และบุคลากรในคณะ

วิทยาศาสตร ตามประมวลความคิดเห็น และผลการดําเนินการในขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  

โดยไมนับความถี่ คณะกรรมการสรรหาไดตรวจนับจํานวนใบเสนอชื่อ มีจํานวน 132 ใบ  ครบตามหลกัฐานการสงใบ

เสนอชื่อ (คิดเปนรอยละ 83.54) โดยผลปรากฏวามีรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 10 ราย ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาไดตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อท้ังหมด เปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

ในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541   

คณะกรรมการสรรหา  ไดพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติเบื้องตนและคุณสมบัติดานประสบการณ

ทางบริหาร รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืน ๆ  จึงเห็นควรใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 5 ทาน โดยคณะกรรมการ

สรรหาไดจัดใหมีการพบปะกับผูตอบรับการทาบทาม เม่ือวันที่  23 ธันวาคม 2552 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

วิสัยทัศน นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร  

คณะกรรมการสรรหา ในการประชุม ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2552 ไดใชดุลยพินิจคัดเลือกผูที่มี

ความเหมาะสม โดยคํานึงถึงภาระงานของคณะในชวงวาระการดํารงตําแหนงเปนสําคัญ และพิจารณาจากขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาและการทํางาน ช่ือเสียงทางสังคม วิธีการดําเนินงานและ

เปาหมายในการทํางาน  รวมทั้งขอมูลจากการสัมภาษณในการรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมการสรรหาฯ จึงใครขอ

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร  ทั้งนี้ไดนําเสนอ

รายชื่อและขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ผลงาน และวิสัยทัศน แผนการดําเนินงานของ

ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยจันทรเพ็ญ  อินทรประเสริฐ  
เปนคณบดคีณะวิทยาศาสตร 

 

 2.2.3 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาอธิการบดี 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาอธิการบด ีดวยวาระการดํารงตาํแหนงอธิการบดี
ของศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ  จะครบวาระ   การดํารงตาํแหนงในวันที ่  30  กันยายน  2553 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.  2533 และ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   กําหนดวาในกรณีวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดี เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน.... ให

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา “ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี”   ประกอบดวย 
1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกเปนประธานกรรมการ 

 

         (1)   …………………………………………………………………………... 
 

/2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยสองคน... 
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2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยสองคน ซึ่งเลือกจากผูดาํรงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการวิทยาลัย  
     ผูอํานวยการสถาบนั ผูอํานวยการสํานกั ผูอํานวยการศูนยหรือหัวหนาหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่  
     มีฐานะเทยีบเทาคณะ เปนกรรมการ 

 

      (1) ....................................................................................................................  
      (2) ....................................................................................................................  
 

3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยสองคน ซึ่งเลือกจากผูดาํรงตําแหนงประธานสภาอาจารยและหรือกรรมการ    
            สภามหาวทิยาลัยประเภทผูดํารงตําแหนงคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ 
 

     (1) ……………………………………………………………………………… 
      (2)  ………………………………………………………………………………  

4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยสองคนซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ เปนกรรมการ 
                สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     
      (1)  ……………………………………………………………………………… 
      (2)  ………………………………………………………………………………  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังน้ี 

1. ศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน    วุฒิเมธี       เปนประธานกรรมการ 
     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     
2. รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตติ     เปนกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายนิกร    วีสเพ็ญ       เปนกรรมการ 
    ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

     4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร        เปนกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร  

      5. คณบดีคณะศิลปศาสตร       เปนกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 
6. รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ    เปนกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
7. นางสิรินทรทิพย      บุญมี       เปนกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

 
  

 

 
/2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ)...  
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2.2.4 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ)  
ศาสตราจารยคลินิกเกียรตคิุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งท่ี  1/2553 วันพฤหัสบดีที่  7 มกราคม 

2553  ที่ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) จํานวน 3 ราย โดยมีผูผาน

เกณฑการประเมินจํานวน 2 ราย และผลงานไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ราย ซึ่งการพิจารณานั้น เปนไป

หลักเกณฑและวิธีการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัยกําหนด

เรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดมีความตอเน่ือง 
ในการจัดทําเอกสารประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการและพัฒนา ในกรณีผู 
ที่ย่ืนเสนอขอตําแหนงทางวิชาการแลวไมผาน  ดังน้ัน ที่ประชุมมอบหมายฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจัดทําสรปุขอคิดเห็นขอเสนอแนะของ 
คณะกรรมการอานผลงานทางวิชาการ แจงใหบุคคลดังกลาวรับทราบขอมูล เพื่อจักไดนํา 
ขอเสนอแนะดังกลาวไปหาวิธีแนวทางปรับปรุงพัฒนาสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
ในคราวตอไป ใหมีความเรียบรอย ถูกตอง สมบูรณมากยิ่งขึ้น  

  

 2.3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
 2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร   จํานวน  2  หลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเปด
หลักสูตร  จํานวน  2  หลักสูตร  ดังนี้  

1. หลักสูตรวิชาโท  การพัฒนาสังคมและการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ.  2552 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม  ครั้งที่  

5/2552   เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน  2552  มีมติอนุมัติในหลักการเปดหลักสูตรวิชาโท  การพัฒนาสังคมและการ

บริหารงานยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ.  2552  สังกัดคณะศิลปศาสตร โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของการมีความรูเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรม/

กฎหมาย โดยใหความสําคัญกับบริบททางสังคมของการเกิดขึ้นของกฎหมายและการใชกฎหมาย  
 การนี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรวิชาโท การพัฒนาสังคมและการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรใหม 

พ.ศ.  2552   ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว   
 
 
 
 

/2. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552... 
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 2. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม  ครั้งที่  

5/2552   เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  2552  มีมติอนุมัติในหลักการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552  สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชน ความตองการในทุกดานของแขนงสาขาวิชาชีพ

ทางสถาปตยกรรมศาสตรและจําแนกตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไดแกสถาปตยกรรมหลัก สถาปตยกรรมภายใน 

ภูมิสถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมผังเมือง เพ่ือสรางสรรคคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมแกชุมชนแกประชากรใน

ภูมิภาคนี้ ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศ และระหวางประเทศ  
 การนี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ.  2552   ทั้งนี้  งาน
พัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(TQF) เรียบรอยแลว   
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการเปดหลักสูตรใหม หากเห็นชอบในลาํดับตอไป  จะได

เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารบัทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ภายใน  30  วัน นับ

จากวันที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติอนุมัต ิ  
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยการขออนุมัติเปดหลักสูตร น้ัน หลักสูตรใดที่สภา 
มหาวิทยาลัยอนุมัติไปแลว  ขอใหดําเนินการตามขั้นตอนตามที่กําหนด คือจะตองเสนอ 
รางพระราชกฤษฎีกากําหนดปริญญาในสาขาวิชาน้ันเสียกอน แลวจึงจะเปดทําการสอน 
ในสาขาวิชาน้ันได  

 

 2.3.2 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร   จํานวน  7  หลักสูตร 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน  7  หลักสูตร  ดังนี้ 
หลักสูตรสังกัดคณะศิลปศาสตร 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552   

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  ครั้งท่ี  3/2552   เมื่อวันที่  14  กรกฎาคม  2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตรที่เนนภูมิภาคอีสาน

และภูมิภาคลุมน้ําโขงอันสัมพันธกับที่ตั้งของคณะศิลปศาสตรและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 
 

/การนี้... 
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 การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2552 ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตาม

รูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว   
 

2. หลักสูตรวิชาโทสาขาวิชาประวัติศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  ครั้งที่  3/2552   เม่ือวันที่  14  กรกฎาคม  2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรวิชาโท 

สาขาวิชาประวัติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความจําเปนและ

ความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของการมีจุดเดนที่แตกตางจากหลักสูตรเดียวกันในสถาบันตางๆ 

ที่เปด คือเนนเนื้อหารายวิชาที่เนนภูมิภาคอีสานและภูมิภาคลุมน้ําโขงอันสัมพันธกับที่ตั้งของคณะศิลปศาสตร และ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอันเปนสวนหนึ่งของภูมิภาคอีสานและภูมิภาคลุมน้ําโขง ซึ่งสถาบันอื่นๆ มักเนน

ประวัติศาสตรไทย ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาประวัติศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 

ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว  
 

 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552   
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  ครั้งที่  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความ

จําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของการรูเทาทัน ดวยการเขาใจพรอมกับใครครวญ

ตรวจสอบ ความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางกวางขวางรวดเร็วซับซอนในบริบทโลกาภิวัตน อีกทั้งยังเนนใหมีความ

เขาใจเปนพิเศษตอสังคมภาคอีสานและภูมิภาคลุมน้ําโขงอันสัมพันธกับที่ตั้งของคณะศิลปศาสตร และมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  

  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2552  ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว  
 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552   
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  คร้ังที่  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ 

ความสําคัญ ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของการมีความรูทั้งในทฤษฎี

สังคมศาสตร ทฤษฎีการพัฒนาและทฤษฎีภูมิภาคศึกษา รวมทั้งการมีวิชาเลือกทางดานภาษาสําหรับนักศึกษาที่เลือก

เรียนสาขาภูมิภาคลุมน้ําโขงศึกษา  นอกจากนี้ หลักสูตรยังเนนการเสริมหัวขอวิทยานิพนธที่นักศึกษาสนใจที่เปน

ประเด็นรวมสมัยอยางหลากหลาย   
/การนี้... 
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  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรและการพัฒนา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว  
 สังกัดคณะบริหารศาสตร 

 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  ครั้งท่ี  4/2552  เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ ความจําเปน

และความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนดานวิชาการโดยนักศึกษาสามารถเลือกดเรียนวิชาเลือกที่

หลากหลายมากขึ้นและเปนลักษณะเฉพาะ และเปนการเพิ่มโอกาสในการไดงานของนักศึกษา   

  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2553   ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตาม

รูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว  
 สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 

1. หลักสูตรศิลปประยุกตบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  คร้ังที่  4/2552  เมื่อวันที่  12 กันยายน 2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรศิลปประยุกต

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคญั 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนดานการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัย

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเปนพื้นฐาน พัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินดานการออกแบบผลิตภัณฑสูสากล 

  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรศิลปประยุกตบัณฑิต สาขาวิชาการ

ออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว  
 สังกัดคณะวิทยาศาสตร 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุม  ครั้งที่  5/2552  เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติอนุมัติในหลักการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ ความสําคัญ 

ความจําเปนและความตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนของรายวิชาใหมในหลักสูตรปรับปรุงใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ แผนการศึกษาและลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา 

  การนี้  จึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553  ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

 2.3.3 การขออนุมัติปดหลักสูตร  จํานวน  1  หลักสูตร 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ

อนุมัติปดหลักสูตร  จํานวน  1  หลักสูตร  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการการอนุมัติหลักสูตร

ของสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุม  ครั้งท่ี  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 ไดมีมติอนุมัติใน

หลักการปดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (นานานชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2548 หลักสูตรนี้ไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมครั้งที่  1/2548 เมื่อ

วันที่  19  มีนาคม  2548 เรียบรอยแลว ตอมาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงใหแกไขหลักสูตรตาม

บันทึกขอความที่ ศธ 0506 (2)/1336  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2552  คณะบริหารศาสตรจึงไดพิจารณาการ

ดําเนินการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไดขอสรุป ดังนี้   
1. หลักสูตรประสบปญหาขาดแคลนอาจารยประจําหลักสูตร 
2. ไมมีนักศึกษาในหลักสูตร ในชวง 3 ป ที่ผานมา 
3. หลักสูตรไมมีความพรอมของการดําเนินการการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
    พ.ศ. 2548 
ดังนั้น คณะจึงขออนุมัติปดหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (นานาชาติ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบแลว หลักสูตรนี้ ไมมีนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแตเปด

การเรียนการสอนในป  2548  จนถึงปจจุบัน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

 2.3.4  การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม จํานวน  3  รายวิชา 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ  อินทรประสิทธิ ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ
อนุมัติเปดรายวิชาใหม จาํนวน  3  รายวิชา  ดังนี ้
 สังกัดคณะเกษตรศาสตร   

1. รายวิชา   1202 356  แมลงที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ  3(2-3-4)    
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ     ในคราว

ประชุม  ครั้งที่  5/2552   เม่ือวันที่  25  พฤศจิกายน  2552  มีมติอนุมัติในหลักการการเปดรายวิชาใหมที่ไมมีใน

หลักสูตร คือ รายวิชา 1202 356  แมลงที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ  3(2-3-4)  ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุม

วิชาชีพเลือก สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาพืชไร พืชสวน  วัตถุประสงคในการขอเปดเพื่อใหนักศึกษา มีความรูในดาน

แมลงศัตรู   ที่สําคัญในการปลูกพืชเศรษฐกิจ  และทราบแนวทางในการปองกันกําจัดที่ถูกตองเหมาะสม ปลอดภัย

ตอการเกษตรและสิ่งแวดลอม  เนื้อหาสาระวิชาเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหแมลงระบาด วิธีการจําแนกชนิดแมลงศัตรูที่ 
 

 
/สําคัญของประเทศไทย... 
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สําคัญของประเทศไทย ชีวประวัติ ลักษณะการเขาทําลาย ความเสียหาย และผลกระทบทางเศรษฐกิจของแมลง

ศัตรูพืชไร พืชผักและไมผลเศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศ  การปองกันกําจัด  สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนใช

การบรรยาย  การปฏิบัติการ  การสํารวจแปลง  ปลูกพืช และเก็บตัวอยางแมลงศัตรูพืช โดยเริ่มใชรายวิชานี้ตั้งแต

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553       เปนตนไป    
 การนี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดรายวิชาดังกลาวขางตน ทั้งนี้  งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการ

จัดทํารายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เรียบรอยแลว   
 

 2. รายวิชา  1200  480   เตรียมสหกจิศึกษาสาขาเกษตรศาสตร  3(2-3-4)    
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ     ในคราว

ประชุม ครั้งที่  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  2552  มีมติอนุมัติในหลักการการเปดรายวิชาใหม  ที่ไมมีใน

หลักสูตร คือ รายวิชา 1200 480 เตรียมสหกิจศึกษาสาขาเกษตรศาสตร  3(2-3-4)  ในหมวดวิชาเฉพาะกลุม

วิชาชีพเลือก สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร แผนสหกิจศึกษาและเปนวิชาชีพเลือกสําหรับนักศึกษา คณะ

เกษตรศาสตร  วัตถุประสงคในการขอเปดเพ่ือเตรียมความพรอมแกนักศึกษา  ที่สนใจเลือกแผนการเรียนสหกิจ

ศึกษา ใหสามารถสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  และเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะที่

ตองการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เนื้อหา

สาระวิชาเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการฝกงานในสถานประกอบการ การเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม การ

เขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการ  สัมภาษณงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  มารยาทสังคม จริยธรรมวิชาชีพ 

ทักษะพื้นฐานสําหรับผูปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล การอธิบายและสรุปผลการศึกษา โดย

สามารถเขียนและนําเสนอผลงานได การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร  อาชีวอนามัย มาตรฐานและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการ กฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสถานประกอบการ   สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนใช

การบรรยาย การอภิปราย การฝกปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  เร่ิมใชรายวิชานี้ตั้งแตภาคการศึกษาตน      ป

การศึกษา 2553  เปนตนไป    
 การนี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดรายวิชาดังกลาวขางตน ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทํา

รายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนดเรียบรอยแลว   
 สังกัดคณะเภสัชศาสตร  
 1.  รายวิชา 1506 529 การฝกทักษะทางวิชาชีพเภสัชกรรม 3(0-9-0)  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ     ในคราว

ประชุม ครั้งที่  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  2552  มีมติอนุมัติในหลักการการเปดรายวิชาใหม  ที่ไมมีใน

หลักสูตร คือ รายวิชา 1506 529  การฝกทักษะทางวิชาชีพเภสัชกรรม 3(0-9-0) ในหมวดวิชาเลือกเฉพาะทาง

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 4 ข้ึนไป สาขาเฉพาะทางเภสัชกรรมปฏิบัติคณะเภสัชศาสตร รายวิชา

ดังกลาวมีความสําคัญและความจําเปนตอนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและประสบการณเก่ียวกับการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมเฉพาะดานในโรงพยาบาลหรือรานยา ไดแก งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก การ

บริการเภสัชกรรมผูปวยใน การบริการเภสัชกรรมสนเทศ การบริบาลบนหอผูปวยเคมีบําบัด หรือการเตรียมยาเคมี

บําบัด การเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดํา การติดตามระดับยาในเลือด และ/หรือการบริการเภสัชกรรมชุมชน 

รูปแบบการเรียนรูเปนการฝกปฏิบัติการ การศึกษาคนควาดวยตนเอง การอภิปรายและการสัมมนากลุมโดยเริ่มใช

รายวิชานี้ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 เปนตนไป  
/การนี้... 
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การนี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดรายวิชาดังกลาวขางตน ทั้งนี้ งานพัฒนาหลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทํา

รายวิชาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯกําหนดเรียบรอยแลว   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

2.4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น 
2.4.1 การพิจารณาอนุมัติเงินคาปรับจากการกอสรางอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสรมิและการวิจัย 

ดานบริหารธุรกิจ เพื่อตั้งเปนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2553 เพิ่มเตมิ 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ประธานคณะกรรมการอํานวยการบริหารจัดการอาคารปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมและการวิจัยดาน

บริหารธุรกิจ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินคาปรับจากการกอสรางอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและการ

วิจัยดานบริหารธุรกิจ เพ่ือตั้งเปนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2553 เพ่ิมเติม  ตามที่มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไดดําเนินการทําสัญญากอสรางอาคารปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมและวิจัยดานการบริหารธุรกิจ และ

ปรับปรุงระบบประกอบอาคารฯ กับหางหุนสวน จั่วเซงยโสธร ตามสัญญาเลขที่ ม.อบ. 21/2549 และ ม.อบ. 

17/2551  ในวงเงิน  78,770,000 บาท และ 10,147,000 บาทตามลําดับ  จากการดําเนินการกอสราง ผูรับเหมา

ไดดําเนินการกอสรางลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดตามสัญญา และมีคาปรับจากการดําเนินการกอสรางลาชากวา

กําหนด เปนเงิน 7,877,000 บาท และ 872,642  บาท ในสัญญาเลขที่ ม. อบ. 21/2543 และ ม. อบ. 17/2551  

ตามลําดับ รวมเปนเงินคาปรับจากการดําเนินการกอสรางลาชา 8,749,642 บาท 
เนื่องจากการกอสรางอาคารดังกลาวยังขาดงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑเพ่ือที่จะสามารถใชงานอาคารได

อยางเต็มประสิทธิภาพ  ประกอบกับงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยฯ มิไดรับ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาครุภัณฑใดๆ เลย  จึงทําใหอาคารเมื่อกอสรางแลวเสร็จจะยังไมสามารถเขาใช

อาคารไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ยังขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตางๆ ที่

เก่ียวของกับอาคารดังกลาว  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการกอสรางอาคารดังกลาวสามารถใชเงินไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ จึงใครขอเสนอเพื่อพิจารณานําคาปรับจากการดําเนินการกอสรางลาชากวากําหนด จํานวน 

8,749,642 บาท เพ่ือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพ่ิมเติม โดยมีรายการที่ขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

 

 จึงนําเรียนทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ ทั้งน้ี เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 2   
พ.ศ. 2545  มาตรา 49 

 

2.4.2 การพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร 
ถอนเรื่อง  โดยใหนําเสนอในการประชุมครั้งที่  2/2553  วันเสารที่  27  มีนาคม 2553 

 

 

 

/2.4.3 (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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2.4.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การจัดระเบียบการบริหารงาน 
ศูนยปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว พ.ศ. ....  

2.4.6 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิ พนักงาน   
พ.ศ.  ..... 

2.4.7 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะพยาบาลศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย พรอมดวย นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการจัดระเบียบการบริหารงานศูนยปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว พ.ศ. 

... , (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิ พนักงาน  พ.ศ.  .....  และ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยคณะพยาบาลศาสตร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม)  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวขอใหมีการปรับแกขอบังคับของมหาวิทยาลัยในภาพรวมโดยแยกการ 
จัดทํารางขอบังคับของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปใน 2 ลักษณะ คือ 
1. หนวยงานที่บริหารจัดการภายในกํากับของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานที่กอใหเกิดรายได 
ทั้งน้ี มอบหมายรองอธิการบดีฝายบริหารดําเนินการใหแลวเสร็จตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  9/2552 โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
- มอบหมายใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรางขอบังคับของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
1. ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

เปน ประธานที่ปรึกษา 
2. รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปน   ประธานคณะทํางาน 
3. นายนิกร วีสเพ็ญ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
      เปน คณะทํางาน 

4. ประธานสภาอาจารย    เปน คณะทํางาน 

5. รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข เปน คณะทํางาน 
6. คณบดีคณะนิติศาสตร   เปน คณะทํางาน 
7. โครงการจัดตั้งกองกฎหมาย   เปน เลขานุการคณะทํางาน 
โดยมีหนาที่ ดังน้ี 
1. จัดทําขั้นตอน กระบวนการ กลไกในการเสนอขอบังคับตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหการ 
    ปฏิบัติใหมีความเปนมาตรฐานและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
2. คณะทํางานดําเนินพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรอง ความถูกตองของเอกสารกอนการ 
    นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี ขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 4 เดือน นับจากนี้ อน่ึง เพื่อใหการดําเนินงานของ 
โครงการจัดตั้งกองกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังน้ัน มอบหมายมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการประสานงานกับคณบดีคณะนิติศาสตรพิจารณาใหอาจารยประจําคณะฯ มาปฏิบัติ 
ราชการรักษาการแทนหัวหนาโครงการจัดตั้งกองกฎหมาย  ทั้งน้ี ขอใหดําเนินใหแลวเสร็จและ 
ขอใหรายงานผลการดําเนินการ ในการประชุมสภา มหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2553 วันเสารที่   
27  มีนาคม  2553  

  

2.4.4 การพิจารณาคาเปาหมายและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คา
เปาหมายและผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาขึ้น ซึ่ง

เปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิเคราะห

และจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายได) ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมาอยางตอเนื่องโดย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเขารวมประชุมชี้แจง (ราง) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2552 และเขาประชุมชี้แจงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวันพุธที่ 2 ธันวาคม 

2552 ความละเอียดทราบแลว นั้น  

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมใหกับสถาบันและผูที่มีสวนเกี่ยวของรับรูและเขาใจถึงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  
 ในการนี้มหาวิทยาลัยไดเสนอกําหนดคาเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในตัวชี้วัดที่ 3 และ

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวน 7 ตัวชี้วัดยอย โดยเสนอที่ประชุมรองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี/ผูอํานวยการกอง/หัวหนางาน 

เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2552 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2552 ความ

ละเอียดทราบแลว นั้น 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ  
 
 
 
 

/2.4.5 การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษา... 
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2.4.5 การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัยในการพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน)หรือ สมศ . ไดจัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา และขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวา ตามปณิธาน อัตลักษณ และจุดเนนของสถาบันฯ 

เหมาะสมที่จะอยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษากลุมใด โดยขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือการ

ประเมินคุณภาพ รอบสาม  ซึ่งจะเร่ิมในปงบประมาณ 2554-2558  โดยการเลือกกลุมดังกลาว จะนําไปใชในการ

ประกันคุณภาพภายใน (ของสกอ.) ปการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 เปนตนไป) ในการเลือกกลุมสภา

มหาวิทยาลัยตองใหความเห็นชอบและแจงใหมหาวิทยาลัยทราบและแจงใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(สมศ.) ทราบภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 

ในการนี้ มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552 วันเสารที่ 28 พฤศจิกายน 2552 เห็นชอบใหคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาวาควรจะอยูในกลุมอุดมศึกษาใด เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

(ภายใน พ.ศ.2554-2558) 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดนําเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี12/2552 เมื่อวันที่ 3 

ธันวาคม 2553 เพ่ือพิจารณาการเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  มติที่

ประชุม เห็นชอบใหงานประกันคุณภาพ ฯ พิจารณาประสานงาน หารือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ .) เพื่อขอความชัดเจนในรายละเอียดการพิจารณาการแบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติม ในเร่ืองนิยามและมาตรฐานตัวบงช้ีเฉพาะในแตละกลุมสถาบัน เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจในการเลือกลุมสถาบัน เพราะถาหากพิจารณาโดยขาดความละเอียดรอบคอบ อาจจะสงผลกระทบตอ

มหาวิทยาลัยในระยะยาว           
    

การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพ รอบสาม กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  12  
พฤศจิกายน 2551 ไดประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และไดแบงประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา เปน 4  

กลุม ดังนี้  
  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 

กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
ข (1) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ข(2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม 
กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง 
ค (1) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
ค (2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉาะทางระดับปริญญาตรี 
กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษา  

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 
 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบหมายใหงานประกันคุณภาพฯดําเนินการทําหนังสือแจงไปยัง

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)เพ่ือขอขยายระยะเวลาการแจงผลการเลือกกลุม

มหาวิทยาลัยและขอทราบความชัดเจนในรายละเอียดการพิจารณาการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องนิยามและ

มาตรฐานตัวบงช้ีเฉพาะในแตละกลุมสถาบัน 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  

 2.4.8 (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นายสุภชัย   หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) ประกาศสภา

มหาวิทยาลัย เร่ือง เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดวยคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  
30  สิงหาคม  2548  ไดมีมติอนุมัติในหลักการใหปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามแนวทาง

เดียวกับการปรับปรุงคาตอบแทนภาคราชการ  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  9  มีนาคม  2547  (การปรับปรุง

ฐานเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา)  และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2547  (เร่ืองการ

ปรับปรุงคาตอบแทนเพื่อชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน) , คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  25  กรกฎาคม  

2549 อนุมัติวงเงินเพิ่มเติม (งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  รายการคาใชจายบุคลากร) และอนุมัติการปรับเพิ่ม

อัตราคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  2548  , คณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  2550  มีมติอนุมัติใหสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการและมหาวิทยาลัยในกํากับของ

รัฐไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการปรับเพิ่มคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยใชหลักการตามแนวทาง

เดียวกับการปรับปรุงคาตอบแทนภาคราชการ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  5  มิถุนายน  2550  ซึ่งมติดังกลาว

กําหนดใหขาราชการและลูกจางประจําที่มีเงินเดือนหรืออัตราคาจางไมถึงเดือนละ  11,000 บาท  ใหไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  1,000 บาท  แตเมื่อรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว  ตองไมเกินเดือนละ 11,000 

บาท  กรณีที่รวมเงินทั้งหมดที่ไดรับแลวแตไมถึงเดือนละ  7,700  บาท  ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว

เพ่ิมขึ้นอีกจนถึงเดือนละ  7,700  บาท 
ตอมาคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  13  พฤษภาคม  2551 มีมติใหปรับขยายเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจําที่ไดรับคาครองชีพเพ่ิมขึ้นอีกจากอัตราขั้นต่ํา  7,700  บาท  เปน  8,200  บาท  และจากอัตราขั้นสูง  

11,000  บาท  เปน  11,700  บาท และวันที่  17  มิถุนายน  2551  มีมติใหปรับเพิ่มเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว

จากอัตราเดือนละ  1,000  บาท  เปนเดือนละ  1,500  บาท  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2551  เปน

ตนไป 

 จากมติคณะรัฐมนตรี ดังกลาวขางตนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  หมวดเงิน

อุดหนุน  รายการคาใชจายบุคลากร  สําหรับการปรับปรุงคาจางและเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานที่จาง

ดวยงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนฯ มาโดยตลอด   สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่จางดวยเงินรายได  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ไดเห็นชอบใหพนักงานไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวจากเงินรายได  ตามมติ

คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  13  พฤษภาคม  2551  และเม่ือวันที่  17  มิถุนายน  2551  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1  

พฤษภาคม  2551 
/เม่ือพิจารณาตาม... 
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 เมื่อพิจารณาตาม  ขอ  15(9)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ.  2533  สภา

มหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ในการควบคุมกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  และตาม ขอ  12  แหงขอบังคับสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  พ.ศ.  2548  กําหนดวา  พนักงานอาจ

ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจ  หรือเงินเพิ่มพิเศษ  เงินประจําตําแหนง  เงินเพิ่มประสบการณ  ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  โดยทําเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตาม

กฎหมายขางตนและสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  จึงไดยก (ราง) ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ....  ข้ึน 

โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่  ไดยก (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เร่ือง  เงินเพิ่มการ

ครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ....  ตามหลักการและแนวคิดการใหขาราชการและ

ลูกจางประจําของสวนราชการไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13  พฤษภาคม  

2551  และวันที่  17  มิถุนายน  2551  ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ครั้งท่ี  

9/2552  เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2552  และโครงการจัดตั้งกองกฎหมายไดตรวจรางดังกลาวเรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

 2.4.9 การบริหารงานบุคคลสําหรบัพนักงาน กรณีเปนพนักงานเงินรายไดปรับเปลี่ยนเปนพนักงานเงิน 
งบประมาณ 

นายสุภชัย   หาทองคํา รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
พนักงาน กรณีเปนพนักงานเงินรายไดปรับเปลี่ยนเปนพนักงานเงินงบประมาณ ดวยมีมติคณะรัฐมนตรี ให

มหาวิทยาลัย/สถาบันของรัฐจางพนักงานทดแทนการบรรจุขาราชการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2542 โดยสํานัก

งบประมาณไดจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายการคาใชจายบุคลากร สําหรับการจางพนักงาน ดวยเหตุที่

งบประมาณไดรับจัดสรรมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอการจางพนักงานเพื่อรองรับการขยายตัวและการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการจางพนักงาน ดังนี้  
 

1) หากจางพนักงานจากหมวดเงินอุดหนุน รายจายบุคลากร เรียกวา “พนักงานเงินงบประมาณ” 
2) หากจางพนักงานจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย เรียกวา “พนักงานเงินรายได” 
 

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน กรณีพนักงานเงินรายไดปรับเปลี่ยนเปนพนักงานเงินงบประมาณเมื่อ

มีอัตราพนักงานเงินงบประมาณวางลง หนวยงานเจาของอัตราเปดรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางทดแทนในอัตราวาง

ดังกลาว หากผูผานการสอบคัดเลือกเปนพนักงานเงินรายได ก็จะลาออกจากตําแหนงเดิม แลวมาดํารงตําแหนง

พนักงานเงินงบประมาณ และบางรายสมัครรับทุนรัฐบาลเพื่อลาศึกษาตอ เมื่อสําเร็จการศึกษาไดยื่นใบลาออกจาก

พนักงานเงินรายได มาเปนพนักงานเงินงบประมาณ เพ่ือปฏิบัติงานชดใชทุน   
 
 

/จากกรณีดังกลาว... 
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จากกรณีดังกลาวสงผลตอการบริหารงานบุคคลดานการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินเพิ่มคาจาง

และการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ณ ปจจุบันมีคณะบริหารศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตรอยูในขาย

ดังกลาวขางตน ไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 7/2552 พิจารณาแลว มีมติใหโครงการจัดตั้งกอง

กฎหมายพิจารณากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของวาการพิจารณาอยูในอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารบุคคลหรือไม อยางไร  ซึ่งโครงการจัดตั้งกองกฎหมายไดเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลครั้ง

ที่ 9/2552 วาไมไดกําหนดไวในขอบังคับ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานวาเปนอยูในอํานาจ 
ของคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมสภา   
1. กําหนดหลักเกณฑและวธิีการ เง่ือนไขพนักงานที่เปลี่ยนแปลงหมวดเงินในการจาง 

1.1 กรณีดํารงตําแหนงเดิม สังกัดและภาระงานเดิม ใหนับระยะเวลาการปฏิบัตติอเนื่องเพ่ือ 
      ประเมินเพิ่มคาจางและระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่หรือยกเวนระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ 
      ราชการของคณะบริหารศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร และตอๆไป ใหโครงการจัดตั้งกองการ 
      เจาหนาทีแ่กไขคําส่ังจาง โดยไมตองมีกระบวนการลาออก 
1.2 กรณีดํารงตําแหนงเดิม ภาระงานเดิมและสังกัดใหม ใหนบัระยะเวลาการปฏิบตัิตอเนือ่ง 
      เพ่ือประเมินเพิ่มคาจางและระยะเวลาทดลองปฏิบตัหินาที่ราชการหรือยกเวนระยะเวลาทดลอง 
      ปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยใหผูขอสงมอบหมายงานและตรวจสอบหนี้สินสังกัดเดิม และให 
      โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาทีแ่กไขคําส่ังจางและสัญญาจาง  

 1.3 กรณีดํารงใหม ภาระงานใหม ใหนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตอเนื่องเพ่ือประเมินเพิ่มคาจาง  
           และใหทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. เห็นควรมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเปนผูพิจารณาการนบัระยะเวลาการปฏิบัติหนาที ่
   ดังกลาวตามขอ 1 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
   1 การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานเพื่อประเมินเพิ่มจาง ปฏิบัติเหมือนกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
      ขาราชการคือ ปละ 2 ครั้ง (1 ตุลาคม และ 1 เมษายนของทุกป) ในแตละครั้งผูที่จะไดเล่ือนขั้น 
      ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา 4 เดือน (ยกเวน สิทธิ์การลาประเภทตางๆ) การเพิ่ม 
      คาจางพนักงานถือปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการ ดังนั้น หากมีการลาออกแลวมาบรรจุเขา 
      ปฏิบัติงานใหม ปรากฏวา เม่ือนับระยะเวลาตั้งแตวันที่บรรจุใหมถึงวันที่ครบรอบประเมินเพิ่ม 
      คาจาง มีระยะเวลาไมถึง 4 เดือน ซึ่งเปน 

ขอเท็จจริงวา วันที่ลาออกและวันที่บรรจุเขาปฏิบัตใิหมตอเนื่องกันและบรรจุในตําแหนงเดิม ภาระงานเดิม 
       และสังกัดเดิม 
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 3.2 การประเมินทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ ปฏิบตัิเหมือนกับขาราชการในตําแหนงอาจารย  
      กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือนแตไมเกิน 1 ป  
      โดยใหมีเวลาทําการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และหากประสงคจะลดหรือขยาย 
      ระยะเวลาทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ (กรณีลดระยะเวลาฯ ดวยเหตุมีความจาํเปนตองเขาศกึษา 
      ตามระยะเวลาที่กําหนดฯ หรือกรณขียายระยะเวลาฯ ดวยเหตตุามความจาํเปน ทั้งนี้ เปนอาํนาจ 
      ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเปนผูพิจารณา) แตมไิดกําหนดเรื่องการยกเวนการทดลอง 
      ปฏิบัติหนาที่ราชการไว  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบการดําเนินการอนุมัติพนักงาน 
เงินรายไดปรับเปลี่ยนเปนพนักงานเงินงบประมาณ วาเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยหรือไม  
และการดําเนินการควรมีมาตรฐานในการดําเนินการที่ชัดเจน 

  

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

3.1  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  9/2552 

วันเสารที่ 28  พฤศจิกายน 2552   เวลา   09.00  น.   
ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 

มติ รับรองโดยไมมีขอแกไข 

  

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 
 4.1.1 ช้ีแจงขอมูลเพิ่มเติมการอนุมัติบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (ลับ) 
 ศาสตราจารยคลินิกเกียรตคิุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ช้ีแจงขอมูลเพ่ิมเติมการอนุมัติบคุคลใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)     
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 4.1.2 โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเครือขาย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารยกังวาน    ธรรมแสง   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อ 
ทราบผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  

9/2552 วันเสารที่ 28  พฤศจิกายน  2552  ที่ผานมา  ตามที่ โครงการจัดตั้งกองสงเสริมการวิจัยฯไดเสนอเรื่อง
โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัย เม่ือคราวประชุมครั้งที่ 3/2552 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2552 และครั้งที่ 5 /2552 วันที่ 25 กรกฎาคม 

2552 โดยที่ประชุมไดเห็นชอบในหลักการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  นั้น 
โครงการจัดตัง้กองสงเสริมการวิจัยฯ ในฐานะหนวยประสานการดําเนินงาน ไดแกไขตามคําแนะนําของสภา 

มหาวิทยาลัยแลว จึงขอนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.1.3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย   
  งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  งวด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันเสารที่ 28 พฤศจิกายน 2552 ใน

ระเบียบวาระที่ 2.4.7  ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย งวดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  ไดมอบหมายใหกองแผนงานดําเนินการติดตามผลการดําเนินการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

และรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนั้น  
กองแผนงาน ไดดําเนินการแจงนโยบายและแนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัยใหคณะ/หนวยงานตางๆ รับทราบเพื่อดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด  และรายงานผลการดําเนินการ

ตอมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน  ซึ่งจากการติดตามผลการ

ดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตางๆ ในงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 พบวา ทุกคณะ/หนวยงานสามารถ

ดําเนินการไดตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตอ

มหาวิทยาลัย  รวมทั้งจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงที่เกิดข้ึน

ของหนวยงาน โดยสวนใหญดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 
 
 
 

/นอกจากนี้... 
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 นอกจากนี้ ในสวนของการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย กองแผนงานไดประสาน

หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในการจัดทํารายงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ภายใตนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย และการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเจาหนาที่อาวุโสระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งได

รายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ภายใน 31 ธันวาคม 2552  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  เรียบรอยแลว ดังนั้น กองแผนงาน จึงใครขอ

เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

 4.1.4 รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ณ  สิ้นไตรมาส  1 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ณ  

ส้ินไตรมาส  1  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไดรับงบประมาณทั้งส้ิน  493,710,100 

บาท และไดรับเงินประจาํงวด เปนเงิน 493,710,100 บาท ซึ่งคดิเปนรอยละ 100  ของงบประมาณที่ไดรับ  ณ 

วันที่  31  ธันวาคม  2552  มีการเบิกจายไปแลวทั้งส้ิน เปนเงิน  91,896,966.41 บาท คิดเปนรอยละ 18.61 ขอ

งงประมาณที่ไดรับ ในสวนของงบประจํา มีการเบิกจายงบประมาณไปแลวทั้งส้ิน เปนเงิน  91,896,966.41 บาท 

คิดเปนรอยละ  24.51  ของงบประมาณทีไ่ดรับ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
    

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 4.2 เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 
 4.2.1 รายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา 
  ถอนเรื่อง 

 

4.3 เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
ศาสตราจารยคลินิกเกียรตคิุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ีเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

/4.3.2 แผนงานปรับปรุงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี... 
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4.3.2 แผนงานปรับปรุงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (มกราคม – กันยายน  2553) 
ศาสตราจารยประกอบ  วโิรจนกูฏ  อธิการบดี  เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ แผนงานปรับปรุงมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (มกราคม – กันยายน  2553)  สืบเนื่องจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานของอธิการบดี ได
แจงผลการประเมินดังกลาว ใหอธิการบดีรับทราบแลวนัน้  ดังนั้น ศาสตราจารยประกอบ  วโิรจนกูฏ  อธิการบดี จึง

ดําเนนิการจดัทําแผนงานปรับปรุงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (มกราคม – กันยายน  2553)  (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม)  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.3.3 รายงานผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2552 
ถอนเรื่อง โดยใหนําเสนอในการประชุมครั้งที่  2/2553  วันเสารที่  27  มีนาคม 2553 

   

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ    

5.1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาขึ้น ซึ่ง

เปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิเคราะห

และจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายได) ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมาอยางตอเนื่อง โดย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 

เดือน พรอมทั้งกรอกขอมูล E SAR -CARD ผานระบบของสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552   ความ

ละเอียดทราบแลว นั้น 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร

และสภามหาวิทยาลัย อยางนอย 2 ครั้งตอป  แตรายงานสํานักงาน กพร. รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

พรอมรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการของสํานักงาน กพร.  
ดังนั้น จึงใครขอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม – กันยายน 2552) ซึ่งมีจํานวนตัวชี้วัดทั้งส้ิน 30 ตัวชี้วัด 

เปนตัวชี้วัดหลัก 18 ตัวชี้วัด และแยกเปนตัวชี้วัดยอย 17 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลได จํานวน 22 

ตัวช้ีวัด โดยผลการดําเนินงานมีคาคะแนน 2.454 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ดังตอไปนี้ 
 

 

 

/1. ตัวช้ีวัดที่ผลการดําเนินงาน... 
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1. ตัวช้ีวัดที่ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย มีจํานวน 15  ตัวช้ีวัด ไดแก 
 1.1 ดานงานวจิัย        5  ตัวช้ีวัด 
 1.2 ดานการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย     2  ตัวช้ีวัด 

1.3 ดานการประกันคุณภาพ      2  ตัวช้ีวัด 

1.4 การประหยัดพลังงาน      1  ตัวช้ีวัด 

1.5 การลดขั้นตอน        1  ตัวช้ีวัด 
1.6 ตนทุนตอหนวย       1  ตัวช้ีวัด 

1.7 การเปดโอกาสใหประชาชนเขามา- 

     มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น     1  ตัวช้ีวัด 
1.8 การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของคณาจารย    1  ตัวช้ีวัด 

1.9 ความสําเร็จของการพัฒนาและปรบัปรุง- 

 กระบวนการทีส่รางคุณคา        1 ตัวช้ีวัด 
2. ตัวช้ีวัดที่ผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย ( 1-2 คะแนน) มีจํานวน 9 ตัวชี้วัด ไดแก 

2.1. การมีสวนรวมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพ    
2.2 การขับเคลื่อนการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาสูนานาชาติ  

2.3 ผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 
2.4 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทํา/ประกอบอาชีพใน 1 ป   

(อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม) 

2.5 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทําตรงสาขา  
(อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม) 

2.6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

2.7 อัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

2.8 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอดุมศกึษา 

2.9 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3. ตัวช้ีวัดที่ผลการดําเนินงานขึ้นกับหนวยงานตนสังกัดและรอบผลการประเมินจากหนวยงาน 
    ภายนอก มี 6 ตัวช้ีวัด ไดแก 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวง 
3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ 

สกอ. 

3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 

ป 

3.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา 
 

/3.5 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต... 
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3.5 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
3.6 ระดับความพึงพอใจตอสถาบันอดุมศกึษาของนักศกึษา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

ประเด็นเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณา  

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา โดยเฉพาะกรณี

ตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย หรือตัวชี้วัดที่ผลการดําเนินงาน 1-2 คะแนน  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ ที่ประชุมรับทราบโดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
 1. มอบหมายงานประกันคุณภาพแจงคณะ/หนวยงานจัดทําเอกสารรายงานการแกไข 

    ขอบกพรอง และจัดทําแผนปรับปรุงแกไข การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
 2. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากคณะ/หนวยงาน ซึ่งผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายใหกับ 

    คณะที่ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย คือ คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ  
    โดยขอใหคณะดังกลาวรายงานผลการดําเนินการตอสภามหาวิทยาลัยและสํานักงาน 
    คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด คือทุก 6 เดือน 
3. มอบหมายงานประกันคุณภาพดําเนินการจัดทําฐานขอมูล การปรับแกตัวบงช้ีตางๆ ใหม ี
    ความชัดเจน และจัดทาํแผนการดําเนินงานใหเปนระบบเพื่อลดการทํางานที่ซ้ําซอน 
 

 5.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3D 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ ์ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชมุเพื่อทราบการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3D ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายสถานศึกษา 3 ดีเม่ือ

เดือนมิถุนายน 2552  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะทีด่ี 3 ดาน คือ  
1) ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY) การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและ 
    เช่ือมั่นในการปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการ 
    ทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง  ดานคุณธรรม จริยธรรม  
2) ดานความเปนไทย (DECENCY) การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูผิดชอบ ช่ัวดี 
     มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งยึดถือปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป  
3)  ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด(DRUG-FREE) การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของ 
     ยาเสพติดและรูจักหลีกเล่ียง   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ในฐานะหนวยงานตนสังกัดจึงไดพัฒนาองคประกอบ

และตัวบงช้ีตามนโยบายของรัฐบาล สถานศึกษา 3 D ไวในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการกําหนด
จํานวนตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 2 ตัวบงช้ี  โดยเปนองคประกอบที่ 10 ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประกอบดวย 

 

/ตัวบงช้ีที่ 10.1... 
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ตัวบงช้ีที่ 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 D 

ตัวบงช้ีที่ 10.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 D มีความรูเจตนคติที่ดีตลอดจนเกิด   
        พฤติกรรม    

แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 D  มหาวิทยาลัยสามารถนํานโยบายไปพิจารณาถึงความ

เหมาะสมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ตอบสนองตอนโยบายเริ่มดาํเนนิการ

ตั้งแตปการศึกษา 2552 ภาคเรียนที่ 2 สําหรับการติดตามประเมินผลใหมีการดําเนินงานโดยมหาวิทยาลัยรวบรวม

ขอมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพรอมทั้งสงรายงานผล

ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 120 วันหลังวันสิ้นสุดปการศึกษา  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะทํางานการจัดการความรูและพัฒนาระบบราชการเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 ไดพิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินการตามนโยบายเสนอ

ตอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่12/2552 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2553 เพ่ือพิจารณาแนวทางการ

ดําเนินการ  
 

 มติที่ประชุม  มีดังน้ี  
- ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน  ดังน้ี 

 

องคประกอบและตัวบงช้ี หนวยวัด ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีที่10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ขอ ศูนยการจัดการความรู 
ตัวบงช้ีที่10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
 ดี มีความรูเจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม    

ผลผลิต งานกิจการนักศึกษาและ 
คณะ/สํานัก/หนวยงาน 

 

- ระดับคณะ/สํานัก  ในการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการใหพิจารณาถึงความสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบแนวทางการดาํเนนิงานตามนโยบายสถานศึกษา 

3 ดีของมหาวิทยาลัย 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 แจงการเปลี่ยนช่ือ – สกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
 ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา 

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการเปลี่ยนชื่อ – สกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  

จากนางสุภาวิณี   จิตตสุวรรณ   เปน  นางสุภาวณีย   อมรจิตสุวรรณ 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

/5.4 ขอปรับแผนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร... 
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5.4 ขอปรับแผนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุ
มุติปรับแผนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร  ดวยคณะวิทยาศาสตรเสนอขออนุมัติหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาคณิตศาสตรศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552  ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  3/2552  เมื่อวันที่  14  กรกฎาคม  2552  และมีมติอนุมัติใน

หลักการและขอใหคณะเสนอปรับแผนการผลิตบัณฑิตตอสภามหาวิทยาลัย และจัดทํารางหลักสูตรเสนอที่ประชุม

ตอไป คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรเสร็จแลว และกําลังเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองหลักสูตรฯ พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 1/2553  วันที่  5  กุมภาพันธ  2553 นี้  เพ่ือใหการรองรับการ

เปดหลักสูตรและเปนไปตามมติที่ประชุม  คณะวิทยาศาสตรจึงเสนอของปรับแผนการผลิตบัณฑิตและการรับ

นักศึกษา ปการศึกษา 2552 – 2556 ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  

ครั้งที่ 1/2553  เมื่อวันที่  27  มกราคม  2553 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  2/2553 

การปรับแผนผลิตบัณฑิตและกําหนดจํานวนรับนักศึกษา จะตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดย

พิจารณาจากความพรอม ความจําเปน หรือความตองการของสังคมและประเทศ ความสอดคลองกับแผนหรือ

นโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศ  คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา หลักสูตรนี้มี

ความจําเปนตอการพัฒนาผูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาครูวิทยาศาสตรของ

ประเทศและนโยบายของมหาวิทยาลัย ในเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

ประเทศในการพัฒนาคุณภาพของประชากรทุกชนชั้น  สําหรับจํานวนการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษาจะตอง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เก่ียวกับจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร และสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระตอจํานวนนักศึกษา ซึ่งกองบริการ

การศึกษาและกองแผนงานไดรวมกันวิเคราะหแลว คณะวิทยาศาสตรมีความพรอมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

กลาวคือ มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ในแตละปและตลอดหลักสูตร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 

 

5.5 การขออนุมัติเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  
(หลักสูตรนานาชาชาติ)  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2548 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุมัติ 
เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2548 ดวยคณะบริหารศาสตร ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่  

1/2548  เม่ือวันที่  19  มีนาคม  2548  และการประชุมครั้งที่  2/2548  เมื่อวันที่  21  พฤษภาคม   2548  

เรียบรอยแลว นั้น  เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงใหพิจารณาทบทวนและแกไขหลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2548 โดย 
 

 
/เนื้อหาการแกไข... 
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เนื้อหาการแกไขเกี่ยวกับอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งตองไมซ้ําซอนกันกับหลักสูตร

ประกาศนียบัตร สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  พรอมใหระบุ

คุณวุฒิอาจารยอาจารยประจําหลักสูตรทุกระดับการศึกษา และใหเพ่ิมเติมหัวขอการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  การนี้  คณะบริหารศาสตร ไดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะขางตนแลว จึงเสนอขออนุมัติ

เปดหลักสูตรธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ 
 

5.7 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  2/2553 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย แจงท่ีประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 2/2553 วันเสารที่  27  

มีนาคม  2553  ณ   หองประชุมวารินชําราบ  ช้ัน  3  สํานักงานอธิการบดีหลังใหม  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

 
 

ปดประชุมเวลา  14.45 น. 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                               ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


