
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที่  3/2553   วันเสารที่  29  พฤษภาคม   2553  เวลา 09.00 น.  

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ   ช้ัน 6  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

……….…………………………………………………………………………………………………………….  
ผูเขาประชุม 
1.  ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน  วุฒิเมธ ี   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3.   รองศาสตราจารยปภัสวด ี  วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
4.   ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

5.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6.  นายสุทธนินัท   ปรัชญพฤทธิ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

7.  นายโสภณ    สุภาพงษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8.  ศาสตราจารยอมร   จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9.  นางอรวรรณ       ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10.ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     นายนิกร    วีสเพ็ญ   ประเภทโดยตาํแหนง 
11.ประธานสภาอาจารย      กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
     รองศาสตราจารยสัมมนา  มูลสาร   ประเภทโดยตาํแหนง 
12.คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     รองศาสตราจารยวัชรพงษ      วัฒนกูล   ประเภทผูบริหาร 
13.คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     รองศาสตราจารยนงนติย  ธีระวัฒนสุข  ประเภทผูบริหาร 
14.คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ผูชวยศาสตราจารยอินทริา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 
15. รองศาสตราจารยเกรียงไกร  โชประการ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
16. ผูชวยศาสตราจารยเบญจภรณ เศรษฐบุปผา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
17. นางสิรินทิพย       บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 
18. นางสุภาวณีย   อมรจิตสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        ประเภทคณาจารยประจํา 

19.รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ   กรรมการและเลขานุการ 

     ผูชวยศาสตราจารยมนญู  ศรีรัตน   สภามหาวิทยาลัย 
 

 
/ผูที่ไมเขาประชุม... 
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ผูที่ไมเขาประชุม 
1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
2. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา พรหมบุญ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3. ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  อธิการบด ี
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตาํแหนง 

4. นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน   รักษาการผูอํานวยการกองแผนงาน 
              ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธพิินิจธรรม คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

2. ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ     อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
3. นายสุภชัย       หาทองคํา  รองอธิการบดฝีายบริหาร 
 

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ  จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ประธานที่ประชุมกลาวเปด

การประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบั ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
ศาสตราจารยพิเศษจอมจนิ จันทรสกุล นายกสภามหาวทิยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุม ดงันี้ 
1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน คือ 
1. ศาสตราจารยกนก        วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

2. รองศาสตราจารยคุณหญงิสุมณฑา   พรหมบุญ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 3. ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ อธิการบด ี  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตาํแหนง  

4. นายธีระศักดิ์     เชียงแสน รักษาการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
        ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
  

 1.1.2 การสรุปมติสภามหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อ

ทราบ หลักการและแนวทางการสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยของฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใน

การเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เม่ือมติที่

ประชุมมีการพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติในระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ   ขอใหฝายเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจน วาอนุมัติหรือไมอนุมัติ เพ่ือปองกันและลดขอ

ขัดแยงในภายหลัง        /มติ    ที่ประชุมรับทราบ... 
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 มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.3 การกําหนดปฏิทินการปฏิบตัิงานของคณะ/หนวนงานภายในมหาวิทยาลัย   
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อ

ทราบเรื่อง การกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่คณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยเสนอ

ระเบียบวาระที่เรงดวนเพื่อใหเปนไปตามที่หนวยงานภายนอกกําหนด อาจจะสงผลกระทบตอการพิจารณาใน

รายละเอียดของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะเปนขอจํากัดในการพิจารณาทําใหขาดความถี่ถวนและขาด

ความรอบคอบ ดังนั้น ขอใหคณะ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามที่หนวยงาน

ภายนอกกําหนดกรอบระยะเวลาไวเพ่ือจะไดเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
 

 มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.4 การจัดหารายไดเขามหาวิทยาลัย    
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมทราบ  

เนื่องจากในปจจุบันมหาวิทยาลัยมีรายไดจากแหลงอ่ืนคอนขางนอย กอปรกับมหาวิทยาลัยมีภารกิจในการ

ดําเนินงานหลายอยาง สงผลกระทบตอการดําเนินงานในภารกิจนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัย ซึ่ง

ประกอบดวย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

คณาอาจารย ขาราชการ พนักงาน บุคลากรของมหาวิทยาลัยและผูนําชุมชน  ซึ่งเปนผูที่มีความรูเร่ืองประเพณี

และวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพ่ือการหารายไดอาจจะไดจากการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  - การทําวิจัย 

  - ใชพ้ืนทีภ่ายในมหาวิทยาลยัปลูกตนไม ตระกูลตนกระถินณรงค  ไมหอมจีน 

  - การจัดกิจกรรมการอบรมหรือโครงการ โดยมุงเนนการมีสวนรวมระหวางชุมชนตางๆ เพ่ือให

ไดมาซึ่งรายได  ทั้งนี้ ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นาํเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในการแตงตั้ง

คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัยตอไป 
 

มติ    ที่ประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง คณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย   
  1. นายสุทธินันท ปรัชญพฤกษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   เปนที่ปรึกษา 
  2. นายนิกร  วีสเพ็ญ ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 
 ทั้งน้ี ขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณาจารย ขาราชการ พนักงาน บุคลากร และผูนําชุมชน 

เพิ่มเตมิ เพื่อเปนคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อหารายไดเขามหาวทิยาลัยตอไป 
 
 
 
 

/1.1.5 การแสดงความยินดีกับคณะเภสัชศาสตร... 
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1.1.5 การแสดงความยินดีกับคณะเภสัชศาสตร   
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุมทราบ 

ผลการสอบของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตรเพ่ือเปนผูปฏิบัติการประกอบวิชาชีพซึ่งสอบ

ผานเกณฑเปนลําดับที่สองของประเทศ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีกับคณะเภสัชศาสตรที่ได

นําช่ือเสียงมาสูมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
  

 มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.6 การดําเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร   
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพื่อ

ทราบ ผลการดําเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ทั้งนี้ สภาการพยาบาล ไดรับรองหลักสูตรและ

มีมติรับรองในการประชุมสภาการพยาบาล เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม  2553 เรียบรอยแลว พรอมนี้ กฤษฎีกาวา
ดวยชื่อปริญญาไดดําเนินการสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบตอไป  สวนการรับ

นักศึกษาสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหรับจํานวน 64 คน (จากองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 38 คน วิธีรับ

ตรง  26 คน)  มีการจัดทําตารางการเรียนการสอน  การสอบ พรอมทั้งไดมีการประสานงานระหวางคณะศิลป

ศาสตรและคณะวิทยาศาสตร มีการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเรียบรอยแลว 
 

มติ    ที่ประชุมรับทราบและขอใหฝายเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการประสานกับ 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ดังน้ี 
1. ขอลายลักษณอักษรการแจงการรับรองหลักสูตรจากที่ประชุมสภาการพยาบาล  
2. ทําขอตกลงระหวางโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรกับโรงพยาบาลในความ 
    รับผิดชอบในการผลิตนักศึกษาพยาบาล 
3. ใหสอบสัมภาษณนักศึกษาได แตไมใหนักศึกษาลงทะเบียนกอนที่สภาการ 
    พยาบาลอนุมัติ  
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบายดานงบประมาณและการเงิน 

2.1.1.1 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่ไดรับจัดสรรเบื้องตน 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมทราบ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่

ไดรับจัดสรรเบื้องตนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดรับการจัดสรรงบประมาณในป 2554 จํานวน 633,767,200 

บาท เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2553 เปนจํานวน 140,700,000 บาท คิดเปนงบประมาณที่เพ่ิมรอยละ 28.37 

งบประมาณมีการจัดสรรหมวดรายการ หมวดบุคลากรรอยละ 27  หมวดดําเนินงานรอยละ 10.80  หมวด

ลงทุนรอยละ 37.66 หมวดเงินอุดหนุนรอยละ 29.09  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

/มติ...   
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มติ   ที่ประชุมรับทราบ และเสนอแนะวามหาวิทยาลัยสามารถหาแหลงสนับสนุนงบประมาณดาน

การวิจัยไดจาก 
- หนวยงานจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หรือ สภาวิจัยแหงชาติ โดย 
มุงเนนการวิจัยเรื่องการพัฒนาหรือการใชเทคโนโลยีดานฝมือแรงงาน  

- หนวยงานจากภาคเอกชน ที่นําประโยชนจากการวิจัยไปสูชุมชน 

 

2.1.1.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
  ณ สิ้นไตรมาสที่  2 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมทราบผลการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ณ ส้ินไตรมาสที่ 2 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบและที่ประชุมขอใหนําเรื่องการเงินและงบประมาณเขาที่ประชมุผูบริหาร

มหาวิทยาลัยทุกเดือน 

 

 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 
2.2.1 การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ลับ)  

 ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ   สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ 3/2553 วันพฤหัสบดีที่ 8 
พฤษภาคม 2553 ที่ประชุมไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Readers) 
จํานวน 1 ราย และไดผานเกณฑการประเมิน ซึ่งการพิจารณานั้น เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบรอยแลว จึงมี

มติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ และขอเสนอแนะการกําหนดสาขาผลิตภัณฑการ
ออกแบบในการขอตําแหนงทางวิชาการน้ัน  ควรจะเปนสาขาการออกแบบ เพื่อเปดกวาง

ในการขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งน้ีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบขอใหแจงตอผูย่ืนแสดง

ความประสงคยืนยันการขอเปลี่ยนสาขาตอไป 
 
 
 
 
 

/2.2.2  การแตงตั้งคณะกรรมการ... 
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2.2.2  การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี(ลับ) 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ    กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาตามที่ ก.พ.อ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2549 เปนตนมา โดยใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อันประกอบดวย 
1. ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการสภาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
2. กรรมการ ตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด   

ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ จํานวนไมนอยกวา 5 

คน แตไมเกิน 10 คน 
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามคําส่ังสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 5/2553 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2549 ซึ่งวิธีการดําเนินการที่ผานมา สภา

มหาวิทยาลัยมีมติใหคณะตางๆ เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการตามขอ 2 จํานวน 3 ช่ือ คัด

สรรจากบัญชีรายชื่อ ก.พ.อ.กําหนดเทานั้น  โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ทาบทามโดยเรียงตามลําดับที่คณะ

เสนอ  แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะละ 1 คน 

บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวจะครบวาระ 4 ปในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553  ซึ่งตามขอ 6 แหงขอบังคับ

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550 กําหนด “กรรมการมีวาระ
การดํารงตําแหนง 4 ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได”  
 เพ่ือใหการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.พ.อ.   และตามขอ 5 แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ.2550  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ประกาศ ก.พ.อ.กําหนด  ซึ่งการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ.(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2549 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 กําหนด ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการสภาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
2. กรรมการ ตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด 

ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้นๆ จํานวนไมนอยกวา 5 

คน แตไมเกิน 10 คน 
ทั้งนี้ อาจเสนอแตงตั้งกรรมการคนเดิมก็ได แตตองมีรายชื่อในบัญชี ก.พ.อ.กําหนดป 2550  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแตงตั้งศาสตราจารยคลินิกนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ  และขอใหคณบดีแตละคณะคัดเลือกรายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี

รายชื่อ ก.พ.อ. จํานวน 3- 5 ทาน เพื่อนําเสนอตอประธานกรรมการในการพิจารณาและ

ทาบทามคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และขอใหนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพรอมทั้งเลขานุการ    
/2.2.3 การแตงตัง้คณะกรรมการ... 
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2.2.3 การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการจัด

ระเบียบบริหารงานใน สถาบัน สํานัก ศูนย พ.ศ. 2540 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ขอ 6   ให 
มีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย คณะหนึ่ง ประกอบดวย ขอ 6.5 ใหมีผูแทนทุกคณะรวมเปน

กรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยระเบียบบริหารจัดการภายในสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

เปนไปดวยความเรียบรอย  อางตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คร้ังท่ี 

4/2553 วันพุธที่ 7 เมษายน 2553 มีมติเห็นชอบ ใหสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําสํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอรและ

เครือขาย ประเภทผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 2 ราย  ดังน้ี 

  1. นายภาณุพงษ  วันจันทึก 
  2. นายปญญา  แสนมุข 
 

 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
2.3.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร  จํานวน   1  หลักสูตร 
- สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  1  หลักสูตร 
1) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอที่ประชุมเห็นชอบการขอ
อนุมัติเปดหลักสูตร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  ในคราวประชุมครั้งที่  1/2553   เมื่อวันที่  30  

มกราคม  2553  ไดมีมติอนุมัติการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2552  

สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ โดยพิจารณาแนวคิด หลักการ  ความสําคัญ ความจําเปนและความ

ตองการของตลาดแรงงาน  รวมถึงประโยชนในการประกอบวิชาชีพเปนความตองการในทุกดานของแขนงสาขา

วิชาชีพทางสถาปตยกรรมศาสตร และจําแนกตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไดแก สถาปตยกรรมหลัก 

สถาปตยกรรมภายใน ภูมิสถาปตยกรรม และสถาปตยกรรมผังเมือง เพ่ือสรางสรรคคุณภาพชีวิตและ

ส่ิงแวดลอมชุมชนแกประชากรในภูมิภาคนี้ ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศและระหวางประเทศ  การ

นี้  จึงเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2552  ทั้งนี้  งานพัฒนา

หลักสูตรไดตรวจสอบรูปแบบการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ

ศึกษาะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  เรียบรอยแลว  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

/มติ... 
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติหลักสูตร  โดยมีขอเสนอแนะใหคณะตรวจสอบจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตรและการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพกอน สวนหลักสูตรซึ่ง

จะตองสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายหลังที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา  

ขอใหผูเสนอหลักสูตรแนบขอกําหนดการออกใบรับรองของสภาวิชาชีพ เชน แพทย 

พยาบาล เภสัชกร เปนตน มาพรอมดวยทุกครั้ง ทั้งน้ี  ที่ประชุมไดเสนอแนะใหทํา

แบบฟอรมการตรวจสอบขั้นตอนการเปดหลักสูตร/อนุมัติหลักสูตร โดยระบุวัน เดือน ป ที่

ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตางๆ  รวมทั้งจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เมื่อครบขั้นตอนของการพิจารณาแลว ขั้นตอนสุดทายจะเปนการขอรับ

นักศึกษา ทั้งน้ีแบบฟอรมควรจะมีขอมูลของอาจารยประจําหลักสูตรและคุณวุฒิ   พรอม

ทั้งตองปรากฏลายมือชื่อเจาหนาที่ที่ทําการตรวจสอบในแบบฟอรมในแตละครั้งดวย  

 

2.3.2 การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน   3  หลักสูตร 
1) สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  1  หลักสูตร 
2) สังกัดคณะเภสัชศาสตร   จํานวน  2  หลักสูตร 

 ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอที่ประชุมเห็นชอบการขอ
อนุมัติเปดหลกัสูตร    

1. สังกัดคณะศิลปประยุกตและการออกแบบ   จํานวน  1  หลักสูตร 
1) หลักสูตรศลิปประยุกตบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
2. สังกัดคณะเภสัชศาสตร  จํานวน  2  หลักสูตร 

 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารบริการสุขภาพ   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
หลักสูตรที่นําเสนอไดนาํเขาที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรียบรอยแลว เพ่ือขอมติจากที่ประชุม

เพ่ือสงหลักสูตรไปที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาใหความเห็นชอบตอไป   (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ ทั้ง 3 หลักสูตร และขอใหตรวจสอบอาจารยประจํา

หลักสูตรเฉพาะโดยหลักสูตรศิลปประยุกตบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอีกครั้ง 
 

2.4.1 คําวินิจฉัยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  (ลับ)  
ศาสตราจารยอมร จันทรสมบูรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ    ประธาน

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (ลับ) 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

/2.4.2 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย... 
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2.4.2 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมพิจารณาดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ไดกําหนดใหตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเปนคราว ๆ โดยเริ่มจากสัญญาทดลองปฏิบัติราชการ 1  ป  

เมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการจะตอสัญญาจางคราวละ 2 ป โดยใหมีการประเมินเพื่อตอสัญญาตามรอบ

สัญญาจาง  ในคราวการประชุมรวมผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  20  เมษายน  2553  

ฝายบริหารไดเสนอใหปรับปรุงสัญญาจางพนักงานเปนระยะยาว  และใหมีการประเมิน หาก 
ต่ํากวามาตรฐานใหเสนอยุติสัญญา  เพ่ือใหพนักงานมีความมั่นคงในการปฏิบัติราชการรวมถึงการทํานิติกรรม

ตาง ๆ  ทั้งนี้  หลักเกณฑการประเมินตองใหอยูในรูปแบบมาตรฐานกลางและเพิ่มเติมไดตามลักษณะงานของ

แตละสวนงาน 
 (1)  ขอแกไขปรับปรุงเร่ืองระยะเวลาในการตอสัญญาจาง  โดยใหปรับเปนการจางระยะยาวจนถึง

เกษียณ  เมื่อพนักงานผานสัญญาทดลองปฏิบัติราชการ  1  ปแลว  และใหมีการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของงานทุกระยะเวลา 5 ป  หรืองดเวนการประเมินหากมีคุณสมบัติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 (2)  ใหมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศหลักเกณฑ  วิธีการ  

มาตรฐานการประเมินกลางบังคับใชในภาพรวม  และสวนงานประกาศเพิ่มเติม  เพ่ือใหเหมาะสมตามลักษณะ

งานแตละสวนงาน  ตาม ขอ (1) 
 การประเมินตามวรรคกอนพนักงานทีไ่มผานการประเมินใหประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่งในระยะเวลา 6 

เดือน  หากไมผานการประเมินอีกใหยุติสัญญา  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดใหมนําเสนอเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย และเสนอใหวิเคราะหภาระงานของบุคลากร  พรอมการเสนอเกณฑการ

ประเมินที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพมาปฏิบัติงาน  
 

2.4.3 การกําหนดคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารย โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

นายสุภชัย  หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เห็นชอบใหจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  นั้น  เนื่องจากเปนคณะเปดใหมตองการอาจารยที่มีความรู

ความสามารถ และประสบการณ  ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและเปนอาจารยประจําสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร  รวมทั้ง  สาขาพยาบาลเปนสาขาขาดแคลนและมีความตองการสูงในขณะนี้ เพื่อใหการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร   มีความเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  ประกอบดวยอาจารยที่มีคุณภาพ  มี

ประสบการณสูง  และมีความเปนธรรมสําหรับอาจารยทุกคนในองคการ  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร   

จึงเสนอแนวทางการคิดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับอาจารยพยาบาลตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราว

ประชุมครั้งที่  6/2553  เมื่อวันที่  14  พฤษภาคม  2553  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและใหนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา  เนื่องจากขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนักงาน พ.ศ. 2548  ขอ  12  กําหนดวาพนักงานอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจหรือเงิน

เพ่ิมพิเศษ  เงินประจําตําแหนง เงินคาประสบการณตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  โดย

ทําเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย        
 /หลักการ... 
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หลักการ 
การคิดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับอาจารยพยาบาล  เทียบเคียงจาก ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการ พ.ศ. 2552  โดยแบงเปน  2  สวน  คือ 
1.  คาความขาดแคลน  โดยคิดจากประสบการณและคุณวุฒิเปนคะแนน  และนําคะแนน

กําหนดเปนจํานวนเงิน  (หลักการวาควรจะไดเงินเพิ่มขึ้นประมาณ  10,000  บาท  แลวจึงคิดคาเฉลี่ยเปน 
คะแนน  100  คะแนน  ซึ่ง  1  คะแนน  มีคาเทากับ  80  บาท) 

1) กําหนดจากคุณวุฒิ   แนวคิด คือกําหนดจากคุณวุฒิที่สอดรับกับเกณฑสภาการพยาบาล

ตามขอบังคับวาดวยการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
คุณวุฒิ สาขาการพยาบาล สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาอื่นๆที่เก่ียวของ 
ปริญญาโท 20 5 0 
ปริญญาเอก 50 35 25 

2)  กําหนดจากประสบการณ  แนวคิด คือ  การมีประสบการณที่เอ้ือตอการดําเนินการตาม

พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร 
ประสบการณ การสอนในสถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาลที่ ได รับการ

รับรองจากสภาการพยาบาล 

ป ฏิบั ติ ก า รพยาบาล ใน

หนวยบริการสุขภาพ 

ปฏิบัติงานในระดับวิชาชีพ ปละ 2 คะแนน ปละ 1 คะแนน 
3)  กําหนดจากคุณวุฒิพิเศษอื่นๆ ที่มีประโยชนตอองคกร 

คุณวุฒิ ดานความเชี่ยวชาญเฉพาะและใชเวลาการอบรม 4 เดือน ข้ึนไป 
การอบรมที่มีวุฒิบัตร 0.5  คะแนน 

2. กําหนดคาตอบแทนใบอนุญาตวิชาชีพ   อางอิงตามประกาศคณะกรรมการ 
พิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข  เร่ืองกําหนดอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    
   หลักการ  ขอกําหนดคาตอบแทนสูงกวาประกาศ  จํานวน 500 บาท 

ใบอนุญาตวิชาชีพ จํานวนเงินบาทตอเดือน 
1.  ใบอนุญาตวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภช้ันสูง 2,000  บาท 
2. การได รับอนุมัติการเปนพยาบาลเวชปฏิบัติ ข้ันสู ง 

(Advance  Practitioner  Nurse) 
            2,500   บาท 

 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหผูบริหารชุดใหมพิจารณา ในเร่ืองการแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองอัตราคาตอบแทนพิเศษทุก 2 ป โดยกําหนดอัตราคาตอบแทนให

มีการปรับเปลี่ยนตามภาระงาน และเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี 
/1. สรางแรงจูงใจ... 
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      1. สรางแรงจูงใจใหผูที่มาปฏิบัติงานสามารถมีความกาวหนาทางดานวิชาการและงานวิจัย 

2. ควรจะกําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาเทียบเคยีงกับสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 
3. ในการรับบุคลากรควรรับผูที่มีอาวุโสประสบการณสูง จํานวนไมมากนักเพื่อมาเปน

ผูบริหาร (2-3 ทาน) ที่เหลือควรรับบุคลากรที่เปนคนรุนใหม ออนอาวุโส (Young 
Staff)   เพื่อมาขับเคลื่อนองคกร โดยรับในจํานวนที่มากกวาผูบริหารได ซึ่งจะทําให
คาใชจายดานคาตอบแทนลดลง   

4. การกําหนดคาตอบแทนหนวยงานน้ันควรจะมีรายไดมากกวารายจาย 

ในเบื้องตน เพื่อใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรดําเนินงานตอไปได นายกสภา

มหาวิทยาลัย จะปรึกษาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุขและรักษา

ราชการแทนคณบดีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในเร่ืองการกําหนดอัตราการ

จางในสัญญาอีกครั้ง 
 

2.4.4  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู

ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. .... 

นายสุภชัย    หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมพิจารณา  ตามที่ ก.พ.อ. ไดประกาศ

เร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ฉบับลงวันที่ 29 ตุลาคม 2551 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552  เปนตนไป   

เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ ซึ่งมีสาระสําคัญและกําหนดใหดําเนินการ ดังนี ้
1. ออกขอบังคับแลวแจง ก.พ.อ. ทราบ 
2. ใหสภามหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อวารสารทางวิชาการ โดยพิจารณาจากวารสารที่มีกระบวนการ

กล่ันกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) กอนการเผยแพรและไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 

และแจงให ก.พ.อ. ทราบตามตารางที่กําหนด 
3. ใหรายงานผลการดําเนินการให ก.พ.อ.ทราบตามแบบฟอรมที่กําหนดภายในเดือนมกราคมของป

ถัดไป 
 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยโครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ไดเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2552 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบในหลักการ 

และเห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํารางประกาศหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานขั้นต่ําของอาจารย 

และตอมาไดนําเสนอรายละเอียดในหลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานในเรื่องดังกลาว ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 4/2553 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2553, ครั้งที่ 5/2553 เม่ือวันที่ 21 

เมษายน 2553 และครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 โดยสรุป การพิจารณาหลักเกณฑและ

วิธีการคิดภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนยังไมเสร็จส้ิน มีความเห็นแตกตางกันในประเด็น การยกเวน

ภาระงานสําหรับผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และตําแหนงอ่ืนที่ปรากฏตามพระราชบัญญัติ เชน ประธานสภา

อาจารย อาจลดหรือยกเวนภาระงานเทียบเทาในตําแหนงผูบริหารที่มีเงินประจําตําแหนงเทากัน เปนตน  

 
/ตาม ก.พ.อ.  ...  
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ตาม ก.พ.อ.กําหนดภาระงานของผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย) ใหพิจารณาจาก 2 สวนคือ 
1. ภาระงานขั้นต่าํในฐานะอาจารยผูสอน  
-  ตองมีภาระงานทั้งหมดไมนอยกวา 35 หนวยชั่วโมงทําการตอสัปดาหตอภาคการศึกษา โดยมีภาระ 
งานสอนไมนอยกวารอยละ 45 ของภาระงานทั้งหมด สวนภาระงานทีเ่หลือใหเปนอาํนาจของสภา

มหาวิทยาลัย 
2. ภาระงานผูดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
- ตองปฏิบตัติามภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอน และ 
4. การกําหนดคาตอบแทนเปนผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานภาระงานแตละตาํแหนง 
ดังนั้น การจัดทํารางขอบังคับฯ ตองสอดคลองและเปนไปตามประกาศมาตรฐาน ก.พ.อ. แตมี

สาระสําคัญที่ตองพิจารณาและกําหนดเพิ่มเติมโดยสภามหาวิทยาลัย อาทิ อางถึงประกาศ ก.พ.อ.ฯ ขอ 7 “ ใน
กรณีที่มีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจลดหรือยกเวนภาระงานใหแกผูดํารงตําแหนงผูบริหาร และอาจ

กําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการฯ ที่แตกตางไปจากที่กําหนดไวขางตนก็ได” 
เพ่ือใหการกําหนดมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. มาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
- กําหนดใหถือปฏิบัตติามมาตรฐานที ่ก.พ.อ.กําหนด 
2. ภาระงานขั้นต่าํของผูดํารงตําแหนงอาจารย 
- ตองมีภาระงานทั้งหมดไมนอยกวา 35 หนวยชั่วโมงทําการตอสัปดาหตอภาคการศึกษา โดยมีภาระ

งานสอนไมนอยกวารอยละ 45 ของภาระงานทั้งหมด สวนภาระงานทีเ่หลือใหเปนอาํนาจของสภา

มหาวิทยาลัย 
- วิธีการคดิภาระงาน ใหพิจารณาจากภาระงานสอน วิจยั การใหบริการวิชาการ การผลิตผลงาน การ

บริหารและภาระงานอื่น ใหคณะเปนผูพิจารณากําหนดรายละเอียดเอง 
 3. กรณีที่ยกเวนหรือลดภาระงาน อาจลดหรือยกเวนภาระงานใหแกผูดํารงตาํแหนงผูบริหาร 

 3.1 อธิการบด ี     รอยละ 100 
 3.2 รองอธิการบด/ีคณบด ี   รอยละ   70 
 3.3 รองคณบดี/หัวหนาภาควิชา   รอยละ   40 
 3.4 ประธานหลักสูตร/หัวหนาสาขาวิชา  รอยละ   20 

3.5 ตําแหนงอ่ืนที่ปรากฏตามพระราชบญัญัต ิเชน ประธานสภาอาจารย อาจลดหรือยกเวนภาระงาน

เทียบเทาในตาํแหนงผูบริหารที่มีเงินประจําตาํแหนงเทากัน  
 4. มาตรการและผลงานทางปฏิบัต ิ

- เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏบิัติสภามหาวทิยาลัยอาจนาํเร่ืองมาตรฐานภาระงานทางวิชาการไปใช 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และตองกําหนดไวในขอบังคับดวย 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    /มติ... 
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยใหการยกเวนภาระงานสอน 
ของผูบริหารตามที่เสนอ แตผลงานทางวิชาการใหขึ้นกับประกาศของ ก.พ.อ. ตามราง 
ขอบังคับฯ วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย   
  

2.4.5 การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการขอตําแหนงรองศาสตราจารย  (ลับ)  

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยนายสุรจิต  ภูภักดิ์ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 สังกัดภาควิชาพืชไร  

คณะเกษตรศาสตร ยื่นเรื่องขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการประเภทตํารา และขอพิจารณาเปลี่ยน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งยื่นเรื่องขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาระบบการเกษตร  
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ไดดําเนินการตามขั้นตอนและเสนอผลการพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันเสารที่ 28 พฤศจิกายน 2552 

และไดแจงมติ ขอทวงติงและขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหนายสุรจิต  ภูภักดิ์ ทราบแลว ตาม

บันทึกขอความ (ลับ)ที่ ศธ 0529.1(1)/265 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2552  

 ตามประกาศ ก.พ.อ.เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ขอ 11 ผูขออาจเสนอขอทบทวนผล

การพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยไดไมเกิน 2 ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวน

ดังกลาวใหยื่นเรื่องภายใน 90 วันนับแตวันที่รับทราบมติ 
 วิธีการ เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอทบทวนแลว ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการพิจารณา เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเปนที่สุด  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติไมรับทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เน่ืองจาก 

 การขอทบทวนไมไดย่ืนเร่ืองภายใน  90 วัน  ตามประกาศ ก.พ.อ.  

   

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2553   

วันเสารที่  27  มีนาคม  2553  ณ  หองประชุมวารินชําราบ  ช้ัน 3   
อาคารสํานักงานอธิการบดี (หลังใหม)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

  

 มติ ที่ประชุมพิจารณาขอแกไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่  2/2553  วันเสารที่ 27 มีนาคม 2553 ดังตอไปนี้ 

   หนา 10 บรรทัดที่ 16 ขอความเดิม  
/“ประเด็นที่ 2... 
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“ประเด็นที่ 2 การเตรียมแผนการรับนักศึกษาโครงการ...”   
ขอใหตัวคําวา การเตรียมแผน ออก 

หนา 16 บรรทัดที่ 24 หัวขอ 4.2 ขอความเดิม  “ พิจารณาภาระงานขั้นต่ําของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาที่ขออนุมัติขยายเวลาราชการ ซึ่งตองเปนไปตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกําหนด” 
  แกเปน “พิจารณาการปฏิบัติของผูตออายุวาเปนไปตามมาตรฐานขัน้ต่ําหรือไม” 

หนา 23 หัวขอระเบียบวาระที่ 5.5 ขาราชการขอลาออกจากตําแหนงบริหาร ใหที่ประชุม 
ถอนเรื่องออกจากวาระการประชุม             

  ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  2/2553  
   วันเสารที่ 27 มีนาคม 2553 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 
 4.1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  หลักสตูรใหม  พ.ศ. 2553 

ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ไดนําเสนอที่ประชุมพิจารณา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 ครั้งที่ 2ในการ

ประชุมครั้งที่  2/2553  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2552  เพ่ือใหการเตรียมดําเนินงานและการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเพื่อการเตรียมความพรอมการเปดหลักสูตรใหม ในปการศึกษา 2553 ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยไดสงเร่ืองใหสภาการพยาบาล รับรองหลักสูตรในการประชุมสภาการพยาบาลเมื่อวันที่ 

14 พฤษภาคม  2553 เรียบรอยแลว     
2. งานพัฒนาหลักสูตรสงหลักสูตรพรอมผลการรับรองจากสภาการพยาบาลใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรตอไป     
3. การจัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยชื่อปริญญาฯ งานพัฒนาหลักสูตรไดดําเนินการสงเร่ืองให สกอ. 

ดําเนินการตอไปแลว ทั้งนี้ หากพระราชกฤษฎีกายังไมแลวเสร็จ (ภายใน 4 ป) กอนที่นักศึกษาจะสําเร็จ

การศึกษาสามารถใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอ 13 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ . 2548 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 ขอ 3 ขอ 5 (3.7)  ได  
4. กองบริการการศึกษาจัดทําประกาศหลักเกณฑการรับสมัครตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด (รับจาก 

อบต.  38  คน วิธีรับตรง  26  คน รวมจํานวนรับ 64 คน โดยมีอธิการบดี เปนที่ปรึกษา  คณบดีคณะเภสัช

ศาสตร  วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข อาจารยโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  นักวิชาการ

ศึกษา  มีคณะกรรมการสอบสัมภาษณประกอบดวยผูแทนพยาบาล  ผูเก่ียวของจากองคกรหนวยงานวิชาชีพ

พยาบาลและมีระบบการ จัดการรับสมัครผานระบบการคัดเลือกรอบสองของมหาวิทยาลัย (18  พ.ค. -3 มิ.ย.

53)  ทั้งนี้ หากจํานวนรับในโครงความรวมมือกับ อบต. มีจํานวนไมครบจะเรียกนักศึกษาที่ผานเกณฑที่ได

สํารองไวมาแทนใหครบ จํานวน 64  คน 
 

/5. จัดทําตารางเรียนตารางสอน... 
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5. จัดทําตารางเรียนตารางสอน ตารางสอบ หองเรียน และประสานกับคณะวิทยาศาสตรและคณะศิลป

ศาสตรในการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
6. จัดทําประกาศคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายภาคปกติภาคละ 35,000 บาท ภาคฤดูรอน 
ภาคละ 20,000 บาท คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ป 15,000 บาท และมีคาธรรมเนียมปลีกยอยอื่น 

ๆ เชน คาข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม คาคูมือการศึกษา คาบัตรนักศึกษา คาประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ ซึ่งเรียกเก็บ

ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด   คิดเปนเงินคาใชจายในการศึกษาปละประมาณ 90,000 บาท  

7. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ไดจัดทํารายละเอียดหลักสูตรและมีรายละเอียดรายวิชาใน

หลักสูตรครบทุกรายวิชา และบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย และกําหนดรหัส 
ประจําตัวนักศึกษาในคณะเปน 18   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

 จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา 
4.2.1 รายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา 

นายนิกร  วีสเพ็ญ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไดนําเสนอรายงานขอเท็จจริงโครงการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาซึ่งขณะนี้ที่ประชุม

คณะกรรมการไดสรุปกรอบการดําเนินงานไว 5 กรอบ คือ ข้ันตอนการอนุมัติ อํานาจการทําสัญญา รายละเอียด

การทําสัญญา การกอสราง ประเด็นปญหาและแนวทางแกไข  ซึ่งไดรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของ และจะนําเสนอ

ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และขอใหเสนอขอมูลเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวตอไป 

 

4.2.2 ขั้นตอนการดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

นายสุภชัย    หาทองคํา   รองอธิการบดีฝายบริหาร  เสนอที่ประชุมพิจารณา สืบเนื่องจากมติสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  2/2553 เม่ือวันที่  27  มีนาคม  2553  มีมติเห็นชอบให

แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาขอมูลและตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับผูเกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553  และในวันที่  30 มีนาคม  2553 

คณะทํางานไดดําเนินการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ศึกษาขอมูล และนําเสนอแนวทางเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ดําเนินการตอเวลาราชการ ซึ่งไดนําเรียนนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแลว บันทึกขอความที่  ศธ  

0529.1.2/1289  ลงวันที่   30  มีนาคม  2553  เร่ือง  ข้ันตอนการดําเนินการตอเวลาราชการ  เพ่ือใหการ

ดําเนินการตอเวลาราชการของขาราชการ เปนไปตามขั้นตอนและสอดคลองกับมาตรา 19  และมาตรา 72 แหง 
 
 

/พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน... 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   แกไขเพิ่มเติมโดย 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และประกาศ  ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  

2550   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและใหดําเนินการ ดังน้ี   
1. ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําระเบียบทั่วไปๆ ไดแก ของคณะมีกรอบอัตรากําลัง   
    มีขั้นตอน มีระยะเวลาการดําเนินงาน ตามที่ประกาศ ก.พ.อ.ไดกําหนด 
2. เน่ืองจากการตอเวลาราชการเกี่ยวของกับอธิการบดี สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติแตงตั้ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานคณะกรรมการ และมีคณะกรรมการ 

ดังน้ี 
1. ศาสตราจารยอมร  จันทรสมบูรณ   เปนประธานกรรมการ    
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนกรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร     เปนกรรมการ 
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    เปนกรรมการ 
5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร    เปนกรรมการ 
6. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     เปนกรรมการ 
7. คณบดีคณะเกษตรศาสตร    เปนกรรมการ 
8. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข เปนกรรมการ 
9. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เปนเลขานุการ   
ตามประกาศ ก.พ.อ ขอ 6 (1) ในกรณีการขอตอเวลาราชการของขาราชการของ

คณะวิศวกรรมศาสตรตอไป 

 

4.2.3 การขออนุมัติแผนอัตรากําลัง  4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 -2556) 

นายสุภชัย    หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมพิจารณาสืบเนื่องจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2552 เม่ือวันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติกรอบอัตรากําลัง (แผน 4 ป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 

2556 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2547 ซึ่งสภายังไมไดอนุมัติ และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหการพิจารณากรอบอัตรากําลัง 4 ปดังกลาวผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคล จากนั้นใหเสนอทีป่ระชมุสภา

มหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

/ในการดําเนนิการดังกลาว... 
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 ในการดําเนินการดังกลาว โครงการจัดตั้งกองการเจาหนาที่รวมกับกองแผนงานไดจัดทําแผนอตัรากาํลัง

สายวิชาการ 4 ป  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งไดนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดาน

การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคล คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2553  มีความเห็น

และเสนอแนะใหผูเก่ียวของตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล ใหความเห็นและขอเสนอแนะ  จึงไดนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2553  โดย

ใหคณะตางๆ ตรวจสอบขอมูล ความถูกตอง ขอเสนอแนะ และใหความเห็นชอบแลวสงคืนภายในวันที่ 3 

พฤษภาคม 2553 ซึ่งกองแผนงานไดตรวจสอบขอมูลถูกตองตรงกันแลว จึงใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

ในวันเสารที่ 29 พฤษภาคม 2553  
เพ่ือใหการพิจารณาแผนอัตรากําลังสายวิชาการ 4 ป (พ.ศ.2553 – 2556) เปนไปดวยความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.อ. กําหนดในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   
สําหรับวิธีการคิด พิจารณากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ ภายใตเง่ือนไขและเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 1)   ขอคงกรอบอัตรากําลังที่มีในปจจุบัน 
2)   อัตราเกษียณอายุราชการแตละป ( ป 2554 - 2557) หากมีคุณสมบัติสามารถตออายุราชการได 
ขอคงอัตราไว 

3) กรอบอัตรากําลังกําหนดเพิ่มแตละป พิจารณาตามอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา (FTES: 
Full Time Equivalent Student) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมติแผนอัตรากําลัง 4  ป  ถาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
มีแผนการจางบุคลากรจะตองอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเปนครั้งๆ  ไป  

 

4.2.4 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรวิทยาเขตมุกดาหาร 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมพิจารณาโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรวิทยาเขตมุกดาหาร ตามที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันเสารที่ 27 พฤษภาคม 2553 ไดพิจารณาระเบียบ
วาระที่ 4.2.2 การพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหาร ไดมีมติเพ่ิมเติมในการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหารตามรายละเอียด

แลวนั้น บัดนี้ วิทยาเขตมุกดาหารไดจัดใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นในการพัฒนาวิทยาเขตมุกดาหารใน

วันที่ 3 พฤษภาคม 2553 และวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําป 2553 โดยมีประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจ 
2. โครงสรางองคกร การบริหารวิทยาเขตมุกดาหาร 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 
/4.คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ... 
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4. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ และใหบรรจุแผนพัฒนาวิทยาเขตไวดวย อีกทั้งมีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

ดังน้ี 
1.วัตถุประสงค “เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีความแตกตางจําเพาะและความเหมาะสมตอไป

ขางหนา” 
2. ใหใสช่ือบคุลากรของวิทยาเขตมุกดาหารในโครงสรางการบริหารงานพรอมตําแหนงให

ชัดเจน 
3. ใหจัดทําแผนยุทธศาสตร/โครงการใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 

4.2.5 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2553 
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอที่ประชุมพิจารณา ตาม

ประกาศกระทรวงเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ .  2548  และประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูระบบ พ.ศ.2545 พบวา 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2547 แลวยังมีส่ิงที่ตองปรับเปลี่ยน

ใหสอดคลองใหไดมาตรฐานเพื่อการรับรองหลักสูตร รวมทั้งเพ่ือการปฏิบัติงานที่เปนระเบียบและชัดเจนขึ้น จึง

เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงขอบังคับใหม จึงไดเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2553 โดยลําดับเหตุการณการเสนอเรื่อง ดังนี้ 
1.1 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดานวิชาการของมหาวิทยาลัยป 2552 จํานวน 3 ครั้ง 
1.2 เสนอเรื่องตอที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 
1.3 เสนที่ประชุมงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553 
1.4 เสนอตอกรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษา (รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ) 

เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 
1.5 แจงเวียนรับรองการแกไขตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาเสนอ ซึ่งท่ี

ประชุมรับรองการแกไขเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 
1.6 เสนอเรื่องตอที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2553 
1.7 เสนอเรื่องตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2553 
1.8 แจงเวียนขอความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญงานวิชาการของมหาวิทยาลัย

จํานวน 5 ทาน คือ รศ. ดร.โชติ จิตรังษี, ผศ.วรรณวไล อธิวาสนพงศ, รศ.ดร.นงนิตย  
      ธีระวัฒนสุข, รศ.ดร.สัมมนา มูลสาร และ ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร 
 
 
 

/สรุปเหตุผลในการปรับปรุงขอบังคับ... 
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สรุปเหตุผลในการปรับปรุงขอบังคับ 
1. เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

ในเรื่องระบบการจัดการศึกษา จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา โครงสรางหลักสูตร 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หนวยกิตการลงทะเบียน หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือเปดใหมเมื่ออางถึง

ขอบังคับฯ นี้จะไดรับการรับรองจาก สกอ. 
2. เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับ

ปริญญาเขาสูระบบ พ.ศ. 2545 ในเรื่องของคุณสมบัติของผูเทียบโอนและหลักเกณฑการเทียบ

ความรู ทําใหเกิดการขยายโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนลดคาใชจายมหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรู

สําหรับประชาชนทุกระดับไดมากขึ้น 
3. เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและเหมาะสม เชน การปรับปรุงคาํ

หรือขอความใหกระชับ เขาใจงาย การกําหนดระยะเวลาและขั้นตอนการจัดหมวดขอบังคับใหอยู

ภายใตเร่ืองเดียวกัน การเพิ่มเติมบางขอเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพจริงที่ดําเนินอยูและใหเหมือนกับ 

มหาวิทยาลัยอื่นๆ เพ่ือความครอบคลุมในการปฏิบัติทั้งปจจุบันและอนาคต เชน การเทียบโอน

หนวยกิตระหวางสถาบันหรือการเรียนขามสถาบัน การโอนผลการเรียนแบบคิดเกรดของโครงการ 

AP การคืนสภาพนักศึกษา การเพิกถอนปริญญา การประกาศสถานภาพทุกภาคการศึกษาที่

ลงทะเบียน การเพิ่มสัญลักษณเพ่ือรองรับการเทียบโอนแบบตางๆ การจัดการศึกษาที่มิไดหลาย

รูปแบบ เปนตน 
เพ่ือใหเปนไปตามที่กรรมการดานวิชาการและพัฒนานักศึกษาแนะนํา โดยไดแนะนําในเรื่องของการ

ไมใหเกียรตินิยมสําหรับบางหลักสูตรที่สภาเห็นชอบ และการปรับเกณฑของคาเกรดเฉลี่ยสะสมที่ควรไดเกียรติ

นิยมอันดับ 1 ใหสูงข้ึน ซึ่งไดสํารวจแลวพบวามหาวิทยาลัยสวนใหญจะเปน 3.60 จึงไดปรับเกณฑของคาเกรด

เฉล่ียสะสมที่ควรไดเกียรตินิยมอันดับ 1 ข้ึนจาก 3.50 ข้ึนไป เปน 3.60 ข้ึนไป ซึ่งหากตองการใหมีการให

เหรียญทองหรือรางวัลเรียนดีก็สามารถทําไดโดยใหทําเปนประกาศที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  (รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 มติ   ที่ประชุมอนุมัติในหลักการ และขอใหแกไขขอบังคับฯ หนาที่ 9 บรรทัดที่ 3  
  จากเดิม “โดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคํานวณกับคะแนน...” 
  แกเปน “โดยเอาผลรวมของผลคูณของหนวยกิตคูณกับคะแนน...” 
 

4.2.6 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย การใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและ

ครุยประจําตําแหนง พ.ศ. 2553 

  ถอนเรื่อง 
 
 
 

/4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงาน... 
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4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.1 ความกาวหนาในการแกไขปรับปรุงการประกันคุณภาพของคณะวิชาที่มีผลการดําเนินงาน

ต่ํากวา  2  คะแนน  

- คณะรัฐศาสตร 
- คณะนิติศาสตร 
- คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ 
- สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 รองศาสตราจารยปภัสวดี วีรกิตติ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดเสนอที่ประชุม

พิจารณาความกาวหนาในการแกไขปรับปรุงการประกันคุณภาพ ซึ่งคณะกรรมการประกันคุณภาพไดมีประชุม

กัน ไดมีการวิเคราะห 5 หนวยงาน จึงไดแตงตั้งคณะทํางานไดลงไปตรวจสอบ ผลที่ไดเนื่องจากกระชั้นชิดจึง

นําเสนอกรรมการสภา จะมีตัวบงช้ีที่ไมผานเมื่อป 2551 มีผลอยางไร คณะทํางานที่ไปติดตาม 5 หนวยงาน พบ

ประเด็นอะไร และจะตองมีการแกไขปญหาอยางไร  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาที่หนวยงานประกันฯ สามารถ

เขาไปดูแลและตรวจสอบเอกสาร ทั้ง 5 หนวยงาน ไดแก คณะรัฐศาสตร คณะนิติศาสตร 

คณะศิลปประยุกตและการออกแบบ สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย และวิทยาเขต

มุกดาหาร  และใหคณะทํางานมีการตรวจสอบซ้ําในแตละหนวยงานอีกครั้ง  ทั้งน้ี ที่

ประชุมขอมอบหมายใหรองศาสตราจารยปภัสวดี วีรกิตติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ไดประชุมชี้แจงถึงความสําคัญและความจําเปนในการประเมินจากหนวยงาน

ภายนอกใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของทั้ง 5 หนวยงาน ไดทราบตอไป 
 
4.3.2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 

2552 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  9/2551  วันเสารที่  22  พฤศจิกายน  

2551  ระเบียบวาระการประชุมที่  3.3.1  รายงานผลการดําเนินการจัดทําระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบใหทุกคณะ/สํานัก/หนวยงาน ดําเนินการรายงานการดําเนินงานตามสภามหาวิทยาลัย  ตั้งแตป พ.ศ. 

2551  นั้น  โครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน ใหดําเนินการ

แจงรายชื่อและรหัสผูใชงานในระบบติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  และไดดําเนินการแจงคณะ/สํานัก/หนวยงาน 

ซึ่งสามารถดําเนินการรายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในระบบไดตั้งแตวันที่  15  

พฤศจิกายน  2552  และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  2/2553  เห็นชอบใหเสนอนําเสนอในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  3/2553  วันเสารที่  29  พฤษภาคม   2553 นั้น   
 

 
/ในการนี้... 
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 ในการนี้ โครงการจัดตั้งสํานกังานสภามหาวิทยาลัย ใครขอรายงานผลการดําเนินการดังกลาว ในระบบ

ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

  

4.3.3 รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนา เร่ือง “การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางมี

หลักธรรมาภิบาล” 

ถอนเรื่อง 
 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ 

5.1 รายงานผลการดําเนินงานขอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 (รอบ 6 เดือน) 

ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นําเสนอที่ประชุมพิจารณาตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยรายงานผล

การดําเนินงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 2 คร้ัง/ป ดังนั้นเพื่อเปนการปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยจึงมีแผนในการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2553 ใน

วันที่ 29 พฤษภาคม 2553(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยและคณะตางๆ ทําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยเฉพาะรายรับ-รายจาย ควรจะแลวเสร็จภายในระยะเวลา 4 เดอืน 

              

5.2 รายงานสถานะทางการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ วันที่  31  มีนาคม  2553  
(สิ้นไตรมาส  2) 

นายสุภชัย   หาทองคํา  รองอธิการบดีฝายบริหาร  นําเสนอที่ประชุมรับทราบการรายงานสถานะทางการ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 (ส้ินไตรมาส 2) สืบเนื่องจากการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ใน

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ตัวบงช้ีที่ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย

การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
/เกณฑมาตรฐาน ขอ 4. ... 
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เกณฑมาตรฐาน  ขอ4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
ขอ 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะ 
        ทางการเงินและความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง 
ขอ 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนํา

ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
ดังนั้น เพ่ือใหมีการดําเนินการที่สอดคลองกับดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอีก

ทั้งเพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยไดรับทราบรายงานสถานะทางการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2553 (ส้ินไตรมาส 2) และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในภาพรวมขององคกร และให

ขอเสนอแนะ อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขการบริหารการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบและเสนอแนะควรจะรวมการรายงานสถานะการเงินของแตละคณะ/

หนวยงาน รวมทั้งหน้ีสงสัยจะสูญไวในรายงานเพื่อนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 

5.3     ขอกําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหนงบรรณารักษเช่ียวชาญ 
  ถอนเรื่อง 
 

5.4     ขอคัดคานการชะลอการรับนักศึกษาสาขาเศรษฐกิจพอเพียงในปการศึกษา 2554 
  ถอนเรื่อง 

 

5.5 บันทึกขอตกลงความรวมมือเกี่ยวกับการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียน           

เบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี ระหวางกรมศิลปากรกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 นายนิกร วีสเพ็ญ ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมรับทราบบันทึกขอตกลงความ

รวมมือเกี่ยวกับการดูแลรักษาโบราณสถานอาคารโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี ระหวางกรม

ศิลปากรกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)    
   

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.6 การกําหนดอัตราคาธรรมเนียม... 
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5.6 การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาบํารุงมหาวิทยาลัยเรียกเก็บในอัตราเหมา

จายรายภาค/รายป 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดวยคณะพยาบาลศาสตรไดผานการรับรองจากสภาการพยบาล เมื่อวันที่ 14 

พฤษภาคม 2553 โดยจะเปดรับนักศึกษาพยาบาลบัณฑิต ในปการศึกษา 2553 ทั้งนี้ คณะไดรับการสนับสนุน

เงินทุนสํารองของมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2553 วัน

เสารที่ 27 มีนาคม 2553 ในการนี้ จึงใครขอสรุปประมาณการรายรับ-รายจาย ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบใหนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2553 นั้น โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร จึง

ใครขอรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และขอใหโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร  ประกาศใชการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะปการศึกษา 

2553  
 

5.7  วิธีการรับบุคคลเขาศกึษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2554  
ผูชวยศาสตราจารยอุทิศ   อินทรประสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ไดนําเสนอที่ประชุมพิจารณา 

เพ่ือใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2554 เปนไป

ดวยความเรียบรอย และตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม คร้ังท่ี 

4/2553 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2553 ไดเห็นชอบวิธีการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน

ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2554 ใหดําเนินการรับนักศึกษาเขาศึกษามี 2 วิธี คือ วิธีรับผานสวนกลาง 

(Admissions) วิธีรับตรง  ดังนี้ 
 1. วิธีการรับผานสวนกลาง การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการการคัดเลือกจากองคประกอบที่ 

ทปอ. กําหนด โดยกําหนดสัดสวนประมาณรอยละ 40 
 2. วิธีรับตรง การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัยกําหนด แบงเปน 

2 วิธี ไดแก วิธีรับตรงตามพื้นที่ และวิธีรับตรงตามโควตา ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะ 

มหาวิทยาลัย และประเทศจึงไดกําหนดกลุมประเภทโควตาออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมผูมีความสามารถพิเศษ 

กลุมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และกลุมสงเสริมอัตลักษณของคณะ ในสัดสวนประมาณรอยละ 10-

15 วิธี คัดเลือกจะเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ทั้งนี้ จํานวนรับบุคคลเขาศึกษาในปการศึกษา 2554 โดยรวมจะเปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการผลติ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามที่กองแผนงานนําเสนอพิจารณาอนุมัติ  (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม) 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
/มติ... 
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มติ ที่ประชุมเห็นชอบวิธีการรับบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2554 
ขอใหจัดทํารายงานสัมฤทธิผลผลการเรียนของนักศึกษารับเขาโดยวิธีการตางๆ  รวมทั้ง

นําเกณฑการพิจารณารับนักศึกษาตามโครงการใหมๆ ในปการศึกษา 2553 เขาที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยทราบดวย  
 

5.8  ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ 
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

นําเสนอท่ีประชุมพิจารณายืมเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ ซึ่งไดนําเสนอ

วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2553 วันพฤหัสบดีที่  20 พฤษภาคม 2553  
เนื่องจากอาคารกิจกรรมดานสุขภาพโดนตัดลดเนื้องานการกอสราง ทําใหอาคารไมสามารถใชงานได เพราะขาด

งบประมาณที่จะตองมาทําเพ่ิมเติมในสวนทีตัดลดเนื้องานออกไป  เปนเงินจํานวน 23,429,851.17 บาท ทั้งนี้

เพ่ือใหอาคารกิจกรรมดานสุขภาพ สามารถเปดใหบริการไดตรงตามวัตถุประสงคภายในสิ้นปนี้  ในการนี ้จงึใคร

ขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหาแนวทางเพื่อจัดหางบประมาณมาเพื่อสนับสนุนในการปรับปรุงอาคาร

กิจกรรมดานสุขภาพ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
  

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  และขอใหวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

จัดทําการขอยืมเงินโดยแบงเปนงวดๆ รวมทั้งแผนการจายเงินคืนเงินยืม พรอมกําหนด

คืนเงินเปนระยะๆ  ทั้งน้ี ขอใหปรึกษากับผูรับเหมาและนําขอมูลเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
 

5.9 การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่  4/2553  และ ครั้งที่ 5/2553 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ  กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2553 วัน

เสารที่ 19  มิถุนายน  2553  ณ   หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร และกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 5/2553 วันเสารที่  31  

กรกฎาคม 2553  ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ปดประชุมเวลา 16.30  น. 

.....................................................      ………………………………………. 
     (นางอรอนงค  งามชัด)          (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                     

                              ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


