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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่   6/2552 
วันเสารที่  22  สิงหาคม  2552   เวลา   09.00  น. 

ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ช้ัน 6  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรงุเทพมหานคร  

 
ผูเขาประชุม 

 1. ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน    จันทรสกุล     นายกสภามหาวิทยาลัย   
   2. ศาสตราจารยพิเศษยุวฒัน     วุฒิเมธ ี      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   3. รองศาสตราจารยปภัสวดี   วีรกิตต ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   4. ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล  อธิวาสนพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
    5. นายสุทธินันท      ปรัชญพฤทธิ ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
   6. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   7. นายโสภณ       สุภาพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   8. ศาสตราจารยอมร    จันทรสมบูรณ       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   9. นางอรวรรณ    ชยางกูร       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
10. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

       นายนิกร    วีสเพ็ญ       ประเภทโดยตาํแหนง 

11. ประธานสภาอาจารย           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส    จิตตเจริญ      ประเภทโดยตาํแหนง  

12. คณบดคีณะเภสัชศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
        รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข         ประเภทผูบริหาร 

13. คณบดคีณะศิลปศาสตร        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยอินทิรา  ซาฮีร   ประเภทผูบริหาร 

14. คณบดคีณะเกษตรศาสตร          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล       ประเภทผูบริหาร  
15.  รองศาสตราจารยเกรียงไกร   โชประการ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                                ประเภทคณาจารยประจํา 

16.  รองศาสตราจารยสัมมนา   มูลสาร       กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                               ประเภทคณาจารยประจํา 
17.  นางสิรินทรทิพย    บุญม ี   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจํา  
18.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ        กรรมการและเลขานุการ 

       ผูชวยศาสตราจารยมนูญ   ศรีวิรัตน  สภามหาวิทยาลัย 
19. รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 

 นายธีระศักดิ ์    เชียงแสน     ผูชวยเลขานุการ 
 

/ผูที่เขาประชมุไมได… 
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ผูที่เขาประชมุไมได

1. ศาสตราจารยกนก    วงษตระหงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                 

2. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

3.  อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
          ศาสตราจารยประกอบ   วิโรจนกูฏ  ประเภทโดยตาํแหนง 
         

ผูเขารวมประชุม 
1.  รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร 

และการสาธารณสุข  
 2.  ผูชวยศาสตราจารยกังวาน   ธรรมแสง  รองอธิการบดฝีายวิจัย 

และบริการวิชาการ 

 3. นางจอมสรุางค    เชียงแสน  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  6   ระดับ 6 
  

เปดประชุมเวลา   09.00  น. 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประธานที่ประชุม กลาว

เปดการประชุม  ตามระเบยีบวาระการประชุมตามลําดับ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจง 
 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม ดังน้ี 

1.1.1   กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมสามารถเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย  จํานวน 3 ราย  คือ  
1. ศาสตราจารยกนก   วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                 

2. ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ สุมาวงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
3.  อธิการบด ี            กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

           ศาสตราจารยประกอบ  วิโรจนกูฏ   ประเภทโดยตําแหนง 
 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2 การโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงท่ีประชุม 

เพ่ือทราบ การโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามที่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิฯ ชุดเดิมครบวาระการดํารงตําแหนง สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได

ขอใหสํานักราชเลขาธิการนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  10  ราย ตั้งแตวันที่  4  สิงหาคม  2552 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและมีมติแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษยุวัฒน วุฒิเมธี กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

/1.1.3 รายงานผลการดําเนินโครงการ... 
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1.1.3 รายงานผลการดําเนินโครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

และผูบริหารมหาวิทยาลัย  
ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุม  แจงที่ประชุม เพ่ือทราบ 

ผลการดําเนินโครงการประชุมรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ระหวางวันที่ 13-14 สิงหาคม  2552  ณ  หองประชุมวารินชําราบ,หองศรีเมืองใหม  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี โดยที่ประชุมมีมติรวมกัน  ดังนี้  

(1) เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน  
     พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบจัดเตรียมความพรอมใหสภามหาวิทยาลัยมีความ 
     เขมแข็งและผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับมีความเขมแข็งรวมกัน  
(2) เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการรวมกันระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและ 
     คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการในดานตางๆ ดังนี้  

1. คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  
2. คณะกรรมการดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษา 
3. คณะกรรมการดานการสงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรมและบริการวิชาการ 
4. คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. คณะกรรมการดานการสงเสริมและทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลป 
6. คณะกรรมการดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคล 
7. คณะกรรมการดานการเสริมสรางความเปนเลิศทางดานฐานขอมูลและองคความรู 

ซึ่งการแตงตั้งคณะกรรมการทั้ง 7 ชุดดังกลาวขางตน เปนไปตามบทบาทอํานาจและหนาที่ของสภา

มหาวิทยาลัยของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 15 (11)  “แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดหรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูใน

อํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย”   
ในการนี้ ที่ประชุมเห็นชอบใหกําหนดประธาน คณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ขางตน 

ดังนี้    (ฉบับ ราง)     

1. คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 
 นางอรวรรณ ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
 คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
 รองอธิการบดีฝายวางแผน       เลขานุการ 

2.คณะกรรมการดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษา 
 รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
           ประธาน 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

         รองประธาน 
คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ       เลขานุการ 
 

/3.คณะกรรมการ... 
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3.คณะกรรมการดานการสงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรมและบริการวิชาการ 

ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธาน 
นายสุทธินันท   ปรัชญพฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  รองประธาน 

คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ     เลขานุการ 

4. คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รองศาสตราจารยปภัสวดี วีรกิตติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงวุฒิ  ประธาน 
คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
ประธานสภาอาจารย        กรรมการ 
รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานประกันคุณภาพการศึกษา   เลขานุการ 

5. คณะกรรมการดานการสงเสริมทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 นายสุทธินันท   ปรัชญพฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 

คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      เลขานุการ 

6. คณะกรรมการดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและงานบุคคล 
ศาสตราจารยกนก วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
ประธานสภาอาจารย        กรรมการ 
ประธานอนุสภาอาจารย       กรรมการ 
รองอธิการบดีฝายบริหาร       เลขานุการ  

7. คณะกรรมการดานการเสริมสรางความเปนเลิศทางดานฐานขอมูลและองคความรู 
ศาสตราจารยอมร จันทรสมบูรณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรองประธาน 

 คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก   จํานวน 2 คณะ/สํานัก    กรรมการ 
 สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย      เลขานุการ 

(3)เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในเรื่องตอไปนี้   
1. เร่ือง การมีสวนรวมและการบูรณการ 

   การมีสวนรวมของคณะ/หนวยงานในการชําระคากระแสไฟฟา โดยปจจุบัน คณะ/

หนวยงานยังมิไดมีสวนรวมในการชําระคากระแสไฟฟาในสัดสวนที่เหมาะสม ขอให

มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายอันจะกอใหเกิดการประหยัดคากระแสไฟฟาอยางเปนรูปธรรม

มากย่ิงข้ึน ทั้งนี้ ในการประหยัดคากระแสไฟฟา อาจจะทําใหมีงบประมาณคงเหลือจากการ

ชําระคากระแสไฟฟา มหาวิทยาลัยอาจจะใชงบประมาณสวนที่เหลือจากการชําระคา

กระแสไฟฟาจัดตั้งเปนกองทุนเพื่อการศึกษาสําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 
 

 
/นอกจากนั้น... 
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  นอกจากนั้น การใชพ้ืนที่อาคาร หองเรียน หองประชุมรวมกันของคณะ หนวยงาน

ตางๆ  ขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันอยางเปนรูปธรรม

พรอมทั้ง ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปลูกฝงความสามัคคีและความรักองคกรใหกับ

บุคลากร เจาหนาที่และอาจารยเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมและการบูรณาการในการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนไป 

2. เร่ือง การรักษาความปลอดภัยใหกับนักศึกษา บุคลากร เจาหนาที่และอาจารย 
 ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนนโยบายการรักษาความปลอดภัยใหกับ

นักศึกษา บุคลากร เจาหนาที่และอาจารย โดยการเปรียบเทียบคาใชจาย ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการดําเนินงานที่ผานมา   ซึ่งถาหากสามารถประหยัดงบประมาณและ

เกิดผลดีกับนักศึกษา บุคลากร เจาหนาที่และอาจารย  ใหมีการกําหนดนํางบประมาณที่

สามารถประหยัดไดจัดตั้งเปนกองทุนหรือเปนสวัสดิการเพิ่มเติมสําหรับนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากรตอไป 
 3.  เร่ือง การพิจารณาทบทวนปรับยุบรวมหนวยงานที่มีภารกิจซ้ําซอนกัน เพื่อเปนการลด 
     คาใชจายในการบริหารจัดการ 

 ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนปรับยุบรวมหนวยงานที่มีภารกิจที่ซ้ําซอน

พรอมทั้งกําหนดนโยบายการคงอัตรากําลังของบุคลากร โดยใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ควรกําหนดใหมีการ

วิเคราะหอัตรากําลังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสําหรับคณะ/หนวยงาน พรอมทั้ง

จัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือสามารถจัดกลุมการทํางาน

ตามความรูความสามารถของบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพ 
(4) เห็นชอบกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดังไปนี้ 

1. การกําหนดภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 
 
 
 

การเรียนการสอน 

การปฏิบัติวิชาชีพ การแกไขปญหา  
การพัฒนาทองถ่ินและชุมชน 

การวิจัย การถายทอดเทคโนโลย ี

 
 
มหาวิทยาลัยและชุมชน ไมสามารถแยกออกจากกัน จะตองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
 

/2. การบริหารเชิงยุทธศาสตร... 
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2. การบริหารเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

  

O -> S 

                        2 

      

       S-> S 

3 

 4 

    S -> O 
                      1 

O-> O        

ยุทธศาสตร 
(Strategy : S) 
 
การปฏิบัติงาน 
(Operation : O) 

(Operation : O)         (Strategy : S) 
ปญหาหลักของมหาวิทยาลัย คือ พ้ืนที่ 2 และ 4 
ปญหาพ้ืนฐาน คือ 1  (Competency ความสามารถ) 
 

3. การสื่อสารเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

นโยบาย นโยบาย สภามหาวิทยาลัย  
 
 ผูบริหารมหาวทิยาลัย 

การสะทอนปญหา

นโยบายจากการปฏิบัต ิ

การปฏิบัต ิ

การแปลงนโยบายสู

การปฏิบัต ิ

การปฏิบัต ิ

 
 

คณะ / สํานัก / หนวยงาน  
 

ภาควิชา สาขาวิชา อาจารย  
เจาหนาที ่ 

 
 
 
 

ผลการปฏิบตังิาน  
 
 
 
 
 
 
 

/จะตองมีเจาหนาที่... 
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จะตองมีเจาหนาที่ บุคคลของคณะ สํานัก รับผิดชอบงานในแตละดานตามคณะกรรมการที่

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

1. สิ่งที่จะตองทํากอนสําหรับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- จัดมหาวิทยาลัยใหเรียบรอยในระบบงาน กระบวนงาน ระบบคน (การบริหารงานบุคคล)  
   และทําใหผูรับผิดชอบงานทําเปนและลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง 
- ปรับทิศทางการเรียนการสอน การวิจัย การถายทอดเทคโนโลยีสูพ้ืนที่ใหถูกตองและลง 

        มือปฏิบัติอยางจริงจัง 

  ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

- ความถูกตอง ความเร็ว ความโปรงใส ความยุติธรราม เกิดข้ึนในคณะ สํานัก/มหาวิทยาลัย 
- คุณภาพบัณฑิตสอดคลองกับความเปนจริงในพื้นที่สามารถทํางานเปนและมีอัตตลักษณ 
- มหาวิทยาลัยและทองถ่ิน ชุมชน มีความกลมกลืนกัน (ไมแปลกแยก) 

 
 ทั้งน้ี  ใหใชปญหา/ความเปนจริงของพื้นที่/ชุมชนเปนตัวตั้ง เปนเปาหมาย เอาสิ่งที่ใกลตัวมา

เปนความไดเปรียบในการแขงขัน ภายใตเง่ือนไขความสําเร็จ ดังน้ี 
(1) ตอง Focus & Concentrate ในสิ่งที่ทํา 
(2) มีระบบฐานขอมูลที่เปนจริงและใชขอมูลในการทํางานและตัดสินใจ 
(3) ลงมือปฏิบัติงานเปนขั้นเปนตอน (โดยอยาคาดหวังสูงเกินกําลังและวกวนอยูกับที่) 
(4) รวมทุกขรวมสุข เปนเพื่อนรวมทางในการทํางาน (คิดเชิงบวกและรวมกันทํางาน พรอมลด 
      อัตตา) โดย ทํางานอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ มีกุศโลบายใหเรามีกําลังใจที่จะทํางาน 
      และพรอมที่ผานความยากลําบากได 

(5) การปรับเปลี่ยน (Transformation) ขององคกร : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะตอง

ประกอบดวย  

- Strategy 
- Process  
-     Technology 
- Human Resource 
- Change management 
ทั้งน้ี จะตองดําเนินการ ดังน้ี 
(1) การลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมบนความเปนจริงที่อยูตรงหนา 
(2) เรา (สมาชิกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกคน) จะตองขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีดวยกันอยางมีความหวัง (โดยมีแรงบันดาลใจรวมกัน) 
 
(รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม) 
 

 

 

/มติ... 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามสรุปผลการดําเนินโครงการ 

ประชุมกันในวันที่ 13-14 สิงหาคม 2552 และอนุมัติตามเสนอ โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
ดังน้ี  
1. โครงสรางคณะกรรมการทั้ง  7  ชุดที่สภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการแตงตั้ง   
ประกอบไปดวย 

 1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 คณบดี จํานวน  2  คณะ  เปน กรรมการ 
 1.3 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ   เปน เลขานกุาร 
      ในสวนของการพิจารณาเลือกคณบดีเพื่อเปนกรรมการของคณะกรรมการในแตละชุดน้ัน  
          ขอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาภายในวันที่  1  กันยายน  2552  

2. คณะกรรมการแตละชุดสามารถแตงตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร  โดยมี 
    ผูแทนจากคณะ/สํานัก 
3. ขอใหประธานสภาอาจารยรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ชุดที่ 2,4 และ 6 
4. ขอใหประธานอนุกรรมการสภาอาจารยรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ ชุดที่  6 

3. ขอใหประธานคณะกรรมการแตละชุดเลือกกรรมการและใหเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 
    เพื่อพิจารณาแตงตั้ง เพื่อจักไดดําเนินการตามวัตถุประสงคโดยเรงดวนตอไป 
 

อนึ่ง ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม แจงที่ประชุมเพ่ือ

ทราบมติประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2551 วันเสารที่ 19 เมษายน  2551 ตามมติที่ประชุมฯ ขอให

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการรายงานผลของการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบการประมวลผล การ

ติดตาม สืบคนไดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดพัฒนา Website ของสภามหาวิทยาลัยโดยกําหนดให
มีการจัดทําระบบแสดงความคิดเห็นเพื่อรับฟงขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการสรางราชการ 

ดวยหลักธรรมาภิบาลโปรงใส ตรวจสอบได นั้น บัดนี้ ไดมีผูนําขอความเขาสูระบบคอมพิวเตอร โดยมีขอความที่ไม
สุภาพและอาจเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน ตามมาตรา 14 (1) ของพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาการกระทําดังกลาว  
  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มอบหมายใหอธิการบดีรับผิดชอบดําเนินการสอบขอเท็จจริง โดยใหมี 
รองอธิการบดีฝายวางแผน ซึ่งทําหนาที่ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief  
Information Officer :CIO) รวมเปนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดวย ทั้งน้ี ใหดําเนินการตาม 
วิธีการและขั้นตอนของพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.  
2550  และใหนําเสนอผลตออธิการบดีเพื่อพิจารณาดําเนินการในสวนของกฎหมายและวินัย 
ในกรณีที่มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวของ พรอมทั้งเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
ทราบตอไป 

 
 

/ระเบียบวาระที่  2... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
2.1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาเชิงนโยบาย 

ไมม ี
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 2.2 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาแตงตั้งบุคคล/คณะบุคคล 

2.2.1 การพิจารณารายชื่อบุคคลที่สมควรไดรบัการแตงตั้งเปนคณบดคีณะบริหารศาสตร 

ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒ ิประธานคณะกรรมการ
สรรหาคณบดคีณะบริหารศาสตร มอบหมายผูชวยศาสตราจารยจุฑามาส จติตเจรญิ ประธานสภาอาจารย กรรมการ

และเลขานุการ สรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร รายงานที่ประชุมเพื่อทราบและพจิารณา  2 ประเด็น  ดังนี้   
1. การเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งฯ  ข้ันตอนการเสนอชื่อ มีผูไดรับการเสนอรายชื่อ

จํานวน  17  ราย  คณะกรรมการไดตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด

ตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533และ

พิจารณาความเหมาะสมจากประสบการณทํางานคุณวุฒิทางวิชาการและขอมูลอ่ืนประกอบเพิ่มเติม

มีช่ือผูสมควรไดรับการทาบทามจํานวน  7  ราย เมื่อดําเนินการทาบทามแลว มีผูตอบรับการ

ทาบทาม  3  ราย คณะกรรมการสรรหาฯจึงหานัดพบเพื่อขอทราบความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

แนวทางการบริหารงานในคณะบริหารศาสตร จากขอมูลท่ีไดรับทราบทั้งหมด มาประมวลกับ

สถานการณปจจุบันในคณะบริหารศาสตร คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาแมทั้ง 3 ทานจะมี

ประสบการณและความรูความสามารถแตทั้ง 3 ทาน อาจจะไมเหมาะกับสถานการณในปจจุบัน จึง

ขอแนวทางสําหรับการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร ดังนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ใครขออนุมัติ

สภามหาวิทยาลัย ในการใชวิธีการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตรโดยวิธีอ่ืน ตามขอ  9  ของ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดีและ

ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
2. ระหวางคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการตามขอ 1 ใครขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งรักษา

ราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการภายในคณะไปพลางกอน   
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติตามเสนอในขอ 1และ 2  สวนในขั้นตอนการสรรหาใหมใหใชวิธี 
เดียวกันกับการ สรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยคณะกรรมการ 
สรรหาฯ อาจพิจารณารายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมรายอื่นนอกเหนือจากที่เสนอมาไวแลวได    
สวนการแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารศาสตร แทนผูชวยศาสตราจารยอินทิรา   
ซาฮีร เน่ืองจากมีภารกิจมากในคณะศิลปศาสตร ดังน้ัน อาศัยความตามขอ 10 และ11 ของ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี 
และผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551  ที่ประชุมไดมีมติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล    
อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนรักษาราชการแทนคณบดีคณะ 
บริหารศาสตร ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2552 เปนตนไป 

 /2.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตร... 
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 2.3 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
  ไมมี 

 

 2.4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาอื่น 
 2.4.1 ขออนุมัติขยายระยะเวลาพิจารณาเรื่องอุทธรณกรณีนางเฉลิมศรี ฤทธาภัย อุทธรณคําสั่ง 

ลงโทษภาคทัณฑ (ลับ) 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติใหขยายระยะเวลาออกไปอีก 60 วัน ตั้งแตวันที่ 5  กันยายน  
2552 ถึงวันที่  5  พฤศจกิายน  2552  

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 3.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ 5/2552  วันเสารที่  25   

กรกฎาคม  2552  ณ  หองประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ ช้ัน 6 สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา   กรุงเทพมหานคร 

 

  มติ   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2552   
วันเสารที่  25  กรกฎาคม  2552   โดยมีขอแกไข ดังน้ี 
 

 ขอความเดิม       แกไขเปน 
 หนาที่  6  บรรทัดที่ 15       

 ประเด็นที่ 1  อธิการบดีสามารถจัดประชุม ประเด็นที่ 1  อธิการบดีสามารถจัดประชุม เพ่ือ 
 เพ่ือวินิจฉัยใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการเลอืกตั้ง    ดําเนนิการเลอืกตั้งประธานสภาอาจารยและ 

 ประธานสภาอาจารยและประธานอนุกรรมการ ประธาน อนุกรรมการได 

ตอไป เพ่ือใหไดจาํนวนครบตามองคคณะ            
 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
 4.1  เร่ืองสืบเน่ืองแจงเพื่อทราบ 

ไมมี 
 

4.2  เร่ืองสืบเน่ืองเพื่อพิจารณา  
4.2.1 แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ผูชวยศาสตราจารย กังวาน  ธรรมแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา เร่ือง แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามที่เลขานุการ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดแจงใหโครงการจัดตั้งกอง

สงเสริมการวิจัย ฯ  นําขอมูลโครงการวิจัย  โครงการบริการวิชาการแกสังคมและโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ที่เสนอของบประมาณแผนดินหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป ประจําป  2553 เสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น  โครงการจัดตั้ง

กองสงเสริมการวิจัย ฯ ไดดําเนินการเรียบรอยโดยสรุป ดังนี้ 
 

/1) โครงการวิจัย... 
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1) โครงการวิจัยที่ผานกระบวนการพิจารณาของกองบรรณาธิการงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
     อุบลราชธานี และนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ ผานกองแผนงาน  ทั้งส้ิน 79 โครงการ  เปน 
     เงิน 43,891,577  บาท  ผานการประเมินและเห็นควรสนับสนุน ของคณะกรรมการวิจัย 
     แหงชาติ (วช.) จํานวน 67  โครงการ  เปนเงิน 37,462,680 บาท   
2) โครงการบริการวิชาการแกสังคม  ที่ผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการงาน 
     บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ  ผานกอง 
     แผนงาน ทั้งส้ิน 159  โครงการ  เปนเงิน   28,898,625  บาท  
3) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่ผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการ

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและนําสงคําขอตอสํานักงบประมาณ  

ผานกองแผนงาน ทั้งส้ิน  75 โครงการ  เปนเงิน 13,240,000  บาท  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
  

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังน้ี 
 1.  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ขอใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับ 

     คณะกรรมการบริหารแผนงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประชุม 
     พิจารณากลั่นกรองแผนงานดังกลาว โดยกําหนดโครงการที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกัน  
     กลุมเปาหมายของโครงการ กิจกรรมโครงการ เพื่อลดความซ้ําซอน อีกทั้งยังสามารถ 
     บูรณาการ การดําเนินโครงการในรูปแบบที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถิ่นได 
     อยางชัดเจน ทั้งน้ี ขอใหมหาวิทยาลัยจัดประชุม หัวหนาโครงการที่มีลักษณะโครงการ 
     เหมือนกันหรือใกลเคียงกันเพื่อเปดโอกาสในการแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินโครงการ  
     เพื่อเปนการยกระดับการดําเนินโครงการดังกลาวใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งจะทําให 
     เกิดเครือขายของแผนงานดังกลาวในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยตอไป 
 2. การจัดทําแผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการและแผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดแนว 
     ทางการจัดทําแผนงานดังกลาวใหมีความชัดเจน เชน ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค เปาหมาย 
     โครงการ  งบประมาณในการจัดทําโครงการ โดยเนนการสรางเครือขายเพื่อการบูรณาการ  
     เพื่อจัดกลุมการดําเนินโครงการ ทั้งน้ี ควรกําหนดตัวช้ีวัดในการเสนอโครงการเพื่อให 
     สามารถตรวจสอบความกาวหนาโครงการ ซึ่งจะมีผลในการขออนุมัติโครงการในปตอไป 

 3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะกรรมการบริหารแผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ 
     และแผนงาน  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยฯ  ตองมีหลักเกณฑในการพิจารณา 
     กล่ันกรองโครงการที่ชัดเจน มีความเปนมาตรฐาน เชน การกําหนดชื่อเรื่องในการวิจัย  
     บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตร พันธกิจของ 
     มหาวิทยาลัย  เปนตน 

 
 
 

/4.2.2 รายงานผลการดําเนินงาน... 
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4.2.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข หัวหนา 

โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการดําเนินงานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล

ศาสตร โดยจัดทําเอกสารประมาณการรายรับ – รายจายของโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร (รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม)  
 อนึ่ง ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ขอใหรองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลัย

แพทยศาสตรและการสาธารณสุข รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ในการนี้  

รองศาสตราจารยนายแพทยปวน  สุทธิพินิจธรรม  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข รายงานที่

ประชุมเพื่อทราบ ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ดังนี้ 
 นักศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  ปจจุบันมีถึงช้ัน ปที่ 4 ซึ่งตองไปฝกปฏิบัติงานที่

จังหวัดเชียงราย ปจจุบันมหาวิทยาลัย ไดทําความรวมมือกับโรงพยาบาลในภูมิภาคเชน โรงพยาบาลศรีสะเกษ   เพ่ือ

เปนสถาบันรวมผลิตแพทย  ทั้งนี้ ในอนาคต จะไดดําเนินการกอสรางอาคารบริการทางการแพทยและศูนยวิจัยเฉลิม

พระเกียรติ เพ่ือเปนสถานที่ในการฝกปฏิบัติงานตอไป  ทั้งนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ไดดาํเนนิการ

ลงนามความรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุขเรื่องความรวมมือในการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ในวันศุกรที่  31  

กรกฎาคม  2552 ที่ผานมา  

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติ    ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข และสภา 
มหาวิทยาลัย ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํารายละเอียดโครงการ 
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป โดยคณะทํางาน 
ประกอบดวย 
- เจาหนาที่จากกองแผนงาน เพื่อพิจารณาจัดทําดานประมาณการงบประมาณ 
- เจาหนาที่จากกองบริการการศึกษา เพื่อตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 
- ผูแทนดานวิชาการของคณะวิทยาศาสตร และคณะศิลปศาสตร ซึ่งเปนคณะที่ทําหนาที่ในการ 
  จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อรวมพิจารณาภาระงานสอนที่จะรับเพิ่มในสวน 
  ของสาขาพยาบาลศาสตร 
- ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

  

4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 4.3.1 การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและ 

หัวหนาสวนงาน 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน  แจงที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานรองศาสตราจารยวัชรพงษ  วัฒนกูล คณบดีคณะเกษตรศาสตร  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
 

 

/วันที่ 1 ตุลาคม  2548  –  วันที่  30 กันยายน 2552... 
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วันที่ 1 ตุลาคม  2548  –  วันที่  30 กันยายน 2552 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  ทั้งนี้  ผูชวย

ศาสตราจารยวรรณวไล อธิวาสนพงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ คณะ

กรรมการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

อธิการบดี             
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบใหใชรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะ 
วิทยาศาสตรและอธิการบดีตามรูปแบบที่ใชประเมนิผลการปฏิบัติงานคณบดคีณะ 
เกษตรศาสตร  ทั้งน้ี รูปแบบการประเมินผูบริหารรายอื่นขอใหมีการปรับแกในภายหลัง 

 

ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองสืบเน่ือง 
4.3  เร่ืองสืบเน่ืองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.2 รายงานความคืบหนาโครงการโรงเรียนสวัสดิการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ถอนเรื่อง   
 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเลขานุการแจงเพื่อทราบ 

5.1 งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เร่ือง งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ในเบื้องตน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2553  เปนเงิน 547,273,300 บาท และถูกปรับลดงบประมาณในขั้นการพิจารณาของคณะกรรมธิการวิสามัญ

พิจารณารางพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนเงิน 53,563,200บาท   (ซึ่ง
เปนการปรับลดงบประมาณในคากอสรางรายการ กอสรางผูกพันเดิมที่มีการกอสรางลาชากวาแผนการดําเนินงานที่
กําหนด ของอาคารศูนยเครื่องมือกลาง และปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ เปนเงิน 1,678,200 บาท และอาคาร

อเนกประสงคเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 80 พรรษา เปนเงิน 40,635,000 บาท อีกทั้งรายการ

กอสรางผูกพันใหมของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา มหาราชา เปนเงิน  11,250,000 บาท 
ดังนั้น คงเหลืองบประมาณรายจาย ในป พ.ศ. 2553 เปนเงิน 493,710,100 บาท ลดลงจากที่ไดรับจัดสรร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนเงิน 210,996,700 บาท หรือคิดเปนรอยละ 29.94 (ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ไดรับจัดสรรเปนเงิน 704,706,800 บาท ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับวงเงินคําขอตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งขอตั้งงบประมาณ เปนเงิน 1,377,343,800 บาท แลวพบวาไดรับการจัดสรร

งบประมาณ นอยกวา ที่ขอตั้ง เปนเงิน 883,633,700 บาท หรือคิดเปนรอยละ 39.73 ของบประมาณที่ขอตั้ง 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรขางตน จําแนกตามหมวดรายจายตางๆ ไดดังนี้ 
1. งบบุคลากร เปนเงิน 170,271,300 บาท หรือคิดเปนรอยละ 31.11 ของงบประมาณที่ไดรับเพิ่มขึ้น 
    จากปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนเงิน 6,485,300 บาท หรือคิดเปนรอยละ 3.96 
2. งบดําเนินงาน เปนเงิน 73,435,700 บาท หรือคิดเปนรอยละ 13.42 ของงบประมาณที่ไดรับลดลงจาก 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนเงิน -8,159,500 บาท หรือคิดเปนรอยละ -10.00 
 

/3. งบลงทุน... 
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3. งบลงทุน เปนเงิน 118,821,800 บาท หรือคิดเปนรอยละ 21.71 ของงบประมาณที่ไดรับลดลง 
   จากปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนเงิน -97,791,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ -45.15 
4. งบเงินอุดหนุน เปนเงิน 131,181,300 บาท หรือคิดเปนรอยละ 23.97 ของงบประมาณที่ไดรับลดลง 
    จากปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนเงิน -111,585,200 บาท หรือคิดเปนรอยละ -45.96 
รวมเปนเงิน  493,710,100  บาท   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

5.2 งบประมาณตามแผนกระตุนเศรษฐกิจ ภายใตแผนปฏบิัติการไทยเขมแข็ง 2555   
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ เร่ือง งบประมาณตามแผนกระตุนเศรษฐกิจ ภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นอกจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามระเบียบวาระที่  5.1 แลวนั้น 

มหาวิทยาลัยยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 อีกเปนเงิน 266,450,700 

บาท จําแนกเปนงบประมาณภายใตโครงการผลิตพัฒนาศักยภาพแพทยและบุคลากรทางดานสาธารณสุข เปนเงิน 

258,238,700 บาท  (ซึ่งเปนงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 เปนเงิน 76,020,200 บาท 

90,238,700 บาท และ 91,979,800 บาท) และเปนเงินภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและการ

พัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ เปนเงิน 8,212,000 บาท (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

5.3 รายงานประจําป 2551  คณะเภสัชศาสตร  

รองศาสตราจารยนงนิตย  ธีระวัฒนสุข คณบดีคณะเภสัชศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อทราบเรื่อง รายงานประจําป 2551 คณะเภสัชศาสตร (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม)  
  

  จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

 5.4 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย   เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา   เร่ือง การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยที่ 1/2549  เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร  ความละเอียดทราบแลว นั้น  โดย

คณบดีคณะวิทยาศาสตรจะมีวาระการดํารงตําแหนงครบ ในวันที่  28  กุมภาพันธ  2553  ดังนั้น  เพ่ือใหการ 
 
 

/ดําเนนิการสรรหา... 
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ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตร และชวงระยะเวลาในการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนของหนวยงานที่เก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย  ในการนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ใครขอเสนอ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร  ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 5  

ดังนี้ 
 1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  1  ราย   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
 2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหนง อธิการบดี หรือรองอธิการบดีซึ่งสภามหาวิทยาลัย 

    แตงตั้ง เปนกรรมการ จํานวน  1  ราย 
 3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหนงคณบดีที่ไมใชคณะนั้น เปนกรรมการ จํานวน  2  ราย 
 4. ประธานสภาอาจารย หากประธานสภาอาจารยเปนคณาจารยประจําในคณะนั้น ใหแตงตั้งกรรมการ 

    สภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําในคณะอื่น  จํานวน  1  ราย  เปนกรรมการ 
 ใหประธานคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการสรรหาที่เห็นสมควรเปนเลขานุการและแตงตั้งบุคลากร

มหาวิทยาลัยหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการ   

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ดังน้ี 
 1. รองศาสตราจารยคุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  
 2. อธิการบดี      กรรมการ 
 3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร    กรรมการ 
 4. คณบดีคณะศิลปศาสตร    กรรมการ 
 5. ประธานสภาอาจารย     กรรมการ   

  

  5.5 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 
  ถอนเรื่อง 
 

  5.6 (ราง)  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน   รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ตามที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีหนาที่ในดําเนินการจัดทําเอกสารระเบียบวาระการประชุม

สภามหาวิทยาลัย นั้น  ที่ผานมา ข้ันตอนในการดําเนินการจัดทําระเบียบวาระการประชุมของฝายเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย จะแจงเวียนคณะ/สํานัก/หนวยงานที่มีความประสงคจะเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนากอนการ

ประชุม เพ่ือจักไดเสนอระเบียบวาระการประชุมใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รวบรวม ตรวจสอบ ความถูกตอง

ของเอกสาร และจัดระเบียบวาระการประชุม โดยจะตองนําสงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานลวงหนาอยาง

นอย  7  วัน ท่ีผานมา คณะ/สํานัก/หนวยงาน จะขอจัดสงเอกสารลาชากวาที่กําหนด ทําใหการจัดทําระเบียบวาระ

การประชุมสภามหาวิทยาลัย เปนไปอยางเรงดวน ทําใหไมสามารถตรวจสอบ ตรวจทาน ความถูกตองของเอกสาร ซึง่

ทําใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมสามารถพิจารณารายละเอียดขอมูลไดอยางถ่ีถวน  
 
 

/ในการนี้...   
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 ในการนี้  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใครขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณา 

(ราง) กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2552 ซึ่งยังคงเหลือการประชุมอีก  3  ครั้ง  เพ่ือเปน

แนวทางใหแกคณะ/สํานัก/หนวยงาน ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมใหเปนไปตามกําหนด โดยในเบื้องตนมี

ระเบียบวาระในแตละครั้ง  ดังนี้ 
 1. วันเสารที่ 26 กันยายน  2552 (ประชุมครั้งที่  7/2552) โดยมีระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 - การพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 - การพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2551 
 2. วันเสารที่  14  พฤศจิกายน 2552 (ประชุมครั้งที่ 8/2552 วาระพิเศษ) โดยมีระเบียบวาระการ 

    ประชุม  ดังนี้ 
 - รับทราบและใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของวิทยาเขตมุกดาหาร 
 - การพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2551 
 - การพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

   2554 
 3. วันพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนธันวาคม  2552) 
 -  รับฟงขอคิดเห็นจากผูบริหาร กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สมาคมศิษยเกา ตัวแทน 

    ภาคเอกชนจังหวัดอุบลราชธานี 
 -  การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนกิจกรรมงาน ม.อุบล  20  ป  ในป พ.ศ. 2553 

 

จึงนําเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวอนุมัติ โดยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2552 (วาระพิเศษ)  
กําหนดใหจัดประชุมในวันเสารที่  28  พฤศจิกายน  2552  ณ  กรุงเทพมหานคร  

 
 

ปดประชุมเวลา  13.10 น. 
 
 
.....................................................       ………………………………………. 
 (นางจอมสุรางค  เชียงแสน)                 (ผูชวยศาสตราจารยมนูญ  ศรีวิรัตน) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     รองอธิการบดีฝายวางแผนและสารสนเทศ                 
    ผูจดรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                 

                                 ผูตรวจทานรายงานการประชุม 


	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

